ESTADG DO RIO DE JANEIRO
MUNICIPIO DE MIRACEMA
PROCURADORIA GERAIL

CHIRAC S

DECRETO N" 0692014, DE 22 DE JULHO DE 2004, Autoriza a insengio dos servidores detentores dos cargos de médico ¢
cirurgido-dentiste, com duas matriculias mumeipiis ou com matricula federal lotados em unidades municipalizadis para participar
do Programa de Saude Familia, O PREFETTO DA CIDADE MIRACEMA, no uso das atribuigoes legais. ¢ CONSIDERANDO a
prioridade da prefeiturn da cudade de Miracema de amphagio da atengio bisica em sadde araves da estriegia do progriama de
satiede da fmilin (PSE) e do programacde agentes comunitarios de sande (PACS):

CONSIDERANDO gue a carga hordrn dos médicos no Municipio ¢ de 249 horas semaniis ¢ que a caren horiri paa médico de PSE
¢ de 40 horas semanars: CONSIDERANDO gue os enfermetros lotados em PSE ém de realizar sendimente donieilior. bem como
outras atribuigtes lom das unidades: CONSIDERANDO gque uma politica de ineentive aos profissionais de sande. ancorada em
priotidides estabelecidas, poderd resultar o mator eficiendia do sistema com am todo. DECRETA Art, 17 - Fica autorizada a
inserigito dos servidores detentores dosocargos de médico ¢ entermerro. lotados em umdades municipalizadas, para participar do
Programa de Saude da Familia. Art 27 - Para que os profissionads médicos ¢ enfermeiros fagam jus a grabiticagio org erada €
necessario gue se dediguem s jornadas de trabalho ixadas de modo assiduo ¢ exclusiviimente dentro dus esttitégias do PSE

Art. 3" - A gratificagdo prevista neste Decreto seri destinada aos profissionos lotados em PSEL obedecidos os sepaintes eritérios
31" 0 profissional médico para receber 4 gratficagio por dedicagio no PSE deseri cumprie integrhimente os seguintes requistios:
I - Cumprir as 8 horas didrgs na omidade de saode da famibiac 1 Presiar assisténen itegrp! gos individuos sob sii
responsabilidade; 11 Valorizar o relagio médico pacente e médico familin comoe parte dem provesso erapéutivo e de confianga:
IV Oportunizar os contiatos com mdividuos sadios oudoentes. visando abordar os aspectos preventivos ¢ de educagio samitana:

Ve Fmpenhar-se em manter seus cliemtes sandaveis, guer venham o consultar og ndo. VI- Realizar o visitag domiciliar para prevenit

as enfermudades: realizar as miernagoes domicihares necessarias. ¢ conhecer o realnlade existente em sua mierodrea de trabalho.
facthitundo seu dingnostico: VII- Exccutar agdes basicas de vigilinein epidemiologica ¢ samitari em sua drea de ubrangénera:

VI Participar de gripos de prevengio em sande. trabalhando conjuntamente com a egquipe: IN- Exgeutar agoes de assisténcia nas
arcas de atengdo & erfangn. ao adolescente. @ mulher, ao tenbalhador, a0 adulto, ao Wose, realizando também atendimentos de
primeiros curdados nas urgéneias ¢ pequenas cirurgias ambulatorinis, entre outros: X- Promover a qualidade de vida ¢ contribuir
para que o meio ambiente seja mais saudavel: Xi- Discutir de forma permanente junte & equipe de trabalho ¢ comunidade o
conceito de cidadunia, entitizindo o direito o satide ¢ us bases legais gue o legitimam: XT- Participar do processo de programagio ¢
plangjumento das weoes ¢ da oraamizagiio do processe de rrabatho das unidades de saade de tamilia: § 27 < O profissional enfermeiro
para receber o gratificagio por dediciagio 2o PSE deverd cumprir integralmentie os seguintes regquisitos: 1= Arsar junto 4 equipe de
profissionais. na comunidade. appiando ¢ supery isionando o trabatho de agentes. bem comao assistindo ds pessois gue necessitam de
atengio de enfermagem: 1= Cumprir 8 horas didrias na equipe de saude da familin: TH- Realizar as visitas domiiliares quando
necessiano. conhecendo sua realidade de trabalbo na sua regido de abrangéncin: 1V- Executar, a nivel de suis competéncias, agdes
de assisténcia basica de vigiinan epidemioldeica ¢ sanitna nas dreas de atengdo a cniangie oo adolescente. a malher, ao
trabulhador ¢ ac idose: V- Desenvolver aghes para capaeitagdo’ dos ACS e auxiliares de enfermagein ol 1eenien de enfermagem.
com vistas a0 desempenho de suas fungdes junto a0 servigo de sadde: V- Oportunizar os contatas com individuos sadios on
doentes. visando promover o satide ¢ ahordar os aspectos de educagio sinitria: VI- Promover a quahidade de vida ¢ contribuir para
que 0 meio ambiente torme-se mins sindivels VI Diseatie de forma pemuamente. jumto a4 equipe de irthalhe ¢ comunidade. o
eatitmuny. VI Participar dooprocesso de

conceite de cidadani. entiirzande ds direnos de sde @ s bases lepais gue s
amagdo ¢ plangjamenta das agdes ¢ organizagoes do processo de trabutho das unidades de sonde da tamilia: 1X- Seguir
rigorosamente o protocolo da mstituigdo. conforme os programas existentes no monicipio. Art. 47 - As despesis decorrentes deste
Decreto correrdio a conty de dotagdes consignadas np Orgamento do Municipio. Art. 57 - 0 valor do gratificagdo PSEF desses
profissioniis sera a constanie do quadro anexo. Art, 6" - A grnificagdo por dedicagio no PSE nie poderdy ser ineorporada a
remunerigdo do servidor em hipotese alguma. Art, 7° st Decreto entrard em vigor na data de sua publicagio. revogadas as
disposigdes em contririo Miracema, 22 de julho de 2008 Juedyr Orsay da Silva Prefeito

Valor da Gratitieagio PSF conforme niumero de matriculas em gue ocorreu a adesiio oo Prograni

I Categoria Profissionil \desito o PSE ¢m ama matkicula
| Valor Ja Gratiticagao P'S1

Meédico RS 2.000.00
| Enlermeiro RS 30000
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