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LEI N° 1.965, DE 21 DE SETEMBRO DE 2021

Dispbe sobre a Utilizacdo dos Recursos Recebidos
da Outorga Minima e Excedente da Concessdo da
Prestagdo Regionalizada dos Servigos Publicos de
Fornecimento de Agua e Esgotamento Sanitario e dos
Servigos Complementares do Municipio de Miracema -
Estado do Rio de Janeiro, a Titulo de Alienagao de Bens
Imobveis.

O Prefeito Municipal de Miracema, Estado do Rio de Janeiro. Fago saber que a Camara Municipal
aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a utilizar os recursos recebidos da outorga minima e
excedente da concessao da prestagao regionalizada dos servigos publicos de fornecimento de agua e
esgotamento sanitério e dos servicos complementares do Municipio de Miracema - Estado do Rio de
Janeiro nos seguintes casos:

| - Repasses ao Regime Proprio de Previdéncia Social, com base no artigo 44 da Lei de Responsabilidade
Fiscal;

Il - Composigao de despesas que contribuirdo para a produgéo ou geragao de novos bens ou servigos
e integrardo o patrimoénio publico, ou seja, contribuem, diretamente, para a formagao ou aquisigao de
um bem de capital.

Art. 2° - O valor de R$ 16.542.332,92 (dezesseis milhdes, quinhentos e quarenta e dois mil, trezentos
e trinta e dois reais e noventa e dois centavos), recebidos a titulo de alienagdo de bens imoveis da
outorga da concessao dos servigos de saneamento, serdo distribuidos da seguinte forma:

| - R$ 3.600.000,00 (trés milhdes e seiscentos mil reais) a titulo de repasse ao Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Miracema;

Il - R$ 12.942.332,92 (doze milhdes, novecentos e quarenta e dois mil, trezentos e trinta e dois reais
e noventa e dois centavos) para composigcédo de despesas para formagao ou aquisigdo de um bem de
Capital.

Art. 3° - Fica neste ato autorizado ao Poder Executivo, para atendimento ao que determina a presente
Lei, abrir o Crédito Adicional Especial/Suplementar, através de Decreto, na forma do art. 42 da Lei
Federal n° 4.320/64.

Art. 4° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogada as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Miracema, 21 de setembro de 2021.

Clovis Tostes de Barros
Prefeito Municipal

PREVI MIRACEMA

PORTARIA N° 136/2021, DE 13 DE SETEMBRO DE 2021.

O Presidente do PREVI Miracema, no uso das atribuicées legais que lhe sdo conferidas pelo Artigo 32,
da Lei Municipal n® 1.813/19.

RESOLVE:
Retificar a Portaria CAPPS n° 011/2014, de 07 de fevereiro de 2014, passando a ter a seguinte redagao:
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CONSIDERANDO:

Que a servidora interessada, cumpre 0s requisitos estabelecidos para o beneficio postulado, na forma
do artigo 6° da Emenda Constitucional n® 41/2003 e c/c § 5° do artigo 40 da Constituicdo Federal de
1988.

Art. 1° - APOSENTAR, voluntdria por Idade e tempo de contribuicdo, a senhora MARISA SOARES
PEREIRA GAMA, servidora da Prefeitura Municipal de Miracema, lotada na Secretaria Municipal
de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer, no cargo de Professor A, Padrdo 6, sob a matricula 718-8,
da Lei Municipal n° 1.367/2011, com proventos integrais fixados em R$ 1.802,67 (Um mil oitocentos
e dois reais e sessenta e sete centavos), com paridade e ultima remuneragéo, conforme processo
administrativo n°® 2014.00850-4.

FIXACAO DE PROVENTOS
e Vencimento base — atribuido ao cargo de Professor A, Padrdo 6 da Lei Municipal n® 1.367/2011 e
Lei Municipal n® 1.417/2013............. R$ 1.335,31.
o Adicional de tempo de servico (Vantagem pessoal Il — Triénio) — correspondente a 15% (quinze por
cento) sobre o vencimento base, conforme Art. 35 da Lei Municipal n® 500/93................ R$ 200,30.
e Adicional de quinquénio — correspondente a 20% (vinte por cento), conforme Art. 81 da Lei
Complementar n® 796/99 e Art. 75, Il c/c anexo V, | da Lei Municipal n® 266/84........... R$ 267,06.
Provento Mensal.................. R$ 1.802,67 (Um mil oitocentos e dois reais e sessenta e sete centavos).

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros validos desde
01/02/2014.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

ANDRE LUIS FRANCO MOREIRA
Presidente PREVI Miracema
Portaria 153/19

PORTARIA N° 137/2021, DE 13 DE SETEMBRO DE 2021.

O Presidente do PREVI Miracema, no uso das atribui¢cdes legais que lhe s&do conferidas pelo Artigo 32,
da Lei Municipal n° 1.813/19.

RESOLVE:
Refixar a Portaria CAPPS n° 011/2014, com redagéo nova dada pela Portaria n° 136/2021, de acordo
com o Processo administrativo n® 2013.03182-8, passando a ter a seguinte redagéo:

CONSIDERANDO:

Que a servidora interessada, cumpre 0s requisitos estabelecidos para o beneficio postulado, na forma
do artigo 6° da Emenda Constitucional n° 41/2003 e c/c § 5° do artigo 40 da Constituicdo Federal de
1988.

Art. 1° - APOSENTAR, voluntdria por Idade e tempo de contribuicdo, a senhora MARISA SOARES
PEREIRA GAMA, servidora da Prefeitura Municipal de Miracema, lotada na Secretaria Municipal de
Educacao, Cultura, Esporte e Lazer, no cargo de Professor A, Padrdo 6, sob a matricula 718-8, da
Lei Municipal n°® 1.367/2011, com proventos integrais refixados em R$ 1.869,43 (Um mil oitocentos
e sessenta e nove reais e quarenta e trés centavos), com paridade e ultima remuneragao, conforme
processo administrativo n°® 2014.00850-4.

REFIXACAO DE PROVENTOS
e Vencimento base — atribuido ao cargo de Professor A, Padrdo 6 da Lei Municipal n® 1.367/2011 e
Lei Municipal n® 1.417/2013............. R$ 1.335,31.
e Adicional de tempo de servico (Vantagem pessoal Il — Triénio) — correspondente a 15% (quinze por
cento) sobre o vencimento base, conforme Art. 35 da Lei Municipal n® 500/93................ R$ 200,30.
e Adicional de quinquénio — correspondente a 20% (vinte por cento), conforme Art. 81 da Lei
Complementar n® 796/99 e Art. 75, Il c/c anexo V, | da Lei Municipal n® 266/84........... R$ 267,06.
o Adicional de 5% (cinco por cento) sobre o vencimento base conforme Art. 82 da Lei Complementar
n°®796/99................. R$ 66,76.
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Provento Mensal.................. R$ 1.869,43 (Um mil oitocentos e sessenta e nove reais e quarenta e
trés centavos).

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros validos desde
01/08/2014.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

ANDRE LUIS FRANCO MOREIRA
Presidente PREVI Miracema
Portaria 153/19

PORTARIA N° 138/2021, DE 13 DE SETEMBRO DE 2021.

O Presidente do PREVI Miracema, no uso das atribui¢cdes legais que lhe s&o conferidas pelo Artigo 32,
da Lei Municipal n° 1.813/19.

CONSIDERANDO:
Que a servidora interessada, cumpre os requisitos estabelecidos para o beneficio postulado, na forma
do artigo 3° da Emenda Constitucional n® 47/2005.

RESOLVE:

Art. 1° - APOSENTAR, voluntdria por idade e tempo de contribuicdo, a senhora CIRIAGONGALVES
DE LIMA, servidora da Prefeitura Municipal de Miracema, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo,
Esporte e Lazer, no cargo de Servente Escolar, sob a matricula 496-0, referéncia salarial P-10 da Lei
Municipal n® 813/99, com proventos integrais fixados em R$ 1.596,77 (Um mil quinhentos e noventa e
seis reais e setenta e sete centavos), conforme processo administrativo n® 2019.10457-5.

FIXACAO DE PROVENTOS

e Vencimento base — agosto/2021 — atribuido ao cargo de servente escolar da Lei Municipal n® 813/99
e Lei Municipal n° 1.898/2020................. R$ 1.100,00.

o Adicional de tempo de servico (Vantagem pessoal Il — Triénio) — correspondente a 15% (quinze por
cento) sobre o vencimento base, conforme art. 35 da Lei Municipal n°® 500/93................ R$ 165,00.

e Adicional de quinquénio — correspondente a 25% (vinte e cinco por cento), conforme Art. 81 da Lei
Complementar n® 796/99 e art. 75, Il c/c anexo V, | da Lei Municipal n° 266/84............ R$ 275,00.

o Adicional de 5% (cinco por cento) sobre o vencimento base conforme Art. 82 da Lei Complementar
n® 796/99.................. R$ 55,00.

e Adicional de Insalubridade — Art. 1° da Lei Municipal n® 1.872/2019......... R$ 1,77.
Provento mensal.................. R$ 1.596,77 (Um mil quinhentos e noventa e seis reais e setenta e sete
centavos).

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, tendo efeitos retroativos a 01/09/2021.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

ANDRE LUIS FRANCO MOREIRA
Presidente PREVI Miracema
Portaria 153/19

PORTARIA N° 139/2021, DE 13 DE SETEMBRO DE 2021.

O Presidente do PREVI Miracema, no uso das atribui¢cdes legais que lhe s&o conferidas pelo Artigo 32,
da Lei Municipal n° 1.813/19.

CONSIDERANDO:
Que a servidora interessada, cumpre os requisitos estabelecidos para o beneficio postulado, na forma
do artigo 3° da Emenda Constitucional n® 47/2005.
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RESOLVE:

Art. 1° - APOSENTAR, voluntdria por Idade e tempo de contribuicdo, a senhora ELISA MARIA
BUENO ROCHA VIEIRA, servidora da Prefeitura Municipal de Miracema, lotada na Secretaria Municipal
de Educacao, Esporte e Lazer, no cargo de Professor de Educagéo Infantil, sob a matricula 593-2,
referéncia salarial Classe C, nivel 8 da Lei Municipal n° 1.808/2018, com proventos integrais fixados
em R$ 3.773,29 (Trés mil setecentos e setenta e trés reais e vinte e nove centavos), com paridade e
ultima remuneragao, conforme processo administrativo n® 2021.05780-5.

FIXACAO DE PROVENTOS
e Vencimento base —agosto/2021 — atribuido ao cargo de Professor, Classe C, nivel 8 da Lei Municipal
n°® 1.808/2018 e Lei Municipal n° 1.874/2020.......... R$ 2.429,07.
o Adicional de tempo de servico (Vantagem pessoal Il — Triénio) — correspondente a 15% (quinze por

cento) sobre o vencimento base, conforme Art. 35 da Lei Municipal n® 500/93..................... R$ 364,36.
e Adicional de quinquénio — correspondente a 25% (vinte e cinco por cento), conforme Art. 81 da Lei
Complementar n® 796/99 e Art. 75, Il c/c anexo V, | da Lei Municipal n° 266/84.................... R$ 607,26.

o Adicional de 5% (cinco por cento) sobre o vencimento base conforme Art. 82 da Lei Complementar
n® 796/99.............. R$ 121,45.

o Gratificagdo - Art. 1° da Lei Municipal n° 1.872/19................ R$ 251,15.
Provento Mensal.................. R$ 3.773,29 (Trés mil setecentos e setenta e trés reais e vinte e nove
centavos)

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, tendo efeitos retroativos a 01/09/2021.
Registre-se, publique-se, cumpra-se.

ANDRE LUIS FRANCO MOREIRA
Presidente PREVI Miracema
Portaria 153/19

PORTARIA N° 140/2021, DE 14 DE SETEMBRO DE 2021.

O Presidente do PREVI Miracema, no uso das atribui¢cdes legais que lhe s&do conferidas pelo Artigo 32,
da Lei Municipal n° 1.813/19.

RESOLVE:

Conforme diligéncia contida no Processo TCE-RJ n°® 202.543-7/1994, a Portaria n® 145/1993, de 29 de
novembro de 1993, com redagéo nova dada pela Portaria n® 127/2020 passa a ter a seguinte redagéo:

CONSIDERANDO:

Que a servidora interessada, cumpre 0s requisitos estabelecidos para o beneficio postulado, na forma
do artigo 40, Ill, “b” da Constituigdo Federal de 1988.

Art. 1° - APOSENTAR, voluntdria por Idade e tempo de contribuicdo, a senhora LOURDES
GONGCALVES GEMINO, servidora da Prefeitura Municipal de Miracema, lotada na Secretaria Municipal
de Educagéo, no cargo de Professora, sob a matricula 366, referéncia n® 17 da Lei Municipal n® 266/84,
com proventos integrais fixados em CR$ 38.730,21 (Trinta e oito mil, setecentos e trinta cruzeiros reais
e vinte e um centavos), com paridade e ultima remuneragdo, conforme processo administrativo n°
1370/93.

REFIXACAO DE PROVENTOS
¢ Vencimento base — atribuido ao cargo de Professor, Referéncia 17, Anexo Il da Lei Municipal n°

266/84 e Lei Municipal n° 467/93,................ CR$ 27.338,97.
o Adicional por tempo de servico (Anuénio)— correspondente a 25% (vinte e cinco por cento), conforme
Art.. 1° da Deliberagdo n° 15/1968........... CR$ 6.834,74.

¢ Adicional Vantagem Pessoal 6 parte (1/6) sobre o vencimento base conforme Art. 3° da Lei Municipal

n° 287/85............ CR$ 4.556,50.

Fixacdo do Provento Mensal.................. CR$ 38.730,21 (Trinta e oito mil, setecentos e trinta cruzeiros
reais e vinte e um centavos)

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagcéo, com efeitos validos desde 29/11/1993.

Boletim Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-Brasil, em conformidade com a MP n2 2.200-2, de 2001.

: Veiculo de Imprensa Oficial autorizado pelo Decreto Municipal nimero 036 de 22/06/2017
O Municipio de Miracema garante a autenticidade deste documento,desde que visualizado através do site www.miracema.rj.gov.br


http://www.miracema.rj.gov.br

Boletim Oficial Eletrénico do Municipio de Miracema
Ano V - n° 232 - 22 de setembro de 2021

Registre-se, publique-se, cumpra-se.
ANDRE LUIS FRANCO MOREIRA
Presidente PREVI Miracema
Portaria 153/19
PORTARIA N° 141/2021, DE 15 DE SETEMBRO DE 2021.

O Presidente do PREVI Miracema, no uso das atribui¢cdes legais que lhe s&o conferidas pelo Artigo 32,
da Lei Municipal n° 1.813/19.

RESOLVE:
Refixar a Portaria n° 226/06, com redacdo nova dada pela Portaria n° 090/2019, de acordo com o
Processo administrativo n° 2011.01807-9 que altera a classificagdo para Professor Il - Nivel A-VI,

passando a ter a seguinte redagao:

CONSIDERANDO:

APOSENTAR, por _idade e tempo de contribuicdo, de acordo com Processo Administrativo n°
6566/2005, de 25/11/2005, a servidora estatutaria Maria do Carmo Ribeiro Alexandre, matricula n°
0549-5, no cargo de Professora Il - Nivel A-VI, Padréo VI, lotada na Secretaria Municipal de Educacao,
Cultura, Esporte e Lazer, com base no art. 6° da EC 41/2003 c/c § 5° do art. 40 da CRFB/1988,
com proventos integrais no valor de R$ 940,90 (Novecentos e quarenta reais e noventa centavos),
resultantes das seguintes verbas: VVencimento base: R$ 648,91 — Lei Municipal 1.092/05; Triénio (35%):
R$ 227,11 — Lei Municipal 500/93; Quinquénio (5%): R$ 32,44 — art. 81 da Lei Municipal n® 796/99 e
Adicional de 5%: R$ 32,44 — art. 82 da Lei Municipal 796/99, com efeitos financeiros validos desde
29/12/2011.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

ANDRE LUIS FRANCO MOREIRA
Presidente PREVI Miracema
Portaria 153/19

PORTARIA N° 142/2021, DE 15 DE SETEMBRO DE 2021.

O Presidente do PREVI Miracema, no uso das atribui¢cdes legais que lhe s&o conferidas pelo Artigo 32,
da Lei Municipal n° 1.813/19.

RESOLVE:
Retificar a Portaria CAPPS n° 025/2013, com redagao nova dada pela Portaria n°® 030/2020, de acordo
com o Processo administrativo n® 2021.03173-1, passando a ter a seguinte redagéo:

CONSIDERANDO:
Que o servidor interessado, cumpre os requisitos estabelecidos para o beneficio, na forma do Art. 40,
§ 1°, | da Constituicdo Federal/88 (Redagao da EC n°® 41/2003) c/c Art. 6°-A da EC n°® 41/03 (Redacgao
da EC n° 70/2012).

Art. 1° - APOSENTAR, por invalidez, de acordo com laudo médico pericial de fls. 02, o senhor JOSE
JOAQUIM PADILHA, servidor da Prefeitura Municipal de Miracema, lotado na Secretaria Municipal de
Obras e Urbanismo, no cargo de Ajudante de Obras e Servigos, sob a matricula 2816-9, referéncia
salarial P-07, da Lei Municipal n® 813/99, com proventos integrais calculados de acordo com a EC
n°® 70/2012, no valor de R$ 881,40 (Oitocentos e oitenta e um reais e quarenta centavos), conforme
processo administrativo n® 2013.05527-4, resultante das seguintes verbas:

e Vencimento base — atribuido ao cargo de Ajudante de Obras e Servigos da Lei Municipal n® 813/99
e Lei Municipal n® 1.417/2013.............. R$ 678,00.

e Adicional de quinquénio — correspondente a 15% (quinze por cento), conforme Art. 81 da Lei
Complementar n° 796/99............. R$ 101,70.
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e Adicional de tempo de servi¢o (Vantagem pessoal Il — Triénio) — correspondente a 15% (quinze por
cento) sobre o vencimento base, conforme Art. 35 da Lei Municipal n® 500/93.................. R$ 101,70.
Provento mensal.................. R$ 881,40 (Oitocentos e oitenta e um reais e quarenta centavos).

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagao, com efeitos financeiros retroativos
a 01/09/2021.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

ANDRE LUIS FRANCO MOREIRA
Presidente PREVI Miracema
Portaria 153/19

PORTARIA N° 143/2021, DE 15 DE SETEMBRO DE 2021.

O Presidente do PREVI Miracema, no uso das atribui¢cdes legais que lhe s&o conferidas pelo Artigo 32,
da Lei Municipal n°1.813/19.

RESOLVE:
Refixar a Portaria n® 084/2021, de 16 de junho de 2021, de acordo com o Processo Administrativo n°
2021.02885-9, passa a ter a seguinte redagao:

CONSIDERANDO:

Que a servidora interessada, cumpre os requisitos estabelecidos para o beneficio postulado, na forma
do artigo 6° da Emenda Constitucional n° 41/2003 e c/c § 5° do artigo 40 da Constituicdo Federal de
1988.

Art. 1° - APOSENTAR, voluntdria por Idade e tempo de contribuicdo, a senhora VIRLENE DA SILVA
ANDRE DETOGNE, servidora da Prefeitura Municipal de Miracema, lotada na Secretaria Municipal de
Educacao, Esporte e Lazer, no cargo de Professor de Educacéao Infantil, sob a matricula n° 984-9,
referéncia salarial Classe A, Nivel 6 da Lei Municipal n° 1.808/2018, com proventos integrais refixados
em R$ R$ 3.168,48 (Trés mil cento e sessenta e oito reais e quarenta e oito centavos), com paridade e
ultima remuneracao, conforme processo administrativo n® 2021.02879-3.

REFIXACAO DE PROVENTOS
¢ Vencimento base - atribuido ao cargo de Professor, Lei Municipal n°® 1808/18 e Lei Municipal n° 1.8
74/2020......c.ccccvveraennee. R$ 2.263,20.
¢ Adicional de tempo de servigco (Vantagem pessoal Il — Triénio) — correspondente a 15% (quinze
por cento) sobre o vencimento base, conforme Art. 35 da Lei Municipal n® 500/93............ccccceeen.... R$
339,48.
e Adicional de quinquénio — correspondente a 20% (vinte por cento), conforme Art. 81 da Lei
Complementar n® 796/99...........ccccccceeennee. R$ 452,64
o Adicional de 5% (cinco por cento) sobre o vencimento base conforme Art. 82 da Lei Complementar
n® 796/99................ R$ 113,16.
Fixacao do Provento Mensal.................. R$ 3.168,48 (Trés mil cento e sessenta e oito reais e
quarenta e oito centavos).

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagao, com efeitos financeiros retroativos
a 01/09/2021.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.
ANDRE LUIS FRANCO MOREIRA
Presidente PREVI Miracema
Portaria 153/19
PORTARIA N° 144/2021, DE 16 DE SETEMBRO DE 2021.

O Presidente do PREVI Miracema, no uso das atribui¢cdes legais que lhe s&o conferidas pelo Artigo 32,
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da Lei Municipal n° 1.813/19.

RESOLVE:
Retificar a fundamentagao da Portaria CAPPS n° 020/2014, de 27 de margo de 2014, passando a ter
a seguinte redacgao:

CONSIDERANDO:

Que a servidora interessada, cumpre 0s requisitos estabelecidos para o beneficio postulado, na forma
do artigo 6° da Emenda Constitucional n® 41/2003 e c/c § 5° do artigo 40 da Constituicdo Federal de
1988.

Art. 1° - APOSENTAR, voluntdria por Idade e tempo de contribuicdo, a senhora GIZELE FERREIRA
NEIVA PADILHA, servidora da Prefeitura Municipal de Miracema, lotada na Secretaria Municipal de
Educacao, Esporte e Lazer, no cargo de Professor B, Padrédo 7, sob a matricula 706-4, da Lei Municipal
n°® 1.367/2011, com proventos integrais fixados em R$ 2.548,17 (Dois mil, quinhentos e quarenta e oito
reais e dezessete centavos), com paridade e ultima remuneragéo, conforme processo administrativo
n° 2014.02242-2.

FIXACAO DE PROVENTOS
e Vencimento base — atribuido ao cargo de Professor B, Padrdo 7 da Lei Municipal n® 1.367/2011 e
Lei Municipal n® 1.417/2013.......... R$ 1.383,37.
o Adicional de tempo de servico (Vantagem pessoal Il — Triénio) — correspondente a 15% (quinze por

cento) sobre o vencimento base, conforme Art. 35 da Lei Municipal n® 500/93................ R$ 207,50.
e Adicional de quinquénio — correspondente a 20% (vinte por cento), conforme Art. 81 da Lei
Complementar n® 796/99 e Art. 75, Il c/c anexo V, | da Lei Municipal n® 266/84........... R$ 276,67.

o Adicional de 5% (cinco por cento) sobre o vencimento base conforme Art. 82 da Lei Complementar
n° 796/99 ......... R$ 69,16.
¢ Vantagem Pessoal (Incorp. Func. CC-4) — conforme art. 58 da Lei Complementar n°® 796/99............
............................ R$ 611,47.
Fixagédo do Provento Mensal.................. R$ 2.548,17 (Dois mil, quinhentos e quarenta e oito reais e
dezessete centavos)

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos validos desde 31/03/2014.
Registre-se, publique-se, cumpra-se.

ANDRE LUIS FRANCO MOREIRA
Presidente PREVI Miracema
Portaria 153/19

PORTARIA N° 145/2021, DE 21 DE SETEMBRO DE 2021.

O Presidente do PREVI Miracema, no uso das atribui¢cdes legais que lhe s&o conferidas pelo Artigo 32,
da Lei Municipal n° 1.813/19.
RESOLVE:

Refixar a Portaria CAPPS n° 019/2015, de 06 de abril de 2015, conforme Processo Administrativo
n° 2019.03611-3, passando a ter a seguinte redagao:

CONSIDERANDO:
Que o servidor interessado, cumpre os requisitos estabelecidos para o beneficio, na forma do Art. 40,
§ 1°, | da Constituicdo Federal/88 (Redagao da EC n°® 41/2003) c/c Art. 6°-A da EC n°® 41/03 (Redacgao
da EC n° 70/2012).

Art. 1° - APOSENTAR, por invalidez, de acordo com laudo médico pericial de fls. 03, o senhor
GRIMALDO MEDEIROS DA SILVA, servidor da Prefeitura Municipal de Miracema, lotado na Secretaria
Municipal de Meio Ambiente, no cargo de Ajudante de Obras e Servicos, sob a matricula 775-7, referéncia
salarial P-009, da Lei Municipal n® 813/99, com proventos integrais calculados de acordo com a EC n°
70/2012, no valor de R$ 1.418,40 (Um mil quatrocentos e dezoito reais e quarenta centavos), conforme
processo administrativo n® 2015.01519-5, resultante das seguintes verbas:

e Vencimento base — atribuido ao cargo de Ajudante de Obras e servigos da Lei Municipal n°® 813/99
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e Lei Municipal n° 1.590/2015.............. R$ 788,00.

e Adicional de tempo de servi¢o (Vantagem pessoal Il — Triénio) — correspondente a 15% (quinze por
cento) sobre o vencimento base, conforme Art. 35 da Lei Municipal n® 500/93................ R$ 118,20.

e Adicional de quinquénio — correspondente a 20% (vinte por cento), conforme Art. 81 da Lei
Complementar n® 796/99 e Art. 75, Il c/c anexo V, | da Lei Municipal n® 266/84........... R$ 157,60.

e Adicional de 5% (cinco por cento) sobre o vencimento base conforme Art. 82 da Lei Complementar
n® 796/99.................. R$ 39,40.

o Adicional de Insalubridade — correspondente a 40% (quarenta por cento) sobre o Vencimento base,
conforme art. 80, Il da Lei Complementar n°® 796/99 e LTCAT................... R$ 315,20.

Provento mensal.................. R$ 1.418,40 (Um mil quatrocentos e dezoito reais e quarenta centavos).

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros validos desde
01/07/2019.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

ANDRE LUIS FRANCO MOREIRA
Presidente PREVI Miracema
Portaria 153/19

PORTARIA N° 146/2021, DE 22 DE SETEMBRO DE 2021.

O Presidente do PREVI Miracema, no uso das atribui¢cées legais que lhe sdo conferidas pelo Artigo 32,
da Lei Municipal n° 1.813/19.
RESOLVE:

Retificar a Portaria n° 042/2014, de 06 de outubro de 2014, passando a ter a seguinte redacao,
conforme segue:

CONSIDERANDO:

Art. 1° - CONCEDER, PENSAO POR MORTE, a senhora MARIA DAS DORES OLIVEIRA DA SILVA
(companheira) do senhor FERNANDO ANTONIO INOCENCIO, servidor ativo da Prefeitura Municipal
de Miracema, lotado na Secretaria Municipal de Desenvolvimento, no cargo de Ajudante de Obras e
Servicos, sob a matricula: 328-0, referéncia salarial P-007 da Lei Municipal n° 813/99, em decorréncia
de falecimento ocorrido em 09/07/2014, com fulcro art. 40, § 7°, Il da Constituicdo Federal de 1988, no
valor de R$: 905,00 (Novecentos e cinco reais).

Art. 2° - O beneficio acima concedido sera rateado na seguinte forma abaixo descrita, conforme art. 29,
| da Lei Municipal n° 507/1993, com redagéo nova dada pela Lei Municipal n° 937/2002:

Dependentes Habilitados Percentual Valor do rateio

MARIA DAS DORES OLIVEIRA DA SILVA 100% R$ 905,00

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo com efeitos financeiros retroativos a
09/07/2014, data do 6bito, conforme disposto no processo administrativo n® 2014.07439-2.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.
ANDRE LUIS FRANCO MOREIRA
Presidente PREVI Miracema
Portaria 153/19

= PROCESSO N° 2014.02242-2. DE 28/02/2014 =

APOSTILA DE FIXAGAO DE PROVENTOS — PORTARIA N° 020/2014, DE 27/03/2014.

Ficam fixados, os Proventos mensais, integrais, de Inatividade da Servidora GIZELE FERREIRA
NEIVA PADILHA, matricula 706-4, cargo Professor B, Padrao 7, de que se tratam o presente ato,
correspondentes as parcelas abaixo discriminadas.
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QUADRO DEMONSTRATIVO DO CALCULO DOS PROVENTOS

Vencimento Base atribuido ao Cargo de PROFESSOR B/7 - R$ 1.383,37
(LEI MUNICIPAL N° 1.367/2011 E Lei Municipal n° 1.417/2013).

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO (VANTAGEM PESSOAL-Il) — TRIENIO (15%) —. R$ 207,50
(ART. 35 DA LEI MUNICIPAL N° 500/93)

ADICIONAL DE QUINQUENIO (20%) - R$ 276,67
(ART. 81 DA LEI COMPLEMENTAR N° 796/99 E ART. 75, Il c/C ANEXO V, | DA LEI MUNICIPAL N°
266/84).

VANTAGEM PESSOAL (CC-4) - R$ 611,47
(Art. 58 da Lei Complementar n° 796/99)

ADICIONAL DE 5%- R$ 69,16
(ART. 82 DA LEI COMPLEMENTAR N° 796/99)

PROVENTOS R$ 2.548.17 (Dois mil quinhentos e quarenta e oito reais e dezessete centavos)
Registre-se, publique-se, cumpra-se.
ANDRE LUIS FRANCO MOREIRA
Presidente PREVI Miracema
Portaria 153/19

= PROCESSO N° 2015.06245-2, DE 31/07/2015 =

APOSTILA DE FIXAGAO DE PROVENTOS — PORTARIA N° 001/2017, DE 30/01/2017.

Ficam fixados os proventos por invalidez, integrais, de inatividade da servidora CLEONICE
FERREIRA, matricula 1050-2, cargo Servente Escolar, Padrdo 007, lotada na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER, de que se tratam o presente ato,
correspondentes as parcelas abaixo discriminadas.

QUADRO DEMONSTRATIVO DO CALCULO DOS PROVENTOS

Vencimento base - R$ 880,00
(Lei Municipal n® 813/99 e Lei Municipal n° 1.590/2015).

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO (VANTAGEM PESSOAL-I) — TRIENIO (15%) — R$ 132,00
(Art. 35 da Lei Municipal n°® 500/93)

ADICIONAL DE QUINQUENIO (10%) - R$ 88,00
(Art. 81 da Lei Complementar n° 796/99).

PROVENTOS R$ 1.100,00. (Um mil e cem reais)
Registre-se, publique-se, cumpra-se.
ANDRE LUIS FRANCO MOREIRA

Presidente PREVI Miracema
Portaria 153/19

Ic P Veiculo de Imprensa Oficial autorizado pelo Decreto Municipal nimero 036 de 22/06/2017
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= PROCESSO N° 2015.01519-5. de 25/02/2015 =

APOSTILA DE FIXAGAO DE PROVENTOS — PORTARIA N° 019/2015, DE 06/04/2015.

Ficam fixados os proventos por invalidez, integrais, de inatividade do servidor GRIMALDO
MEDEIROS DA SILVA, matricula 775-7, cargo Ajudante de Obras e Servigos, Padrdo 009, lotado na
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, de que se tratam o presente ato, correspondentes
as parcelas abaixo discriminadas.

QUADRO DEMONSTRATIVO DO CALCULO DOS PROVENTOS

Vencimento base - R$ 788,00
(Lei Municipal n® 813/99 e Lei Municipal n°® 1.590/2015).

ADICIONAL DE QUINQUENIO (10%) - R$ 78,80
(Art. 81 da Lei Complementar n°® 796/99 e art. 75, Il ¢c/c anexo V, | da Lei Municipal n° 266/84).

INSALUBRIDADE (40%) - R$ 315,20
(Art. 80, Il da Lei Complementar n° 796/99 e LTCAT)

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO (VANTAGEM PESSOAL-I) — TRIENIO (15%) — R$ 118,20
(Art. 35 da Lei Municipal n° 500/93)

ADICIONAL DE 5%-R$ 39,40
(Art. 82 da Lei Complementar n° 796/99)

PROVENTOS......ccoie e, R$ 1.339,60. (Um mil trezentos e trinta e nove reais e sessenta
centavos)

Registre-se, publique-se, cumpra-se.
ANDRE LUIS FRANCO MOREIRA
Presidente PREVI Miracema
Portaria 153/19

= PROCESSO N° 2015.03831-0, DE 12/05/2015 =

APOSTILA DE FIXAGAO DE PROVENTOS — PORTARIA N° 026/2015, DE 26/06/2015.

Ficam fixados os proventos por invalidez, integrais, de inatividade da servidora ELENA MARIA
ALVES DOS SANTOS, matricula 498-7, cargo Servente Escolar, Padrdo 007, lotada na
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER, de que se tratam o
presente ato, correspondentes as parcelas abaixo discriminadas.

QUADRO DEMONSTRATIVO DO CALCULO DOS PROVENTOS

Vencimento base - R$ 788,00
(Lei Municipal n° 813/99 e Lei Municipal n° 1.590/2015).

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO (VANTAGEM PESSOAL-II) — TRIENIO (15%) — R$ 118,20
(Art. 35 da Lei Municipal n°® 500/93)

ADICIONAL DE QUINQUENIO (15%) - R$ 118,20
(Art. 81 da Lei Complementar n°® 796/99 e art. 75, Il c/c anexo V, | da Lei Municipal n° 266/84).

PROVENTOS......cooiieeeieiiieeieeee e, R$ 1.024,40. (Um mil e vinte e quatro reais e quarenta
Ic P Veiculo de Imprensa Oficial autorizado pelo Decreto Municipal nimero 036 de 22/06/2017
- #% Boletim Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-Brasil, em conformidade com a MP n2 2.200-2, de 2001.
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centavos)
Registre-se, publique-se, cumpra-se.
ANDRE LUIS FRANCO MOREIRA
Presidente PREVI Miracema
Portaria 153/19

= PROCESSO N° 2014.07439-2. DE 18/07/2014 =

APOSTILA DE FIXAGAO DA PORTARIA N° 042/2014, de 06/10/2014.

Art. 1° - Ficam fixados os proventos mensais, de PENSAO POR MORTE, a senhora MARIA DAS
DORES OLIVEIRA DA SILVA (Companheira) do senhor FERNANDO ANTONIO INOCENCIO, servidor
ativo da Prefeitura Municipal de Miracema, lotado na Secretaria Municipal de Desenvolvimento,
no cargo de Ajudante de Obras e servigos, sob a matricula: 328-0, referéncia salarial P-007 da Lei
Municipal n°® 813/99, em decorréncia de falecimento ocorrido em 09/07/2014, com fulcro art. 40, § 7°, Il
da Constituicdo Federal de 1988, no valor de R$: 905,00 (Novecentos e cinco reais).

Art. 2° - O beneficio acima concedido sera rateado na seguinte forma abaixo descrita, conforme art. 29,
| da Lei Municipal n° 507/1993, com redag&o nova dada pela Lei Municipal n° 937/2002:

Dependentes Habilitados Percentual Valor do rateio

MARIA DAS DORES OLIVEIRA DA SILVA 100% R$ 905,00

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo com efeitos financeiros retroativos a
09/07/2014, data do 6bito, conforme disposto no processo administrativo n® 2014.07439-2.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

ANDRE LUIS FRANCO MOREIRA
Presidente PREVI Miracema
Portaria 153/19

cMS

Resolugédo N° 05
20 de setembro de 2021.

Dispde sobre a convocagado da Pré —Conferéncia e
IX Conferéncia Municipal de Saiude do Municipio de
Miracemal/RJ e da outras providéncias

O Conselho Municipal de Saude do municipio de Miracema, no uso de suas atribuicbes legais e
considerando a necessidade de dar cumprimento ao disposto no artigo 2° inciso Il Lei Municipal 970
de 09 de dezembro de 2002 que institui o CMS e define sobre a Conferéncia Municipal, resolve:

Artigo 1° - Convocar a Pré-Conferéncia e IX Conferéncia Municipal de Saude do Municipio de Miracema/
RJ com a finalidade de realizar um debate que constituira a base do Plano Municipal de Saude, com
estratégias e metas a curto, médio e longo prazo.

Artigo 2° - A Conferéncia Municipal de Saude sera realizada no municipio de Miracema/RJ na data de
26 de novembro de 2021 e a Pré-Conferéncia dia 24 de setembro de forma hibrida.

Artigo 3° - O evento tera como tema geral: “O Papel do SUS no Cotidiano, em Crise Sanitaria e Seus
Desafios de Gestao no Enfrentamento da Pandemia”.

Artigo 4° - O municipio de Miracema durante a Conferéncia Municipal elegera delegados para

Ic P Veiculo de Imprensa Oficial autorizado pelo Decreto Municipal nimero 036 de 22/06/2017
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participagdo na Conferéncia Estadual, conforme critério definido no Regimento Interno da Conferéncia
e baseado na tabela proporcionalidade populacional e porte do municipio conforme prevé a Politica
Nacional de Saude, garantindo a paridade entre sociedade civil e governo.

Artigo 5° - Os delegados eleitos nas Plenarias Municipais receberao suporte financeiro do municipio
para participarem da Conferéncia Estadual.

Artigo 6° - Para organizagdo do evento poderdo ser criados grupos de trabalho, denominados de
comissoes.

Artigo 7° - Fica delegado o CMS para a adogao de outras providéncias necessarias ao cumprimento do
objeto desta resolugéo.

Artigo 8° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Miracema, 20 de setembro de 2021.

Harley Oliveira da Silva
Presidente Conselho Municipal de Saude de Miracema

Homologo a Resolug&o do CMS n° 05 de 20 de setembro de 2021, nos termos da Lei Municipal n°
970 de 09 de dezembro de 2002.

Vanessa Guterres Silva
Secretaria municipal de Saide de Miracema

Clovis Tostes de Barros
Prefeito Municipal de Miracema

Resolugdo N° 06
09 de setembro de 2021.

“Constitui a Comissao Organizadora da IX Conferéncia
Municipal de Saude de Miracema /RJ e da outras
providéncias”.

O CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE — CMS DE MIRACEMA, em Reuni&o Ordinaria realizada no dia
09 de setembro de 2021, na Casa dos Conselhos Professor José Viana, situada a Rua Matoso Maia,
n°173 Centro- Miracema, no uso da competéncia que lhe confere os artigos 1° e 2° da Lei Municipal N°.
970 de 09 de dezembro de 2002 e atendendo as exigéncias da Lei 8.142 de 28 de dezembro de 1990.

CONSIDERANDO o inciso Il do Art. 204 da Constituicao Federal de 1988

CONSIDERANDO que as Conferéncias sao féruns democraticos, instancias maximas de deliberacdes,
realizadas a cada dois anos com a participagdo do conjunto da sociedade para avaliar, formular e
propor diretrizes para o aprimoramento da politica publica de saude,

CONSIDERANDO a Resolugao CMS n° 05/2021 que dispbe sobre a convocagao da IX Conferéncia
Municipal de Saude de Miracema/RJ e da outras providéncias, prevista para ser realizada nos dias 24
de setembro e 26 de novembro respectivamente do vigente ano de forma hibrida seguindo todos os
protocolos de prevengao da disseminagao da covid-19, tendo como tema Central ” O papel do SUS no
cotidiano, em crise sanitaria e seus desafios de gestdao no enfrentamento da pandemia”.

RESOLVE

Art. 1° - Aprovar a constituicdo da Comissao Organizadora da IX Conferéncia Municipal de Saude de
Miracema/RJ;

Art. 2° - A Comissao Organizadora da IX Conferéncia Municipal de Saude de Miracema/RJ, foi
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composta em carater paritario e temporario por 06 (seis) Conselheiros com a seguinte representagao
institucional:

Harley Oliveira da Silva (Presidente do Conselho FAMMIRA) Maria Lucia Souza de Brito (Secretaria
Municipal de Saude) Maria do Carmo Barbosa (Terceira Idade- Centro de Convivéncia Mario Benedito
Justino) Junair Pinto da Silva (Associagédo de Bairros de Paraiso do Tobias) Cremilce Gongalves
Cozanday Padilha (Secretaria Municipal de Saude), Bruno Leal Moraes (Secretaria Municipal de
Saude).

Art. 3° - A Comissao Organizadora sera Coordenada pelo Presidente do Conselho Municipal de Saude
— CMS Harley Oliveira da Silva e pela Vice-Presidente Secretaria Municipal de Saude Vanessa Guterres
Silva, membros deste grupo;

Art. 4° - A Comisséo Organizadora também tera o apoio técnico de Profissionais e Consultoria da
Secretaria Municipal de Saude —, assim como da Secretaria Executiva do Conselho Municipal
de Saude- CMS Rosimary da Silva, apoio técnico da Casa dos Conselhos Professor José Viana-
Raquel Constancio Xavier, Convidados da Secretaria Municipal de Saude: Glaucia Prado de Souza,
Subsecretario Municipal de Saude- Alexandre Barbosa Machado

Compete a Comissao Organizadora entre outras atribuigdes:
| - Elaborar checklist pontuando as agbes a serem realizadas para operacionalizagdo do evento;
Il — Preparar, organizar e acompanhar os encaminhamentos necessarios para a operacionalizagéo da
IX Conferéncia Municipal de Saude com base no Manual Orientador da X Conferéncia Nacional de
Saude, elaborado pelo Conselho Nacional de Saude e pelo Ministério da Saude Social, como também
pelas orientagdes divulgadas pelo Conselho Estadual de Saude;
[l - Dividir-se em grupos para realizar tarefas, bem como contar com apoio de Técnicos e Assessorias;
IV - Elaborar o orgamento;
V - Propor estratégias de mobilizagao e divulgacao (eventos preparatorios a participagdo dos usuarios
na Conferéncia);
VI - Definir o local para a realizagdo da Conferéncia;
VII - Preparar a Programagao;
VIII - Definir os Palestrantes;
IX - Elaborar a Minuta do Regimento Interno e apresentar ao Colegiado do CMS para analise e
deliberacao;
X - Definir as apresentagées culturais (opcional);
XI - Prever acessibilidade das pessoas com deficiéncia;
XII — Coordenar e da suporte técnico operacional durante a realizagdo do Evento;
XIII — Acompanhar e fiscalizar as agdes desenvolvidas pela Empresa responsavel pela organizagéao do
Evento, em estreita consonancia com as deliberacées do CNS;
XIV - Consolidar o Relatério Final da IX Conferéncia Municipal de Saude de Miracema e encaminha-lo
ao Conselho Estadual de Saude;
XV - Para o alcance dos objetivos a Comissdo Organizadora fara Reunides periédicas, tendo como
base as orientagbes enviadas pelo CNS e CES para a preparagdo da Conferéncia e da etapa da
mobilizacao;
XVI — Manter o Colegiado Informado sobre as providéncias realizadas sobre todo o evento;
XVII - As decisdes da Comissédo Organizadora e o responsavel por cada agao ficarao registradas em
Ata;

Paragrafo Unico — A Comisséo podera realizar outras atribuigdes correlatas que estejam contidas
nas normativas do Conselho Nacional de Sauide — CNS, e Conselho Estadual de Satide-CES;

Art. 6° - Esta Resolugao entra em vigor a partir de sua publicagao.
Miracema, 20 de setembro de 2021.

Harley Oliveira da Silva
Presidente do Conselho Municipal de Saude de Miracema

Homologo a Resolucio do CMS n° 06 de 09 de setembro de 2021, nos termos da Lei Municipal
n° 970 de 09 de dezembro de 2002.

Veiculo de Imprensa Oficial autorizado pelo Decreto Municipal nimero 036 de 22/06/2017
% Boletim Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-Brasil, em conformidade com a MP n2 2.200-2, de 2001.
O Municipio de Miracema garante a autenticidade deste documento,desde que visualizado através do site www.miracema.rj.gov.br
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