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PORTARIA GABINETE

PORTARIA 108/21, DE 04 DE MAIO DE 2021
O Prefeito Municipal de Miracema, no uso das atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pelos incisos
I, V, VIl e VIl do Artigo 81, da Lei Organica Municipal;
RESOLVE:

Art. 1° — EXONERAR, a pedido, o(a) servidor(a) municipal Dario Mota Lanes, inscrito(a) na
matricula de n° 1862-7 do cargo publico de Ajudante de Obras e Servigos-UTIL, n&o integrando mais
o Quadro Permanente de Servidores deste Municipio a partir de 04/05/2021, de acordo com Processo
Administrativo n® 2021.04402-6, de 10/05/2021.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor nesta data.

PUBLIQUE-SE.

Prefeitura Municipal de Miracema, 04 de Maio de 2021.

CLOVIS TOSTES DE BARROS
Prefeito Municipal de Miracema

PORTARIA 109/20, DE 06 DE MAIO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Miracema, no uso das atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pelos incisos
I, V, VIl e VIl do Artigo 81, da Lei Organica Municipal;
RESOLVE:

Art. 1° — RESCINDIR, a pedido, o contrato de GREYCE CARLA FERREIRA NUNES DE LIMA,
inscrito(a) na matricula n® 5582-0, fungédo de Auxiliar de Servigos Gerais, de acordo com o Processo
Administrativo n® 2021.04586-9, de 06/05/2021.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor nesta data.

PUBLIQUE-SE.

Prefeitura Municipal de Miracema, 06 de Maio de 2021.

CLOVIS TOSTES DE BARROS
Prefeito Municipal de Miracema

PORTARIA 111/21, DE 24 DE MAIO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Miracema, no uso das atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pelos incisos
I, V, VIl e VIl do Artigo 81, da Lei Organica Municipal;
RESOLVE:

Art. 1° — EXONERAR, a pedido, o(a) servidor(a) municipal GABRIELLA DOS SANTOS BRAULIO
DE SOUZA inscrito(a) na matricula de n° 5510-7, do cargo publico de PROFESSOR DE EDUCAGAO
INFANTIL, ndo integrando mais o Quadro Permanente de Servidores deste Municipio, de acordo com
Processo Administrativo n® 2021.05246-1, de 24/05/2021.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor nesta data.

PUBLIQUE-SE.

Prefeitura Municipal de Miracema, 24 de Maio de 2021.

CLOVIS TOSTES DE BARROS
Prefeito Municipal de Miracema

PORTARIA 112/21, DE 25 DE MAIO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Miracema, no uso das atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pelos incisos
I, V, VIl e VIl do Artigo 81, da Lei Organica Municipal;
RESOLVE:

Art. 1° —= READAPTAR, o(a) servidor(a) MARIA EMILIA BRAGANGCA ALVES MOTA, inscrito(a) na
matricula n® 1731-0, titular do cargo de Ajudante de Obras e Servigos, para exer cer fungdes que nao
exijam esforgos fisicos com a coluna vertebral, de acordo com laudo médico pericial constante nos
autos do Processo Administrativo n® 2021.04302-2, de 29/04/2021.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor nesta data.

PUBLIQUE-SE.

Prefeitura Municipal de Miracema, 25 de Maio de 2021.

CLOVIS TOSTES DE BARROS
Prefeito Municipal de Miracema

PORTARIA 113/21, DE 25 DE MAIO DE 2021.
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O Prefeito Municipal de Miracema, no uso das 20atribui¢cdes legais que lhe s&o conferidas pelos incisos
I, V, VIl e VIII do Artigo 81, da Lei Organica Municipal;
RESOLVE:

Art. 1° - RETIFICAR, o inteiro teor da Portaria n°® 349/20, publicada no B.O. N° 178, de 30/11/2020, nos
seguintes termos.
Art. 2° AVERBAR, o tempo de servigo prestado ao DETRAN-RJ, pelo servidor (a) ALESSANDRO
PINTO QUINTAL, titular do cargo publico de Fiscal de Obras e Posturas, matricula n® 2602-6, no total de
2.207 dias, correspondentes a 06 (seis) ano(s), e 17 (dezessete) dia(s), para efeitos de Aposentadoria e
concessao de adicional por tempo de servigo, de acordo com Processo Administrativo n® 2020.08645-1,
de 14/10/2020.
Art. 3° - AVERBAR o tempo de contribui¢cao prestado a iniciativa Privada, pelo(a) servidor(a) municipal
ALESSANDRO PINTO QUINTAL, inscrito(a) sob a matricula de n° 2602-6, no total de 605 dias,
correspondentes a 01 (um) ano, 08 (oito) meses, para efeito de Aposentadoria, conforme Processo
Administrativo n°. 2020.08645-1, de 14/10/2020.
Art. 4° — Esta Portaria entra em vigor nesta data.
PUBLIQUE-SE.
Prefeitura Municipal de Miracema, 25 de Maio de 2021.
CLOVIS TOSTES DE BARROS
Prefeito Municipal de Miracema

PORTARIA 114/21, DE 31 DE MAIO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Miracema, no uso das atribuigdes legais que Ihe sdo conferidas pelos incisos
I, V, VIl e VIII do Artigo 81, da Lei Organica Municipal;
RESOLVE:

Art. 1° —= NOMEAR, HEITOR LUIZ FERREIRA CAMPOS, inscrito(a) na matricula de n° 0012-4 do
cargo em provimento de comissao de Responsavel pela Manutencido Geral dos Servigos Publicos
dos Distritos, cessando a percepgdo da importancia correspondente ao simbolo de vencimentos
CC-3.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor nesta data.

PUBLIQUE-SE.

Prefeitura Municipal de Miracema, 31 de Maio de 2021.

CLOVIS TOSTES DE BARROS
Prefeito Municipal de Miracema

PORTARIA 115/21, DE 31 DE MAIO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Miracema, no uso das atribuigdes legais que Ihe sdo conferidas pelos incisos
I, V, VIl e VIII do Artigo 81, da Lei Organica Municipal;
RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR, ANGELO MARCIO CAZIMIRO DE SOUZA, inscrito no RG n°: 12106001-6 no
cargo em provimento de comissao de Responsavel pela Manutencido Geral dos Servigos Publicos
dos Distritos, fazendo jus a percepc¢ao da importancia correspondente ao CC-3.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor nesta data.

PUBLIQUE-SE.
Prefeitura Municipal de Miracema, 31 de Maio de 2021.
CLOVIS TOSTES DE BARROS
Prefeito Municipal de Miracema

PORTARIA 116/21, DE 25 DE MAIO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Miracema, no uso das atribuigdes legais que Ihe sdo conferidas pelos incisos
I, V, VIl e VIII do Artigo 81, da Lei Organica Municipal;
RESOLVE:

Art. 1° — EXONERAR, a pedido, o(a) servidor(a) municipal CARLA ONIRAN SILVA DE PAULA,
inscrito(a) na matricula de n° 0840-0, do cargo publico de Técnico de Saude Bucal, ndo integrando
mais 0 Quadro Permanente de Servidores deste Municipio, de acordo com Processo Administrativo n°
2020.07719-5 de 14/09/2020.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PUBLIQUE-SE.
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Prefeitura Municipal de Miracema, 25 de Maio de 2021.
CLOVIS TOSTES DE BARROS
Prefeito Municipal de Miracema

PORTARIA 117/21, DE 25 DE MAIO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Miracema, no uso das atribuigdes legais que Ihe sdo conferidas pelos incisos
I, V, VIl e VIll do Artigo 81, da Lei Organica Municipal;
RESOLVE:

Art. 1°—AVERBAR, o tempo de contribuigédo prestado ao Municipio de Miracema-RJ, pelo servidor(a)
CARLA ONIRAN SILVA DE PAULA, titular do cargo publico de Técnico de Saude Bucal, inscrito(a) na
matricula n® 0840-0, no total de 6.078 dias, correspondentes a 16 (dezesseis) ano(s), 07 (sete) meses
e 28 (vinte e oito) dia(s), para efeitos de concesséao de adicional por tempo de servigo e aposentadoria,
de acordo com Processo Administrativo n°® 2021.04744-1, de 11/05/2021.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor nesta data.

PUBLIQUE-SE.

Prefeitura Municipal de Miracema, 25 de Maio de 2021.

CLOVIS TOSTES DE BARROS
Prefeito Municipal de Miracema

PORTARIA 118/21, DE 10 DE JUNHO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Miracema, no uso das atribuigdes legais que Ihe sdo conferidas pelos incisos
I, V, VIl e VIII do Artigo 81, da Lei Organica Municipal;
RESOLVE:

Art. 1° — AVERBAR, o tempo de contribuigdo prestado ao Municipio de Santo Anténio de Padua-
RJ, pelo servidor(a) JULIANA DA SILVA, titular do cargo publico de Professor do Ensino Fundamental
1° Segmento, inscrito(a) na matricula n°® 4117-3, no total de 1.631 dias, correspondentes a 04 (quatro)
ano(s), 05 (cinco) meses e 17 (dezessete) dia(s), para efeitos de concessao de adicional por tempo de
servico e aposentadoria, de acordo com Processo Administrativo n® 2021.05774-4, de 08/06/2021.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor nesta data, retroagindo seus efeitos a 08/06/2021.

PUBLIQUE-SE.

Prefeitura Municipal de Miracema, 10 de junho de 2021.

CLOVIS TOSTES DE BARROS
Prefeito Municipal de Miracema

PORTARIA 119/21, DE 11 DE JUNHO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Miracema, no uso das atribuigdes legais que Ihe sdo conferidas pelos incisos
I, V, VIl e VIII do Artigo 81, da Lei Organica Municipal;
RESOLVE:

Art. 1° — EXONERAR, a pedido, o(a) servidor(a) municipal MAIRA MAIA DE ALMEIDA PIRES,
inscrito(a) na matricula de n°® 2564-0, do cargo publico de Enfermeiro ndo integrando mais o Quadro
Permanente de Servidores deste Municipio, de acordo com Processo Administrativo n® 2021.06013-5
de 11/06/2021.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PUBLIQUE-SE.

Prefeitura Municipal de Miracema, 11 de Junho de 2021.

CLOVIS TOSTES DE BARROS
Prefeito Municipal de Miracema

PORTARIA 120/21, DE 11 DE JUNHO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Miracema, no uso das atribuigdes legais que Ihe sdo conferidas pelos incisos
I, V, VIl e VIII do Artigo 81, da Lei Organica Municipal;
RESOLVE:

Art. 1° — CONCEDER, com fulcro no art. 118 da Lei Complementar n® 796/99, a licengca sem
remuneragéo pelo periodo de 02 (dois) ano, com inicio em 01/06/2021 e término em 31/05/2023, ao
servidor LUIZ CLAUDIO JORGE RAMOS, matricula n® 1762-0, titular do cargo publico de Jardineiro,
de acordo com o Processo Administrativo n® 2021.0533-7.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor nesta data, retroagindo seus efeitos a data de 01/06/2021.

PUBLIQUE-SE.

Prefeitura Municipal de Miracema, 11 de Junho de 2021.

Boletim Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-Brasil, em conformidade com a MP n2 2.200-2, de 2001.

: Veiculo de Imprensa Oficial autorizado pelo Decreto Municipal nimero 036 de 22/06/2017
O Municipio de Miracema garante a autenticidade deste documento,desde que visualizado através do site www.miracema.rj.gov.br


http://www.miracema.rj.gov.br

Boletim Oficial Eletrénico do Municipio de Miracema
Ano V - n°® 210 - 18 de junho de 2021

CLOVIS TOSTES DE BARROS
Prefeito Municipal de Miracema

PORTARIAS ADMINISTRACAO

PORTARIA N° 028/21, DE 22 DE ABRIL DE 2021

O Secretario Municipal de Administragdo, no uso das atribuigbes legais que Ihe confere a Portaria de n°
351/20, de 25/11/2020 e, de conformidade com o Artigo 91, da LOM (LEI ORGANICA DO MUNICIPIO
DE MIRACEMA), de 05/04/90, c/c o Artigo n° 14, Item VI, da Lei n°® 798/99, de 04/11/99,
RESOLVE:
ARTIGO 1°. CONCEDER, de acordo com o Processo n° 2021.04057-4, de 22/04/2021, com fulcro no
art. n® 98, da Lei Federal n° 9.504/97, 4 (quatro) dias de afastamento remunerado devido as folgas
oriundas de servigo eleitoral prestado, conforme a Declaragdo emitida na data de 08/02/2019, ao(a)
servidor(a) Clara Virginia Camacho Rodrigues da Silva, matricula 2162-8, cargo de Odontdlogo,
lotado(a) na Secretaria Municipal de Saude.
ARTIGO 2°. Esta Portaria, entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas disposicbes em
contrario.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRACEMA, 22/04/2021.

Marcelle Conceigao Rangel Nepomuceno de Carvalho

Secretario Municipal de Administragcao

PORTARIA N° 029/21, DE 05 DE MAIO DE 2021.
O Secretario Municipal de Administragdo, no uso das atribuigbes legais que Ihe confere a Portaria de n°
145/19, de 28/03/2019 e, de conformidade com o Artigo 91, da LOM (LEI ORGANICA DO MUNICIPIO
DE MIRACEMA), de 05/04/90, c/c o Artigo n° 14, Item VI, da Lei n°® 798/99, de 04/11/99,
RESOLVE:
ARTIGO 1°. CONCEDER, de acordo com o Processo n° 2021.04518-3, de 05/05/2021, com fulcro
no Artigo n° 112, § 1°, da Lei Complementar n® 796/99, de 18/10/99, (Regime Juridico dos Servidores
Publicos Municipais), alterado pela Lei n°® 999/03, de 09/06/03, 01 (um) dia de licenga, por motivo de
doenca em pessoa da familia, com inicio na data de 04/05/2021 e término na data de 04/05/2021,
ao(a) servidor(a) Diego Poeys Meirelles, matricula n° 4684-1, cargo de Agente Comunitario de Saude
— Jardim Beverly, lotado(a) na Secretaria Municipal de Saude.
ARTIGO 2°. Esta Portaria, entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas disposicbes em
contrario.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRACEMA, 05/05/2021.
Marcelle C. N. Rangel de Carvalho
Secretario Municipal de Administragcao

PORTARIA N° 030/21, DE 10 DE MAIO DE 2021

O Secretario Municipal de Administragdo, no uso das atribuigbes legais que Ihe confere a Portaria de n°
351/20, de 25/11/2020 e, de conformidade com o Artigo 91, da LOM (LEI ORGANICA DO MUNICIPIO
DE MIRACEMA), de 05/04/90, c/c o Artigo n° 14, Item VI, da Lei n°® 798/99, de 04/11/99,
RESOLVE:
ARTIGO 1°. CONCEDER, de acordo com o Processo n®2021.04724-6, de 10/05/2021, com fulcro no art.
n° 98, da Lei Federal n° 9.504/97, 8 (oito) dias de afastamento remunerado devido as folgas oriundas
de servigo eleitoral prestado, conforme a Declaragdo emitida na data de 18/11/2020, ao(a) servidor(a)
Mary da Silva Oliveira, matricula 2634-4, cargo de Servente Escolar, lotado(a) na Secretaria Municipal
de Educacéo.
ARTIGO 2°. Esta Portaria, entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas disposicbes em
contrario.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRACEMA, 10/05/2021.

Marcelle Conceigao Rangel Nepomuceno de Carvalho

Secretario Municipal de Administragcao
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PREVI MIRACEMA

PORTARIA N° 074/2021, DE 08 DE JUNHO DE 2021.
O Presidente do PREVI Miracema, no uso das atribui¢cdes legais que lhe s&o conferidas pelo Artigo 32,
da Lei Municipal n° 1.813/19.

RESOLVE:
Retificar o texto da Portaria CAPPS n° 001/2016, de 25 de fevereiro de 2016, no que se refere ao
embasamento legal do ato de concessao da aposentadoria, conforme segue:

CONSIDERANDO:
Que a servidora interessada, cumpre o0s requisitos estabelecidos para o beneficio postulado, na forma
do artigo 3° da Emenda Constitucional n° 47/2005.

Art. 1° - APOSENTAR, voluntaria por Idade e tempo de contribuicdo, a senhora MONICA SALIM
ANDRADE, servidora da Prefeitura Municipal de Miracema, lotado na Secretaria Municipal de Saude,
no cargo de Técnico de Administragdo, sob a matricula 425-1, referéncia salarial P-42, da Lei
Municipal n° 813/99, com proventos integrais, com paridade e Ultima remuneragdo fixados em R$
4.647,77 (Quatro mil seiscentos e quarenta e sete reais e setenta e sete centavos), conforme processo
administrativo n° 2016.00120-3.

FIXACAO DE PROVENTOS
e Vencimento base — atribuido ao cargo de Técnico de Administragao da Lei Municipal n°® 813/99 e Lei
Municipal n°® 1.590/2015 - R$ 2.966,60.
¢ Adicional de tempo de servigo (Vantagem pessoal Il — Triénio) — correspondente a 20% (vinte por
cento) sobre o vencimento base, conforme art. 35 da Lei Municipal n° 500/93 - R$ 593,32.
e Adicional de gquinquénio — correspondente a 15% (quinze por cento), conforme Art. 81 da Lei
Complementar n°® 796/99 e art. 75, Il c/c anexo V, | da Lei Municipal n° 266/84 - R$ 444,99.
¢ Adicional de 5% (cinco por cento) sobre o vencimento base conforme Art. 82 da Lei Complementar
n° 796/99 - R$ 148,33.
¢ Adicional Vantagem Pessoal 62 parte (1/6) sobre o vencimento base conforme Art. 3° da Lei Municipal
n° 287/85 - R$ 494,53.
Provento mensal - R$ 4.647,77 (Quatro mil seiscentos e quarenta e sete reais e setenta e sete centavos).

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagao, com efeitos validos desde 29/02/2016.
Registre-se, publique-se, cumpra-se.

ANDRE LUIS FRANCO MOREIRA

Presidente PREVI Miracema

Portaria 153/19

= PROCESSO N° 2016.00120-3, DE 05/01/2016=

APOSTILA DE FIXAGAO DE PROVENTOS — PORTARIA N° 001/2016, DE 25/02/2016.

Ficam fixados, os Proventos mensais, integrais, de Inatividade da Servidora MONICA SALIM
ANDRADE, matricula 425-1, Cargo Técnico de Administragéo, P-42, de que se tratam o presente ato,
correspondentes as parcelas abaixo discriminadas.

QUADRO DEMONSTRATIVO DO CALCULO DOS PROVENTOS

Veiculo de Imprensa Oficial autorizado pelo Decreto Municipal nimero 036 de 22/06/2017
% Boletim Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-Brasil, em conformidade com a MP n2 2.200-2, de 2001.
O Municipio de Miracema garante a autenticidade deste documento,desde que visualizado através do site www.miracema.rj.gov.br
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Vencimento Base atribuido ao Cargo de Técnico de Administragao - ............ccceceeviiiiiinii e R$ 2.966,60
(LEI MUNICIPAL N° 813/99 E Lei Municipal n® 1.590/2015).

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO (VANTAGEM PESSOAL-11) — TRIENIO (20%) — ...ovvvvveeee. R$ 593,32
(Art. 35 da Lei Municipal n°® 500/93)

ADICIONAL DE QUINQUENIO (15%) = ...vuvvuvecveceeesiceeeseeseesas s es s snssnss s sensanans R$ 444,99
(Art. 81 da Lei Complementar n° 796/99 e art. 75, Il c/c anexo V, | da Lei Municipal n° 266/84).

ADICIONAL DE 5%0m......cuiiueiiiieee ittt sttt sttt sr e sn e n e nne s R$ 148,33
(Art. 82 da Lei Complementar n° 796/99)

VANTAGEM PESSOAL IV (SEXTA PARTE)) = .....cuoitiitiiiieieiinicsiesiesiee ettt e R$ 494,53
(Art. 3° da Lei Municipal n° 287/85)

PROVENTOS...........ccmiininnniennenian, R$ 4.647,77.
(QUATRO MIL, SEISCENTOS E QUARENTA E SETE REAIS E SETENTA E SETE CENTAVOS).

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

ANDRE LUIS FRANCO MOREIRA
Presidente PREVI Miracema
Portaria 153/19

PORTARIA N° 075/2021, DE 08 DE JUNHO DE 2021.

O Presidente do PREVI Miracema, no uso das atribui¢cdes legais que lhe s&o conferidas pelo Artigo 32,
da Lei Municipal n° 1.813/19.

RESOLVE:
Retificar o texto da Portaria CAPPS n° 018/2015, de 06 de abril de 2015, no que se refere ao
embasamento legal do ato de concesséo da aposentadoria, conforme segue:

CONSIDERANDO:
Que o servidor interessado, cumpre os requisitos estabelecidos para o beneficio postulado, na forma
do artigo 3° da Emenda Constitucional n°® 47/2005.

Art. 1° - APOSENTAR, voluntdria por Idade e tempo de contribuicdo, o senhor ALAN KARDEC
DA CUNHA LOPES, servidor da Prefeitura Municipal de Miracema, lotado na Secretaria Municipal de
Obras e Urbanismo, no cargo de Ajudante de Obras e Servigos, sob a matricula 970-9, referéncia
salarial P-07, da Lei Municipal n°® 813/99, com proventos integrais, com paridade e ultima remuneragao
fixados em R$ 1.339,60 (Um mil trezentos e trinta e nove reais e sessenta centavos), conforme processo
administrativo n® 2015.01397-0.

FIXACAO DE PROVENTOS
e Vencimento base — atribuido ao cargo de Ajudante de Obras e servigos da Lei Municipal n°® 813/99
e Lei Municipal n® 1.590/2015 - R$ 788,00.
¢ Adicional de tempo de servigo (Vantagem pessoal Il — Triénio) — correspondente a 10% (dez por
cento) sobre o vencimento base, conforme art. 35 da Lei Municipal n° 500/93 - R$ 78,80.
e Adicional de quinquénio — correspondente a 15% (quinze por cento), conforme Art. 81 da Lei
Complementar n° 796/99 - R$ 118,20.
o Adicional de 5% (cinco por cento) sobre o vencimento base conforme Art. 82 da Lei Complementar
n° 796/99 - R$ 39,40.
o Adicional de Insalubridade — correspondente a 40% (quarenta por cento) sobre o Vencimento base,
conforme art. 80, Il da Lei Complementar n® 796/99 e LTCAT - R$ 315,20.
Provento mensal - R$ 1.339,60 (Um mil trezentos e trinta e nove reais e sessenta centavos)

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos validos desde 01/04/2015.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Veiculo de Imprensa Oficial autorizado pelo Decreto Municipal nimero 036 de 22/06/2017
% Boletim Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-Brasil, em conformidade com a MP n2 2.200-2, de 2001.
O Municipio de Miracema garante a autenticidade deste documento,desde que visualizado através do site www.miracema.rj.gov.br
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ANDRE LUIS FRANCO MOREIRA
Presidente PREVI Miracema
Portaria 153/19

= PROCESSO N° 2015.01397-0. DE 23/02/2015=

APOSTILA DE FIXAGAO DE PROVENTOS — PORTARIA N° 018/2015, DE 06/04/2015.

Servidor: Alan Kardec da Cunha Lopes

Matricula: 970-9 Cargo: Ajudante de Obras e Servigos
Lotacado: Secretaria Municipal de Obras

Aposentadoria Voluntaria por idade e Tempo de Contribuigao

Data da aposentadoria: 01/04/2015 — Portaria 018/2015

QUADRO DEMONSTRATIVO DO CALCULO DOS PROVENTOS

Vencimento Base atribuido ao Cargo de Ajudante de Obras e Servigos (P-07) - .........ccccccviiviiieeciee s R$ 788,00
(LEI MUNICIPAL N° 1.367/2011 E Lei Municipal n° 1.488/2014).

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO (VANTAGEM PESSOAL-11) = TRIENIO (10%) — w.vevvuveeeeeeeeeeeeeereeeeeenn R$ 78,80
(Art. 35 da Lei Municipal n°® 500/93)

ADICIONAL DE QUINQUENIO (15%) = ...oovoveoieeeceieeeeseeeeese s sssassae s asss s ssnss e sss s snse s sseses e R$ 118,20
(Art. 81 da Lei Complementar n°® 796/99)

ADICIONAL DE 5%0m... vttt sttt sttt sttt e e e n e s ee e e smeenesme e e e sreenennis R$ 39,40
(Art. 82 da Lei Complementar n°® 796/99)

INSALUBRIDADE (B0%0)= ......oeeiuiiuietieieeeee et ettt sttt e e et e e sae e e e sr e e e nreeseesre e st e nneseeenesneenenneene e R$ 315,20
(Art. 80, Il da Lei Complementar n® 796/99 e LTCAT)

PROVENTOS.........c o R$ 1.339,60. (Um mil trezentos e trinta e nove reais e
sessenta centavos).

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

ANDRE LUIS FRANCO MOREIRA
Presidente PREVI Miracema
Portaria 153/19

PORTARIA N° 076/2021, DE 09 DE JUNHO DE 2021.

O Presidente do PREVI Miracema, no uso das atribui¢cdes legais que lhe séo conferidas pelo Artigo 32,
da Lei Municipal n° 1.813/19.

RESOLVE:
Retificar o texto da Portaria CAPPS n° 055/2014, de 19 de dezembro de 2014, no que se refere ao
embasamento legal do ato de concesséo da aposentadoria, conforme segue:

CONSIDERANDO:
Que a servidora interessada, cumpre 0s requisitos estabelecidos para o beneficio postulado, na forma
do artigo 3° da Emenda Constitucional n°® 47/2005.

Art. 1° - APOSENTAR, voluntdria por Idade e tempo de contribui¢do, a senhora ELZA LUCIA
APOLINARIO, servidora da Prefeitura Municipal de Miracema, lotado na Secretaria Municipal de
Saude, no cargo de Ajudante de Obras e Servigos, sob a matricula 150-3, referéncia salarial P-07,
da Lei Municipal n® 813/99, com proventos integrais, com paridade e ultima remuneragéo fixados em
R$ 1.569,31 (Um mil quinhentos e sessenta e nove reais e trinta e um centavos), conforme processo

Veiculo de Imprensa Oficial autorizado pelo Decreto Municipal nimero 036 de 22/06/2017
% Boletim Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-Brasil, em conformidade com a MP n2 2.200-2, de 2001.
O Municipio de Miracema garante a autenticidade deste documento,desde que visualizado através do site www.miracema.rj.gov.br
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administrativo n® 2014.09228-5.

FIXACAO DE PROVENTOS
e Vencimento base — atribuido ao cargo de Ajudante de Obras e servigos da Lei Municipal n°® 813/99
e Lei Municipal n® 1.488/2014 - R$ 724,00.
¢ Adicional de tempo de servico (Vantagem pessoal Il — Triénio) — correspondente a 15% (quinze por
cento) sobre o vencimento base, conforme art. 35 da Lei Municipal n° 500/93 - R$ 108,60.
e Adicional de quinquénio — correspondente a 15% (quinze por cento), conforme Art. 81 da Lei
Complementar n°® 796/99 - R$ 108,60.
e Adicional de Insalubridade — correspondente a 20% (vinte por cento) sobre o Vencimento base,
conforme art. 80, Il da Lei Complementar n® 796/99 e LTCAT - R$ 144,80.
e Funcao Gratificada (CC-5) - Art. 58 da Lei Complementar n° 796/99 - R$ 483,31.
Provento mensal - R$ 1.569,31 (Um mil quinhentos e sessenta e nove reais e trinta e um centavos).

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos validos desde 31/12/2014.
Registre-se, publique-se, cumpra-se.

ANDRE LUIS FRANCO MOREIRA

Presidente PREVI Miracema

Portaria 153/19

= PROCESSO N° 2014.09228-5, DE 26/09/2014=

APOSTILA DE FIXAGAO DE PROVENTOS — PORTARIA N° 055/2014, DE 19/12/2014.

Servidora: Elza Lucia Apolinario

Matricula: 150-3 Cargo: Ajudante de Obras e Servigos
Lotacao: Secretaria Municipal de Saude

Aposentadoria Voluntaria por idade e Tempo de Contribuigao

Data da aposentadoria: 31/12/2014 — Portaria 055/2014

QUADRO DEMONSTRATIVO DO CALCULO DOS PROVENTOS

Vencimento Base atribuido ao Cargo de Ajudante de Obras e Servigos (P-07) - .........ccccccviiiieeeciee e R$ 724,00
(LEI MUNICIPAL N° 813/99 E Lei Municipal n® 1.488/2014).

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO (VANTAGEM PESSOAL-11) = TRIENIO (15%) — wvevievveeeeeeeeeeeeeereeeeeeenn R$ 108,60
(Art. 35 da Lei Municipal n°® 500/93)

ADICIONAL DE QUINQUENIO (15%) = ...vocvuveeeeeeceieeeeseesee s eeveae s sessas e sae s s s ssssnss s s R$ 108,60
(Art. 81 da Lei Complementar n° 796/99 e art. 75, Il c/c anexo V, | da Lei Municipal n° 266/84)

GRATIFICAGAOD (CC=5) m.....ooviieiiete ettt st R$ 483,31
(Art. 58 da Lei Complementar n°® 796/99)

INSALUBRIDADE (20%0)= ....cuveitieieeatieieiteeee ettt s e st e st e e s e e sse e e e sse e e e sre e e e eme e e e sme e st e nne e e e ereennesresnnenneennes R$ 144,80
(Art. 80, Il da Lei Complementar n® 796/99 e LTCAT)

PROVENTOS.........c o R$ 1.569,31. (Um mil quinhentos e sessenta e nove reais e
trinta e um centavos).

Registre-se, publique-se, cumpra-se.
ANDRE LUIS FRANCO MOREIRA

Presidente PREVI Miracema
Portaria 153/19

Veiculo de Imprensa Oficial autorizado pelo Decreto Municipal nimero 036 de 22/06/2017
% Boletim Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-Brasil, em conformidade com a MP n2 2.200-2, de 2001.
O Municipio de Miracema garante a autenticidade deste documento,desde que visualizado através do site www.miracema.rj.gov.br
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PORTARIA N° 077/2021, DE 09 DE JUNHO DE 2021.

O Presidente do PREVI Miracema, no uso das atribui¢cdes legais que lhe s&o conferidas pelo Artigo 32,
da Lei Municipal n° 1.813/19.

RESOLVE:

Refixar a Portaria CAPPS n° 055/2014, de 19 de dezembro de 2014, com redagao nova dada pela
Portaria n° 076/2021, conforme Processo Administrativo n® 2014.02249-5, passa a ter a seguinte
redacao

CONSIDERANDO:
Que a servidora interessada, cumpre os requisitos estabelecidos para o beneficio postulado, na forma
do artigo 3° da Emenda Constitucional n® 47/2005.

Art. 1° - APOSENTAR, voluntdria por Idade e tempo de contribuicdo, a senhora ELZA LUCIA
APOLINARIO, servidora da Prefeitura Municipal de Miracema, lotado na Secretaria Municipal de
Saude, no cargo de Ajudante de Obras e Servigos, sob a matricula 150-3, referéncia salarial P-07,
da Lei Municipal n°® 813/99, com proventos integrais, com paridade e ultima remuneracéo refixados
em R$ 1.605,51 (Um mil seiscentos e cinco reais e cinquenta e um centavos), conforme processo
administrativo n® 2014.09228-5.

REFIXACAO DE PROVENTOS
e Vencimento base — atribuido ao cargo de Ajudante de Obras e servigos da Lei Municipal n°® 813/99
e Lei Municipal n® 1.488/2014 - R$ 724,00.
e Adicional de tempo de servigo (Vantagem pessoal Il — Triénio) — correspondente a 15% (quinze por
cento) sobre o vencimento base, conforme art. 35 da Lei Municipal n°® 500/93 - R$ 108,60.
e Adicional de quinquénio — correspondente a 15% (quinze por cento), conforme Art. 81 da Lei
Complementar n°® 796/99 - R$ 108,60.
e Adicional de Insalubridade — correspondente a 20% (vinte por cento) sobre o Vencimento base,
conforme art. 80, Il da Lei Complementar n® 796/99 e LTCAT - R$ 144,80.
o Adicional de 5% (cinco por cento) sobre o vencimento base conforme Art. 82 da Lei Complementar
n° 796/99 - R$ 36,20.
e Funcao Gratificada (CC-5) - Art. 58 da Lei Complementar n° 796/99 - R$ 483,31.
Provento mensal - R$ 1.605,51 (Um mil seiscentos e cinco reais e cinquenta e um centavos).

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros validos desde
01/05/2015.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

ANDRE LUIS FRANCO MOREIRA
Presidente PREVI Miracema
Portaria 153/19

PORTARIA N° 078/2021, DE 11 DE JUNHO DE 2021.

O Presidente do PREVI Miracema, no uso das atribui¢cdes legais que lhe s&o conferidas pelo Artigo 32,
da Lei Municipal n° 1.813/19.

RESOLVE:
Retificar o texto da Portaria CAPPS n° 010/2017, de 30 de janeiro de 2017, no que se refere ao
embasamento legal do ato de concessao da aposentadoria, conforme segue:

CONSIDERANDO:

Que a servidora interessada, cumpre 0s requisitos estabelecidos para o beneficio postulado, na forma
do artigo 6° da Emenda Constitucional n°® 41/2003.

Art. 1° - APOSENTAR, voluntdria por Idade e tempo de contribuicdo, a senhora VERA LUCIA

Boletim Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-Brasil, em conformidade com a MP n2 2.200-2, de 2001.

: Veiculo de Imprensa Oficial autorizado pelo Decreto Municipal nimero 036 de 22/06/2017
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|
LUCINDA DA SILVA PAIVA, servidora da Prefeitura Municipal de Miracema, lotado na Secretaria
Municipal de Saude, no cargo de Auxiliar de Enfermagem, sob a matricula 189-9, referéncia salarial
P-22, da Lei Municipal n® 813/99, com proventos integrais, com paridade e ultima remuneracao fixados
em R$ 1.677,44 (Um mil, seiscentos e setenta e sete reais e quarenta e quatro centavos), conforme
processo administrativo n° 2016.10383-8.

FIXACAO DE PROVENTOS

e Vencimento base — atribuido ao cargo de Auxiliar de Enfermagem da Lei Municipal n® 813/99 e Lei Municipal n°
1.590/2015 - R$ 1.118,30.

o Adicional de tempo de servigo (Vantagem pessoal Il — Triénio) — correspondente a 15% (quinze por
cento) sobre o vencimento base, conforme art. 35 da Lei Municipal n°® 500/93 - R$ 167,74.

e Adicional de quinquénio — correspondente a 10% (dez por cento), conforme Art. 81 da Lei
Complementar n® 796/99 e art. 75, Il ¢/c anexo V, | da Lei Municipal n° 266/84 - R$ 111,83.

e Adicional de 5% (cinco por cento) sobre o vencimento base conforme Art. 82 da Lei Complementar
n° 796/99 - R$ 55,91.

e Adicional de Insalubridade — correspondente a 20% (vinte por cento) sobre o Vencimento base,
conforme art. 80, Il da Lei Complementar n® 796/99 e LTCAT - R$ 223,66.

Provento mensal - R$ 1.677,44 (Um mil, seiscentos e setenta e sete reais e quarenta e quatro centavos).

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos validos desde 31/01/2017.
Registre-se, publique-se, cumpra-se.

ANDRE LUIS FRANCO MOREIRA

Presidente PREVI Miracema

Portaria 153/19

= PROCESSO N° 2016.10383-8, DE 20/12/2016=

APOSTILA DE FIXAGAO DE PROVENTOS - PORTARIA N° 010/2017, DE 30/01/2017.
Ficam fixados, os Proventos mensais, integrais, de Inatividade da Servidora VERA LUCIA LUCINDA

DA SILVA PAIVA, matricula 189-9, Cargo Auxiliar de enfermagem, P-22, de que se tratam o presente
ato, correspondentes as parcelas abaixo discriminadas.

QUADRO DEMONSTRATIVO DO CALCULO DOS PROVENTOS

Vencimento Base atribuido ao Cargo de Aux. De Enfermagem - .............cccceeviiiiiiniiiiiniic e R$ 1.118,30
(LEI MUNICIPAL N° 813/99 E Lei Municipal n® 1.590/2015).

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO (VANTAGEM PESSOAL-11) — TRIENIO (15%) — wcoevvveeeeenee. R$ 167,74
(Art. 35 da Lei Municipal n°® 500/93)

ADICIONAL DE QUINQUENIO (10%) = ...vccvveeveeeeeeeee s esassese s esss s enss s sensanans R$ 111,83
(Art. 81 da Lei Complementar n° 796/99 e art. 75, Il c/c anexo V, | da Lei Municipal n° 266/84).

ADICIONAL DE 5%0=......cveiueiiiieiee ittt sttt st re e sn e n e enes R$ 55,91
(Art. 82 da Lei Complementar n°® 796/99)

INSALUBRIDADE (20%0)= ....c.viiteiueeitieieeeieeee st st st e e seeeeesreeeesre e e nne e e sreeseenneeneennean R$ 223,66
(Art. 80, Il da Lei Complementar n® 796/99 e LTCAT)

PROVENTOS......... ot R$ 1.677,44. (UM MIL SEISCENTOS E SETENTA E SETE REAIS E
QUARENTA E QUATRO CENTAVOS).

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

ANDRE LUIS FRANCO MOREIRA

Ic P Veiculo de Imprensa Oficial autorizado pelo Decreto Municipal nimero 036 de 22/06/2017
- #% Boletim Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-Brasil, em conformidade com a MP n2 2.200-2, de 2001.
BraSII O Municipio de Miracema garante a autenticidade deste documento,desde que visualizado através do site www.miracema.rj.gov.br
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Presidente PREVI Miracema
Portaria 153/19

PORTARIA N° 079/2021, DE 11 DE JUNHO DE 2021.

O Presidente do PREVI Miracema, no uso das atribui¢cdes legais que lhe s&o conferidas pelo Artigo 32,
da Lei Municipal n° 1.813/19.

RESOLVE:

Refixar a Portaria CAPPS n° 010/2017, com redag&do nova dada pela Portaria n° 078/2021, conforme
Processo Administrativo n° 2018.06023-5, passa a ter a seguinte redagéo:

CONSIDERANDO:
Que a servidora interessada, cumpre 0s requisitos estabelecidos para o beneficio postulado, na forma
do artigo 6° da Emenda Constitucional n°® 41/2003.

Art. 1° - APOSENTAR, voluntdria por Idade e tempo de contribuicdo, a senhora VERA LUCIA
LUCINDA DA SILVA PAIVA, servidora da Prefeitura Municipal de Miracema, lotado na Secretaria
Municipal de Saude, no cargo de Auxiliar de Enfermagem, sob a matricula 189-9, referéncia salarial
P-23, da Lei Municipal n® 813/99, com proventos integrais, com paridade e ultima remuneragéo refixados
em R$ 1.761,31 (Um mil, setecentos e sessenta e um reais e trinta e um centavos), conforme processo
administrativo n® 2016.10383-8.

REFIXACAO DE PROVENTOS
e Vencimento base — atribuido ao cargo de Auxiliar de Enfermagem da Lei Municipal n® 813/99 e Lei
Municipal n° 1.590/2015 - R$ 1.174,21.
o Adicional de tempo de servico (Vantagem pessoal Il — Triénio) — correspondente a 15% (quinze por
cento) sobre o vencimento base, conforme art. 35 da Lei Municipal n°® 500/93 - R$ 176,13.
e Adicional de quinquénio — correspondente a 10% (dez por cento), conforme Art. 81 da Lei
Complementar n® 796/99 e art. 75, Il c/c anexo V, | da Lei Municipal n° 266/84 - R$ 117,42.
o Adicional de 5% (cinco por cento) sobre o vencimento base conforme Art. 82 da Lei Complementar
n° 796/99 - R$ 58,71.
e Adicional de Insalubridade — correspondente a 20% (vinte por cento) sobre o Vencimento base,
conforme art. 80, Il da Lei Complementar n® 796/99 e LTCAT - R$ 234,84.
Provento mensal - R$ 1.761,31 (Um mil, setecentos e sessenta e um reais e trinta e um centavos).

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros validos desde
01/08/2018.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

ANDRE LUIS FRANCO MOREIRA
Presidente PREVI Miracema
Portaria 153/19

PORTARIA N° 080/2021, DE 14 DE JUNHO DE 2021.

O Presidente do PREVI Miracema, no uso das atribui¢cdes legais que lhe s&o conferidas pelo Artigo 32,
da Lei Municipal n° 1.813/19.

RESOLVE:

Refixar a Portaria n° 078/2020, de 29 de junho de 2020, conforme Processo Administrativo n°
2020.06209-4, que concedeu Adicional de 5%, passando a ter a seguinte redagéo, conforme segue:

CONSIDERANDO:

Em conformidade com parecer da Procuradoria Geral do Municipio de Miracema, que opinou pelo
prosseguimento do pedido de beneficio de penséo por morte, tendo em vista o cumprimento dos
requisitos elencados no artigo 8°, |, e § 5° da Lei Municipal n° 1.813/2019.

Art. 1° - CONCEDER, PENSAO POR MORTE, a senhora MARIA APARECIDA LIMA BOROTO
PEREIRA (Cbénjuge) do senhor JOCY PEREIRA, servidor ativo da Prefeitura Municipal de Miracema,

: Veiculo de Imprensa Oficial autorizado pelo Decreto Municipal nimero 036 de 22/06/2017
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lotado na Secretaria Municipal de Saude, no cargo de Motorista, sob a matricula: 16-7, referéncia
salarial P-34 da Lei Municipal n® 813/99, em decorréncia de falecimento ocorrido em 19/05/2020,
com fulcro art. 40, § 7°, Il da Constituicio Federal de 1988, conforme processo administrativo n°
2020.04440-7, no valor de R$: 3.409,41 (Trés mil, quatrocentos e nove reais e quarenta e um centavos).

Art. 2° - O beneficio acima concedido sera rateado na seguinte forma abaixo descrita, conforme art. 49
da Lei Municipal n® 1.813/2019 e parecer conclusivo da PGM:
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Dependentes Habilitados Percentual Valor do rateio

MARIA APARECIDA LIMABOROTO PEREIRA 100% R$ 3.409,41

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo com efeitos financeiros retroativos a
19/05/2020, conforme disposto no processo administrativo n° 2020.04440-7 e no artigo 47, § 1° da Lei
Municipal n°® 1.813/19, de 11/03/2019.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

ANDRE LUIS FRANCO MOREIRA
Presidente PREVI Miracema
Portaria 153/19

PORTARIA N° 081/2021, DE 15 DE JUNHO DE 2021.

O Presidente do PREVI Miracema, no uso das atribuicoes legais que lhe sdo conferidas pelo Artigo 32,
da Lei Municipal n° 1.813/19.

RESOLVE:
Refixar a Portaria n® 023/2021, de 09 de fevereiro de 2021, de acordo com o Processo Administrativo
n° 2021.00769-8, passa a ter a seguinte redacgao:

CONSIDERANDO:
Que o servidor interessado, cumpre os requisitos estabelecidos para o beneficio postulado, na forma
do artigo 6° da Emenda Constitucional n° 41/2003.

Art. 1° - APOSENTAR, voluntdria por idade e tempo de contribuicdo, o senhor JORGE LUIZ DA
SILVA, servidor da Prefeitura Municipal de Miracema, lotado na Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
no cargo de Ajudante de Obras e Servigos da Lei Municipal n® 813/99, sob a matricula 334-4, referéncia
salarial P-009, com proventos integrais refixados em R$: 1.752,57 (Um mil, setecentos e cinquenta e
dois reais e cinquenta e sete centavos), conforme processo administrativo n° 2020.03062-7.

REFIXACAO DE PROVENTOS
e Vencimento base — atribuido ao cargo de Ajudante de Obras e Servicos da Lei Municipal n°® 813/99
e Lei Municipal n° 1.898/2020 - R$ 1.100,00.
o Adicional de tempo de servico (Vantagem pessoal Il — Triénio) — correspondente a 15% (quinze por
cento) sobre o vencimento base, conforme art. 35 da Lei Municipal n° 500/93 - R$ 165,00.
e Adicional de guinquénio — correspondente a 30% (trinta por cento), conforme Art. 81 da Lei
Complementar n°® 796/99 e art. 75, Il c/c anexo V, | da Lei Municipal n° 266/84 - R$ 330,00.
¢ Adicional de Insalubridade — Art. 1° da Lei Municipal n° 1.872/2019 - R$ 102,57.
o Adicional de 5% (cinco por cento) sobre o vencimento base conforme Art. 82 da Lei Complementar
n° 796/99 - R$ 55,00.
Provento mensal - R$: 1.752,57 (Um mil, setecentos e cinquenta e dois reais e cinquenta e sete
centavos).

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacgéo.
Registre-se, publique-se, cumpra-se.

ANDRE LUIS FRANCO MOREIRA
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Presidente PREVI Miracema
Portaria 153/19

PORTARIA N° 082/2021, DE 15 DE JUNHO DE 2020.

O Presidente do PREVI Miracema, no uso das atribui¢cdes legais que lhe s&o conferidas pelo Artigo 32,
da Lei Municipal n° 1.813/19.

RESOLVE:

Refixar a Portaria n° 114/2020, de 14 de setembro de 2020, de acordo com o Processo Administrativo
n°® 2020.07024-8, passa a ter a seguinte redagao:

CONSIDERANDO:

Que a servidora interessada, cumpre os requisitos estabelecidos para o beneficio, na forma do artigo
40, § 1°, | da Constituicdo Federal de 1988 (Redacao EC n° 41/2003) c/c artigo 6°-A da Emenda
Constitucional n° 41/2003 (Redagédo EC n° 70/2012).

Art. 1° - Aposentar por invalidez, de acordo com laudo médico pericial de fls. 03 do Processo
Administrativo n° 2019.11049-0, a senhora MARCIA CRISTINA DA SILVA LIZIARIO, servidora da
Prefeitura Municipal de Miracema, lotada na Secretaria Municipal de Educagao, Esporte e Lazer, no
cargo de Servente Escolar, sob a matricula 1629-2, referéncia salarial P-07, da Lei Municipal n® 813/99,
com proventos integrais, com calculo feito de acordo com a EC n° 70/2012, no valor de R$ 1.252,79
(Um mil, duzentos e cinquenta e dois reais e setenta e nove centavos), resultante das seguintes verbas:

e Vencimento base — atribuido ao cargo de Servente Escolar da Lei Municipal n® 813/99 e Lei Municipal
n° 1.898/20 - R$ 1.045,00.

e Adicional de quinquénio — correspondente a 15% (quinze por cento), conforme Art. 81 da Lei
Complementar n°® 796/99 - R$ 156,75.

e Insalubridade — Art. 1° da Lei Municipal n° 1.872/19 - R$ 51,04.

Provento mensal - R$ 1.252,79 (Um mil, duzentos e cinquenta e dois reais e setenta e nove centavos).

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Registre-se, publique-se, cumpra-se.

ANDRE LUIS FRANCO MOREIRA
Presidente PREVI Miracema

Portaria 153/19
CONTRATOS

EXTRATO CONTRATUAL
CONTRATO: N° 195/2021 Partes: Prefeitura Municipal de Miracema e Carlos Luis da Silva Costa,
CPF: 021.256.017-45. Objeto: Contratagdo de Prestacao de Servigos de Auxiliar de Servigos Gerais -
Contrato, solicitado pela Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo e Transporte- Miracema/RJ. Valor
mensal: R$ 1.100,00 (Um mil e cem reais). A partir de 01/05/2021. Dotagao Orgamentaria: 02.02.0
7.151220210.2208000.319004000000.100. Data da Assinatura: 01/05/2021.
CLOVIS TOSTES DE BARROS
Prefeito Municipal de Miracema

EXTRATO CONTRATUAL
CONTRATO: N° 196/2021 Partes: Prefeitura Municipal de Miracema e Mauro de Lima Barros
Junior, CPF: 172.683.737-83. Objeto: Contratagdo de Prestagao de Servigos de Auxiliar de Servigos
Gerais - Contrato, solicitado pela Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo e Transporte- Miracema/
RJ. Valor mensal: R$ 1.100,00 (Um mil e cem reais). A partir de 01/05/2021. Dotagao Orgamentaria:
02.02.07.151220210.2208000.319004000000.100. Data da Assinatura: 01/05/2021.
CLOVIS TOSTES DE BARROS
Prefeito Municipal de Miracema
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EXTRATO CONTRATUAL
CONTRATO: N°197/2021 Partes: Prefeitura Municipal de Miracema e Marcos Paulo Alves Cordeiro,
CPF: 127.411.707-03. Objeto: Contratagdo de Prestacao de Servigos de Auxiliar de Servigos Gerais -
Contrato, solicitado pela Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo e Transporte- Miracema/RJ. Valor
mensal: R$ 1.100,00 (Um mil e cem reais). A partir de 01/05/2021. Dotagao Orgamentaria: 02.02.0
7.151220210.2208000.319004000000.100. Data da Assinatura: 01/05/2021.
CLOVIS TOSTES DE BARROS
Prefeito Municipal de Miracema

EXTRATO CONTRATUAL
CONTRATO: N° 198/2021 Partes: Prefeitura Municipal de Miracema e Higor de Lima Ronzei, CPF:
152.250.417-60. Objeto: Contratagdo de Prestacdo de Servicos de Professor - Contrato, solicitado
pela Secretaria Municipal de Educagéo- Miracema/RJ. Valor mensal: R$1.804,41 (Um mil, oitocentos
e quatro reais e quarenta e um centavos). A partir de 01/05/2021. Dota¢ao Orcamentaria: 02.02.0
6.123610208.2022000.319004000000.116. Data da Assinatura: 01/05/2021.
CLOVIS TOSTES DE BARROS
Prefeito Municipal de Miracema

EXTRATO CONTRATUAL
CONTRATO: N° 199/2021 Partes: Prefeitura Municipal de Miracema e Deivison Salustiano da
Silva, CPF: 165.775.577-05. Objeto: Contratagdo de Prestacdo de Servigos de Recepcionista -
Contrato, solicitado pela Secretaria Municipal de Assistencia e Promogao Social- Miracema/RJ. Valor
mensal: R$ 1.100,00 (Um mil e cem reais). A partir de 01/05/2021. Dotagao Orgamentaria: 03.03.1
2.082440235.2130000.319004000000.100. Data da Assinatura: 01/05/2021.
CLOVIS TOSTES DE BARROS
Prefeito Municipal de Miracema

EXTRATO CONTRATUAL
CONTRATO: N° 200/2021 Partes: Prefeitura Municipal de Miracema e Marcos Antonio da Silva
Teperino, CPF: 095.054.207-57. Objeto: Contratagdo de Prestacdo de Servigos de Professor -
Contrato, solicitado pela Secretaria Municipal de Educagdo- Miracema/RJ. Valor mensal: R$1.804,41
(Um mil, oitocentos e quatro reais e quarenta e um centavos). A partir de 10/05/2021. Dotagao
Orcamentaria: 02.02.06.123610208.2022000.319004000000.116. Data da Assinatura: 10/05/2021.
CLOVIS TOSTES DE BARROS
Prefeito Municipal de Miracema

EXTRATO CONTRATUAL
CONTRATO: N° 201/2021 Partes: Prefeitura Municipal de Miracema e Diana Valentim Pereira,
CPF: 163.481.887-36. Objeto: Contratagdo de Prestagéo de Servigos de Servente Escolar - Contrato,
solicitado pela Secretaria Municipal de Educagéo- Miracema/RJ. Valor mensal: R$1.100,00 (Um mil,
e cem reais). A partir de 17/05/2021. Dotagao Or¢camentaria: 02.02.06.123610208.2022000.319004
000000.117. Data da Assinatura: 17/05/2021.
CLOVIS TOSTES DE BARROS
Prefeito Municipal de Miracema

TERMO DE CONTRATO
Processo Administrativo N. 2021.04222-4
Termo de Contrato n. 192/2021

CONTRATO DE CONTRATO DE LOCAGAO DE IMOVEL QUE ENTRE SI CELEBRAM O FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE MIRACEMA, POR INTERMEDIO DA SUA SECRETARIA
DE SAUDE, ORGAO GESTOR DO SISTEMA UNICO DE SAUDE/SUS E ORGANIZAGOES MEDICAS
NORTE FLUMINENSE LTDA.

OMUNICIPIO DE MIRACEMA/RJ, porintermédiodo FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE MIRACEMA/R),
inscrito no CNPJ sob o n° 36.285.484/0001-00, situada na Avenida Deputado Luis Fernando Linhares,
n® 333, Centro, Miracema-RI, CEP 28460-000, neste ato representado pela Secretaria Municipal de
Saude, a Sra. Vanessa Gutterres Silva, portadora da carteira de identidade n° 12508101-8, IFP/RJ,
inscrita no CPF sob o n® 095.428.707-01 doravante denominada LOCATARIA, e Alexsandro Gongalves
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Amaral, brasileiro, casado, medico, Carteira de Identidade n°® 09481837-4, expedida pelo IFP/RI, E CPF
n°® 030.586.147-64, com domicilio a Rua Ignacio Coelho Calda, 00, S&o Luis, Santo Anténio de Padua/
RJ, Wagner Perkles Costa, brasileiro, casado, médico, carteira de identidade n. 2347364 expedida
pelo IFP/RJ, e CPF 430.430.897-15, com domicilio na Praca Ary Parreiras n°.232, Paulo Rogério
Lamarca, brasileiro, casado, médico, portador da carteira de identidade n. 02276358-5 Detran, e CPF
n. 090.985.347-91, e Eddy Raul Roman Escobar, boliviano naturalizado brasileiro, casado, médico,
portador da carteira de identidade n. 011686442-2 Detran/R), CPF n. 018.493.717-50 com domicilio a
Rua Melchiades Picango 113, Centro, Miracema/RJ, doravante designados LOCADORES, neste ato
representados por sua procuradora, Sra. Diléia Gongalves Amaral, brasileira, casada, corretora de
imoveis, inscrita no CRECI 18 Regido sob o n. 28355, portadora do CPF n. 733.254.497-00 e carteira
de identidade n. 03048107-1 expedida pelo IFP/RJ, com escritério localizado na Travessa Joventino
Navega n. 49, Centro, Santo Anténio de Padua/RJ, em observancia as disposi¢cdes da Lei 8.245, de
18 de outubro de 1991 e a Lei 8.666 de 21 de junho de 1993, resolvem celebrar o presente Termo de
Contrato, mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Locagéo de imodvel situado no endereco Rua: Avenida Nilo Peganha, no 119, centro, Miracema/R]
que servira para atendimento das urgéncias e emergéncias do municipio.

1.2. A pandemia do covid-19 chegou a uma proporgao tao desastrosa, a nivel nacional, que o municipio
teve que ampliar os leitos de UTI, bem como abrir leitos de enfermaria para COVID-19, para isso fez-se
necessaria a utilizagao do espaco fisico do Pronto Socorro Municipal, necessitando assim, da alocagao
desse imovel objeto da presente, tendo em vista que o0 mesmo, por ter sido um nosocomio, tem as
instalagdes necessarias para tal fim, ndo havendo outro que sirva ao propdsito.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DA DISPENSA DE LICITAGAO

2.1. O presente Termo de Contrato é formalizado com fundamento no art. 24, inciso X, da Lei no 8.666,
de 1993, o qual autoriza a dispensa de licitagéo para a “locagéo de imével destinado ao atendimento das
finalidades precipuas da Administragdo, cujas necessidades de instalagao e localizagao condicionem a
sua escolha, desde que o prego seja compativel com o valor de mercado, segundo avaliagao prévia”.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES DA LOCADORA

3.1. ALOCADORA obriga-se a:

3.1.1. Entregar o imdvel em perfeitas condi¢des de uso para os fins a que se destina, e em estrita
observancia das especificagcdes de sua proposta;

3.1.2. Fornecer declaragdo atestando que ndo pesa sobre o imével qualquer impedimento de
ordem juridica capaz de colocar em risco a locagao, ou, caso exista algum impedimento, prestar os
esclarecimentos cabiveis, inclusive com a juntada da documentagéao pertinente, para fins de avaliagao
por parte da LOCATARIA;

3.1.3. Garantir, durante o tempo da locagao, o uso pacifico do imével;

3.1.4. Manter, durante a locagao, a forma e o destino do imével;

3.1.5. Responder pelos vicios ou defeitos anteriores a locagéao;

3.1.6. Auxiliar a LOCATARIA na descri¢do minuciosa do estado do imével, quando da realizago da
vistoria;

3.1.7. Fornecer a LOCATARIA recibo discriminando as importancias pagas, vedada a quitagdo genérica;
3.1.8. Pagarastaxas de administragdoimobiliaria, se houver, e de intermediagdes, nestas compreendidas
as despesas necessarias a aferigdo da idoneidade do pretendente;

3.1.9. Pagar as despesas extraordinarias, entendidas como aquelas que nao se refiram aos gastos
rotineiros de manutencao do imével, como:

a. Obras de reformas ou acréscimos que interessem a estrutura integral do imoével;

b. Pintura das fachadas, bem como das esquadrias externas;

c. Obras destinadas a repor as condigdes de habitabilidade do imovel;

d. Instalagdo de equipamento de seguranga e de incéndio, de telefonia, de intercomunicagéao.

3.1.10. Pagar os impostos (especialmente imposto Predial Territorial Urbano - IPTU) E taxas, inclusive
a contribuigédo para o custeio de servigos de iluminagéo publica, incidentes sobre o imével;

3.1.11. Entregar, em perfeito estado de funcionamento, o sistema hidraulico e a rede elétrica; 3.1.12.
Manter, durante a vigéncia do contrato, todas is condi¢cdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas no
processo de dispensa de licitagao;

3.1.13. Informar & LOCATARIA quaisquer alteragbes na titularidade do imével, inclusive com a
apresentagao da documentagao correspondente.
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4. CLAUSULA QUARTA - DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES DA LOCATARIA

4.1. ALOCATARIA obriga-se a:

4.1.1. Pagar o aluguel e os encargos da locagao exigiveis, no prazo estipulado neste Termo de Contrato;
4.1.2. Servir-se do imével para o uso convencionado ou presumido, compativel com a natureza deste
e com o fim a que se destina, devendo conserva-lo como se seu fosse;

4.1.3. Realizar vistoria do imével, antes da entrega das chaves, para fins de verificagdo minuciosa
do estado do imovel, fazendo constar do Termo de Vistoria os eventuais defeitos existentes; 4.1.4.
Restituir o imével, finda a locagao, nas condigdes em que o recebeu, conforme documento de descrigéo
minuciosa elaborado quando da vistoria inicial, salvo os desgastes e deterioragdes decorrentes do uso
normal;

4.1.5. Comunicar a LOCADORA qualquer dano ou defeito cuja reparagao a este incumba, bem como
as eventuais turbacodes de terceiros;

4.1.6. Consentir com a realizagao de reparos urgentes, a cargo da LOCADORA, sendo assegurado a
LOCATARIA O direito ao abatimento pronorcional do aluguel, caso os reparos durem mais de dez dias,
nos termos do artigo 26 da Lei no 8.245, de 1991;

4.1.7. Realizar o imediato reparo dos danos verificados no imével, ou nas suas instalagées, provocados
por seus agentes, funcionarios ou visitantes autorizados;

4.1.8. Nao modificar a forma externa ou interna do imoével, sem o consentimento prévio e por escrito da
LOCADORA,;

4.1.9. Entregar imediatamente a LOCADORA os documentos de cobranga de tributos e encargos, cujo
pagamento ndo seja de seu encargo, bem como qualquer intimagao, multa ou exigéncia de autoridade
publica, ainda que direcionada a LOCATARIA;

4.1.10. Pagar as despesas ordinarias do imoével, entendidas como aquelas necessarias a sua
administragao, como:

a. consumo de agua e esgoto, gas, luz e forga das areas de uso comum;

b. limpeza, conservagao e pintura das instalagcdes e dependéncias de uso comum;

¢. manutengéo e conservagao das instalagdes e equipamentos hidraulicos, elétricos, mecénicos e de
seguranga, de uso comum; d. pequenos reparos nas dependéncias e instalagdes elétricas e hidraulicas
de uso

comum.

4.1.11. Pagar as despesas de telefone;

4.1.12. Permitir a vistoria do imével pela LOCADORA OU por seus mandatarios, mediante prévia
combinagao de dia e hora, bem como admitir que seja visitado e examinado por terceiros, na hipétese
prevista no artigo 27 da Lei no 8.245, de 1991.

5. CLAUSULA QUINTA - DAS BENFEITORIAS E CONSERVAGAO

5.1. As benfeitorias necessarias introduzidas pela LOCATARIA, bem como as Uteis, desde que
autorizadas, serao indenizaveis e permitem o exercicio do direito de retencéo, de acordo com o artigo
35 da Lei n® 8.245, de 1991, e o artigo 578 do Cadigo Civil.

5.1.1. ALOCATARIA fica desde ja autorizada a fazer, no imével locado, as adaptagdes

indispensaveis ao desempenho das suas atividades.

5.2. Em qualquer caso, todas as benfeitorias desmontaveis, tais como lambris, biombos, tapetes, etc.,
poderdo ser retiradas pela LOCATARIA, devendo o imével locado, entretanto, ser devolvido com os
seus respectivos acessorios.

6. CLAUSULA SEXTA - DO VALOR DO ALUGUEL
6.1. O valor do aluguel mensal é de R$12.000,00 (doze mil reais), perfazendo o valor global de R$
72.000,00 (setenta e dois mil reais) em 06 meses da vigéncia do contrato.

CLAUSULA SETIMA - DO PAGAMENTO

6.2.0 pagamento do aluguel sera efetuado mensalmente, até 0 5.0 (quinto) dia Util do més subsequente
ao vencido, desde que o recibo locaticio, ou documento de cobranga correspondente, tenha sido
apresentado pela LOCADORA com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis

6.3. O pagamento devera ser efetuado na Agéncia 0312-3 c/c 5.224-8 Banco do Brasil.

6.3.1. Caso a antecedéncia minima nio seja observada, o pagamento sera efetuado no prazo de até
05 (cinco) dias uteis da data da apresentagéo do recibo locaticio ou

documento de cobranga correspondente pela LOCADORA.

6.4. O pagamento somente sera efetuado apds o “atesto”, pelo servidor competente, do documento de

17

: Veiculo de Imprensa Oficial autorizado pelo Decreto Municipal nimero 036 de 22/06/2017

Boletim Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-Brasil, em conformidade com a MP n2 2.200-2, de 2001.
O Municipio de Miracema garante a autenticidade deste documento,desde que visualizado através do site www.miracema.rj.gov.br


http://www.miracema.rj.gov.br

18

Boletim Oficial Eletrénico do Municipio de Miracema
Ano V - n° 210 - 18 de junho de 2021

cobranga apresentado pela LOCADORA.

6.5. Havendo erro na apresentagdo do documento de cobranga ou dos documentos pertinentes a
locagdo, ou, ainda, circunstancia que impecga a liquidagdo da despesa, o pagamento ficara pendente
até que a LOCADORA providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento
iniciar-se-a apos a comprovagao da regularizagédo da situagéo, ndo acarretando qualquer énus para a
LOCATARIA.

6.6. Antes do pagamento, a LOCATARIA verificara, por meio de consulta eletronica, a regularidade
do cadastramento da LOCADORA na Fazenda Municipal, especialmente quanto a regularidade fiscal
federal, devendo seu resultado ser impresso, autenticado e juntado ao processo de pagamento.

6.7. O pagamento sera efetuado pelo Fundo Municipal de Saude por meio de Ordem Bancaria de
Crédito, mediante depdsito em conta-corrente, na agéncia e estabelecimento bancario indicado pela
LOCADORA, ou por outro meio previsto na legislagao vigente.

6.8. Sera considerada como data do pagamento.o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento

6.9. A LOCATARIA nao se responsabilizara por qualquer despesa que venha a ser efetuada pela
LOCADORA, que porventura nao tenha sido acordada neste Termo de Contrato.

6.10. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a LOCADORA nao tenha concorrido
de alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao financeira devida pela
LOCATARIA, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a
aplicagao da seguinte formula: EM =1 x N x VP, sendo: EM = Encargos moratérios; N = Numero de dias
entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; VP = Valor da parcela a ser paga. |
= Indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim a partir do:

I =(TX)

| = (6/100) 365

I =0,00016438

TX = Percentual da taxa anual = 6%.

7. CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA E DA PRORROGAGAO

7.1. O prazo de vigéncia do contrato serd de 06 meses (seis meses), com inicio na data de 05 de maio
de 2021 e encerramento em 05 de novembro de 2021, nos termos do artigo 3° da Lei n°® 8.245, de 1991,
podendo, por interesse da Administracdo, ser prorrogado por periodos sucessivos limitado ao maximo
de 12 meses.

7.1.1. Os efeitos financeiros da contratagdo so6 terdo inicio a partir da data da entrega das chaves,
mediante Termo, precedido de vistoria do imovel.

7.1.2. A prorrogacgéo de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.

8. CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA EM CASO DE ALIENAGAO
8.1. Este contrato continuara em vigor em qualquer hipétese de alienagao do imével locado, na forma
do artigo 80 da Lei n° 8.245, de 1991.

9. CLAUSULA DECIMA - DO REAJUSTE

9.1. Sera admitido o reajuste do valor locaticio mensal, em contrato com prazo de vigéncia igual ou
superior a doze meses, mediante a aplicagdo do (indice Geral de Pregos - Mercado - IGP-M ou indice
Geral de Precgos - Disponibilidade Interna - IGP-DI), ou outro que venha substitui-lo, divulgado pela
Fundacao Getulio Vargas - FGV, desde que seja observado o interregno minimo de 01 (um) ano,
contado da data de sua assinatura, para o primeiro reajuste, ou da data do ultimo reajuste, para os
subsequentes.

9.2.0 reajuste, decorrente de solicitagdo da LOCADORA, sera formalizado por apostilamento, salvo se
coincidente com termo aditivo para o fim de prorrogagéo de vigéncia ou alteragdo contratual.

9.3. Se a variagao do indexador adotado implicar em reajuste desproporcional ao pre¢o médio de
mercado para a presente locagdo, a LOCADORA aceita negociar a adog¢ao de pregco compativel ao
mercado de locagdo no municipio em que se situa o imovel.

10. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DOTAGAO ORGCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo morrerdo a conta de recursos especificos
consignados no Or¢gamento Geral do Fundo Municipal de Saude, na dotagéo abaixo discriminada:
103020227.2.220000 3.3.90.39.00477

11. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA FISCALIZAGAO
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11.1. Afiscalizag&o do presente Termo de Contrato sera exercida por um representante da LOCATARIA,
ao qual competira dirimir as duvidas que surgirem no curso de sua execugao.

11.1.1.0 fiscal anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugao do
contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome das pessoas eventualmente envolvidas,
determinando o que for necessario a regularizacao das faltas ou defeitos observados e encaminhando
os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

11.1.2. As decisbes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do fiscal do contrato deverao ser
solicitadas a seus superiores em tempo habil, para a adog¢édo das medidas convenientes.

11.1.3. ALOCADORA podera indicar um representante para representa-lo na execugao do contrato.

12. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS ALTERAGOES
12.1. Eventuais alteragbes contratuais reger-se-ao pela disciplina do artigo 65 da Lei no 8.666, de 1993.

13. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS INFRAGOES E DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

13.1. A inexecugao total ou parcial do contrato, ou o descumprimento de qualquer dos deveres
elencados neste instrumento, sujeitara a LOCADORA, garantida a prévia defesa, sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal, as penalidades de:

a. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que nao acarretarem prejuizos
significativos ao objeto da contratacgéo;

b. Multa:

b.1. Moratdria de 01% (um por cento) por dia de atraso, injustificado, sobre o valor mensal da locagéo;
c. Compensatoria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugéo total
ou parcial de obrigagdo assumida.

d. Suspensio de licitar e impedimento de contratar com o MUNICIPIO DE MIRACEMA/RJ), pelo prazo
de até dois anos;

e. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigéo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a LOCADORA ressarcir
a LOCATARIA pelos prejuizos

causados;

13.1.1. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais

sangdes.

13.2. Também ficam sujeitas as penalidades de suspenséo de licitar e impedimento de contratar e de
declaragao de inidoneidade, previstas acima, quem, em razao do presente contrato:

13.2.1. tenham sofrido condenacgdes definitivas por praticarem, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de tributos;

13.2.2. demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a LOCATARIA em

virtude de atos ilicitos praticados.

13.3. A aplicagéo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que
assegurara o contraditério e a ampla defesa observando-se o procedimento previsto na Lei no 8.666,
de 1993, e subsidiariamente na Lei no 9.784, de 1999.

13.4. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado & LOCATARIA, observado
o principio da proporcionalidade.

13.5. As multas devidas e/ou prejuizos causados & LOCATARIA seréo deduzidos dos valores a serem
pagos, ou recolhidos em favor da Uni&o, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa do
Municipio e cobrados judicialmente.

13.6. Amulta devera ser recolhida no prazo maximo de 05 (cinco) dias, a contar da data do recebimento
da comunicacg&o enviada pela LOCATARIA.

13.7. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

14. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESCISAO CONTRATUAL

14.1. A LOCATARIA podera rescindir este Termo de Contrato, sem qualquer 6nus, em caso de
descumprimento total ou parcial de qualquer clausula contratual ou obrigagédo imposta a LOCADORA,
sem prejuizo da aplicacdo das penalidades cabiveis.

14.1.1. A rescisao por descumprimento das clausulas e obrigagdes contratuais acarretara a execugao
dos valores das multas e indenizagdes devidas a LOCATARIA, bem como a retengédo dos créditos
decorrentes do contrato, até o limite dos prejuizos causados, além

das penalidades previstas neste instrumento.
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14.2. Também constitui motivo para a rescisdo do contrato a ocorréncia das hipéteses enumeradas no
art. 78 da Lei no 8.666, de 1993, com excec¢ao das previstas nos incisos VI, IX e X, que sejam aplicaveis
a esta relacao locaticia.

14.2.1. Nas hipoteses de rescisao de que tratam os incisos Xll e XVII do art. 78 da Lei no 8.666, de 1993,
desde que ausente a culpa da LOCADORA, a LOCATARIA a ressarcird dos prejuizos regularmente
comprovados que houver sofrido.

14.2.2. Caso, por razdes de interesse publico, devidamente justificadas, nos termos do inciso Xll do
artigo 78 da Lei no 8.666, de 1993, a LOCATARIA decida devolver o imével e rescindir o contrato, antes
do término do seu prazo de vigéncia, ficara dispensada do pagamento de qualquer multa, desde que
notifique a LOCADORA, por escrito, com

antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

14.3. Nos casos em que reste impossibilitada a ocupagdo do imdvel, tais como incéndio,
desmoronamento, desapropriagéo, caso fortuito ou forca maior, etc., a LOCATARIA podera considerar
o contrato rescindido imediatamente, ficando dispensada de qualquer prévia notificagdo, ou muita,
desde que, nesta hipotese, ndo tenha concorrido para a situagao.

14.4. O procedimento formal de rescisdo tera inicio mediante notificacao escrita, entregue diretamente
a LOCADORA ou por via postal, com aviso de recebimento.

14.5. Os casos da rescisdo contratual serao formalmente motivados nos autos, assegurado o
contraditério e a ampla defesa, e precedidos de autorizagdo escrita e fundamentada da autoridade
competente.

14.6. O termo de rescisédo devera indicar, conforme o caso:

14.6.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

Relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

14.6.2. Indenizagbes e multas.

15. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA VINCULAGAO AO EDITAL
15.1. O presente instrumento de contrato deve ser vinculado ao edital de licitagédo, ou ao termo que a
dispensou ou inexigiu.

16. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS CASOS OMISSOS

17.1. Os casos omissos ou situagdes nao explicitadas nas clausulas deste contrato reger-se pelas
disposi¢cdes contidas na Lei no 8.245, de 1991, e na Lei 8.666, de 1993, subsidiariamente, bem como
nos demais regulamentos e normas administrativas federais, que fazem parte integrante deste contrato,
independentemente e suas transcri¢des.

17. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

17.1. Fica eleito o foro da Comarca de Miracema/RJ, com exclusdo de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente contrato.

E assim, por estarem de acordo, ajustados e contratados, apés lido e achado conforme, as partes
a seguir firmam o presente contrato em 02 (duas) vias, de igual teor e forma, para um sé efeito, na
presencga de 02 (duas) testemunhas abaixo assinadas.

Municipio de Miracema, 05 de maio de 2021.

Vanessa Gutierres Silva
Secretaria Municipal de Saude
Portaria 141/20
REPRESENTANTE LEGAL DA LOCATARIA

EDUCACAO, ESPORTE E LAZER

PORTARIA 001/2021, DE 08 DE JUNHO DE 2021

Alexsandro Gongalves Amaral
REPRESENTANTE LEGAL DA LOCADORA

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE MIRACEMA, no uso de suas atribuicdes legais e
a autonomia concedida pelo Sistema Municipal de Educacéo, criado através do Decreto Municipal n°
453, de 03 de abril de 1998:

RESOLVE:
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Art. 1° - DESIGNAR os servidores Lucas de Souza Chagas, mat. 4148301 e Antdnio Marcos M. De
Sousa, CPF n°. 017.448.327-90, como comisséo fiscalizadora de acompanhamento da execugao
e fiscalizagdo contratual, do CONTRATO referente ao EDITAL N° 19/2021, decorrente do processo
administrativo n® 2021.01128-8 de aquisigdes, cujo objeto é Papel A4, atendendo deste modo o disposto
no art. 67, da Lei 8.666/93.

Pregao: 19/2021
Gestor do Contrato: Charles Oliveira Magalhaes

Ata / Contrato | Vigéncia Fornecedor
29/2021 19/05/2021 — 19/05/2022 '\N/Ic;rt Belo Comércio de Moveis e Servigos Ltda

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE,
Prefeitura Municipal de Miracema, 08 de Junho de 2021.

Charles Oliveira Magalhaes
Secretaria Municipal de Educacgéao, Esporte e Lazer.
Portaria n° 13/2017

PORTARIA 002/2021, DE 08 DE JUNHO DE 2021

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE MIRACEMA, no uso de suas atribuigdes legais e
a autonomia concedida pelo Sistema Municipal de Educacéo, criado através do Decreto Municipal n°
453, de 03 de abril de 1998:

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR os servidores Lucas de Souza Chagas, mat. 4148301 e Anténio Marcos M. De
Sousa, CPF n°. 017.448.327-90, como comisséo fiscalizadora de acompanhamento da execucgéo e
fiscalizagdo contratual, do CONTRATO referente ao EDITAL No 16/2021, decorrente do processo
administrativo no 2021.00425-9 de aquisigbes, cujo objeto & Aquisicdo de Géneros Alimenticios
Pereciveis (Frutas, Legumes, Verduras, Ovos e Laticinios), atendendo deste modo o disposto no art.
67, da Lei 8.666/93.

Pregao: 16/2021
Gestor do Contrato: Charles Oliveira Magalhaes

Ata / Contrato | Vigéncia Fornecedor
34/2021 18/05/2021 — 18/05/2022 | Rafaela Oliveira de Souza ME

o P . p
35/2021 18/05/2021 — 18/05/2022 l?dOaA) Embalagens Distribuidora Além Paraiba
36/2021 18/05/2021 — 18/05/2022 | Minimercado Rodrigues de Miracema Ltda

Art. 2° — Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE,
Prefeitura Municipal de Miracema, 08 de junho de 2021.
Charles Oliveira Magalhaes
Secretaria Municipal de Educagéao, Esporte e Lazer.

Portaria n° 13/2017

PORTARIA 003/2021, DE 08 DE JUNHO DE 2021
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O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE MIRACEMA, no uso de suas atribuigdes legais e
a autonomia concedida pelo Sistema Municipal de Educacao, criado através do Decreto Municipal n°
453, de 03 de abril de 1998:

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR os servidores Lucas de Souza Chagas, mat. 4148301 e Antbnio Marcos M. De
Sousa, CPF n°. 017.448.327-90, como comisséo fiscalizadora de acompanhamento da execugao
e fiscalizagdo contratual, do CONTRATO referente ao EDITAL N° 17/2021, decorrente do processo
administrativo n® 2021.00424-7 de aquisi¢des, cujo objeto é Aquisicado de Géneros Alimenticios Nao
Pereciveis, atendendo deste modo o disposto no art. 67, da Lei 8.666/93.

Pregao: 17/2021
Gestor do Contrato: Charles Oliveira Magalhaes

Ata / Contrato | Vigéncia Fornecedor
23/2021 13/05/2021 — 13/05/2022 | Rafaela Oliveira de Souza ME
20/2021 13/05/2021 — 13/05/2022 | Minimercado Rodrigues de Miracema Ltda

o P . p
21/2021 13/05/2021 — 13/05/2022 li)dOaA) Embalagens Distribuidora Além Paraiba
22/2021 13/05/2021 — 13/05/2022 | Nort Belo Comercio de Mdveis e Servigos Ltda
24/2021 13/05/2021 — 13/05/2022 | Promix Comercial Ltda
25/2021 13/05/2021 — 13/05/2022 | Mateus Campos Jorge

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE,
Prefeitura Municipal de Miracema, 08 de Junho de 2021.

Charles Oliveira Magalhaes
Secretaria Municipal de Educacgao, Esporte e Lazer.

Portaria n° 13/2017
DEPARTAMENTO DE INVESTIGACZ\O
CORREICIONAL

PORTARIA N°. 001/21

Considerando que existem indicios de possivel pratica de ilicito administrativo acerca de diversos
processos administrativos abertos e portarias publicadas no Diario Oficial do Municipio de Miracema,
decorrente da utilizagéoilegal de instituto juridicos daisonomia, progresséo e promogéo, fundamentando-
se conforme apurado na orientagdo normativa da Procuradoria Geral do Municipio de Miracema, n°
01/2017, bem como no relatdrio da auditoria referente as isonomias salariais n° 35 da Controladoria
Geral do Municipio de Miracema, faz-se necessario a instauragao de Processo Administrativo Disciplinar
para apuragao, desta forma:

O Diretor do Departamento de Investigagéo Correicional, no uso de suas atribuigbes conferidas pela
Lei n° 796/99 e Lei n°. 1.564/14, Resolve:
A) Determinar a instauracéo de Processo Administrativo Disciplinar para apurar possivel pratica de
ilicito administrativo, atribuido aos seguintes servidores:
1- Marcelo Lomba Machado — Matricula n°. 344-1
2- Arthur Pinto Guterres — Matricula n°® 382-4
3- Celcimar Labeta da Silva Arantes — Matricula n°® 1708-6
4- Ana Cristina Pacheco Derossi — Matricula n® 315-8
5- Mozart Camargo Pinto — Matricula n® 1776-0
6- Jarbas Lima de Oliveira — Matricula n® 410-3
7- Ronaldo Franco Padilha — Matricula n°® 832-0
8- Joao Batista Soares de Oliveira — Matricula n°® 1032-4
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9- Lamunivar Teixeira dos Santos — Matricula n°® 308-5
10-C¢élio de Carvalho Retamero — Matricula n°® 996-2
11- Claudio Martins de Oliveira — Matricula n® 875-3
12-Arnaldo Franco Padilha — Matricula n°® 289-5
13-Douglas de Oliveira Coelho — Matricula n° 980-6
14-Iraci Nalim Righi — Matricula n°® 745-5
15-Vanine Cadiz dos Reis Figueiredo — Matricula n° 2050-8
B) Designar, nos termos da Portaria n°. 013/20 de 13 de janeiro de 2020, a comissao composta pelos
Servidores:
Flavio Damasceno dos Santos — Matricula 1713-2; Manoela Tostes de Oliveira Cyrino — Matricula 3206-
0 e Karina Machado Tostes — Matricula 1924-0.
Para sob a Presidéncia do primeiro, encarregarem-se dos respectivos trabalhos, até a final concluséo.
Departamento de Investigagdo Correicional.
Miracema RJ, 07 de Abril de 2021.
FRANKLIN DE SA XAVIER JUNIOR
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE INVESTIGACAO CORREICIONAL
PORTARIA N°. 350/18

CONTROLE INTERNO

PORTARIA N°. 004 DE 18 DE MAIO DE 2021

O Conselho da Controladoria Geral do Municipio em exercicio, no uso das atribui¢cdes legais que lhe
sdo conferidas, e

Considerando o disposto na Resolugcdo CCGM n°. 017/2020; e

Considerando o Processo Administrativo n° 2020.07112-5.

Resolve:

Artigo 1° - Conceder ao Auditor indicado na tabela constante no §2° deste artigo, com fulcro na
decisdo contida no bojo do Processo Administrativo supratranscrito, o Adicional de Qualificagao
previsto no artigo 81 da Lei Complementar n° 1.858/2019 e regulamentado pelo Conselho da
Controladoria Geral do Municipio através da Resolugcdo CCGM n°. 017/2020.

§1° - O AQ devera ser incluido nos vencimentos do Auditor Fiscal tendo como base o Vencimento
Efetivo:

§2° - Os Departamentos de Recursos Humanos e Registro de Folha de Pagamento deverao
implementar o AQ no més imediatamente posterior a edicdo desta Portaria, de acordo com os
percentuais alcancados de Formag&do Permanente e Continuada, na forma da tabela abaixo:

Processo . i Percentual
.. . Servidor Matricula -
Administrativo F. Permanente | F. Continuada
2020.07112-5 | J0orge de Oliveira 5011-3 8% 2%
Daibes

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data.
REGISTRE-SE, AUTUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Miracema, 18 de maio de 2021.

Bruno Neiva Tostes
Presidente do CCGM em exercicio
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