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LEI N° 1.813, DE 11 DE MARCO DE 2019

“Reestrutura o Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de Miracema/RJ e da outras providéncias.”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MIRACEMA no uso das atribuicdes dispostas no inciso lll, do

artigo 81 da Lei Organica Municipal - LOM, fago saber que a Camara Municipal de Miracema aprovou
e eu sanciono a seguinte Lei:

TiTULO UNICO
Do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Miracema.
CAPITULO | Das Disposigdes Preliminares e dos Objetivos

Art. 1° - Fica reestruturado, nos termos desta Lei, 0 Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS do
Municipio de Miracema, denominado PREVI MIRACEMA, de que trata o art. 40 da Constituicao

Federal, tendo por objetivo oferecer aos servidores publicos municipais e seus dependentes, o plano
de beneficios de natureza previdenciaria.

Paragrafo anico — O PREVI MIRACEMA é uma autarquia municipal e tem sede e foro na cidade de
Miracema, no Estado do Rio de Janeiro, e gozara de autonomia administrativa financeira e
patrimonial, dentro dos limites estabelecidos nesta Lei.

Art. 2° - O PREVI MIRACEMA visa dar cobertura aos riscos a que estiao sujeitos os beneficiarios e
compreende um conjunto de beneficios que atendam as seguintes finalidades:

| - garantir meios de subsisténcia nos eventos de invalidez, doencga, acidente em servigo, idade
avancada, reclusao e morte; e

Il - protecdo a maternidade e a familia.

CAPITULO Il Dos Beneficiarios

Art. 3° - Sao beneficiarios do PREVI MIRACEMA as pessoas fisicas classificadas como segurados e
dependentes, nos termos das Segdes | e |l deste Capitulo.

Secao | Dos Segurados

Art. 4° - Sao segurados do RPPS:

| - o servidor publico titular de cargo efetivo dos 6rgdos dos Poderes Executivo e Legislativo
Municipal, suas autarquias, inclusive as de regime especial, e fundagdes publicas; e

Il - os aposentados nos cargos efetivos citados no inciso .
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§ 1° - Fica excluido do disposto no caput o servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissao
declarado em lei de livre nomeacgdo e exoneragdo, bem como o ocupante de cargo temporario ou

emprego publico, ainda que aposentado, ficando vinculado, obrigatoriamente ao Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS.

§ 2° - O segurado aposentado que exerga ou venha a exercer cargo em comissao, cargo temporario,

emprego publico ou mandato eletivo vincula-se, obrigatoriamente, ao Regime Geral de Previdéncia
Social- RGPS.

§ 3° - Na hipdtese de licita acumulagao remunerada de cargos efetivos, o servidor mencionado neste
artigo sera segurado obrigatério do RPPS em relagdo a cada um dos cargos ocupados.

§ 4° - O servidor titular de cargo efetivo amparado pelo RPPS, que se afastar do cargo efetivo
quando nomeado para o exercicio de cargo em comissao, continua vinculado exclusivamente a esse
regime previdenciario, nao sendo devidas contribuicbes ao RGPS sobre a remuneracdo

correspondente ao cargo em comissio, sendo-lhe facultado optar por recolher sobre essa parcela ao
RPPS, conforme previsto no art. 17, § 1°.

Art. 5° - O servidor publico titular de cargo efetivo permanece vinculado ao PREVI-MIRACEMA nas

nmt Hiian
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| - quando cedido, com ou sem 6nus para o cessionario, a 6rgao ou entidade da administracao direta
ou indireta de quaisquer dos entes federativos;

Il - quando licenciado;

Ill - durante o afastamento do cargo efetivo para o exercicio de mandato eletivo em quaisquer dos
entes federativos; e

IV - durante o afastamento do pais por cessao ou licenciamento com remuneragao.

Paragrafo unico. O segurado da PREVI-MIRACEMA, investido no mandato de Vereador, que

exerca, concomitantemente, o cargo efetivo e o mandato, filia-se ao RPPS, pelo cargo efetivo, e ao
RGPS, pelo mandato eletivo.

Art. 6° - O servidor efetivo requisitado da Unido, do Estado, do Distrito Federal ou de outro Municipio
permanece filiado ao regime previdenciario de origem.

Art. 7° - A perda da condicdo de segurado do PREVI-MIRACEMA ocorrera nas hipéteses de morte,
exoneracio ou demissao.
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Secao Il Dos Dependentes
Art. 8° - S3o beneficiarios do PREVI-MIRACEMA, na condicio de dependente do segurado:

| - 0 conjuge, a companheira ou 0 companheiro e o filho ndo emancipado, de qualquer condi¢ao,
menor de vinte e um anos ou invalido;

Il - os pais; ou
Il - o irm&@o nao emancipado, de qualquer condi¢cdo, menor de vinte e um anos ou invalido.

§ 1° - A existéncia de dependente indicado em qualquer dos incisos deste artigo exclui do direito ao
beneficio os indicados nos incisos subsequentes.

§ 2° - Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que mantenha uniao estavel com
segurado ou segurada, reconhecida por sentenca judicial transitada em julgado.

§ 3° - Equiparam-se aos filhos, nas condi¢Ges do inciso |, mediante declaragéo escrita do segurado e
comprovada a dependéncia econdémica, o enteado e o menor que esteja sob sua tutela e desde que
nao possua bens suficientes para o proprio sustento e educagao.

§ 4° - O menor sob tutela somente podera ser equiparado aos filhos do segurado quando, além de
atender aos requisitos do § 5°, houver a apresentacao do termo de tutela judicial.

§ 5° - A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso | é presumida e das demais deve
ser comprovada. Para fins de comprovacao do vinculo de dependéncia econdémica, conforme o caso,

devera ser apresentada declaracio do beneficiario de que nao tem economia prépria e, no minimo,
trés dos seguintes documentos:

a) Declaracao de imposto de renda do segurado, onde conste o interessado como seu dependente;
b) Disposicao testamentaria;

c¢) Anotacao constante da carteira profissional e/ou carteira de trabalho e previdéncia social, feita pelo
orgao competente;

d) Declaracao especial feita perante Tabeliao;

e) Prova de mesmo domicilio;

f) Prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de sociedade ou comunhéo nos atos da vida civit
g) Procuracao ou fianga reciprocamente outorgada;

h) Conta bancaria conjunta; ()"
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i) Registro em associacao de qualquer natureza, onde conste o interessado como dependente ou segurado;
j) Anotagao constante do livro ou ficha de registro de empregados;

k) Apdlice de seguro na qual conste o segurado como instituidor e o interessado como responsavel;
1) Escritura de compra e venda de imovel pelo segurado em nome do dependente;

m) Declaracao de ndo emancipacao do dependente menor de 21 anos; ou

n) Quaisquer outros documentos que possam levar a convicgao do fato a ser comprovado.

Art. 9° - A perda da qualidade de dependente ocorre:

| - para o conjuge, pela separacgao judicial ou divércio, enquanto nao Ihe for assegurada a prestacao
de alimentos, pela anulagao do casamento, pelo 6bito ou por sentencga judicial transitada em julgado;

Il - para a companheira ou companheiro, pela cessacdo da uniao estavel com o segurado ou
segurada, enquanto nao Ihe for garantida a prestacac de alimentos;

lll - para o filho e o irmao, de qualquer condigao, ao completarem vinte € um anos de idade, salvo se
invalidos, desde que a invalidez tenha ocorrido antes:

a) de completarem vinte e um anos de idade;
b) da emancipacao, nos termos da Lei Civil; e

IV - para os dependentes em geral:

a) pela cessagao da invalidez; ou
b) pelo falecimento.

Secdo lll Das Inscrigbes

Art. 10 - A vinculagao do servidor ao PREVI-MIRACEMA é automatica e dar-se-a pelo exercicio das
atribuicGes do cargo de que é titular.

Art. 11 - Incumbe ao segurado a inscricdo de seus dependentes, que poderdo promové-la se ele
falecer sem té-la efetivado.

§ 1° - A inscricao de dependente invalido requer sempre a comprovagao desta condicdo mediante
inspecao médica da PREVI-MIRACEMA.

§ 2° - As informacoes referentes aos dependentes deverao ser comprovadas documentalmente.



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
CAMARA MUNICIPAL DE MIRACEMA
SECRETARLA ADMINISTRATIVA

§ 3° - A perda da condigao de segurado implica o automatico cancelamento da inscricio de seus dependentes.
CAPITULO Ill Da Unidade Gestora.

Art. 12 - Fica criado, no ambito do PREVI-MIRACEMA, o Fundo de Previdéncia Social do Municipio
de Miracema — FPSM, de acordo com o art. 71 da Lei n°® 4.320, de 17 de marco de 1964, para
garantir o plano de beneficio do PREVI-MIRACEMA, observados os critérios estabelecidos nesta Lei.

Paragrafo unico - Cabera ao PREVI-MIRACEMA o gerenciamento do RPPS, incluindo a

arrecadacao e a gestdao do FPSM e dos recursos previdenciarios, bem como a concessao, o
pagamento e a manutencao dos beneficios.

CAPITULO IV Do Custeio
Secao | Das Fontes de Financiamento e dos Limites de Contribuigao

Art. 13 - Sao fontes de financiamento do plano de custeio do RPPS as seguintes receitas:

| - o produto da arrecadacao referente as contribuic6es de carater compulsorio, dos servidores ativos
de qualquer dos Poderes Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundagdes, na razao de 11%
(onze por cento) sobre a sua remuneracgao de contribuigao;

Il - o produto da arrecadacao referente as contribuicdes dos aposentados e pensionistas de qualquer
dos Poderes do Municipio, suas autarquias e fundagbes na razao de 11% (onze por cento),
incidentes sobre a parcela dos proventos de aposentadoria e das pensdes concedidas pelo RPPS
que supere o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS, exceto quando o beneficiario,
na forma da lei, for portador de doenca incapacitante, hipétese em que incidira apenas sobre as
parcelas de proventos de aposentadoria e de pensao que superem o dobro do limite maximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social;

Il - o produto da arrecadagao da contribuicdo do Municipio - Administragdo Direta, Camara
Municipal, Autarquias e Fundagoes Publicas, equivalente a 11% (onze por cento), sobre o valor da
remuneragao de contribuicdo paga aos servidores ativos;

IV — as receitas decorrentes de investimentos e as patrimoniais;

V — os valores recebidos a titulo de compensacado financeira, prevista no § 9° do art. 201 da
Constituicao Federal;

VI — os valores aportados pelo Municipio.
VIl - as demais dotagdes previstas no orgamento municipal.

VIII — quaisquer bens, direitos e ativos com finalidade previdenciaria.
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Art. 14 - O plano de custeio do RPPS sera revisto anualmente, observadas as normas gerais de
atudria, objetivando a manuten¢ao de seu equilibrio financeiro e atuarial.

§ 1° - As aliquotas de responsabilidade do Municipio, previstas no art. 13, lll, poderao ser revistas por
Decreto do Poder Executivo conforme reavaliagéo atuarial anual.

§ 2° - O Municipio é responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras do RPPS,
decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios.

§ 3° - Fica Assegurado o pagamento aos Aposentados e Pensionistas de forma integral por parte
da Prefeitura em caso de faléncia ou insuficiéncia de saldo da Autarquia.

Art. 15 - As disponibilidades financeiras vinculadas ao RPPS serdo depositadas em contas distintas
das contas do Tesouro Municipal.

Paragrafo tnico - Os recursos referidos no caput serdo aplicados nas condigées de mercado, com
observancia de regras de seguranga, solvéncia, liquidez, rentabilidade, protecao e prudéncia
financeira, conforme as diretrizes estabelecidas em norma especifica do Conselho Monetario
Nacional e a Politica de Investimentos do Fundo, vedada a concessao de empréstimos de qualquer
natureza, inclusive ao Municipio, a entidades da administragao indireta e aos respectivos segurados

ou dependentes.

W AT

Art. 16 - A escrituracio contabil do RPPS sera distinta da contabilidade do ente federativo, inclusive
quanto as rubricas destacadas no orcamento para pagamento de beneficios, e obedecerao as
normas e principios contabeis previstos na Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964, e suas alteragdes,
e demais atos normativos estabelecidos pelo Ministério da Previdéncia Social.

Secao Il Da Base de Calculo das Contribuigoes.

Art. 17 - Entende-se por remuneracao de contribuicdo o valor constituido pelo vencimento do cargo

efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em lei e dos adicionais de
carater individual, excluidas:

| - as diarias para viagens;

lll - a indenizacao de transporte;

Il - o salario-familia;

IV - o0 auxilio-alimentacgao;

V - as parcelas remuneratoérias pagas em decorréncia de local de trabalho;

VI - a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissdo ou de funcédo
comissionada ou gratificada;

VIl - o adicional de férias;

VIl - o adicional noturno;

IX - o adicional por servigo extraordinario;

X - a parcela paga a servidor publico indicado para integrar conselho ou érgao deliberativo, na
condicao de representante do governo, de 6rgao ou de entidade da administragao plblica do qual & servidor; m
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§ 1° - O segurado ativo podera optar pela inclusdao na remuneracao de contribuicao de parcelas
remuneratérias percebidas em decorréncia de exercicio de cargo em comissao ou de fungao

comissionada ou gratificada, para efeito de calculo do beneficio a ser concedido com fundamento nos
arts. 38, 39, 40, 41, 42 e 56.

§ 2° - Os segurados ativos contribuirao também sobre o décimo terceiro salario, bem como sobre os

beneficios de saldrio-maternidade e auxilio-doenca, e os inativos e pensionistas sobre a gratificacao
natalina ou abono anual.

§ 3° - O abono anual sera considerado, para fins contributivos, separadamente da remuneracao de
contribuicao relativa ao més em que for pago.

§ 4° - O Municipio contribuira sobre o valor pago a titulo de auxilio-doenga e salario maternidade e
repassara os valores devidos ao FPSM durante o afastamento do(a) servidor(a).

§ 5° - Quando o pagamento mensal do servidor sofrer descontos em razao de faltas ou de quaisquer
outras ocorréncias, a aliquota de contribuicao devera incidir sobre o valor total da remuneracao de

contribuicdo prevista em lei, relativa a remuneragdo mensal do servidor no cargo efetivo,
desconsiderados os descontos.

- da radiirdn dea caraa hararia eom nrainiza da remimmeracan a hase da caleuln da
s L IR A lhuul’rﬂu N N Al =1] 3“ 11w Cal Iﬂ, AL PI u‘ul‘_u Nl O e LR e uyuu, L= Bt ol v N Nl N N Tl 1 N 1 Sl B
contribuicio nao podera ser inferior ao valor do salario minimo.

Art. 18 - Incidira contribuicido de responsabilidade do segurado, ativo e inativo, do pensionista e do
Municipio sobre as parcelas que componham a base de calculo, pagas retroativamente em razao de
determinacgao legal, administrativa ou judicial, observando-se que:

| — sendo possivel identificar as competéncias a que se refere o pagamento, aplicar-se-a a aliquota
vigente em cada competéncia;

[l - em caso de impossibilidade de identificacao das competéncias a que se refere o pagamento
aplicar-se-a a aliquota vigente na competéncia em que for efetuado o pagamento;

[Il — em qualquer caso, as contribuigdes correspondentes deverao ser repassadas a unidade gestora
no mesmo prazo fixado para o repasse das contribuicOes relativas a competéncia em que se efetivar
0 pagamento dos valores retroativos, sob pena de incidirem os acrésamos legais previstos no § 1°do art. 19.

Art. 19 - Cabe as entidades mencionadas no inciso lll do artigo 13 desta Lei proceder ao desconto da
contribuicdo de seus servidores na folha de pagamento e recolhé-la, juntamente com a de sua
obrigagao, até o dia 10 (dez) do més seguinte aquele a que as contribuicbes se referirem.

§ 1° - O nao repasse das contribuicbes destinadas ao RPPS no prazo legal implicara na atualizacao
destas de acordo com o indice IPCA/IBGE (indice de Precos ao Consumidor Amplo) + 6% (seis por
cento) ao ano, além de juros de mora de 0,5% (cinco décimos por cento) ao més.

Art. 20 - Salvo na hipétese de recolhimento indevido ou maior que o devido, ndo havera restituicao
de contribuicées pagas ao RPPS.
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SECAO Il Das Contribuigdes dos Servidores Cedidos, Afastados e Licenciados

Art. 21 - Nas hipoteses de cessdo, licenciamento ou afastamento de servidor, o calculo da
contribuicdo ao PREVI-MIRACEMA sera feito com base na remuneracdo do cargo efetivo de que o
servidor for titular, observando-se as normas desta segao.

Art. 22 - Na cessao de servidores ou no afastamento para exercicio de mandato eletivo em que o

pagamento da remuneragdo ou subsidio seja 6nus do cessionario ou do 6rgao de exercicio do
mandato sera de responsabilidade desse 6rgao ou entidade:

| — o desconto da contribuicao devida pelo segurado.
Il — o custeio da contribuicdo devida pelo érgdo ou entidade de origem; e

Il - o repasse das contribuicdes de que tratam os incisos | e il do art. 13, a unidade gestora a que
esta vinculado o servidor cedido ou afastado.

§ 1° - Caso o cessionario ou o 6rgao de exercicio do mandato, ndo efetue o repasse das

contribuicbes a unidade gestora no prazo legal, cabera ao 6rgao ou entidade de origem efetua-lo,
buscando o reembolso de tais valores.

§ 2° - O termo, ato, ou outro documento de cessdo ou afastamento do servidor com énus para o
cessionario ou o 6rgao de exercicio do mandato, devera prever a responsabilidade deste pelo

desconto, recolhimento e repasse das contribuicoes previdenciarias ao RPPS, conforme valores
informados mensalmente pelo 6rgao ou entidade de origem.

§ 3° - O disposto neste artigo se aplica a todos os casos de afastamento do cargo para exercicio de
mandato eletivo com 6nus para o 6rgéo de exercicio do mandato, inclusive no caso de afastamento

para o exercicio do mandato de prefeito ou de vereador em que haja opgao pelo recebimento do
subsidio do cargo eletivo.

Art. 23 - Na cessao ou afastamento de servidores sem énus para o cessionario ou para o 6rgao do
exercicio do mandato, continuara sob a responsabilidade do 6rgdo ou entidade de origem o

recolhimento e o repasse ao PREVI-MIRACEMA das contribui¢cdes relativas a parcela devida pelo
servidor e pelo Municipio.

Paragrafo tnico - O disposto neste artigo se aplica aos casos de afastamento para exercicio de

mandato eletivo de prefeito ou de vereador em que haja opgao pelo recebimento da remuneracao do
cargo efetivo de que o servidor seja titular.

Art. 24 - O servidor afastado ou licenciado temporariamente do exercicio do cargo efetivo sem
recebimento de remuneracao ou subsidio pelo Municipio, somente computara o respectivo tempo de

afastamento ou licenciamento, para fins de aposentadoria, mediante o recolhimento mensal das
contribuicdes de que trata o artigo 13, | e lll desta Lei.
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Art. 25 - O servidor cedido ou licenciado para exercicio de mandato em outro ente federativo podera
optar por contribuir facultativamente ao PREVI-MIRACEMA sobre as parcelas remuneratoérias nao

componentes da remuneracao do cargo efetivo, para efeito de calculo do beneficio a ser concedido
com fundamento nos aris. 42, 43, 44, 45, 46 e 68.

SEGAO IV Da Utilizagdo dos Recursos Previdenciarios e da Taxa de Administragio

Art. 26 - As receitas de que trata o art. 13 somente poderdo ser utilizadas para pagamento de
beneficios previdenciarios do PREVI-MIRACEMA e para o custeio da taxa de administracao

destinada a manutencao do regime, respeitado o disposto no art. 6° da Lei Federal n® 9.717, de 27
de novembro de 1998.

§ 1° - O valor anual da taxa de administragcdo sera de até 2,0% (dois por cento) do valor total da
remuneragao, proventos e pensdes pagos aos segurados e dependentes do RPPS no exercicio
financeiro anterior, e sera destinada exclusivamente ao custeio das despesas correntes e de capital
necessarias a organizacao e ao funcionamento do RPPS.

§ 2° - O PREVI-MIRACEMA podera constituir reserva com as sobras do custeio das despesas do
exercicio, cujos valores serdo utilizados para os fins a que se destina a taxa de administracao,
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§ 3° O PREVI-MIRACEMA devera, obrigatoriamente, abrir e manter conta corrente separada para
utilizagdo e movimentagao dos recursos da Taxa de Administracao.

CAPITULO V Da Administragido e Fiscalizagao do PREVI-MIRACEMA

Art. 27 — A administracao e fiscalizacao do PREVI-MIRACEMA, tera a seguinte estrutura:
| — Orgéo Colegiado
a) Conselho Fiscal.
Il - Orgdo Executivo:
a) Presidéncia.
11l — Comité de Investimentos.

Secao |
Do Conselho Fiscal

Art. 28 - O Conselho Fiscal € o 6rgao de fiscalizagao do PREVI-MIRACEMA, cabendo zelar pela sua
gestao econdmico-financeira.
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§ 1° - O Conselho Fiscal, sera composto pelos seguintes membros, nomeados pelo Prefeito, por

meio de Portaria Municipal, com mandato de dois anos, admitida recondugéo por um unico periodo
subsequente, sendo:

| - 02 (dois) representantes do Poder Executivo, indicados pelo Prefeito;

Il — 01 (um) representante do Poder Legislativo, podendo ser servidor ou vereador, com vinculo
estatutario, indicado pelo Chefe do Legislativo;

Il — 01 (um) representante do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Miracema, com
vinculo estatutario, indicado pelo Presidente do 6rgao;

IV — 02 (dois) representantes dos servidores ativos, eleitos em assembleia geral;

V - 01 (um) representante dos servidores inativos e pensionistas, eleito em assembleia geral,

VI — Os membros do Conselho Fiscal ndo poderdo, durante o mandato, exercerem funcoes
gratificadas e/ ou cargos comissionados.

§ 2° - Pela participacido no Conselho Fiscal, sera atribuido auxilio reuniao, de carater indenizatorio,
correspondente a 20 (vinte) UFIR/RJ, por reunido, limitado a 04 (quatro) por més, sendo a atividade
considerada servico publico relevante e de interesse dos titulares e do Municipio.

§ 3° - Os membros do Conselho Fiscal nao serao destituiveis ad nutum, somente podendo ser
afastados de suas funcdes apds serem julgados em processo administrativo, se culpados por falta

injustificada em 3 (trés) reunides consecutivas ou em 4 (quatro) intercaladas em um mesmo ano.

§ 4° - Os cargos de Secretario e de Presidente do Conselho Fiscal, serdo escolhidos através de
eleicao interna, quando da posse de seus membros, e terdo mandato de 2 (dois) anos, permitida a reeleicio.

§ 5° - A composicdo atual do Conselho Fiscal sera respeitada até o término do mandato em curso,
valendo para as proximas eleigoes a nova composicao.

§ 6° - As regras da Assembleia Geral Ordinaria para eleicdo dos membros do Conselho Fiscal, de
que tratam os incisos IV e V do §1°, serao definidas em Decreto do Prefeito Municipal.

§ 7° - Os membros do Conselho Fiscal, de que trata o inciso | e Il, do § 1°, do artigo, ndo farao jus ao
auxilio reuniao, de que trata o § 2°.

Art. 29 - O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, em sessdes mensais e, extraordinariamente,

quando convocado por seu presidente ou por, pelo menos, 02 (dois) de seus membros, com
antecedéncia minima de cinco dias.

§1° — Das reunides do Conselho Fiscal serdo lavradas atas em livro préprio.
§2° - As decises do Conselho Fiscal serao tomadas por maioria, exigido o quérum de cinco membros.

Art. 30 - Incumbira a Presidéncia e a Diretoria de Previdéncia do PREVI-MIRACEMA proporcionarem
ao Conselho Fiscal os meios necessarios ao exercicio de suas competéncias.
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Art. 31 — Compete ao Conselho Fiscal:

| — Elaborar o seu relatério mensal de atividades e encaminha-lo a Diretoria de Previdéncia;

Il — Analisar o contetdo técnico dos projetos relativos a Lei Orcamentaria Anual — LOA, a serem
propostos pela Diretoria do Previ e acompanhar a sua execucao;

Il — fiscalizar a execug¢do orcamentaria anual;

IV — fiscalizar a execucao da Politica Anual de Investimentos;

V - fiscalizar a concessao e a manutencao dos beneficios previdenciarios;

VI — fiscalizar a estrita aplicacdo da legislagdo previdenciaria aplicavel aos Regimes Préprios de
Previdéncia Social;

VIl - requisitar documentos para o desempenho de suas atribui¢des, junto a Diretoria de Previdéncia
da Autarquia;

VIll — realizar apontamentos sobre quaisquer inconsisténcias técnicas encontradas na gestao da
Diretoria do Previ, sugerindo as medidas a serem adotadas para a sua correcao;

IX - opinar sobre assuntos de natureza econdmica, financeira e contabil que Ihes sejam submetidos
pela Diretoria do Previ;

X — Analisar e Emitir parecer sobre as Prestacdes de Contas do PREVI, até o dia 30 de Abril de cada
ano, encaminhando a Diretoria de Previdéncia;

Xl - elaborar e aprovar o seu regimento interno;

XIl - eleger seu presidente;

X!l - requerer a Diretoria do PREVI, caso necessario, a contratacao de assessoria técnica;

XIV - lavrar as atas de suas reunides, inclusive os pareceres e os resultados dos exames procedidos;
XV- praticar quaisquer outros atos julgados indispensaveis aos trabalhos de fiscalizacao;

XVI — Encaminhar mensalmente a Camara Municipal de Miracema as copias das Atas das sessoes
ordinarias e/ou extraordinarias.

§ 1° Os itens do relatério mensal de atividades do Conselho Fiscal serao sistematizados no
Regimento Interno do colegiado.

§ 2° Os membros do Conselho Fiscal respondem pelos danos resultantes de omissdao no
cumprimento de seus deveres e de atos praticados com culpa ou dolo, ou por violagao da lei.

§ 3° O membro do Conselho Fiscal ndo é responsavel pelos atos ilicitos de outros membros, salvo se
com estes for conivente, ou se concorrer para a pratica do ato.

§ 4° A responsabilidade dos membros do Conselho Fiscal por omissao no cumprimento de seus
deveres € solidaria, mas dela se exime o membro dissidente que fizer consignar sua divergéncia em
Ata da reunido do érgao e a comunicar aos 6rgaos da Administracao.

Secao Il - Da Presidéncia

Art. 32 — A Presidéncia cabe dar execugdo aos objetivos da PREVI, consoante a legislagcao em vigor

e as diretrizes e normas baixadas pela Secretaria de Previdéncia Social do Ministério da Fazenda,
cabendo ainda o seguinte:
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| — orientar e acompanhar a execucao das atividades da PREVI;
Il — aprovar manuais e instrugdes de carater técnico, operacional ou administrativo;

lIl — autorizar a baixa e alienagdo de bens do ativo permanente e a contribuicio de 6nus reais sobre os mesmos;
IV — prover os cargos previstos nesta Lei;

V — assinar acordos de cooperagéo técnica, contratos e convénios de interesse da PREVI;

VI — aprovar o plano de contas e suas alteragoes;

VIl — aprovar o Regimento Interno da PREVI;

VIII — orientar sobre assuntos inerentes a boa administragao da PREVI, em cumprimento a normas
legais instituidas pela Ministério da Previdéncia;

IX ~ Remeter ao Conselho Fiscal e a Camara Municipal de Miracema, as Prestagoes de Contas do
PREVI, até o dia 30 de Margo de cada ano.

X — Informar trimestralmente a Camara Municipal de Miracema os valores das receitas repassados a
PREVI pelas fontes de financiamento do plano de custeio do RPPS.

§ 1° - O Presidente sera nomeado pelo Prefeito Municipal.
§ 2° - O presidente do PREVI fara jus ao recebimento de uma gratificagdo mensal, paga pelo PREVI,

correspondente ao simbolo CC1, modalidade de recrutamento restrito a Servidores efetivos do Poder
Executivo Municipal, da tabela de vencimentos em vigor da Lei 813/99.

Secgdo lll - Do Comité de Investimentos

Art. 33 - O Comité de Investimentos € 6rgao de carater consultive, propositivo e deliberativo,
competindo-lhe a participagdo no processo decisério quanto a formulacao, execugao da politica de
investimentos e na definicdo da aplicagdo dos recursos financeiros do PREVI-MIRACEMA,
observadas as condi¢coes de seguranga, rentabilidade, solvéncia, liquidez e transparéncia.

Paragrafo unico: A definicao da aplicagcao dos recursos financeiros tera como fundamentos:

| - politica de investimentos aprovada pelo Orgao Superior Competente do PREVI-MIRACEMA;

Il - disposicoes contidas no paragrafo unico do art. 1° e incisos IV, V e VI do art. 6°, ambos da Lei
Federal n® 9.717, de 27 de novembro de 1998;

Il - normas do Conselho Monetario Nacional constantes da Resolugdo n°® 3.922, de 2010 expedida
pelo Banco Central do Brasil, ou qualguer outra que vier a altera-la ou substitui-la;

IV — conjuntura econdmica de curto, médio e longo prazos;

V - indicadores economicos.

Art. 34 - O Comité de Investimentos sera composto pelos seguintes membros, todos nomeados pelo
Prefeito Municipal, por Portaria Municipal:

| - Gestor de Investimentos, responsavel técnico pela gestao dos recursos;

Il — 02 (dois) servidores titulares de cargo efetivo ou de livre nomeacio e exoneracdo do Municipio,
incluidas Autarquias e Fundagdes Municipais;

§ 1° — Todos os servidores de que tratam os incisos | e |l do artigo, deverao possuir certificagdo em

airn Aa ~ranitaic Lﬂ_ _f
Cilv dS vapilaia.
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§ 2° - Pela participacdo no Comité de Investimentos, sera atribuido auxilio reunido, de carater
indenizatario, correspondente a 20 (vinte) UFIR/RJ, por reunido, limitado a 04 (quatro) por més, aos

membros do inciso 1l do caput do artigo, sendo a atividade considerada servico publico relevante e de
interesse dos titulares e do Municipio.

Art. 35 — Compete ao Comité de Investimentos:

| - Propor, anualmente, a politica de investimentos, bem como eventuais revisées, submetendo-as a
Diretoria, para posterior encaminhamento e aprovagao pelo Conselho Fiscal,

Il - Acompanhar o desempenho obtido pelos investimentos, em consonancia com a politica de
investimentos, bem como com os limites de investimentos e diversificacdes estabelecidos na
Resolugao n® 3.922, de 25/11/2010;

lll - Alocar taticamente os investimentos, em consonancia com a politica de investimentos, o cenario
macroecondmico, e as caracteristicas e peculiaridades do passivo;

IV - Selecionar opgdes de investimentos, verificando as oportunidades de ingressos e retiradas em investimentos;
V - Zelar por uma gestdao de ativos, em consonancia com a legislacdo em vigor e as restricdes e
diretrizes contidas na politica de investimentos, e que atendam aos mais elevados padrdes técnicos,
éticos e de prudéncia;

VI - Determinar politica de taxas e corretagens, considerando os custos e servigos envolvidos;

VIl - Credenciar administradores e gestores de fundos de investimentos, observando as disposicoes
contidas no Art. 3°, Inciso |X, paragrafos 1° e 2° da Portaria MPS n° 440, de 09 de outubro de 2013.

VIl — Encaminhar Relatério, em ate cinco dias Uteis, as decisdes sobre a aplicagao dos recursos, ao
Presidente do Previ e ao Conselho Fiscal.

§ 1° - O Comité de Investimentos reunir-se-a, ordinariamente, em sessdes mensais e,
extraordinariamente, quando convocado por seu presidente ou por, pelo menos, 2 (dois) de seus
membros, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, podendo a convocagao ser

realizada por todos os meios de comunicagao (carta de convocacao; oficio; correio eletrénico;
telefone; fax) para efetividade da demanda.

§ 2° - Das reuniées do Comité de Investimentos serdo lavradas atas em livro proprio e as decisdes
tomadas por maioria absoluta.

Secao IV - Da Fiscalizagao pela Controladoria Geral do Municipio

Art. 36 - A Controladoria Geral do Municipio exercera de forma direta ou indireta a fiscalizacao

contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial do PREVI-MIRACEMA, quanto a
legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagao das receitas.

§ 1° - A Controladoria Geral do Municipio, devera ser dado livre acesso aos dados do PREVI-
MIRACEMA e as entidades e 6rgaos do Municipio que possuam servidores vinculados ao RPPS,
podendo examinar livros, bases de dados, documentos e registros contabeis e praticar os atos

necessarios a consecugao da auditoria, inclusive a apreensao e guarda de livros e documentos,
mediante termo de apreensdo ou guarda.
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§ 2° - A Controladoria Geral do Municipio podera determinar a instauracao de Procedimento
Preliminar de Apura¢ao ou Tomada de Contas no PREVI-MIRACEMA.

§ 3° - A Controladoria Geral do Municipio podera instaurar de oficio o Procedimento Preliminar de
Apuracao ou a Tomada de Contas e podera ser executado diretamente ou indiretamente qualquer dos dois processos.

CAPITULO VI Do Plano de Beneficios
Art. 37 - O RPPS compreende os seguintes beneficios:
| - Quanto ao servidor:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulsoria;

¢) aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicao;
d) aposentadoria voluntaria por idade;

e) aposentadoria especial de professor;

f) auxilio-doenca;

) salario-maternidade; e

Il - Quanto ao dependente:

a) pensao por morte;

Secao | Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 38 - O servidor que, estando ou ndo em gozo de auxilio-doenca, for considerado incapaz de
readaptacao para o exercicio de seu cargo ou outro de atribuigdes e atividades compativeis com a
limitagdo que tenha sofrido, respeitada a habilitacao exigida, sera aposentado por invalidez.

§ 1° - Os proventos da aposentadoria por invalidez serao proporcionais ao tempo de contribuicao,
exceto se decorrentes de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou
incuravel, hipéteses em que os proventos serao integrais, observado, quanto ao seu célculo, o disposto no art. 63.

§ 2° - Os proventos de aposentadoria por invalidez de servidores que tenha ingressado no servico
publico até a data de publicagdo da Emenda Constitucional n.° 41/2003, serao calculados com base
na remuneracao do cargo efetivo em que se der a aposentadoria, ndo se aplicando a média prevista

no art. 58, observando-se, em cada caso, se os proventos serdo proporcionais ao tempo de
contribuicao ou integrais, nos termos do paragrafo anterior.
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§ 3° - A aposentadoria por invalidez sera concedida com base na legislagao vigente na data em que o

laudo médico pericial definir como inicio da incapacidade total e definitiva para o trabalho,
assegurada ao servidor a opgao prevista no art. 70 desta lei.

§ 4° - Os proventos, quando proporcionais a0 tempo de contribuicio, ndo poderao ser inferiores a um salario minimo.

§ 5° - O pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez decorrente de doenca mental

somente sera feito ao curador do segurado, condicionado a apresentacdo do termo de curatela,
ainda que provisorio.

§ 6° - O segurado aposentado por invalidez fica obrigado, a submeter-se a exames médico periciais
sempre que convocado pelo PREVI-MIRACEMA. O nao comparecimento do segurado no prazo
designado para a realizagdo da pericia médica implicara na suspensao do pagamento do beneficio.

§ 7° - O aposentado que voltar a exercer atividade laboral tera a aposentadoria por invalidez
permanente cessada, a partir da data do retorno, inclusive em caso de exercicio de cargo eletivo.

§ 8° - Acidente em servico € aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se relacione, direta ou
indiretamente, com as atribuicdes deste, provocando lesao corporal ou perturbacao funcional que

cause a perda ou reducdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

§ 9° - Equiparam-se ao acidente em servigo, para os efeitos desta Lei:

| - o acidente ligado ao servico que, embora ndo tenha sido a causa unica, haja contribuido
diretamente para a reducdo ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo que

exija atencao médica para a sua recuperacao;

Il - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em consequéncia de:

a) ato de agressao, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de servico;
b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao servico;
c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de servigo;
d) ato de pessoa privada do uso da razao; e

e) desabamento, inundacéo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de for¢a maior.

11l - a doencga proveniente de contaminacao acidental do servidor no exercicio do cargo; e
IV - o acidente sofrido pelo servidor ainda que fora do local e horario de servigo:

a) na execucao de ordem ou na realizacdo de servico relacionado ao cargo;

b) na prestacédo espontanea de qualquer servico ao Municipio para lhe evitar prejuizo ou proporcionar proveito;

n
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c) em viagem a servigo, inclusive para estudo quando financiada pelo Municipio dentro de seus

planos para melhor capacitacdo da mao-de-obra, independentemente do meio de locomocao
utilizado, inclusive veiculo de propriedade do servidor; e

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja 0 meio
de locomocgao, inclusive veiculo de propriedade do servidor.

§ 10 - Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasiao da satisfacao de outras
necessidades fisiologicas, no local do trabalho ou durante este, o senvidor € considerado no exercico do cargo.

§ 11 - Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se refere o paragrafo
primeiro, as seguintes: tuberculose ativa; hanseniase; alienagao mental; neoplasia maligna; cegueira;
paralisia irreversivel e incapacitante; cardiopatia grave; doenca de Parkinson; espondiloartrose
anquilosante; nefropatia grave; estado avancado da doenca de Paget (osteite deformante); sindrome

da deficiéncia imunolégica adquirida - Aids; contaminagao por radiagao, com base em conclusao da
medicina especializada; e hepatopatia grave.

concessio de aposentadoria por invalidez dependera da verificagcdo da condicdo de
incapacidade, mediante laudo emitido por perito médico do PREVI-MIRACEMA,

Secao Il Da Aposentadoria Compulsoéria

Art. 39 - O servidor, homem ou mulher, sera aposentado compulsoriamente aos setenta e cinco anos

de idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, calculados na forma estabelecida
no art. 63, observado ainda o disposto no art. 76.

Paragrafo unico - A aposentadoria sera declarada por ato da autoridade competente, com vigéncia
a partir do dia em que o servidor atingir a idade-limite de permanéncia no servigo.

Secao lll Da Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de Contribuigao

Art. 40 - O servidor fara jus a aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicdo com
proventos calculados na forma prevista no art 63, desde que preencha, cumulativamente, os seguintes requiisitos:

| - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico na Unido, nos Estados, no
Distrito Federal ou nos Municipios;
Il - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria; €

Il - sessenta anos de idade e trinta e cinco de tempo de contribuigdo, se homem, e cinquenta e cinco
anos de idade e trinta de tempo de contribuigao, se mulher.
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Secao IV Da Aposentadoria Voluntaria por Idade

Art. 41 - O servidor fara jus a aposentadoria voluntaria por idade, com proventos proporcionais ao

tempo de contribuicdo, calculados na forma prevista no art. 63, desde que preencha,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servico publico na Unido, nos Estados, no
Distrito Federal ou nos Municipios;

Il - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no camgo efetivo em que se dara a aposentadoria; e
Il - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher.

Secdo V Da Aposentadoria Especial do Professor

Art. 42 - O professor que comprove, exclusivamente, tempo de efetivo exercicio das fungdes de
magistério na educacgao infantil e no ensino fundamental e meédio, quando da aposentadoria prevista
no art. 39, tera os requisitos de idade e de tempo de confribuicdo reduzidos em cinco anos.

Paragrafo unico — Para efeito do disposto neste artigo, sdo consideradas funcées de magistério as
exercidas exclusivamente por professores de carreira no desempenho de suas atividades, quando
exercidas em estabelecimento de educacdo basica, em seus diversos niveis e modalidades,
incluidas, além do exercicio de
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assessoramento pedagdgico, quando exercidas em estabelecimento de ensino basico.
Secao VI Do Auxilio-Doenca

Art. 43 - O auxilio-doenca sera devido ao segurado que ficar incapacitado para o trabalho por mais
de quinze dias, na forma desta Lei, e consistira numa renda mensal correspondente ao vencimento
base e vantagens permanentes constantes do Ultimo saldrio de contribuicdo, acrescido da média
aritmética simples das verbas transitorias em que o servidor tenha optado em contribuir para o PREVIIMIRACEMA.

§ 1° - O auxilio-doenca sera concedido, a pedido ou de oficio, com base em exame médico pericial
realizado por perito do PREVI-MIRACEMA, que definira o prazo de afastamento.

§ 2° - Findo o prazo do beneficio, o segurado sera submetido a novo exame médico pericial, que

concluira pela volta ao servigo, pela prorrogagao do auxilio-doenga, pela readaptacdo ou pela
aposentadoria por invalidez.

§ 3° - Nos primeiros quinze dias consecutivos de afastamento do segurado por motivo de doenga, é
responsabilidade do Municipio o pagamento da sua remuneragao.

§ 4° - Se concedido novo beneficio ou atestado decorrente da mesma doenca dentro dos sessenta

dias seguintes a cessacao do beneficio ou atestado anterior, este sera prorrogado, ficando o
Municipio desobrigado do pagamento relativo aos primeiros trinta dias.

O
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§ 5 - A licenca para tratamento de satide que exceder o prazo de 90 (noventa) dias no periodo de 12

(doze) meses a contar do primeiro dia de afastamento sera concedida mediante avaliagao por perito
médico oficial do PREVI MIRACEMA.

§ 6° - Fica dispensada da pericia oficial quando a licenca para tratamento de saude for de até 15

(quinze) dias, consecutivos ou n3o, cumulativo ao longo do periodo de 01 (um) ano, a contar do
primeiro dia de afastamento.

Art. 44 - O segurado em gozo de auxilio-doenga, insusceptivel de readaptacao para exercicio do seu

cargo, ou em outro de atribuicbes e atividades compativeis com a limitagao que tenha sofrido,
respeitada a habilitacao exigida, sera aposentado por invalidez.

§ 1° - Em caso de acumulo de cargos, o servidor sera afastado em relagao a atividade para a qual

estiver incapacitado, devendo a pericia médica ser conhecedora de todas as atividades e cargos que
o servidor estiver exercendo.

§ 2° - Se nos cargos acumulados o servidor exercer a mesma atividade, devera ser afastado de
todos, com base em laudo médico pericial.

Secao Vii Do Salario-Maternidade
Art. 45 - Sera devido salario-maternidade a segurada gestante, por 120 (cento e vinte dias)
consecutivos, com inicio entre vinte e oito dias antes do parto e a data de ocorréncia deste.

§ 1° - Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e posterior ao parto podem ser
aumentados em mais quinze dias, mediante exame médico pericial oficial do PREVI MIRACEMA.

§ 2° - O salario maternidade consistira numa renda mensal correspondente ao Vencimento base e
vantagens permanentes constantes do ultimo salério de contribuicao, acrescido da média aritmética
simples das verbas transitérias em que o servidor tenha optado em contribuir para 0o PREVIHVIRACEMA.

§ 3° - Na licenca maternidade em caso de parto prematuro, o periodo de licenca sera estendido a
quantidade de dias que o recém-nascido passar internado, conforme disposto no paragrafo unico do

artigo 1°, da Lei n°. 1.178, de 17 de Dezembro de 2007, alterado pela Lein®. 1.724, de 29 de Junho de 2017.

§ 4° - Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado médico, a segurada tera
direito ao salario-maternidade correspondente a 45 (quarenta e cinco) dias.

§ 5° - O salario-maternidade nao podera ser acumulado com beneficio por incapacidade.

Art. 46 - A segurada que adotar, ou obtiver guarda judicial para fins de adocao de crianca, é devido
salario-maternidade pelos seguintes periodos:
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I - 120 (cento e vinte) dias, se a crianga tiver até 1(um) ano de idade:
Il - 60 (sessenta) dias, se a crianca tiver entre 1 (um) e 4 (quatro) anos de idade;
lIl - 30 (trinta) dias, se a crianca tiver de 4 (quatro) a 8 (oito) anos de idade.)

Secao VIl Da Pensao por Morte

Art. 47 - A pensao por morte sera devida ao conjunto dos dependentes do segurado, definidos no art.
8°, quando do seu falecimento e consistira numa renda mensal correspondente a:

| — totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior a do 6bito, até o limite
maximo estabelecido para os beneficios do RGPS, acrescida de setenta por cento da parcela
excedente a este limite; ou

Il - totalidade da remuneragao do servidor no cargo efetivo na data anterior a do 6bito, constituida
pelos vencimentos e pelas vantagens pecuniarias permanentes do respectivo cargo estabelecidas
em lei municipal, acrescidos dos adicionais de carater individual e das vantagens pessoais
permanentes, até o valor do limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS, acrescida de

setenta por cento da parcela excedente a este limite, se o falecimento ocorrer quando o servidor
ainda estiver em atividade.

§ 1° - O direito a pensao configura-se na data da morte do segurado, sendo o beneficio concedido
com base na legislagao vigente na data do 6bito, vedado o recalculo em razao do reajustamento do
limite maximo dos beneficios do RGPS.

§ 2° - Em caso de falecimento de segurado em exercicio de cargos acumulaveis ou que acumulava
proventos ou remuneracao com proventos decorrentes de cargos acumulaveis, o calculo da pensao
sera feito separadamente, por cargo ou provento, conforme incisos | e Il do caput deste artigo.

§ 3° - Sera concedida pensao provis@ria nos seguintes casos:

| — por auséncia de segurado declarada em sentenca; e
Il — por morte presumida do segurado decorrente do seu desaparecmento em acidente, desasire ou catastrofe.

§ 4° - A pensao proviséria sera transformada em definitiva quando declarado o 6bito do segurado
ausente ou daquele cuja morte era presumida, e sera cessada na hipdtese do eventual

reaparecimento do segurado, ficando os dependentes desobrigados da reposicdo dos valores
recebidos, salvo ma-fé.

§5° - A penséo podera ser requerida a qualquer tempo, observadas as disposigbes dos artigos48e 71.
Art. 48 - A pensao por morte sera devida aos dependentes a contar da data:
| — do ébito, quando requerida até 30 (trinta) dias depois deste;

Il — do requerimento, quando requerida apds o prazo previsto no inciso anterior;
Ill - da decisao judicial, no caso de declaragao de auséncia ou morte presumida;
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Art. 49 - A pensao sera rateada entre todos os dependentes em partes iguais € ndo sera protelada
pela falta de habilitagao de outro possivel dependente.

§ 1° - O conjuge ausente nado exclui do direito a pensao por morte o companheiro ou a companheira,
que somente fara jus aoc beneficio mediante prova de dependéncia econdmica.

§ 2° A habilitagao posterior que importe inclusao ou exclusao de dependente s6 produzira efeitos a
contar da data da inscricao ou habilitagao.

Art. 50 - O beneficiario da pensao proviséria de que trata o § 4° do art. 47 devera anualmente
declarar que o segurado permanece desaparecido, ficando obrigado a comunicar imediatamente ao
Municipio o reaparecimento deste, sob pena de ser responsabilizado civil e penalmente pelo ilicito.

Art. 51 - Sera admitido o recebimento, pelo dependente, de até 02 (duas) pensdes no ambito do

RPPS, vedada a acumulagdo de pensdo deixada por conjuge, companheiro ou companheira,
ressalvado o direito de opcao pela mais vantajosa.

Art. 52 - A condicao legal de dependente, para fins desta Lei, € aquela verificada na data do 6bito do
segurado, observados os critérios de comprovacao de dependéncia econémica.
§ 1°- A pen
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§ 2° - A invalidez ou a alteracdo de condi¢gdes quanto ao dependente, supervenientes a morte do
segurado, nao darao origem a qualquer direito a pensao.

Art. 53 - Nao tera direito a pensao o cénjuge que, ao tempo do falecimento do segurado, estiver dele
divorciado ou separado judicialmente.

Paragrafo anico - O cénjuge que, em virtude do divércio ou separacao judicial ou de fato, recebia
pensdo de alimentos, recebera pensdo por morte nos mesmos parametros a pensdo alimenticia
definida judicialmente, sendo esse valor deduzido do montante deixado pelo segurado.

Art. 54 - A pensdo devida a dependente incapaz, por motivo de alienagao mental comprovada, sera
paga ao curador judicialmente designado.

Art. 55 - O pagamento da cota individual da penséo por morte cessa:

| — pela morte do pensionista;

[l — para o dependente menor de idade, ao completar vinte e um anos, salvo se for invalido, ou pela

emancipacao, ainda que invalido, exceto, neste caso, se a emancipagao for decorrente de colagdo de
grau cientifico em curso de ensino superior; ou

Ill - pela cessacao da invalidez, confirmada por laudo médico pericial.
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Paragrafo unico - A exclusdo de dependente importara na divisdo de sua cota aos que
permanecerem nessa condicio.

Art. 56 - Com a extingdo da cota do Ultimo pensionista, a pensdo por morte sera encerrada.

CAPITULO VIi Do Abono Anual ou Gratificagdo Natalina

Art. 57 - O abono anual sera devido ao segurado ou dependente que, durante o ano, tiver recebido

proventos de aposentadoria, pensdo por morte, auxilio-reclusdo, salario-maternidade ou auxilio-
doenca pagos pelo PREVI-MIRACEMA.

Paragrafo tnico. O abono de que trata o caput sera proporcional em cada ano ao nimero de meses
de beneficio pago pelo PREVI-MIRACEMA, onde cada més correspondera a um doze avos, e tera

por base o valor do beneficio do més de dezembro, exceto quanto o beneficio encerrar-se antes
deste més, quando o valor sera o do més da cessacao.

CAPITULO VIl Das Regras de Transigdo para Concessao de Aposentadoria

Art. 58 - Ao servidor que tenha ingressado por concurso publico de provas ou de provas e titulos em
cargo efetivo na administracio puablica direta, autarquica e fundacional da Unido, dos Estados, do

Distrito Federal e dos Municipios, até 16 de dezembro de 1998, é facultado aposentar-se com
proventos calculados de acordo com o art. 63 quando o servidor, cumulativamente:

| - tiver cinquenta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de idade, se mulher;
Il - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria,
Il - contar tempo de contribui¢ao igual, no minimo, a soma de:

a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a vinte por cento do tempo que, na data prevista
no caput, faltava para atingir o limite de tempo constante da alinea “a”.

§ 1° - O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para aposentadoria na forma do
caput tera os seus proventos de inatividade reduzidos para cada ano antecipado em relacao aos
limites de idade estabelecidos no inciso lll, do art. 40, observado o art. 42, na seguinte propor¢ao:

| - trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que tiver completado as exigéncias para

aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro de 2005, independentemente de a concessao
do beneficio ocorrer em data posterior aquela; ou

Il - cinco por cento, para aquele que completar as exigéncias para aposentadoria na forma do caput a
partir de 1° de janeiro de 2006.

§ 2° - O numero de anos antecipados para calculo da redugao de que trata o § 1° sera verificado no
momento da concessao do beneficio.
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3° - Os percentuais de reducac de que tratam os incisos | e Il do § 1° serao aplicados sobre o valor
do beneficio inicial calculado pela média das contribuicées, segundo o art. 59, verificando-se
previamente a observancia ao limite daremuneracio do servidor no cargo efetivo, previsto no § 9° do mesmo artigo.

§ 4° - O segurado professor, de qualguer nivel de ensino, que, até a data de publicagcdo da Emenda
Constitucional n® 20, tenha ingressado, regularmente, em cargo efetivo de magistério na Uniao,
Estados, Distrito Federal ou Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, e que opte por
aposentar-se na forma do disposto no caput, tera o tempo de servigo exercido até a publicacao
daquela Emenda contado com o acréscimo de dezessete por cento, se homem, e de vinte por cento,
se mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio nas fun¢des de

magistério, observado o disposto nos §§ 1°, 2° e 3°. § 5° - As aposentadorias concedidas conforme
este artigo serao reajustadas de acordo com o disposto no art. 63.

Art. 59 - Ressalvado o direito de op¢éo a aposentadoria pelas normas estabelecidas nos art. 40 ou
pelas regras estabelecidas pelo art. 58, o segurado do PREVI-MIRACEMA que tiver ingressado no
servigo publico na administragao publica direta, autarquica e fundacional da Uniao, Estados, Distrito
Federal e Municipios, até 31 de dezembro de 2003, podera aposentar-se com proventos integrais,
que corresponderao a totalidade da remuneragcado do servidor, incluidas suas vantagens pessoais
previstas em lei, no cargo efetivo em que se der a aposentadoria quando, observadas as redugdes

de idade e tempo de contribuicdo contidas no art. 42, vier a preencher, cumulativamente, as
seguintes condicdes:

| - sessenta anos de idade, se homem, e cinquenta e cinco anos de idade, se mulher;

Il - trinta e cinco anos de contribuigdo, se homem, e trinta anos de contribuicdo, se mulher;

Il - vinte anos de efetivo exercicio no servigo publico federal, estadual, distrital ou municipal;

IV - dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria.

Paragrafo unico - Os proventos das aposentadorias concedidas conforme este artigo serao revistos
na mesma propor¢cao e na mesma data, sempre que se modificar a remuneracao dos servidores em
atividade, observado o disposto no art. 37, Xl, da Constituicdo Federal, sendo também estendidos
aos aposentados quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidas aos servidores em

atividade, inclusive quando decorrentes da transformacao ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em
que se deu a aposentadoria.

Art. 60 - Ressalvado o direito de opgdo a aposentadoria pelas normas estabelecidas nos arts. 40 e
42, ou pelas regras estabelecidas nos arts. 58 e 59 desta Lei, o servidor, que tiver ingressado no
servigo publico da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas
autarquias e fundacdes, até 16 de dezembro de 1998, podera aposentar-se com proventos integrais,
desde que preencha, cumulativamente, as seguintes condigdes:

| - trinta e cinco anos de contribuicao, se homem, e trinta anos de contribuicao, se mulher;

Il - vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servigo publico federal, estadual, distrital ou municipal,
quinze anos de carreira e cinco anos no cargo em que se der a aposentadoria;
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Il - idade minima resultante da redugao, relativamente aos limites de idade do art. 40, lll, de um ano
de idade para cada ano de contribuicdo que exceder a condi¢gao prevista noincso | do caput deste artigo.

§ 1° - Na aplicacdo dos limites de idade previsto no inciso Ill do caput, ndo se aplica a redugao
prevista no art. 46 relativa ao professor.

§ 2° - Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias concedidas com base neste artigo o
disposto no art. 62, observando-se igual critério de revisao as pensdes derivadas dos proventos de
servidores falecidos que tenham se aposentado em conformidade com este artigo.

Art. 61 - E assegurada a concessao de aposentadoria e pensao, a qualquer tempo, aos segurados e
seus dependentes que, até 31 de dezembro de 2003, tenham cumprido os requisitos para a obtencao

destes beneficios, com base nos critérios da legislacdo entao vigente, observado o disposto no inciso
Xl do art. 37 da Constituicao Federal.

§ 1° Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos segurados referidos no caput, em termos
integrais ou proporcionais ao tempo de contribuicédo ja exercido até 31 de dezembro de 2003, bem
como as pensdes de seus dependentes, serao calculados de acordo com a legislagdo em vigor a

época em que foram atendidas as prescricbes nela estabelecidas para a concessdo desses
beneficios ou nas condicdes da legislagao vigente, conforme opgao do segurado.

§ 2° - No calculo do beneficio concedido de acordo com a legislacao em vigor a época da aquisi¢cao

do direito, sera utilizada a remuneragao do servidor no cargo efetivo, incluidas suas vantagens
pessoais previstas em lei, no momento da concessao da aposentadoria.

§ 3° - Em caso de utilizacdo de direito adquirido a aposentadoria com proventos proporcionais,
considerar-se-a o tempo de contribuicao cumprido até 31 de dezembro de 2003, observando-se que
o computo de tempo de contribuicdo posterior a essa data, somente sera admitido para fins de

cumprimento dos requisitos exigidos para outra regra vigente de aposentadoria, com proventos
integrais ou proporcionais.

Art. 62 - Observado o disposto no art. 38, §11, da Constituicdo Federal, os proventos de
aposentadoria dos segurados do RPPS e as pensdes de seus dependentes, em fruicao em 31 de
dezembro de 2003, bem como os proventos de aposentadoria dos servidores e as pensdes dos
dependentes abrangidos pelo art. 66 serdo revistos na mesma propor¢cao e na mesma data, sempre
que se maodificar a remuneracao dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos
aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos
servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformagao ou reclassificagao do cargo
ou funcao em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da pensao.
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CAPITULO IX Das Regras de Calculo dos Proventos e Reajuste dos Beneficios

Art. 63 - No calculo dos proventos das aposentadorias referidas nos art. 38, 39, 40, 41, 42 e 58,
concedidas a partir de 20 de fevereiro de 2004, sera considerada a média aritmética simples das
maiores remuneragdes utilizadas como base para as contribuicdes do servidor aos regimes de
previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo

contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicao, se posterior
aquela competéncia.

§ 1° - As remuneragdes consideradas no calculo do valor inicial dos proventos terao os seus valores
atualizados, més a més, de acordo com a variagao integral do indice fixado para a atualizacao dos

salarios-de-contribuicdo considerados no calculo dos beneficios do RGPS, conforme portaria editada
mensalmente pelo MPS.

§ 2° - Nas competéncias a partir de julho de 1994, em que ndo tenha havido contribuicdo do servidor
vinculado a regime proprio, a base de calculo dos proventos sera a remuneracao do servidor no
cargo efetivo, inclusive nos periodos em que houve isengao de contribuicdo ou afastamento do
cargo, desde que o respectivo afastamento seja considerado como de efetivo exercicio.

§ 4° - Os valores das remuneracdes a serem utilizadas no calculo de que trata este artigo serédo
comprovados mediante documento fornecido pelos érgaos e entidades gestoras dos regimes de

previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado ou por outro documento publico, de acordo com as
normas emanadas pelo MPS.

§ 5° - Para os fins deste artigo, as remuneragbes consideradas no calculo da média da
aposentadoria, depois de atualizadas na forma do § 1°, nao poderao ser:

| — inferiores ao valor do salario minimo.

Il - superiores ao limite maximo do salario-de-contribuigdo, quanto aos meses em que o servidor
esteve vinculado ao RGPS.

§ 6° - As maiores remuneracgdes de que trata o caput serao definidas depois da aplicacao dos fatores
de atualizacao e da observancia, més a més, dos limites estabelecidos no § 5°.

§ 7° - Na determinagao do niumero de competéncias correspondentes a oitenta por cento de todo o
periodo contributivo de que trata o caput, desprezar-se-a a parte decimal.

§ 8° - Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo contributivo do segurado por nao
vinculagdo a regime previdenciario, decorrente de auséncia de prestacao de servico ou de
contribuicdo, esse periodo sera desprezado do calculo de que trata este artigo.
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§ 9° - O valor inicial dos proventos de aposentadoria, calculado de acordo com o caput, por ocasiao
de sua concessao, nao podera exceder a remuneracao do respectivo servidor no cargo efetivo em
que se deu a aposentadoria, incluidas suas vantagens pessoais decorrentes de lei.

§ 10 - Considera-se remuneracao do cargo efetivo o valor constituido pelos vencimentos e vantagens
pecunidarias permanentes do respectivo cargo estabelecidas em lei, acrescido dos adicionais de
carater individual e das vantagens pessoais permanentes.

§ 11 - Para o calculo do valor inicial dos proventos proporcionais ao tempo de contribui¢ao, sera
utilizada fragdo cujo numerador sera o total desse tempo e o denominador, o tempo necessario a
respectiva aposentadoria voluntaria com proventos integrais, conforme inciso Il do art. 40, ndo se

aplicando a redugéo no tempo de idade e contribuicao de que trata o art.42, relativa a aposentadoria
especial do professor.

§ 12 - A fracdo de que trata o § 11 sera aplicada sobre o valor dos proventos calculado conforme o
caput deste artigo, observando-se previamente a aplicagcao do limite de que trata o § 9°.

§ 13 - Os periodos de tempo utilizados no célculo previsto neste artigo serdo considerados em nimero de dias.
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CAPITULO X Das Disposigoes Gerais sobre os Beneficios

Art. 65 - E vedada a inclusdo nos beneficios, para efeito de percepcdo destes, de parcelas
remuneratérias pagas em decorréncia de funcao de confianca, de cargo em comissido, de outras
parcelas temporarias de remuneragao ou do abono de permanéncia de que trata o art. 63.

Paragrafo unico - O disposto no caput ndo se aplica as parcelas remuneratérias pagas em
decorréncia de funcao de confianc¢a, de cargo em comissao que tiverem integrado a remuneracao de
contribui¢cao do servidor que se aposentar com proventos calculados conforme art. 63.

Art. 66 - Ressalvado o disposto nos art. 38 e 39, a aposentadoria vigorara a partir da data de
publicacado da respectiva Portaria de Aposentadoria.

Paragrafo Unico — Fica estabelecido o prazo de até 90 (noventa) dias para que o PREVI
MIRACEMA, faga a emissao e publicacdo da respectiva Portaria de Aposentadoria.

Art. 67 - A vedacao prevista no § 10 do art. 37, da Constituicao Federal, nao se aplica aos membros
de poder e aos inativos, servidores e militares, que, até 16 de dezembro de 1998, tenham ingressado
novamente no servico publico por concurso publico de provas ou de provas e titulos, e pelas demais
formas previstas na Constituicao Federal, sendo-lhes proibida a percepcao de mais de uma
aposentadoria pelo regime de previdéncia a que se refere o art. 40 da Constituicdo Federal,

mmlicmmda e e oV 1
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Paragrafo unico - Aos segurados de que trata este artigo é resguardado o direito de opcéo pela
aposentadoria mais vantajosa.

Art. 68 - Para fins de concessdo de aposentadoria pelo RPPS é vedada a contagem de tempo de
contribuicao ficticio.

Art. 69 - Sera computado, integralmente, o tempo de contribuicdo no servico publico federal,

estadual, distrital @ municipal, prestado sob a égide de qualquer regime juridico, bem como o tempo
de contribuigao junto ao RGPS.

Art. 70 - Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumulaveis na forma da
Constituicdo Federal, sera vedada a percepc¢ao de mais de uma aposentadoria por conta do RPPS.

Paragrafo unico - O servidor inativo, para ser investido em cargo publico efetivo ndo acumulavel
com aquele que gerou a aposentadoria devera renunciar aos proventos dessa.

Art. 71- Na ocorréncia das hipoteses previstas para a concessdo de aposentadoria compulséria ou
por invalidez a segurado que tenha cumprido os requisitos legais para concessao de aposentadoria
voluntaria em qualquer regra, o RPPS devera facultar que, antes da concessao da aposentadoria de
oficio, o servidor, ou seu representante legal, opte pela aposentadoria de acordo com a regra mais vantajosa.

Art. 72 - Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam ter sido pagas, toda e qualquer
acao do beneficiario para haver prestagdes vencidas ou quaisquer restituicdes ou diferengas devidas
pelo RPPS, salvo o direito dos menores, incapazes e ausentes, na forma do Cédigo Civil.

Art. 73 - O segurado aposentado por invalidez permanente e o dependente invalido deverao, sob
pena de suspensdo do beneficio, submeter-se a exame médico a cargo do 6rgdo competente,
sempre que convocado pelo PREVI-MIRACEMA.

Art. 74 - Qualquer dos beneficios previstos nesta Lei sera pago diretamente ao beneficiario.

§ 1° O disposto no caput ndo se aplica na ocorréncia das seguintes hipdteses, devidamente comprovadas:

| - auséncia, na forma da lei civil;
Il - moléstia contagiosa; ou
Il - impossibilidade de locomogao.

§ 2° - Na hipétese prevista no paragrafo anterior, o beneficio podera ser pago a procurador
legalmente constituido, cujo mandato especifico ndo exceda de seis meses, renovaveis.

§ 3° - O valor nao recebido em vida pelo segurado sera pago somente aos seus dependentes

habilitados a pensdo por morte, ou, na falta deles, aos seus sucessores, independentemente de
inventario ou arrolamento, na forma da lei.
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Art. 75 - Serao descontados dos beneficios pagos aos segurados e aos dependentes:

| - a contribuicao prevista no inciso | e Ill do art. 13;

Il - o valor devido pelo beneficiario ao Municipio;

Il - o valor da restituicdo do que tiver sido pago indevidamente pelo RPPS;
IV - o imposto de renda retido na fonte;

V - a penséo de alimentos prevista em decisao judicial; e

VI - as contribuicdes associativas ou sindicais autorizadas pelos beneficiarios.

Art. 76 - Salvo em caso de rateio entre os dependentes do segurado e nas hipéteses dos arts. 49 e
57, nenhum beneficio previsto nesta Lei tera valor inferior ao do salario minimo.

Art. 77 - A concessao de beneficios previdenciarios pelo RPPS independe de caréncia, ressalvada a

observancia de cumprimento dos prazos minimos previstos nos art. 40, 41, 42, 58, 59 e 60 para
concessao de aposentadoria.

Paragrafo Unico - Para efeito do cumprimento dos requisitos de concessao das aposentadorias
mencionadas no caput, o tempo de efetivo exercicio no cargo em que se dard a aposentadoria

devera ser cumprido no cargo efetivo do qual o servidor seja titular na data imediatamente anterior a
concessao do beneficio.

Art. 78 - Concedida a aposentadoria ou a pensao, sera o ato publicado e encaminhado, pela unidade
gestora, ao Tribunal de Contas para homologacao.

Paragrafo tnico - Caso o ato de concessdo ndo seja homologado pelo Tribunal de Contas, o

processo do beneficio sera imediatamente revisto e promovidas as medidas administrativas e
juridicas pertinentes.

Art. 79 - E vedada a celebracdo de convénio, consorcio ou outra forma de associagdo para a
conocessao dos beneficios previdencidrios de que trata esta Lei com a Unigo, Estado, Distrito Federal ou outro Municipio.

CAPITULO X! Dos Registros Financeiro, Contabil e das Aplicagdes Financeiras

Art. 80 - O PREVI-MIRACEMA observara as normas de contabilidade especificas fixadas pelo 6rgao
competente da Uniao.

§ 1° - A escrituracéo contabil do PREVI-MIRACEMA sera distinta da mantida pelo tesouro municipal.

§ 2° - O FPSM sujeita-se as inspecOes e auditorias de natureza atuarial, contabil, financeira,
orcamentaria e patrimonial dos érgaos de controle interno do municipio e externo.

Art. 81 - O PREVI-MIRACEMA deve elaborar, com base em sua escrituragéo contabil e na forma
fixada pelo Ministério da Previdéncia Social, demonstrativos contabeis que expressem com clareza a
situacao do patrimdnio do respectivo regime e as variagdes ocorridas no exercicio, a saber:

(A
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| - balango orgcamentario;

Il - balanco financeiro;

lll - balanco patrimonial; e

IV - demonstragao das variagOes patrimoniais;

§ 1° - A escrituracao obedecera as normas e principios contabeis previstos na Lei n® 4.320, de 17 de
mar¢o de 1964 e alteracdes posteriores, e demais legislacao.

§ 2° - O PREVI-MIRACEMA adotara registros contabeis auxiliares para apuracao de depreciacdes,
de reavaliacdes dos direitos e ativos, inclusive dos investimentos e da evolucao das reservas;

§ 3° - As demonstracdes contabeis poderdo ser complementadas por notas explicativas e outros

quadros demonstrativos necessarios ao minucioso esclarecimento da situacao patrimonial e dos
investimentos mantidos pelo RPPS;

Art. 82 - O PREVI-MIRACEMA encaminhara ao Ministério da Previdéncia Social, na forma e nos
prazos definidos por este, os seguintes documentos:

| — DIPR - Demonstrativo de Informacgoes Previdenciarias e Repasses - Bimestralmente;
[l — DAIR - Demonstrativo de Aplicacdes e Investimentos dos Recursos — Bimestralmente;
IIl - DPIN — Demonstrativo de Politicas e Investimentos — Anualmente;

IV — DRAA — Demonstrativo de Resultado de Avaliagdo Atuarial — Anualmente;

V - Legislagdo do RPPS acompanhada de comprovante de publicagdes e alteragdes.

Art. 83 - Na avaliagao atuarial anual serdo observados as normas gerais de atuaria e os parametros
discriminados nas Portarias editadas pelo MPS.

Art. 84 - A Prefeitura, a Camara, os Fundos, as autarquias e fundagdes publicas municipais deverao
acatar as orientacdes contidas no parecer técnico atuarial anual, e em conjunto com a Presidéncia do

6rgao adotardao as medidas necessarias para a imediata implantacdo das recomendagdes dele
constantes.

Art. 85 - Sera mantido registro individualizado dos segurados do regime proprio que contera as
seguintes informacgodes:

| — nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;
Il — matricula e outros dados funcionais;

Il - remuneracdo de contribuicdo, més a més;

IV - valores mensais da contribuicdo do segurado; e

V - valores mensais da contribuicao do ente federativo.

Paragrafo Unico - Ao segurado e, na sua falta, aos dependentes devidamente identificados serao
disponibilizadas as informacgdes constantes de seu registro individualizado.

Art. 86 - O Poder Executivo Municipal encaminhara ao Poder Legislativo, a cada semestre, relatorios
contendo DOSicaes dos saidos e o detaihamantn da raraita & Aa Aacnmna A- DDTUE RAIRA AT A
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CAPITULO XIlI Das Disposigdes Gerais e Finais

Art. 87 - O Poder Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundagdes encaminharao mensalmente

ao orgao gestor do FPS relagdo nominal dos segurados e seus dependentes, valores de
remuneracgdes e contribuicoes respectivas.

Art. 88 - O Municipio podera, por lei especifica de iniciativa do Poder Executivo, instituir regime de
previdéncia complementar ao RPPS para os seus servidores titulares de cargo efetivo, observado o
disposto no art. 202 da Constituicao Federal, no que couber, por intermédio de entidade fechada de

previdéncia complementar, de natureza publica, que oferecera aos respectivos participantes planos
de beneficios somente na modalidade de contribuicdo definida.

§ 1° - Somente apés a aprovacgao da lei de que trata o caput, o municipio podera fixar, para o valor
das aposentadorias e pensdes a ser concedidas pelo RPPS, o limite maximo estabelecido para os
beneficios do RGPS de que trata o art. 201 da Constituigao Federal.

§ 2° - Somente mediante sua prévia e expressa op¢ao, o disposto neste artigo podera ser aplicado ao

servidor que tiver ingressado no servico publico até a data da publicacao do ato de instituicao do
correspondente regime de previdéncia complementar.
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Especifica, todo seu patriménio passara, obrigatoriamente, a integrar o patriménio do Municipio de

Miracema, que a sucedera em todos os seus direitos e obrigagdes.

Art. 90 - Fica criada a funcao gratificada de Responsavel pela Contabilidade do PREVI-MIRACEMA,
modalidade de recrutamento limitado a servidores efetivos do Poder Executivo, alterando o anexo |

da Lei 813/99, cddigo RS-01, simbolo de vencimento CC3, conforme tabela Anexo |, com as
seguintes competéncias:

I- Contabilizar a receita arrecadada pelo Fundo de Previdéncia;

Il- Executar o controle contabil analitico e sintético das receitas do RPPS, previstas e arrecadadas
pelas unidades de arrecadacao;

IlI- Realizar pesquisas e estudos sobre as variacdes das rubricas;

IV- Prestar esclarecimento sobre a receita RPPS;

V- Efetuar a contabilidade e o controle da arrecadacao bancaria;

VI- Prestar informacgdes e auxiliar os Setores de Patriménio e Almoxarifado da Secretaria Municipal

de Administragao, com relacao aos registros a serem efetuados nos sistemas;
VIl — Efetuar atividades correlatas.

Paragrafo Unico — O servidor nomeado como responsavel pela Contabilidade devera possuir
registro no CRC/RJ.

Art. 91 - Fica criada a fung¢ao gratificada de Responsavel pela Gestao de Investimentos do PREVI-
MIRACEMA, modalidade de recrutamento limitado a servidores efetivos do Poder Executivo,
alterando o anexo | da Lei 813/99, cdédige RS-02, simbolo de vencimento CC3, conforme tabela

Anavn | ~AAm ae camiiintac ramnatAnaias:
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|- Auxilio direto ao Secretario Municipal de Administragcdo Social, ao Comité de Investimentos e ao
Conselho Municipal de Previdéncia na elaboragdo da politica anual de investimentos de que trata a
Resolugdo do Conselho Monetario Nacional — CMN e demais legislacdes;

II- Avaliagdao, acompanhamento e processamento dos investimentos e evolucdo atuarial do Fundo de
Previdéncia, com encaminhamento de suas conclusdes ao Secretério da Pasta e acs Orgaos Colegiados;

lll- Avaliagao e acompanhamento atuarial do RPPS;

IV- Avaliacdo conclusiva dos riscos de investimentos financeiros, com encaminhamento das

conclusdes ao Secretario da Pasta, ao Comité de Investimento e ao Conselho Municipal de Previdénda,
V- Outras correlatas.

Art. 92 - Fica criada a funcdo gratificada de Responsavel pela Administracao de Beneficios do
PREVI-MIRACEMA, modalidade de recrutamento limitado a servidores efetivos do Poder Executivo,

alterando o anexo | da Lei 813/99, cédigo RS-03, simbolo de vencimento CC3, conforme tabela
Anexo |, com as seguintes competéncias:

| — Elaborar, executar e controlar um programa de agendamentos, atendimentos e analises de
concessao de beneficios previdenciarios aos servidores do Municipio, com vistas a lhes informar
sobre beneficios previdenciarios e suas formas de concessao;

Il - Elaborar documentos nos formatos de memorando, oficios e portarias para comunicacgao oficial,
interna e externa, sobre afastamentos peridédicos ou definitivos dos servidores que vierem a obter
algum tipo de beneficio previdenciario;

[l - Acompanhar e controlar os prazos de recadastramentos e recenseamento dos servidores que
estejam sob os beneficios de aposentadorias e pensdes, na finalidade de que nao se ultrapasse os
prazos estabelecidos em lei;

IV - Acompanhar e entabular juntamente com a Pericia Médica, os indices de afastamentos por
doencas naturais ou decorrentes de acidentes do trabalho no municipio, visando a detectar suas
causas e propor medidas de prevengao ao Municipio, com vistas a diminuicdo da concessao de
beneficios de aposentadorias;

V - Desenvolver e coordenar as tarefas referentes as solicitacbes dos servidores relacionados as
areas de previdéncia, no que se refere a concessao de beneficio de aposentadorias:

VI - Elaborar e preencher formularios destinados a concessaoc de auxilios e/ou Beneficios e demais
direitos garantidos em Lei;

VIl - Coordenar a expedi¢ao de Certiddes de tempo de contribuicao;

VIll — Formalizar os processos de concessdo de beneficios previdenciarios, acompanhar seus
tramites e promover sua devida remessa ao TCE/RJ, na forma da Deliberacdao em vigor;
IX — Realizar outras tarefas correlatas.

Art. 93 - Fica criado o cargo em comissao de Diretor de Previdéncia, coédigo DP-01, simbolo de
vencimento CC2, modalidade de recrutamento amplo, conforme tabela Anexo |, com as seguintes competéncias:

|- Promover a coordenagao dos setores do PREVI;

Il- Auxiliar na administracdo da gestdo dos recursos do RPPS, visando melhor rentabilidade e
seguranca nas aplicagoes;

(1r
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Ill- Auxiliar na fiel aplicagao da legislagao previdenciaria, relativamente aos beneficios vinculados ao
Fundo de Previdenciario;

IV- Auxiliar na elaboragao da avaliacao atuarial do Regime Préprio de Previdéncia Social, adotando e
propondo as medidas destinadas a garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial;

V- Elaborar e submeter, periodicamente, a apreciacdo e a analise do Conselho Fiscal, relatérios
estatisticos e gerencial das atividades desenvolvidas;

VI- Outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico - O Diretor de Previdéncia sucedera o Presidente, nos casos de afastamentos ou impedimentos.

Art. 94 - Fica criada a fungao gratificada de Responsavel pela Tesouraria do PREVI-MIRACEMA,
modalidade de recrutamento limitado a servidores efetivos do Poder Executivo, alterando o anexo |

da Lei 813/99, cddigo RS-04, simbolo de vencimento CC3, conforme tabela Anexo |, com as
seguintes competéncias:

| - Assinar cheques e ordens de pagamento com o Presidente do PREVI-MIRACEMA,;

Il - Providenciar para que todo e qualquer pagamento seja efetuado através da rede bancéria e de cheque nominal;
lll - Manter devidamente atualizado todo o movimento financeiro do PREVI-MIRACEMA, zelando pela
guarda e conservacao de todos os documentos;

IV — Promover a devida Prestacdo de Contas a Controladoria Geral do Municipio e ao Tribunal de
Contas do Estado, na forma da legislacdo em vigor,;

=g '==

V — Qutras atividades correlatas.

Art. 95 - Fica criada a funcao gratificada de Responsavel pelo Aimoxarifado e Patriménio do PREVI-
MIRACEMA, modalidade de recrutamento limitado a servidores efetivos do Poder Executivo

Municipal, alterando o anexo | da Lei 813/99, cddigo RS-05, simbolo de vencimento CC3, conforme
tabela Anexo |, com as seguintes competéncias:

| — Receber, armazenar e fornecer materiais de consumo ao Previ;

Il — Controlar a execucgio das atividades de almoxarifado e controle fisico dos estoques de material;
Il — Receber as requisicdes de material devidamente autorizadas pelos responsaveis dos setores do Previ;
IV - articular-se com os 6rgaos da administracao;

V - controlar os bens permanentes;

VI - proceder a verificagao periddica da conservagao dos bens permanentes;

VII - controlar a transferéncia e as alteragées ocorridas nos bens permanentes;

VIII - Promover a alimentacao dos sistemas de almoxarifado e patriménio;

IX — Promover as devidas Prestacdes de Contas a Controladoria Geral do Municipio e ao Tribunal de
Contas do Estado, na forma da legislacao em vigor;

X - executar outras atividades correlatas.

Art. 96 - Fica criada a funcao gratificada de Responsavel pelo Comprev do PREVI-MIRACEMA,
modalidade de recrutamento limitado a servidores efetivos do Poder Executivo, alterando o anexo |

da Lei 813/99, codigo RS-06, simbolo de vencimento CC3, conforme tabela Anexo |, com as
seguintes competéncias:
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| - Processar e controlar as atividades que atendam as clausulas estabelecidas no convénio
celebrado entre o Municipio e o Ministério da Previdéncia Social - MPS;

Il - Organizar as tarefas técnicas e administrativas para a operacionalizagdo do sistema de
compensacao previdenciaria nos termos da Legislacao Federal em vigor;

Il - Apresentar ao Ministério da Previdéncia Social requerimento de compensacao previdenciaria
referente a cada beneficio concedido com o cémputo de tempo de contribuicdo para o RGPS;

IV - Elaborar certiddao de tempo de servigo correspondente ao periodo em que o servidor aposentado
tenha contribuido para o RGPS como regime de origem;

V - Providenciar e encaminhar ao MPS todos os atos de aposentadorias e de pensdes dela

decorrentes, passiveis de compensacdo e o0 seu respectivo ato de registro perante o Tribunal de
Contas do Estado - TCE;

VI - Apresentar ao Diretor de Previdéncia Social relatério referente ao recebimento de valores da
compensacao previdenciaria;

VII - Proceder e organizar o banco de dados para o calculo atuarial;

VIII - Operacionalizar os sistemas COMPREYV,

IX - Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades proprias do setor;
X - Realizar outras tarefas inerentes ao cargo.

Art. 97 - Fica estabelecido o adicional de representacao e assessoramento juridico previdenciario aos
procuradores municipais efetivos, simbolo de vencimento CC-3, da tabela constante da Lei 813/99.

Art. 98 — Poderao ser responsabilizados na forma da lei, pela pratica de crime de apropriagdo
indébita, caso o recolhimento das contribuicdes préprias e de terceiro ndo ocorram nas datas e
condigdes estabelecidas nesta Lei, todos os Gestores de Recursos dos Orgaos da Administrago Direta e Indireta.

Art. 99 — Sao regulamentados, por Decreto do Prefeito Municipal, os tramites e documentos,
relativamente a concessao dos beneficios de que trata esta Lei.

Art. 100 — Fica a Prefeitura autorizada a ceder servidores necessarios ao funcionamento da
Autarquia, até que seja estruturada em quadro préprio, através de concurso publico.

Art. 101 — Fica a Prefeitura autorizada a promover, por Decreto do Prefeito, a movimentacao
or¢gamentaria necessaria a adequagao do PREVI, naforma prevista na LDO — Lei de Diretrizes Orcamentarias.

Paragrafo Unico — A movimentacio orcamentaria, de que trata o caput, observado o principio do

equilibrio orgamentario, ndo incidira no limite estabelecido para movimentagao orgamentaria prevista
na LOA - Lei Orgamentaria Anual.

Art. 102 - Lei especifica dispora sobre a adequacao, redistribuicdo e/ou aproveitamento dos
servidores efetivos das Autarquias extintas CAPPS e CAMEDS, cujos cargos foram instituidos pela
Lei n° 1.017, de 06 de Novembro de 2003.
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Art. 103 — Os servidores efetivos, para serem nomeados nas funcdes gratificadas de que tratam os

artigos 90, 91, 92, 94, 95 e 96 desta Lei, deverao possuir Ensino Superior e experiéncia minima de
02(dois) anos na area contabil.

Paragrafo Unico-0 cargo comissionado, de que trata o artigo 93 desta Lei, devera ser ocupado por

servidor com conhecimentos em administragao publica e experiéncia minima de 02(dois) anos na
area previdenciaria.

Art. 104 — Para adequacao das despesas, decorrentes desta Lei, ficam extintos 09 (nove) cargos
efetivos de Ajudante de Obras e Servigos, codigo de classe.NE-03, simbolo de vencimento P.02, do
Anexo IV — Grupo de Nivel Elementar de Escolaridade da Lei 813, de 15 de Dezembro de 1999.

Art. 105 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, ficando revogada a Lei 1.727/2017 e as
disposicdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRACEMA, 11 DE MARCO DE 2019.
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lows Tostes de Barros
Prefeito Municipal
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ANEXO |
Cargos Caédigo |Qt| Recrutamento | Simb.Venc.
Presidente 1 amplo CC1
Diretor de Previdéncia DP-01 | 1 amplo CC2
Responsavel Contabilidade RS-01 | 1 limitado CC3
Responsavel Gest&o Investimentos RS-02 | 1 limitado CC3
Responsavel Administracdo Beneficios | RS-03 | 1 limitado CC3
Responsavel Tesouraria | RS-04 | 1 limitado CC3
Responsavel Almoxarifado/Patriménio | RS-05 | 1| limitado CC3
Responsavel Comprev | RS-06 | 1 limitado CC3

Prefeitura Municipal

Miracema, 11 dygo de 2019.

A/éﬂ%

bvis Tostes de Barros
Prefeito Municipal




