ESTADO DO RIO DE JANEIRO
CAMARA MUNICIPAL DE MIRACEMA
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

LEI COMPLEMENTAR N° 1.858, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2019
o

mcado no Boletim oficial___-} Dispbe sobre a Lei Organica da Procuradoria Geral do Municipio,
Y= ' ) / l instituindo o Estatuto e o Plano de Carreira, Cargos e
. Remuneracdo de seus membros e da outras providéncias.

.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE MIRACEMA no uso das atribuicdes dispostas no inciso lll, do

artigo 81 da Lei Organica Municipal - LOM, fago saber que a Camara Municipal de Miracema aprovou
€ eu sanciono a seguinte Lei:

LIVRO |
DA ORGANIZAGAO E DAS ATRIBUIGOES DA
PROCURADORIA-GERAL DO MUNICiPIO

TITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS E FUNGOES INSTITUCIONAIS

Capitulo |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 1° - Fica instituida, nos termos desta Lei Complementar, a Lei Organica da Procuradoria-Geral
do Municipio de Miracema, o6rgado central do Sistema Juridico Municipal, instituicdo permanente

vinculada a tutela do interesse publico e dos interesses difusos e coletivos municipais no Estado
Democratico de Direito.

§ 1° Sao principios institucionais a unidade, a indivisibilidade, a indisponibilidade da tutela do
interesse publico e a autonomia técnico-juridica.

§ 2° A PGM, no desempenho de suas funcdes, tera como fundamentos de atuacio a defesa dos

postulados decorrentes da autonomia municipal, a prevencdao dos conflitos e a assisténcia no
controle da legalidade dos atos da Administragao Publica.

Artigo 2° - A PGM, vinculada diretamente ao Prefeito, tem por chefe o Procurador-Geral do
Municipio.

§ 1° O Procurador-Geral do Municipio sera nomeado pelo Prefeito, dentre cidadaos possuidores de

reputacao ilibada e notavel saber juridico, com no minimo 3 (trés) anos no exercicio da advocacia ou
em cargo de carreira juridica de Estado.
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Capitulo Il
DAS FUNGCOES INSTITUCIONAIS

Artigo 3° - Sio fungbes institucionais da PGM a consultoria, o assessoramento juridico e a
representacio judicial e extrajudicial da Administracao Direta e Indireta do Municipio.

TiTULO NI
DA ORGANIZAGAO DA PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO
Capitulo |
DAS ATRIBUIGOES

Artigo 4° - Compete a Procuradoria-Geral do Municipio de Miracema:

I. A exclusividade da representagdo judicial, extrajudicial e a consultoria juridica do Municipio,
oficiando obrigatoriamente no controle interno de juridicidade no ambito do Poder Executivo;

Il. A cobranca judicial, da divida ativa do Municipio;

Ill. A exclusividade no exercicio de fun¢des de consultoria juridica da administracao direta, no plano
superior, inclusive em relagao as decisdes das questdes inter-administrativas;

IV. A minuta de informacdes a serem prestadas ao Poder Judicidrio em mandados de seguranca
impetrados contra ato do Prefeito;

V. Propor ao Prefeito o encaminhamento de representacao de inconstitucionalidade de quaisquer

normas, elaborar a correspondente peticdo, bem como as informagtes que devam ser prestados
pelo Prefeito na forma da legislacao especifica;

VI. Promover, a juizo do Prefeito, a provocacdo ou representacdo do Chefe do Ministério Publico
estadual ou federal, conforme o caso, para que seja estabelecida pelo Tribunal de Justica do Estado
ou pelo Supremo Tribunal Federal, respectivamente, a interpretacdo de Lei ou ato normativo
municipal, estadual ou federal, nos termos da legislacdo pertinente;

VII. Defender os interesses do Municipio em sede de contencioso administrativo;

VIII. Emitir parecer juridico nos processos administrativos que versem sobre projetos de lei de
iniciativa do Prefeito Municipal, privativa ou nao, e demais atos normativos expedidos no ambito da
Administracao Direta pelos Secretarios Municipais, quando solicitados ou determinados por lei;

IX. Opinar sobre providéncias de ordem juridica, aconselhadas pelo interesse publico e pelas Leis
vigentes;

X. Propor ao Prefeito a edicdo de normas legais ou regulamentares de natureza geral;
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Xl. Propor ao Prefeito, para érgaos da Administracao Direta e Indireta e das Fundagdes instituidas ou
mantidas pelo Poder Publico, medidas de carater juridico que visem proteger-lhes o patriménio ou
aperfeicoar as praticas administrativas;

XIl. Editar orientagdes normativas sobre a interpretacao juridica de dispositivos constitucionais e

legais que, apds a aprovacao do Prefeito Municipal, terao carater vinculante sobre todos os érgaos e
entidades da Administracao direta e indireta do Municipio;

Xill. Elaborar minutas padronizadas de editais de licitacdo, e atos de contratagado, tais como
contratos, convénios, ajustes e acordos, inclusive os de natureza trabalhista, e minutas de quaisquer
atos de contratacdo que disponham diversamente da padronizacao estabelecida;

XIV. Fixar interpretagao juridica no ambito dos processos licitatérios;

XV. Opinar previamente acerca do cumprimento de decisdes judiciais e, por determinagao do
Prefeito, nos pedidos de extensao de julgados, relacionados com a Administracao Direta e Indireta
do Municipio;

XVI. Emitir Ordem de Cumprimento de Julgado na forma do Regimento Interno da Procuradoria;

XVIl. Opinar nos processos administrativos em que haja questado judicial correlata ou que neles
possa influir como condigdo do seu prosseguimento;

XVIII. Emitir sumulas, através de Resolugido do Procurador Geral, fixando a interpretacao juridica de
leis e atos normativos;

XIX. Requisitar aos o6rgaos da Administragdo Direta e Indireta documentos, dados e demais
informacdes que sejam Uteis e necessdrias para o esclarecimento de questées submetidas a
Procuradoria-Geral, seja no ambito judicial ou administrativo;

XX. Requisitar aos 6rgdos da Administracdo Direta e as entidades da Administracao Indireta
servidores para exercerem atividade de apoio a Procuradoria;

XXI. Participar, representada pelos Procuradores do Municipio, dos érgaos de instancias colegiadas
administrativas e fiscais em que a lei determinar;

XXII. Dispor sobre regimentos e regulamentos internos no ambito da Procuradoria Geral,
XXIII. Exercer outras competéncias decorrentes de seus principios institucionais;
XXIV. Promover o desenvolvimento da ciéncia juridica em areas de interesse do Municipio.

Artigo 5° - Compete ainda a Procuradoria-Geral do Municipio a orientagdo juridica das atividades
desenvolvidas pelos 6rgaos da Administragcao Direta e Indireta do Municipio de Miracema.

Artigo 6° - As decisdes da Procuradoria Geral do Municipio, emitidas em matéria juridica, fundadas
em sua autonomia funcional e administrativa, obedecidas as formalidades legais e apds a aprovacgéao
do chefe do executivo, tém eficacia plena, ressalvada a competéncia constitucional do Prefeito
Municipal, do Poder Judiciario, do Poder Legislativo, do Ministério Puiblico e dos Tribunais de Contas.
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Artigo 7° - A interpretacdo juridica das normas constitucionais e legais € definida, em ultima
instancia, pela Procuradoria-Geral do Municipio.

Capitulo |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Artigo 8° - A Procuradoria-Geral do Municipio sera dirigida pelo Procurador-Geral, com prerrogativas,
posicao hierarquica e remuneracao de Secretario Municipal, nomeado em comissdo pelo Prefeito

Municipal dentre advogados de reconhecido saber juridico e reputagao ilibada, na forma do Art. 2°,
§1° desta Lei.

Artigo 9° - E assegurada a Procuradoria-Geral do Municipio autonomia técnica, administrativa e
orcamentaria, nos limites desta lei.

Artigo 10 - A estrutura organizacional da Procuradoria-Geral do Municipio € composta das seguintes
unidades:

l. Administracdo Superior:

a) Procurador-Geral do Municipio;
b) Subprocurador-Geral do Municipio;

c) Conselho da Procuradoria-Geral do Municipio

1. Procuradores;
1. Unidades de Execucao:

a) Subprocuradoria Administrativa (SUAD), composta por 1 Procurador efetivo;
b) Subprocuradoria do Contencioso (SUCON), composta por 2 Procuradores efetivos;
c¢) Subprocuradoria Fiscal e Tributaria (SUFIT), composta por 1 Procurador efetivo;

V. Unidades de Apoio Operacional.

§1° As Subprocuradorias terdo suas atribuicdes especificadas no Regimento Interno e serdo
chefiadas exclusivamente pelos Procuradores do Municipio.

§2° O Conselho da Procuradoria Geral do Municipio, érgdo de deliberagdo e assessoramento,

presidido pelo Procurador-Geral do Municipio, sera composto por todos Procuradores, na forma
prescrita por seu Regimento Interno, competindo-ihe:
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I. Pronunciar-se sobre qualquer matéria ou questdo que lhe seja encaminhada pelo Procurador-
Geral;

Il. Representar ao Procurador-Geral sobre providéncias que |lhe paregam reclamadas pelo interesse
publico ou pelas conveniéncias do servico na Procuradoria Geral;

Ill. Deliberar, apés parecer prévio do Procurador do Municipio responsavel pela supervisdo do
estagio, pela confirmacao no cargo ou exoneracao de Procurador em estagio probatério;

IV. Outas atribuicoes a serem definidas no Regimento Interno.

Secao l
DA AMINISTRAGAO SUPERIOR

Artigo 11 - Compete ao Procurador-Geral do Municipio, sem prejuizo de outras atribuictes:
|. Chefiar a Procuradoria-Geral do Municipio e o Sistema Juridico do Municipio;
Il. Superintender e coordenar as atividades da Procuradoria-Geral, orientando-lhe a atuagao;

IIl. Baixar resolugdes e expedir instrugdes;

IV. Celebrar convénios com vistas ao intercambio juridico, cumprimento de cartas precatérias,
execucao de servigos juridicos e troca de informagdes tributarias;

V. Propor ao Prefeito demissao ou cassacao de aposentadoria de Procurador do Municipio;
VI. Solicitar ao Prefeito a abertura de concurso plblico para o cargo de Procurador do Municipio;
VII. Dar posse aos nomeados para cargos efetivos de Procurador do Municipio;

VIII. Conceder férias e licengas aos Procuradores do Municipio;

IX. Deferir beneficios ou vantagens concedidas por Lei aos Procuradores do Municipio e submeter a
aprovacao final do Prefeito;

X. Aplicar penas disciplinares aos Procuradores do Municipio, ouvido o Conselho de Procuradores,
na forma desta Lei;

Xl1. Dirimir conflitos e dlvidas de atribuigdes entre os 6rgaos da Procuradoria-Geral do Municipio:

XlI. Requisitar dos ¢érgédos da Administracdo Publica documentos, exames, diligéncias e
esclarecimentos necessarios a atuacéo da Procuradoria-Geral do Municipio:

XIV. Avocar encargo de qualquer Procurador do Municipio, podendo atribui-lo a outro, e, também,
designar qualquer Procurador do Municipio para a execugcdo de

trabalho especifico,
independentemente de sua lotacéo;
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XV. Solicitar ao Prefeito que confira carater normativo a parecer juridico emitido pela Procuradoria-

Geral do Municipio, vinculando a Administracdo Publica Direta e Indireta ao entendimento
estabelecido;

XVI. Atribuir normatividade, no ambito do sistema Juridico, a pareceres emitidos pela Procuradoria-
Geral do Municipio, submetendo a aprovacao do Prefeito,;

XVIl. Receber as citagdes iniciais ou comunicacoes referentes a quaisquer acdes ou processos
ajuizados contra 0 Municipio, ou nos quais deva intervir a Procuradoria-Geral do Municipio;

XVIII. Aprovar, através de visto, os pareceres emitidos por Procuradores do Municipio;

XIX. Encaminhar ao Prefeito, para deliberagdo, os expedientes de cumprimento ou de extensao de
decisao judicial;

XX. Propor ao Prefeito, por escrito, a propositura de agdes que entender necessarias a defesa e ao
resguardo dos interesses do Municipio;

XXI. Elaborar a proposta orcamentaria da Procuradoria-Geral do Municipio, encaminhando-a ao
Prefeito para apreciagao e inclusdo na LOA;

XXII. Aprovar, através de visto, os laudos de avaliacdo e minutas de escrituras, de termos de
contratos e convénios, e de outros instrumentos juridicos;

XXIII. Indicar os Procuradores para integrar os 6rgaos que devam contar com representantes da
Procuradoria-Geral do Municipio;

XXIV. Designar, quando necessario, os substitutos eventuais dos que exercem cargos em comissao
ou funcao gratificada, no ambito da Procuradoria Geral do Municipio;

XXV. Fixar, na forma do que dispuser a legislagdo especifica, as vantagens devidas aos
Procuradores e servidores lotados na Procuradoria-Geral do Municipio;

XXVI. Baixar o Regimento Interno da Procuradoria-Geral do Municipio;

XXVIIl. Submeter a decisao do Prefeito, todos os processos relativos ao interesse da Procuradoria-
Geral do Municipio, inclusive os referentes a direitos e deveres dos Procuradores do Municipio e

servidores da Procuradoria-Geral do Municipio, na forma desta Lei e da legisiagdo aplicavel, apés
deliberac@o do Conselho da Procuradoria Geral do Municipio;

XXVIII. Delegar, por meio de Resolugdo, atribuicdes a seus subordinados,

autorizando
expressamente a sua subdelegacao.

XXIX. Designar ou autorizar Procurador do Municipio, com ou sem prejuizo de suas funcdes e na
forma estabelecida em resolugéo prépria, para a realizacdo de cursos ou atividades de pesquisa;

XXX. Autorizar, em Regimento Interno:

a. A suspensao de processo judicial (C.P.C. art. 313, II), salvo na hipétese prevista no art. 40 da

Lei Federal n. 6.830/80, que podera ser requerida por qualquer Procurador do Municipio:
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b. A nao propositura ou a desisténcia de medida judicial, e a nao contestagéo, especialmente
quando o valor do beneficio pretendido nao justifique a acdo ou, quando do exame da prova, se
evidenciar improbabilidade de resultado favoravel;

c A dispensa da interposicdo de recursos judiciais cabiveis, ou a desisténcia dos interpostos,
especialmente quando contraindicada a medida em face da jurisprudéncia;

d. A nao execucgao de julgados quando a iniciativa for infrutifera, notadamente pela inexisténcia
de bens do executado;

e. A celebracao de acordos, quando o interesse publico assim o exigir, respeitados os valores
maximos fixados pelo Prefeito.

Paragrafo Unico - O Procurador-Geral podera delegar expressamente suas competéncias a
qualquer um dos Procuradores, responsabilizando-se solidariamente pelos atos por estes praticados.

Artigo 12 - Fica criado o cargo em comissao de Subprocurador-Geral do Municipio, com posigao
hierarquica e remuneracao correspondente ao Padrao de Vencimento CC2, criado por este Lei nos
termos do anexo |I, nomeado pelo Chefe do Poder Executivo a quem compete, além de outras

atividades delegadas pelo Procurador-Geral, a substituicdo deste nos seus impedimentos e
afastamentos eventuais.

Segao ll
DOS PROCURADORES MUNICIPAIS

Artigo 13 - A Procuradoria-Geral do Municipio atuara através do quadro geral de Procuradores,
investidos nos cargos, aos quais incumbe, além das tarefas que forem delegadas pelo Procurador-
Geral, o exercicio, independentemente de instrumento de mandato, dos seguintes poderes:

| - zelar pelo cumprimento da Constituicido da Republica Federativa do Brasil, da Constituicao

Estadual do Rio de Janeiro e da Lei Organica Municipal, bem como pelos preceitos fundamentais
delas decorrentes;

Il - representar o municipio de Miracema e prover a defesa de seus interesses em qualquer instancia
judicial, nas causas em que for autor, réu, assistente, opoente, terceiro interveniente ou, por qualquer
forma, interessado, ressalvadas as competéncias do Procurador-Geral;

Ill - propor agéo, desistir, confessar, compromissar, receber e dar quitagdao, quando expressamente
autorizado pelo Procurador-Geral;

IV - emitir parecer sobre questdes juridicas que lhe sejam submetidas pelo Procurador-Geral;

V - assessorar a administracdo publica municipal nos atos relativos a aquisi¢do, alienacio, cessao,
aforamento, locagao, entrega e outros concernentes a iméveis do patriménio do Municipio;

VI - representar a administracdo publica municipal direta e indireta, exclusivamente em matéria
juridica, junto aos érgaos encarregados da fiscalizagdo orcamentaria e financeira do Municipio;

VIl - examinar as ordens e sentencas judiciais cujo cumprimento dependa da autorizacdo do Prefeito
ou de outra autoridade do Municipio;
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VIl - promover, junto aos 6rgaos competentes, as medidas destinadas a cobranga da divida ativa do
Municipio;

IX - minutar contratos, convénios, acordos e, quando solicitado, exposicdo de motivos, razbes de
veto, memoriais ou outras quaisquer pecas de natureza juridica;

X - preparar as informacgdes que devam ser prestadas em mandado de seguranca pelo Prefeito e

Procurador-Geral do Municipio, e supervisionar a elaboracdo de informag¢des nos mandados de
seguranga impetrados contra as demais autoridades municipais;

Xl - propor ao Prefeito, por intermédio do Procurador-Geral, projetos e alteracbes de atos legislativos,
revogacao ou declara¢ao de nulidade de atos administrativos;

Xll - requisitar a qualquer Secretaria Municipal ou 6érgao da administracéo indireta, certidées, copias,

exames, diligéncias, pericias, informagdes e esclarecimentos necessarios ao cumprimento de suas
finalidades;

Xl - zelar pela observancia das leis e atos emanados dos poderes publicos;

XIV - prestar consultoria juridica a administracdo pulblica municipal direta e indireta, quando
determinado pelo Procurador-Geral;

XV - promover acdes civis publicas para a protecdo do patriménio publico e social, do meio ambiente,
das finangas publicas, do consumidor e de outros interesses difusos e coletivos, e agbdes de

improbidade administrativa, ou a habilitagdo Municipal, como litisconsorte de qualquer das partes
nessas acdes, na forma do inciso lll;

XVI - desenvolver a advocacia preventiva tendente a evitar demandas judiciais e contribuir para o

aprimoramento institucional da administracdo publica, inclusive mediante a elaboragao de projetos de
lei e de outros diplomas normativos;

XVII - estabelecer principios e diretrizes para o funcionamento do Sistema de Advocacia Municipal;
XVIII - propor orientagao juridico-normativa para a administragao publica municipal; e

XIX - zelar pela probidade administrativa no ambito da administragdo publica municipal direta e
indireta.

§1° Os poderes mandato conferido aos procuradores para o exercicio das fungdes que lhe compete,

sa@o inerentes a investidura no cargo, nao carecendo, por sua natureza legal, de instrumento de
mandato, qualquer seja a instancia, foro ou Tribunal.

Artigo 14 - Nos termos das disposi¢des constitucionais e legais, sdo assegurados aos Procuradores
do Municipio, titulares de cargo efetivo, os direitos e garantias e prerrogativas concedidas aos

advogados em geral, conforme disposto no artigo 3°, §1°, da Lei 8.906/94, inclusive o disposto nos
artigos 22 e 23 da norma nacional. |

Paragrafo unico - A investidura no cargo ndo gera impedimento ao exercicio da advocacia, na forma
da Lei 8.906/94 (Estatuto da Advocacia).
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Artigo 15 - Os honorarios advocaticios, na forma do artigo 22 e 23 da Lei n°8.906/94, devidos em
decorréncia de acbes judiciais ou extrajudiciais de responsabilidade da Procuradoria Geral do
Municipio constituem-se em direito autbnomo e verba alimentar privativa dos Procuradores do
Municipio, com rateio equanime entre os membros, conforme regulamentado através da Lei
Municipal n°® 1.789/2018.

Artigo 16 - E vedado aos Procuradores do Municipio:

|. Aceitar cargo, exercer funcao ou emprego publico fora dos casos autorizados em lei;
Il. Empregar em qualquer expediente oficial expressdo ou termos desrespeitosos;

lll. Valer-se da qualidade de Procurador do Municipio para obter vantagem indevida, ainda que no
desempenho de atividade estranha as suas fungées;

IV. Manifestar-se, por qualquer meio de divulgacao, sobre assunto pertinente as suas fun¢des, salvo
quando autorizado pelo Procurador-Geral do Municipio.

V. Exercer suas fungdes em processo ou procedimento:

a. Em que seja parte, ou de qualquer forma interessado;
b. Em que haja atuado como advogado de qualquer das partes;
C. Nos casos previstos na legislagao processual.

Artigo 17 - O Procurador do Municipio dar-se-a por suspeito quando:

|. Houver proferido parecer favoravel a pretensao deduzida em Juizo pela parte adversa;
1. Houver motivo de foro intimo que iniba o exercicio funcional;

lll. Ocorrer qualquer dos casos previstos na legislacdo processual.

Paragrafo Unico - Nas hipoteses previstas nos incisos | e Il do artigo anterior, o Procurador do
Municipio comunicara ao Procurador-Geral do Municipio, em expediente reservado, os motivos da
suspeicao, para que este os acolha ou rejeite.

Artigo 18 - Aplicam-se ao Procurador-Geral as disposi¢des sobre impedimentos, incompatibilidade e
suspeicdes constantes deste titulo.

Paragrafo anico - Ocorrendo qualquer desses casos, o Procurador Geral do Municipio dara ciéncia
do fato a seu substituto legal, para os devidos fins.

Secéao lll
DAS UNIDADES DE EXECUGAO

Artigo 19 - As atividades da Procuradoria-Geral do Municipio sdo executadas por intermédio das
seguintes Subprocuradorias:
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| - Subprocuradoria Administrativa (SPG 1), responsavel pelas matérias postas a analise no bojo dos
processos, procedimentos e requerimentos administrativos;

Il - Subprocuradoria do Contencioso (SPG 2), responsavel pela representacao judicial em todas as

acOes judiciais em que este for parte no polo ativo ou passivo, que nao forem privativas da
Subprocuradoria Fiscal e Tributaria; e

IIl - Subprocuradoria Fiscal e Tributaria (SPG 3), responsavel pelas acdes que envolvam matéria
fiscal; pela cobranca judicial e extrajudicial da Divida Ativa, pela representacdo da Procuradoria-Geral
do Municipio junto ao Conselho Municipal de Contribuintes, quando houver.

§ 1° A lotacéo inicial e a remocéo dos Procuradores em cada uma das Subprocuradorias dar-se-a por
ato do Procurador-Geral, respeitadas as disposi¢cdes que seguem:

| - em caso de lotag&o inicial, quando concorrerem a mesma vaga mais de um Procurador, observar-

se-a como critério de desempate a colocagdo obtida no concurso para ingresso na carreira de
Procurador:

Il - ocorrendo vaga em qualquer das unidades de execucdo e havendo interesse do servico em seu
provimento, a vaga sera declarada aberta para efeito de remocéo;

lll - a remogao dependera de pedido do Procurador interessado, dirigido ao Procurador-Geral do
Municipio, e sera efetuada com preferéncia ao Procurador mais antigo em tempo de servico na

TAT A A A L

aprovados no mesmo concurso publico, observar-se-4 como critério de desempate a colocagédo
obtida no certame; e

IV - os pedidos de remogdo serdo formulados no prazo improrrogavel de dez dias, contados da
publicagcao do ato declaratério da vacancia, nao sendo recebido pedido de remogcdo no prazo

previsto, a vaga podera ser preenchida, mediante remocao, a pedido, de qualquer Procurador do
Municipio.

§ 2° O Procurador do Municipio, removido a pedido, ndo podera pedir nova remogédo no prazo de
cento e oitenta dias.

§ 3° A remocao de oficio, fundada na necessidade do servico, dar-se-a por ato do Procurador-Geral
do Municipio, devendo recair sobre o Procurador do Municipio com menor tempo de efetivo exercicio
na carreira ou, em caso de empate, que obteve classificagao inferior no concurso de ingresso.

§ 4° Para a remocao prevista no paragrafo anterior serd oportunizada manifestacdo prévia do
Procurador do Municipio.

§ 5° O Procurador-Geral do Municipio, em caso de necessidade de servico, podera designar

Procurador integrante da classe inicial, intermediaria ou final para, por prazo determinado, exercer
sua funcao em érgao diverso daquele de sua lotacéo.

Artigo 20 - Cada Subprocuradoria sera chefiada por um Procurador efetivo, designado pelo

Procurador-Geral, e contara com quadro de apoio com 1 assessor de procuradoria, na forma da Lei
Municipal n° 1.786/2018.
A
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LIVROII

DO ESTATUTO DA PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO
TiTULO |

DA CARREIRA
Capitulo |
DO CONCURSO DE INGRESSO

Artigo 21 - O ingresso no cargo de Procurador do Municipio dependera necessariamente de

aprovacao e classificacdo em concurso publico de provas efou provas e titulos, com participacao da
PGM e da Ordem dos Advogados do Brasil.

§ 1° Sao requisitos para o ingresso no cargo:
| - ser brasileiro;

Il — estar inscrito como Advogado na OAB;

Il — estar quite com o servigo militar;

IV — estar no gozo dos direitos politicos;

V/ — gozar de boa saulde, fisica e mental;

VI — possuir ilibadas condutas social, profissional ou funcional e nao registrar antecedentes criminais
incompativeis com o exercicio da fungao;

VIl — comprovar, no minimo, 2 (dois) anos de atividade juridica; e

VIIl — apresentar declaragio de bens.

§ 2° Considera-se atividade juridica aquela exercida com exclusividade por bacharel em Direito, bem
como o exercicio de cargos, empregos ou fungdes, inclusive de magistério superior, que exija a

utilizacao preponderante de conhecimento juridico, vedada a contagem do estagio académico ou de
qualquer outra atividade anterior a colagao de grau.

§ 3° O Procurador do Municipio ndo podera participar de Comissao ou Banca de Concurso, intervir

no seu julgamento e votar sobre organizacdo de lista para promog¢do quando concorrer parente
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, bem como seu cénjuge.

Artigo 22 - Aos candidatos reconhecidos como deficientes sera reservado percentual de 5% dos
cargos, nos termos da Constituicdo Federal.

Capitulo 11
DA NOMEAGAO
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Artigo 23 - A nomeacdo dos candidatos aprovados no concurso de ingresso na carreira de

Procurador Municipal, obedecida rigorosamente a ordem de classificacao, sera feita pelo Prefeito
Municipal.

Paragrafo Gnico - A nomeacao sera tornada sem efeito se o candidato nao tomar posse no prazo
previsto.

Capitulo llI
DA POSSE E DO EXERCICIO

Artigo 24 - A posse dos Procuradores Municipais sera dada pelo Procurador-Geral do Municipio,

mediante assinatura de termo de compromisso de desempenhar com retiddo os deveres do cargo e
de cumprir a CRFB e as leis.

Artigo 25 - O Procurador Municipal &€ efetivo desde a posse e passa a gozar da garantia da
estabilidade apés 3 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo e confirmacao no estagio probatério.

Capitulo IV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Artigo 26 - A contar da data em que o Procurador do Municipio houver entrade em exercicio e

durante o periodo de 3 (trés) anos, sera apurado o preenchimento dos requisitos necessarios a sua
confirmacao no cargo.

§ 1°. Os requisitos de que trata este artigo serao;
| — idoneidade moral;

Il = zelo funcional:

Il — eficiéncia;

IV - disciplina.

§2° Nao sera isento do estagio confirmatorio previsto nesta Lei o Procurador do Municipio que ja se
tenha submetido a estagio, ainda que da mesma natureza, em outros cargos.

Artigo 27 - O Procurador do Municipio em estagio confirmatério sera acompanhado e avaliado por
Comissao de Avaliacao de Estagio Probatério, que devera ser composta 3 membros, dos quais,

necessariamente, 2 (dois) serao Procuradores do Municipio, sendo por um destes obrigatoriamente
presidida.

Paragrafo unico - A Comissdo encaminhara, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar do término do
estagio, relatério conclusivo ao Conselho de Procuradores do Municipio, o qual opinara
motivadamente pela confirmacdo ou nao do Procurador do Municipio no cargo.
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Artigo 28 - Quando o relatério concluir pela ndo confirmacao, dele tera conhecimento o Procurador
do Municipio, que podera oferecer alegagées no prazo de 10 (dez) dias.

Artigo 29 - O Conselho de Procuradores do Municipio confirmara, ou nédo, o Procurador do Municipio
no cargo, encaminhando, se for o caso, expediente ao Procurador Geral propondo a exoneragao.

Paragrafo unico - Cessara automaticamente o exercicio do Procurador do Municipio que nao for
confirmado no cargo, tdo logo encaminhado o correspondente expediente ao Prefeito.

Artigo 30 - Os Procuradores do Municipio, apés a conclusao do estagio confirmatoério, ndo podem
ser demitidos sendo por sentencga judicial transitada em julgado ou em consequéncia de processo
disciplinar em que lhes faculte ampla defesa.

Paragrafo tnico - Antes de completar o estagio, o Procurador do Municipio s6 podera ser exonerado
pela sua ndo confirmacdo no cargo, ou demitido em razdo da pratica de infragcao funcional punivel
com a pena de demissao, comprovada em procedimento administrativo disciplinar no qual se Ihe

assegure o direito @ ampla defesa e ao contraditério.
Capitulo V

DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS DO QUADRO GERAL DE
PROCURADORES

Secido |
QUADRO GERAL

Artigo 31 - Fica criado o quadro geral de Procuradores Municipais, composto pelos atuais ocupantes

dos cargos de Procurador Municipal todos com vencimento base, classes e padrées conforme
previsto no anexo | desta Lei Complementar.

Artigo 32 - A carreira do quadro de Procuradores, previsto no art. 13 caput, passa a ser organizada
em trés classes de vencimento, de igual natureza e crescente complexidade, assim divididas:

| - Classe Inicial;
Il - Classe Intermediaria;

Il - Classe Especial.

§ 1° O enquadramento dos atuais membros da Procuradoria, nas classes elencadas neste artigo,
ocorrera automaticamente com a entrada em vigor da presente lei, e, por se tratar de avanco vertical
na carreira, sera posteriormente realizado através dos critérios estabelecidos pelo Art. 33 da presente

Lei Complementar.
Segéo Il
DAS PROMOGOES

Artigo 33 - A promocé&o dos ocupantes dos cargos previstos no art. 13, caput consiste no acesso de

uma classe para a outra imediatamente superior da carreira e dar-se-a pelos critérios estabelecidos
nesta lei, apos serem satisfeitos aos seguintes requisitos:
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a) existéncia de vaga na classe imediatamente superior;
b) dez anos de efetivo exercicio na classe inicial € nove anos nas outras classes; e

c) nao ter cometido infracido disciplinar durante o intersticio referido no inciso anterior, a qual tenha
sido aplicada a pena de suspensao, hipétese em que recomecara a ultima contagem;

§ 1° A mudanca de uma Classe para outra somente ocorrera apds cumpridos 03 (irés) anos no
ultimo Padrao da Classe imediatamente anterior, respeitados demais critérios estabelecidos nesta Lei
e tera diferenca de 6% (seis por cento) para o ultimo padrao da classe anterior.

§ 2° - Para efeito de promocao, as licencas sem remunerac¢ao nao serao contadas como tempo de
efetivo exercicio.

Artigo 34 - Nao podera ser promovido o Procurador que tenha sofrido penalidade funcional nos trés
anos imediatamente anteriores a data em que ocorrer a promogao.

Paragrafo unico - O prazo para fins de promocdo, na hipétese de imposicdo de penalidade
funcional, recomeca a fluir a partir da data da conclusao da sancao.

Secgao lll
DAS PROGRESSOES

Artigo 35 - A progressao na carreira acontecera bienalmente, em simetria ao estabelecido através da
Lei Municipal n® 813/99.

Artigo 36 - A progresséo sera concedida aos Procuradores Municipais que tenham intersticio de 2
(dois) anos de efetivo exercicio das atribuicdes do cargo e preencham os seguintes requisitos:

| — boa conduta na vida publica;
Il — a dedicagao no exercicio do cargo;
lIl — a presteza e seguranca nas suas manifestacoes;

IV — a eficiéncia no desempenho de suas fungées;

V — a frequéncia e o aproveitamento em cursos oficiais, ou reconhecidos, de aperfeicoamento, na
forma do inciso 1l §1° do artigo;

VI — a atuacdo em drgdos municipais que apresentem particular dificuldade para o exercicio das
funcées;

§ 1° - Para que o Procurador Municipal, tenha direito a progressao funcional, devera comprovar:
| — Intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio no padrio de vencimento;

Il = concluir no minimo, 02 (dois) cursos no intersticio previsto no inciso |, com aproveitamento, nas
areas de interesse da PGM. @
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§ 2° - As regras, areas de interesse e carga horaria minima dos cursos, de que trata o inciso |l do
artigo, serao definidas em Resolugao do Procurador Geral, publicada no érgao oficial do municipio.

§ 3° - Comprovado o previsto no paragrafo primeiro e arquivada a documentagdo necessaria na
pasta funcional dos servidores de que trata esta lei, o setor de Recursos Humanos,
automaticamente, devera realizar a Progressao Funcional, emitindo a respectiva Portaria.

§ 4° - O intersticio previsto no §1° deste artigo, sera de 36 (trinta e seis meses) na primeira
progressao funcional, dentro da carreira de que trata esta lei.

§ 5° - A afericdo dos requisitos para a progressdo na carreira sera comprovado através de
declaragéo a ser firmada pelo Procurador-Geral do Municipio, no caso dos incisos [, 1l, Ill, IV e VI, e
atraveés de apresentacao de certificados de conclusao no caso do inciso V.

§ 6° — A carreira de Procurador Municipal sera dividida em Classes e cada classe em Padrdes, na
forma do Anexo |, sendo:

a) As Classes serao no total de trés, sendo a primeira representada pela letra “A”, a segunda pela
letra “B” e a ultima pela letra “E™;

b) Cada classe da carreira sera composta por quatro niveis, representados por algarismos romanos,
iniciando-se em “I” e terminando em “I\V”;

c) Dentro das Classes as progressdes ocorrerdao no intersticio de 02 (dois) anos, respeitados os

critérios estabelecidos nesta Lei e terdo diferenca de 5% (cinco por cento) de um padrao para o
outro;

Segao lV
DA REMUNERAGCAO DOS PROCURADORES DO MUNICIPIO DE MIRACEMA

Artigo 37 - O vencimento inicial do cargo de Procurador do Municipio € de R$ 3.500,00 (trés mil e
quinhentos reais). A remunerac@o dos Procuradores citados no art. 13, caput, sera constituida pelo
vencimento base acima definido, pelas vantagens pessoais, todos reajustaveis na mesma data e

percentual do reajuste geral anual dos servidores publicos municipais, e pelos honorarios
advocaticios provenientes de acordo ou sucumbéncia.

§ 1° Compdem as vantagens do Procurador do Municipio os Adicionais por Tempo de Servigo
previstos nos artigos 81 e 82 da Lei Municipal n° 796/99 e ainda o Adicional de Qualificacéo,
concedida aos Procuradores que possuirem pds-graduacao stricto ou lato sensu.

§ 2° Concedido o aumento remuneratério, que trata o caput do artigo 37, fica extinto o adicional de

representatividade de assessoramento previdenciario instituido pela Lei Municipal n° 1.727/2017,
mantido pela Lei Municipal n® 1.813/2019.

§3 - As verbas de carater indenizatério ndo serdo objeto de desconto de contribuicio previdenciaria,
€ nao serao consideradas para efeitos tributarios, na forma da lei.
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Sec¢aoV
DAS FERIAS

Artigo 38 - Os Procuradores do Municipio terdo direito a férias individuais de 30 (trinta) dias por cada
ano de servigo.

§1° As férias ndo gozadas no periodo, para conveniéncia do servico, poderao sé-lo,
acumuladamente, no ano seguinte.

Artigo 39 - As férias poderao ser fracionadas em periodos de no minimo 10 dias.

Artigo 40 - O Procurador do Municipio s6 gozara férias apds completar o primeiro ano de efetivo
exercicio.

Artigo 41 - O Procurador do Municipio comunicara ao Procurador-Geral, antes de entrar em férias, o
endereco onde podera ser encontrado, caso se afaste da sede onde tem exercicio.

Paragrafo dnico - Findas as férias, o Procurador do Municipio comunicara ao Procurador-Geral o
retorno ao exercicio de suas funcdes.

Secgao VI
DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

Artigo 42 - O décimo terceiro salario correspondera a 1/12 (um doze avos) do valor da remuneragao

mensal devida no més de dezembro, por més de efetivo exercicio, a ser concedido na forma do Art.
76 da Lei Municipal n.° 796/99.

Segao Vil
DA PREVIDENCIA

Artigo 43 - Os Procuradores Municipais sao vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Miracema (RPPS).

Secao VIl
DAS LICENGCAS

Artigo 44 - Conceder-se-a licenca:
| — para tratamento de saude;
Il — por motivo de doenga em pessoa da familia;

IIl — maternidade ou adogéo; @
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IV — paternidade;
V — especial para tratar de interesses particulares;

VI — de casamento;

VIl — por luto, em virtude de falecimento de cdnjuge ou companheiro, ascendente, descendente,
irmao, irma, sogro, sogra, nora, genro, padrasto ou madrasta;

VIII - quando acidentado no exercicio de suas atribuigcdes ou acometido de doenga profissional;
IX - prémio;
X - outras previstas em lei.

Artigo 45 - As licencas referidas no art. 44 desta Lei Complementar observardao as disposi¢des da
legislacdo estatutaria e previdenciaria do Municipio.

Artigo 46 - O Procurador Municipal licenciado para tratamento da propria saude percebera
vencimentos integrais ou auxilio-doenc¢a, na forma da legislacao previdenciaria.

Artigo 47 - Na forma da Lei Municipal n°® 796/99, a cada quinquénio ininterrupto de exercicio, o

Procurador Municipal fara jus a 30 (trinta) dias de licenca a titulo de prémio, com todos os direitos e
as vantagens do cargo.

§ 1° A licenca-prémio podera ser gozada integral ou parceladamente, em periodos ndo inferiores a
15 (quinze) dias, atendendo a conveniéncia do servigo.

§ 2° O periodo de licenga-prémio sera considerado de efetivo exercicio para todos os efeitos legais e
nao acarretara qualquer desconto na remuneragao.

§ 3° Por necessidade de servico, o Procurador-Geral do Municipio podera indeferir o gozo de licencga-
prémio ou determinar que qualquer membro reassuma imediatamente o exercicio de seu cargo.

§ 4° Nao se concedera licenga-prémio ao Procurador Municipal que, durante o periodo aquisitivo:

| — sofrer sangao disciplinar de suspensao; ou

Il — afastar-se do cargo em virtude de licenca sem remuneragao.

Artigo 48 - Conceder-se-a, aos Procuradores Municipais, a critério do Procurador-Geral do
Municipio, licenca especial, nao remunerada, para tratamento de assuntos particulares, pelo prazo
maximo de 2 (dois) anos.

Artigo 49 - As licencas serdo concedidas pelo Procurador-Geral do Municipio.

Paragrafo tnico - As licencas do Procurador-Geral do Municipio serao concedidas pelo Prefeito.

Artigo 50 - E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo das licengas previstas
nos incisos |, I, 11, IV e VIl do Art. 44.
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Sec¢ao IX
DOS AFASTAMENTOS

Artigo 51 - O Procurador Municipal estavel podera afastar-se do cargo para:

| — concorrer e exercer cargo publico eletivo;

Il — exercer outro cargo, emprego ou fungao publicos fora da Instituicdo, mediante processo de
cedéncia, nos termos de legislacao propria aplicavel ao caso;

Ill — qualificar-se profissionalmente em area de interesse da Administracdo Publica, na forma prevista

no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais € ouvido o superior hierarquico a que estiver
imediatamente subordinado;

IV — exercer cargo de Direcdo em entidade sindical ou érgao de representagao classista a que faz
parte, desde que a entidade ou érgao represente no minimo 80% (oitenta por cento) da classe; e

V — exercer cargo de Presidente do Conselho Seccional ou do Conselho Federal da OAB.

§ 1° Os afastamentos previstos neste artigo somente ocorrerao depois da autorizacao e da
expedicao de ato do Procurador-Geral do Municipio.

§ 2° Os afastamentos dar-se-do sem prejuizo de vencimentos e demais vantagens do cargo, salvo,

no caso dos incs. | e Il do caput deste artigo, quando o Procurador Municipal optar pelos
vencimentos do cargo, do emprego ou da funcdo que venha a exercer.

§ 3° O periodo de afastamento da carreira sera considerado de efetivo exercicio para todos os efeitos
legais.

Artigo 52 - O Procurador Municipal que concorrer a mandato publico eletivo sera licenciado na forma
da legislagao eleitoral.

Artigo 53 - Eleito, o Procurador Municipal ficara afastado do exercicio do cargo a partir da posse.

Artigo 54 - O afastamento para qualificacao profissional, no pais ou no exterior, sera disciplinado por
ato do Procurador-Geral, observadas as seguintes normas:

| = o Procurador Municipal podera afastar-se por 2 (dois) anos;
Il - o pedido de afastamento contera minuciosa justificativa de sua conveniéncia; e

Il = o interessado devera comprovar a frequéncia e o aproveitamento no curso ou seminario
realizado.

IV — ap6s a obtenc&o do titulo, o procurador devera exercer o cargo de procurador do municipio pelo

periodo minimo de 5 (cinco) anos, a fim de que a Administragdo Publica possa aproveitar-se dos
conhecimentos adquiridos durante o periodo de afastamento.
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Artigo 55 - Sao considerados como de efetivo exercicio, para todos os efeitos legais, os dias em que
o Procurador Municipal estiver afastado de suas fungées em razao:

| — de férias;

Il — das licencas de que trata o art. 44 desta Lei Complementar, salvo a de carater especial para
tratar de interesses particulares;

Ill — de designacdo do Procurador-Geral do Municipio para o exercicio de atividade relevante para a
Instituicao;

IV — de exercicio de cargos ou de fungdes de diregcao de entidade representativa da classe, na forma
desta Lei Complementar;

V — de qualificagao profissional, na forma desta Lei Complementar;
VI - de prestacdo de servigos exclusivamente a Justica Eleitoral; e

VIl - de outras hipéteses definidas em lei.

Capitulo VI
DAS GARANTIAS E PRERROGATIVAS

Artigo 56 - Os Procuradores Municipais exercem fung@o essencial a justica e ao controle da

legalidade dos atos da Administracdo Pulblica Municipal, gozando das prerrogativas inerentes &
advocacia e das seguintes:

| — estabilidade, apés 3 (trés) anos de exercicio, somente podendo perder o cargo em virtude de

sentenca judicial, processo administrativo- -disciplinar ou procedimento de avaliacao de desempenho,
em que lhe seja assegurada ampla defesa;

Il — irredutibilidade de remuneracao, observado o disposto na CRFB; e

Il — autonomia em suas posi¢des técnico-juridicas.

Artigo 57 - Aos Procuradores Municipais, além das prerrogativas das carreiras de Estado da
Advocacia Publica, é assegurado:

| - ndo estar sujeito a intimagdo ou a convocagao, exceto se expedida pela autoridade judiciaria ou

6rgéo de direcdo da Procuradoria-Geral do Municipio, ressalvadas as hipdteses constitucionais e
legais;

Il - acesso aos dados e informacdes relativos a sua pessoa, existentes nos érgdos do Municipio, com
direito a retificacdo e & complementacio dos dados, se for o caso;

Il - ser ouvido como testemunha ou ofendido, em qualquer processo ou inquérito, em dia e hora
previamente ajustados com o juiz ou autoridade competente;

IV - agir em defesa da observancia dos principios e normas das Constituicées Federal e Estadual
pelos poderes municipais, érgdos da administragdo plblica municipal, concessionarios e
permissionarios de servico publico municipal e entes que exergam outra fungdo delegada municipal

: T
u executem servigo de relevancia publica;
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V - fazer recomendacgdes aos 6rgaos da administracdo publica municipal para maior celeridade e
racionalizagao dos procedimentos administrativos;

VI - requisitar a entidades publicas ou privadas informacgdes escritas, expedientes e processos
administrativos, traslados, documentos em geral, copias, inclusive autenticadas, diligéncias,
esclarecimentos, ter acesso a sistemas e arquivos informatizados, assim como- adotar outras
medidas que entender necessarias a instruir processos ou procedimentos em que oficie, observados
os tramites legais proprios quanto ao sigilo bancario, telefénico e fiscal,

VIl - obter, sem despesas, a realizacdo de buscas e o fornecimento de certidoes dos cartérios
judiciais ou extrajudiciais ou de quaisquer outras reparticées publicas, bem como a realizagao de

pericias e de atividades especificas e servigos temporarios de servidores da administragéo publica
municipal, necessarios ao exercicio de suas fungées;

VIII - intervir nas sessdes de julgamento para sustentacédo oral ou esclarecimento de matéria de fato;

IX - examinar, em qualquer juizo ou tribunal, autos de processos findos ou em andamento, ainda que
conclusos a autoridade, podendo copiar pecas e tomar apontamentos;

X - ter a palavra, pela ordem, perante qualquer juizo ou tribunal, para replicar acusagao ou censura
que lhe tenham sido feitas;

Xl — r exercer nos termos das Constituicdes Federal Ectadual funcin eccencial :‘: ustica e ao
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reglme da legalidade dos atos da administragdo publica municipal, goza, no desempenho do cargo,

das prerrogativas inerentes a atividade da advocacia, sendo inviolavel por seus atos e manifestacdes
oficiais, nos termos da lei; e

Xl - prioridade absoluta, no que diz respeito a tramitacao dos processos referentes a pedidos de
informacao e diligéncia formulados perante qualquer érgao da Administragdo Publica Municipal Direta

e Indireta, quando se tratar exclusivamente de processos judiciais e relativos a sua area de
competéncia.

Artigo 58 - Nenhum Procurador Municipal podera ser afastado do desempenho de suas atribuigdes
ou procedimentos em que oficie ou deva oficiar, exceto por impedimento, férias, licencas,
afastamento motivado, observado o disposto nesta Lei Complementar.

Paragrafo anico - Ao Procurador-Geral do Municipio é assegurado o direito de avocar processos
administrativos e judiciais sob sua competéncia.

Artigo 59 - O exercicio da advocacia institucional pelos integrantes da PGM prescindird de
instrumento de procuracio.

Artigo 60 - As garantias e prerrogativas dos membros sdo inerentes ao exercicio de suas funcdes e
irrenunciaveis.

Paragrafo unico - As garantias e prerrogativas aqui previstas ndo excluem outras concedidas por lei.

Z
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Capitulo V
DAS NORMAS DISCIPLINARES
Segao |
DAS INFRAGOES

Artigo 61 - Constituem infragoes disciplinares dos Procuradores Municipais:
| — violagao de vedacao constitucional ou legal;
Il = acumulacgéo proibida de cargo, fungdo ou emprego publico;

Ill — abandono de cargo por prazo superior a 30 (trinta) dias, ou 60 (sessenta) intercalados, no
periodo de 12 (doze) meses;

IV — les&o ao erario, dilapidacdo do patrimdnio publico ou de bens confiados a sua guarda;
V — cometimento de crimes contra a administracao e fé publicas; e

V1 — descumprimento dos deveres funcionais.

Secaol ll
DAS SANGOES E SUAS APLICAGOES

Artigo 62 - Os Procuradores Municipais s3o passiveis das seguintes sangdes:

| — adverténcia,;

Il — multa;

Il — suspensao;

IV — demissao;

V - cassacao de disponibilidade; e

V| — cassacao de aposentadoria.

Artigo 63 - A sancdo de adverténcia sera aplicada, por escrito e reservadamente, nos seguintes
casos:

I — negligéncia reiterada no exercicio das fungées;

Il - desobediéncia de determinacdes ou instrucdes do Conselho de Procuradores ou do Procurador-
Geral do Municipio;
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I1l — descumprimento injustificado de designagdes do Procurador Geral do Municipio; e

IV — demais inobservancias do dever funcional de pequena gravidade.

Artigo 64 - A sancao de multa sera de 1/30 (um trinta avos) da remuneragao, quando se tratar de

infrator nao reincidente, mas que ja tenha sofrido sangao disciplinar de adverténcia, ou quando a
quantidade de infracbes praticadas, de natureza idéntica, assim indicar.

§ 1° A sancio de multa podera ser majorada até o triplo quando a gravidade das infragdes, suas

circunstancias e a repercussao danosa ao servico ou a dignidade da funcéo de Procurador Municipal
assim justificarem.

§ 2° A sancao de multa sera aplicada mediante desconto em folha de pagamento e recolhida em
conta do Tesouro Municipal, devendo ser reservada ao Reaparelhamento da PGM.

Artigo 65 - A sancao de suspensdo, de 10 (dez) e até 60 (sessenta) dias, sera aplicada nos
seguintes casos:

| — reincidéncia em falta anteriormente punida com adverténcia ou multa;

Il — revelacdo de assunto de carater sigiloso que conhe¢ca em razdo do cargo ou da fungao,
comprometendo a dignidade de suas funcdes ou da Justica;

lll = exercicio do comércio ou participacao em sociedade empresarial, exceto como cotista, sem
poderes de geréncia, ou acionista;

IV — acumulo ilegal de cargo, fungdo ou emprego publico;
V —incontinéncia publica e escandalosa que comprometa a dignidade do cargo;
VI — lesdo ao erario ou dilapidacdo de bens confiados a sua guarda ou responsabilidade, nas

hipéteses ndo caracterizadas casos de improbidade administrativa ou de crime incompativel que
autorize a demissao;

VIl - condenag&o por decisao transitada em julgado pela pratica de crime doloso que n3o se
enquadre em hipotese passivel de demissao; e

VIII — inobservancia de outras vedagdes impostas pela legislagao institucional.

Paragrafo unico - A suspensdo importa, enquanto durar, na perda dos vencimentos e das
vantagens pecuniarias inerentes ao exercicio do cargo, vedada sua conversdo em pena de multa.

Artigo 66 - As sancdes de adverténcia, multa e suspenséo serao aplicadas pelo Procurador-Geral do
Municipio, reservadamente e por escrito, devendo constar do registro funcional.

Artigo 67 - A sangdo de demissao sera aplicada nos seguintes casos:

| — abandono do cargo, assim considerado a interrupcao injustificada do exercicio das funcdes por
mais de 30 (trinta) dias consecutivos, ou 60 (sessenta) intercalados, no periodo de 12 (doze) meses;

&
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Il — condenacao judicial definitiva por crime doloso incompativel com o exercicio do cargo; e

IIl — atos de improbidade administrativa, nos termos do § 4° do art. 37 da CRFB.

Artigo 68 - Aplicar-se-a a cassacao de disponibilidade quando ficar provada:

| — pratica, quando em atividade, de qualquer infracao punivel com demissao;

Il — aceite de cargo ou funcgdo publica contra expressa disposicao de lei;

IIl = condenacéo por crime que importaria em demissao se estivesse em atividade;

IV — celebracdo de contrato de natureza comercial, industrial ou civil de carater oneroso com a
administragdo municipal por si ou como representante de outrem;

V — exercicio de advocacia administrativa; ou

Artigo 69 - Dar-se-a cassacao da aposentadoria quando ficar provado que o aposentado transgrediu
o disposto nos incs. | a lll do art. 67 desta Lei Complementar.

Artigo 70 - Considera-se reincidéncia, para os efeitos desta Lei Complementar, a pratica de nova

infracao, dentro do periodo de 5 (cinco) anos depois de cientificado o infrator do ato que lhe tenha
imposto, definitivamente, sanc¢ao disciplinar.

Artigo 71 - Na aplicacao das sancdes disciplinares, considerar-se-ao os antecedentes do infrator, a
natureza, a quantidade e a gravidade das infragdes, as circunstancias em que foram praticadas e os
danos que delas resultaram ao servi¢o ou a dignidade da Advocacia Publica Municipal.

Artigo 72 - Deverao constar dos assentamentos funcionais do Procurador Municipal as sancGes que
Ihe foram infligidas, vedada sua publicag@o, exceto a de demissao e de cassagao de aposentadoria.

Artigo 73 - Extinguir-se-a, pela prescricao, a punibilidade administrativa da infragdo sancionada com:
| — adverténcia, em 2 (dois) anos;
Il — multa ou suspenséo, em 3 (trés) anos; e

lIl = demissao, em 5 (cinco) anos.

§ 1° Quando a infragdo disciplinar constituir, também, infragao criminal, o prazo prescricional sera o
mesmo da respectiva lei, contado da data do transito em julgado da decisdo penal condenatéria.

§ 2° Nos demais casos, o prazo prescricional contar-se-a da data da ciéncia da ocorréncia dos fatos
pela autoridade competente.

§ 3° O curso da prescrigao interrompe-se:

| — pela portaria de instauracao de processo administrativo disciplinar;

Il — pelo transito em julgado da decisdo condenatdria.



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
CAMARA MUNICIPAL DE MIRACEMA
SECRETARLA ADMINISTRATIVA

Artigo 74 - A prescricdo da pretensdo executéria da sangido imposta dar-se-a nos mesmos prazos

previstos no art. 73 desta Lei Complementar, interrompendo-se o seu curso pelo inicio de
cumprimento da sancao.

TITULO 1Nl
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 75 - Aplica-se, subsidiariamente e supletivamente, aos Procuradores do Municipio, o Regime
Juridico do Funcionalismo Municipal do Quadro Permanente no que nao contrariar esta Lei.

Artigo 76 - Sao integrantes da Procuradoria Geral do Municipio os Procuradores Municipais e o

Procurador Geral do Municipio, que exercerao suas atividades com o apoio dos Assessores de
Procuradoria e servidores nela lotados.

Artigo 77 - O Regimento Interno da Procuradoria-Geral do Municipio detalhara o desdobramento

operacional de sua estrutura basica, a competéncia, a subordinagdo e o funcionamento de suas
unidades administrativas e as atribuicoes dos servidores nelas lotados.

Artigo 78 - A implementacao da presente Lei ndo obsta a possibilidade de serem concedidos outros
beneficios, gratificagdes ou vantagens a carreira de Procurador do Municipio.

Artigo 79 - As despesa
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§ 1° - As despesas decorrentes da presente Lei ndo implicarao em aumento de despesa com
pessoal, sendo seus valores decorrentes de reestruturacao de cargos, adicionais, vantagens e

fungbes anteriormente existentes no quadro da Procuradoria-Geral e do Municipio, bem como ja
haver previsdo na Lei Orcamentaria atual.

§ 2° - Como complemento a adequacgao de que trata o caput do artigo, fica extinto 01 (um) cargo de
Diretor de Posto de Satde A, simbolo de vencimento CC6, do Anexo | da Lei 813/99, 01 (um) cargo
de responsavel pelo expediente da Ouvidoria, simbolo de vencimento CC4, do Anexo lll da Lei

1.608/15, a Secéo de Licitagéo, da estrutura do artigo 52 da Lei 798/99 e o cargo de Chefe de Segao
de Licitacao, simbolo de vencimento CC5, do Anexo | da Lei 813/99.

Artigo 80 - Os integrantes do cargo efetivo de Procurador do Municipio enquadram-se no Grupo

Nivel de Assessoramento Juridico Superior ao Prefeito, cuja natureza, o grau de responsabilidade e
complexidade, investidura e vencimento sao estipulados nesta Lei.

§1° Ficam abrangidos por esta Lei os atuais ocupantes do cargo efetivo de Procurador do Municipio,
revogadas todas as disposi¢cdes legais em contrario.

§2° O tempo de servigo exercido por cada Procurador do Municipio até a entrada em vigor da
presente Lei sera preservado e considerado para todos os fins, inclusive para progressio e
promogao na carreira e concessao de adicional por tempo de servigo e licengas previstas em Lei.

@
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§3° Os direitos e vantagens nao disciplinadas na presente Lei serdo auferidos na forma das normas
pertinentes.

§ 4° A lei que tratar da revisao geral anual dos servidores municipais, contera tabela de vencimentos
dos servidores de que trata esta lei, observando os percentuais previstos nos artigos.

Artigo 81 — O adicional de qualificacao, criado por lei, aos servidores de assessoramento superior ao

Prefeito, fica limitado a 10% (dez por cento) do vencimento base e seus critérios e parametros serao
estabelecidos por Resolugao do respectivo 6rgao.

Artigo 82 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicdes que lhe
sao contrarias.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRACEMA, 25 DE NOVEMBRO DE 2019.

lovis Tostes de Barros
Prefeito Municipal
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ANEXO |
CARREIRA DE PROCURADOR MUNICIPAL - CLASSES E PADROES
Cargo Classe Padréao lntersflcm PRI =
Progressao/Promogao

v Uttimo Padrao da Classe

i 02 anos para Progress&ao

Eapecal’E I 02 anos para Progresséo

1 02 anos para Progressao

v 03 anos para Promogao

m 02 anos para Progress@o

Procurador Municipal Intermediaria "B" =

i 02 anos para Progresséo

| 02 anos para Progressao

v 03 anos para Promogao

m 02 anos para Progresséo

L ks il 02 anos para Progresséo

| 03 anos para Progressao

ANEXO I
CARGOS EM COMISSAO
Cargo em comissao Grupo Simbolo Provimento Recrutamento
Procurador-Geral do Municipio DS-01 CcC-01 Comissionado - AMPLO
Subprocurador Geral do Municipio . SP CC-02 Comissionado  AMPLO
Assessor de Procuradoria — SUAD CH CC-02 Comissionado ) AMPLO
Assessor de Procuradoria - SUCON ! CH CC-02 Comissionado AMPLO
Assessor de Procuradoria - SUCON . CH CC-02 Comissionado AMPLO
Assessor de Procuradoria - SUFIT CH CC-02 Comissionado AMPLO
ANEXO il
DAS UNIDADES DE EXECUGAO
UNIDADES DE EXECUQ."\O INTEGRANTES
PROCURADORIA-GERAL 1 Procurador-Geral

1 Subprocurador-Geral

Subprocuradoria Administrativa — SUAD

1 Procurador efetivo

1 Assessor de Procuradoria

Subprocuradoria do Contencioso W SUCON

2 Procuradores efetivos

2 Assessores de Procuradoria

Subprocuradoria Fiscal e Tributaria — SUFIT

1. Procurador Efetivo

1. Assessor de Procuradoria




