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114 L o horaria dos cargos de enfermagem. dispde sobre a Estratégia de Satde

T

da Familiae d4 outras providéncias.

O PREFEITO DE MIRACEMA FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU
E EU SANCIONOA SEGUINTE LEL

Art. 1°. Ficam estabelecidos no ambito municipal os regimes bésico e especial de jornada de
trabalho dos cargos de enfermeiro. técnico de enfermagem e auxiliar de enfermagem da
seguinte forma:

I - A durag@o do trabalho normal dos respectivos servidores corresponde a 30 (trinta) horas
semanais, ressalvados os casos de Regime Especial de Jornada previstos nesta Lei.

[I- O regime especial de jornada de trabalho previsto no caput deste artigo abrange os
ocupantes dos cargos de entermagem lotados nas Unidades de Estratégia Saude da

Familia, que fardo 40 (quarenta) horas semanais, e os servidores referidos no art. 4°
desta Lel.

Art. 2°. Séoatribui¢des dos profissionais pertencentes a Estratégia da Satde da Familia, sem
prejuizo de outras previstas em normativo Federal e/ou Estadual, as seguintes:

I - participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe,
identificando grupos, tamilias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

[T - manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no sistema de informag&o
indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistematica, os dados para a andlise da
situagdo de saude considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas

e epidemioldgicas do territorio, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no

planejamento local;




I1I - realizar o cuidado da satde da populacdo adstrita, prioritariamente no &mbito da unidade
de saude, e quando necessario no domicilio e nos demais espa¢os comunitdrios (escolas,
associac;6es, entre outros);

IV - realizar agdes de atengéo a saude conforme a necessidade de satde da populagéo local,
bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local;

V - garantir da ateng@o a saude buscando a integralidade por meio da realizagdo de ag¢des de
promoc¢do, protecdo e recuperagdo da saude e prevencdo de agravos; e da garantia de
atendimento da demanda espontinea, da realizagfio das a¢des programaticas, coletivas e de
vigilancia a saude;

VI - participar do acolhimento dos usudrios realizando a escuta qualificada das necessidades
de saude, procedendo a primeira avaliagdo (classificagdo de risco, avaliagdo de
vulnerabilidade, coleta de informagdes e sinais clinicos) e identificagdo das necessidades de
intervengodes de cuidado, proporcionando atendimento humanizado, se responsabilizando pela
continuidade da ateng@o e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

VII - realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de notifica¢do compulsoria e de outros
agravos e situagdes de importancia local;

VIII - responsabilizar-se pela populagéo adstrita, mantendo a coordenag@o do cuidado mesmo
quando esta necessita de atengdo em outros pontos de atencéo do sistema de satde;

[X - praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa propor
intervengdes que influenciem os processos de saide doen¢a dos individuos, das familias,
coletividades e da propria comunidade;

X - realizar reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliagdo das
agdes da equipe, a partir da utilizag@o dos dados disponiveis;

X1 - acompanhar e avaliar sistematicamente as agdes implementadas, visando a readequagio
do processo de trabalho;

XII - garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagfo na atencéo
béasica;

XII - realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando areas técnicas e profissionais

de diferentes formagdes;

XIV - realizar a¢des de educag@o em satde a populagéo adstrita, conforme planejamento da
equipe;




XV - participar das atividades de educagfo permanente;

XVI - promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle

social;

XVII - identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes

intersetoriais; e

XVIII - realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades

locais.

XIX - realizar a¢des e atividades de educagdo sobre o manejo ambiental, incluindo agdes de
combate a vetores, especialmente em casos de surtos e epidemias;

XX - orientar a populagdo de maneira geral e a comunidade em especifico sobre sintomas,
riscos e agente transmissor de doencas e medidas de prevengdo individual e coletiva;

XXI - mobilizar a comunidade para desenvolver medidas de manejo ambiental e outras
formas de interven¢éo no ambiente para o controle de vetores;

XXII- discutir e planejar de modo articulado ¢ integrado com as equipes de vigilancia agdes
de controle vetorial;

XXIII - encaminhar os casos identificados como de risco epidemiologico e ambiental para as

equipes de endemias quando néo for possivel a¢éo sobre o controle de vetores.

Art. 3°. Sdo atribuigdes especificas dos enfermeiros ESF. sem prejuizo de outras previstas na
Legislacdo de Miracema, do Estado do Rio de Janeiro e em Legislagdo Federal:

[ - Realizar aten¢do a satde aos individuos e familias vinculadas as equipes e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
assoclagdes entre outras), em todos os ciclos de vida;

II - Realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta qualificada e classifica¢do de risco,

de acordo com protocolos estabelecidos;

III - Realizar atividades em grupo e encaminhar, quando necessario, usuéarios a outros

servigos, conforme fluxo estabelecido pela rede local;

IV - Planejar. gerenciar e avaliar as ag¢des desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares de

enfermagem, ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe;

V - Supervisionar as agdes do técnico/auxiliar de enfermagem e ACS;
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Paragrafo Unico — Os profissionais descritos neste artigo devergo zelar pelo bom andamento
e funcionamento dos servigos nas USF's. e ao tomarem conhecimento de qualquer
uregularidade ou ilegalidade, dela darfio ciéncia, por escrito, ao Secretario Municipal de

Saude ou ao Prefeito Municipal de Miracema, sob pena de responsabilidade solidaria.

Art. 4° - O servidor ocupante do cargo de enfermagem que exercer plantdo de 24
(vinte e quatro) horas, terd direito a descanso entre jornadas de 72 (setenta e duas)
horas, com dois descansos intrajornadas de pelo menos 90 (noventa) minutos.

§ 1° - A designag@o dos plantonistas sera publicada por portaria do Chefe do Poder

Executivo Municipal, cabendo a chefia imediata a definicdo da escala de plantdes,

respeitada esta lei.

§ 2° - Os servidores abrangidos por este artigo so terdo direito ao pagamento de hora

extraordinaria quando ultrapassada a carga horéria semanalda jornada prevista no

caput.

Art. 5°. Ao servidor que cumprir o regime especial de jornada de trabalho sera devida a

Gratificagdo de Jornada Especial de Trabalho (J.E.T.).de carater compensatério, conforme

segue:

I - aos enfermeiros o J.E.T. correspondera a 1/3 (um ter¢o) do valor do padréo de vencimento
P-34;

II - aos técnicos de enfermagem o J.E.T. correspondera a 1/3 do valor do padrdo de

vencimento P-22:

Il - aos auxiliares de enfermagem o J.E.T. corresponderd a 1/3 do valor do padrdo de
vencimento P-15.

§ 1° - O servidor que deixar. por duas ou mais vezes dentro de um periodo de um més, de
comparecer aos plantdes ou de cumprir as quarenta horas por semana, independentemente de
falta justificada ou nfo. perdera o respectivo adicional. sem prejuizo de outras sangdes

cabivels.

§ 2° - O intersticio de um més referido no paragrafo anterior correspondera ao periodo de

apura¢do mensal da frequéncia do servidor.




§ 3° - O plantdo podera ser realizado em qualquer dia da semana, inclusive sdbado, domingo e

feriado.

§ 4° - A escala de trabalho dos plantonistas sera suprida na integra pelo J.E.T.

§ 5°— A gratificacfo prevista neste artigo serd devida ao servidores ocupantes dos
cargos de enfermagem que exer¢cam, efetivamente, 40 (quarenta horas) semanais no
desempenho de suas atividades nas equipes da Estratégia Saude da Familia, bem como
aos que exercam plantdo na forma do art. 4° desta Lel.

§ 6° - A lotagdo nas UESE’s sera teita, preferencialmente, pelos servidores concursados para
os cargos de estratégia saude da familia (ESF), antigo programa satde da familia (PSF).

§ 7° — A gratificac¢éo J.E.T. somente ndo é acumuldvel com adicional ou gratificagéo de

produtividade, devendo o servidor fazer opgao.

Art. 6°. Os servidores ocupantes dos cargos de enfermeiro que estejam efetivamente
desempenhando suas atividades nas equipes das Unidades da Estratégia Satde da Familia,
além da gratificac@o prevista no pardgrafo anterior, fardo jus a um *“Adicional da Estratégia
Satde da Familia — AESF”, por exercerem atividades especificas previstas em normas
Federais, inclusive a de supervisionar as agdes do técnico/auxiliar de enfermagem e agentes
comunitarios de saude.

§ 1°- O AESF previsto neste artigo corresponde ao valor de R$ 600,00 (seiscentos reais).

§2° - Findada a Ades@o ao Programa Federal de Estratégia da Saude da Familia, fica
automaticamente extinto o AESF.

§3° - O AES.F. ocorre em razdo de desempenho e estd desvinculado do reajuste dos
vencimentos dos servidores, uma vez que tem fins indenizatoérios/compensatorios, cujos
valores nédo sdo incorporaveis a remuneracdo, ndo podendo ser utilizado como base de calculo
para outras vantagens, nem mesmo para fins previdenciarios ou tributarios.

§4° - Fica extinto o Decreto Municipal n® 69/2014.

Art. 7° - Fardo jus ao recebimento da gratificacdo J.E.T. os servidores municipais

previstos nesta Lei que estejam no efetivo exercicio das referidas atribuicdes,

observado o previsto abaixo.
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§ 1° - Considera-se efetivo exercicio, para efeito deste artigo, os afastamentos em virtude de:

I - Férias;

II — Casamento;

[II — Falecimento do cOnjuge, pais, filhos, irmaos, avés e sogros;

IV - Jari e outros servicos obrigatorios por Let;

V - Licenga a funciondria gestante:

VI - Licenga paternidade.

VII - Licenga ao funcionério acidentado em servigo;

VIII - Licenga médica para tratamento da propria saude, limitado a 15 (quinze) dias
por ano calendario.

§ 2°- A gratificacdao J.E.T. possui carater salarial para efeitos de pagamento de férias,
décimo terceiro e os afastamentos previstos no §1° deste artigo, ndo podendo ser

utilizada como base de calculo para outras vantagens.

Art. 8°. Os servidores tratados por esta Lei que deixarem de exercer as atividades nas equipes
deEstratégia Saidde da Familia ou deixarem de exercer o regime especial de jornada de

trabalho deixardo de perceber a J.E.T. e A.E.S.F.

Art. 9°. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei comrerdo a conta de

dotagdesor¢amentarias proprias previstas no orgamento. que poderio ser suplementadas, caso necessario.

Art. 10°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o, com efeitos financeiros a partir
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A8 DE NOVEMBRO DE 2019.

de 01 de janeiro de 2020, revogadas as disposi¢des contrarias.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRACF
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1s Tostes de Barros
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