ESTADO DO RIO DE JANEIRO
CAMARA MUNICIPAL DE MIRACEMA
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

LEI N° 1.863, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2019

pv
Fubiicado_no Boletim Oficial___.| Dispbe sobre a reestruturacdo de carreiras da
Em__ [/ E‘Q* / }ﬂ 3 Secretaria de Obras e Transporte e Secretaria de
Ass ///(/AU " Meio Ambiente, instituindo o Plano de Carreira,
l- ‘ /‘f ; I Cargos e Remuneracao e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MIRACEMA no uso das atribuicdes dispostas no inciso lIl, do

artigo 81 da Lei Organica Municipal - LOM, fago saber que a Camara Municipal de Miracema aprovou
€ eu sanciono a seguinte Lei: '

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES FUNDAMENTAIS

Art. 1° - Esta Lei regu.lamenvta, no ambito das Secretarias Municipais de Obras e Transporte e Meio
Ambiente, o Plano de Carreira, Cargos e Remuneracao dos Calceteiros, Pedreiros, Fiscal de Obras e
Posturas, Bombeiro Hidraulico, Eletricista, Técnico de Edificagcbes, Carpinteiro, Pintor, Mecanico de

Autos, Arquiteto e Engenheiros Civil, Sanitarista, Ambiental, Agréonomo e Florestal e da outras
providéncias.

Art. 2° - Ficam reestruturados e reorganizados os cargos constantes desta Lei, na forma do artigo.

§ 1° - O cargo de Fiscal de Obras e Posturas, a partir da publicacdo desta Lei tera exigéncia de
escolaridade para ingresso de candidatos que possuam nivel superior.

§ 2° - Ficam mantidas a escolaridade dos demais cargos, previstas em lei.

§ 3° - Os cargos dispostos na presente lei passam a ter as seguintes atribuicées:

| — Sao atribuigbes do Fiscal de Obras e Posturas:

a) Fiscalizar as obras publicas e particulares, concluidas ou em andamento, abrangendo também
demolicbes, terraplenagens, parcelamento do solo, a colocagdo de tapumes, andaimes, telas,
plataformas de protecéo e as condi¢des de segurancga das edifica¢des;

b) Fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Obras e Posturas, do Plano Diretor e a Legislacdo
Municipal que trata de obras;

c) Emitir notificagGes, lavrar autos de infracdo e expedir multas aos infratores da legislacio
urbanistica municipal;
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d) Reprimir o exercicio de atividades desenvolvidas em desacordo com as normas estabelecidas na
legislagao urbanistica municipal, as edificacées clandestinas, entre outros;

e) Realizar vistoria para a expedicao de “Habite-se” das edificagdes novas ou reformadas;

f) Elaborar relatério de fiscalizacao;

g) Autorizar e fiscalizar propagandas, placas e anuncios nas areas publicas e frontais aos iméveis;
h) Fiscalizar o funcionamento de eventos, shows, parques de diversdes, circos, etc;

i) Realizar outras tarefas correlatas.

Il - S30 atribuigdes do Bombeiro Hidraulico:

a) Operacionalizar projetos de instalagdes de tubulagdes,

b) definir tragados e dimensionam tubulagdes;

¢) especificar, quantificar e inspecionar materiais;

d) preparar locais para instalagoes,

e) realizar pré-montagem e instalar tubulagoes.

f) Realizar testes operacionais de pressao de fluidos e testes de estanqueidade.

g) Proteger instalacdes e fazer manutencao em equipamentos e acessoérios;

h) Executar outras tarefas correlatas.

lll - Sao atribuicdes do Eletricista:

a) Executar consertos, reparos e substituicdo de material elétrico, em edificacées, utilizando as
ferramentas e materiais necessarios;

b) Realizar a inspecdo da rede elétrica de instalagbes fisicas da Prefeitura Municipal, utilizando
instrumentos préprios para detectar causas de funcionamento inadequado;

c) Fazer reparos e consertos de chaves de luz, fios, disjuntores e outros componentes elétricos ou
eletrénicos;

d) Realizar a manutencao das instalagdes elétricas, substituindo ou reparando pecas defeituosas;

e) Promover testes de instalagdes elétricas, através de instrumentos e ferramentas proprias, para o
perfeito funcionamento;

f) Fazer reparos, consertos e substituicdo de lampadas, distribuigio elétrica e outros componentes;

g) Executar outras tarefas correlatas.
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IV - Sao atribuicdes do Técnico de Edificagdes:

a)

b)

c)

d)

g)
h)

j)

k)

V-

Calcular, orcar, dirigir e fiscalizar a construgdo, reformas e ampliagcdes de edificios publicos,
estradas vicinais, pragas de esportes e as obras complementares respectivas;

Executar projetos urbanisticos;

Elaborar orgcamentos para construgdo de prédios publicos e pragcas de esportes, calculo de
estrutura de concreto armado e metalicos em edifica¢des publicas;

Realizar em laboratérios especializados estudos, ensaios e pesquisas relacionadas com o

aproveitamento de matérias-primas, processos de industrializacao ou de aplicagao de produtos
variados;

Fazer calculos especificos para a confecgdo de mapas e registros cartograficos;

Elaborar laudo de avaliagdo para fins administrativos, fiscais ou judiciais, mediante vistoria dos
imoveis;

Examinar processos e emitir pareceres de carater técnico;
Prestar informacdes a interessados;

Acompanhar a execugao do plano diretor,

Inspecionar estabelecimentos industriais, comerciais, laboratérios, hospitais, obras e proceder a
fiscalizacao;

Desempenhar tarefas afins.

Sao atribui¢cdes do Carpinteiro:

a) Construir, encaixar € manter no local das obras, armagées de madeira dos prédios publicos e das

obras similares, utilizando processos e ferramentas adequadas para compor alvenarias, armacgdes de
telhado, andaimes e elementos afins.

b) Instalar e ajustar esquadrias de madeira e outras pecas tais como: janelas, portas, escadas,
rodapés, divisorias e forros. -

c¢) Construir formas de madeira para concretagem.

d) Reparar elementos de madeira, substituir total
deterioradas ou fixando partes soltas.

ou parcialmente, pecas desajustadas ou

e) Aferir ferramentas de corte.

f) Executar tarefas correlatas.

VI - Sao atribuigées do Pintor:
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a) Limpar e preparar superficies a serem pintadas, raspando-as, lixando-as e emassando-as,

utilizando raspadeiras, solventes e outros procedimentos adequados para retirara a pintura velha e
eliminar residuos, quando for o caso;

b) Retocar falhas e emendas nas superficies, a fim de corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da tinta;
- Preparar o material de pintura, misturando tintas, 6leos e substancias diluentes e secantes em
propor¢cdes adequadas, para obter a cor e a qualidade especificadas; - Pintar superficies internas e
externas, aplicando camadas de tinta e verniz, utilizando pincéis, rolos ou pistolas;

c) Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execug¢ao dos trabalhos de pintura;

d) Estudar o trabalho a ser executado, consultando plantas, esquemas, desenhos, modelos,
manuais, especificacées, além de outras informacdes necessarias para definir a sequéncia das
tarefas e o tipo do material que devera ser empregado;

e) Manter-se em dia quanto as medidas de seguranca par a execugcao dos trabalhos, utilizar,
adequadamente, o equipamento protetor e usar as roupas que lhe forem determinadas pelos
supervisores e chefes imediatos, a fim de garantir a propria protecao e daqueles com quem trabalha;

f) Zelar pela conservagao e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos, comunicando, ao
chefe imediato, qualquer irregularidade ou avaria que nao possa ser reparada nas oficinas do

Municipio, a fim de que seja providenciado o conserto, em tempo habil, para ndo prejudicar os
trabalhos: '

g) Estudar o trabalho a ser executado, consultando plantas, esquemas, desenhos, modelos,
manuais, especificagbes, além de outras informacdes necessarias para definir a sequéncia das
tarefas e o tipo do material que devera ser empregado;

h) Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros)

relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis
para esse fim.

1) Manter limpo e arrumado o local de trabalho;

j) Requisitar o material necessario a execucgao das atribuigdes tipicas da classe;

k) Executar outras tarefas afins.

VIl - Sao atribuicdes do Arquiteto:

a) Analisar projetos arquitetdnicos, de loteamento de areas urbanas e outros, verificando os padrdes

técnicos e a sua adequacao a legislagado urbanistica vigente, para informar e exarar pareceres em
processos de consulta prévia e outros correlatos;

b) Atender o publico em geral e profissionais da construcdo civil, realizando consultas em Leis,

Decretos, Normas, Memorandos, Tabelas, Cartas Topograficas, Dados Cadastrais, e outros, visando
atender a solicitacées e demandas;

c) Verificar projetos de urbanizacio em terrenos e areas apreciando as solicitagdes de loteamentos,
consultando as Leis, mapas, informando e dando pareceres sobre as diversas solicitacdes;

d) Avaliar a documentac&o dos iméveis verificando a sua validade e a sua adequacéo as exigéncias
estabelecidas em Lei;

&
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e) Realizar vistorias “IN LOCO” em areas e imoveis visando conferir as suas caracteristicas fisicas,
topograficas e arquitetdnicas;

f) Executar trabalhos de pericia e avaliacdo na area de projetos de engenharia e loteamentos;

g) Elaborar projetos paisagisticos em geral e projetos de preservagao, defesa e desenvolvimento do
meio ambiente;

h) Identificar, analisar e coordenar as caracteristicas especificas dos espagos abertos para sua
utilizacao racional mantendo harmonia do ecossistema;

i) Participar de programas de educacio ambiental.

j) Executar tarefas correlatas.

VIII - Sao atribuicbes do Engenheiro Civil:

a) Orientar, coordenar e executar as atividades de analise de projetos de Engenharia, de loteamentos

de areas urbanas e outros, verificando os padrdes técnicos e sua adequacgao a legislagao urbanistica
vigente;

b) Atender o publico em geral e profissionais da construgao civil, realizando consultas em Leis,
Decretos, Normas, Memorandos, Informagdes Técnicas, Tabelas, Cartas Topograficas, Dados

Cadastrais, Plantas e outros; Orientar e efetuar a verificacdo do Projeto de Urbanizagao em terrenos
e areas;

c) Avaliar a documentacao de imoéveis, verificando sua validade e a sua adequacdo as exigéncias
estabelecidas em legislacao;

d) Coordenar a realizagdo de vistorias em areas e imdveis, visando conferir as suas caracteristicas
fisicas e topograficas;

e) Coordenar a construcao de parques, pragas, jardins, fontes, monumentos e canteiros centrais das
vias publicas urbanas preparando plantas e especificacdes técnicas e estéticas das obras;

f) Orientar e acompanhar a instalacdo de equipamentos diversos nos parques, pragas e jardins do
Municipio;

g) Elaborar laudos, pareceres técnicos, instrugdes normativas e relatérios inerentes as atividades da
Engenharia Civil;

h) Coordenar, organizar, promover e dirigir as atividades relacionadas com projetos, construcéo,
reconstrucédo, adaptacéo, reparo, ampliagdo, conservagao, melhoria, manutengio e implantacio do
sistema viario;

i) Utilizar o software Auto-Cad, para a andlise e o desenvolvimento de projetos;

j) Executar outras tarefas correlatas.

IX — Sao atribuicdes do Engenheiro Sanitarista:
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a) Proceder a andlise, interpretacdo e aprovagdo de projetos de engenharia, dentro de sua
competéncia;

b) Executar tarefas destinadas ao estudo, projeto, direcao, fiscalizacdo de construcao de obras, com
todas as suas obras complementares;

c) Executar tarefas destinadas ao estudo, projeto, diregao, fiscalizacao de construgao de obras de
sistemas de abastecimento de agua e sistema de esgotamento sanitario, sistema de operagéo de
coleta, transporte, destinacdo final e tratamento de residuos sélidos, controle sanitario do ambiente,
controle de poluicao ambiental e controle de vetores biolégicos transmissores de doenga;

d) Executar tarefas destinadas a emissdo de autorizacbes e/ou pareceres em processos de
licenciamento ambiental, nos limites de suas atribuicdes;

e) Executar tarefas destinadas a analise de projeto e fiscalizacdo de Estudo de Impacto Ambiental/
Relatério de Impacto Ambiental, respeitadas as restrigbes de atribuicoes;

f) Executar tarefas destinadas a laudos e pareceres técnicos e arbitramentos referentes a matéria
das alineas anteriores;.

g) Promover continuamente a compilagdo e atualizagdo das leis pertinentes ao exercicio das
atividades, quando necessario;

h) Desenvolver estudos de viabilidade técnico-econémica e orcamentos, dentro de sua &area de
atuacao;

i) controlar, organizar o arquivo e acervo técnico, mantendo a documentagao administrativa e técnica
sempre atualizada;

j) Executar tarefas correlatas.

X — Sa0 atribui¢des do Engenheiro Ambiental:

a) Proceder a analise, interpretacdo e aprovagdo de projetos de engenharia, dentro de sua
competéncia;

b) Executar tarefas destinadas ao estudo, projeto, diregao, fiscalizacdo e construgdo de obras de
sistemas de abastecimento de agua e sistema de esgotamento sanitario, incluindo tratamento de

esgotos, operagdo de coleta, transporte, destinacdo final e tratamento de residuos soélidos, nos
limites de sua competéncia;

c) Executar tarefas destinadas ao estudo, projeto, direcao, fiscalizagdo de controle sanitario, poluigao
ambiental, impactos ambientais e de recuperacao de areas degradadas;

d) Executar tarefas destinadas a andlise de projeto e fiscalizagdo de Estudo de Impacto Ambiental/
Relatério de Impacto Ambiental, respeitadas as restrices de atribuices;

e) Executar tarefas destinadas a emissdo de autorizagbes e/ou pareceres em processos de
licenciamento ambiental, nos limites de suas atribuicdes;

f) Executar tarefas destinadas a laudos e pareceres técnicos e arbitramentos referentes a matéria
das alineas anteriores;
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g) Promover continuamente a compilagdo e atualizagcdo das leis pertinentes ao exercicio das
atividades, se e quando necessario;

h) Desenvolver estudos de viabilidade técnico-econdmica e orcamentos, dentro de sua area de
atuacao;

i) Utilizar o software Auto-Cad, para a analise e o desenvolvimento de projetos;

j) Controlar, organizar o arquivo e acervo técnico, mantendo a documentacao administrativa e técnica
sempre atualizada;

k) Executar outros tarefas correlatas;

XI — Sao atribuigées do Engenheiro Florestal:

a) Executar atividades de planejamento e elaboragio de projetos técnicos, e outros aspectos técnicos
relacionados ao meio ambiente.

b) Planejar, organizar e controlar o uso de recursos naturais de forma racional e sustentavel; planejar

e coordenar o reflorestamento e a conservagao de zonas de bosques e exploracéo de viveiros de
plantas.

¢) Executar levantamento, classificacdo, analise, capacidade de uso, redistribuicdo, correcdo e

fertilizacdo do solo para fins florestais; desenvolver outras atividades de acordo com as
especificidades do setor de lotagao.

XII — Sao atribuicdes do Engenheiro Agronomo:

a) Prestar assisténcia técnica aos agricultores, sobretudo os pequenos produtores rurais;
b) Desenvolver e dar suporte a agricultura familiar;

c) Elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas;

d) Participar de discussées junto ao aos produtores rurais;

e) Desenvolver a hortifruticultura municipal;

f) Executar tarefas correlatas.

Xl — Sao atribuicdes do Pedreiro:

a) Preparar argamassa, misturando cimento, areia e agua, dosando as quantidades, de forma
adequada, para o assentamento de alvenaria, tijolos, ladrilhos e materiais similares;

b) Construir alicerces, empregando pedras ou cimento, para fornecer a base de paredes, muros e
construcoes similares;
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c) Assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais, unindo-os com argamassa, de
acordo com orientacdes recebidas para levantar paredes, pilares e outras partes da construcao;

d) Revestir pisos, paredes e tetos, aplicando camadas de cimento ou assentamento ladrilhos,
azulejos e similares, de acordo com instrugdes recebidas;

e) Aplicar camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de edificagées;

f) Construir bases de concreto ou de outro material, conforme as especificacdes e instrucdes
recebidas, para possibilitar a instalagdo de maquinas, postes e similares;

g) Executar trabalhos de reforma e manutencdo de prédios, pavimentos, calcadas e estruturas

semelhantes, reparar paredes e pisos, trocar telhas, aparelhos sanitarios e similares;, - Montar
tubulacdes para instalagdes elétricas;

h) Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucao dos trabalhos de alvenaria;

i) Estudar o trabalho a ser executado, consultando plantas, esquemas, desenhos, modelos, manuais,

especificacdes, além de outras informagdes necessarias para definir a sequéncia das tarefas e o tipo
do material que devera ser empregado;

j) Manter-se em dia quanto as medidas de seguranga par a execu¢do dos trabalhos, utilizar,
adequadamente, o equipamento protetor e usar as roupas que lhe forem determinadas pelos
supervisores e chefes-imediatos, a fim de garantir a prépria protecdo e daqueles com quem trabalha;

chefe imediato, qualquer irregularidade ou avaria que n&o possa ser reparada nas oficinas do

Municipio, a fim de que seja providenciado o conserto, em tempo habil, para ndao prejudicar os
trabalhos;

k) Zelar pela conservacao e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos, comunicando, ao

I) Estudar o trabalho a ser executado, consultando plantas, esquemas, desenhos, modelos, manuais,

especificacdes, além de outras informagdes necessarias para definir a sequéncia das tarefas e o tipo
do material que devera ser empregado;

m) Requisitar o material necesséario & execugdo das atribui¢es tipicas da classe;

n) Executar outras tarefas afins.

XIV — S3o atribuicdes do Calceteiro:

a) Fazer o assentamento de pedras irregulares, visando a pavimentagdo de ruas, carregar e descarregar
veiculos em geral;

b) Transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de construgfo e outros;
¢) Proceder a abertura de valas; efetuar servi¢os de capina em geral;
d) Auxiliar em tarefas de construgéo, calgamentos e pavimentagio em geral;

e) Auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais;

N
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f) Executar a pavimentagdo de leitos de estradas, ruas e obras similares, espalhando uma camada de

areia ou terra e recobrindo-a com paralelepipedos, blocos de concreto, ou outro material, para dar-lhes
melhor aspecto e facilitar o transito de veiculos e pedestres;

g) Executar tarefas afins.

§ 4° - Os cargos dispostos na presente lei sdo de provimento efetivo, dependente de aprovagao
prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 5° - Os atuais servidores ocupantes dos cargos de que trata o § 1° do artigo 2°, deverao, no prazo
de 07 (sete) anos, comprovar o cumprimento das exigéncias de escolaridade previstas.

§ 6° - Caso os atuais servidores, de que trata o § 1° do artigo 2°, ndo comprovarem o cumprimento
das exigéncias previstas para o enquadramento nas classes e padroes estabelecidos por esta Lei,
nao farao jus a:

| — Serem promovidos para a Classe “E’

CAPITULO I
DA PROGRESSAO E PROMOGAO FUNCIONAL

Art. 3° - O desenvolvimento do servidor nas carreiras de que trata esta Lei ocorrera mediante
progressao funcional e promocao.

Art. 4° - Para os fins desta Lei, progressao funcional é a passagem do servidor para o padrao de
vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma classe.

§ 1° - Para que o servidor constante das carreiras dispostas nesta Lei, tenha direito a progressao
funcional, deverao comprovar:

| — Intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio no padrio de vencimento;

Il — concluir no minimo, 02 (dois) cursos no intersticio previsto no inciso |, com aproveitamento, nas
areas de interesse.

§ 2° - As regras, areas de interesse e carga horaria minima dos cursos, de que trata o inciso Il do
artigo, serao definidas em Decreto do Chefe do Executivo, publicada no 6rgao oficial do municipio.

§ 3° - Comprovado o previsto no paragrafo primeiro e arquivada a documentagdo necessaria na
pasta funcional dos servidores de que trata esta lei, o setor de Recursos Humanos, automaticamente,
devera realizar a Progressao Funcional, emitindo a respectiva Portaria.

§ 4° - O intersticio previsto no §1° deste artigo, sera de 36 (trinta e seis meses) na primeira
progressao funcional, dentro das carreiras dispostas nesta lei.

&)
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Art. 5° - Para os fins desta Lei, promocao € a passagem do servidor do ultimo padrao de uma classe
para o primeiro da classe imediatamente superior.

§ 1° - Para que o servidor constante das carreiras dispostas nesta Lei, tenha direito @ promocao
funcional, deverao comprovar:

I — Intersticio minimo de 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio no ultimo padriao da classe
imediatamente anterior;

[l = concluir no minimo, 04 (quatro) cursos no intersticio previsto no inciso |, com aproveitamento, nas
areas de interesse de acordo com o Decreto do Chefe do Executivo.

IIl — Receber parecer favoravel da Comissao instituida para este fim.

§ 2° - Para que o servidor constante das carreiras dispostas nesta Lei, tenha direito a promogéo
funcional para a Classe Especial, deverao comprovar:

| — Estar no ultimo padrao de vencimento da classe intermediaria;

Il = Intersticio minimo de 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio no Ultimo padrao da classe
imediatamente anterior;

[l — Possuir, no minimo:

a)Um curso de pés-graduacdo, para os servidores ocupantes dos cargos de Engenheiros, Fiscais

de Obras e Posturas e Arquitetos, nas areas de interesse dispostas no Decreto do Chefe do
Executivo.

b)Um curso de graduacdo, para os servidores ocupantes do cargo de Técnico de Edificacoes,
dispostos nesta Lei.

¢)O ensino médio, para os servidores ocupantes dos cargos de Calceteiro, Pedreiro, Bombeiro
Hidraulico, Eletricista, Carpinteiro, Pintor e Mecanico de Autos, dispostos nesta Lei.

IV — Receber parecer favoravel da Comissao instituida para este fim.

§ 3° - As regras, areas de interesse e carga horaria minima dos cursos, de que trata os incisos Il e |l|
do artigo, serao definidas em Decreto do Chefe do Executivo, publicada no érgao oficial do municipio.

§ 4° - Comprovado o previsto no paragrafo primeiro e arquivada a documentacdo necessaria na

pasta funcional dos servidores de que trata esta lei, o setor de Recursos Humanos, automaticamente,
devera realizar a Promogao Funcional, emitindo a respectiva Portaria.

§ 5° - Aos servidores publicos municipais, fica assegurado o direito adquirido ao seu tempo de
servico prestado a administragdo municipal, exclusivamente prestado nos cargos que tenham sido
reestruturados por lei, para efeito de progressao e promogéo com base na lei.

Art. 6° - O intersticio sera computado em periodos corridos, sendo interrompido nos casos em que o
servidor se afastar do exercicio do cargo, em decorréncia de:

)
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| —licenga com perda de vencimentos;
Il — Suspensio disciplinar ou preventiva;
lll — Prisdo decorrente de decisao judicial;

IV — Gozo de auxilio doenga, acima do limite de 24 (vinte e quatro) meses;

V — Outras hipéteses especificadas em lei.

§ 1° - Consideram-se periodos corridos, para efeitos deste artigo, aqueles contados de data a data,
sem qualquer deducao na contagem;

§ 2° - Sera restabelecida a contagem do intersticio, com os efeitos dai decorrentes, a partir da data
do afastamento do servidor para o cumprimento de suspensao disciplinar ou preventiva, nos casos
em que ficar apurada a improcedéncia da penalidade aplicada, na primeira hipétese, e, no segundo
caso, se nao resultar pena mais grave que a de adverténcia.

Art. 7° - A apuragado do tempo de servico sera feita em dias, que serdo convertidos em anos,
considerado o ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.

Art. 8° - Para efeito de concessao de férias, férias-prémio, adicional de tempo de servigo, progressao
e promocao, considerar-se-a como efetivo exercicio:

| — férias;

[l — exercicio de cargo em comissdo ou fungao gratificada ou equivalente, em érgao ou entidade dos
Poderes da Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal,

Il — Participacdo em programas de treinamento regularmente instituido ou em programa de poés
graduacao stricto sensu no pais, conforme dispuser o regulamento;

IV — Desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal;

V — Jari e outros servigos obrigatérios por lei;

VI — Miss&o ou estudo no Brasil ou exterior, quando autorizado o afastamento, conforme dispuser o
regulamento;

VIl - Licenca:
a) A gestante, a adotante e a paternidade;

b) Para tratamento da prépria sadde, até o limite de vinte e quatro meses, cumulativo ao longo do
tempo de servigo publico prestado ao municipio, no cargo de provimento efetivo;

c) Para o desempenho de mandato classista ou participagdo de geréncia ou administragdo em
sociedade cooperativa constituida por servidores para prestar servicos a seus membros;

d) Por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;

/)
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e) Para capacitacdo, conforme dispuser o regulamento;

f) Por convocacgao para o servigo militar.

VIII — Participacdo em comissao desportiva nacional ou convocagao para integrar representacao
desportiva nacional, no pais ou no exterior, conforme dispositivo em lei especifica;

IX — Afastamento para servidor em organismo internacional de que o Brasil participe ou com o qual
coopere.

CAPIiTULO Il
DO EXERCICIO

Art. 9° - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para os cargos de provimento efetivo de que
trata esta Lei, ficardo sujeitos a estagio probatério por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o

qual a sua aptidao e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, observados
0s seguintes fatores:

| — Pontualidade;

I! — Disciplina;

Il — Capacidade de Iniciativa;
IV — Produtividade;

V — Responsabilidade.

§ 1° - Seis meses antes de findar o periodo de estagio probatdrio, sera submetida a homologacao da
autoridade competente a avaliagcao de desempenho do servidor, realizada pela Comissdao Municipal

de Estagio Probatério, na forma da lei, sem prejuizo da continuidade da apuracdo dos fatores
enumerados nos incisos | a V do caput deste artigo.

§ 2° - O servidor, de que trata esta lei, ndo aprovado no estagio probatério sera exonerado ou, se
estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, obedecendo-se a legislacao.

§ 3° - Os servidores dispostos nas carreiras de que trata esta Lei, que estejam em estagio probatério,
poderdo exercer quaisquer cargos de provimento em comissdo ou fungdo de direcdo, chefia ou
assessoramento no 6rgéo ou entidade de lotacdo e somente poderdo ser cedidos a outro 6rgdo ou

entidade para exercer cargos de natureza especial, direcdo, chefia ou assessoramento, ou
equivalente.

§ 4° - O estagio probatério ficard suspenso durante as licencas e os afastamentos previstos abaixo e
sera retomado a partir do término do impedimento:

I — Por motivo de doenca do conjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta

e enteado, ou dependente que vive as suas expensas e conste do seu assentamento funcional,
mediante comprovagao médica;

-
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Il — Para acompanhar companheiro ou conjuge que foi deslocado para outro ponto do territério

nacional, para o exterior ou para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo,
por prazo indeterminado € sem remuneracao;

Il — Para o servico militar;

IV — Para atividade politica, sem remuneracao, durante o periodo que mediar entre a escolha em

convencdo partidaria, como candidato a cargo eletivo e a véspera do registro de sua candidatura
perante a Justica Eleitoral;

V — Para tratamento da prépria saude, quando ultrapassar 90 (noventa) dias;
VI — Para tratar de interesses particulares;

VIl — Para desempenho de mandato classista.

CAPITULO IV
DAS SECOES E ATRBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

ALt AN Cimmma smammdiddan maa Adeilii it AaRan Alaca CanRac A NMamactama e
AL 1V = 1ivdalll ifanuiuas as dlibuipued uad octLues © Uopa
e

Secretarias de que trata esta Lei, conforme Lei 798/99.

—

Art. 11 - Fica alterado o simbolo de vencimento do cargo comissionado de Chefe da Divisdo de

Obras e Posturas, para CC3, em razédo da extrema responsabilidade que exige, ficando mantidas as
suas atribui¢cdes previstas em lei.

CAPIiTULO V
DO VENCIMENTO

Art. 12 - Os vencimentos das carreiras dispostas na presente Lei, obedecerdao aos seguintes
critérios:

§ 1° — Ficam as carreiras divididas em Classes e cada classe em Padrdes, na forma do Anexo |,
sendo:

a) As Classes serdo no total de trés, sendo a primeira representada pela letra “A”, a segunda pela
letra “B” e a dltima pela letra “E”;

b) Cada classe da carreira serd composta por quatro niveis, representados por algarismos romanos,
iniciando-se em “I” e terminando em “IV";

1%
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c) Dentro das Classes as progressdes ocorrerdo conforme o Anexo | desta Lei, respeitados os
critérios estabelecidos nesta Lei;

d) A mudanca de uma Classe para outra somente ocorrera apés cumpridos 03 (trés) anos no ultimo
Padrao da Classe imediatamente anterior, respeitados demais critérios estabelecidos nesta Lei.

§ 2° - Os vencimentos serdo dispostos levando-se em consideracdo a escolaridade, a natureza e
responsabilidade de cada cargo disposto na presente lei.

§ 3° - Ficam fixados os vencimentos, dos integrantes das carreiras dispostas nesta Lei na forma do
artigo:

I - Arquiteto, Engenheiro Civil, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro Sanitarista, Engenheiro Ambiental,
Engenheiro Florestal — Classe A, Padrao | - R$ 3.100,00 (Trés Mil e Cem Reais);

Il - Fiscal de Obras e Posturas — Classe A, Padrao | — R$ 2.900,00 (Dois Mil e Novecentos Reais);
lIl — Técnico de Edificagbes — Classe A, Padrao | — R$ 2.200,00 (Dois Mil e Duzentos Reais);

IV — Calceteiro, Pedreiro, Bombeiro Hidraulico, Eletricista, Carpinteiro, Pintor e Mecanico de Autos —
Classe A, Padrao | — R$ 1.600,00 (Mil e Seiscentos Reais).

§ 4° - Os padrdes de vencimento manterdo uma diferenga a maior de 5% (cinco por cento) entre um
e outro padrao, dentro da mesma classe, sendo o menor padrao o “I” e o0 maior-padrao o “IV”.

§ 5° - O primeiro padrao de vencimento da classe intermediaria serd superior em 6% (seis por cento)
ao ultimo vencimento da classe inicial.

§ 6° - O primeiro padrao de vencimento da Classe Especial sera superior em 6% (seis por cento) ao
ultimo vencimento da classe intermediaria.

§ 7° - Apos a publicagdo da presente Lei, o Departamento de Recursos Humanos, imediatamente,

fara o ajuste dos vencimentos dos servidores das carreiras constantes nesta lei, através de ato
oficial, obedecendo o disposto no § 3° do artigo 12 e 0 § 5° do artigo 5°.

§ 8° - Para efeitos de enquadramento em lei nova os servidores que tiveram as carreiras e os cargos
reestruturados e reorganizados, exclusivamente em relacdo a promogao/progressio, ficam

dispensados das .exigéncias da nova lei, aproveitando-se todo tempo de servico no cargo
reestruturado/reorganizado.

§ 9° - A lei que tratar da revisdo geral anual dos servidores municipais, contera tabela de

vencimentos dos servidores de que trata esta lei, observando os percentuais previstos nos §§4° 5°e
6° deste artigo.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

AN
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Art. 13 — Aplicam-se aos servidores integrantes das carreiras dispostas nesta lei, os reajustes e
revisdes gerais anuais concedidos aos demais servidores municipais.

Art. 14 — Os demais direitos e deveres aplicados aos servidores publicos municipais, previstos na Lei

796/99, desde que compativeis com esta lei, sdo aplicaveis aos servidores das carreiras previstas
nesta lei.

Ar. 15 — As despesas decorrentes desta Lei estdo comtempladas na LOA, bem como sao
compativeis com o PPA e a LDO vigentes.

Art. 16 — Fica expressamente proibido utilizar os cargos de que trata o artigo 1° como paradigma em
isonomia, equiparacdo salarial ou outra espécie qualquer, sendo considerado nulo o ato que

conceder na forma da Iet

Art 1 7 — Lei espeC|flca promovera a reestrutura das demais carreiras das Secretarias de Obras e
Transportes e Melo Amblenta nao reestruturadas por esta lei.

Art. 18 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario,
possuindo efeitos a partir de 01 de Janeiro de 2020.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRACEMA, 25 DE NOVEMBRO DE 2019.

ovis Tostes de Barros
Prefeito Municipal
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ANEXO | — CLASSES E PADROES

Intersticio para

Padra =
oiie Classe adrdo Progressdo/Promogdo
Y, Ultimo Padr3o da Classe
1 02 anos para Progressao
Especial "E"

I 02 anos para Progressao

Calceteiros, Pedreiros,

02 P ssa
Fiscal de Obras e ! anos para Frogressao

Posturas, Bombeiro. ’ ‘ \Y; 03 anos para Promogao
Hidraulico, Eletricista, -
L : : m 02 anos para Progressao
Técnico de iz upn
P Intermediaria "B -
Edificagdes, . M 02 anos para Progressao
Carpinteiro, Pintor, 02 P =
Mecénico de Autos, ! anos para Frogressdo
Arquiteto e v 03 anos para Promogédo

Engenheiros

m 02 anos para Progressado

Inicial A" =
] 02 anos para Progressao

| 03 anos para Progressao

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRAC , 25 DE NOVEMBRO DE 2019.

o A

ovis Tostes de Barros

Prefeito Municipal



