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LEI N° 1.809 DE 27 DE DEZEMBRO DE 2018.

Dispde sobre o Estatuto das carreiras da administracéo tributaria
do municipio e a reestruturacéo dos cargos de Fiscal de Tributos,
Técnico de Tributacdo e Auxiliar de Tributacdo no &mbito da
secretaria Municipal de Fazenda e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MIRACEMA no uso das atribuicbes dispostas no inciso llI, do
artigo 81 da Lei Organica Municipal - LOM, fago saber que a Camara Municipal de Miracema aprovou

e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Esta Lei organiza a Administragdo Tributaria da Secretaria Municipal de Fazenda do
Municipio de Miracema, estabelece suas atividades de tributagao, arrecadacao e fiscalizagéo, bem
como sua estrutura quantitativa de cargos, atribuicdes, deveres, garantias, prerrogativas e regime

juridico de seus integrantes.

§ 1° - A Administracdo Tributaria da Secretaria Municipal de Fazenda rege -se pelos principios da
unidade, independéncia funcional, publicidade, legalidade, supremacia do interesse publico, isencao,

impessoalidade, autonomia, eficacia, eficiéncia, preservacéo de sigilo, moralidade, probidade,

motivacéo, permanéncia e justica fiscal.

§ 2° - A Administragdo Tributaria da Secretaria Municipal de Fazenda sera exercida por servidores de
carreira especificas, tendo recursos prioritarios para a reaiizagio de suas atividades e atuardo de
forma integrada, compartilhando cadastros e informagdes fiscais com os outros entes, assegurada a

manutencgao do sigilo fiscal.

§ 3° - A Administragéo Tributaria da Secretaria Municipal de Fazenda constitui atividade essencial ao
funcionamento do Municipio, integrando a sua administragao direta, competindo -lhe privativamente:

| — a tributacdo, a fiscalizagdo, a arrecadacédo e a cobranga de impostos, taxas, contribuicdes de
melhoria, bem como a fiscalizac&o dos recebimentos das transferéncias constitucionais a receber e
demais prestacées compulsérias de natureza financeira previstas em lei, incluidas em sua

competéncia por instrumento especifico;

Il — o gerenciamento dos cadastros fiscais, das informagdes econémico -fiscais e dos demais bancos
de dados de contribuintes, autorizando e homologando sua implantagéo e atualizag&o;

IIl — o pronunciamento decisorio:
a) no ambito de processos administrativo-tributarios;

b) na apreciagdo de consultas em matéria tributaria ou de pedidos de regimes especiais, isenc¢ao,
anistia, moratéria, remisséo, parcelamento e outros beneficios fiscais, definidos em lei;

IV — a assessoria e a consultoria técnica em matéria tributaria aos érgdos e entidades da
Administracdo Publica, bem como a orientagéo ao contribuinte fornecida pelo Poder Publico nessa
area, ressalvando-se as competéncias da Procuradoria Municipal;

V - a elaboragido efou sugestées de aperfeicoamento da legislacdo pertinente a assuntos
relacionados a sua competéncia privativa;
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VI — a emissdo de informacdes e de pareceres técnicos tributarios ou fiscais em processos
administrativos;

VIl — a manifestacdo conclusiva sobre situacdo perante o fisco de pessoas fisicas ou juridicas
sujeitas ao cumprimento de obrigagéo tributaria;

VIl — o planejamento, o controle e a efetivagdo de registros financeiros relacionados com as
atividades mencionadas nos incisos anteriores;

IX — a aplicacéo de penalidades decorrentes do descumprimento da legislacéo a ela aplicavel;
X — planejar a agéo fiscal

§ 4° - Lei dispora sobre a regulamentacéo das instancias de recursos em processos administrativos tributarios.

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES FUNDAMENTAIS
SEGAOI
DOS FUNDAMENTOS GERAIS

Awt 920 _ N 3
Art. 2° = Us cargos serac or

escolaridade exigida para o ingresls'g sdo a
§ 1° - O cargo de Fiscal de Tributos mantera a mesma nomenclatura.

§ 2° - O cargo de Técnico de Tributag&o passara a ter a nomenclatura de Analista Tributario.
§ 3° - O cargo de Auxiliar de Tributagio passara a ter a nomenclatura de Agente Tributario.

§ 4° - Os cargos de Fiscal de Tributos e Analista Tributario, a partir da publicagéo desta Lei terdo
exigéncia de escolaridade para ingresso de candidatos que possuam nivel superior.

§ 5° - O cargo de Agente Tributario, a partir da publicagdo desta Lei tera a exigéncia de escolaridade
para ingresso de candidatos que possuam o Ensino Médio completo.

§ 6° - Os atuais servidores ocupantes dos cargos de que trata o artigo, deverdo, no prazo de 07
(sete) anos, comprovar o cumprimento das exigéncias de escolaridade.

§ 7° - Lei que regular o Plano de Cargos, Carreira e Salérios, fara previsdo em caso dos atuais
servidores n3o comprovarem o cumprimento das exigéncias previstas para o enquadramento nas

classes e padrbes estabelecidos por esta Lei.

Art. 3° - O provimento, o exercicio dos cargos, as garantias, os direitos, as prerrogativas e os
deveres serdo regulados por esta Lei.

Paragrafo Unico — O Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos sera regulamentado porlei especifica.
Art. 4° - Os cargos s3o de provimento efetivo e aos seus titulares, na conformidade de suas
atribuicées, compete:

p—
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| — Fiscais de Tributos: orientacdo aos contribuintes, bem como de verificagdo do cumprimento de
suas obrigagdes legais referentes ao pagamento de tributos municipais, empregando os instrumentos
legais a seu alcance para evitar a sonegagao de tributos.

Il — Analista Tributario e Agente Tributario: controle da receita tributaria municipal, exame e
conferéncia de documentos fiscais, instrugdo de processos, além de outras tarefas correlatas.

Art. 5° - Fica definida como carreira especifica da Administragdo Tributaria, nos termos do artigo 37,
inciso XXII da Constituicio Federal, o cargo de Fiscal de Tributos, a quem sdo conferidas as

seguintes caracteristicas:
| — é tipica, exclusiva e essencial ao funcionamento do Municipio;

Il — tem como prerrogativa exclusiva para sua formagéo os cargos que procedam a constituicdo do
crédito tributario, pelo langamento, nos termos da legislagao municipal;

Paragrafo Unico: O Fiscal de Tributos possui as seguintes atribuicdes:

| - em carater privativo:
a) constituir o crédito tributario mediante o langamento;

b) elaborar e proferir decisbes em processo administrativo-fiscal, ou delas participar, bem como em
relagdo a processos de restituicao de tributos e de reconhecimento de beneficios fiscais; g //
%v’
P

c) proceder & orientagdo do sujeito passivo no tocante a aplicagdo da legislagao tributaria, /p i
intermédio de atos normativos e solugédo de consultas;

d) supervisionar as atividades de orientagéo do sujeito passivo efetuadas por intermédio de midia
eletrénica, telefone e plantéo fiscal, ou outro meio de comunicagao;

Il - em carater geral, as demais atividades inerentes a competéncia da Administracdo Tributaria,
previstas em lei.

SECAOII
DA PRECEDENCIA DA ADMINISTRACAO TRIBUTARIA

Art. 6° - A precedéncia da administragéo tributaria, exercida por seus servidores fiscais, no
cumprimento de suas fungbes, sobre os demais setores administrativos municipais, de que tratam o

inciso XVIII, do art. 37, da Constituicdo Federal, se expressa:
| - na preferéncia quando da destinac&o de recursos orgcamentarios;

Il - em examinar, preferencialmente, os livros, documentos e outros efeitos fiscais dos sujeitos
passivos, quando convergirem ou conflitarem agoes conjuntas ou concomitantes entre agentes do

poder publico do Municipio;

Il - na priorizagdo da instrugdo do processo fiscal, relativamente a documentos, papéis, livros e
outros efeitos fiscais, no caso de procedimentos administrativos concorrentes;

IV - na primazia, legalmente assegurada aos procedimentos fiscais, para apuragéo e langamento dos
créditos tributarios.
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CAPITULO li
DA ESTRUTURAGAO FUNCIONAL
SEGAO|
DO QUADRO EFETIVO

Art. 7° - O quadro efetivo dos cargos reorganizados e reestruturados por esta lei é de 19 (dezenove)
cargos, estando subdividido como se segue:

| - Fiscalizagédo: 09 (nove) cargos, sendo:
a) Fiscal de Tributos: 09 (nove) cargos.

Il = Tributagdo e Arrecadagéo: 10 (dez) cargos, sendo:
a) Analista Tributario: 3 (trés) cargos;
b) Agente Tributario: 07 (sete) cargos.

Paragrafo Unico: O ingresso nos quadros da Secretaria Municipal de Fazenda, de que trata esta Lei,
se dara exclusivamente mediante concurso publico de provas, ou provas e titulos.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS, DAS GARANTIAS, DAS PRERROGATIVAS E DAS ATRIBUIGOES
SEGAO|
DOS DIREITOS E GARANTIAS

Art. 8° - Aos integrantes das carreiras tributarias de que trata oinciso Il art. 7° desta lei so assegurados:
| — submisséao a regime juridico de natureza estatutaria;
Il — autonomia técnica e independéncia funcional, sem prejuizo da disciplina funcional;
lll — plano de carreira compativel com a relevancia da fungao que exerce;

IV - os demais direitos e garantias dos servidores publicos municipais previstos no Estatuto dos
Servidores Municipais.

SECAO I
DAS PRERROGATIVAS FUNCIONAIS

Art. 9° - Aos integrantes da carreira tributaria, de que trata o inciso | do art. 7° desta Lei, sédo
asseguradas as seguintes prerrogativas funcionais:

| - portar carteira funcional com autorizacdo permanente do Secretario Municipal de Fazenda com o
objetivo de assegurar o pleno exercicio de suas atribuicoes;

Il - livre acesso, aos locais passiveis de fiscalizagdo, quando em servico;

2




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
CAMARA MUNICIPAL DE MIRACEMA
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Il - solicitar, através da Procuradoria Geral do Municipio, o apoio das autoridades judiciais para
busca e apreenséo de livros e documentos que considere necessarios a instrugio de procedimentos fiscais;

IV — proceder & constituicio do crédito tributario mediante lancamento;
V — coordenar o planejamento e o controle da acao fiscal;

VI — possuir fé publica no desempenho de suas atribuigdes funcionais;
VIl — ndo sofrer imposico que resulte em desvio de funcéo;

VIl - outras que Ihe conferir a legislagéo especifica.

SEGAO Il
DAS ATRIBUICOES COMUNS E PRIVATIVAS
Art. 10 - E competéncia privativa dos Fiscais de Tributos:
| — proceder a fiscalizago tributaria junto aos contribuintes e empresas sediadas no municipio de Miracema,

Il — decidir em primeira instancia os processos administrativos de natureza tributaria, no ambito do
6érgéo que estiver vinculado; C L
/7
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Il — prestar orientagao fiscal ao contribuinte, quanto ao cumprimento das obrigagdes tributarias;

IV — exercer, na forma da programagao estabelecida pela Secretaria Municipal de Fazenda,
atividades de fiscalizacdo, inclusive diligéncias em estabelecimentos, relativamente a tributos
municipais ou outros cuja fiscalizagéo tenha sido delegada ao municipio, competindo-lhe:

a) examinar livros, arquivos e documentos comerciais e fiscais;

b) proceder a lavratura da Notificacdo e Auto de Infragdo quando constatar infracio a legislaggo tributaria;

c) reter documentos ou livros de escrituragdo, quando necessarios para comprovacao de infragdo ou
falsificagdo ou quando possuidos com intencéo de fraude, lavrando o competente termo;

d) coletar dados relativos aos documentos de arrecadacéo e de informagoes econdmico-fiscais;

e) analisar balangos e respectivas contas;

f) preencher relatorios, termos e outros instrumentos necessarios ao bom desempenho das
atividades fiscalizadoras;

g) prestar informagéo em processo fiscal considerado de natureza especial para a administrag&o tributaria;
h) apresentar, no prazo regulamentar, impugnacéo as defesas e recursos em Processo
Administrativo Fiscal;

i) participar como docente ou discente em curso, simposio ou similar que seja do interesse da
Secretaria de Fazenda;

j) quando designado, realizar estudos, pesquisas, levantamento de dados e outros trabalhos
pertinentes a8 Administrac&o Tributaria Municipal;

k) quando designado, exercer cargo de direcéo ou de chefia, bem como fungdes de assessoramento
e de coordenacéo de Projetos de Agéo Fiscal;



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
CAMARA MUNICIPAL DE MIRACEMA
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

(3 VL W)

) efetuar, privativamente, o lancamento das Notificacdes e Autos de Infragdes, multas, juros e

atualizagio monetaria do principal, inclusive langamento “ex - officio” dos créditos tributarios do Municipio;

m) exercer atividades voltadas ao controle dos processos de arrecadacdo, fiscalizagdo e
recolhimento de receitas municipais;

n) apresentar sugestdes e, quando solicitado, elaborar planos que visem a melhorar a acéo fiscal, a
proficuidade da arrecadagéo e a orientagé@o segura ao contribuinte;

o) quando designado, manter entendimentos necessarios ao exercicio da agao fiscalizadora dos
tributos municipais, em todas as entidades publicas e privadas;

p) cumprir tarefas especificas, determinadas pela Administracéo Tributaria em qualquer outro Orgéo
da Administracéo Direta e Indireta do Municipio;

q) desempenhar as demais atribuicdes que se relacionem com a atividade de fiscalizagéo de tributos
municipais nos termos da legislagéo pertinente;

r) cumprimento de outras atividades de natureza especifica da Secretaria Municipal de Fazenda.

Art. 11 - Ao Analista Tributario compete classificar e controlar a receita tributaria em conformidade
com as normas vigentes, desenvolvendo as atividades na forma do artigo: e

. registrar o langamento, a modificagéo e a extingcéo do crédito tributario;

Il. receber e encaminhar a documentacio dos administrados referentes a pedidos de inscrigao fiscal,
reativacdo de atividades, baixa, demais alterages cadastrais e outros documentos que se

relacionem com a administragéo tributaria;

I1l. escriturar e manter atualizados os registros fazendarios;

IV. instruir, informar e controlar os processos administrativos fiscais;
V. prestar informacdes a fiscalizagéo e ao publico, quando solicitadas;

VI. desempenhar atividades inerentes ao controle da arrecadacao dos créditos tributarios municipais;

VI1l. emitir documentos de arrecadacao;
VIII. executar tarefas correlatas desde que designadas pela autoridade competente;

Art. 12 - Ao Agente Tributéri"o compete o assessoramento nas rotinas administrativas,
desenvolvendo as atividades na forma do artigo:

| - verificar as informagdes prestadas pelos contribuintes, providenciando seus acertos e solicitando
informagdes complementares, quando necessario;

Il - efetuar procedimentos relativos as anotacbes pertinentes a reducdo, anistia, isengdo parcial,
parcelamentos e quaisquer outras relativas aos créditos tributarios municipais.

Il — Desenvolver atividades correlatas e previstas em lei.



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
CAMARA MUNICIPAL DE MIRACEMA
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

CAPITULO IV
DOS DEVERES, DAS PROIBIGOES, DA ETICA FUNCIONAL
SEGAOI
DOS DEVERES

Art. 13 - Sao deveres dos integrantes das carreiras tributarias:
| - exercer com zelo, dedicacao e eficiéncia as atribuigdes do cargo;
Il - ser leal as instituicdes a que servir;
Il - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) a expedicéo de certidées requeridas para defesa de direito ou de esclarecimento de situagdes de
interesse pessoal;

c) as requisicdes para a defesa da Fazenda Publica;

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em razéo do
cargo ou fungao;
VIl - zelar pela regularidade e celeridade dos expedientes em que intervenha em razio de suas afribuigdes;

VIII - guardar sigilo sobre assunto da reparticao;

IX - manter conduta compativel com a moralidade e probidade administrativas;

X - ser assiduo e pontual ao servico;
XI - tratar com urbanidade os administrados;

XIl - encaminhar aos 6rgéos e as autoridades competentes a documentacao referente as atividades
desenvolvidas em razao do cargo;

XIII - dar ciéncia ao superior hierarquico imediato do seu afastamento do local de frabalho durante o expediente;

XIV - colaborar com a Procuradoria Geral do Municipio, com a Controladoria Geral do Municipio, com
o Ministério Publico e com o Poder Judiciario, no resguardo dos interesses da Fazenda Municipal,

XV - identificar-se funcionalmente, sempre que necessario;

XVI - zelar pela economia do material e conservagao do patriménio do Municipio, responsabilizando-
se pelo que lhes for confiado a guarda ou utilizagéo, cientificando a autoridade competente qualquer

dano causado por terceiros;

XVIl - declarar-se suspeito ou impedido, nos feitos em que tiver interesse direto ou indireto,
comunicando o fato, por escrito, imediatamente, ao seu superior hierarquico;

XVIII - representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder.
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Paragrafo Unico - A representagido de que trata o inciso anterior sera encaminhada pela via
hierarquica propria e apreciada pela autoridade superior aquele contra a qual é formulada,
assegurando-se ao representado ampla defesa.

SEGAOII

DAS PROIBIGOES
Art. 14 - Aos integrantes das carreiras tributarias & proibido:
| - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagdo do chefe imediato;
II- retirar sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualaquer documento ou objeto da reparticao;
Il - recusar fé a documentos publicos;
1l - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execucao de servico;
IV - promover manifestagéo de aprego ou desapreco no recinto da reparticao;

V - cometer & pessoa estranha a repartigdo, fora dos casos previsto em lei, o desempenho de
atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado; / 7

A
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VI - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem -se a associagao profissional ou sindical, OL(;'\

partido politico;

VIl - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungéo de confianga, conjuge, companheiro ou
parente até o segundo grau civil;

VIII - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da
funcao publica;

IX - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticdo publica, salvo quando se tratar de
beneficios previdenciarios ou assisténcias de parentes ateé o segundo grau, e de cdnjuge ou companheiro;

X - receber propina, comiss&o, ou vantagem de qualquer espécie, em razéo de suas atribuigbes;
XI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servicos ou atividades particulares;

XII - cometer a outro servidor atribuicées estranhas ao cargo que ocupa;

XIIl - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou fungéo ou
com o horario de trabalho;

XIV - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

Art. 15 - E vedado aos integrantes da carreira de Fiscal de Tributos exercer agao fiscalizadora em
estabelecimento pertencente ao cénjuge ou companheiro e a qualquer de seus parentes até 3° grau,
em linha ascendente, descendente ou colateral.

Art. 16 - Aos integrantes das carreiras tributaria do municipio é vedada a acumulagéo remunerada de
cargos publicos, salvo nas hipéteses constitucionalmente previstas.

SEGAO Il
DA ETICA FUNCIONAL
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Art. 17 - No resguardo da sua respeitabilidade e da dignidade no exercicio do cargo, cumpre ao
integrante das carreiras tributarias de que trata esta Lei:

| - manter espirito de cooperacgéo e solidariedade com os seus colegas de trabalho;

Il - manter conduta compativel com a dignidade do exercicio do cargo, nos atos de sua vida publica e
privada, zelando por sua respeitabilidade pessoal, pelo prestigio da classe e da unidade em que

tenha exercicio;

Il - dispensar, no exercicio do cargo, respeito e consideragao devidos & dignidade da pessoa humana;

IV - manifestar-se, no exercicio de suas fungdes ou em qualquer ato publico, de forma compativel
com 0 cargo que exerce;

V - fundamentar sempre os seus atos funcionais;

VI - abster-se de comentarios, entrevistas, debates ou declaragdes publicas sobre o funcionamento
de determinados processos ou procedimentos tributarios;

VII - guardar sigilo profissional, ressalvados os casos previstos em lei.

Paragrafo Unico - Excetuam-se do impedimento de que trata o incisos VI deste artigo, os servidores
quando no exercicio de representag&o classista.

TiTULO Il
DA SITUAGAO FUNCIONAL
CAPITULO |
DO EXERCICIO, DA LOTAGAO
SEGAO|
DO EXERCICIO

Art. 18 - Os integrantes das carreiras que dispde esta Lei cumprirao a carga horaria de 40 (quarenta)
horas semanais.

Art. 19 - Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, os integrantes dos cargos de Fiscal de Tributos,
sujeitar-se-do a horario especial de trabalho, quando estabelecido pela administragéo fazendaria.

Art. 20 - A jornada de trabalho para os integrantes dos cargos de Fiscal de Tributos, sera fixada pela
Secretaria Municipal de Fazenda, consideradas as peculiaridades de cada local de trabalho, inclusive
a garantia de intervalo compativel com as condicdes circunstanciais, respeitado o limite de 40

(quarenta) horas semanais.
SEGAOII
DA LOTAGAO

Art. 21 - A lotagdo dos integrantes das carreiras de Analista Tributario e Agente Tributario se dara
obrigatoriamente na Secretaria Municipal de Fazenda, sendo proibida a sua designacéo para outros
6rgaos ou entidades para o exercicio de fungdes dissociadas de suas atribuicdes, salvo a nomeagao
para cargos de livie nomeagao e exoneragao pelo Prefeito.
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CAPITULO Ii
DA PROGRESSAO E PROMOGAO FUNCIONAL

Art. 22 - O desenvolvimento do servidor nas carreiras de que trata esta Lei ocorrera mediante
progresséao funcional e promocao.

§1° - Para os fins desta Lei, progressédo funcional é a passagem do servidor para o padrdo de
vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma classe, e promocéo, a passagem do
servidor do ultimo padréo de uma classe para o primeiro da classe imediatamente superior.

§2° - A progresséo funcional e a promocao observaréo requisitos e condigcbes fixados em Lei.

CAPITULO Il
DAS SECOES E DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 23 — As secbes existentes na estrutura da administragéo tributaria da Secretaria Municipal de
Fazenda sdo as seguintes:

| — Secéo de Cadastro, Controle e Fiscalizacao.

Il — Segéo de Arrecadacao e Divida Ativa.

Il = Secéo de Fiscalizagdo do ISS.
§ 1° - A Segao de Cadastro, Controle e Fiscalizagdo compete:

| - organizar, inscrever e manter atualizado o cadastro dos imoveis localizados na Zona Urbana do
Municipio, para fins de tributacdo, na forma da Legislagdo vigente, inclusive os que gozam de

imunidade ou isengao;

II- proceder levantamentos de campo ou pesquisas de dados complementares, necessarios a revisao
e atualizacédo dos cadastros existentes;

Il - implementar sistematica de atualizagao cadastral permanente;

IV - coletar elementos, junto aos Cartérios de Notas, Registros de Iméveis e outras fontes, referentes
as transag6es imobiliarias, com o objetivo de atualizar o valor venal dos imdveis cadastrados;

V- proceder diligencias fiscais nos casos de inclusdes, isengdes, imunidade, arbitramento, revisdes e
outros casos que requeiram verificagdes ou investigacdes externas ou internas;

VI - identificar fato gerador e propor a respectiva constituicdo do Credito Tributario;

VII - monitorar a evolugédo do recolhimento dos tributos;

VIII - coletar elementos junto as entidades de Classe, Junta Comercial e outras fontes, referentes ao
exercicio de atividades passiveis de Tributagdo Municipal, com a finalidade de controle de atualizaciio dos cadastros;

IX- elaborar planos de Agéo Fiscal, contemplando inclusive a selegéo aleatoéria dos fiscalizados;
X - identificar fato gerador e propor a respectiva constituicdo do Credito Tributario;

XIl- identificar pagamentos menores ao devido e propor a constituigdo do Credito Complementar:;
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XIl - realizar diligencias em estabelecimentos Publicos ou Privados, com vistas a busca de
informacdes fiscais;

XIll - promover o langamento de Tributos Municipais, quando constatar descumprimento da
Legislacéo vigente;

XIV - executar outras atividades correlatas.

§ 2° - A Secao de Arrecadacio e Divida Ativa compete:

I- organizar e manter atualizados o cadastro de contribuintes;

- promover o langamento de Tributos Municipais;

Ill- preparar os langamentos e expedir as guias de recebimento dos Tributos;
IV- proceder a inscricdo da Divida Ativa resultante dos Tributos Municipais;

V- promover a cobranga administrativa dos Créditos Tributarios e Fiscais do Municipio, inscritos ou
nédo em Divida Ativa;

VI- monitorar a evolugdo do recolhimento dos Tributos;
{
VII- identificar pagamentos menores ao devido e propor a constituicdo do credito complementar; /

VIll- remeter a Procuradoria Juridica, para ajuizamento, os créditos inscritos em Divida Ativa,
Créditos Tributéarios e Fiscais devidos ao Municipio;

IX- centralizar, promover, acompanhar e fiscalizar a cobranga de todos os créditos Tributarios e
Fiscais devido ao Municipio;

X - fornecer Certiddes Negativas relativas a Débitos Tributarios e Fiscais com o municipio;
XI- conceder, controlar e acompanhar o parcelamento de Créditos Tributarios e Fiscais;
XlI- prestar esclarecimentos aos contribuintes sobre matérias tributarias

XlIl- articular-se com os demais 6rgdos visando a agilizagdo da cobranga do Credito Tributario e
Fiscal inscrito na Divida Ativa;

XIV- Promover a emissdo de Alvaras;
XV - executar outras atividades correlatas.
§ 3° - A Secéo de Fiscalizagdo do ISS compete:

I- organizar e manter atualizados os Cadastros dos Contribuintes sujeitos ao imposto Sobre Servigos
de Qualquer Natureza, multas, taxas de fiscalizacdo de servigos e outras receitas cujo fator gerador
se relacione com o Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza;

Il - administrar a instituigdo, o cadastro e a cobranga do Imposto Sobre Servigos de Qualquer
Natureza sobre as entidades de competéncia do Municipio;

Il - cadastrar os contribuintes do Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza Sobre Obras
Edificacdes de competéncia do Municipio;

IV - criar mecanismos automatizados de controle da base de calculo, do montante devido e do valor
recolhido a titulo de Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza; )
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V - coletar elementos junto as entidades de classe, Junta Comercial e outras fontes, referentes ao
exercicio de atividades passiveis de Tributagdo Municipal, com a finalidade de controle de atualizagio dos cadastros;

VI - elaborar planos de Acao Fiscal, contemplando inclusive a selecéo aleatéria dos fiscalizados;

VIl - promover as liberagbes de numeragdo para impressdo de documentos fiscais referente a
prestacao de servicos;

VIl - identificar fato gerador e propor a respectiva constituicdo do credito tributario;
IX - identificar pagamentos menores ao devido e propor a constituigdo do Credito Complementar;

X - realizar diligencias em estabelecimentos Publicos ou Privados, com vistas a busca de
informacdes fiscais;

Xl - promover o langamento de Tributos Municipais relacionados ao ISS, quando constatar
descumprimento da Legislacao vigente;

Xl - promover calculo dos valores a serem retidos pala Tesouraria Municipal a titulo de ISS, das
empresas prestadoras de servicos.

Xl - executar outras atividades correlatas.

§ 4° - As Segbes de que tratam os §§§1°, 2° e 3° do artigo, estdo inseridas no artigo 52 da Lei
798/99, na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Fazenda.

Art. 24 - Os cargos comissionados existentes na estrutura da administragao fazendaria da Secretaria
Municipal de Fazen d , que s&o responsaveis peias segbes dispostas na presente Lei, sfo os seguintes:

| — Chefe da Secéo de Cadastro, Controle e Fiscalizacéo.

Il — Chefe da Segao de Arrecadacéo e Divida Ativa.

Ill — Chefe da Sec¢ao de Fiscalizacdo do ISS.

§ 1° - Ao Chefe da Secdo de Cadastro, Controle e Fiscalizagdo compete:

| — Realizar a coordenacéo de todos os trabalhos a serem desenvolvidos dentro da competéncia da
Secéo, conforme previsto nesta Lei.

Il - executar outras atividades correlatas.
§ 2° - Ao Chefe da Secédo de Arrecadacao e Divida Ativa compete:

| — Realizar a coordenagéo de todos os trabalhos a serem desenvolvidos dentro das competéncias da
Secéo, conforme previsto nesta Lei;

Il - executar outras atividades correlatas.

§ 3° - Ao Chefe da Secéo de Fiscalizagao do ISS compete:

| - Coordenar a analise dos dados sobre o comportamento fiscal dos contribuintes, com o fim de
dirigir a fiscalizacao e orientar agées contra incorregao, sonegacgao, evasao e fraude no recolhimento do ISS;

Il - orientar a execugéo das atividades fiscais, avaliando e controlando seus resultados;

lll - prestar informagdes nos processos fiscais, de sua competéncia, submetendo-os quando for o
caso, a apreciacdo do Secretario Municipal de Fazenda;
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IV - promover estudos objetivando o aumento da Arrecadagéo Tributaria do ISS;

V - determinar e coordenar a realizacdo de diligencias, exames periciais e fiscalizagdo, com o
objetivo de salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal;

VI - autorizar os estabelecimento a imprimir documentos fiscais para uso dos contribuintes do ISS,
previstos na Legislagéo Tributaria;

VIl - executar outras atribuicdes afins.

§ 4° - As secdes dispostas no artigo ja existem na estrutura da administragéo tributaria da Secretaria
Municipal de Fazenda, portanto ndo ha impacto orcamentario-financeiro.

§ 5° - Ficam revogados os artigos 2° e 4° da Lei 1.750, de 21 de Dezembro de 2017.

TiTULO Il
DA REMUNERAGAO
CAPITULO |

DA ABRANGENCIA

Art. 25 - A remuneracdo representa o total da retribuicio pecunidria pelo exercicio de cargo publico,
compreendendo vencimento e todas as vantagens previstas em lei.

Art. 26 - A remuneracdo constituida do vencimento, adicionais e gratificagbes ndo podera ser
superior  remuneragéo do Prefeito Municipal, nos termos do art. 37, XI, da Constituigdo Federal.

CAPIiTULO Il
DO VENCIMENTO

Art. 27 - Lei dispora sobre os vencimentos das carreiras dispostas no presente Estatuto, obedecendo
aos seguintes critérios:

§ 1° — As carreiras seréo divididas em Classes e cada classe em Padrdes, naforma do Anexo ll, sendo:

a) As Classes serdo no total de trés, sendo a primeira representada pela letra “A”, a segunda pela
letra “B” e a Ultima pela letra “E”;

b) Cada classe da carreira sera composta por quatro niveis, representados por algarismos romanos,
iniciando-se em “I” e terminando em “IV”;

c) Dentro das Classes as progressdes ocorrerdo no intersticio de 02 (dois) anos, respeitados os
critérios estabelecidos em Lei;

d) A mudanca de uma Classe para outra somente ocorrera apés cumpridos 03 (trés) anos no ultimo
Padrao da Classe imediatamente anterior, respeitados demais critérios estabelecidos em Lei.

§ 2° - Os vencimentos serdo dispostos levando-se em consideragéo a escolaridade, a natureza e
responsabilidade de cada cargo disposto na presente lei e seréo fixados na lei que regular o Plano de
Cargos, Carreira e Salarios dos servidores da Administragéo Tributaria da Secretaria Municipal de Fazenda.
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TiTULO IV
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 28 — Fica instituido o Prémio de Produtividade Fiscal, devido aos Fiscais de Tributos e Analistas
Tributarios, e destinam-se a incentivar os servidores a promover maior eficiéncia e eficacia na

fiscalizacao e arrecadagéo tributaria.

Paragrafo Unico — Lei especifica dispora sobre os percentuais e formas de aquisigdo, bem como
sobre os demais parametros a serem considerados no prémio aqui instituido.

Art. 29 — Fica instituido o Adicional de Qualificacdo, destinado aos servidores efetivos das carreiras
de Fiscal de Tributos, Analista Tributario e Agente Tributario, em razdo dos conhecimentos adicionais

adquiridos em agdes de treinamento, titulos, diplomas ou certificados de cursos de pés-graduagdo

em sentido amplo ou estrito.

Paragrafo Unico — Lei especifica dispora sobre as areas de interesse da Secretaria Municipal dé
Fazenda, os percentuais e formas de aquisicdo, bem como sobre demais pardmetros do adicional

aqui instituido.

Art. 30 - Os integrantes das carreiras de Fiscal de Tributos, Analista Tributario e Agente Tributario
s&o regidos por esta Lei, aplicando-se, subsidiariamente, as disposicdes do Estatuto dos Servidores Municipais.

Art. 31 — Ficam instituidos e regulamentados os Anexos integrantes da presente Lei.

Art. 32 — O servidor efetivo, integrante das carreiras da administracéo tributaria de que trata esta lei,
em exercicio de cargo comissionado fora da administragdo tributaria ou cedido, nos termos de lei,
n&o percebera o prémio e o adicional, instituido pelos artigos 28 e 29 do presente Estatuto.

Art. 33 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRACEMA, 27 DE DEZEMBRO DE 2018.

~ Clévis Tostes de Barros

‘
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Inicial "A"

Cargo Classe Padrdo
v
. "
Especial "E" "
|
v
Fiscal de Tributos/Analista i
Tributdrio/Agente Intermedidria "B" ”
Tributario
|
v

ANEXO Il - CARGOS COMISSIONADOS

Cargo Comissionado Grupo | Simbolo | Recrutamento
Chefe Secdo Cadastro, Controle e Fiscalizacao CH-01 CC5 Restrito
Chefe Secdo Arrecadagdo e Divida Ativa CH-02 CC5 Restrito
Chefe Secdo Fiscalizagdo do ISS CH-03 CC5 Restrito

ANEXO Iil - REDISTRIBUIGAO DOS CARGOS E VAGAS APOS A PUBLICAGAO DESTE ESTATUTO

Redistribuicdo dos cargos efetivos

Cargos Efetivos e quantitativos

Situagio atual Situagdo apods I;:;Lixbhcac;ao desta
Cargos Vagas Cargos Vagas
Fiscal de Tributos 9 Fiscal de Tributos 9
Técnico de Tributagdo 3 Analista Tributario 3
Aucxiliar de Tributacdo 8 Agente Tributario 7
PREFEITURA MUNICIPA MIRACEMA, 27 DEZEMBRO DE 2018.
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