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LEI N° 1.808, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2018 /

Revoga as Lei 1.367/2011 e 1.618/2015, e disciplina a Institui¢do do Plano de
Carreira e Remuneracio do Magistério Publico do Municipio de Miracema.

A Camara Municipal de Miracema aprovou, e eu, Prefeito Municipal no
uso das atribui¢des que me confere a Lei Organica do Municipio sanciono aseguinte Lei:

CAPITULO I - DA FINALIDADE E DOS OBJETIVOS DO PLANO

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre a reformulaggo, implantagéo e gestdo do
Plano de Carreira do Magistério Ptblico Municipal de Miracema.

Art. 2° - O Plano de Carreira ¢ Remuneragdo do Magistério Publico do
Municipio de Miracema tem por finalidade estruturar a carreira funcional do professor,
assegurando-lhe condig8es minimas para o desenvolvimento de um ensino de qualidade

e garantia de perspectiva de valorizagéo profissional.
Art. 3° - O presente plano tem por objetivos:

I - Promover a valorizagdo do Magistério Publico, incentivando a
profissionalizagio daqueles que atuam diretamente na Educa¢do Bésica até o 2°
"segmento do Ensino Fundamental;

II - Criar condi¢des que amparem e valorizem a concentragdo dos
esforcos dos profissionais da educagdo no campo da Escola Publica Municipal,
incentivando a sua permanéncia na escola e o cultivo da competéncia;

I - Garantir a forma de ingresso na carreira do Magistério, através de
Concurso Publico, assegurando igualdade de oportunidade dos candidatos, valorizando
o mérito e a qualificagfo profissional.

Art. 4° - Os profissionais do Magistério Publico da Educagdo Basica
entendem-se aqueles que desempenham as atividades de docéncia ou as de suporte
pedagégico a docéncia, isto €, dire¢do e administragfio, planejamento, inspegdo,
superviso, orientagdo e coordenagdo educacionais exercidas no dmbito das unidades
escolares de Educagfio Bésica, em suas diversas etapas e modalidades, com a formagéo
minima determinada pela Legislag8o Federal de Diretrizes e Bases da Educagfo.

CAPITULO II - DA ESTRUTURA DO QUADRO DO MAGISTERIO
Art. 5° - O quadro permanente do Magistério Publico Municipal €
constituido de cargos de Professor, distribuidos em categorias, que se subdividem em

classes, hierarquizadas por grau de formag8o e niveis crescentes vinculados ao tempo de servigo.

Art. 6° - Para os fins da presente Lei, define-se na estrutura do quadro
funcional da Educagdo Municipal, como:
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a) CARGO - o conjunto orgénico de atribuigdes e responsabilidades
cometidas ao funciondrio, criado por Lei, com denominagfo prépria, com ingresso na
municipalidade através de concurso de provas, provas e titulos;

b) FUNCAO: ¢ a atribuicdo ou o conjunto de atribuigbes que a
administragio confere a cada categoria profissional ou comete individualmente a
determinados servidores para a execugdo de servigos eventuais, incluem-se as fungdes
de confianca gratificadas (diretor ou diretor adjunto) ou ndo (coordenador de turno,
auxiliar de secretaria, professor substituto ou professor orientador) no dmbito da escola
ou na sede da Secretaria Municipal de Educagfio (lotados na Sede da Secretaria

Municipal de Educagdo assessorando a gestdo pedagégica);

¢) CARREIRA — ¢ o conjunto de classes e niveis funcionais que seus
integrantes vdo percorrendo os diversos patamares de que seconstitui a progressio funcional;

d) CATEGORIA - conjunto de classes da mesma natureza, dispostas
segundo o grau de conhecimento especifico exigivel para o seu desempenho e
identificada pela atividade que lhe sdo atribuidas.

¢) CLASSE - grupo homogéneo de cargos, com a mesma denominagéo e
iguais responsabilidades identificadas pela natureza de suas atribuigdes, diferenciados
pelo nivel de titulagdo de acordo com a 4rea de atuagéo.

f) NIVEL - indica o requisito de escolaridade exigido para o desempenho
das atribui¢des dos cargos, que tem como fungfo diferenciar os profissionais pelos seus
atributos pessoais e profissionais.

g) REDE MUNICIPAL DE ENSINO — o conjunto de instituigbes e

6rgios que realizam atividades de educagfo e apoio sob a coordenagdo da Secretaria

Municipal de Educagéo.

h) MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL — o conjunto de profissionais
da educacdo, titulares dos cargos de Professor Musico Instrutor, Professor II, Professor
III e Professor de Educagéo Especial.

i) PESSOAL DE ASSESSORAMENTO DA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO - Pedagogos e Secretarios Escolares.

j) PESSOAL DE APOIO — Cantineiros ¢ Serventes Escolares do ensino
publico municipal.

Art. 7° - Integram os Cargos de Professor do Quadro do Magistério
Publico Municipal as seguintes categorias de profissionais da Educag@o:

S
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a) PROFESSOR I — qualificado para regéncia de turmada Educacio Infantil;

b) PROFESSOR II — qualificado para regéncia de turma de Ensino
Fundamental do 1° ao 5° ano;

¢) PROFESSOR III — 2° SEGMENTO - qualificado para planejar e
ministrar aulas de acordo com sua 4rea especifica no Ensino Fundamental de Segundo

Segmento — 6° ao 9° ano;

d) PROFESSOR MUSICO INSTRUTOR - qualificado para ministrar
aulas de teoria musical, pratica instrumental e harmonia musical, na Escola de Musica

ou nas Unidades Regulares de Ensino;

e) PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL - qualificado para

ministrar aula para alunos com necessidades especiais da Educagéo Infantil e de Ensino

Fundamental do 1° ao 5° ano, Ensino Regular Noturno e Educagéo Especial;

§ 1° - As atribuigdes especificas de cada uma das categorias profissionais
previstas neste artigo serfio definidas em resolugdo propria, cuja competéncia fica
delegada a Secretaria Municipal de Educag#o, respeitadas as Legislagdes definidoras jaexistentes.

§ 2°- Aos professores que estiverem exercendo as fungdes temporarias
extraclasse de Coordenador de Turno e de Professor Substituto, serdo conferidas dentre

outras atribui¢des:

I- Assumir a docéncia, no impedimento legal do professor responsavel
pela turma e/ou disciplinas, respeitadas as categorias profissionais;

II- Participar e contribuir nos conselhos de classe, reunides pedagogicas
e administrativas, planejamentos, estudos e demais projetos que a Unidade Educativa promova;

III- Planejar atividades, de forma articulada com a Proposta Pedagdgica
da Unidade Educativa, objetivando a realizagéio de seu trabalho;

IV- Tomar conhecimento dos planejamentos desenvolvidos pelos professores;
V- Participar na elaboragdo e confecgfo de materiais didatico-pedagdgicos;

VI - Auxiliar o professor e diretor no desempenho de suas atividades;
VII- Participar dos eventos oficiais promovidos ou indicados pela

Secretaria Municipal de Educa¢dio ou Unidade Educativa, juntamente com os demais
professores e servidores da Educagéo, mediante a convocagdo prévia,
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VIII - Auxiliar na manutengéo geral da disciplina;
IX- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

X- Exercer outras atividades, inclusive administrativas, correlatas com a
fungo, conforme determinagio do Secretdrio Municipal de Educagéo ou Diretor da Escola.

Art. 8° - As categorias funcionais do Magistério Publico Municipal séo
integradas por classes assim definidas:

I - CLASSE A - Professores com qualificagdo de Ensino Médio, na
habilitagdo de Magistério ou normal;

II - CLASSE B - Professores com qualificagdo de nivel superior, obtido
em curso de licenciatura ou bacharelado com complementagéo pedagogica;

III - CLASSE C - Professor com qualificagdo de Pés-Graduagédo “LATO
SENSU” especializag8o de no minimo 360 horas;

IV - CLASSE D - Mestrado (“STRICTO SENSU”).
V - CLASSE E - Doutorado (“STRICTO SENSU”).

Pardgrafo Unico — As atribuicSes especificas de cada uma das
categorias profissionais previstas neste artigo estfo definidas em legislages definidoras j existentes.

CAPITULO III - DO INGRESSO NA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 9° - O ingresso na carreira do Magistério Publico se dard, em
qualquer de suas categorias, por Concurso de Provas e Titulos.

§ 1° - A primeira investidura se dard sempre na classe inicial de categoria
para a qual o Professor tiver prestado Concurso.

§ 2° - O estagio probatério, tempo de exercicio profissional a ser
avaliado de 3 (trés) anos, ocorrera entre a posse e a investidura permanente na fungéo.

§ 3° - O professor que se afastar de suas fungdes no estdgio probatorio
para gozar de qualquer tipo de licenga, para gozar de cessdo/permuta, terd seu estigio
probatério interrompido durante o periodo ausente.

Art. 10° - Comprovada a vacdncia de cargos nas escolas e a
indisponibilidade de candidatos aprovados em Concurso anterior, serd realizado
Concurso Publico para preenchimento dos cargos vacantes.
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§1 - Para preenchimento vagas néo efetivas e temporérias de imperiosa
necessidade e impossibilidade de adotar procedimento previsto no caput do artigo,
podera haver substituigdo por professor da Rede Municipal de Ensino, a titulo de
gratificagdo por lotagfo proviséria (GLP), respeitando a proporcionalidade da carga
horéria, conforme descrito no anexo V.

Art. 11° - Para substitui¢io em vagas nfio efetivas e tempordrias, em
substituicdo de servidor em férias, licenciado ou designado para exercer outra fungdo,
tanto do quadro do Municipio, como também de outros érgdos publicos, podera o
executivo municipal contratar de forma temporéria observando, se existir, a listagem de
concursados aprovados de concursos em vigor, conforme previstonalei 1.777 DE 21/06/2018.

CAPITULO IV - DA QUALIFICACAO MINIMA

Art. 12° - O exercicio do magistério na Rede Publica Municipal exige
como qualificagdo minima:

§ 1° - Para o exercicio da docéncia: ensino médio completo, na
modalidade normal, na Educagfio Infantil e nas séries iniciais do Ensino Fundamental e
para o exercicio da docéncia do 6° ao 9° ano, licenciatura especifica acadadreade ensino.

§ 2° - Para o exercicio das demais atividades de Magistério classificadas
como de suporte pedagdgico direto, conforme previsto no art.4°, da presente Lei, a
graduago especifica em Pedagogia, classificam-se como Pedagogos os servidores
municipais, devidamente concursados e habilitados, que desempenham as atividades de
suporte pedagdgico a docéncia, como orientagdo, supervisdo e inspecdo de todas as

agdes didatico-pedagodgicas e legais, cujas atribui¢es estdo previstas no artigo 21,
inciso VIII da Lei Municipal 1167/2007, garantindo e mantendo todos os direitos

previstos na Lei n® 1.495/2014.

a) Fica regulamentada a carga horéria de 25 (vinte e cinco) horas prevista
no Edital do Concurso realizado no ano de 2001, publicado no Boletim Oficial n°. 598,
de 15 de Julho de 2001, conforme previsto na lei 195 de 08 de maio de 2014.

§ 3° - Para o exercicio das atividades de Secretario Escolar, ensino médio
completo, na modalidade normal ou curso superior em Pedagogia, € curso de formagdo -
especifica para ingresso na carreira na municipalidade.

a) Fica regulamentada a carga horaria de 30 (trinta) horas semanais,
sendo obrigatéria a permanéncia de 06 (seis) horas didrias na unidade escolar.

Art., 13° - O Municipio incentivard a formagfio especifica em nivel
superior, para os docentes que atuem em educag8o infantil e séries iniciais do ensino
fundamental, através de institui¢des de ensino, publicas ou privadas devidamente
credenciadas, visando & melhoria da qualidade de ensino.
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§ 1° - Ao Servidor Municipal lotado na Secretaria de Educagdo
matriculado em estabelecimento de ensino de 3° grau oficial ou reconhecido, serd
concedida licenga especial para prestar provas ou exames, sem prejuizo de seus
vencimentos, mediante apresentagio prévia de atestado ou declaragdo em papel
timbrado, fornecida pelo respectivo estabelecimento de ensino.

§ 2° - Ao Servidor Municipal matriculado em estabelecimento de ensino

de 3° grau oficial ou reconhecido, lotado na Secretaria de Educagfo, serd deferido,
preferencialmente, o direito de optar por hordrio compativel com horario de trabalho e

estudo, desde que existente e disponivel.

Art. 14° - O Municipio assegurard a implementag8io de programas de
educagfio continuada e/ou aperfeigopamento em servigos, e tomara em consideragéo:

[ - a utilizagdo de metodologias diversificadas, incluindo as que
empregam recursos da educag#o a distancia.

CAPITULO V - DA ASCENSAO FUNCIONAL
Art. 15° - A ascensfio na Carreira do Magistério poderd ocorrer por:
a) Promogéo;
b) Progresséo.

Art. 16° - Promog#o é o avango horizontal, dentro da mesma categoria, a

classe hierarquicamente superior, imediata ou nfo, através de obtengdo de maior
titulagdo, dentre as previstas no art. 8°.

§ 1° - A promogdio por formagdio poderd ser requerida, mediante a
comprovag#o e/ou obtengdo de nova titulagdo referente a classe que ocupa.

a) O prazo para deferimento ou indeferimento serd de no méximo 30 dias apds a
solicitagio realizada através de processo administrativo com comprovaggo de histérico e diploma/certificado;

b) As classes de promogéo sdo:

Classe B — formagcdo de nivel superior, em curso de licenciatura plena, ou
outra graduagdo correspondente as 4reas especificas do curriculo, com formagéo
pedagdgica, nos termos da legislagdo vigente;

Classe C — em nivel de pds-graduagfo lato-sensu, em curso na &rea
especifica de educagfo, com duragfo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas;

Classe D — em nivel de Mestrado, em curso na 4rea especifica de educagéo,
feito em institui¢do credenciada pelo Ministério de Educagéo;

Classe E — em nivel de Doutorado, em curso da area especifica de educagéo
em instituig¢do credenciada pelo Ministério de Educagdo.

K\
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Art. 17° - Progressdo funcional é a movimentagéo do servidor de um padrdo
para o seguinte, dentro de uma mesma classe, por antiguidade na linha vertical do
quadro anexo III, observado o intersticio minimo de 05 (cinco) anos e, na linha
horizontal do quadro anexo III, com mudanga de nivel de acordo com a qualificagdo
profissional dentro da 4rea especifica da educagéo.

§ 1° - A progressio funcional ocorrerd automaticamente e considerard a

antiguidade, observados os limites definidos no Anexo III desta Lei.

§ 2° - Os efeitos financeiros das mudangas de nivel terdo vigéncia a partir do
dia imediato aquele em que o professor completar o tempo minimo exigido para cadanivel.

Art. 18° - Fica prejudicada a progressdo funcional por antiguidade,
acarretando a interrupgdo da contagem do tempo de exercicio para este fim, sempre que
o profissional da educagéo:

I — tiver 2 (duas) faltas injustificada por ano letivo;
II — sofrer pena de suspensdo disciplinar;

§ 1° - Sempre que ocorrer qualquer das hipéteses de interrupgdo inicia-se
nova contagem para fins de tempo exigido para progressdo funcional.

§ 2° - A suspensio da contagem do tempo para progressdo funcional por
antiguidade ocorrerd nas seguintes espécies de licenga, iniciando um novo ciclo:

I - licengas e afastamentos sem direito a remuneragéo;

11 — licengas para tratamento de satide que excederem a 180 (cento e oitenta)
dias, mesmo que em prorrogagdo, exceto as que ocorrerem por acidente de servigo;

III — licengas para tratamento de satide em pessoas da familia que excederem
a 30 (trinta) dias;

§ 3° - As demais hipéteses de licenga ndo serfio aplicadas a suspensdo tratada
neste artigo.

CAPITULO VI - DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 19° - A jornada de trabalho dos membros do Magistério Publico
Municipal fica assim definida:

I - do Professor Docente I, Professor Docente II e Professor de Educagdo
Especial - 25 horas semanais.

§ 1° - A carga horiria de trabalho em sala com regéncia sera de 2/3 e 1/3
dedicados as atividades de planejamento.

&



Eb T AD() D() Rl () DE JANEIRO

CAM! A MUNICIPAL DE MIRACEMA x
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

§ 2° - o cumprimento da carga hordria para atividades de planejamento sera
definida pela gestdo da unidade escolar, por ato, homologado pelo(a) Secretario(a) de

Educagdo.

IT) Do 6° ao 9° ano — 25 aulas semanais (50 minutos cada).

§ 1° - A carga horédria de trabalho em sala com regéncia serd de 2/3 e 1/3
dedicados as atividades de planejamento.

§ 2° - Se no exercicio de suas fungdes o professor nfo conseguir completar as
2/3 de horas/aulas em regéncia da disciplina de ingresso, restando até 1 (uma) hora/aula,
devera ser alocado em turmas de acordo com a necessidade da Unidade Escolar, priorizando

a parte diversificada.

§ 3° - o cumprimento da carga horéria para atividades de planejamento serd
definida, por ato, pelo(a) Secretario(a) de Educagéo.

Art. 20° - Definem-se, para fins do artigo anterior, como:

a) horas-aula: corresponde a toda e qualquer atividade programada, incluida na
proposta pedagdgica da escola com frequéncia exigivel e efetiva orientag@o por professores
habilitados, realizada em sala de aula, ou em outros locais adequados ao processo de
ensino-aprendizagem; € a hora de efetivo trabalho escolar.

b) horas de atividades: correspondem as horas de trabalho do professor,

destinadas a preparaq,ﬁo e avaliagﬁo do trabalho didatico, a colaboragdo com administragéo
da GSCO}a, as reunides peuagogicas, a ar uuma@a\’) com a comunidade € ao apenexgoamenw
profissional de acordo com a proposta pedagdgica de cada escola, incluindo, portanto, o
trabalho individual, do professor como preparagéo de aulas e corre¢do de tarefas dos alunos,
e trabalhos coletivos (reunides administrativas e/ou pedagogicas), estudos (participagdo de

grupo de pesquisas) e atendimento aos pais, bem como a qualificago profissional.

Art. 21° - Aos Professores em exercicio da regéncia de classe, nas unidades
escolares da Rede Municipal de Ensino, serfo assegurados 30 (trinta) dias de férias e 15
(quinze) dias de recesso anuais, conforme o definido no calendario escolar.,

Art. 22° - Aos Professores integrantes da categoria que estiverem
desempenhando fung¢des extraclasse e ndo regentes, desempenhando outras atividades,
na unidade escolar ou a na Secretaria Municipal de Educagdo, mesmo que

temporariamente, serdo assegurados apenas os 30 (trinta) dias de férias anuais, segundo

escala definida pela diregfo da escola ou pela chefia imediata, conforme o caso.

§ 1° — O Professor que estiver exercendo fung¢Ges extraclasses ndo fard jus a
carga horéria de planejamento de atividades, devendo assim cumprir 25 horas de efetivo exercicio.

§ 2° — A fungéo de Diretor de Escola e Diretor adjunto de escola devera ser
exercida preferencialmente por servidor publico municipal, com forma¢do em
magistério normal, ou com licenciatura e preferencialmente com pedagogia, em casos
de aproveitamento de servidor nfo municipal, esse total ndo podera ultrapassar 20%
(vinte por cento) do total de Diretores.

N
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a) O diretor e o diretor adjunto faréo jus a uma gratificagfo de acordo com o
nivel de ensino e o numero de alunos de suaescola, de acordo com quadro que consta no anexo V.

b) O servidor que estiver exercendo a funcéo de Diretor de Escola devera
cumprir a carga hordria de 40 horas de efetivo exercicio naescola ou em atividades inerentes da flmg&o.

¢) Ao Professor responsavel por escola rural fica assegurada uma
gratificagdo de 10% sobre 0 piso inicial.

Art. 23° - A cada periodo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no servigo
publico, o servidor fara jus a 1 (um) més de férias-prémio, sem prejuizo daremunerago.

§ 1° — Para efeito do disposto no artigo anterior, considera-se tempo de
efetivo exercicio no servigo piiblico aquele que o servidor houver prestado, mediante
vinculo de natureza permanente ao Municipio, em qualquer de seus Poderes.

§ 2° — A Secretaria Municipal de Educagéo, através de calendério préprio,
adotaré os meios e condigdes para que o funcionario usufrua deste beneficio.

§ 3° - Caso nfo haja pré-estabelecimento de calenddrio para o gozo de férias
prémio ou, por motivos alheios a vontade do funcionério, nfio haja o efetivo gozo das
férias, serd devida a indenizago em pectinia das férias ndo gozadas.

§ 4° - O gozo de férias regular
priorizando as férias coletivas em janeiro, € 0 pagament
lei Federal 8.112/90.
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CAPITULO VII - DAS GARANTIAS

Art. 24° — Aos ocupantes do cargo de professor, fica assegurado o direito a
lotago em unidade escolar seguindo o critério de:

a) Tempo de servigo na unidade escolar;
b) Tempo de servigo na Rede Municipal.
c¢) Idade;

d) Proximidade da residéncia;

Paragrafo Unico — Para escolha de turmas nas unidades escolares serdo
adotados os critérios apontados na alinea a do caput deste artigo.

Art. 25° — Anualmente serd realizado o remanejamento externo
possibilitando a transferéncia de professores para outras unidades escolares. O
remanejamento externo serd sempre apos o remanejamento intemo, serfio adotados os critérios de:

a) Tempo de servigo na Rede Municipal.

b) Idade;

A
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Art. 26° — O Professor deixara de ter sua lotagdo na unidade escolar e passard a
ficar em disponibilidade da secretaria municipal de educagéo para nova lotagdo apds:

I - licengas ¢ afastamentos sem direito a remunerag&o;

II — licengas para tratamento de satide que excederem a 180 (cento e oitenta)
dias, mesmo que em prorrogagdo, exceto as que ocorrerem por acidente de servigo;

III- licengas para tratamento de saiide em pessoas da familia que excederem
a 90 (noventa) dias;

Art. 27° — Ao Professor regente serd assegurado o incentivo de 15% para
manter-se em turma com percentual do piso salarial inicial do Professor Al.

§1° — O professor que estiver em regéncia de turmas de 1° e 2° anos (ciclo da
alfabetizagfo), que tiver no minimo 20 alunos, fard jus a uma gratificagdo de
alfabetizac8o, conforme o anexo V.

§2° — O professor II que se ausentar de suas atividades laborativas,
independente do motivo, por mais de 03 dias néo fara jus ao incentivo previsto no caput.

§3° — O professor de segundo segmento do Ensino Fundamental que se
ausentar de suas atividades laborativas regentes, independente do motivo, por mais de
12 aulas, ndo fard jus ao incentivo previsto no caput.

§4° — O professor que estiver permutado ndo fard jus ao incentivo de 15% .

referente a regéncia previsto neste caput.

Art. 28° — Fica assegurado aos Professores, a qualquer tempo, o direito de
requerer junto a Secretaria Municipal de Educagéo o seguinte:

I - A corregéo e revisdo dos valores e gratificagGes a serem pagosnaformadaLei;

II — Esclarecimento e explicagdes quanto a forma de trabalho e sistema
pedagdgica adotado nas unidades a que estiver vinculada;

III — Revisdo de enquadramento funcional por escolaridade, tempo de
servigo e consequente incidéncia dos adicionais por tempo de servigo pertinente.

Pardagrafo Unico — Os requerimentos formulados com base neste artigo

deverdo ser autuados, tramitando para decisdo fundamentada no prazo estipulado na

legislagdo municipal.
CAPITULO VIII - DO VENCIMENTO, VANTAGENS E INCENTIVOS

Art. 29° - O vencimento do Profissional da Educagfo, especifico para o
cargo de professor, que atua na Educagfo Infantil € no Ensino Fundamental Publico do
Municipio, acompanhard o indice anual da Lei Federal 11.738/2008 referente ao piso
salarial profissional nacional para os profissionais do magistério publico da educagfio bésica.

|
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Art. 30° - A remuneragdo dos profissionais da educagdo ¢ composta de
vencimento - base especifica da categoria Classe e Nivel em que esteja enquadrada na
forma do anexo II e IV da presente Lei, adicional por tempo de servigo e outras

vantagens especificas.

Art. 31° — Ao Professor da rede municipal, que no exercicio das atribuigdes
especificas de seu cargo, em escola situada em zona rural, nfio estando permutado, fara
jus a um percentual incidente sobre o respectivo vencimento bdasico, a titulo de
gratificagfo, sendo que tais percentuais serdo fixados da seguinte forma:

I - dificilimo acesso — pagamento adicional de 30% (trinta por cento) sobre o

piso salarial inicial do Professor AI (Escola: E. M. Clito Lage).

11 — dificil acesso — pagamento adicional de 20% (vinte por cento) sobre o
piso salarial inicial do Professor AI (Escolas: E. M. Assad Jodo, E. M. Pinho Pimenta, E. M.

Francisco Benedito e E. M. Silvestre Mercante).

a) Ao Professor III que estiver lotado nas escolas de segundo segmento com
completa carga hordria recebetfio o percentual de 20% e com carga hordria incompleta o percentual de 10%.

Art. 32° — Fica assegurado ao Professor, a cada periodo de 5 anos de efetivo
exercicio no servico publico municipal, o adicional de 5% sobre o seu vencimento, a
titulo de quinquénio, ocorrendo de forma automética, independente de requerimento.

Art. 33° - O servidor, ao completar 30 (trinta) anos de servigo ou, antes
disso, se implementado o intersticio necessério para aposentadoria integral, terd direito a
adicional de 5% (cinco por cento) incidente sobre o vencimento.

Art. 34° — O Municipio realizard o devido enquadramento através de ato
administrativo proprio e ajustamento do quadro funcional conforme o preenchimento

dos requisitos estabelecidos na presente Lei.
CAPITULO IX - DOS AFASTAMENTOS

Art. 35° — Ndo constituirio despesas de manutengéio e desenvolvimento do
ensino, conforme Legislagdo especifica, aquelas realizadas com pessoal docente e
demais trabalhador da educagfo, quando em eventual desvio de fungdo ou em atividade

alheia ao sistema de Ensino Municipal.

§ 1° - A cessdo do membro do Magistério Publico Municipal para o
exercicio de fungbes publicas ou cargos comissionados fora do sistema de ensino

ocorrerd sem Onus para a Secretaria de Educagfo, e com a expressa autorizagdo do

Prefeito, ficando assegurado aos mesmos o direito de opgdo de retomo ao sistema de ensino.

Art. 36° — Os afastamentos dos membros do Magistério Publico Municipal
para frequentar os programas de capacitagdo e aperfeicoamento profissional, ndo
implicarfo em prejuizo de vencimentos ou vantagens para o Professor desde que sgam apresentados
comprovagZo de frequéncia e autenticidade e reconhecimento do curso perante a entidade reguladora.
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§ 1° - Cabera ao Secretario Municipal de Educagdo autorizar, previamente,
os afastamentos referidos neste artigo, bem como definir os critérios para o
preenchimento das vagas e controle da frequéncia tanto ao curso quanto ao regular
desenvolvimento dos trabalhos relativos aos programas.

§ 2° - Os membros do Magistério que se beneficiarem do afastamento
previsto no caput deste artigo obrigam-se, ap6és o término do curso, a atuar como
multiplicador para atender a todos os demais Professores da Rede Municipal de Ensino.

CAPITULO X - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 37° — Para a realizagdo dos programas de capacitagdo e aperfeigoamento
profissional dos membros do Magistério, bem como de melhoria da qualidade do ensino
basico, a Secretaria Municipal de Educag¢@io de Miracema podera estabelecer parcerias,
firmar convénios com institui¢des publicas e particulares, inclusive de ensino superior,

ou contratar servigos de terceiros, especializados em planejamento e treinamento na 4rea de educagfo.

Paragrafo Unico — Havendo recursos disponiveis provenientes do
FUNDEB (Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Bésica e de
Valorizagdo dos Profissionais da Educagfo), o Poder Executivo, através de Legislagéo
prépria, podera conceder aos Professores que participarem dos programas referidos no
caput deste artigo, abono e/ou gratificagdes tempordrias, por produtividade e por
capacitagdo, a ser definida por lei municipal anual.

Art. 38° — Fica criado um quadro funcional proprio do Magistério
Municipal, distribuidos os cargos conforme Anexo I desta Lei, em suas respectivas
categorias, de acordo com a necessidade do Sistema Municipal de Educagéo.

Art. 39° — Os recursos financeiros para execugdo do atual plano correréio por
conta de Dotagdes Orgamentarias proprias, oriundas do Municipio e do Fundo de
Valorizagdo do Magistério.

Art. 40° — O Poder Executivo regulamentard no que for necessario, as
disposi¢des desta Lei, cabendo a Secretaria Municipal de Educagfo baixar as normas de

sua competéncia.

Art, 41° — Todas as gratificagdes previstas na presente lei serdo em forma de
percentual e sempre considerando o piso inicial do professor Al como referéncia.

Art. 42° — A partir da vigéncia da presente Lei ndo se aplica aos Professores
da Rede de Ensino Publico Municipal, as normas contidas em nenhuma outra lei da
educagdo municipal, bem como todo e qualquer outro dispositivo legal que estabelegam
regras e vantagens, exceto os casos nfo previstos na presente Lei e descritos na Lei 796
de 18 de outubro de 1999 (Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Municipio .
de Miracema).

2
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Paragrafo Unico — Aos Professores lhes ficam assegurados todos os direitos
adquiridos desde sua admissdo, respeitando-se, portanto, as vantagens ja concedidas a
titulo de adicionais por tempo de servigo, tais como tri€nios e quinquénios.

Art. 43° — O anexo I altera, cria e modifica o quantitativo de cargos
existentes na municipalidade e o anexo V extingue os cargos comissionados da
educacdo e cria fungdes gratificadas para os diretores escolares.

Art. 44° — Extingue 09 Cargos Comissionados de Diretores de escolas —
CC5, extingue 02 Cargos Comissionados de Diretores Adjuntos de escolas — CC5 e
extingue 09 cargos de Diretor de Escola de Ensino Fundamental — CC4.

Pardgrafo Unico — Aos servidores municipais que ocuparem as fungdes
gratificadas de Diretor e Diretor Adjunto de Escola, ficam assegurados todos os direitos
previstos do artigo n° 58 da Lei n° 796/99.

Art. 45° — Ficam criadas as Fung¢des Gratificadas de Diretores de Escolas
conforme o anexo V.

Art. 46° — Extingue 01 Cargo Comissionado CC2 — Diretor do
Departamento e Pesquisas, e cria 01 cargo CC3 de Assessor Pedagogico do Auditério
Cultural Clarinda Damasceno e 01 cargo CC3 de Assessor Administrativo do Auditorio
Cultural Clarinda Damasceno, no Anexo I da Lei 813/99, com atribuigdes passando a
contar do Anexo V da Lei n® 813/99.

Art. 47° — Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢Ges em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRACEMA, 27 DE DEZEMBRO DE 2018.

CLOVIS TOSTES DE BARROS
PREFEITO MUNICIPAL DE MIRACEMA
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ANEXO1

DISTRIBUICAO DE CARGOS POR CATEGORIA

QUADRO1
PROFESSOR professorll - Educacdo Infantil |Professarll
PROFESSOR Professorl - EF 12 Segmento Professar |l
PROFESSOR Professorill -EF 22 5egmento  [Professor Nl 80
FROFESSOR IWidsi co [nstrutor Prafessar de Milsica 8
SERVENTEESCOLAR  |SERWENTE ESCOLAR SERVEMTE ESCOLAR 111
CANTINEIRO ESCOLAR|CANTINEIRD ESCOLAR CANTINEIRO ESCOLAR 47
SECRETARIO ESCOLAR | SECRETARIO ESCOLAR SECRETARIO ESCOLAR 11
PEDAGOGC PEDAGOGOD PEDAGOGO 18
PROFESSOR Professorde Educagio Especial |P. Educagio Especial 2
QUADRO I

PROFESSORES III DISTRIBUIDOS POR DISCIPLINA

PROFESSOR III  JLingua Portuguesa 19

PROFESSOR Il }Ciéncias 8
PROFESSOR IIl  |Histéria 8
PROFESSOR Il |Geografia 8
PROFESSOR Il - }Inglés 6
PROFESSOR Il JArtes 6
PROFESSOR Il |Educagdo Fisica 6
PROFESSOR IIl  |Matematica 19
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ANEXO II

DISTRIBUICAO DE CLASSES E NiVEIS POR CATEGORIA

CATEGORIA CLASSES NIVEIS
PROFESSOR DOCENTE A 01 a 06
PROFESSOR DOCENTE B 02 a 07
PROFESSOR DOCENTE C 03 a 08
PROFESSOR DOCENTE D 04 a 09
PROFESSOR DOCENTE E 05a 10

ANEXO III

DISTRIBUICAO DE NiVEIS POR CLASSE E TEMPO DE SERVICO NO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

TEMPO DE SERVICO NO CLASSES
MAGISTERIO (EM ANOS) A B C D E
a5 1 2 3 4 5
5a10 2 3 4 5 6
10a 15 3 4 5 6 7
15320 4 5 6 7 8
20a 25 5 6 7 8 9
25A 30 6 7 8 9 10
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(S SY LGy Pe ViV Ve

ANEXO 1V .
VENCIMENTO BASE POR NIVEL
Classe Nivel Valor Base Classe Nivei Valor Base
A 1 1.535,08 B 2 1.633,31
A 2 1.633,31 B 3 1.711,69
A 3 1.711,69 B 4 1.781,87
A 4 1.781,87 B 5 1.863,13
A 5 1.853,13 B 6 1.925,39
A 6 1.925,39 B 7 1.994,23
Classe Nivel Valor Base Classe Nivel Valor Base
C 8 1.711,69 D 4 1.781,87
C 4 1.781,87 D 5 1.853,13
C 0 1.853,13 D 6 1.925,39
C 6 1.925,39 D 7 1.994,23
C 7 1.994,23 D 8 2.066,50
C 8 2,086,50 D 9 2.169,78
Classe Nivel Valor Base
E 5 1.853,13
E 6 1.925,39
E 7 1.994,23
E 8 2.066,50
E 9 2.169,78
E 10 2.413,14
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ANEXO V
GRATIFICACOES
Gratifica¢8o % sobre o
piso inicial
Diretor de Escola com até 150 alunos 50%
Diretor de Escola de 151 a 300 alunos 60%
Diretor de Escola de 301 a 450 alunos 70%
Diretor de Escola de 451 a 600 alunos 80%
Diretor de Escola de 601 a 750 alunos 90%
Diretor de Escola com mais de 751 alunos 100%
Diretor de Escola com mais de um segmento de ensino +10%
Professor Responsével por Escola Rural +10%
Escola com Segundo Segmento do Segmento Fundamental + 10%
GLP — Gratificag8o por Lotag8o Temporaria 55%
Regéncia 15%
Alfabetizagdo Ciclo — 1° e 2° anos 10%
Distribuic¢io nas Escolas das Gratificagdes
EXCLUI CRIACAO

Archimedes R. de Barros

Maria dos Anjos S.Tostes

Irene Frauches de Souza

Salim Bou-lssa

Sebastido Bruno

Sebastido Samel

Homero Linhares

Escola de Musica

WwiN|oju|d]lw|Nn]|=

Assad Jodo

[y
o

Pedro Henrique Soares

[y
[N

Capitdo Jodo Bueno

[y
N

Genuino Antunes de Siqueira

13

Sénia do Amaral Torres

14

15

Solange Coutinho Moreira

16

Silvestre Mercante

17

18

Alvaro Augusto da F. Lontra

19

20

E.M. Prudente de Moraes

21

22

E.M. Ferreira da Luz




