ESTADO DO RIO DE JANEIRO
CAMARA MUNICIPAL DE MIRACEMA
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

LEI N° 1.761 DE 09 DE ABRIL DE 2018

Concede revisdo geral linear de vencimentos e salarios, conforme art. 37, X da
Constituicio Federal ao pessoal _do Quadro da Camara Municipal de Miracema.

A Cémara Municipal de Miracema aprova e eu Prefeito Municipal sanciono a seguinte

LEL

Art. 1° - Fica concedida uma revisdo anual e linear de salario, de 02%(dois por
cento); a todo o pessoal ativo, inativo e pensionista, do Quadro da Camara Municipal de
Miracema. ﬂ

§ 1° - Incluem-se na revisao do caput os Agentes Politicos, os ocupantes de Cargos !
Comissionados, bem como o pessoal do Quadro Permanente, Comissionados, Fungao

Gratificada e Comissionada.

§ 2° - S&o excluidos da revisdo do artigo, os Servidores Municipais Ativos, Inativos, e
Pensionistas que foram contemplados com majoragéo anual do salario minimo, dentro do
presente exercicio, por for¢a do dispositivo do Governo da Uni&do, que rege o Piso do
Minimo Nacional.

m wviata A die

o dispositivo esta

A4 NO TamaAa~
AL &4 - 1TIHIUV

e stc no § 6° artigo 17 da LRF
dispensado do célculo do impacto orgamentario.

N Vvisia O GISpOsSio n , ang ,

Art. 3° - As despesas decorrentes do presente dispositivo legal estao previstas na Lei
de Diretrizes Orgamentarias e s8o consignadas em dotagbes préprias de cada unidade
administrativa, pela Lei Orgamentaria Anual (LOA) e correspondente Plano Plurianual (PPA).

Art. 4° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a
01 de margo de 2018, revogadas as disposi¢des contrarias ou incompativeis

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRACEMA, 09 DE ABRIL PE 2018

CLOVIS
Prefeito Municipal de Miracema

Publicado no Quadro de Av/soi
Em if):;'} / os . gf %
Ass. L i

17 )

publicado no Boletim Oficia

Em 09 [ 95 /2 —

Ass./_w-/

)



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
CAMARA MUNICIPAL DE MIRACEMA

TABELA DE VENCIMENTOS
LeiNoTl.ourininnnsy de 27/03/018 (_ja com 2,00%)
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
A LETRA P “ SIGNIFICA PADRAO
SIMBOLO DO | VENCIMENTO | | SIMBOLODO | VENCIMENTO
VENCIMENTO |MENSALEMR$] | VENCIMENTO|] MENSAL EMR$
P.01 470,13 P.25 1.386,69
P.02 472,39 P.26 1.455,70
P.03 477,71 P.27 1.528,50 A
P.04 495,50 P.28 1.604,91 P
P.05 522,83 P.29 1.685,17
P.06 548,79 P.30 1.769,38
P.07 576,21 P.31 1.857,87
P.08 604,99 P.32 1.950,73
P.09 635,21 P.33 2.048,27
P.10 666,96 P.34 2.150,67
P.11 700,33 P.35 2.258,22
P.12 735,31 P.36 2.371,12
P.13 772,10 P.37 2.489,68
P.14 810,71 P38 2.614,11
P.15 851,23 P.39 2.744,79
P.16 894,72 P.40 2.881,82
P.17 938,42 P.41 3.025,91
P.18 985,36 P.42 3.177,17
P.19 1.034,62 P.43 3.336,05
P.20 1.086,35 P.44 3.502,86
P.21 1.140,65 P.45 3.678,00
p.22 1.197,65 P.46 3.861,89
P.23 1.257,53 P.47 4.054,95
P.24 1.320,41 P.48 4.292,70




