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CAMARA MUNICIPAL DE MIRACEMA

SECRETARLA ADMINISTRATIVA

LEI COMPLEMENTAR N° 1.727, DE 24 DE AGOSTO DE 2017

DISPOE SOBRE O REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE MIRACEMA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Miracema aprova e eu, Prefeito Municipal sanciono a seguinte lei:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica reestruturado, nos termos desta Lei, o Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio
de Miracema — RPPS de que trata o art. 40 da Constituigdo Federal.

Paragrafo unico - O RPPS visa dar cobertura aos riscos a que estio sujeitos os segurados e beneficidrios
e compreende um conjunto de beneficios que atendam as seguintes finalidades:

I - Garantir meios de subsisténcia nos eventos de invalidez, doenga, acidente em servigo, idade
avangada, reclusdio e morte; e

1I - Protegdo 4 maternidade e & familia.

Art. 2° - A Secretaria Municipal de Administragdo, 6rgdo integrante da Administragio Direta do
Municipio de Miracema, ¢ a unidade gestora unica do Regime Prdprio de Previdéncia Social e do
Fundo de Previdéncia Municipal, com a fun¢do de administrar, gerenciar e operacionalizar o Sistema

Previdencidrio Municipal, incluindo a arrecadagdo e gestdo dos recursos, bens, direitos, ativos e
passivos do Fundo de Previdéncia Municipal.

§ 1° - Para efeitos desta Lei, caracterizam-se:

I-  Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) - O Sistema de Previdéncia estabelecido no
ambito de cada Ente Federativo que assegure, por Lei, a todos os servidores titulares de cargo

efetivo, os beneficios de aposentadoria e é)ensﬁo por morte, entre outros previstos, em atengdo
a0 40 da Constituig@o Federal do Brasil e da Legislagdo Municipal.

I Unidade Gestora Unica - O 6rgdo integrante da estrutura da Administragdo Publica de cada
Ente Federativo que tenha por finalidade a administragdo, o gerenciamento e a
operacionalizagdo do Regime Proprio de Previdéncia Social, incluindo a arrecadagio e a gestdo

gos fr_ec.ursos de fundos previdencidrios, a concessio, o pagamento € a manutengdo dos
eneficios.

Pardgrafo Unico - O Regime Préprio de Previdéncia denominar-se-4 PREVI MIRACEMA.

Art. 3° - Fica criado o Conselho Municipal de Previdéncia - CMP, 6rgdo colegiado- composto por
representantes do Poder Executivo, dos Servidores Publicos Ativos e Inativos, de forma paritdria, cuja
fungdo € a atuagdo na formulagdo de estratégias e na fiscalizagdo da execugdo da Politica de
Previdéncia do PREVI MIRACEMA, inclusive nos aspectos econdmicos e financeiros.

§1° - Considera-se minus piblico a atuajdo dos membros do Conselho Municipal de Previdéncia -
CMP, sendo vedada sua remunerag3o.

§2° - Caberd 4 Secretaria Municipal de Administrag3o proporcionar ao CMP os meios necessarios ao
exercicio de suas competéncias.
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Art. 4° - Fica criado o cargo em Comiss#o de Diretor do Departamento de Previdéncia Soc.ial,r\%rupo. CH
- 01, Simbolo de Vencimento CC-2, Recrutamento amplo, de livre nomeagio pelo Prefeito unicipal,
ao Anexo [ da Lei n° 813/99.

§ 1° - Para a investidura no cargo em comissdo previsto no artigo anterior sera exigida formagdo
superior e experiéncia nas areas de Previdéncia e/ou na Administragdo Publica.

2° - Sdo solidariamente responséveis pela gestdo dos recursos do Regime Proprio de Previdéncia
ocial do Municipio de Miracema o Prefeito Municipal, o Secretdrio Municipal de Administragdo e os
Membros do Conselho Municipal de Previdéncia.

CAPITULOII
DO DEPARTAMENTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
Art. 5° - Fica acrescida as seguintes competéncias & Secretaria Municipal de Administrag3o:

I-  Gerir o Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio; o

II- Administrar a gestio dos recursos do Fundo Municipal de Previdéncia, visando melhor
rentabilidade e seguranga nas aplicatgées; ) )

III- Relacionar-se com 6rg3os externos fiscalizadores dos Regimes Préprios de Previdéncia Social;

IV- Zelar pela fiel aplicag@io da legislagio previdencidria, relativamente aos beneficios vinculados
ao Fundo de Previdencidrio;

V- Coordenar a elaboragdo da avaliagdo atuarial do Regime Préprio de Previdéncia Social,
adotando e propondo as medidas destinadas a garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial;

VI- Elaborar e submeter, periodicamente, a apreciacdo e a andlise do Chefe do Poder Executivo,
relatorios estatisticos e gerencial das ativitfades esenvolvidas;

VII- Atuar em coopera¢do com outras secretarias em aspectos ligados a pasta ou que possam ter
reflexo no RPPS;

VIII- Coordenar, avaliar e executar convénios e ajustes junto ao Orgao Federal responsavel;
IX- Outras atividades correlatas.

Paragrafo ﬂnico - O Departamento de Previdéncia Social, 6rgdo da Administragdo Direta, subordinado
a Secretaria Municipal de Administragdo, possui como area de competéncia a previdéncia social dos
servidores publicos efetivos, na forma do artigo 40 da Constituigdo Federal, em especial:

I-  Auxiliar na coordenag#o a gestdo do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio;

II-  Auxiliar na administrag@o da gestdo dos recursos do Fundo Municipal de Previdéncia, visando
melhor rentabilidade e seguranga nas aplicagdes;

II- Auxiliar na fiel aplicagdo da legislagdo previdenciéria, relativamente aos beneficios vinculados
ao Fundo de Previdenciario;

IV- Auxiliar na elaboragdio da avaliagio atuarial do Regime Proprio de Previdéncia Social,
adotando e propondo as medidas destinadas a garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial;

V- Elaborar e submeter, periodicamente, a apreciagdo e a andlise do Secretario Municipal de

Administragdo, relatorios estatisticos e gerencial das atividades desenvolvidas pelo
departamento;

VI- Outras atividades correlatas.

SE((‘)AO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

,gxrt.5 6° O Departamento de Previdéncia Social possui como estrutura organizacional os seguintes
rgdos:

I-  Secdes Técnicas: @
a) Secdo de Contabilidade
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b) Segdo de Investimentos ]
c) Seg¢io de Administragdo e Beneficios

1I- Orgdos Colegiados:

a) Conselho Municipal de Previdéncia
b% Comité de Investimento

§1° - A Procuradoria Geral do Municipio de Miracema prestard o assessoramento e a representagdo
juridica de todos os 6rgdos da Pasta Previdenciéria.

§2° - O Controle Interno do Municipio de Miracema prestard o acompanhamento e fiscalizagdo

orgamentaria dos recursos administrados pelos gestores dos 6rgos da Pasta Previdencidria, nos termos
da Lei.

§3° - A Segdo de Contabilidade do Departamento de Previdéncia Social possui as seguintes atribui¢des:

I- Contabilizar a receita arrecadada pelo Fundo de Previdéncia;

II- Executar o controle contabil anal?tico e sintético das receitas do RPPS, previstas e arrecadadas
elas unidades de arrecadagio;

III- Realizar pesquisas e estudos sobre as variagdes das rubricas;

IV- Prestar esclarecimento sobre a receita RPPS;

V- Efetuar a contabilidade e o controle da arrecadagdo banciria;
VI- Outras correlatas.

§4°- A Secdo de Investimentos do Departamento de Previdéncia Social possui as seguintes atribuigdes:

I-  Auxilio direto ao Secretirio Municipal de Administragdo Social, a0 Comité de Investimentos e
ao Conselho Municipal de Previdéncia na elaboragdo da politica anual de investimentos dg que
trata a Resolu¢iio do Conselho Monetdrio Nacional — CMN e demais legislagdes do Orgdo
Federal responsével;

II- Avaliag@o, acompanhamento e processamento dos investimentos € evolugdo atuarial do Fundo

de Previdéncia, com encaminhamento de suas conclusdes ao Secretario da Pasta e aos Orgdos
Colegiados;

III- Avaliagdo e acompanhamento atuarial do RPPS;

IV- Avaliagdo conclusiva dos riscos de investimentos financeiros, com encaminhamento das
conclusbes ao Secretdrio da Pasta, ao Comité de Investimento e ao Conselho Municipal de
Previdéncia;

V- Outras correlatas.

?3;- é\ Segdo de Administragdo e Beneficios do Departamento de Previdéncia Social possui as seguintes
¢oes:

I-  Avaliagdo, acompanhamento e processamento da concess@o de beneficios;

II-  Avaliag3o, acompanhamento e processamento dos segurados e pensionistas;

[lI- Avaliag3o, acompanhamento e processamento das informa¢@es de aposentadoria junto ao
Tribunal de Contas do Estado;

IV- Elaboragao da folha de pagamento dos inativos e pensionistas;

V- Atuagdo coordenada com a Secretaria Municipal ge Administrag3o;

VI- Primeira instdncia de requerimentos administrativos;

VII- Outras correlatas

Art. 7° - Ficam criados os seguintes cargos em comissdo, acrescentando ao anexo I da Lei
Complementar n°813/99:

I- Provimento em Comissao:
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a) 01 (um) cargo, de Chefe do Departamento de Contabilidade, cddigo de cargo: CH-01; Simbolo
de vencimento CC-3 e modalidade de recrutamento: amplo; )

b) 01(um) cargo de Chefe do Departamento de Investimento, cédigo de cargo: CH-01; Simbolo de
vencimento; CC-3 e modalidade de recrutamento: amplo; . ]

¢) 0l(um) cargo, de Chefe do Departamento de Administrag@o e Beneficios, cédigo de cargo CH-
01; Simbolo de vencimento CC-3, e modalidade de recrutamento: amplo.

Paragrafo Unico- Fica criada a fungfo gratificada:

I- Fun¢fio Gratificada de Acompanhamento ¢ Execugdo da Compensagdo Previdencidria de
Convénios — Simbolo de Vencimento CC-3, Recrutamento Restrito.

Art. 8°- Para a investidura nos cargos em comissdo previstos nas alineas a, b e ¢ formagdo superior e
experiéncia nas dreas de Previdéncia e/ou na Administra¢do Publica.

Parégrafo tnico — Os agentes investidos nos cargos do artigo 7°, inciso I desta Lei, deverdo encaminhar
ao Diretor do Departamento de Previdéncia Social relatério mensal de atividades, que abrangeré os
aspectos de cada segdo, de forma detalhada, sob pena de improbidade administrativa e falta funcional.

Art. 9°- O Secretdrio Municipal de Administragdo poderd solicitar ao Chefe do Poder Executivo

servidores para realizacdo de tarefas e/ou atividades atreladas ao Departamento Municipal de
Previdéncia por periodo determinado.

§1° - O Prefeito Municipal expedira resolugio regulando o periodo e a atuag@o dos servidores previstos
no caput, devendo ser resguardadas as competéncias originais dos cargos efetivos por eles ocupados.

SECAO II
DOS ORGAOS COLEGIADOS
DO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 10 - O Conselho Municipal de Previdéncia, 6rgdo integrante da Secretaria Municipal de
Administragdo serd composto pela:

I-  Representagdo Governamental:

a) Secretdrio Municipal de Administragdo — Presidente do Conselho (membro nato)
b) Secretarios Municipais de Governo, Planejamento e Fazenda — (membros natos)

[I- Representacdo dos Servidores Publicos Municipais Ativos e Inativos:

a) 2§do§sg membros eleitos dentre os servidores pablicos efetivos, com os respectivos suplentes, e;
b) 2(dois) membros eleitos dentre os servidores nativos, com os respectivos suplentes.

IlI- S&o atribui¢des do Conselho Municipal de Previdéncia:

I-  Examinar e deliberar acerca da proposta orgamentéria do RPPS;

- Acompanhar e avaliar a gest#io operacional, econ6mica e financeira dos recursos do RPPS;

1II- llacaxm?a_r e deliberar conclusivo sobre propostas de alteragdo da politica previdencidria do
unicipio;

Iv-

Examinar ¢ deliberar acerca da contratagdo de empresas especializadas para a realizagdo de
auditorias contdbeis e estudos atuariais ou financeiros;

V- Examinar e deliberar parecer acerca da alienag#o de bens iméveis integrantes do patriménio do
FPS, observada a legislagdo pertinente;
VI- Examinar e deliberar sobre a contratagdo de a

libe : 40 de agentes financeiros, bem como a celebragio de
contratos, convénios e ajustes pelo Municipio;
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VII- Examinar e deliberar parecer sobre a aceitagio de doag@es, cessdes de direitos e legados,
quando onerados por encargos; )

VIII- Adotar as providéncias cabiveis para a correg3o de atos e fatos, decorrentes de gestdo,

ue prejudiquem o desempenho e o cumprimento das finalidades do RPPS;

IX- Acompanhar e fiscalizar a aplicagdo da legislagdo pertinente ao RPPS; ) )

X- Manifestar-se sobre a prestagdo de contas da gestdo da pasta a ser remetida ao Tribunal de
Contas; o

XI- Solicitar a elaboragdio de estudos e pareceres técnicos relativos a aspectos atuariais, juridicos,
financeiros e organizacionais relativos a assuntos de sua competéncia;

XII- Garantir o pleno acesso dos segurados as informagses relativas a gestdo do RPPS.

§ 1° - Os representantes dos servidores ativos e inativos terdo mandato pelo periodo de dois anos,
admitida uma recondugo.

§ 2° - As eleigBes serdo realizadas no més de novembro do (ltimo ano de mandato dos servidores ativos
e inativos, devendo o Ministério Piiblico ser cientificado do processo e do resultado do pleito eleitoral.

3° - As primeiras eleigdes serdo realizadas no prazo em até quarenta e cinco dias da aprovagdo desta
ei, ndo gerando prejuizo o eventual periodo a maior eventualmente ocorrido no primeiro mandato.

§ 4° - A auséncia por trés reunies consecutivas ou intercaladas resultard na perda do mandato do
servidor titular e de seus suplentes e ensejara a abertura de novas eleigdes para suprir a vacancia.

Art. 11 - O Conselho manifestar-se-4 através de Deliberagdes, por maioria, sendo a Ata das sessdes
obrigatoriamente disponibilizadas no Portal da Transparéncia e no Boletim Oficial do Municipio.

§1° - Cabe ao Secretério Municipal de Administracdo, na condigdo de Presidente € membro nato do
Conselho Municipal de Previdéncia, o voto de qualidade nas Deliberagdes.

§2°- Os membros titulares eleitos como representantes dos servidores ativos ¢ inativos, ou os suplentes
quando, em substituigdo destes, farfio jus a jetons no valor de dez ufir, por reunifio, até o limite de

quatro reunides mensais, a serem pagas de forma discriminada no contracheque ou no comprovante de
pagamento de proventos e pensdes.

§3° - A Secretaria Municipal de Administragdo adotard as medidas orgamentérias necessérias para o
repasse dos valores previstos no §2°,

§4° - A auséncia de qualquer reunido ensejard a perda da jeton, respectiva, e, no caso de auséncia de
tré€s reunides consecutivas ou intercaladas, resultard na perda do mandato do servidor titular e seus
suplentes e ensejard a abertura de novas eleigSes para suprir a vacincia.

Art. 12 - O Conselho Municipal de Previdéncia aprovard seu Regimento Interno em sua primeira
sessdo, sob assessoria juridica da Procuradoria Geral do Municipio de Miracema.

DO COMITE DE INVESTIMENTOS

Art. 13 - O Comité de Investimentos tem por finalidade a elaboragio da Politica Anual de Investimentos
de que trata a Resolugdo do Conselho Monetario Nacional - CMN, que dispde sobre a aplicagio dos
recursos dos RPPS, dentre outras previstas na legislagdo previdenciéria.

Art. 14 - O Comité de Investimentos serd presidido pelo Secretdrio Municipal de Administragdo e
observard em sua composicao o total de I(tres) membros, dentre servidores efetivos e/ou ocupantes de
cargos em comissdo, cuja designagdo sera realizada por portaria do Chefe Poder Executivo.

§1° - Para a nomeagdo no Comité de Investimentos seré exigida forma
experiéncia nas dreas de Previdéncia e/ou Administragdo Publica,
especificos da legislagdo previdenciaria.

¢d0 superior aos seus membros e
sem prejuizo de outros requisito
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2° - O Comité de Investimentos observard as disposigdes emitidas pelo Orgao Federal responsavel,
onselho Monetario Nacional e demais legislagdes correlatas em sua atuagdo.

Art. 15 - O Comité de investimentos reunir-se-4, ordinariamente, no minimo duas vezes a0 ano, sendo a
Ata de Reunido disponibilizada no Portal da Transparéncia e no Boletim Oficial do Municipio.

Pardgrafo Unico - O Secretirio Municipal de Administragio Social poderd convocar reunides
extraordinérias, com antecedéncia minima de 48 horas.

CAPITULO III
DA CATEGORIA DOS MEMBROS
Art. 16 - O PREVI MIRACEMA ter4 as seguintes categorias de membros:

I-  Patrocinadores; o
II- Segurados, ativos ¢ inativos;
IMl- Dependentes.

Paragrafo Unico - Os segurados e dependentes ndo respondem soliddria ou isoladamente pelos

compromissos ou encargos assumidos pelo Regime Proprio de Previdéncia Social, salvo se ocupantes
de cargos em comissdo ou de gestdo, na forma da Lei.

SECAO1
DOS PATROCINADORES

Art. 17 - Para efeitos desta Lei sdo patrocinadores os 6rgdos da Administragdo Direta e Indireta,

incluidas as Autarquias, inclusive as de regime especial e as FundagSes Pablicas do Municipio de
Miracema.

SECAO II
DOS SEGURADOS

Art. 18 - Sdo segurados obrigatérios do PREVI MIRACEMA os servidores efetivos, ativos e inativos do

Poder Executivo, do Poder Legislativo, das Autarquias e Fundagdes Piblicas do Municipio de
Miracema.

Art. 19 - A filiagdo ao PREVI MIRACEMA € obrigatéria para todos os servidores efetivos estatutérios.
Art. 20 - A perda da qualidade de segurado do RPPS se dard com sua morte, exonera¢&o ou demiss3o.

Art. 21 - O servidor publico titular de cargo efetivo do Municipio de Miracema permanecer4 vinculado
ao RPPS nas seguintes situagdes:

I-  Quando cedido, com ou sem &nus para o cessiondrio, a 6rgdo ou entidade da administragdo
direta ou indireta de outro ente federativo;

[I- Quando afastado ou licenciado temporariamente do cargo efetivo sem recebimento de

remuneragﬁo pelo Municipio, desde que efetue o pagamento das contribuigdes previdenciérias
referente

sua parte, observado o disposto em regulamento préprio;
IlI- Durante o afastamento do cargo efetivo para 0 exercicio de mandato eletivo; e
IV- Durante o afastamento do pais por cessdo ou licenciamento com remuneragdo.
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§ 1° - O recolhimento das contribuigSes relativas aos servidores cedidos e licenciados observara ao
disposto em regulamento préprio.

§ 2° - O segurado investido no mandato de vereador, qll)le ocupe, concomitantemente, o cargo efetivo e 0
mandato, filia-se ao RPPS pelo cargo efetivo, e a0 RGPS pelo mandato eletivo.

s_ 3° - O segurado aposentado que vier a exercer mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal
ilia-se ao RGPS.

§4° - O servidor efetivo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e de outros Municfpios 3 disposigdo
do Municipio de Miracema, permanece filiado ao regime previdencidrio de origem.

§5°- Fica excluido do disposto no artigo 18 o servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissdo
declarado em lei de livre nomeagdo € exoneragdo, bem como de outro cargo temporario ou emprego
publico, ainda que aposentado.

6°- O segurado aposentado que vier a exercer mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal
ilia-se ao RGPS.

SECAO III
DOS BENEFICIARIOS
Art. 22 - S#o beneficidrios:
I- O Segurado,
II- Os Dependentes do segurado.
DOS DEPENDENTES

Art. 23 - Sdo considerados dependentes do segurado, para os efeitos desta Lei:

I- O conjuge, o companheiro(a) e o filho ndo emancipado, de qualquer condig@o, menor de vinte e
um anos ou invalido;

II- Os pais; e
I1I- O irmdo n3o emancipado, de qualquer condi¢@o, menor de vinte e um anos ou invalido.

§ 1° - A existéncia de dependente de qualquer das classes deste artigo exclui do direito s prestagdes os
das classes seguintes.

§ 2° - Equiparam-se aos filhos, nas condigdes do inciso I, mediante declaragdo escrita do segurado e
desde que comprovada 4 dependéncia econdmica o enteado e o menor que esteja sob sua tutela e desde
que ndo possua bens suficientes para o préprio sustento e educagio.

§ 3°- O menor sob tutela somente poderd ser equiparado aos filhos do segurado mediante apresentagdo
do Termo de Tutela. .

§4°- Corgidera-se companheira ou companheiro a pessoa que mantenha unido estavel com o segurado
ou segurada.

§ 5° - Considera-se unido estdvel aquela configurada na convivéncia publica, continua e duradoura entre

pessoas, solteiras, separadas judicialmente, divorciadas ou vitvas, o que obsta o servidor (a) casado (a)
realizar inscri¢io de companheiro (a).

SUBSECAO I
DA COMPROVAGAO DO VINCULO E DA DEPENDENCIA ECONOMICA

)7
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Art. 24 - A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso I do artigo anterior é presumida,
enquanto a comprovagdo econdmica das pessoas constantes dos incisos II e III serd acompanhada de no
minimo trés dos seguintes documentos, sujeitos a avaliag@o administrativa e parecer socioeconémico do
Departamento de Administragao e Beneficios da Secretaria Municipal de Administrago:

I- Certiddo de nascimento de filho havido em comum;

II- Certiddo de casamento; )

I0- Declaragdo do imposto de renda do segurado, em que conste o interessado como seu
dependente;

IV- Disposig3es testamentérias;

V- Declaragiio especial feita perante tabelido;

VI- Prova de mesmo domicilio; )

VII- Prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de sociedade ou comunhdo nos atos da
vida civil;

VIII- Procuragdo ou fianga reciprocamente outorgada,

IX- Conta bancéria conjunta;

X- Registro em associagdo de qualquer natureza, onde conste o interessado como dependente do
segurado;

XI-  Anotag#io constante de ficha ou livro de registro de empregados; .
XII-  Apdlice de seguro da qual conste o segurado como instituidor do seguro e a pessoa interessada
como sua beneficiaria;

XIII- Ficha de tratamento em instituigdo de assisténcia médica, da qual conste o segurado como
responsével;

XIV- Escritura de compra e venda de imével pelo segurado em nome de dependente;

XV- Declaragdo de ndo emancipagdo do dependente menor de vinte € um anos; ou

XVI- Quaisquer outros que possam levar & convicg¢do do fato a comprovar.

§ 1° - O fato superveniente que importe em exclusdo ou inclusdo de dependente deve ser comunicado

ao Departamento de Administrac3o e Beneficios da Secretaria Municipal de Administragdo, com as
provas cabiveis.

§ 2° - No caso de dependente invélido, para fins de inscrigdo e concessdo de beneficio, a invalidez sera
comprovada mediante exame médico-pericial por junta meédica municipal.

§3°- ‘;g dependente menor de vinte e um anos apresentard declarag@o de ndo emancipag¢do no ato de
inscrigio.

Art. 25 - Os pais ou irmdos deverdo, para fins de concessdo de beneficios, comprovar a inexisténcia de
dependentes preferenciais, mediante declaragio firmada perante o Departamento de Administragio e
Beneficios da Secretaria Municipal de Administragfo.

SUBSECAO II

DA PERDA DA QUALIDADE DE DEPENDENTE
Art. 26 - A perda da qualidade de dependente ocorrera:

I- Para os conjuges, pela separagdo judicial ou divércio sem direito a percepgdo de alimentos, pela
anulagdo do casamento, pelo Obito ou por sentenga judicial transitada em julgado;

II- Para a companheira ou companheiro, pela cessagdo da unido estéavel com o segurado(a), quando
ndo lhe for garantida a prestag3o de alimentos;

III- Para o filho e o irmdo, de qualquer condigo, ao atingirem vinte e um anos de idade, salvo se
invélidos, ou pela emancipagdo, ainda que invalido, exceto, neste caso, se a emancipagdo for
decorrente de colagdo de grau cientifico em curso de ensino superior; e

IV-Para o filho e o irmdo, de qualquer condigdo, ao completarem vinte e um anos de idade, salvo
se invélidos, desde que a invalidez tenha ocorrido antes: Q[
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a) De completarem vinte e um anos de idade;

b) Do casamento; ) i

¢) Do inicio do exercicio de emprego piblico efetivo; L

d) Da constituiggo de estabelecimento civil ou comercial ou da existéncia de relagdo de emprego,
desde que, em fungdo deles, o menor com dezesseis anos completos tenha economia propria; ou

e) Da concessdo de emancipagdo, pelos pais, ou de um deles na falta do outro, mediante
instrumento publico, independentemente de homologagdo judicial, ou por senten¢a do juiz,
ouvido o tutor, se 0 menor tiver dezesseis anos completos; e

IV - para os dependentes em geral:

a) Pelo matriménio;
b) Pela cessagdo da invalidez;
c) Pelo falecimento.

CAPITULO IV
DA INSCRICAO DOS SEGURADOS E DEPENDENTES
Art. 27 - A inscrigdo do segurado € automaética e ocorre quando da investidura no cargo.

Par4grafo Unico — Nas hipéteses decorrentes do artigo 19 do ADCT da Constituigio Federal ou de

decisdo judicial, os atos de inscrigdo serdo instruidos com parecer juridico da Procuradoria Geral do
Municipio de Miracema.

Art. 28 - Incumbe ao segurado a inscrigdo de seus dependentes, mediante apresentagao de documentos

hébeis, sendo este responsavel, civil e criminalmente, pelos documentos e informagdes por ele
fornecidos.

§1° - Ocorrendo o falecimento do segurado sem que tenha realizado a inscrig#o de seus dependentes, a
estes serd licito promové-la, para outorga das prestagdes a que fizerem jus.

§2°- A perda da condigdo de segurado implica o automético cancelamento da inscrigdo de seus
dependentes.

§3° - A Secretaria Municipal de Administragio realizard revisdes dos beneficios pautados na condigdo
de invalidez de segurado ou dependente a cada 2(dois) anos.

§4° - O s%gurado_e_ seus dependentes receberdo carteira de identificagdo fornecida pela Secretaria
Municipal de Administragdo Social, devendo constar no minimo as seguintes informagdes:

I- Segurado
a) Nome

b) Numero de inscrigdo no Regime Préprio de Previdéncia Social
c) Identidade

II- Dependente
a; Nome do dependente
Nuimero de inscrigdo no Regime Préprio de Previdéncia Social

c) Identidade
d) Nome do segurado
CAPITULO V
DO PLANO DE BENEFICIOS
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Art. 29 - O Sistema de Previdéncia de que trata esta Lei conceder4 aos segurados e seus dependentes os
seguintes beneficios:

I- Quanto aos segurados:

a) Aposentadoria por invalidez
b) Aposentadoria compulséria
c) Aposentadoria voluntéria

d) Aposentadoria especial

3 Salario-familia

f) Salario-maternidade

g) Auxilio-doenga

TI- Aos dependentes:

a) Pensdo por morte
b) Auxilio Reclusdo

§1° - e;_posentadoria por invalidez seré devida ao segurado que, estando ou ndo em gozo de auxilio-
doenga, for considerado incapaz de readaptagdo para o exercicio de seu cargo ou outro de atribuigdes e
atividades compativeis com a limitag#io que tenha sofrido, respeitada a habilitagdo exigida, e ser-lhe-a

pag:éll a partir da data do laudo médico-pericial que declarar a incapacidade e enquanto permanecer nessa
condigdo.

§2° - A concessdo de aposentadoria por invalidez dependerd da verificagdo da condigdo de
incapacidade, mediante exame médico-pericial do 6rgdo competente.

§3° - A aposentadoria compulséria ocorrerd aos setenta e¢ cinco anos de idade, com proventos

proporcionais ao tempo de contribuigiio, em atengdio & Emenda Constitucional n°88/2015 e & Lei
Complementar n°152/2015.

4° - Os servidores aposentados compulsoriamente aos setenta anos de idade, anteriores 4 edigdo da

pl\;.pda Constitucional n°88/2015 e Lei Complementar n°152/2015, ndo poderdo retornar ao servigo
publico.

§5° - As aposentadorias voluntarias por idade e tempo de contribui¢do observardo o disposto na
Constituigdo Federal.

§6° - As aposentadorias especiais seguirio as regras estabelecidas na Constituigio e no Regulamento.

§7° - O auxilio-doenga sera devido ao segurado que ficar incapacitado para o seu trabalho por mais de

trinta dias consecutivos e consistird no valor do vencimento do cargo efetivo acrescido de vantagens
permanentes.

8° - Os servidores efetivos ocupantes de cargos de provimento em comissdo ou fungdo gratificada 4
poca da concess@o do auxilio doenga, receberdo como valor do beneficio apenas o vencimento do

cargo efetivo acrescido das vantagens pecunidrias permanentes, excluido os valores do cargo em
comissdo e da fungdo gratificada.

§9° - Serd devido saldrio-maternidade & segurada gestante, por cento e vinte dias consecutivos, e
corresponderd ao vencimento do cargo efetivo acrescido de vantagens permanentes.

§10 - Sera devido o salario-familia, mensalmente, ao segurado ativo que se enquadre nas faixas de

valores estipuladas no regulamento e em legislagdo correlata, observada a proporgdo do nimero de
filhos e equiparados, de até quatorze anos ou invalidos.
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11 - Por morte do servidor, os dependentes, nas hip6teses legais, fazem jus & pensdo a partir daodata de
bito, observado o limite estabelecido no inciso XI do art. 37 da Constituigdo Federal e no art. 2° da Lei
n° 10.887, de 18 de junho de 2004.

c§l12 - O auxilio-reclusdo consistird numa importdncia mensal correspondente ao vencimento, acrescido
e vantagens fixas, concedida aos dependentes do servidor segurado recolhido & prisdo em regime
fechado ou semiaberto, durante o periodo de reclusdo ou detengdo.

§13 - O beneficidrio servidor de que trata este artigo que tenha completado as exigéncias para
aposentadoria voluntdria estabelecidas no § 1°, III, a, da Constituigdo Federal e que opte por
permanecer em atividade faré jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuigdo
previdenciaria até completar as exigéncias para aposentadoria compulséria contidas no § 1°, II.

Art. 30 - Os beneficios previstos no artigo 29 desta Lei observardo a Constituigdo Federal ¢ a legislagdo
previdenciéria em vigor.

§1° - O Regulamento da Previdéncia Social do Municipio dispora sobre os critérios de concessdo dos
beneficios constantes no artigo 29.

CAPITULO VI
DO CUSTEIO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
SECAO 1
DO PLANO DE CUSTEIO

Art. 31 - O Plano de Custeio do PREVI MIRACEMA serd objeto de deliberagdo do Conselho
Municipal de Previdéncia, cuja conclusdo serd submetida & apreciagdo e aprovagdo do Chefe do Poder
Executivo Municipal, com edi¢do de Decreto Municipal.

§1° - A Secretaria Municipal de Administrag3o realizar4 a avaliagdo e acompanhamento contabil e
atuarial do Regime Proprio de Previdéncia, cujo resultado serd publicado no Didrio Oficial do
Municipio e deliberado pelo Conselho Municipal de Previdéncia e pelo Comité de Investimentos.

2° - O passivo atuarial, os resultados dos investimentos ¢ as necessidades de financiamento do Regime
réprio de Previdéncia sdo pautas obrigatérias dos rﬁﬁos Colegiados, que deverdo realizar, no
minimo, duas reunides durante o exercicio financeiro vinculadas a estes temas.

Art. 32 - O Plano de Custeio do PREVI MIRACEMA sera revisto anualmente, objetivando a

manuten¢do de seu equilibrio financeiro e atuarial, na forma do artigo 69 da Lei Complementar
n°101/2000 e da Lei 9.717/98.

§ 1° - O Plano de Custeio poderd ser revisto em prazo inferior a um ano, observado o rito do artigo 31, e
desde que devidamente justificado.

§ 2° - O Municipio € responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras do PREVI
MIRACEMA, decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios.

§ 3° - As disponibilidades financeiras vinculadas ao RPPS serdo depositadas em contas distintas das
contas do Tesouro Municipal.

4° - As aplicagdes financeiras dos recursos mencionados neste artigo atenderdo as resolugdes do

: c()jnse!ho Monetario Nacional, sendo vedada a aplicag@o em titulos pablicos, exceto em titulos publicos
ederais.

SECAO II
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DAS RECEITAS

Art. 33 - Fica estabelecido, no 4mbito da Secretaria de Municipal de Administragdo, o Fundo de
Previdéncia Social do Municipio de Miracema — FPS, de acordo com o art. 71 da Lei n°® 4.320, de 17 de
margo de 1964, para garantir o Sistema do RPPS, observados os critérios estabelecidos nesta Lei.

I- Contribuigdo previdencidria dos Poderes Executivo e Legislativo, Autarquias e fundagdes
Publicas Municipais, equivalente a 11% incidentes sobre a totalidade da remuneragdo de
contribuigdo dos servidores efetivos ativos, observando calculo atuarial;

I1- Contribuigdo previdenciaria dos segurados ativos, na razdo de 11% (onze por cento) sobre sua
remuneragio de contribuigdo; L o
1I- Contribuig3o previdencidria dos segurados aposentados ¢ dos pensionistas na razdo de 11%

(onze por cento) incidentes sobre a parcela dos proventos de aposentadoria e das pensdes
concedidas pelo RPPS que supere o limite miximo estabelecido para os beneficios do RGPS;

IV-  Receitas auferidas com os bens, direitos, ativos municipais incorporados ao patrimfnio do
PREVI MIRACEMA, mediante Lei Municipal; )

Atualizag8es monetérias e juros moratérios eventualmente recebidos;

VI- Receitas patrimoniais e financeiras;

VII-  Doagdes, legados e subvengdes; . ) L

VIII- Bens iméveis de titularidade do Municipio, de autarquias e fundagdes publicas municipais,
desde que afetados ao RPPS;

IX-  Créditos devidos pelo Instituto Nacional de Seguro Social — INSS, 4 conta da compensagdo
previdencidria prevista no § 9° art. 201 da Constituigio Federal e da legislagdo federal
pertinente; i o

X- Créditos, tributdrios e ndo tributdrios inscritos ou ndo em divida ativa do Municipio de
Miracema, de suas autarquias e fundagdes, observada a legislagdo pertinente;

XI- Farticigaqlﬁgs societrias de propriedade do Municipio, de suas autarquias e fundagdes, na
orma da lei;

XII-  Participagdes societérias de propriedade de empresas publicas ou sociedades de economia mista
do Municipio, na forma da lei;

XII- Operagdo de financiamento, no montante necessirio para a complementagdo do fundo de
Reserva Técnica, junto a Institui¢des Financeiras, desde que observaga a legislagdo pertinente;

XIV- Utilizagdo de recursos oriundos do processo de privatizagdo de empresas publicas municipais,
na forma da lei;

XV-  Créditos oriundos de recuperagdes de contribuigdes indevidas relativas ao PASEP e outras
modalidades instituidas pelo Governo Federal, observada a legislagdo pertinente;

XVI- Aportes provenientes de Certificados de Recebiveis Imobilidrios - CRIs, cotas de Fundos de
Investimentos e Direitos Creditorios - FIDCs, Fundos Imobilidrios e Certificados de Direitos

Credito6rios Imobilidrios — CDC-I, desde que observada a legislagdo pertinente;

Renda liquida dos concursos de prognésticos, considerando todos e quaisquer concursos de

sorteios de numeros, loterias, apostas, inclusive as realizadas em reunides hipicas;

XVIII- Aportes feitos pela Prefeitura na forma de bens, direitos e ativos de qualquer natureza,
conforme art. 249 da Constitui¢3o Federal.

XIX- Demais dotagBes previstas no orgamento municipal, incluindo excesso de arrecadagio;
XX-  Outras receitas ndo previstas nos itens precedentes.

XVII-

§1° - Caberé & Secretaria mencionada no caput a gestio do RPPS e do Fundo Municipal Previdéncia,
inclusive no que tange aos recursos financeiros e patrimoniais j4 existentes.

§2° - As receitas de}:‘gue trata este artigo somente poderdo ser utilizadas para pagamento de beneficios
previdenciérios do RPPS ¢ da taxa de administragio destinada & manutengio desse Regime.

§3° - Quando o beneficidrio, na forma da lei, for portador de doenga incapacitante, a contribuigdo
prevista no inciso III incidird apenas sobre a parcela de proventos de aposentadoria e de pensdo que
supere o dobro do limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPg.o

W
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§4° - Fica estabelecido o adicional de representagdo e assessoramento juridico previdencidrio aos

procuradores municipais efetivos, cujo valor encetara no simbolo cc-3, do plano de cargos e saldrios ou
equivalente.

§5° - Fica o Poder Executivo Municigal autorizado a proceder todos os atos que consagrem a integral
obediéncia ao artigo 40 e 249 da Constituigdo Federal, inclusive a alteragdo, através de Decreto
Municipal da aliquota do inciso I, do artigo 33.

SECAO III
DA BASE DE CALCULO DAS CONTRIBUICOES

Art. 34 - Entende-se por remuneragdo de contribuigdo o valor constituido pelo vencimento do cargo
efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em Lei e dos adicionais de
caréter individual, exclufdas os seguintes:

I-  Didrias;

II- Indenizagdo de transporte;

III- Salério-familia;

IV- Parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de trabalho; )

V- Parcelas percebidas em decorréncia do exercicio de cargo em comiss3o, de fungdo
comissionada ou gratificada;

VI- Abono de permanéncia;

VII- Adicional de férias;

VIII- Adicional noturno;

IX- Adicional de periculosidade;

X-  Adicional de penosidade;

XI- Adicional por servigo extraordindrio;

XII- Parcela paga a servidor piblico indicado para integrar conselho ou 6rgdo deliberativo, na
e

condigdo de representante do governo, de 6rgo ou de entidade da Administragdo Pablica do
qual & servidor.

§1° - O servidor ocupante de cargo efetivo poderd optar pela inclusdo, na base de célculo da
contribui¢do, de parcelas remuneratérias percebidas em decorrencia de local de trabalho, do exercicio
de cargo em comissdo ou de fungdo comissionada ou gratificada, para efeito de célculo do beneficio a
ser concedido mediante média aritmética, respeitando a limita¢do da remuneragdo de contribui¢do do
respectivo servidor no cargo efetivo que se deu a aposentadoria.

2° - Considerando o carater tributdrio inerente a contribuigdo previdencidria dos servidores, caberd a

rocuradoria Geral do Municipio, através da emissdo de Orientagdo Normativa, a delimitagdo da

rlllat_ureza juridica das parcelas componentes dos vencimentos e vantagens pecuniérias do artigo 34 desta
ei.

§3° - A opgdo de que trata o §1° deste artigo deverd ser expressa, tendo cardter irrevogével e irretratavel.

§4° - O abono sera considerado, para fins contributivos, separadamente da remuneragao de contribuigo
relativa ao més em que for pago.

Art. 35 - Em caso de acumulag#o de cargos permitida em lei, a remuneragio de contribuigdo para os
efeitos desta lei serd especifica para cada remuneragao percebida.

SECAO IV
DO RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES E CONSIGNACOES 9,(



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
CAMARA MUNICIPAL DE MIRACEMA
SECRETARLA ADMINISTRATIVA

Art. 36 - A arrecadagfio e repasse das contribuigSes devidas ao Regime Proprio de Previdéncia do

Municipio compreendendo o respectivo desconto e seu recolhimento, serdo realizadas observando-se as
seguintes normas:

I- Os setores encarregados de efetuar o pagamento dos servidores ativos € inativos dos 6rgdos
municipais devero efetuar a reteng8o, no ato do pagamento, das importéncias de que trata os
incisos I, Il e III do art. 33, observado:

a) Na cessdo de servidores para outro ente federativo, em que o pagamento da remuneragdo seja
onus do 6rgdo ou da entidade cessiondria, serd de sua responsabilidade o desconto da
contribuicgio devida pelo servidor e a contribuigdo devida pelo ente de origem, cabendo ao

cessionério_efetuar o repasse das contribuigdes do ente federativo e do servidor 2 unidade
gestora do RPPS do ente federativo cedente;

b) Na cessdo de servidores para outro ente federativo, sem dnus para o cessiondrio, continuara sob

a r%sgonsabilidade do cedente, o desconto e o repasse das contribuigdes & Unidade Gestora do
RPPS;

¢) Na cessdo do servidor para outro ente federativo sem 6nus para o cedente, caso ndo seja feito o

pagamento das contribuigdes e encargos pelo cessiondrio fica o cedente responsavel pelas
respectivas quitagdes.

I[I- O segurado afastado ou licenciado temporariamente, para fins de contagem de tempo E&%ra

aposentadoria, fica obrigado a recolher mensalmente, em favor do PREVI MIRACEMA
contribuigfes devidas;

II1- Cabera do mesmo modo, aos setores mencionados no inciso I desse .artigo, repassar ao'PREVI
MIRACEMA, até o décimo dia do més subsequente,, autorizados os procedimentos
orgamentdrias necessérios, a importancia arrecadada nos I, II e III do artigo 33.

§1° - O PREVI MIRACEMA dard publicidade, periodicamente, da tabela contendo os valores
arrecadados por fonte pagadora, discriminando separadamente os valores referentes & cota parte.

§ 2° - O ndo recolhimento/repasse das contribui¢Ses a que se referem os incisos I, II e III do art. 33
desta Lei, no prazo estabelecido no inciso IIl deste arti%% implicard na incidéncia de atualizagdo
monetdria pelo Indice de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE, acrescido de juros simples de

0,5% (meio por cento) ao més, acumulados desde a data de vencimento até a data do efetivo
pagamento, ressalvados os casos de parcelamento especial.

§ 3° - Caso o recolhimento de que trata o inciso II serd regulado por Decreto Municipal.

4°- O repasse das contribui¢des previdencidrias, relativas a parte dos servidores, ocorrera por meio de
RPS — Guia de Recolhimento da Previdéncia Social, no prazo do inciso III do artigo 35.

§5° - O repasse das contribuicSes previdencidrias, relativas ao Municipio, poderé ser objeto de repasse
direto, do Tesouro ao fundo, com a devida adequagio orgamentéria, até o 10° dia de cada més, ou

recolhido na forma do caput por meio de GRPS ~ Guia de Recolhimento da Previdéncia Social, no
prazo do inciso III do artigo 35.

§6° - A contribuicdo incidente sobre o beneficio de pensgo ter4 como base de célculo o valor total desse
beneficio, antes de sua divisdo em cotas, respeitada a faixa de incidéncia legal.
CAPITULO VII

DA UTILIZAGCAO DOS RECURSOS PREVIDENCIARIOS E DA TAXA DE Q\/
ADMINISTRACAO
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Art. 37 - As receitas de manutengio do PREVI MIRACEMA obedecerdo ao disposto no artigo 6° da Lei
Federal n®9.717, de 27 de novembro de1998.

§1° - O valor anual da taxa de administrag#o serd de 2% (dois por cento) do valor total da remuneragdo,
proventos e pensGes pagos aos segurados ¢ dependentes do RPPS no exercicio financeiro anterior, e
sera destinada exclusivamente ao custeio das despesas correntes e de capital necessdrias 4 organizagdo
e ao funcionamento da Secretaria Municipal de Administrag3o.

§2° - O PREVI MIRACEMA poderé constituir reserva com as sobras do custeio das despesas do
exercicio, cujos valores serfo utilizados para os fins a que se destina a taxa de administragdo.

§3° - O descumprimento dos critérios fixados neste artigo g)ara a taxa de administragio do RPPS

representard utilizagio indevida dos recursos previdenciarios, respondendo seus gestores por
improbidade administrativa.

CAPITULO VIII
DOS REGISTROS FINANCEIROS, CONTABEIS E DAS APLICACOES FINANCEIRAS

Art38 -0 Regime Préprio de Previdéncia Social observard as normas e principios contdbeis previstos
na Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964 e alteragGes posteriores.

§1° - A escriturag#o contébil do RPPS sera distinta da mantida pelo Tesouro Municipal.

§2° - O RPPS sujeita-se as inspegdes e auditorias de natureza atuarial, cont4bil, financeira, orgamentéria
¢ patrimonial dos 6rgdos de controle interno e externo.

Art.39 - O controle contabil deverd demonstrar com clareza a situagdo do patriménio do respectivo
regime ¢ as variagdes ocorridas no exercicio, a saber:

I- Balango orgamentério

[I- Balango financeiro

1II- Balango patrimonial

IV- Demonstragdo das variag®es patrimoniais

§1° - O Municipio adotara registros contébeis auxiliares para apurag3o de depreciagdes, de reavaliagdes

dos direitos e ativos, inclusive dos investimentos, evoluggo das reservas, assim como de sua carteira de
bens, direitos e ativos constituida.

§2° - As demonstragdes contdbeis deverdo ser complementadas por notas explicativas e outros quadros

demonstrativos necessdrios ao minucioso esclarecimento da situag3o patrimonial e dos investimentos
mantidos pelo RPPS;

Art. 40 - O Municipio encaminhara ao Orgiio Federal responsavel, na forma e nos prazos definidos por
este, os seguintes documentos:

I- Législaqﬁo do RPPS acompanhada do comprovante de publicago e alteragdes;
II- Demonstrativos exigidos pela Legislagdo previdenciéria.

Art. 41 - Serd mantido registro individualizado dos segurados do RPPS que conterd as seguintes
informagdes:

- Nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes
[I- Matricula e outros dados funcionais

IlI- Remunerag@o de contribuigdo, més a més @N
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IV- Valores mensais da contribuigdo do segurado
V- Valores mensais da contribuigdo do Ente

§1° - Ao segurado e, na sua falta, aos dependentes devidamente qualificados serdo disponibilizadas as
informagdes constantes de seu registro individualizado.

§2° - E dever do segurado e dos dependentes informar 4 Administragdo Pablica qualquer alteragdo na
situa¢do cadastral.

Art. 42 - O Poder Executivo Municipal encaminhar4 ao Poder Legislativo, a cada trimestre, relatério
contendo posigdes resumidas dos saldos, das receitas e das despesas do RPPS, além das
aposentadorias e pensdes concedidas no periodo.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 43 - O Poder Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundag®es encaminhardo mensalmente &

Secretaria Municipal de Administragdo a relagio nominal dos segurados e seus dependentes, valores de
remuneragdes e contribui¢des respectivas.

Parigrafo unico - A Secretaria Municipal de Administragio serd responsavel pelas medidas
admunistrativas necessirias ao preenchimento dos Demonstrativos exigidos pela Legislagdo
Previdencidria, sendo dever do titular da pasta e dos érgdos colegiados a manutengdo do CRP -
Certificado de Regularidade Previdenciéria, sob pena de improbidade administrativa.

Art. 44 - O RPPS promoverid a cada cinco anos o Censo Previdencidrio para atualizagdo das
informagdes cadastrais.

Paragrafo Unico - O Regulamento disporé sobre a forma de realizag@o do Censo Previdenciario.

Art. 45 - O Municipio podera, ]ggr lei especifica de iniciativa do Poder Executivo, instituir regime de
previdéncia complementar a0 RPPS para os seus servidores titulares de cargo efetivo, observado o
disposto no art. 202 da Constituig8o Federal, no que couber, por intermédio de entidade fechada de

Erevidé_ncia complementar, de natureza publica, que oferecerd aos respectivos participantes planos de
eneficios somente na modalidade de contribui¢do definida.

§ 1° - Somente apds a aprovagdo da lei de que trata o caput, o municipio poderé fixar, para o valor das
aposentadorias e pensdes a ser concedidas pelo RPPS, o limite maximo estabelecido para os beneficios
do RGPS de que trata o art. 201 da Constituigdo Federal.

§ 2° - Somente mediante sua prévia e expressa opsdo, o disposto neste artigo poderd ser aplicado ao
servidor que tiver ingressado no servigo publico até a data da publicagio do ato de instituigdo do
correspondente regime de previdéncia complementar.

Art. 46 - Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo a firmar convénios, acordos, ajustes de
compensacdo e parcelamento de débitos, com a Unidlo, através do Orgdo Federal responsével Social.

§1° - A Secretaria Municipal de Administragdo iniciard os procedimentos operacionais para a realizagdo
dos convénios, acordos e ajustes, através de apuragdo técnica dos departamentos de contabilidade,
investimentos e administragdo e beneficios, sem prejuizo da oitiva dos drgdos colegiados.

§2°- Os aspectos financeiros, contdbeis e orgamentdrios serdo objeto de anilise das Secretarias de
Planejamento, Fazenda, Administrag#o e Controle Interno.
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§3° - Caberd a Procuradoria Geral do Municipio a anélise juridica dos aspectos trazidos nos §§1° e 2°,
através de parecer e a elaboragfo e aprovagdo das minutas convénios, contratos e ajustes.

Art. 47 - Os acordos, ajustes e convénios terdo seu extratoﬂpublicado no Didrio Oficial do Municipio,
com posterior encaminhamento de todas as informagdes 4 Cimara Municipal.

Art. 48 - O Regime Proprio de Previdéncia Social terd sitio especifico, no qual deverdo constar todas as
informagdes relativas ao RPPS, na forma da Lei n°® 12.527/11.

Art. 49 - A Secretaria Municipal de Administrago instituir4, por meio de Portaria, junta médica,
composta por servidores efetivos, para emitir laudo pericial nos casos previstos nesta Lei.

Art. 50 — A Secretaria Municipal de Administragdo realizard anualmente simpésios, seminérios e
encontros para proporcionar aos contribuintes pleno conhecimento dos resultados obtidos na gestdo do
RPPS, sem prejuizo do intercimbio de informagdes com outros entes € entidades.

Art. 51 — Fica autorizado ao Chefe do Poder Executivo, por decreto, a realizagdo de procedimentos
administrativos, orgamentérios e financeiros visando a altera¢do, diminuig3o ¢ aumento de valores,
percentuais e aliquotas previstos nos artigos desta Lei, inclusive com a abertura de crédito de

suplementaco para atender as despesas decorrentes desta Lei, desde que observados os artigos 16 € 17
da Lei de Responsabilidade Fiscal.

§1° - A aliquota relativa & contribuigdo dos servidores ativos, inativos e pensionistas municipais
somente poder4 ser alterada por Lei especifica

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 52 - Fica extinta a Autarquia Municipal denominada Caixa de Previdéncia e Pensdes do Municipio
de Miracema, entidade da Administragdo Indireta Municipal, instituida pela Lei n°507/93.

Art. 53 - Fica extinta a Autarquia CAMEDS - Convénio de Assisténcia Médica dos Servidores,
entidade da Administragao Indireta Municipal, instituida pela Lei 1.205/08.

Art. 54 - Ficam extintos todos os cargos em comissdo e fungdes gratificadas dos quadros das Autarquias
CAPPS - Caixa de Previdéncia e Pensdes do Municipio de Miracema e CAMEDS, ficando
expressamente revogadas as Leis Municipais que os instituiram.

Parégrafo Unicp — As dotagBes orgamentdrias dos cargos em comissdo extintos passardo a integrar o
orgamento municipal, autorizadas a realizag@o de adequagdes por Decreto Municipal.

Art. 55 - Os servidores publicos ocupantes do quadro de cargos efetivos das Autarquias Municipais
serdo absorvidos com seus respectivos cargos e vencimentos para o quadro de cargos e de pessoal do
Municipio de Miracema, tendo que se apresentar no prazo méximo de 10 dias uteis & Secretaria
Municipal de Administrag@o, ap6s a extingdo das Autarquias para o inicio do exercicio.

Art. 56 - Os bens imoveis das autarquias extintas serio incorporados ao patrimdnio do Municipio de
Miracema, sem prejuizo de sua afetagéo as finalidades do Fundo Municipalpde Previdéncia.

Parégrafo unico - Os bens méveis, materiais ¢ e uipamentos integrantes do patrimdnio das Autarquias
extintas passardo ao patriménio do Municipio de Miracema, sem prejuizo de sua afetagdo as finalidades

do Fundo Municipal de Previdéncia, no que couber, apés inventério, & responsabilidade da Secretaria
Municipal de Administrag#o.
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Art. 57 - O Municipio de Miracema suceder4 as autarquias extintas em todos os seus direitos, créditos e
obrigagdes decorrentes da Lei, ato administrativo ou contrato, bem assim nas demais obrigagdes
pecuniérias, inclusive nas respectivas receitas.

Paragrafo unico - A Procuradoria Geral do Municipio ¢ a Secretaria Municipal de Administragdo
adotario as providencias necessdrias a celebragdo de termos aditivos, visando a adaptagdo dos
instrumentos contratuais firmados pelas Autarquias aos preceitos legais que regem os contratos em que
seja parte o municipio de Miracema.

Art. 58 - Fica acrescido ao artigo 58 da Lei n°798/99, as seguintes atribuigdes:

“Art. 58 (...)
TV- Gerirg Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio,

XV-  Administrar a gestdo dos recursos do Fundo Municipal de Previdéncia, visando melhor
rentabilidade e seguranca nas aplicagdes;

XVI-  Relacionar-se com drgdos externos fiscalizadores dos Regimes Préprios de Previdéncia Social;

XVII-  Zelar pela fiel aplicagdo da legislag@o previdencidria, relativamente aos beneficios vinculados
ao Fundo de Previdencidrio;

XVIII- Coordenar a elaboragdo da avaliagdo atuarial do Regime Proprio de Previdéncia Social,
adotando e propondo as medidas destinadas a garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial;

XIX-  Elaborar e submeter, periodicamente, a apreciagdo e a andlise do Chefe do Poder Executivo,
relatdrios estatisticos e gerencial das atividades desenvolvidas;

XX-  Atuar em cocgeracﬁo com outras secretarias em aspectos ligados a pasta ou que possam ter
reflexo no RPPS;”

Art. 59 - Fica acrescido o artigo 63-A da Lei n°798/99 com a seguinte redago:

“Art. 63-A - A Segio de Contabilidade da Previdéncia Social compete:
I-  Contabilizar a receita arrecadada pelo Fundo de Previdéncia;

II-  Executar o controle contdbil analitico e sintético das receitas do RPPS, previstas e arrecadadas
pelas unidades de arrecadagdo,

III- Realizar pesquisas e estudos sobre as variagdes das rubricas;
IV- Prestar esclarecimento sobre a receita RPPS;

V- Efetuar a contabilidade e o controle da arrecadagdo bancdria;
VI- Outras correlatas.”

Art. 60 - Fica acrescido o artigo 63-B da Lei n°798/99 com a seguinte redagao:

“Art. 63- B - A Segdo de Investimentos da Previdéncia Social compete:

I- Auxilio direto ao Secretdrio Municipal de Administragdo Social, ao Comité de Investimentos e ao
Conselho Municipal de Previdéncia na elabora¢do da politica anual de investimentos de que trata
a Resolugdo do Conselho Monetdrio Nacional — CMN e demais legislages;

II-  Avaliagdo, acompanhamento e processamento dos investimentos e evolugdo atuarial do Fundo de

2relvi 'irécia, com encaminhamento de suas conclusdes ao Secretdrio da Pasta e aos Orgdos
olegiados;

1II- Avaliagdo e acompanhamento atuarial do RPPS;
IV- Avaliagdo conclusiva dos riscos de investimentos financeiros, com encaminhamento das

conclusGes ao Secretdrio da Pasta, ao Comité de Investimento e ao Conselho Municipal de
Previdéncia;

V- Outras correlatas”

Art. 61 - Fica acrescido o artigo 63-C da Lei n°798/99 com a seguinte redago:
“Art. 6t3 - C - A Segdo de Administragio e Beneficios da Secretaria Municipal de Administragio
compete:

I- Avaliagdo, acompanhamento e processamento da concessdo de beneficios;
1I- Avaliag@o, acompanhamento e processamento dos segurados e pensionistas;
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II-  Avaliagdo, acompanhamento e processamento das informagdes de aposentadoria junto ao
Tribunal de Contas do Estado;

Iv- Elaboragdo da folha de pagamento dos inativos e pensionistas;

IK} Atuagdo coordenada com a Secretaria Municipal de Administragdo;

Primeira instdncia de requerimentos administrativos;
VII-  Outras correlatas”

Alét.N?Z — Fica acrescido ao artigo 12 da Lei Municipal n°798/99 o Conselho Municipal de Previdéncia
- CMP.

Art. 63 - Ficam#evogadas expressamente as Leis Municipais: n° 507/93; 669/97; 799/99; 937/02;
1.288/09, 1.234/08, 1.205/08; art. 1° ¢ 2° da Lei 1.382/12; 1.454/2013, 1.461/2013, 1.493/2014.

Art.64 — Os casos omissos desta Lei e do Regulamento serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de
Administrag3o.

Art. 6{3_ - Esta Lei entre em vigor na data de sua publicag@o, revogadas qualquer disposi¢do em
contrario.

PREFETTURA MUNICIPAL DE MIRACEMA, 24 DE AGOSTO Df 2017

(2.

CLOVIS TOSTES DE BARROS
Prefeito Municipal de Miracema
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