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LEI N° 1.708, DE 18 DE MAIO DE 2017

Promove alteracoes na Lei 798, de 04 de Novembro
de 1999, na Lei 813, de 15 de Dezembro de 1999 e

da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MIRACEMA no uso das atribuides dispostas no inciso
Ill, do artigo 81 da Lei Organica Municipal - LOM, fago saber que a Camara Municipal de
Miracema aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica extinta a Secretaria Municipal de Emprego e Renda, item 13, do artigo 52
da Lei 798, de 04 de Novembro de 1999, bem como extingue o cargo de Secretario
Municipal de Emprego e Renda, cédigo DS, simbolo de vencimento CC1, do Anexo | —
Quadro de Provimento em Comissao da Lei 813, de 15 de Dezembro de 1999.

Artigo 2° - Fica extinto o cargo de Assessor Superior do Prefeito, cédigo DS, simbolo de
vencimento CC1, do Anexo | - Quadro de Provimento em Comissdo da Lei 813, de 15 de
Dezembro de 1999.

Artigo 3° - Fica extinta a Divisdo de Matadouro Municipal, item 11.1, do artigo 52 da Lei
798, de 04 de Novembro de 1999, e extingue o cargo de Chefe da Divisdo de Matadouro
Municipal, cédigo CH-02, simbolo de vencimento CC4, do Anexo | - Quadro de
Provimento em Comissao da Lei 813, de 15 de Dezembro de 1999.

Artigo 4° - Ficam extintos 03 (trés) cargos de chefe de seg¢do, codigo CH-03, simbolo de
vencimento CC5, do Anexo | - Quadro de Provimento em Comissdo da Lei 813, de 15 de
Dezembro de 1999, extingue 01 (um) cargo de Encarregado de Turma, codigo EX-04,
simbolo de vencimento CC6, do Anexo | - Quadro de Provimento em Comissdo da Lei
813, de 15 de Dezembro de 1999, extingue 07 (sete) cargos de Diretor de Posto de
Saude A, codigo EX-06, simbolo de vencimento CC6, do Anexo | - Quadro de Provimento
em Comissdo da Lei 813, de 15 de Dezembro de 1999.

Artigo 5° - Fica criado 01 (um) cargo em comissdo de Assessor da Controladoria Geral
do Municipio, vinculado a Controladoria Geral do Municipio, cédigo AS-03, simbolo de
- vencimento CC2, modalidade de recrutamento limitado a servidores efetivos com nivel
superior em qualquer area, alterando o Anexo lll da Lei 1.608/2015, com atribuicées de
exercer atividades de auxilio ao Controlador Geral nos procedimentos do Sistema de
Controle Interno na Secretaria Municipal de Satide do Municipio.
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* Artigo 6°- Fica criado 01 (um) cargo em Comissdo de Assessor de Gabinete, simbolo de
vencimento CC3, modalidade de recrutamento amplo, cédigo AS-01, com atuacéo direta
e restrita ao Gabinete do Prefeito, alterando o Anexo | da Lei 813/99, com atribuigdes
gerais descritas no Anexo V da Lei 813/99.

- Artigo 7° - Fica criado 01 (um) cargo em Comissdo de Assessor Fazendario, vinculado a

- Secretaria Municipal de Fazenda, cédigo AS-01, simbolo de vencimento CC3, modalidade
de recrutamento amplo, alterando o Anexo | da Lei 813/99, com atribuicées de exercer
auxilio ao Secretario Municipal de Fazenda em todas as atividades descritas nos incisos
do artigo 67 da Lei 798/99, passando a constar do Anexo V da Lei 813/99.

* Artigo 8° - Fica criado um cargo em Comissdo de Coordenador de Salide Mental do
Municipio, com nivel superior em qualquer area de formagdo, vinculado a Secretaria
Municipal de Sadde, cédigo AS-01, simbolo de vencimento CC3, modalidade de
recrutamento amplo, alterando o Anexo | da Lei 813/99, com atribuigdes na forma do
artigo, passando a constar do Anexo V da Lei 813/99:

Paragrafo Unico: S&o atribuiges do Coordenador de Satde Mental do Municipio:

| - Participar da definigdo da politica de atengdo adotada pelo municipio na area da saude
mental;

Il - Subsidiar as discussdes e informagbes relacionadas as questoes técnicas da Saude

Mental; %
lll - Elaborar e subsidiar o processo de implantagdo e implementagdo de planos,
protocolos de aten¢ao e projetos da rede de atengdo psicossocial, em conjunto com os

demais setores;

IV - Participar da elaboragdo de projetos visando a captagdo de recursos externos para a
implementagao da rede de atengdo psicossocial; '

V - Subsidiar discussdes sobre organizagdo do processo de trabalho / planejamento da

rede de atenc¢do psicossocial;

VI - Promover em conjunto com o CAPS, eventos alusivos as agdes da Saude Mental;

VII - Buscar integragdo dos varios setores da Secretaria de Salde e outras Secretarias,

para aprimoramento das a¢gdes na area de saide mental no municipio;

VIII - Acompanhar ou participar das reunides do Conselho Municipal de Salde, e do
Conselho Municipal de Assisténcia Social, ou outras reunides, como representante do

gestor, para subsidiar as discussdes e informagdes acerca da Satde Mental;

IX - Coordenar e acompanhar as agées de combate ao tabagismo, bem como participar

de eventos e projetos relacionados.

X - Participar de reunides promovidas pela Secretaria Municipal e Estadual de Saude,

quando necessario; OA
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Xl - Promover e participar de agdes Inter setoriais com outras secretarias do poder
publico e sociedade civil;

Xl - Coordenar e organizar a rede de saude mental, transtorno, alcool e outras drogas do
municipio;

Xl - Conhecer os niveis de complexidade dos servigos € praticas de saude;

XIV - Instrumentalizar de forma continua as ESF’'s (Equipes de Salude da Familia) com
vistas a uma maior resolutividade dos casos de transtorno mental, alcool e outras drogas;
XV - Executar outras atividades correlatas.

Artigo 9° - Fica alterado o item 7.9, do artigo 52 da Lei 798/99, transformando a Secgé&o
de Tesouraria da Secretaria Municipal de Saude em Departamento de Tesouraria da
Secretaria Municipal de Saude, transformando o cargo de Chefe de Segdo de Tesouraria
em Diretor de Departamento de Tesouraria, cédigo CH-01, simbolo de vencimento CC2,
modalidade de recrutamento amplo, alterando o Anexo | da Lei 813/99, cujas atribuigdes
ficam mantidas conforme o Anexo V da Lei 813/99.

Artigo 10 - Fica criado 01 (um) cargo em comissdo de Assessor de Projetos da
Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo e Transporte, modalidade de recrutamento
amplo, cédigo AS-01, simbolo de vencimento CC3, alterando o Anexo | da Lei 813/99,
com atribuicdes de auxilio ao Secretario Municipal de Obras, Urbanismo e Transporte,
passando a constar do Anexo V da Lei 813/99, na forma do artigo:

Paragrafo Unico: Sao atribuigdes do Assessor de Projetos da Secretaria Municipal de
Obras, Urbanismo e Transporte:

| — Prestar assessoramento nos processos de desenvolvimento de projetos de
transferéncias voluntarias e outros;

Il — Promover levantamento de necessidades e requisitos para pleitear convénios das
esferas Federal e Estadual;

Ill - Acompanhar o cronograma de desenvolvimento das obras;

IV - Desenvolver planilhas de controle e apresentagdes;

V — Auxiliar na alimentagao e Prestagdo de Contas no SICONV;

VI — Promover o controle documental dos Convénios, Termos de Parceria e outros.

Artigo 11 — Fica criado 01 (um) cargo em comissdo de Assessor de Gestao da Secretaria
Municipal de Salde, modalidade de recrutamento amplo, cédigo AS-01, simbolo de
vencimento CC3, alterando o Anexo ! da Lei 813/99, com atribuicbes de auxilio ao
Secretario Municipal de Saude nas competéncias dispostas no artigo 79 da Lei 798/99,
passando a constar do Anexo V da Lei 813/99.
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Artigo 12 - Fica criado 01 (um) cargo em comissdo de Assessor de Publicagdo de Atos
Oficiais, modalidade de recrutamento amplo, cédigo AS-01, simbolo de vencimento CC3,
alterando o Anexo | da Lei 813/99, com atribuigdes passando a constar do Anexo V da Lei
813/99, na forma do artigo.

§ 1° - Séo atribuigdes do Assessor de Publicacdo de Atos Oficiais:

| — Promover a publicagdo das leis e demais atos resultantes do processo legislativo
previsto na Lei Organica Municipal,

Il -— Promover a publicagdo dos avisos, extratos, contratos, convénios, aditivos e outros
atos municipais aprovados pelo Poder Executivo, relativos a Administragdo Direta e
Indireta e;

Ill - Promover a publicagdo dos Anexos da Lei Complementar n°. 101/2000 e outros.

§ 2° - As publicagdes ocorrerdo através de Boletim Oficial cuja regulamentagao sera feita
por Decreto do Poder Executivo.

Artigo 13 — Fica alterado o simbolo de vencimento do cargo em comiss&o de Diretor do
Centro de Convivéncia do Idoso, criado pela Lei 929/2002, passando para CC4, alterando
o Anexo | da Lei 813/99.

Artigo 14 - Fica criada a fungdo comissionada de Responsavel pelo Protocolo Geral,
simbolo de vencimento CCS5, cédigo CH-03, modalidade de recrutamento limitado,
alterando o Anexo | da Lei 813/99, vinculado a Secretaria Municipal de Administragao,
cujas atribuicbes passam a constar do Anexo V da Lei 813/99, na forma do artigo:

Paragrafo Unico — S3o atribuicdes do Responsavel pelo Protocolo Geral:

| — Protocolar as correspondéncias oficiais e distribuir ao responsavel pelo controle de
correspondéncias;

Il — Registrar todos os documentos e correspondéncias, papeéis, peticdes, processos e
outros que devam tramitar na Prefeitura;

Ill - Atender ao publico e servidores, prestando informagles quanto a localizagdo dos
processos, entre outros regulamentados pela Administragdo Publica Municipal.

Artigo 15 - Fica criada a fungdo comissionada de Responsavel pelo Controle e
Encaminhamento de Correspondéncias, simbolo de vencimento CC4, cédigo CH-01,
modalidade de recrutamento limitado, alterando o Anexo | da Lei 813/99, vinculado a
Secretaria Municipal de Administragdo, cujas atribuigdes passam a constar do Anexo V
da Lei 813/99, na forma do artigo:
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Paragrafo Unico - Sao atribuigdes do Responsavel pelo Controle e Encaminhamento de
Correspondéncias:

| — recebimento das correspondéncias oficiais, registro em livro e distribuicio aos setores;
Il — recebimento e separagdo das correspondéncias particulares e distribuicdo ao
responsavel;

Il - Movimentagdo, expedi¢do e transporte de documentos oficiais entre as Secretarias:
Memorandos, Oficios, Circulares, Instrugbes, Decretos, Leis, Portarias e outros;

IV — Movimentagéo, expedigcdo e transporte de documentos oficiais para as entidades da
Administragdo Indireta do Municipio e para os Poderes Legislativo e Judiciario;

IV - Encaminhamento da correspondéncia sigilosa aos seus destinatarios;

V — Controle dos documentos e correspondéncias em transito pelos setores da
administragdo municipal.

Artigo 16 - Fica criada a fungdo comissionada de Responsével pelo Apoio ao SINE,
simbolo de vencimento CC5, cédigo CH-03, modalidade de recrutamento limitado,
alterando o Anexo | da Lei 813/99, vinculado a Secretaria Municipal de Administrag¢&o,
com atribuicdes de auxiliar na intermediagdo de mao-de-obra e desenvolvimento das
atividades do Posto do SINE no municipio, conforme disposi¢des do Termo de Convénio.

Artigo 17 — Fica criada a fungdo comissionada de Responsavel pela Coordenagéo da
Limpeza Urbana do Municipio, simbolo de vencimento CC4, cédigo CH-03, modalidade
de recrutamento limitado, alterando o Anexo | da Lei 813/99, vinculado & Secretaria
Municipal de Meio Ambiente, com atribuigbes na forma do artigo, passando a constar do
Anexo V da Lei 813/99:

Paragrafo Unico: Sao atribuigdes do Responsavel pela Coordenagao da Limpeza Urbana
do Municipio:

I - Coordenar os servigos de coleta regular de lixo domiciliar;

Il - Coordenar a varricdo manual de vias e logradouros publicos;

il - Coordenar operagdes de limpeza especial nos festejos municipais;
IV — Acompanhar o trabalho de coleta e transporte de residuos soélidos.
V - Executar outras tarefas correlatas.

Artigo 18 - Fica alterado o item 7, do artigo 52 da Lei 798/99, transformando a Divisao de
Atendimento Emergencial da Secretaria Municipal de Saude, criada pela Lei 1.423/2013,
em Divisdo de Estratégia de Saude da Familia, transformando o cargo para Chefe de
Diviséo de Estratégia de Saude da Familia, c6digo CH-01, simbolo de vencimento CC4,
modalidade de recrutamento limitado, alterando o Anexo | da Lei 813/99, com atribuigbes
na forma do artigo, passando a constar do Anexo V da Lei 813/99:
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Paragrafo Unico: Sao atribuigdes do Chefe da Divisdo de Estratégia de Saude da
Familia:

| — Gerenciar a estratégia de saude da familia conforme as diretrizes do SUS, do
Programa de Saude da Familia e do Planejamento da Secretaria Municipal de Satde;

Il — Delimitar o mapeamento e territorializagdo da area de abrangéncia de cada ESF;

Il — Realizar o diagnéstico situacional das familias cadastradas visando identificar os
problemas mais frequentes em cada unidade;

IV — Identificar, manejar e resolver conflitos e problemas pertinentes ao servigo;

V - Verificar a qualidade no atendimento das ESF's baseados nos principios e diretrizes
da saude da familia;

VI — Alimentar os sistemas de informagao;

VIl - Utilizar os sistemas de informagédo de saude disponiveis para monitoramento e
avaliagdo e planejamento das a¢bes da saude da familia;

VIII — Executar outras tarefas correlatas.

Artigo 19 - Fica o Municipio autorizado a promover o remanejamento das dotagdes
orcamentarias da Secretaria Municipal de Emprego e Renda, previstas na Lei 1.685, de
19 de Dezembro de 2016 (LOA 2017), por Decreto do Poder Executivo, observando o
disposto na Lei Federal n°. 4.320/64.

Artigo 20 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogada a Lei n°. 291,
de 07 de Agosto de 1979 e as disposicbes em contrario, possuindo adequagao com o
Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgamentarias e a Lei Orgamentaria para o exercicio
corrente.

Prefeitura Municipal de Miracema, 18 de Maio dg 2017.

Clovis Tostes de Barros
Prefeito Municipal

publicado no Quadro de Aviso publicado no Boletim Oficial 7.
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