conferidas pelo art. 4°, inciso I da Lei Municipal n® 1.747, de 18 de

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRACEMA
SECRETARIA DE FAZENDA

Prefeitura M

ricipal de

MIRACEMA

_Aforca da nossa terrz

DECRETO N° 076 DE 19 DE SETEMBRO DE 2018

O PREFEITO MUNICIPAL DE MIRACEMA, no uso das suas atribuicdes que lhe sdo

Art 1° -

DECRETA:

Fica aberto um Crédito Adicional Suplementar
corrente exercicio financeiro, no valor de RS 3.100.000,00 (Trés milhoe,

atender as despesas com as seguintes dotages orgamentarias:

Em )q

Publicado no Boletim Oficial __
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)

Ass,

o —

ig no

e cem mil reais), para

Projeto e/ou Unidade
Despesa | Programa de Trabalho | Fonte Natureza da Despesa Atividade Orgamentiria | Suplementacio
APOSENTADORIAS
102- DO RPPS, RES. Manutengao PREVI
262 102.16.04.122.0001.2.018 | oo | 3.1.90.01.00.00.00 | oy ¢ Rer DOS | da Seguridade | MIRACEMA | 2.700.000,00
MILITARES
102- PENSOES DO RPPS | Manutencio PREVI
263 1 02.16.04.122.0001.2.018 | ¢ | 3.1.90.03.00.00.001 " £'ny ppiirar | da Seguridade | MIRACEMA | 400.000,00
Total 3.100.000,00
Art._2° - Os recursos para atender a suplementagio classificada no art. 1°, no valor de RS

3.100.000,00 (Trés milhdes e cem mil reais) correrdo a conta de anulagdo parcial do seguinte
Programa de Trabalho, de acordo com o art. 43, § 1°, inciso III, da Lei Federal n° 4.320/64:

Art. 3° -

revogadas todas as disposi¢Ges que lhe sejam contrarias ou incompativeis.

Prefeito Municipal
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oG 4
OVIS TOSTES DE BARRO

Projeto e/ou Unidade -
Despesa | Programa de Trabalho | Fonte Natureza da Despesa Atividade Orcamentaria Redugdo
OUTROS
BENEFICIOS
102- p Manutengao da PREVI
264 02.16.04.122.0001.2.018 3.1.90.05.00.00.00 | PREVIDENCIARIOS ;
RPPS DO SERVIDOR OU Seguridade MIRACEMA | 2.400.000,00
DO MILITAR
Reserva do
102- RESERVA DE Regime Préprio de PREVI
246 02:16,02.391.0099.9:937 RPPS 99,90 350500100 CONTINGENCIA Previdéncia do MIRACEMA 700.000,00
Servidor
Total | 3 100.000,00

Este DECRETO entrard em vigor na data de sua publicagdo e afixac@o, ficando




