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LEIS

LEI N° 1.877 DE 19 DE MARCO DE 2020

“INSTITUI O PROGRAMA DE VALORIZACIAO E INCENTIVO DE
PRODUCAO ARTESANAL DE CERVEJA MUNICIPIO DE MIRACEMA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MIRACEMA no uso das atribuicdes dispostas na Lei Organica
Municipal - LOM, faco saber que a Camara Municipal de Miracema aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1°. Fica instituido o programa de valorizagéo e incentivo a producédo de cervejas e chopes artesanais
e rota cervejeira no ambito do Municipio de Miracema- RJ.

Art. 2° Considera-se cervejeiro artesanal, para efeitos desta Lei, aquele cuja producdo anual de
cerveja e chope artesanal ndo seja superior a 3.000.000 (trés milh&es) de litros, e cuja produgao seja
de forma independente, exigindo o conhecimento do processo produtivo e apresentando as seguintes
caracteristicas:

| — predominio do trabalho manual com o uso limitado de equipamento e ferramentas, de forma
a se garantir um produto diferenciado das grandes cervejarias que usam conservantes e producao
totalmente industrializada;

[l — autonomia do cervejeiro artesanal no planejamento e definicdo das condi¢des de trabalho.

Art. 3°. Sdo objetivos desta Lei:

| — apoiar e valorizar a producdo de cerveja artesanal no Municipio de Miracema-RJ;

Il — apoiar a producao artesanal, em consonancia com os requisitos de boas praticas de elaboragdo
de cerveja do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento (MAPA) ou em consonancia aos
requisitos da vigilancia sanitaria do Municipio de Miracema- RJ;

[ll — expandir a iniciativa privada limpa, sustentavel, que ndo gere impactos negativos ambientais
urbanisticos e sociais no Municipio de Miracema de Miracema-RJ;

IV — apoiar os produtores artesanais locais de cerveja, conferindo-lhes valorizacdo e visibilidade social;
V — apoiar o turismo, o comércio e a cultura cervejeira no Municipio de Miracema;

VI — apoiar a comercializagao de cervejas artesanais, produzidas a nivel local, mediante a promocéo de
eventos de cunho cultural e turistico;

VIl - buscar suporte e apoio junto as entidades municipais, estaduais e nacionais para desenvolvimento
do programa.

Art.4° Na fabricacdo da cerveja artesanal de que trata a presente Lei sera usada somente matéria
prima cervejeira, ou seja, agua, malte, lUpulo, fermentadores e alguns tipos de especiarias.

Art. 5°. O Poder Executivo Municipal poderd analisar a possibilidade de Incentivos fiscais para os
cervejeiros artesanais da ACEMIRA no Municipio de Miracema, quais sejam:

| — isencdo de 100% No Imposto Predial e Territorial Urbano, o qual poderéa ser cedido pelo poder
publico como comodato;

[l —isencdo de 100% da taxa de Emissao de Alvara.

Paragrafo Unico. Somente serdo concedidos os beneficios desta Lei, para aqueles cervejeiros artesanais
que pertencerem a ACEMIRA — Associacao dos Cervejeiros de Miracema e Adjacéncias.

Art.6°. O Poder Publico Municipal, em conjunto com a diretoria da ACEMIRA, certificarad a produgdo de
cerveja artesanal que atender aos critérios abaixo definidos:

| — respeito as normas sanitarias de seguranca da producéo e do produto;

Il - permissdo para a visitagdo publica em dia determinados para fiscalizagdo das normas definidas.

Art. 7°. Como forma de fomentar o setor de cervejaria artesanal e o turismo na regido, cria-se o Festival
de Cerveja Artesanal da ACEMIRA e Rota Cervejeira no Municipio de Miracema-RJ.
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Art.8°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRACEMA, 19 DE MARCO DE 2020.

CLOVIS TOSTES DE BARROS
PREFEITO MUNICIPAL

LEI N° 1.878 DE 19 DE MARCO DE 2020
AUTORIZA A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL ESPECIAL.

O Prefeito Municipal de Miracema, Estado do Rio de Janeiro, Faco saber que a Camara Municipal decreta
a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir um Crédito Adicional Especial, na forma do
art. 41, inciso Il, da Lei Federal n° 4.320/64, conforme abaixo descrito, objetivando a Aquisicdo de
Retroescavadeira, Grade Aradora e Arado, conforme descrito a seguir:

Unidade Orcamentaria:

02.09 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agropecuario

Funcao:
20 - Agricultura

Subfuncgao:
608 — Promocao da Producdo Agropecuaria

Programa:
0044 - Desenvolvimento das Culturas de Cereais

Acao:
1.023 - Aquisicdo de Maquinas e Equipamentos Agricolas, inclusive Britador

Produto:
Aquisicdo Efetuada

Metas Fisicas:
01 Unidade

Valor:
R$ 296.800,00 (duzentos e noventa e seis mil e oitocentos reais)

Art. 2° - Afonte de recursos para o referido Crédito Adicional Especial advira da Proposta N°005194/2019,
firmado entre Ministério da Agricultura e a Prefeitura Municipal de Miracema, sendo o repasse no valor
de R$ 286.500,00(duzentos e oitenta e seis mil e quinhentos reais), em conformidade com o disposto
no artigo 43, § 1°, inciso Il, da Lei Federal n® 4.320/64, sendo a Contrapartida do Municipio no valor de
R$ 10.300,00 (dez mil e trezentos reais), perfazendo um total de R$ 296.800,00 (duzentos e noventa e
seis mil e oitocentos reais) conforme demonstrado no art. 1° desta Lei.

Art. 3° - Os recursos para atender ao Credito Adicional Especial classificado no art. 2° referente a
Contrapartida do Municipio no Valor de R$ 10.300,00 (dez mil e trezentos reais), ocorrerdo a conta
de anulagdo parcial de dotagdo orcamentéria de acordo com o art. 43. § 1°, inciso Ill, da Lei Federal n°
4.320/64.

Art. 4° - Fica neste ato autorizado o Poder Executivo a abrir o Crédito Adicional Especial, através de
Decreto, na forma do art.42 da Lei Federal n°® 4.320/64.

Art. 5° - O presente Programa e sua acdo ficam neste ato aditados ao Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes
Orcamentarias e a Lei Orcamentaria Anual
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Art. 6° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRACEMA, 19 DE MARCO DE 2020.

CLOVIS TOSTES DE BARROS
PREFEITO MUNICIPAL

LEI N° 1.879 DE 19 DE MARCO DE 2020
AUTORIZA A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL ESPECIAL.

O Prefeito Municipal de Miracema, Estado do Rio de Janeiro, Faco saber que a Camara Municipal decreta
a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir um Crédito Adicional Especial, na forma do art. 41,
inciso |, da Lei Federal n° 4.320/64, conforme abaixo descrito, objetivando a Aquisicdo de Patrulha
Mecanizada, Caminhao Basculante e Rocadeira Articulada, conforme descrito a seguir:

Unidade Orcamentaria:

02.09 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agropecuario

Funcao:
20 - Agricultura

Subfuncgao:
608 — Promocao da Producdo Agropecuaria

Programa:
0044 - Desenvolvimento das Culturas de Cereais

Acao:
1.023 - Aquisicdo de Maquinas e Equipamentos Agricolas, inclusive Britador

Produto:
Aquisicdo Efetuada

Metas Fisicas:
01 Unidade

Valor:
R$ 350.947,22 (trezentos e cinquenta mil, novecentos e quarenta e sete reais e vinte e dois centavos)

Art. 2° - A fonte de recursos para o referido Crédito Adicional Especial advird da Proposta N°
0025313/2019, firmado entre Ministério da Agricultura e a Prefeitura Municipal de Miracema, sendo
o repasse no valor de R$ 350.596,27 (trezentos e cinquenta mil, quinhentos e noventa e seis reais e
vinte e sete centavos), em conformidade com o disposto no artigo 43, § 1°, inciso Il, da Lei Federal n°
4.320/64, sendo a Contrapartida do Municipio no valor de R$ 350,95 (trezentos e cinquenta reais e
noventa e cinco centavos), perfazendo um total de R$ 350.947,22 (trezentos e cinquenta mil, novecentos
e quarenta e sete reais e vinte e dois centavos), conforme demonstrado no art. 1° desta Lei.

Art. 3° - Os recursos para atender ao Credito Adicional Especial classificado no art. 2° referente a
Contrapartida do Municipio no Valor de R$ 350,95 (trezentos e cinquenta reais e noventa e cinco
centavos), ocorrerdo a conta de anulagdo parcial de dotacdo orcamentaria de acordo com o art. 43. §
1°, inciso lll, da Lei Federal n° 4.320/64.

Art. 4° - Fica neste ato autorizado o Poder Executivo a abrir o Crédito Adicional Especial, através de
Decreto, na forma do art.42 da Lei Federal n°® 4.320/64.

Art. 5° - O presente Programa e sua acdo ficam neste ato aditados ao Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes
Orcamentarias e a Lei Orcamentaria Anual
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Art. 6° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRACEMA, 19 DE MARCO DE 2020.

CLOVIS TOSTES DE BARROS
PREFEITO MUNICIPAL

LEI N° 1.880 DE 19 DE MARCO DE 2020
AUTORIZA A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL ESPECIAL.

O Prefeito Municipal de Miracema, Estado do Rio de Janeiro, Faco saber que a Camara Municipal decreta
a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir um Crédito Adicional Especial, na forma do
art. 41, inciso Il, da Lei Federal n° 4.320/64, conforme abaixo descrito, objetivando a Aquisicdo de
Retroescavadeira, conforme descrito a seguir:

Unidade Orcamentaria:

02.09 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agropecuario

Funcao:
20 - Agricultura

Subfuncgao:
608 — Promocao da Producédo Agropecuaria

Programa:
0044 - Desenvolvimento das Culturas de Cereais

Acao:
1.023 - Aquisicdo de Maquinas e Equipamentos Agricolas, inclusive Britador

Produto:
Aquisicdo Efetuada

Metas Fisicas:
01 Unidade

Valor:
R$ 259.000,00 (duzentos e cinquenta e nove mil reais)

Art. 2° - A fonte de recursos para o referido Crédito Adicional Especial advird da Proposta N°
005194/2019, firmado entre Ministério da Agricultura e a Prefeitura Municipal de Miracema, sendo o
repasse no valor de R$ 200.000,00(duzentos mil reais), em conformidade com o disposto no artigo 43,
§ 1°, inciso Il, da Lei Federal n° 4.320/64, sendo a Contrapartida do Municipio no valor de R$ 59.000,00
(cinquenta e nove mil reais), perfazendo um total de R$ 259.000,00 (duzentos e cinquenta e nove mil
reais),conforme demonstrado no art. 1° desta Lei.

Art. 3° - Os recursos para atender ao Credito Adicional Especial classificado no art. 2° referente a
Contrapartida do Municipio no Valor de R$ 59.000,00 (cinquenta e nove mil reais), ocorrerdo a conta
de anulagdo parcial de dotagdo orcamentéria de acordo com o art. 43. § 1°, inciso Ill, da Lei Federal n°
4.320/64.

Art. 4° - Fica neste ato autorizado o Poder Executivo a abrir o Crédito Adicional Especial, através de
Decreto, na forma do art.42 da Lei Federal n°® 4.320/64.

Art. 5° - O presente Programa e sua acdo ficam neste ato aditados ao Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes
Orcamentarias e a Lei Orcamentaria Anual
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Art. 6° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRACEMA, 19 DE MARCO DE 2020.

CLOVIS TOSTES DE BARROS
PREFEITO MUNICIPAL

LEI N° 1.881 DE 19 DE MARCO DE 2020
AUTORIZA A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL ESPECIAL.

O Prefeito Municipal de Miracema, Estado do Rio de Janeiro, Faco saber que a Camara Municipal decreta
a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir um Crédito Adicional Especial, na forma do
art. 41, inciso Il, da Lei Federal n° 4.320/64, conforme abaixo descrito, objetivando a Aquisicdo de
Condicionadores de Ar de 22.000 BTUS, conforme descrito a sequir:

Unidade Orcamentaria:

02.06 - Secretaria Municipal de Educacao, Esporte e Lazer

Funcao:
12 - Educacao

Subfuncgao:
361 — Ensino Fundamental

Programa:
0208 — Reeq. Manut.Oper.Sec.Educ.Cult.Esp. e Lazer

Acao:
1.065 - Aquisicdo de Bens Moveis, Equipamentos e Outros Bens Permanentes

Produto:
Aquisicdo Efetuada

Metas Fisicas:
01 Unidade

Valor:
R$ 265.585,32 (duzentos e sessenta e cinco mil, quinhentos e oitenta e cinco reais e trinta e dois centavos)

Art. 2° - A fonte de recursos para o referido Crédito Adicional Especial advird do Termo de Compromisso
N°201901053-5, firmado entre o Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacéo - FNDE e a Prefeitura
Municipal de Miracema, sendo o repasse no valor de R$ 265.585,32 (duzentos e sessenta e cinco mil,
quinhentos e oitenta e cinco reais e trinta e dois centavos), em conformidade com o disposto no artigo
43, § 1°,inciso I, da Lei Federal n° 4.320/64,conforme demonstrado no art. 1° desta Lei.

Art. 3° - Fica neste ato autorizado o Poder Executivo a abrir o Crédito Adicional Especial, através de
Decreto, na forma do art.42 da Lei Federal n°® 4.320/64.

Art. 4° - O presente Programa e sua acdo ficam neste ato aditados ao Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes
Orcamentarias e a Lei Orcamentaria Anual

Art. 5° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRACEMA, 19 DE MARCO DE 2020.

CLOVIS TOSTES DE BARROS
PREFEITO MUNICIPAL
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LEI COMPLEMENTAR N° 1.882 DE 19 DE MARCO DE 2020

ALTERA A REDAGAO DO §° 1 DO ART.192 DO CODIGO TRIBUTARIO
MUNICIPAL, A FIM DE SE ALINHAR AO ENTENDIMENTO
CONSAGRADO PELO TEMA N° 918 DO STF.

A Camara Municipal de Miracema, aprova e eu Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - O art. 192, caput e seu § 1°, que se transformard em paragrafo Unico, da Lei Complementar
Municipal N° 1.453 de 26 de setembro de 2013, passardo a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 192. Os servicos prestados a que se referem os itens 4.01, 4.02, 4.06, 4.08, 4.11, 412, 4.15, 4.16,
5.01, 7.01, 1713, 17.15, 17.18 e 17.19 da Lista de Servicos, que forem prestados por sociedade, ficardo
sujeitas ao imposto na forma do artigo 191, calculado em relagdo a cada profissional habilitado, sécio,
empregado ou ndo, que preste servicos em nome da sociedade, embora assumindo responsabilidade
pessoal, nos termos da lei aplicavel, em especial ao Decreto Lei n® 406/68".

"Paragrafo Unico: As sociedades uni profissionais se aplica o disposto no caput, na forma do Decreto
Lei n° 406/68".

Art. 2° Em consequéncia da alteragdo promovida pelo Art. 1° desta Lei, revogam-se os §§ 1° e 2° do
Art. 192 da Lei Complementar Municipal n° 1.453 de 26 de setembro de 2013.

Art. 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo.
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRACEMA, 19 DE MARCO DE 2020.

CLOVIS TOSTES DE BARROS
PREFEITO MUNICIPAL

LEI N° 1.883 DE 23 DE MARCO DE 2020

"AUTORIZA O CHEFE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A OUTORGAR
CESSAO DE USO DE IMOVEL DE PROPRIEDADE DO MUNICIPIO DE
MIRACEMA A COOPERATIVA DE CATADORES DE RECICLAVEIS DE
MIRACEMA LTDA - COOPCREM.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MIRACEMA no uso das atribuicdes dispostas no inciso 1V, do artigo
81 da Lei Orgéanica Municipal - LOM, fago saber que a Camara Municipal de Miracema aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a outorgar a Cooperativa de Catadores
de Reciclaveis de Miracema Ltda - COOPCREM, com sede na Praca Felicio Antonio, n® 11, Bairro Cehab,
Miracema/RJ, CEP 28460-000, inscrita no CNPJ n°® 21.797.826/0001-01, uma area dentro de um todo
maior, aproximadamente 25.000m? onde funcionava a Unidade de Tratamento Intensivo de Lixo — UTIL.

§ 1° A Cessdo contemplara também o trecho correspondente a chegada/entrada do imével, com
aproximadamente 9.000 m?

§ 2°. Fica vedado a concessionaria a locagdo ou empréstimo, parciais ou totais da area descrita no art.1°
e § 1° da presente Lei, sem o expresso consentimento da cedente manifestando por escrito, sob pena
de revogacdo com retorno da posse do imdvel ao Municipio.

§ 3° No ato de cessdo estdo incluidos os bens méveis e imdveis existentes na area, quais sejam: 1
balanca de 80 toneladas; 1 galpao de selecdo de material reciclavel; 1 galpdo com refeitério, cozinha
e sanitario feminina; 1 prédio do Complexo Canrobert; Sanitédrio masculino; 1galpdo de prensagem
com duas prensas; 1 galpdo para depésito de garrafas e matérias inserviveis; e 1 patio para deposito
temporario de reciclaveis.
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§ 4°, As instalagdes serdo utilizadas Unica e exclusivamente para captacao, sele¢do, triagem, classificacao
e separagdo dos residuos reciclaveis e ndo reciclaveis.

§ 5°. As areas objeto da presente cessdo estdo indicadas nas imagens em anexo.

Art. 2° A cessiondria recebera o imovel no estado em que se encontra, ficando sob sua inteira
responsabilidade a seguranca, zelo, limpeza, conservagdo, manutencdo e a execucdo de obras ou
reparos que se fizerem necessarias.

§ 1° . A cessionaria somente podera realizar edificacbes no imoével mediante autorizacdo expressa do
Chefe do Poder Executivo, ressalvada as hipoteses do caput do art. 2°.

§ 2°. O Chefe do Poder Executivo devera a cada periodo de 02(dois) anos criar uma Comissao exclusiva,
com pelo menos 1(um) membro indicado pelo Poder Legislativo para avaliacdo das dependéncias e
instalacdes da cessionaria e verificar se a utilizacdo e conservacao do imovel estdo de acordo com o §
3°do art. 1° e caput do art. 2° sob pena de revogacdo da Cessao.

Art. 3° A Cessdo de Uso de que trata esta Lei se fard de forma gratuita, pelo prazo de 120 (cento e
vinte) meses, ficando vedado a cessionaria a firmar contratos e convénios, no prazo superior a essa Lei,
sob pena de revogac¢do da mesma.

Paragrafo Unico. Revogada a Cessdo de Uso, as benfeitorias porventura erigidas nos iméveis serdo
incorporadas ao Patrimdnio do Municipio, ndo havendo por parte da cessionaria, direito a qualquer
indenizacdo ou retengdo por benfeitorias que nele realizar.

Art. 4°. A presente Cessdo de Uso podera ser revogada por ato do Poder Executivo por razdes
de interesse publico devidamente atestadas em procedimento competente ou mesmo em caso de
descumprimento dos artigos e paragrafos descritos nesta Lei.

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRACEMA, 23 DE MARCO DE 2020.

CLOVIS TOSTES DE BARROS
PREFEITO MUNICIPAL

LEI N° 1.884, DE 23 DE MARCO DE 2020.

Dispde sobre as carreiras da area de tecnologia da informacdo do
Poder Executivo de Miracema, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MIRACEMA no uso das atribuicdes dispostas no inciso Ill, do artigo 81
da Lei Organica do Municipio - LOM, fago saber que a Camara Municipal de Miracema aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
Das Disposicoes Gerais

Art. 1° - Esta Lei altera a nomenclatura do Departamento de Informatica, Normas e Procedimentos para
“Departamento de Tecnologia da Informagdo”, extingue 01(um) cargo vago de Analista de Sistemas, cria
01 (um) cargo em comissao de Chefe de Infraestrutura e Desenvolvimento Tecnoldgico, organiza e
estrutura o Departamento,estabelece atribuigdes, atividades e funcionamento.

§ 1° - A gestdo da tecnologia da informacao executada com o apoio do Departamento de Tecnologia
da Informacdo da Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Econdmico rege-se pelos
principios da publicidade, legalidade, supremacia do interesse publico, impessoalidade, proatividade,
eficiéncia, ética, moralidade, probidade e motivacéao.

§ 2° - O Departamento de Tecnologia da Informagdo serd composto por servidores de carreira
especifica, devendo a Administracdo Publica adotar as medidas necesséarias para promover a estrutura
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organizacional e o quadro permanente de pessoal que sejam suficientes para realizar, de forma
independente das empresas prestadoras de servicos, o planejamento, a definicdo, a coordenacdo, a
supervisdo e o controle das atividades de tecnologia da informagdo, com a finalidade de garantir a
autoridade e o controle da Administracdo sobre o funcionamento daqueles setores.

§ 3°- O Departamento de Tecnologia da Informacgdo é setor fundamental ao funcionamento do Poder
Executivo de Miracema, integrando a Administracédo Direta, podendo:

| - Propor politicas de modernizacdo administrativa, em conjunto com os demais 6rgaos da Prefeitura,
de modo a difundir novos métodos e sistemas de trabalho, objetivando a implementacao de processos
de melhoria continua dos servicos prestados pela Prefeitura a populacao;

[l -Propor normas e procedimentos para a gestdo da operacdo de sistemas informatizados;

[ll - Realizar estudos sobre aquisicdo de novas tecnologias, envolvendo softwares, gerenciamento de
rede, equipamentos de tecnologia;

IV - Implementar servicos de microfilmagem ou demais midias regulamentadas e igualmente adequadas
para controle de documentacao;

V - Estabelecer diretrizes e normas para a padronizagdo de atos normativos acerca de temas relacionados
ao uso de informatica e tecnologia da informacdo na Administracao Direta Municipal em conjunto com
a Procuradoria Juridica Municipal;

VI - Auxiliar na descricdo ou na padronizacdo de equipamentos e sistemas ligados a tecnologia da
informacao;

VII - Realizar treinamentos de servidores em softwares;

§ 4°- Cabe ao Departamento de Tecnologia da Informacao:

| - Promoveraseguranca e aintegridade dos dados e informacdes residentes nos sistemas informatizados
da Prefeitura, zelando pelo sigilo da informagdo, exceto das transparentes;

Il — Prestagdo de suporte e assisténcia técnica aos usuarios, com vistas a utilizacado eficaz dos recursos
de informatica e tecnologia disponiveis.

[l - executar, prioritariamente e em carater privativo, servicos de processamento de dados e tratamento
de informacdes para a administragdo municipal, organizando e mantendo atualizados seus arquivos;
IV - prestar informacdes de interesse dos diversos 6rgaos da Administragdo Municipal, com base nos
arquivos e cadastros;

V - coligir e organizar o conhecimento das atividades administrativas, através de informacdes essenciais
devidamente interpretadas, de forma a consolidar o banco de dados do Municipio;

VI- Desenvolver projetos de seguranca da informagdo, provendo melhores niveis de seguranca no
gerenciamento das informacdes de interesse da administracdo municipal;

VII - Elaborar ou Supervisionar a criagdo do PDTI (Plano Diretor de Tecnologia da Informagao);

VIIl - Prestar informagdo aos érgdos responsaveis quando diante de tentativa de fraude, invasdo ou
crime cibernético, colaborando em tudo que for necessario;

IX - Exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO Il
Das Disposicoes Fundamentais

Secao |
Dos Fundamentos Gerais

Art. 2° - Fica criada a Carreira de Tecnologia da Informacdo do Poder Executivo Municipal composta
pelos cargos de Analista de Tecnologia da Informacéo,Técnico em Tecnologia da Informagdo, que serdo
organizados em classes, sendo a estrutura, os quantitativos e a escolaridade exigida para o ingresso os
constantes desta Lei.

§1° - O cargo de Analista de Sistemas passara a ter a nomenclatura de “Analista de Tecnologia da
Informacgao”, ficando enquadrados neste os cargos de Analistas de Sistema constantes da Lei 813/99 e
reorganizados por esta Lei.

§ 2° - O cargo de Técnico em Informatica passara a ter a nomenclatura de “Técnico em Tecnologia da
Informacgao”, ficando enquadrados neste os cargos de Técnico de Informatica constantes da Lei 813/99
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e reorganizados por esta Lei.

Art.3°-OscargosdeAnalistaem Tecnologiadalnformagdoficamreorganizados naCarreirade Tecnologia
da Informacdo, no ambito do Poder Executivo Municipal, com atribui¢cdes voltadas as atividades de
planejamento, supervisdo, coordenacdo e controle dos recursos de tecnologia da informagao relativos
ao funcionamento da Administracdo Publica Municipal, Poder Executivo, competindo-lhes:

| - executar andlises para o desenvolvimento, implantagdo e suporte a sistemas de informacao e solu¢des
tecnoldgicas especificas;

Il - especificar e apoiar a formulacdo e o acompanhamento das politicas de planejamento relativas aos
recursos de tecnologia da informacao;

[l - especificar, supervisionar e acompanhar as atividades de desenvolvimento, manutencao, integragdo
e monitoramento do desempenho dos aplicativos de tecnologia da informacao;

IV - gerenciar a disseminacao, a integracdo e o controle de qualidade dos dados;

V - organizar, manter e controlar o armazenamento, a administracdo e o acesso as bases de dados da
informatica de governo;

VI - desenvolver, implementar, executar e supervisionar atividades relacionadas aos processos de
configuracdo, seguranca, conectividade, servicos compartilhados e adequagdes da infraestrutura da
informatica;

VIl - executar agdes necessarias a gestdo da seguranca da informacdo dos 6rgdos e entidades da
Administragdo Publica Municipal; e

VIII - executar acSes necessarias a governanca de tecnologia da informagdo dos 6rgéos e entidades da
Administragdo Publica Municipal.

IX - Exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico. O ingresso no cargo de Analista em Tecnologia da Informacédo exige diploma de
graduacgdo em curso de nivel superior na area de Tecnologia da Informagao, reconhecido pelo MEC.

Art. 4° - Os cargos de Técnico em Tecnologia da Informacao ficam reorganizados na Carreira de
Tecnologia da Informagdo, no ambito do Poder Executivo Municipal, com atribui¢des voltadas as
atividades de execucao, auxilio e cooperagdo na area de tecnologia da informacdo, buscando sempre o
funcionamento mais eficiente da Administracdo Publica Municipal, competindo-lhes:

| - controlar chamadas de assisténcia técnica dos equipamentos de informatica e telecomunicagoes;

[l - cadastrar e manter dados dos usuarios de informatica;

[l - preparar e instalar equipamentos de informatica, pontos de rede (dados e voz) e software;

IV - prestar atendimento e fornecer suporte técnico necessario para a manutencdo do sistema de
informacao e de telecomunica¢des (dados e voz);

V - operar software de processamento de informacao;

VI - integrar e editar dados e informacdes, estruturando e validando dados provenientes de varias
fontes;

VII - capacitar e orientar usuarios no uso de ferramentas computacionais, aplicativos e equipamentos
de informatica;

VIII - auxiliar os analistas nas tarefas de tecnologia da informacao, processamento, banco de dados e
rede de telecomunicacdes;

IX - participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior
hierarquico;

X - obedecer as normas de seguranga e zelar por elas;

Xl - executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e demandas da
area e de conformidade com as orientacdes dadas pela sua chefia imediata;

Xl - operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades;

Xl - manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho sob sua responsabilidade.

XIV - Exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico. Sao requisitos para o provimento do cargo previsto neste artigo Ensino Médio Técnico
completo com habilitacdo em Informatica ou Tecnologia da Informacao, reconhecido pelo MEC.
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Art. 5° - O ingresso nos cargos de Analista em Tecnologia da Informagdo, Técnico em Tecnologia da
Informacgdo dar-se-do por meio de concurso publico de provas ou provas e titulos no padrao inicial da
classe inicial da Carreira de Tecnologia da Informacao.

Paragrafo Unico. O concurso publico referido no caput podera, quando couber, ser realizado por areas
de especializagdo e organizado em uma ou mais fases.

Art. 6° - A remuneragdo do cargo de Analista em Tecnologia da Informagdo, Técnico em Tecnologia da
Informacédo é composta por:

| - vencimento basico; e

Il - Gratificagdo de Incentivo e Desempenho de Atividade em Tecnologia da Informacéo - GIDATI.

Paragrafo Unico. Fardo jus ao recebimento da referida gratificacdo os servidores municipais indicados
no caput deste artigo que estejam no efetivo exercicio das atribuicdes, observadas as regras previstas
nesta Lei.

Art. 7° - Considera-se efetivo exercicio para concessdo de férias ou férias-prémio, de adicional de
tempo de servico, de progressao e de promogao,os afastamentos em virtude de:

| - férias;

Il - exercicio de cargo ou funcdo em comissdo ou equivalente, em 6rgdo ou entidade dos Poderes da
Unido, dos Estados, Municipios e Distrito Federal;

[ll - participagdo em programa de treinamento regularmente instituido ou em programa de pos-
graduacao stricto sensu no Pais, conforme dispuser o regulamento;

IV - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, exceto para
promogao;

V - juri e outros servigos obrigatorios por lei;

VI - missdo ou estudo no Brasil ou exterior, quando autorizado o afastamento, conforme dispuser o
regulamento;

VII - licenca:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da prépria saude, até o limite de 36 (trinta e seis) meses, cumulativo ao longo do
tempo de servico publico prestado ao Municipio, no cargo de provimento efetivo;

¢) para o desempenho de mandato classista ou participagdo de geréncia ou administracdo em sociedade
cooperativa constituida por servidores para prestar servicos a seus membros, exceto para efeito de
promogao;

d) por motivo de acidente em servico ou doenca profissional;

e) para capacitacdo, conforme dispuser o regulamento;

f) por convocacgéo para o servico militar;

VIIl - participacdo em competicdo desportiva nacional ou convocagdo para integrar representagdo
desportiva nacional, no Pais ou no exterior, conforme disposto em lei especifica;
IX - afastamento para servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou com o qual coopere.

§1°- Considera-se efetivo exercicio para efeito de recebimento da GIDATI criada por esta Lei, os seguintes
afastamentos:

| — Férias;

[l — Casamento;

[ll - Falecimento do conjuge, pais, filhos, irmaos, avos e sogros;

IV - Juri e outros servigcos obrigatorios por Lei;

V - Licenca a funcionaria gestante;

VI — Licenca paternidade.

VII - Licenga ao funcionério acidentado em servico;

VIII - Licenga ao funcionario atacado de doencas profissionais, limitado a 120 (cento e vinte) dias;

IX — Licenca médica para tratamento da propria salude, limitado a 30 (trinta) dias por ano calendario.

§2°- A GIDATI ndo sera paga ao servidor que for cedido ou permutado, exceto nos casos em que o
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Municipio de Miracema for reembolsado pelo 6rgdo cessionario ou quando a cessdo for oriunda de
imposicao legal, sendo neste caso, o pagamento por periodo maximo de 12 (doze) meses.

§3°- Também deixara de receber a GIDATI o servidor integrante da Carreira de Tecnologia da Informacéao
de que trata esta lei, em exercicio de cargo ou funcdo comissionada fora do Departamento de Tecnologia
da Informagdo e que deixar de exercer as fun¢des inerentes ao cargo efetivo, sendo-lhe facultado optar
entre o valor da comissdo e a gratificacéo.

Art. 8°. Fica instituida a Gratificagdo de Incentivo e Desempenho de Atividade em Tecnologia da
Informac&o - GIDATI, cujo valor serd de R$ 600,00 (seiscentos reais), devida aos ocupantes dos cargos
referidos no artigo 5° desta Lei, quando em exercicio das atividades inerentes as suas atribui¢cdes no
Poder Executivo Municipal, administracao direta e indireta.

CAPiTU!.O 11
DA ESTRUTURAGCAO FUNCIONAL

Secao |
Do Quadro de Servidores

Art. 9° - O quadro de servidores efetivos, ANEXO Ill, dos cargos reorganizados e reestruturados por
esta lei sdo:

| - Analista de Tecnologia da Informagdo: 01 (um) cargo;
[I-Técnico em Tecnologia da Informacéo: 6 (seis) cargos;

Art. 10 - O quadro de cargos comissionados, ANEXO Il, passa a ter a seguinte estrutura:

Paragrafo Unico -Transforma o cargo comissionado “Diretor de Departamento de Informética, Normas
e Procedimentos” em “Diretor do Departamento de Tecnologia da Informacgéo”, simbolo de vencimento
CC-2, grupo de chefia CH-1, com as seguintes atribuicdes:

a) Planejar, dirigir, orientar, coordenar, controlar e distribuir as atividades do Departamento em sintonia
com o interesse publico e as diretrizes da Administracdo Publica Municipal;

b) Participar da definicdo politica e administrativa de sua area de atuagdo, inclusive com proposi¢do de
normas e diretrizes;

¢) Planejar, organizar, coordenar e controlar o desempenho das unidades subordinadas;

d) Estudar e aprovar adocao de novos métodos e processos operativos;

e) Decidir, determinar providéncias e estabelecer contatos sobre assuntos da respectiva area de atuacao;
f) Baixar instrucOes gerais e zelar pelo cumprimento de diretrizes, normas e programas estabelecidos;
g) Indicar novos projetos e sistemas buscando a autonomia e a modernizacdo da Administragao
Municipal;

h) Reunir subordinados para transmitir instrucdes e examinar assuntos relacionados com as atribui¢des
da competéncia da unidade;

i) Submeter os atos relativos a administracdo de pessoal, material e orcamentario ao Secretario
responsavel;

Jj) Apresentar relatorios das atividades do Departamento ao Secretario e ao Prefeito, anualmente;

k) Atuar no desenvolvimento de novas tecnologias para o Poder Executivo Municipal;

[) Zelar pelo patriménio do Departamento de Tecnologia da Informacao;

m) Zelar e manter, com ou sem auxilio, o funcionamento ininterrupto dos sistemas e equipamentos
essenciais ao funcionamento do Poder Executivo Municipal, informando, imediatamente e por escrito,
o Secretario as eventuais dificuldades e impedimentos;

n) Implementar, com auxilio dos demais servidores, melhorias tecnolégicas no Poder Executivo
Municipal;

0) Desempenhar tarefas afins.

Art. 11 - Fica criado o cargo comissionado “Chefe de Infraestrutura e Desenvolvimento Tecnolégico” no
Departamento de Tecnologia da Informagao, simbolo de vencimento CC-4, grupo de chefia CH-2, com
as seguintes atribuicdes:
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a) Fomentar, estudar e propor melhorias tecnoldgicas no ambito do departamento;
b) Auxiliar o Diretor do Departamento nas suas atividades;

¢) Preparar programas de trabalho da unidade e submeté-los ao superior imediato;
d) Preparar informacGes e pareceres em processos e despachar;

e) Controlar o expediente e o ponto da unidade, mantendo arquivo e fornecendo aos setores
interessados;

f) Promover o aperfeigoamento dos servigos préprios da unidade;

g) Transmitir instru¢des e orientar os servidores na execu¢do das tarefas;

h) Auxiliar o Diretor na manutencao da ordem e a disciplina no departamento;

i) Auxiliar na elaboracdo dos relatérios das atividades do departamento;

j) Desempenhar tarefas afins.

Art. 12 - Aos integrantes da carreira de tecnologia da informacao, de que trata esta Lei, sdo asseguradas
as seguintes prerrogativas funcionais:

| - portar carteira funcional ou crachd com autorizagdo do Secretdrio Municipal de Planejamento e
Desenvolvimento Econdmico ou do Prefeito Municipal com o objetivo de identificagdo funcional para
assegurar o pleno exercicio de suas atribui¢des;

[l - possuir fé publica no desempenho de suas atribui¢cdes funcionais;

[l - ndo sofrer imposicdo que resulte em desvio de fungao;

IV - outras que Ihe conferir a legislacdo especifica.

CAPiTUJ.O v
DOS DEVERES, DAS PROIBICOES, DA ETICA FUNCIONAL

Secao |
Dos Deveres

Art. 13 - Sdo deveres dos integrantes das carreiras de tecnologia da informacao:

| - exercer com zelo, dedicacgdo e eficiéncia as atribui¢cdes do cargo;

[I- ser leal a instituicdo que servir;

[ll- observar as normas legais e regulamentares;

IV- cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V- atender com presteza e maxima rapidez:

a) ao publico em geral, prestando as informacdes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) aos chamados técnicos requisitados pelos diversos 6rgdos municipais;

C) as requisi¢des técnicas dos setores do Poder Executivo Municipal;

VI- levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do
cargo ou fungao;

VII- zelar pela regularidade e celeridade dos expedientes em que intervenha em razdo de suas
atribuicoes;

VIII - guardar sigilo sobre assunto da reparti¢cdo, quando for o caso;

IX - manter conduta compativel com a moralidade e probidade administrativas;

X- ser assiduo e pontual no servico;

Xl- tratar com urbanidade os administrados;

Xll- encaminhar aos 6rgaos e as autoridades competentes a documentacao referente as atividades
desenvolvidas em razdo do cargo;

XllI- dar ciéncia ao superior hierarquico imediato do seu afastamento do local de trabalho durante o
expediente;

XIV- colaborar com a Procuradoria Geral do Municipio, com a Controladoria Geral do Municipio, com o
Ministério Publico e com o Poder Judiciario, no resguardo dos interesses da Administragdo Municipal;
XV - identificar-se funcionalmente, sempre que necessario;

XVI- zelar pela economia do material e conservacdo do patriménio do Municipio, responsabilizando-
se pelo que lhes for confiado a guarda ou utilizacdo, cientificando a autoridade competente qualquer
dano causado por terceiros;

XVII- declarar-se suspeito ou impedido, nos feitos em que tiver interesse direto ou indireto, comunicando
o fato, por escrito, imediatamente, ao seu superior hierarquico;

13
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XVIII- representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder;
XIX - manter-se sempre atualizado nas areas de atuacao relacionadas a tecnologia da informacao.

Paragrafo Unico - A representacdo de que trata este artigo sera dirigida a autoridade competente e/
ou ao 6rgao competente para que sejam adotadas as providéncias necessarias.

Secao Il
Das Proibicoes

Art. 14 - Aos integrantes das carreiras de tecnologia da informacao é proibido:

| - ausentar-se do servico durante o expediente,sem prévia autorizacdo do chefe imediato;

[I- retirar sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da reparticao;
[l - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execucao de servico;

V- promover manifestacdo de apreco ou desapreco no recinto da reparticao;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos previsto em lei, o desempenho de atribuicdo
que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VII- coagir ou aliciar subordinados no sentido de se filiarem a associagdo profissional, sindical ou partido
politico;

VIIl - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcdo de confianga, conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, devendo informar, imediatamente
e por escrito, a autoridade nomeante;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da
fungdo publica;

X- atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticdo publica, salvo quando se tratar de
beneficios previdenciarios ou assisténcias de parentes até o terceiro grau, e de conjuge ou companheiro;
Xl - exigir, solicitar, aceitar ou receber propina, comissdo ou vantagem de qualquer espécie, em razédo
de suas atribuicoes;

Xl - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou atividades particulares;

Xl - cometer a outro servidor atribui¢des estranhas ao cargo que ocupa;

XIV - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou fungdo ou com
o horario de trabalho;

XV- recusar-se a atualizar seus dados cadastrais ou entregar arquivos e documentos, fisicos ou
eletrénicos, quando requisitado, salvo por motivo de sigilo e incompeténcia legal do requerente;

XVI - apagar sem prévia autorizacdo do chefe imediato quaisquer arquivos, banco de dados ou
informacgdes Uteis a administracdo municipal por dolo ou culpa;

XVII - Divulgar dados ou arquivos que sejam considerados confidenciais ou estratégicos para a
administracdo municipal.

_Secao lll
Da Etica Funcional

Art. 15 - No resguardo da sua respeitabilidade e da dignidade no exercicio do cargo, cumpre ao
integrante das carreiras tecnologia da informacao de que trata esta Lei:

I- manter espirito de cooperagdo e solidariedade com os seus colegas de trabalho;

[I- manter conduta compativel com a dignidade do exercicio do cargo, nos atos de sua vida publica e
privada, zelando por sua respeitabilidade pessoal, pelo prestigio da classe e da unidade em que tenha
exercicio;

[ll- tratar todos com respeito e consideracao devidos a dignidade da pessoa humana;

IV- manifestar-se, no exercicio de suas fungdes ou em qualquer ato publico, de forma compativel com
0 cargo que exerce;

V - fundamentar sempre os seus atos funcionais;

VI- abster-se de comentarios, entrevistas, debates ou declaragdes publicas sobre o assunto de
determinados processos ou procedimentos relativos ao Departamento, salvo com expressa autorizagdo
superior;

VII- guardar sigilo profissional, ressalvados os casos previstos em lei especifica.
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Paragrafo Unico - Excetuam-se do impedimento de que trata o incisos VI deste artigo, os servidores
quando no exercicio de representacgdo classista.

CAPITULO V )
DO EXERCICIO E DA LOTACAO

Secao |
Do Exercicio

Art. 16 - Os integrantes das carreiras que dispde esta Lei cumprirdo a carga horaria de 40 (quarenta)
horas semanais.

Art. 17 - Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, quando necessario, os integrantes dos cargos
de Analista de Tecnologia da Informacdo, Técnico de Tecnologia da Informacdo, poderdo exercer,
temporariamente, horario especial de trabalho que ndo podera ser inferior a 30 (trinta) horas semanais,
mediante compensacao, justificativa e com prévia autorizagdo escrita do Secretario ou Prefeito.

Art. 18 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para os cargos de provimento efetivo de Analista
de Tecnologia da Informagdo,Técnico em Tecnologia da Informacao, ficardo sujeitos a estagio probatorio
por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual a sua aptiddo e capacidade serdo objeto de
avaliacdo para o desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:

| — Pontualidade;

[l - Disciplina;

[Il — Capacidade de Iniciativa;
IV — Produtividade;

V - Responsabilidade.

§ 1° - Seis meses antes de findar o periodo de estagio probatorio, serd submetida a homologagdo da
autoridade competente a avaliacdo de desempenho do servidor, realizada pela Comissdo Municipal de
Estadgio Probatdrio, de acordo com a presente Lei e o estatuto das carreiras dispostas nesta Lei, sem
prejuizo da continuidade da apuracao dos fatores enumerados nos incisos | a V do caput deste artigo.

§ 2° - O servidor, de que trata esta Lei, ndo aprovado no estagio probatério serd exonerado ou, se
estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, obedecendo-se a legislacao.

§ 3° - Os servidores dispostos na carreira de tecnologia da informagdo, que estejam em estagio
probatorio, poderao exercer quaisquer cargos de provimento em comissdo ou funcdo comissionada.

§ 4° - O estagio probatorio ficara suspenso durante as licengas e os afastamentos previstos abaixo e
sera retomado a partir do término do impedimento:

| — Por motivo de doenca do cOnjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e
enteado, ou dependente que vive as suas expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante
comprovacdo médica;

[l — Para acompanhar companheiro ou c6njuge que foi deslocado para outro ponto do territério
nacional, para o exterior ou para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo,
por prazo indeterminado e sem remuneragao;

[ll — Para o servico militar;

IV — Para atividade politica, sem remunera¢do, durante o periodo que mediar entre a escolha em
convencao partidaria, como candidato a cargo eletivo e a véspera do registro de sua candidatura
perante a Justica Eleitoral;

V - Para tratamento da propria saude, quando ultrapassar 90 (noventa) dias;

VI — Para tratar de interesses particulares;

VIl - Para desempenho de mandato classista.
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Art. 19 - A lotagdo dos servidores integrantes da Carreira de Tecnologia da Informacdo se dara no
Departamento de Tecnologia da Informacao da Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento
Econdmico, sendo permitida a designagdo dos referidos para atuacdo em outros setores, érgdos ou
entidades da Administracdo Municipal para o exercicio das func¢des e atribuicOes relativas ao cargo ou
nomeacao para cargo ou funcdo comissionada, observadas as normas estabelecidas nesta Lei.

) CAPITULO VI )
DA PROGRESSAO E PROMOGCAO FUNCIONAL

Art. 20 - O desenvolvimento do servidor na carreira de que trata esta Lei ocorrerd mediante progressao
funcional e promocao.

§1° - Progressao funcional é a passagem do servidor para o padrdo de vencimento imediatamente
superior dentro de uma mesma classe, e promocao, a passagem do servidor do Ultimo padrdo de uma
classe para o primeiro da classe imediatamente superior.

§ 2° - Para que o servidor integrante das carreiras dispostas nesta Lei tenha direito a progressao
funcional, devera comprovar:

| — Intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio no padrdo de vencimento;
[l = concluir no minimo, 02 (dois) cursos no intersticio previsto no inciso acima, com aproveitamento, nas
areas de Tecnologia da Informagao.

§3° - As regras, areas de interesse e carga horaria minima dos cursos, de que trata o inciso Il deste
artigo, serdo definidas em Resolucdo pelo Diretor do Departamento de Tecnologia da Informacao,
publicada no érgao oficial do Municipio.

§4° - Comprovado o previsto no paragrafo segundo e arquivada a documentagdo necessaria na pasta
funcional dos servidores de que trata esta Lei, o setor de Recursos Humanos, automaticamente, devera
realizar a Progressao Funcional, emitindo a respectiva Portaria.

§5° - O intersticio previsto no paragrafo segundo deste artigo, sera de 36 (trinta e seis meses) na
primeira progressdo funcional, dentro das carreiras dispostas nesta Lei.

Art. 21 - Para que o servidor integrante da carreira de Tecnologia da Informagdo tenha direito a
promogao funcional, deverd comprovar:

| — Intersticio minimo de 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio no Ultimo padrdo da classe
imediatamente anterior;

[l — Concluir no minimo, 04 (quatro) cursos no intersticio previsto no inciso |, com aproveitamento, nas
areas de Tecnologia da Informagao.

[Il - Receber parecer favoravel do Direto do Departamento de Tecnologia da Informacao e do Secretéario
Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Econdmico.

§ 1° - Para promocao funcional a Classe Especial, deverdo comprovar:

| — Estar no ultimo padrao de vencimento da classe intermediaria;

[l — Intersticio minimo de 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio no Ultimo padrdo da classe
imediatamente anterior;

[Il = Possuir, no minimo:

a) Um curso de pds-graduagdo, para o servidor ocupante do cargo de Analista de Tecnologia da
Informacgao, nas areas de interesse do Departamento de Tecnologia da Informacao;

b) Um curso de graduacgéo, para o servidor ocupante do cargo de Técnico em Tecnologia da Informacéo,
nas areas de interesse do Departamento de Tecnologia da Informacéo.

IV —Receber parecer favoravel do Diretor do Departamento de Tecnologia da Informacédo e do Secretéario
Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Econdmico.

§ 2° - As regras, areas de interesse e carga horaria minima dos cursos, de que trata o inciso I, caput
deste artigo, e as areas de interesse das alineas “a” e "b" do inciso Ill do §1° deste artigo, serdo definidas
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em Resolucéao, pelo Diretor do Departamento de Tecnologia da Informacao e publicada no érgéao oficial
do Municipio.

§ 3° - Comprovado o previsto neste artigo e arquivada a documentacao necessaria na pasta funcional
dos servidores de que trata esta Lei, o setor de Recursos Humanos, automaticamente, devera realizar a
Promocéao Funcional, emitindo a respectiva Portaria.

§ 4° - Aos Servidores Publicos Municipais da carreira de tecnologia da informacao, fica assegurado o
direito adquirido ao seu tempo de servigo prestado a administragdo municipal, exclusivamente prestado
nos cargos que tenham sido reestruturados por Lei, para efeito de progressao e promogao.

Art. 22 - O intersticio sera computado em periodos corridos, sendo interrompido nos casos em que o
servidor se afastar do exercicio do cargo, em decorréncia de:

| — licenga ou afastamento sem vencimentos;

[l — Suspensdo disciplinar ou preventiva;

[ll - Prisdo decorrente de decisdo judicial;

IV — Gozo de auxilio doenca, acima do limite de 36 (trinta e seis) meses;
V - Outras hipoteses especificadas em Lei.

§1° - Consideram-se periodos corridos, para efeitos deste artigo, aqueles contados de data a data, sem
qualquer deducdo na contagem;

§ 2° - Sera restabelecida a contagem do intersticio, com os efeitos dai decorrentes, a partir da data do
fim do afastamento do servidor.

Art. 23 - Aapuracdo do tempo de servigo sera feita em dias, que serdo convertidos em anos, considerado
0 ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.

CAPITULO Vil
DA REMUNERACAO

Art. 24 - A remuneracao representa o total da retribui¢do pecuniaria pelo exercicio de cargo publico,
compreendendo vencimento e todas as vantagens previstas em lei.

Art. 25 - Os vencimentos das carreiras dispostas na presente Lei obedecerdo aos seguintes critérios:
§1°- As carreiras serao divididas em Classes e cada classe em Padrdes, na forma do Anexo |, sendo:

| -As Classes serdo no total de trés, sendo a primeira representada pela letra “A”, a segunda pela letra
“B" e a Ultima pela letra "E";

[l -Cada classe da carreira sera composta por quatro niveis, representados por algarismos romanos,
iniciando-se em “I” e terminando em “IV*;

[l -Dentro das Classes as progressdes ocorrerdo no intersticio de 02 (dois) anos, respeitados os critérios
estabelecidos nesta Lei;

IV -A mudanca de uma Classe para outra somente ocorrerd apds cumpridos 03 (trés) anos no ultimo
Padrdo da Classe imediatamente anterior,respeitados demais critérios estabelecidos em Lei.

§ 2° - Os vencimentos serdo dispostos levando-se em consideracdo a escolaridade, a natureza e
responsabilidade de cada cargo disposto na presente Lei.

§ 3° - O vencimento padréo inicial dos cargos da carreira de tecnologia da informacdo passa e ser
conforme abaixo:

| - Analista de Tecnologia da Informacéo, Classe inicial “A”, Padréo inicial “I", vencimento base R$ 2.900,00
(dois mil e novecentos reais);

[l - Técnico em Tecnologia da Informacgao, Classe inicial A", Padrdo inicial
2.200,00 (dois mil e duzentos reais);

vencimento base R$

uln
1
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§ 4° - Os padrdes de vencimento manterdo uma diferenca a maior de 5% (cinco por cento) entre um e
outro padrdo,dentro da mesma classe, sendo o menor padrdo o “I” e o maior padrdo o “IV".

§ 5° - O primeiro padrao de vencimento da classe intermediaria sera superior em 6% (seis por cento) ao
ultimo vencimento da classe inicial.

§ 6° - O primeiro padrdo de vencimento da Classe Especial sera superior em 6% (seis por cento) ao
Ultimo vencimento da classe intermediaria.

§7° - Apos a publicagdo da presente Lei, o Departamento de Recursos Humanos, imediatamente, faré o
ajuste dos vencimentos dos servidores da carreira de tecnologia da informacdo, por meio de portaria,
observadas as regras constantes nesta lei.

§8° - Para efeitos de enquadramento na Lei nova os servidores que tiveram as carreiras e os cargos
reestruturados e reorganizados, exclusivamente em relagdo a promocao/progressdo, observarao,
exclusivamente, todo tempo de servico no cargo reestruturado/reorganizado com base na lei em vigor
na data da publicagao.

§ 9° - A Lei que tratar da revisdo geral anual dos servidores municipais, contera tabela de vencimentos
dos servidores de que trata esta Lei.

~CAPiTULO X )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 26 - Fica instituido o Adicional de Qualificacdo Funcional, destinado aos servidores efetivos dos
cargos de Analista de Tecnologia da Informacéo, Técnico em Tecnologia da Informagdo, em razdo dos
conhecimentos adicionais adquiridos em acdes de treinamento, titulos, diplomas ou certificados de
cursos graduacao e pos-graduacdo em sentido amplo ou estrito.

§1°- O Adicional de que trata este artigo, sera regulamentado através de lei especifica, que dispora
sobre as areas de interesse do Departamento de Tecnologia da Informacdo, os percentuais e formas de
aquisicdo, bem como sobre demais parametros do adicional aqui instituido.

§ 2°- Nao serdo aceitos para efeitos do adicional criado neste artigo os comprovantes dos cursos
exigidos como requisito para ingresso na carreira.

Art. 27 - O servidor efetivo, integrante da carreira de tecnologia da informacdo de que trata esta lei,
em exercicio de cargo ou fun¢do comissionada fora da administragdo direta e indireta do Municipio de
Miracema, cedido ou permutado, ndo percebera o adicional de qualificagdo funcional.

Art. 28 - Fica alterada a redagdo do item 4.2 do artigo 52 da Lei n°® 798, de 04 de novembro de 1999,
passando a ter a seguinte redacao:

4- ..
41 - ..
4.2 - Departamento de Tecnologia da Informacéao

Art. 29 - Ficam revogadas as disposi¢des contrarias, em especial o artigo 66 da Lei n° 798, de 04 de
novembro de 1999.

Art. 30 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRACEMA 23 DE MARCO DE 2020.

Clovis Tostes de Barros
Prefeito de Miracema
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ANEXO |

PLANO DE CARGOS E CARREIRA
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CARGO CLASSE PADRAO
v
1
P I
Especial “E
I
v
1]
Analista de TecnPIog|a da Intermediaria“B” ]
Informacéao
I
Técnico em Tecnologia da
Informacéao Vi
1]
Inicial‘A” I
I
ANEXO I
CARGOS COMISSIONADOS
Cargo Comissionado Grupo Simbolo de Forma de
9 P Vencimento Recrutamento
Diretor do_Departamento~de CH-1 CC-2 RESTRITO
Tecnologia da Informagéo
Chefe dg Infraestrutura} e CH-2 CC-4 RESTRITO
Desenvolvimento Tecnoldgico

ANEXO Il

REORGANIZAGAO DOS CARGOS EFETIVOS COM AS RESPECTIVAS VAGAS

Situagao atual dos cargos

Apos entrada em vigor desta Lei

Analista de Sistemas 02 Analista de Tecn~o logia da 01
Informagéo

Técnico em Informatica 06 Técnico em Tecn~olog|a da 06
Informagéo
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LEI N° 1.885, DE 26 DE MARGO DE 2020

Dispde sobre o plano de carreira e vencimentos dos servidores publicos
ocupantes do cargo de Auxiliar de Administragdo, pertencentes
do quadro proprio do Poder Executivo de Miracema e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MIRACEMA, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que o povo de
Miracema,por meio de seus legitimos representantes junto a Camara Municipal, aprovou e ele sanciona
a seguinte Lei:

CAPiTU!.O 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Esta Lei regulamentaa carreira e vencimentos dos servidores publicos ocupantes do cargo
de Auxiliar de Administragdo, pertencentes do quadro proprio do Poder Executivo do Municipio de
Miracema, alterando a Lei 813/99.

Art. 2° - Este plano fundamenta-se em principios que visam assegurar aos Servidores por ele
abrangidos a valorizacdo e adequacao suas competéncias e atribui¢des legais, considerando o principio
da eficiéncia evisando a qualidade e o bom andamento dos servigos publicos municipais.

CAPITULO Il
DOS CARGOS E ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 3° - O Quadro Permanente dos Servidores Publicos Municipais de Miracema, regido pela Lei
n°® 813/99, fica alterado na forma desta lei, passando o cargo de Auxiliar de Administracdo a ter as
seguintes atribuigdes:

| - Auxiliar na execucdo de atividades administrativas de apoio técnico, tais como: redagdo de
correspondéncias oficiais, digitacao e alimentacdo de sistemas informatizados,elaboracédo de planilhas
e relatérios;

[l - Auxiliar no levantamento de dados e informacdes e na organiza¢do de arquivos nas secretarias.

[l - Preencher guias, requisi¢dese outros impressos;

IV - Auxiliar na selegao, classificacdo e arquivamento de documentos;

V - Conferir servicos executados na unidade;

VI - Fazer pesquisas e levantamentos de dados destinados a instruir processos, organizar quadros
demonstrativos, relatérios e estudos diversos;

VII - Participar de trabalhos relacionados com a organizacdo de servicos da secretaria que envolvam
conhecimento das atribuicoes da unidade;

VIII - Atender o publico em geral, conforme escala estipulada pela chefia imediata;

IX - Auxiliar o publico no preenchimento de requerimentos;

X - Atender e prestar informacdes dentro das secretarias em que estiver lotado;

Xl - Auxiliar os técnicos nas rotinas de trabalho;

Xl - Participar de grupos de trabalho na secretaria em que estiver lotado;

Xl - Desempenhar tarefas afins, compativeis com a escolaridade e o cargo de auxiliar de administracao.

Art. 4° - Para o ingresso no cargo de Auxiliar de Administracdo, além da comprovacdo de outros
requisitos legais para o provimento de cargo efetivo, o candidato devera possuir Ensino Fundamental
Completo a titulo de grau de escolaridade, atender as exigéncias estabelecidas em Edital de concurso
publico, e ser aprovado na prova objetiva que devera abordar, no minimo, os seguintes contetudos:

l. Portugués;

[l. Conhecimentos de Informatica;

[1l. Raciocinio Logico e Matematico - RLM,;

IV. Conhecimentos da Lei Organica do Municipio de Miracema; e

V. Estatuto dos Servidores Publicos de Miracema/RJ - Lei n® 796/99.

CAPITULO Il )
DA CARREIRA DO AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO
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Art. 5° - O ingresso no cargo de Auxiliar de Administragdo se fard na primeiraClasse e Padrdo de
Vencimento na forma desta Lei, mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, conforme
Anexo |.

Art. 6° - Vencimento € a retribuicdo pecuniaria mensal devida ao servidor pelo efetivo exercicio do
cargo que ocupa correspondente a Classe e Padrdo em que se posiciona na carreira.

§1°. Fica expressamente proibido utilizar o cargo de Auxiliar de Administracdo como paradigma em
processo de isonomia, equiparagdo salarial ou outra espécie qualquer, sendo considerado nulo o ato
que conceder, ficando ainda o servidor beneficiado obrigado a restituir o valor recebido de forma ilegal.

§2°. Os Auxiliares de Administragdo possuem como padréo inicial da carreira o Padréo | de vencimento,
da Classe Inicial "A" (A-I) do cargo de Auxiliar de Administragdo, fixando-se seu valor em R$ 1.690,00
(mil, seiscentos e noventa reais).

§3°. Os padrdes de vencimento manterdo uma diferenca a maior de 5% (cinco pontos percentuais) entre
um e outro padrdo dentro da mesma Classe, sendo o menor de Padrdo o | e o maior Padrdo o V.

§4°. O primeiro padrdo de vencimento da “Classe B” e da “Classe C" sera superior em 6% (seis pontos
percentuais) ao Ultimo padrao de vencimento da Classe anterior.

§5°. A carreira de Auxiliar de Administracdo sera dividida em 03 (trés) Classes, sendo “A” a inicial, “B" a
intermediaria e "C" a final.

ulu

§6°. Cada classe possuira um total de 05 (cinco) padrdes de vencimentos, iniciando em “I” e terminando

em "V".

§7°. ApoOs a publicagdo da presente Lei, o Departamento de Recursos Humanos, imediata e
automaticamente, fard o ajuste dos vencimentos dos servidores da carreira constantes nesta Lei,
considerando o tempo de efetivo exercicio na carreira de Auxiliar de Administracao, e publicando em
seguida o correspondente ato oficial.

§8°. Para efeitos de enquadramento dos servidores abrangidos por esta Lei serd considerado,
exclusivamente, o tempo de efetivo exercicio no cargo de Auxiliar de Administracdo, respeitando-se a
antiguidade e o direito adquirido.

§9°. A Lei que tratar da revisdo geral anual dos servidores municipais contera tabela de vencimentos
dos servidores deque trata esta Lei.

CAPi'[ULO v )
DA PROGRESSAOE PROMOCAO

Art. 7° - O desenvolvimento do servidor nacarreira deque trata esta Lei ocorrerd mediante progressao
e promocgao funcional.

Art. 8° - Para os fins desta Lei, a progressao funcional na carreira dar-se-a por antiguidade, a cada 2
(dois) anos de efetivo exercicio, de um Padrdo para o imediatamente subsequente, dentro da mesma
Classe.

§ 1°- Para que o servidor tenha direito a progressao funcional, devera possuir intersticio minimo de 24
(vinte e quatro) meses de efetivo exercicio no Padrdo de vencimento;

§ 2°- Comprovado o previsto no paragrafo primeiro e arquivada a documentacdo necessaria na pasta
funcional dos servidores, o setor de Recursos Humanos, automaticamente, devera realizar a Progressao
Funcional, emitindo, posteriormente, a respectiva Portaria.

§ 3° Fica assegurado aos servidores o enquadramento no Padrao e Classe para Progressdo no cargo,
observada a contagem do tempo de efetivo exercicio no cargo, a partir da data de sua admisséao.
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Art. 9°. A promogdo dos Auxiliares de Administracdo é a passagem do servidor do Ultimo padrdo de
vencimento de uma classe para o primeiro padrdo de vencimento da classe imediatamente superior.

§1°. O intersticio necessario para promocao serd de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio no
Ultimo padrao da classe anterior.

§2°. Para que o Auxiliar de Administracdo tenha direito a promocao, no intersticio do §1°, devera:
I- estar no Ultimo padrdo de vencimentos da Classe;
[l - concluir no minimo, 02 (dois) cursos, com aproveitamento.

§3°. Os cursos deverdo totalizar, no minimo, 30 (trinta) horas/aulas e serem realizados em uma das
seguintes areas de interesse:Administracdo Publica, Gestdo Publica, Recursos Humanos, Gestdo de
Materiais, Logistica, Meio Ambiente, Salde, Matematica, Informatica, Contabilidade, Portugués,
Redacao Oficial, Direito, Educacéo, Etica e demais temas cujo objetivo seja a melhoria da qualidade do
servico publico.

§5°. Comprovado o previsto nos paragrafos 1°, 2° e 3° deste artigo e arquivada documentacao necessaria
na Pasta Funcional do servidor, o setor de Recursos Humanos, automaticamente, devera realizar a
promogao, emitindo, posteriormente, a respectiva portaria.

Art. 10 - O intersticio sera computado em periodos corridos, sendo interrompido nos casos em que o
servidor se afastar do exercicio do cargo em decorréncia de:

I- Licenca com perda de vencimento;

[I- Suspensdo disciplinar ou preventiva;

[ll- Prisdo decorrente de decisao judicial;

IV - Gozo de auxilio-doenca, acima do limite de 36 (trinta e seis) meses;

V - Outras hipoteses especificadas em lei.

Art. 11 - Aapuragdo do tempo de servico sera feita em dias, que serdo convertidos em anos, considerado
0 ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.

Art. 12 - Para efeitos de concessao de férias, férias-prémio, adicional de tempo de servico, progressao
e promocgao, considerar-se-a como efetivo exercicio:

|- Férias;

[I- Exercicio de cargo ou fungcdo em comissdo ou equivalente, em 6rgdo ou entidade dos Poderes da
Unido, dos Estados, Municipios e Distrito Federal;

[ll- Participagdo em programa de treinamento regularmente instituido;

IV- Desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal;

V- JUri e outros servigos obrigatorios por lei;

VI- Missdo ou estudo no Brasil ou exterior, quando autorizado o afastamento;

VII- Licenca:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da prépria saude, até o limite de 36 (trinta e seis) meses, cumulativo ao longo do
tempo de servico publico prestado ao Municipio, no cargo de provimento efetivo;

¢) para o desempenho de mandato classista ou participagdo de geréncia ou administracdo em sociedade
cooperativa constituida por servidores para prestar servicos a seus membros, exceto para efeito de
promogao;

d) por motivo de acidente em servico ou doenca profissional;

e) para capacitacao;

f) por convocacéo para o servico militar.

VlllParticipagdo em competicdo desportiva nacional ou convocacdo para integrar representagdo
desportiva nacional, no Pais ou no exterior, conforme disposto em lei especifica;

IX- Afastamento para servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou com o qual coopere.

CAPiTUI:O Vv
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13 - Aplicam-se aos servidores integrantes da carreira disposta nesta Lei, os reajustes e revisdes
gerais anuais concedidos aos demais Servidores Municipais.
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Art. 14 - Os demais direitos aplicados aos Servidores Publicos Municipais, previstos na Lei 796/99,
desde que compativeis com esta Lei, sdo aplicaveis aos servidores da carreira prevista nesta Lei.

Art. 15 -Fica instituido o Adicional de Incentivo a Qualificacdo, destinado aos servidores efetivos da
carreira de Auxiliar de Administracdo, em razdo dos conhecimentos adicionais adquiridos em agdes de
treinamento, titulos, cursos, diplomas ou certificados de cursos de graduacado ou pos-graduacdo em
sentido amplo ou estrito.

Paragrafo Unico - Lei especifica dispora sobre os percentuais e formas de aquisicido, bem como sobre
demais parametros do adicional aqui instituido.

Art. 16— Osintegrantes da carreira de Auxiliar de Administracdo sao regidos por esta Lei, aplicando-se,
subsidiariamente, as disposi¢des do Estatuto dos Servidores Municipais e Lei n° 813/99.

Art. 17- As despesas decorrentes da presente Lei serdo contempladas na Lei Or¢gamentaria Anual para
o exercicio de 2021, e estdo compativeis com o Plano Plurianual.

Art. 18- Fica a Lei n® 813/99, em relagdo ao cargo de Auxiliar de Administracdo, alterada no que couber
pela presente Lei.

Art. 17- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir de 01 de janeiro de 2021.
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRACEMA, 26 DE MARCO DE 2020.

CLOVIS TOSTES DE BARROS
PREFEITO DE MIRACEMA

ANEXO |

ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DE VENCIMENTOS
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LEI N°1.886, DE 26 DE MARCO DE 2020

Dispde sobre o reenquadramento por transposicao de regime juridico,
dos empregos publicos dos servidores celetistas concursados da
estrutura da Autarquia extinta UTIL para cargos publicos e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MIRACEMA no uso das atribuicdes dispostas no inciso Ill, do artigo
81 da Lei Orgéanica Municipal - LOM, fago saber que a Camara Municipal de Miracema aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Artigo 1° - Esta Lei disciplina o reenquadramento por transposicdo de Regimes, dos Empregados
Publicos oriundos dos quadros da Autarquia UTIL, extinta pela Lei 1.162/2007, regidos pela Consolidagdo
das Leis do Trabalho, que foram admitidos através de concurso publico de provas, ou de provas e titulos
e estejam em atividade, para o Regime Estatutario, referidos no Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais - Lei Municipal n° 796/99, os quais ficardo vinculados formal, material e juridicamente
inclusive quanto a direitos e deveres.

Artigo 2° - A partir da vigéncia desta Lei, cessardo os recolhimentos e contribui¢des para o Fundo de
Garantia por Tempo de Servico (FGTS), para os empregados que optarem pela transposicdo, em face
da alteracdo do regime de trabalho, que migrara das normas expostas na Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT), para as regras do regime Estatutario.

Artigo 3° - Os empregados publicos abrangidos ‘por esta Lei, que optarem pela transposicdo do regime
celetista para o regime estatutéario, cujos cargos foram reestruturados por leis especificas, integrardo
esses quadros em conformidade com seu cargo publico, fazendo jus as vantagens neles definidas.

Paragrafo Unico — O reenquadramento por transposicdo dos empregados publicos optantes observara:

| - A prévia aprovagdo dos empregados publicos em concurso publico de provas ou provas e titulos
para funcdo de mesma natureza e complexidade, conforme Lei 846, de 07/12/2000 e do art. 37, 1I, da
CRFB;

[l - A correspondéncia entre o emprego publico anteriormente exercido e o cargo publico a ser ocupado,
na forma da Tabela — Anexo |l.

Artigo 4° - Os empregados publicos que ndo optarem pela transposicdo de regime, integrardo o quadro
especial de empregos em extingcdo, sendo declarados excedentes, tornando-se automaticamente
extintos para todos os efeitos a medida em que vagarem.

Paragrafo Unico - Os empregados publicos que ndo optarem pela transposicio de regime,
permanecerdo com os mesmos direitos e vantagens a eles conferidos pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho - CLT, pela qual continuam sendo regidos para todos os fins e efeitos.

Artigo 5° - A transposicdo de regime dos empregados publicos, referidos na presente Lei, ocorrera
mediante termo de opc¢ado, na forma do Anexo |, devidamente preenchido pelo empregado, no prazo
de até 30 (trinta) dias a contar do inicio de vigéncia da presente Lei.

§ 1° - Os empregados publicos que, por hipdtese, estiverem licenciados ou afastados do exercicio de
suas atividades na data da entrada em vigéncia da presente Lei, deverdo preencher o termo de opcao,
assinar e entregar no Departamento de RH.

§ 2° - A transposicdo do regime celetista para o regime estatutario processar-se-a n° 1° (primeiro) dia
do més subsequente ao més que se encerrou o prazo definido no caput, formalizado mediante edi¢do
de Portaria de transposicdo e reenquadramento no cargo publico, nos termos desta Lei.

§ 3° - Para os empregados publicos, que se enquadram na hipotese prevista no paragrafo primeiro deste
artigo, a transposicao de regime ocorrera no més seguinte ao retorno, desde que cumulativamente:

| — confirmar a opg¢ao até 5 (cinco) dias Uteis apds o retorno da licenca ou afastamento, no préprio termo
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de opcao;
Il — trabalhar 30 (trinta) dias consecutivos no minimo.
§ 4° - A opcdo de que trata o caput é de forma irretratavel e ndo havera prorrogacgao do prazo.

§ 5° - Caso o servidor ndo cumpra os requisitos previstos neste artigo, decaira o direito da transposicao
do regime.

§ 6° - A assinatura do termo devera ser realizada pelo servidor interessado na presenca de dois
servidores do Departamento de RH, que servirdo de testemunha.

§ 7° - Caso o termo de opgdo venha assinado, deverd ter firma do interessado reconhecida por
autenticidade.

Artigo 6° - Os empregados publicos que possuirem mais de 3 (trés) anos de efetivo exercicio
automaticamente serdo considerados estaveis, na forma da Constituicdo Federal.

Artigo 7° - Computar-se-a o tempo de servico anteriormente prestado ao Municipio, em razdo do
emprego publico, para fins de concessao do adicional por tempo de servigo previsto na Lei 796/99, ndo
possuindo, o servidor, direito a valores retroativos.

Artigo 8° - Fica vedado o reenquadramento do empregado publico em cargo cujo nivel de vencimento
seja inferior ao anteriormente por este percebido, em observancia ao principio da irredutibilidade de
vencimento.

Paragrafo Unico — O reenquadramento obedecerdo as correspondéncias de cargos constantes do
Anexo Il desta Lei.

Artigo 9° - A transposicdo do regime juridico celetista para o estatutario ndo extingue a relagao juridica
entre servidores e o Municipio, mas apenas altera a natureza do regime juridico que rege essa relacao.

Paragrafo Unico - A extincdo do contrato de trabalho sob o regime celetista e o inicio imediato
da relagcdo administrativa estatutaria ndo é considerada dispensa sem justa causa, sendo indevida a
indenizacgdo prevista no art. 7°, | da Constituicdo da Republica de 1988, somente verbas rescisérias de
férias vencidas/proporcionais e décimo terceiro salario.

Artigo 10 — Os empregados publicos que optarem para o Regime Estatutario fardo sua contribuicdo
previdenciaria na forma da Lei que regula o RPPS municipal.

Artigo 11 - Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicoes
em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRACEMA, 26 DE MARCO DE 2020.

CLOVIS TOSTES DE BARROS
PREFEITO MUNICIPAL

LEI N°. 1.887, DE 30 DE MARCO DE 2020.

“Regulamenta, no Gmbito do Poder Executivo, a carga horaria dos
cargos de Psicélogos e Nutricionistas da outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MIRACEMA no uso das atribuicdes dispostas no inciso 1V, do artigo
81 da Lei Orgéanica Municipal - LOM, fago saber que a Camara Municipal de Miracema aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica estabelecida a carga horaria normal de trabalho de 20 (vinte) horas semanais para os
cargos de Psicélogos e Nutricionistas.
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Art. 2°. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta de dotacbes orcamentarias
proprias previstas no orcamento.

Art. 3°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢Oes contrarias.
Prefeitura Municipal de Miracema, em 30 de marco de 2020.

CLOVIS TOSTES DE BARROS
Prefeito Municipal

LEI N°. 1.888 DE 30 DE MARCO DE 2020.

Dispoe sobre a remuneracao dos servidores ocupantes dos cargos
de Auxiliar de Saude Bucal e Auxiliar de Material do Municipio de
Miracema, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MIRACEMA no uso das atribuicdes dispostas no inciso Ill, do artigo 81
da Lei Organica do Municipio - LOM, fago saber que a Camara Municipal de Miracema aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam as remuneracdes dos cargos efetivos de Auxiliar de Saude Bucal e Auxiliar de Material
do Municipio de Miracema alteradas conforme esta Lei.

Art. 2° - O ingresso nos cargos de Auxiliar de Saude Bucal e Auxiliar de Material se fara na primeira
Classe e Padrdo de Vencimento na forma desta Lei, mediante concurso publico de provas ou de provas
e titulos.

Art. 3° - Vencimento é a retribuicdo pecuniaria mensal devida ao servidor pelo efetivo exercicio do
cargo que ocupa correspondente a Classe e Padrdo em que se posiciona na carreira.

§1°. Fica expressamente proibido utilizar os cargos do caput como paradigma em processo de isonomia,
equiparacao salarial ou outra espécie qualquer, sendo considerado nulo o ato que conceder, ficando
ainda o servidor beneficiado obrigado a restituir o valor recebido de forma ilegal.

§2°. O cargo de Auxiliar de Material, 40 (quarenta) horas semanais,possui como padrao inicial da carreira
o Padrao | de vencimento, da Classe Inicial “A” (A-1), fixando-se seu valor em R$ 1.690,00 (mil, seiscentos
e noventa reais).

§3°. O cargo de Auxiliar de Saude Bucal, 20 (vinte) horas semanais, possui como padrao inicial da
carreira o Padrdo | de vencimento, da Classe Inicial "A" (A-1), fixando-se seu valor em R$ 1.130,00 (mil,
cento e trinta reais).

§4°. Os padroes de vencimento manterdo uma diferenga a maior de 5% (cinco pontos percentuais) entre
um e outro padrdo dentro da mesma Classe, sendo o menor de Padrdo o | e o maior Padrdo o V.

§5°. O primeiro padrao de vencimento da “Classe B” e da “Classe C" sera superior em 6% (seis pontos
percentuais) ao Ultimo padrao de vencimento da Classe anterior.

86°. As carreiras de Auxiliar de Saude Bucal e Auxiliar de Material serdo dividida em 03 (trés) Classes,
sendo “A" a inicial, “B" a intermediaria e "C" a final.

uln

§7°. Cada classe possuird um total de 05 (cinco) padrdes de vencimentos, iniciando em “I” e terminando

em "V".

§8°. A partir da publicagdo desta Lei ficam extintas as vagas relacionadas ao cargo de auxiliar de material,
passando os cargos ocupados a integrar quadro de extin¢do, que serdo extintas quando ocorrerem a
sua vacancia, assegurando aos seus ocupantes todos os direitos e vantagens estabelecidos em lei,
inclusive adicional por tempo de servico, progressdo e promogao.
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§9°. Apds a publicagdo da presente Lei, o Departamento de Recursos Humanos, imediata e
automaticamente, fard o ajuste dos vencimentos dos servidores da carreira constantes nesta Lei,
considerando o tempo de efetivo exercicio na respectiva carreira, e publicando em seguida o
correspondente ato oficial.

§10. Para efeitos de enquadramento dos servidores abrangidos por esta Lei sera considerado,
exclusivamente, o tempo de efetivo exercicio, respectivamente,nos cargos descritos nesta lei,
respeitando-se a antiguidade e o direito adquirido.

§11. A Lei que tratar da revisdo geral anual dos servidores municipais contera tabela de vencimentos
dos servidores de que trata esta Lei.

Art. 4° - Para o ingresso no cargo de Auxiliar de Saude Bucal, além da comprovacao de outros requisitos
legais para o provimento de cargo efetivo, o candidato devera possuir ensino fundamental completo
e curso de auxiliar de saude bucal, com registro valido no respectivo Conselho de Classe, conforme Lei
Federal n® 11.889/2008, ou a que vier a substitui-la, e atender as exigéncias estabelecidas em Edital de
concurso publico.

Paragrafo unico. O curso de auxiliar em satde bucal cobrira parte do curriculo deformacdo do técnico
em saude bucal, com carga horéaria nunca inferior a 300 horas, apds o ensino fundamental, conforme
artigo 23 Resolucdo CFO-63/2005 (alterado pela RESOLUCAO CFO-85, de 30 de janeiro de 2009), ou a
norma que vier em substituicao.

Art. 5° - Considera-se efetivo exercicio dos servidores tratados nesta lei, para efeitos de concessédo
de férias ou férias-prémio, de adicional de tempo de servico, de progressdo e de promocdo, os
afastamentos em virtude de:

| - férias;

Il - exercicio de cargo ou funcdo em comissdo ou equivalente, em 6rgdo ou entidade dos Poderes da
Unido, dos Estados, Municipios e Distrito Federal;

[ll - participagdo em programa de treinamento regularmente instituido ou em programa de pos-
graduacao stricto sensu no Pais, conforme dispuser o regulamento;

IV - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, exceto para
promogao;

V - juri e outros servigos obrigatorios por lei;

VI - missdo ou estudo no Brasil ou exterior, quando autorizado o afastamento, conforme dispuser o
regulamento;

VII - licenca:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da prépria saude, até o limite de 36 (trinta e seis) meses, cumulativo ao longo do
tempo de servico publico prestado ao Municipio, no cargo de provimento efetivo;

¢) para o desempenho de mandato classista ou participagdo de geréncia ou administracdo em sociedade
cooperativa constituida por servidores para prestar servicos a seus membros, exceto para efeito de
promogao;

d) por motivo de acidente em servico ou doenca profissional;

e) para capacitacdo, conforme dispuser o regulamento;

f) por convocacéo para o servico militar;

VIIl - participacdo em competicdo desportiva nacional ou convocagdo para integrar representagdo
desportiva nacional, no Pais ou no exterior, conforme disposto em lei especifica;

IX - afastamento para servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou com o qual coopere.

Art. 6° - Ficam revogadas as disposi¢Oes contrarias.

Art. 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo com efeitos a partir de primeiro de janeiro
do ano de dois mil e vinte e um.

Prefeitura de Miracema, 30 de Marco de2020.
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Cloévis Tostes de Barros
Prefeito de Miracema

DECRETOS

DECRETO 028/20, DE 30 DE MARCO DE 2020.

DISPOE SOBRE A PRORROGAGAO DAS MEDIDAS E ACOES NECESSARIAS
AO ENFRENTAMENTO DA PROPAGACAO DO NOVO CORONAVIRUS
(COVID-19) NO MUNICIPIO DE MIRACEMA, PELO PRAZO DE 15 DIAS.

O Prefeito Municipal de Miracema, no uso das atribui¢des legais que Ihe sdo conferidas pelo do Artigo

81, da Lei Organica Municipal; e

CONSIDERANDO o estabelecimento pela organizacdo Mundial de Saide — OMS do estado de pandemia

pelo coronavirus;

CONSIDERANDO o Decreto Estadual N° 46.970 de 13 de margo de 2020, que dispSe sobre medidas

temporarias de prevencdo ao contdgio e de enfrentamento da propagacdo decorrente do novo

coronavirus (COVID-19), e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a expectativa da Secretaria Estadual de Saide no aumento significativo do nimero de

casos;

CONSIDERANDO a orientagao recebida pelo Governador do Estado do Rio de Janeiro na permanéncia

do isolamento;

CONSIDERANDO, por fim, que os interesses coletivos devem prevalecer sobre os interesses privados;
DECRETA:

Art. 1° - Para o enfrentamento da emergéncia de saude decorrente do coronavirus no Municipio de

Miracema, deverdo ser respeitadas as seguintes determinagdes, pelo prazo de 15 dias:

l.suspensdo das atividades comerciais de lojas de artigos nao considerados de primeira necessidade;
[l.suspensdo da realizacdo de eventos em locais publicos ou particulares, inclusive os ja autorizados;
[ll.suspensdo de viagens em veiculos coletivos destinados a passeios turisticos e para fins comerciais,
principalmente com destino a municipios e estados com casos confirmados de coronavirus;

IV. funcionamento das farmacias em horario normal, recomendando-se o atendimento ao publico com
distancia minima de 1 metro entre cada pessoa, com funcionarios portando luvas, mascara e avental
para sua protecao;

V.suspensdo de todas as atividades religiosas, ainda que dentro de templos privados de qualquer crenga,
recomendando tais entidades que divulguem aos seus fiéis ou seguidores os motivos da suspensao e, se
assim desejarem, realizem seus atos de maneira remota (internet);

Vl.atendimento restrito para supermercados e demais locais que comercializem alimentos e insumos,
a fim de evitar aglomeragdo de pessoas, recomendado-se a distancia minima de 1 metro entre cada
pessoa em seu ambiente interno;

VII. atendimento restrito de estabelecimento comercial destinado a venda de material de construcao,
ferragem e equipamento de protecdo individual, recomendando-se evitar a aglomeracao de pessoal no
desempenho das atividades;

VIII. deverao permanecer em isolamento domiciliar, por 14 (quatorze) dias, os cidadaos recém-chegados
de viagens nacionais e internacionais onde existam casos confirmados de coronavirus, devendo entrar
em contato através do telefone 199 para informacdes e maiores esclarecimentos;

IX. reducdo de 50% da frota e dnibus e demais meios de transporte coletivo, devendo os motoristas
utilizar mascaras cirdrgicas;
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X. restricdo em 30% a lotagdo em restaurantes e lanchonetes, com normalidade de entrega e retirada
de alimentos no préprio estabelecimento, devendo ser fixada uma distancia minima entre mesas de 1
metro ;

XI. suspensdo do funcionamento de academias de ginasticas;

Xll. restricdo de velorios, devendo ser realizado o sepultamento imediato;

XIll. suspensdo das atividades em clubes, associacdes e afins;

XIV. suspensdo do funcionamento de saldes de beleza e afins;

XV. suspensao do atendimento ao publico (clientes) em Escritérios Profissionais, como de Advocacia,
Contabilidade e demais Classes, bem como em Imobiliarias e Corretoras, excetuados seus servicos
e atividades internas com uso obrigatério de mascaras cirdrgicas e higienizacdo regular com gel
antisséptico 70%;

XVI. sera obrigatdrio o uso de mascaras e higienizagao regular e periddica de méaos, balcdes e caixas com
gel antisséptico 70° nos estabelecimentos comerciais coletivos e essenciais, como mercados, padarias,
quitandas, farmacias, ou outros congéneres;

XVII. utilizacdo obrigatéria pelos motoristas de taxis e automoveis de aplicativos de méascaras cirurgicas;
XVIII. restricdo a somente uma pessoa por paciente e em dias alternados com horario ampliado, as
visitas na enfermaria do Hospital de Miracema, ficando suspensa, entretanto, a visitacdo a pacientes
internados com diagndstico de COVID 19, exceto em casos especificos previstos em lej;

XIX. suspensao das visitas a Casa dos Pobres Sdo Vicente de Paula, a fim de manter a integridade de
pessoas que sdo mais vulneraveis ao coronavirus;

XX. suspensao, por prazo indeterminado, todas as acdes que ndo sejam para atendimento assistencial,
tais como atividades ludicas, como: doutores da alegria, celebracdes religiosas, palestras, datas
comemorativas, dentre outros, tanto no Hospital de Miracema quanto na Casa os Pobres Sdo Vicente
de Paula;

XXI. suspensdo de atendimento nos 6rgaos publicos municipais, com exce¢do das medidas urgentes e
essenciais;

XXII. autorizagdo para a dispensa de licitagdo para a aquisicdo de bens, servigos e insumos de salde
destinados ao enfrentamento da emergéncia de Saude Publica de importancia internacional e nacional
decorrente do novo coronavirus, devendo a Secretaria de Saude Municipal observar as disposi¢des
da Lei Federal n° 8666/93 enquanto perdurar a emergéncia de Saude Publica decorrente do novo
coronavirus;

XXIII. autorizacdo para abertura de crédito suplementar para a adogdo das medidas pela Secretaria
Municipal de Salide com o objetivo de conter a emergéncia do coronavirus, nos limites previstos na Lei
Orcamentaria Anual e na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 2° - Em caso de descumprimento das medidas previstas neste Decreto, as autoridades competentes
devem apurar as eventuais praticas de infragdes administrativas previstas no artigo 10, da Lei Federal
n° 6.437, de 20 de agosto de 1977, bem como do crime previsto no artigo 268 do Cédigo Penal, sem
prejuizo de aplicagdo de multa pecuniaria e cassacdo de alvara de funcionamento.

Art. 3° - Fica determinado o encaminhamento do presente Decreto a Camara Municipal de Miracema,
bem como a 12 Promotoria de Tutela Coletiva/Santo Anténio de Padua.

Art. 4° - Este Decreto vigorard enquanto perdurar o estado de emergéncia internacional e nacional pelo
coronavirus responsavel pelo surto de 2019/2020, conforme o disposto nos §§ 2° e 3° do artigo 1° da
Lei Federal n°® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020.
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PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Prefeitura Municipal de Miracema, 30 de marco de 2020.

CLOVIS TOSTES DE BARROS
Prefeito Municipal de Miracema

DECRETO 029/20, DE 30 DE MARGO DE 2020.

DECRETA ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA NO MUNICIPIO DE
MIRACEMA, EM DECORRENCIA DA PANDEMIA MUNDIAL PELO NOVO
CORONAVIRUS (COVID-19), E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Miracema, no uso das atribuicOes legais que lhe sdo conferidas pela Lei
Organica Municipal; e

CONSIDERANDO o Decreto n°® 7.616, de 17 de novembro de 2011, que dispde sobre a Declaracdo de
Emergéncia em Saude Publica de Importancia Nacional — ESPIN e a Declaragdo de Emergéncia em
Saude Publica de Importancia Internacional em 30 de janeiro de 2020 e também a declaracao de estar
em curso uma pandemia global em 11 de marco de 2019 pela Organizacdo Mundial da Saude — OMS;

CONSIDERANDO que a Lei Federal n° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, dispOs sobre medidas para o
enfrentamento da citada emergéncia de saude publica de importancia internacional;

CONSIDERADO a Portaria n°® 188, de 03 de fevereiro de 2020, do Ministério da Saude, que dispde
sobre a Declaracdo de Emergéncia em Saude Publica de Importancia Nacional (ESPIN) em decorréncia
da Infeccdo Humana pelo novo coronavirus (ovid-19), especialmente a obrigagdo de articulacdo dos
gestores do SUS como competéncia do Centro de Operac¢des de Emergéncias em Saude Publica (COE-
nCoV);

CONSIDERANDO a Portaria MS n° 454, de 20 de marco de 2020, por meio da qual o Ministro de Estado
da Saude declarou, em todo o territério nacional, o estado de transmissdo comunitaria do coronavirus
(Covid-19);

CONSIDERANDO o Decreto Legislativo n° 6, de 20 de marco de 2020, através do qual o congresso
Nacional reconhece a existéncia de calamidade publica para os fins do artigo 65 da Lei Complementar
Federal n°® 101/2000, nos termos da solicitagdo do Presidente da Republica encaminhada por meio da
Mensagem n° 93, de 18 de margo de 2020;

CONSIDERANDO o Decreto n°® 46.984, de 20 de marco de 2020, do Estado do Rio de Janeiro, decreta
estado de calamidade publica no Estado do Rio de Janeiro em decorréncia do novo coronavirus
(Covid-19) e da outras providéncias;

CONSIDERANDO que a saude é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais
e econébmicas que visem a reduc¢do do risco de doenca e de outros agravos e ao acesso universal e
igualitario as acbes e servicos para sua promoc¢ao, protecao e recuperacao, na forma dos artigos 196 e
197 da Constituicdo da Republica;

CONSIDERANDO as medidas de emergéncia em satde publica de importancia nacional e internacional,
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ou seja, as situagdes dispostas no Regulamento Sanitario Internacional, promulgado pelo Decreto
Federal n® 10.212, de 30 de janeiro de 2020;

CONSIDERANDO que os efeitos econdmicos relacionada a pandemia internacional ja sdo sentidos em
nosso pais, hd a emergente necessidade de ampliar as politicas de protecdo social as familias que
passarao por dificuldade de suprir suas necessidade basicas;

CONSIDERANDO que a grave queda na arrecadacao e o aumento de gasto publico ndo previstos devem
ser compatibilizados com a legislacdo vigente, como a Lei de Responsabilidade Fiscal, em especial em
seu artigo 65;

DECRETA:

Art. 1°. Fica decretado o estado de calamidade publica em razdo da grave crise de salide ocasionada
pela pandemia de novo corovirus (Covid-19), diante da necessidade de adocdo de medidas de
enfrentamento da emergéncia em salde publica de importancia internacional

Art. 2° Fica autorizada a mobilizagdo e disponibilizacdo de todos os meios e 6rgdos municipais
para atuarem no sentido de minimizar os efeitos sociais e na prestacdo do servico de saude publica
em decorréncia da declarada calamidade, de forma a conferir as solucbes necessarias a situacao de
emergéncia instalada.

Paragrafo unico. Para tal finalidade, e somente na absoluta necessidade, ficam as autoridades
administrativas autorizadas, e os agentes de defesa civil e da vigilancia sanitaria, desde que diretamente
responsaveis pelas acbes de resposta a situacdo de emergéncia, a ingressar em propriedades
particulares, para prestar socorro ou proceder a suja evacuagao ou usar de propriedade particular, no
caso de iminente perigo publico, assegurada ao proprietario indenizacdo ulterior, se houver dano, de
acordo com o estabelecido no inciso XXV do art. 5° da Constituicdo Federal.

Art. 3°. Fica instituido o Comité de Crise para Supervisdo e Monitoramento dos Impactos do Covid-19,
com a atribuicdo de assessorar o Prefeito do Municipio em assuntos de natureza administrativo
relacionados a pandemia do Covid-19, constituido pelos seguintes membros, sob a Coordenadoria do
Vice-Prefeito de Miracema:

- Secretaria de Saude;

- Secretaria de Educacao, Esporte e Lazer;

- Secretaria de Governo;

- Secretaria de Fazenda;

- Secretaria de Planejamento;

- Secretaria de Administracao;

- Secretaria de Meio Ambiente;

- Secretaria de Licitacao;

- Controladoria Geral;

- Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 4°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, devendo viger até 31 de dezembro de
2020, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Prefeitura Municipal de Miracema, 30 de marco de 2020.

CLOVIS TOSTES DE BARROS
Prefeito Municipal de Miracema

DECRETO 030/20, DE 27 DE MARGCO DE 2020.

DISPOE SOBRE O ADIAMENTO DA APLICAGAO DA PROVA
OBJETIVA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA CONTRATACAO
DE DOIS AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS, E FORMACAO
DE CADASTRO DE RESERVA, TENDO EM VISTA O ESTADO DE
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CALAMIDADE PUBLICA EM RAZAO DO COVID-19.

O Prefeito Municipal de Miracema, no uso das atribuicdes legais que |lhe sdo conferidas pela Lei
Organica Municipal;

CONSIDERANDO o estabelecimento pela organizagdo Mundial de Saiide — OMS do estado de pandemia
pelo coronavirus;

CONSIDERANDO o Decreto Estadual N° 47.006, de 27 de marco de 2020, que dispde sobre medidas de
enfrentamento da propagacao decorrente do novo coronavirus (COVID-19), em decorréncia da situagéo
de emergéncia em saude, e da outras providéncias;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n® 028, de 30 de margo de 2020, que dispSe sobre a propagacgao
das medidas e agdes necessarias ao enfrentamento da propagacdo do novo coronavirus (COVID-19) no
Municipio de Miracema, pelo prazo de 15 dias;

DECRETA:
Art. 1° - Fica adiada a aplicacdo da prova objetiva do Processo Seletivo Publico para contratacdo de

dois agentes de combate as endemias, com formacdo de cadastro de reserva, tendo em vista o Estado
de Calamidade Publica em razdo do COVID-19.

Art. 2° - A definicdo da nova data para aplicagdo das provas de que trata o artigo 1° serdo amplamente

divulgadas, nos termos do Edital n° 01/2020.

Art. 3° - Este Decreto entrard em vigor na presente data.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Prefeitura Municipal de Miracema, 31 de margo de 2020.

CLOVIS TOSTES DE BARROS
Prefeito Municipal de Miracema

PORTARIA GABINETE

PORTARIA N° 108/20, DE 30 DE MARCO DE 2020.
O Prefeito Municipal de Miracema, no uso das atribui¢oes
legais que lhe sdo conferidas pelos incisos Ill, V, VIl e VIII do
Artigo 81, da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° — EXONERAR DANTE SELLANI, mat. n° 5529-8, do
Cargo em Comissao de Diretor de Departamento da Secretaria
Geral e Cerimonial da Prefeitura Municipal de Miracema, a
contar de 1° de abril de 2020.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos a 31 de marco de 2020.

PUBLIQUE-SE.

Prefeitura Municipal de Miracema, 30 de Margo de 2020.

CLOVIS TOSTES DE BARROS
Prefeito Municipal de Miracema

PORTARIA N° 109/20, DE 30 DE MARGO DE 2020.

O Prefeito Municipal de Miracema, no uso das atribui¢des
legais que lhe sdo conferidas pelos incisos Ill, V, VIl e VIII do
Artigo 81, da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° — NOMEAR IVANY SAMEL, ID 808734180 IFP-RJ,
CPF 130.940.927-72, para exercer o Cargo em Comissdo de
Diretor de Departamento da Secretaria Geral e Cerimonial da
Prefeitura Municipal de Miracema, a contar de 1° de abril de
2020.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo seus efeitos a 1° de abril de 2020.
PUBLIQUE-SE.
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Prefeitura Municipal de Miracema, 30 de Margo de 2020.

CLOVIS TOSTES DE BARROS
Prefeito Municipal de Miracema

PORTARIA N° 110/20, DE 30 DE MARCO DE 2020.

O Prefeito Municipal de Miracema, no uso das atribui¢oes
legais que lhe sdo conferidas pelos incisos Ill, V, VIl e VIII do
Artigo 81, da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° — EXONERAR JORGE ONEIDA DA SILVA, mat. n°
4758-9, do Cargo em Comissdo de Diretor de Departamento
Operacional da Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte e
Lazer de Miracema, a contar de 31 de marco de 2020.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo seus efeitos a 31 de marco de 2020.

PUBLIQUE-SE.
Prefeitura Municipal de Miracema, 30 de Margo de 2020.

CLOVIS TOSTES DE BARROS
Prefeito Municipal de Miracema

PORTARIA N° 111/20, DE 30 DE MARCO DE 2020.

O Prefeito Municipal de Miracema, no uso das atribui¢des
legais que lhe sdo conferidas pelos incisos Ill, V, VIl e VIII do
Artigo 81, da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° — EXONERAR FERNANDO ANTONIO GOMES DE
ALMEIDA RAMOS, mat. n°® 4761-9, do Cargo em Comissao
de Diretor de Departamento de Esporte e Lazer da Secretaria
Municipal de Educacdo, Esporte e Lazer de Miracema, a contar
de 31 de marco de 2020.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos a 31 de marco de 2020.
PUBLIQUE-SE.

Prefeitura Municipal de Miracema, 30 de Margo de 2020.

CLOVIS TOSTES DE BARROS
Prefeito Municipal de Miracema

PORTARIA N° 112/20, DE 30 DE MARCO DE 2020.
O Prefeito Municipal de Miracema, no uso das atribui¢des
legais que lhe sdo conferidas pelos incisos llI, V, VIl e VIII do

Artigo 81, da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° — EXONERAR SABRINA DANIELA GOMES DA SILVA,
mat. n® 4277-3, do Cargo em Comissao de Responsavel pelo
Nucleo de Apoio a Educagdo de Miracema, a contar de 31 de
margo de 2020.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos a 31 de marco de 2020.

PUBLIQUE-SE.
Prefeitura Municipal de Miracema, 30 de Margo de 2020.

CLOVIS TOSTES DE BARROS
Prefeito Municipal de Miracema

PORTARIA N° 113/20, DE 30 DE MARCO DE 2020.

O Prefeito Municipal de Miracema, no uso das atribuicdes
legais que lhe sdo conferidas pelos incisos Ill, V, VIl e VIII do
Artigo 81, da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° — EXONERAR CLAUDIA DE SOUZA EIRAS, mat. n°®
0742-0, do Cargo em Comissdo de Diretor Geral da Escola

Municipal Solange Coutinho Moreira, a contar de 31 de marco
de 2020.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos a 31 de marco de 2020.
PUBLIQUE-SE.

Prefeitura Municipal de Miracema, 30 de Margo de 2020.

CLOVIS TOSTES DE BARROS
Prefeito Municipal de Miracema

PORTARIA N° 114/20, DE 30 DE MARCO DE 2020.

O Prefeito Municipal de Miracema, no uso das atribuicdes
legais que lhe sdo conferidas pelos incisos lll, V, VIl e VIII do
Artigo 81, da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR CARLOS ARMANDO DE AZEVEDO, mat.
n°®4772-4,do Cargo em Comissao de Diretor de Departamento
de Fiscalizagdo, Vigilancia, Controle e Coordenacdo da
Secretaria Municipal de Saude, a contar de 31 de marco de
2020.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos a 31 de marco de 2020.
PUBLIQUE-SE.

Prefeitura Municipal de Miracema, 30 de Margo de 2020.

CLOVIS TOSTES DE BARROS
Prefeito Municipal de Miracema
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PORTARIA N° 115/20, DE 30 DE MARCO DE 2020.

O Prefeito Municipal de Miracema, no uso das atribui¢oes
legais que lhe sdo conferidas pelos incisos Ill, V, VIl e VIII do
Artigo 81, da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° — EXONERAR LUCIANA ORSAIA SINFRONE, mat.
n° 0997-0, do Cargo em Comissdo de Diretor do Centro de
Convivéncia da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, a
contar de 31 de marco de 2020.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos a 31 de marco de 2020.
PUBLIQUE-SE.

Prefeitura Municipal de Miracema, 30 de Margo de 2020.

CLOVIS TOSTES DE BARROS
Prefeito Municipal de Miracema

PORTARIA N° 116/20, DE 30 DE MARCO DE 2020.

O Prefeito Municipal de Miracema, no uso das atribui¢oes
legais que lhe sdo conferidas pelos incisos Ill, V, VIl e VIII do
Artigo 81, da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° — EXONERAR JOCIMAR VAZ FREIRE, mat. n°® 4371-
1, do Cargo em Comissdo de Coordenador da Casa Lar da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, a contar de 31 de
margo de 2020.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos a 31 de marco de 2020.

PUBLIQUE-SE.
Prefeitura Municipal de Miracema, 30 de Margo de 2020.

CLOVIS TOSTES DE BARROS
Prefeito Municipal de Miracema

PORTARIA N° 117/20, DE 30 DE MARCO DE 2020.

O Prefeito Municipal de Miracema, no uso das atribui¢des
legais que lhe sdo conferidas pelos incisos Ill, V, VIl e VIII do
Artigo 81, da Lei Orgéanica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° — EXONERAR SERGIO ADRIAN DE SOUZA, mat. n°
4774-0, do Cargo em Comissdo de Secretario Municipal de
Meio Ambiente da Prefeitura de Miracema, a contar de 31 de

margo de 2020.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao,

retroagindo seus efeitos a 31 de marco de 2020.
PUBLIQUE-SE.
Prefeitura Municipal de Miracema, 30 de Margo de 2020.

CLOVIS TOSTES DE BARROS
Prefeito Municipal de Miracema

PORTARIA N° 118/20, DE 30 DE MARCO DE 2020.

O Prefeito Municipal de Miracema, no uso das atribuicdes
legais que lhe sdo conferidas pelos incisos lll, V, VIl e VIII do
Artigo 81, da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° — EXONERAR JOAQUIM ANTUNES PEREIRA JUNIOR,
mat. n® 4750-3, do Cargo em Comissdo de Secretario
Municipal de Defesa Civil e Seguranca Publica da Prefeitura
de Miracema, a contar de 31 de marco de 2020.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos a 31 de marco de 2020.
PUBLIQUE-SE.

Prefeitura Municipal de Miracema, 30 de Margo de 2020.

CLOVIS TOSTES DE BARROS
Prefeito Municipal de Miracema

PORTARIA N° 119/20, DE 30 DE MARCO DE 2020.

O Prefeito Municipal de Miracema, no uso das atribuicdes
legais que lhe sdo conferidas pelos incisos Ill, V, VIl e VIII do
Artigo 81, da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° — EXONERAR IVANILDO CALOR SAMEL, mat. n°
3471-1, do Cargo em Comissdo de Terceiro Assessor da
Controladoria Geral do Municipio, a contar de 31 de margo
de 2020.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos a 31 de marco de 2020.
PUBLIQUE-SE.

Prefeitura Municipal de Miracema, 30 de Margo de 2020.

CLOVIS TOSTES DE BARROS
Prefeito Municipal de Miracema

PORTARIA N° 120/20, DE 30 DE MARCO DE 2020.

O Prefeito Municipal de Miracema, no uso das atribuicdes
legais que lhe sdo conferidas pelos incisos lll, V, VIl e VIII do
Artigo 81, da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:
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Art. 1° - EXONERAR CLAUDIO MARTINS DE OLIVEIRA, mat.
n° 0875-3, do Cargo em Comissdo de Chefe de Divisdo de
Coordenagdo Administrativa da Secretaria Municipal de
Defesa Civil e Seguranca Publica, a contar de 31 de marco de
2020.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos a 31 de marco de 2020.
PUBLIQUE-SE.

Prefeitura Municipal de Miracema, 30 de Margo de 2020.

CLOVIS TOSTES DE BARROS
Prefeito Municipal de Miracema

PORTARIA N° 121/20, DE 30 DE MARCO DE 2020.

O Prefeito Municipal de Miracema, no uso das atribui¢oes
legais que lhe sdo conferidas pelos incisos Ill, V, VIl e VIII do
Artigo 81, da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR CLAUDIO MARTINS DE OLIVEIRA, mat.
n°® 0875-3, para exercer o Cargo em Comissdo de Secretario
Municipal de Defesa Civil e Seguranca Publica da Prefeitura
Municipal de Miracema, a contar de 1° de abril de 2020.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos a 1° de abril de 2020.
PUBLIQUE-SE.

Prefeitura Municipal de Miracema, 30 de Margo de 2020.

CLOVIS TOSTES DE BARROS
Prefeito Municipal de Miracema

PORTARIA N° 122/20, DE 30 DE MARCO DE 2020.

O Prefeito Municipal de Miracema, no uso das atribui¢des
legais que lhe sdo conferidas pelos incisos Ill, V, VIl e VIII do
Artigo 81, da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR IVANILDO CALOR SAMEL, mat. n® 3471-1,
para exercer o Cargo em Comissdo de Secretario Municipal
de Meio Ambiente da Prefeitura Municipal de Miracema, a
contar de 1° de abril de 2020.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos a 1° de abril de 2020.

PUBLIQUE-SE.

Prefeitura Municipal de Miracema, 30 de Mar¢o de 2020.

CLOVIS TOSTES DE BARROS
Prefeito Municipal de Miracema

PORTARIA N° 123/20, DE 30 DE MARCO DE 2020.

O Prefeito Municipal de Miracema, no uso das atribui¢des
legais que lhe sdo conferidas pelos incisos lll, V, VIl e VIII do
Artigo 81, da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1°~NOMEAR SEBASTIAO ABRAO FILHO, ID n°® 107715856
IFP RJ, CPF 056.191.167-35, para exercer o Cargo em Comissao
de Diretor do Centro de Convivéncia da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, a contar de 1° de abril de 2020.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos a 1° de abril de 2020.
PUBLIQUE-SE.

Prefeitura Municipal de Miracema, 30 de Margo de 2020.

CLOVIS TOSTES DE BARROS
Prefeito Municipal de Miracema

PORTARIA N° 124/20, DE 30 DE MARCO DE 2020.

O Prefeito Municipal de Miracema, no uso das atribuicdes
legais que lhe sdo conferidas pelos incisos Ill, V, VIl e VIII do
Artigo 81, da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° — NOMEAR JULIANE GONCALVES LEITE LESSA, ID
09892865-8 DETRAN RJ, CPF 037.892.457-55, para exercer o
Cargo em Comissao de Coordenador da Casa Lar da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, a contar de 1° de abril de
2020.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos a 1° de abril de 2020.
PUBLIQUE-SE.

Prefeitura Municipal de Miracema, 30 de Margo de 2020.

CLOVIS TOSTES DE BARROS
Prefeito Municipal de Miracema

PORTARIA N° 125/20, DE 30 DE MARCO DE 2020.

O Prefeito Municipal de Miracema, no uso das atribuicdes
legais que lhe sdo conferidas pelos incisos Ill, V, VIl e VIII do
Artigo 81, da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR DALILA MARIA SILVA AQUINO,
mat. n® 5469-0, do Cargo em Comissdo de Assistente de
Encaminhamento da Ouvidoria do Municipio, a contar de 31
de marco de 2020.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos a 31 de marco de 2020.
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PUBLIQUE-SE.
Prefeitura Municipal de Miracema, 30 de Margo de 2020.

CLOVIS TOSTES DE BARROS
Prefeito Municipal de Miracema

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO 2° TERMO ADITIVO DE CONVENIO

Espécie: Segundo Termo Aditivo ao Convénio 01/2019
Processo: 2019.01218-2

Participes: Municipio de Miracema e Hospital de Miracema
Objeto: O pressente termo aditivo tem por objetivo prorrogar
o prazo de vigencia do Convenio n° 001/2019, por mais
60(sessenta) dias , a contar de 02 de marco de 2020,com
termino em 30 de abril de 2020.

Dotacdo Orcamentaria: Fonte: 120, Programa de Trabalho:
10 302 0227 2 221 Elementos de Despesa: 3 3 90 39 918;
Signatarios: Pela Prefeitura de Miracema Gleice Vaz Feijé
(Representante da administragdo publica) e, pelo Hospital,
Hélio de Oliveira Nascimento Junior (Representante do
Hospital de Miracema).
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