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Secretaria de Agricultura.........cocevonrienriennnns ..3852-2076
Secretaria de Educacao tel. 1., 3852-1963
Secretaria de Educacao tel.2..........cccoervennneeee. 3852-1849
Secretaria de Meio Ambiente .........cccocovvvvunneee. 3852-1100
Secretaria de Obras tel.2.........ccoveveverrrnne. 3852-1895
Secretaria de Obras tel.2.........covrvevererne. 3852-1028
Secretaria de Promocao Social.......cccccceververnence. 3852-1922
Secretaria de Salude tel.2..........oeeceevrrnnne. 3852-0779
Secretaria de Saude tel. 1. 3852-1853
Ramais da Sede da Prefeitura de Miracema

Central TelefOniCa. .o 201

................................................. 215
AlIMOXATTAdO ... 232
Arrecadacao ... .224 / 235
F N UTe [ o] oI OO 205/ 234
COMUNICACAO ce.oeeerecvieeees e 212

Contabilidade....
Controle Interno (Sala do Controlador)
Corregedoria.....

230
206
233

COrTESPONUENCIAS ....vovvveerreeissse s 225
FAZENAQ ..ot .235
GADINELE .o 204 / 220
GOVEINO ettt et ssaens 203
INFOrMATICA oo 209
LSS ettt sttt sanen 222
LiCIitaga0 € COMPIAS... et ssss s ssessessnsens 237
PagameEnto ... 215
PatriMONIO ..o 232
Plangjamento.......cccrenneineeineeeneessissienene. 210/ 216 /217
ProCUIradOria ... 208 /214
RECEPGCA0 ...ttt 202
Recursos HUMaNOS.........cccveeveeeevevercrernaen. 219 /211 /223 /228
TESOUIAIA .evcveeeeeeceeeeeee e 227
TADULACAO oo 236
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LEIS

LEI N° 1.868 DE 16 DE DEZEMBRO DE 2019

DISPOE SOBRE A REORGANIZAGAO, DIREITOS, _DEVERES,
ATRIBUICOES DA GUARDA CIVIL DE MIRACEMA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Miracema, aprova e eu Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°- Esta Lei dispbe sobre o Estatuto da Guarda Civil de Miracema, o Plano de
Cargos e Carreira, Regimento Interno conforme Anexo [|,Regulamento de Postura,
Tratamento e Sinais de Respeito conforme Anexo Il e estabelece a forma de evolugdo
funcionaldosGuardasMunicipaisdeprovimentoefetivo,paraatenderasexigénciasdalei Federal n°
13.022/2014 e suasdisposigoes.

Art. 2° - Aplica-se subsidiariamente a esta Lei Complementar o Regime Juridico dos Servidores Publicos
de Miracema, aLei Complementar n°® 1.419/2013 e a Lei Federal n® 13.022/2014.

Art. 3°- A Guarda Civil de Miracema, 6érgdo da Administracdo Direta, subordinada hierarquicamente
ao Chefe do Poder Executivo Municipal, a ao seu auxiliar direto, o Secretéario Municipal de Defesa Civil
e Seguranga Publica, uniformizada, aparelhada, qualifi cada, organizada com base na hierarquia e na
disciplina, incumbe a funcdo de protecdo municipal preventiva, ressalvadas as competéncias da Unido,
dos Estados e do Distrito Federal, e sera regida pelos termos desta Lei.

Art.4°- AGuarda Civilde Miracema é 6rgao da Administracdo Direta pertencente a estrutura administrativa
do Departamento de Seguranca Publica da Secretaria Municipal de Defesa Civil e Seguranga Publica, na
forma deste Estatuto.

CAPITULO II
DOS PRINCIiPIOS

Art. 5°- A Guarda Civil de Miracema, a qual cabera, contribuir com a paz social, prevenir, inibir pela
presenca da vigilancia, bem como coibir infragbes penais ou administrativas e atos infracionais que
atentem contra os bens, servicos e instalagdes municipais, tera como principios minimos deatuacéo:

| - protegao dos direitos humanos fundamentais, do exercicio da cidadania e das liberdadespublicas;
[l - preservacdo da vida, reducdo do sofrimento e diminuicdo dasperdas; Ill - patrulhamento
preventivo;

IV - compromisso com a evolugao social da comunidade; e

V - uso progressivo da forga.

CAPITULO 11l DAS COMPETENCIAS

Art. 6°- £ competéncia geral da Guarda Civil de Miracema a protecdo de bens, servicos, logradouros
publicos e instalacdes do Municipio de Miracema, e outras atribui¢cdes previstas na ConstituicdoFederal.

Paragrafo Unico - Os bens mencionados no caput abrangem os de uso comum, os de uso especial e
os dominiais.

Art. 7°- S3o competéncias especificas da Guarda Civil de Miracema, respeitadas as competéncias dos
orgaos federais e estaduais:

| - zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio de Miracema;

[l - prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, bem como coibir, infracdes penais ou administrativas e
atos infracionais que atentem contra os bens, servicos e instalagdes do Municipio deMiracema;

[ll - atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio de Miracema, para a protecao
sistémica da populacdo que utiliza os bens, servicos e instalagdes municipais;

IV- colaborar, de forma integrada com os 6rgdos de seguranga publica, em agdes conjuntas que
contribuam com a pazsocial;
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V- colaborar com a pacificacdo de conflitos que seus integrantes presenciarem, atentando para o
respeito aos direitos fundamentais daspessoas;

VI - exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas vias e logradouros municipais,
nos termos da Lei no 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cddigo de Transito Brasileiro), ou de forma
concorrente, mediante convénio celebrado com érgao de transito estadual oumunicipal;

VIl - proteger o patrimoénio e colégico, histérico, cultural, arquitetdnico e ambiental do Municipio de
Miracema, inclusive adotando medidas educativas epreventivas;

VIII - cooperar com os demais 6rgdos de defesa civil em suasatividades;

IX - interagir com a sociedade civil para discussdo de solu¢des de problemas e projetos locais voltados
a melhoria das condicbes de seguranca dascomunidades;

X - estabelecer parcerias com os érgaos estaduais e da Unido, ou de Municipios vizinhos, por meio da
celebracao de convénios ou consorcios, com vistas ao desenvolvimento de a¢bes preventivasintegradas;
XI - articular-se com os érgaos municipais de politicas sociais, visando a adocao de a¢des interdisciplinares
de seguranga noMunicipio;

Xl - integrar-se com os demais érgdos de poder de policia administrativa, visando a contribuir para a
normatizacao e a fiscalizagdo das posturas e ordenamento urbano municipal;

Xl - garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e imediatamente quando
deparar-se comelas;

XIV- encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da infracdo, preservando o
local do crime, quando possivel e sempre quenecessario;

XV - contribuir no estudo de impacto na seguranca local, conforme plano diretor municipal, por ocasido
da construcdo de empreendimentos de grandeporte;

VVI - desenvolver aces de prevencao primaria a violéncia, isoladamente ou em conjunto com os demais
orgéos da prépria municipalidade, de outros Municipios ou das esferas estadual efederal;

XVII - auxiliar na seguranca de grandes eventos e na protecao de autoridades e dignatarios;e

XVIII - atuar mediante a¢des preventivas na segurancga escolar, zelando pelo entorno e participando
de acdes educativas com o corpo discente e docente das unidades de ensino municipal, de forma a
colaborar com a implantagdo da cultura de paz na comunidade local.

§1°- No exercicio de suas competéncias, a Guarda Civil de Miracema podera colaborar ou atuar
conjuntamente com 6rgdos de seguranca publica da Unido, dos Estados e do Distrito Federal ou de
congéneres de Municipios vizinhos e, nas hipdteses previstas nos incisos Xlll e XIV deste artigo, diante
do comparecimento de érgdo descrito nos incisosdo caput do art. 144 da Constituicdo Federal, devera
a Guarda Civil de Miracema prestar todo o apoio a continuidade do atendimento.

§2°- Sao atribui¢des do Guarda Municipal efetivo, todas as atividades previstas na Lei Federal 13.022/2014.

CAPITULO IV
DA CRIAGAO

Art. 8° - A carreira da Guarda Municipal é estruturada em duas categorias funcionais, com as seguintes
denominacdes:

| - Guarda Municipal;
[l — Guarda Patrimonial.

§1°- Sdo cargos em comissdo pertencente exclusivamente ao Departamento de Seguranca Publica,
conforme Anexo I

| - 01 cargo de Comandante da Guarda Civil de Miracema;

[l — 04 cargos de Supervisor.

§2°- O quadro permanente da Guarda Civil de Miracema é composto por 40 vagas no cargo de Guarda
Municipal, sob regime deste Estatuto, de provimento efetivo, conforme Anexo IV, ndo fazendo mais
parte da Lei813/1999.

§32 - A categoria funcional de Guarda Municipal possuem as seguintes atribuicdes:

I - prestar apoio as atividades dos agentes de fiscalizacdo de posturas e dos servicos prestados nos
mercados publicos e nas feiras-livres;

Il - realizar o monitoramento dos prédios ocupados por 6rgaos, entidades e servigos da Prefeitura
Municipal;

11l - fiscalizar a utilizacdo adequada dos parques, jardins, pracas, cemitérios, mercados publicos e
feiras-livres, além de outras atividades voltadas para o bem-estar dos municipes;
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v - apoiar a implementacdo e a execugdo das a¢des de defesa civil, quando estiverem em risco
bens, servicos e instalacdes municipais e a populacdo do Municipio;
- 0 apoio as acoes fiscais de agentes publicos municipais, para protecéo e prevencao de atos que
coloquem em risco pessoas, servicos e instalacdes;
VI - 0 apoio a preservacao da seguranca e da ordem em prédios ocupados por érgaos, entidades
e servicos municipais, sob sua vigilancia, prestando informacdes ao publico e aos usuarios dos servigos
Ublicos prestados;
E/ll - 0 apoio as atividades de prevencdo e combate a incéndios em proprios municipais, como
medida de primeiro esforco, antecedendo a atuacado do Corpo de Bombeiros;
VI - a identificacdo e o acompanhamento de pessoas em dependéncias utilizadas por érgaos,
entidades e servicos publicos municipais;
IX - a comunicagao, através de radio, telefone ou outro meio, sobre o transito de pessoas e veiculos,
relatando e registrando ocorréncias nesses locais;
X - a atuagdo, de forma preventiva, nas areas de sua atuacdo, para prevenir e identificar a
possibilidade de quebra da normalidade e seguranca;
Xl - e solicitacdo, na area sob sua responsabilidade, de eventual emprego de agentes de seguranca
publica estadual, visando ao restabelecimento de situacdo de normalidade.
Xl - apoiar agdes e operagoes de defesa civil no territério do Municipio de Miracema, especialmente, nas
situagoes de calamidade publica e ocorrencias de sinistros que importem em danos a bens e pessoas;
Xl - organizar, coordenar e executar, por determinacdo do Prefeito Municipal, e do Secretario
de Seguranga Publica, a seguranca de autoridades municipais e de dignitarios em visita a cidade de
Miracema;
XIV - apoiar, quando solicitado e autorizado pelo Prefeito Municipal, os 6rgdos de seguranca publica
federal e estadual, dentro de suas atribui¢des especifi cas, no territério do Municipio de Miracema;
XV - apoiar a Procuradoria Geral do Municipio no cumprimento de decisdes judiciais e
administrativas, quando solicitado;
XVI - colaborar com campanhas de interesse publico e demais atividades de érgdos e entidades
municipais no desenvolvimento de trabalhos correlatos com a misséo da Guarda Municipal.
§4° - A categoria funcional da Guarda Patrimonial, observando a especificidade da funcdo e considerando
a necessidade de protecdo dos bens publicos, abrangera os atuais cargos de VIGIAS, que passardo a ser
integrados e regidos por esta lei, com as seguintes atribuigdes:
- a protecdo do patriménio e a execugdo dos servigos de vigilancia das instalagbes ocupadas por
orgaos, entidades e servigos do Municipio de Miracema;
- a orientacdo de agentes publicos e usudrios dos servicos publicos municipais,quanto a
conservacao, preservacao e uso dos bens publicos municipais;
11 - apoiar a Procuradoria Geral do Municipio no cumprimento de decisdes judiciais e Administrativas;
v - proteger os bens, servicos e instalagdes do Municipio, visando prevenir a ocorréncia de atos
ilicitos, danos, vandalismo e sinistros, mediante vigilancia:

a) dos bens de uso comum do povo, assim entendidos as pracas, os parques, os jardins, 0s monumentos
e quaisquer outros bens de dominio publico municipal;

b) das escolas, das unidades de saude, dos centros de educacdo infantil, dos museus e dos prédios
utilizados na prestacgdo de servicos publicos pela Administragdo Municipal;

¢) das areas de preservacao do patrimoénio natural do Municipio, para protecdo e conservacdo do meio
ambiente e defesa da fauna e da flora;

§5°- Fica vedada a criacdo e realizacdo de concurso para o cargo de Guarda Patrimonial passando a
referida categoria ao quadro em extincao.

§6°- A Guarda Municipal ndo podera ter efetivo superior a 0,4% (quatro décimos por cento) da populacéo.
§7° - Se houver aumento da populacdo referida em censo ou estimativa oficial da Fundacao Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), é garantido o aumento do efetivo existente, o qual devera ser
ajustado a variacdo populacional, de acordo com o Art. 07 incisos Il Il e Paragrafo Unico da Lei Federal

13.022 de 08 de agosto de 2014, nos termos de lei municipal.

§8° - Para ocupacao dos cargos em todos os niveis da carreira da Guarda Municipal, devera ser observado
o percentual minimo de 10% (dez por cento) para o sexo feminino.

Art.9°- No cumprimento da sua missdo institucional, a Guarda Civil de Miracema tera a seguinte
estrutura basica, para o desenvolvimento de suas a¢des deComando:

| — Comando Geral, exercido pelo Chefe do Poder Executivo Municipal;
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[l - Departamento de Seguranca Publica, sob o comando direto de 01 (um) Guarda Municipal efetivo, na
funcdo denominada de Comandante da Guarda Civil de Miracema, Grupo de Chefia CH O 1, conforme
este Estatuto, simbolo de vencimento CC O 3, recrutamento LIMITADO;

Il - Servico de Supervisdo, sob o comando direto de no minimo 04(quatro) Guardas Municipais efetivos,
na funcdo denominada de Supervisor, Grupo de Execucado EX O 1, conforme este Estatuto, simbolo de
vencimento CC O 5, recrutamentoLIMITADO.

Paragrafo Unico: A hierarquia e a disciplina, so base institucional da Guarda Civil de Miracema, sendo
que a autoridade e a responsabilidade crescem conforme o Grau Hierarquico em Anexo V.

Art. 10- O Comandante da Guarda Civil de Miracema, Grupo CH O 1 de fungdes, é o responsavel por
tudo que ocorrer em todos os setores da Instituicdo, cabendo-lhe, além de atuar em articulagdo com o
Secretario Municipal de Defesa Civil e Seguranca Publica, as seguintes atribuices e deveres:

I O superintender todas as atividades e servicos da Guarda Civil de Miracema, facilitando, no
entanto, o livre exercicio das fun¢des de seus subordinados, a fim de que desenvolvam o espirito de
iniciativa e sintam a responsabilidadedecorrente;

[l O ter iniciativa necessaria ao exercicio do comando e usa-lo sob sua inteira responsabilidade;

1]l O esforgar-se para que seus subordinados facam do cumprimento do dever um verdadeiro
modo de viver e exigir que pautem sua conduta quer dentro, quer fora da institui¢do, pelas normas da
mais severamoral;

v O atender &s ponderacdes justas de todos os seus subordinados, quando feitas em termos
apropriados e desde que sejam de suacompeténcia;

\ — instaurar processosdisciplinares;

Vi O punir os infratores nos limites estabelecidos pelalegislacdo; VII O dar parecer para efeito de

progressao epromogao;

VIII - imprimir a todos os seus atos, como por exemplo, o maximo de correcdo, pontualidade ejustica;
IV - estabelecer normas gerais de atuagdo da Guarda Civil deMiracema;

X - representar a Guarda Civil de Miracema em todos os eventos em que esta for convidada ou, no szeu
impedimento nomear outro para que o faca;e

Xl - realizar a classificagdo e reclassificacdo do comportamento dos Guardas Municipaisefetivos.

XlI - responder pelo controle, registro e conservacdo do acervo da Guarda Civil de Miracema, incluindo-
se o patrimdnio, equipamentos, viaturas e materiais.

XIII - ter absoluto controle do efetivo da Guarda Civil de Miracema relativo a férias, encaminhamentos
a diversos destinos, dispensas médicas, assim como quanto as solicitacdes e requisicdes por outras
autoridades;

XIV - trazer em dia o histérico da Guarda Civil de Miracema;

XV - confeccionar as escalas de servico e submeté-las a apreciagdo do Comandante da Guarda Civil de
Miracema;

XVI - organizar e controlar a escrituragao referente as correspondéncias, arquivo e registro de alteracdes
dos Guardas Municipais efetivos, bem como da instituicao;

XVII - subscrever e autenticar certidoes e papéis analogos;

XVIII- organizar todos os servicos de controle de transito de veiculos no territério do Municipio de
Miracema;e

XIX — organizar todas as atividades de protecdo dos bens pertencentes ao Municipio de Miracema.

Art. 11- O Supervisor, Grupo EX O 1 de fungdes, é o responsavel pelo controle de execucdo de toda a
atividade - fim da Guarda Civil de Miracema, competindo-lhe ainda:

|- responsabilizar-se pelo resultado e controle de qualidade dos servigos da Instituicao;

Il- manter o Inspetor de Patrimonio e Ordem Publica e o Inspetor de Transito informados das
atividades sob suaresponsabilidade;

- manter dados e relatérios estatisticos relativos a ocorréncias atendidas ou fatos ligados a missdo
da Instituicdo, permanentementeatualizados;

V- tomar conhecimento das ordens existentes a respeito de sua ocupacao,ao iniciar qualquer
servico; e
V- conservar-se atento durante a execucdo de qualquerservico.

CAPITULO V

DO REGIME DE SERVICO E DOS ADICIONAIS

Art.12- Os Guardas Municipais efetivos, cumprirdo os seguintes regimes de servico, sendo definidos
i)elo Comandante da Guarda Civil de Miracema, em escala mensal de servico:
—expediente com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, cumpridas conformeexpediente;
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[l - regime de Compensacao 12X36 Diurno, jornada especial de 12 (doze) horas de trabalho diurno
por 36 (trintaeseis) horas de descanso, com a concessdo de 01(uma) hora de intervalo para alimentacao
e descanso;
11l - regime de Compensacdo 12X36 Noturno, jornada especial de 12 (doze) horas
detrabalhonoturnopor36(trintaeseis)horasdedescanso,comaconcessdaode02(duas) horas de intervalo
Fara alimentacao edescanso;
\% —regime de Compensagao 12X60 Diurno, jornada especial de 12 (doze) horas de trabalho diurno
por 60 (sessenta) horas de descanso, com a concessdo de 01 (uma) hora de intervalo para alimentacdo
edescanso;
\% — regime de Compensacdo 12X60 Noturno, jornada especial de 12 (doze) horas de trabalho
noturno por 60 (sessenta) horas de descanso, com a concessdo de 02 (duas) horas de intervalo para
alimentacao edescanso;

—regime de Compensacao 24X72, jornada especial de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho diurno
e noturno por 72 (setenta e duas) horas de descanso, com aconcessdao de 01(uma) hora de intervalo
para alimentacdo e descanso no periodo diurno, e 04 (quatro) horas de intervalo para alimentacdo e
descanso no periodo noturno;
VI — regime de Compensagdo 24 X 96, jornada especial de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho
diurno e noturno por 96 (noventa e seis) horas de descanso, com a concessao de01(uma) hora de intervalo
para alimentagdo e descanso no periodo diurno, e 04(quatro) horas de intervalo para alimentagdo e
descanso no periodo noturno;e
VIl - regime de Compensacdo 12 X 24 e 12 X 48, jornada especial de 12 (doze) horas de trabalho
diurno por 24 (vinte e quatro) horas de descanso, com concessao de 01 (uma) hora de intervalo para
alimentacao e descanso, retornando para fazer 12 (doze) horas de trabalho noturno por 48 (quarenta e
oito) horas de descanso,com a concessdo de 02 (duas) horas de intervalo para alimentacdo e descanso.

ParagrafoUnico - O Guarda Municipal efetivo, durante a jornada de trabalho, devera usufruir das
concessbes de intervalo para alimentagdo e descanso em seu proprio local de trabalho, desde que o
local disponha das acomodacdes necessarias, caso contrario, sera indicado pelo Comandante da Guarda
Civil de Miracema localapropriado.

Art. 13 - A| Guarda Civil de Miracema, composta por servidores efetivos das categorias da Guarda
Municipal e da Guarda Patrimonial, integrantes dos quadros de carreiras e vencimentos proprios, fara
jus ao adicional de periculosidade de no minimo 30% (trinta por cento) a integrar sua remuneracao
mensal.

§ 1° - Aos servidores readapitados, fica garantido o direito a percepcdo do adicional referido nesta
artigo sem qualquer distingdo dos servidores efetivos.

§ 2° - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a conceder, por meio de Decreto, o referido adicional
até o montante de 40% (quarenta por cento), desde que possua dotagdo or¢amentaria e financeira.

Art.14 - O servico noturno da Guarda Civil de Miracema prestado, habitualmente, em horério
compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor
acrescido de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o salario base.

Paragrafo Unico - Quando o servico noturno prestado, ndo for de maneira habitual, em horéario
compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte, terad o valor-
hora acrescido de 25% (vinte e cinco por cento).

Art. 15 - O servico extraordinario normal da Guarda Civil de Miracema sera remunerado com acréscimo
de100% (cem por cento) em relacdo ao valor da hora normal de trabalho.

§1°- Somente podera ser permitido servico extraordinario normal, na forma da lei, para atender a
situacOes excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de 02 (duas) horas diarias, podendo
ser prorrogado por igual periodo, diante de situacdes inadiaveis, cuja inexecugdo possa acarretar
prejuizos irreparaveis;

§2°- O servigo extraordinario deverd ser comunicado com antecedéncia minima de 08 (oito) horas,
respeitando o limite minimo de descanso, de 12 (doze) horas, para convocacao, ressalvada as situagdes
emergenciais.

§3°- O adicional por qualquer dos servicos extraordinarios ndo integra a remuneracao, nem serve de
base de célculo para nenhum efeito, salvo nos casos que a Lei dispuser em contrario;
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§4°- A falta injustificada, do Guarda Municipal efetivo, a qualquer convocacdo extraordinaria, importara
em transgressao disciplinar de natureza grave.

§5° - Aplicam-se as regras da hora extraordinaria, inclusive o percentual de 100%(cem por cento),
previstas neste artigo aos servidores readapitados lotados na Guarda Civil de Miracema.

_ CAPiTULO VI
DAS EXIGENCIAS PARA INVESTIDURA

Art. 16- A investidura para o cargo publico de Guarda Municipal 32 Classe, Padrdo 22, ocorrerd apds
aprovacao em concurso publico, constituido das etapas detalhadas no Art. 20 desta Lei, todas de carater
classificatorio e/ou eliminatério, aberto a candidatos dos sexos masculinos e femininos, de acordo com
o respectivo nimero de vagas previamente fixado em edital, sob este regime juridico hierarquico.

Art.17- Sao requisitos basicos para investidura no cargo publico de Guarda Municipal 32 Classe:

| - nacionalidade brasileira;

[l - gozo dos direitospoliticos;

1]l - quitacdo com as obrigagdes militares eeleitorais; IV - nivel médio completo deescolaridade;

V - idade minima de 18 (dezoito)anos;

Vi - aptidao fisica, mental, psicoldgica etoxicoldgica;

VI - idoneidade moral comprovada por investigacdo social e certiddes expedidas perante o Poder
Judiciario estadual, federal edistrital;

VIlI- Habilitagdo para conducéo de veiculo, no minimo, na categorialBO;e

Paragrafo Unico- O ndo atendimento das exigéncias dispostas nos incisos dela VIII implicam em
impedimento para o ato deposse.

Art. 18- O concurso publico destinado ao preenchimento de cargos oferecidos na carreira inicial da
Guarda Civil de Miracema, apds o acolhimento da inscricdo regular do candidato, obedecera as seguintes
etapas:
aprovacao em provaobjetiva;
[l aprovacao em prova da capacidadefisica;
[l aprovacdoemexamesmédicos,inclusivepsicolégicosetoxicoldgicos;
IV aprovacdo em investigacdo de condutasocial;
V  aprovacdo em curso de formacao.

Paragrafo Unico - Todas as etapas dos incisos anteriores serdo de carater classificatorio e eliminatério.

Art.19 - Os atuais Guardas Municipais efetivos, que ndo comprovarem o nivel médio completo de
escolaridade exigido neste Estatuto, ndo poderao exercer os cargos em comissao previstos no §1° do
artigo 8° destalei,

§1°- Os atuais Guardas Municipais serdo aproveitados no ambito da Instituicdo em servicos condizentes
com sua formacao.

§2°- Os cargos do Guarda Municipal ndo poderdo ser utilizados como paradigmas para isonomia.
CAPITULO VI DA CAPACITACAO

Art.20 - A Guarda Civil de Miracema tera a sua implantacdo gradativa, assegurando- se o treinamento
e a qualificacdo especifica dos profissionais, bem como a disponibilidade orcamentéria e financeira,
atendida a conveniéncia daAdministracao.

Art. 21- O exercicio das atribuicbes dos cargos da Guarda Civil de Miracema requer capacitagdo
especifica, com matriz curricular compativel com suas atividades.

Paragrafo Unico - Para fins do disposto no caput, podera ser adaptada a matriz curricular nacional para
formacdo em seguranca publica, elaborada pela Secretaria Nacional de Seguranca Publica (Senasp) do
Ministério da Justica.

Art.22- E facultada ao Municipio de Miracema a criacdo de 6rgdo, temporario ou ndo, de formacao,
treinamento e aperfeicoamento dos Guardas Municipais, tendo como principios norteadores os
mencionados no art.50.
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§1°- O Municipio de Miracema podera firmar convénios ou consorciar-se, visando ao atendimento do
disposto no caput deste artigo.

§2° - O Estado podera, mediante convénio com o Municipio de Miracema, manter érgao de formacéo e
aperfeicoamento centralizado, em cujo conselho gestor seja assegurada a participacdo dos Municipios
conveniados.

§3°- O orgado referido no § 2° ndo pode ser o mesmo destinado a formacgdo, treinamento ou
aperfeicoamento de forgas militares.

CAPITULO VII DO CONTROLE

Art. 23- A Corregedoria do Municipio de Miracema, serda o oérgdo responsavel pela
apuracao das infracbes disciplinares atribuida ao Guarda Municipal efetivo, as corre¢des
emseusdiversosniveiseaapreciacdodasrepresentacdesrelativasaatuacdoirregularde  seus  membros,
enquanto a Guarda Civil de Miracema néo utilizar arma de fogo ou tiver efetivo inferior a 50(cinqiienta)
integrantes.

Art. 24- A Guarda Civil de Miracema, caso tenha efetivo superior a 50 (cinqlienta) Guardas Municipais,
ou independente do quantitativo de Guardas Municipais efetivos, caso venha utilizar arma de fogo,
serd acompanhado por 6rgdos proprios, permanentes, autobnomos e com atribuigdes de fiscalizacao,
investigacao e auditoria,mediante:

- controle interno, que sera criado por lei especifica, exercido por corregedoria, para apurar as
infragdes disciplinares atribuidas aos integrantes de seu quadro;e
[l - controle externo, que sera criado por lei especifica, exercido por ouvidoria, independente em
relagdo a direcdo da Guarda Civil de Miracema, qualquer que seja o nimero de integrantes da Guarda
Civil de Miracema, para receber, examinar e encaminhar reclamacdes, sugestdes, elogios e denuncias
acerca da conduta de seus dirigentes e integrantes e das atividades do 6rgao, propor solucdes, oferecer
recomendacgdes e informar os resultados aos interessados, garantindo-lhes orientagao, informagao e
resposta.

§1°- O Poder Executivo Municipal podera criar 6érgdo colegiado para exercer o controle social das
atividades de seguranca do Municipio de Miracema, analisara a locagéo e aplicacdo dos recursos publicos
e monitorar os objetivos e metas da politica municipal de seguranca e, posteriormente, a adequacao e
eventual necessidade de adaptacdo das medidas adotadas face aos resultados obtidos.

§2°- Os corregedores e ouvidores terdo mandato cuja perda sera decidida pela maioria absoluta da
Cémara Municipal, fundada em razdo relevante e especifica prevista em lei municipal.

Art. 25- Para efeito do disposto no inciso | do caput do art. 27, a Guarda Civil de Miracema tera cddigo
de conduta préprio, estipulado através do Regimento Interno conforme Anexo | e Regulamento de

Postura, Tratamento e Sinais de Respeito, conforme Anexo .

Paragrafo Unico - A Guarda Civil de Miracema nao ficara sujeita a regulamentos disciplinares de
natureza militar.

CAPITULO VIII DAS PRERROGATIVAS
Art. 26- Os cargos em comissdo e fung¢ao gratificada da Guarda Civil de Miracema somente poderao ser
providos por Guardas Municipais efetivos, obedecendo a hierarquia de classe e aos requisitos de Plano
e Carreira, nomeados por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo Unico - Sera garantida a progressdo funcional da carreira em todos os niveis.

Art. 27- A Guarda Civil de Miracema tera linha telefonica de nimero 153 e faixa exclusiva de freqiiéncia
de radio.

Art. 28- E assegurado ao Guarda Municipal efetivo, o recolhimento a cela, isoladamente dos demais
presos, quando sujeito a prisdo antes de condenacao definitiva.

CAPITULO IX DAS VEDAGCOES

Art. 29- A estrutura hierarquica da Guarda Civil de Miracema nao pode utilizar denominacao idéntica
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a das forgas militares, quanto aos postos e graduagdes, titulos, uniformes, distintivos e condecoracgdes.

CAPITULO X
DA REPRESENTATIVIDADE

Art. 30- E reconhecida a representatividade da Guarda Civil de Miracema no Conselho Nacional de
Seguranca Publica, no Conselho Nacional das Guardas Municipais e, no interesse do Municipio de
Miracema, no Conselho Nacional de Secretarios e Gestor de Seguranca Publica de Miracema.

CAPITULO XI
DO PLANO DE CARGOS E CARREIRA

Art. 31- A progressao funcional é a passagem do Guarda Municipal efetivo, para o padrdo de vencimento
imediatamente superior dentro da mesma classe, conforme Anexo V desta Lei.

§1°- Para que o Guarda Municipal efetivo, abrangido por esta Lei tenha direito a progresséo funcional,
devera:

| possuir intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio no padrdo de vencimentos:

[l receber parecer favoravel de comissdo de avaliagdo, composta por 3 Servidores efetivos da guarda,onde
serdo avaliados os seguintesrequisitos:

a Assiduidade;

b Pontualidade;
c Aptidao;

d Disciplina;

e Capacidade,

f) Eficiéncia

§2°- Comprovado o previsto no paragrafo anterior e arquivada documentagdo necessaria na pasta
funcional do Guarda Municipal efetivo, o setor de Recursos Humanos, automaticamente, devera realizar
a progressao funcional, emitindo respectivaportaria.

§3° - Ao Guarda Municipal efetivo, aplica-se as regras de progressao funcional previstas nesta Lei.

Art. 32- A promocado dos Guardas Municipais efetivos, é a passagem do Guarda Municipal do Ultimo
padréo de vencimento de uma classe para o primeiro padrdo de vencimento da classe imediatamente
superior, conforme Anexo V desta Lei.

§1°- O intersticio necessario para a promocao sera de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio no
ultimo padréao da classe.

§2°- Para que o Guarda Municipal efetivo, tenha direito a promogao no intersticio do
§1°, devera:

| estar no ultimo padrdo de vencimentos daClasse;
Il receber parecer favoravel, da comissdo de avaliagdo composta por 3 servidores efetivos da
guarda,onde serdo avaliados os seguintesrequisitos:

a Assiduidade;
b Pontualidade
C Aptidao;

d Disciplina;

e Capacidade,
f) Eficiéncia.

§3° - Para que o Guarda Municipal efetivo, tenha a promocao para a 12 Classe, no intersticio do §1°,
devera:

| estar no ultimo padrao de vencimentos da 22Classe;

Il receber parecer favoravel, do Comandante da Guarda Civil de Miracema, onde serdo avaliados os
seguintesrequisitos:

a Assiduidade;
b Pontualidade;
C Aptidao;
d Disciplina;
e Capacidade,
f) Eficiéncia.
Ic P Veiculo de Imprensa Oficial autorizado pelo Decreto Municipal nimero 036 de 22/06/2017
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§4°- Comprovado o previsto nos paragrafos 2° e 3° deste artigo e arquivada a documentagdo necessaria
na Pasta Funcional do Guarda Municipal, o setor de Recursos Humanos, automaticamente, devera
realizar a promocao, emitindo a respectiva portaria.

§5°- Ao Guarda Municipal efetivo, aplicam-se regras de promocgao previstas nesta Lei.

Art.33- Os intersticios para a progressao e promocao serdo computado sem periodos corridos, sendo
interrompidos nos casos em que o Guarda Municipal efetivo, se afastar do exercicio do cargo em
decorrénciade:

I licenca com perda de vencimentos;

Il suspensao disciplinar oupreventiva;

[l prisdo decorrente de decisdojudicial;

IV gozo de auxilio-doenga, acima do limite de 24 meses previsto no art. 38,inciso VI, alinea b ;

V outras hipoteses especificadas em lei.

§1°- Consideram-se periodos corridos, para os efeitos deste artigo, aqueles contados de data a data, em
qualquer dedugdo na contagem.

§2°- Sera restabelecida a contagem do intersticio, com os efeitos dai decorrentes, a partir da data do
afastamento do Guarda Municipal efetivo, para o cumprimento da suspensao disciplinar ou preventiva,
nos casos em que ficar apurada a improcedéncia da penalidade aplicada, na primeira hipotese e, no
segundo caso, se nao resultar pena mais grave.

§3°- Durante o intersticio, licengas que superarem 90 (noventa) dias, intercalados ou néo, interrompem
0 prazo, reiniciando a contagem quando do ultimo retorno ao efetivo exercicio do Guarda Municipal.

§4°- Para fins do disposto no artigo 35 desta Lei, ficam criados:

a) 4 (quatro) cargos efetivos de Guarda Municipal - 12 Classe
b) 2 (dois) cargos efetivos de Municipal - 22 Classe

§5° - Os servidores ocupantes do cargo de Guarda Municipal que cumprirem os requisitos temporal e
qualitativo previstos nesta Lei para promogao e/ou progressao, serdo enquadrados nos cargos efetivos
supracitados, com respectivo padrdo de vencimento, observando o direito adquirido e o tempo de
servico publico ja realizado.

§6° - As promocdes, como forma de provimento derivado de cargo publico, exigem a prévia criacao
vaga e a assinatura do termo de posse.

§7° - Cabera ao Secretario da Pasta a solicitacdo ao Departamento de Recursos Humanos de estudo
para criagdo de novas vagas para promocao nas carreiras da Guarda Municipal e Patrimonial.

Art. 34- A apuracdo do tempo de servico sera feita em dias, que serdo convertidos em anos, considerando
o ano de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 35- Para efeito de concessao de férias, férias-prémio, adicional de tempo de servico, progressao e
romogao, considerar-se-a como efetivo exercicio:

F férias;

Il exercicio de cargo ou fungdo em comissdo ou equivalente, em 6rgdoou entidade dos Poderes da

Unido, dos Estados, Municipios e DistritoFederal;

[l desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou nodistrito Federal, exceto para

apromocao;

IV juri e outros servicos obrigatérios porlei;

V  missdo ou estudo no Brasil ou exterior, quando autorizado o afastamento, conforme dispuser

oregulamento;

VI licenca:

a) A gestante, a adotante e apaternidade;

b) Para tratamento da prdpria saude, até o limite de 24 (vinte e quatro) meses, cumulativo ao longo do

tempo de servico publico prestado ao Municipio, no cargo de provimento efetivo.

¢) Para o desempenho de mandato classista ou participacdo de geréncia ou administragdo em sociedade

cooperativa, constituida por servidores para prestar servicos a seus membros, exceto para efeito de

promocgao;

d) Por motivo de acidente em servico ou doencaprofissional;
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e) Para capacitacdo conforme dispuser oregulamento

VIl - Por convocacdo para o servico militar. participagdo em competicdo desportiva nacional ou
convocacgao para integrar representacdo desportiva nacional, no Pais ou no exterior, conforme disposto
em lei especifica; )

VIII - afastamento para servir em Orgao Internacional de que o Brasil participe ou o qual coopere.

Paragrafo Unico- No caso de progressdo e promocao as regras sdo as previstas no Capitulo XI desta Lei
e, subsidiariamente e desde que ndo sejam contrarias, as regras previstas nesteartigo.

Art. 36- Ao entrar em exercicio, o Guarda Municipal nomeado para cargo de provimento efetivo de
Guarda Municipal 32 Classe, ficara sujeito a estagio probatério por periodo de 36 ( trinta e seis) meses,
durante o qual a sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliacdo para o desempenho do cargo
observado os seguintesfatores:

| — assiduidade; Il - disciplina;

[ll - capacidade de iniciativa; IV — produtividade,

V - responsabilidade.

§1°- Seis meses antes de findar o periodo de estdgio probatério, serd submetida a
homologacdo da autoridade competente avaliagdio do desempenho do Guarda Municipal,
semprejuizodacontinuidadedeapuracdodosfatoresenumeradosnosincisosdelaVdo caput desteartigo.

§2°- O estagio probatdrio ficara suspenso durante as licencas e os afastamentos previstos abaixo, e sera
retomado a partir do término do impedimento:
I O por motivo de doenga do cdnjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou
madrasta e enteado ou dependente que viva as suas expensas e conste do seu assentamento funcional,
mediante comprovacaomédica;
Il O para acompanhar conjuge ou companheiro que foi deslocado para outro ponto do territorio
nacional, para o exterior ou para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo, por
razo indeterminado e semremuneracao;
[l O para o servico militar;
v O para atividade politica, sem remuneracao, durante o periodo que mediar entre a sua escolha
em convencao partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro da sua candidatura
erante a JusticaEleitoral;
i)/ O para tratamento da propria saude, quando ultrapassar 90 (noventa)dias; VI — para tratar de
interessesparticulares,
VIl - para desempenho de mandato classista.

CAPITULO XII DO DESLIGAMENTO

Art. 37- O Municipio de Miracema podera promover o desligamento do Guarda Municipal efetivo,
comprovada a ocorréncia de qualquer das seguintes hipdteses:

| ato deimprobidade;

[l crime contra a administragcdopublica;

[l incontinéncia de conduta ou mauprocedimento;

IV condenacgdo criminal do servidor passada em julgado, caso nao tenha havido suspensdo da execugao
dapena;

V desidia no desempenho das respectivas funcdes;

VI embriaguez habitual ou emservigo;

VIl violagao de sigilo que deveria preservar por forca de suas fungoes;

VIl indisciplina ou insubordinacao;

IX abandono dasfungdes;

X negociacdo habitual por conta prépria oualheia;

Xl ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra qualquer pessoa sejam
usuarios dos servigos publicos,colegas ou superiores hierarquicos, salvo em caso de legitima defesa,
propria ou deoutrem;

Xl pratica constante de jogos deazar;

Xl faltas injustificadas em ndmero igual ou superior a 15(quinze) dias consecutivos només.

XIV descumprimento de norma ou procedimento, relativamente ao exercicio de suas atribuicdes;

XV utilizagdo de bens, materiais e instalacbes da unidade em que atua, assim como da condicédo de
agente publico, para finsparticulares;

XVI declaracdo falsa de residéncia para fins de exercicio da atividade;

XVII acumulacéo ilegal decargo;

XVIII outras hipdteses previstas em Lei;
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_ CAPITULO XIlI .
DISPOSICOES DIVERSAS E TRANSITORIAS

Art. 38- Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a padronizar os uniformes e equipamentos
da Guarda Civil de Miracema.

Art. 39- Ficam resguardados, para todos os fins de direito, o tempo de servigo ja realizado pelos atuais
integrantes da carreira de guarda municipal e guarda patrimonial, inclusive para fins de promocéo e
progressao.

Paragrafo Unico- Serdo igualmente beneficiados com o Plano de Cargos e Carreira, os guardas
Municipais inativos e pensionistas de Guardas Municipais que se enquadrarem nesta Lei e no que couber,
nas disposicoes da Constituicdo Federal e Emendas Constitucionais N° 20, 41 e 47, respectivamente de
16 de dezembro de 1998, 31 de dezembro de 2003 e 06 de julho de 2005, providenciando-se , apos
estudo das situagdes atuais, a revisdo de seu enquadramento ate a data do ato deaposentadoria.

Art. 40- Os demais direitos e deveres aplicados aos servidores publicos municipais de Miracema, desde
que compativeis com a presente Lei, sdo aplicaveis aos Guardas Municipais efetivos.

Paragrafo Unico- Fica garantida a manutencdo dos servidores readapitados lotados a mais de dois
anos na Guarda Civil de Miracema.

Art. 41- Os casos omissos nesta Lei aplicam-se Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio,
leis complementares para os servidores do municipio, a Lei Federal n® 13.022 de 08 de agosto de2014.
Art. 42- As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotacOes
orcamentariasproprias,previstasnoorcamentodocorrenteanodoMunicipiodeMiracema.

Art. 43- As despesas decorrentes da presente Lei estdo contempladas na Lei Orcamentéaria Anual, bem
como estdo compativeis com a Lei de Diretrizes Orcamentarias e o Plano Plurianual.

Art. 44- Ficam extintos o cargo de Diretor do Departamento de Ordem Publica e Comando da Guarda Civil
Municipal previsto no inciso Il do artigo 30; incisos VI e VIl do artigo 30 e artigo 31 da Lei Complementar
n°® 1.419 de 01 de abril de 2013.

Art. 45- Revogam-se as disposicdes contrarias a esta Lei.

Art. 46- Os Guardas Municipais e Patrimoniais nao estdo inseridos dentro das normas da Lei Municpal
n° 813/1999.

Paragrafo Unico O A Carreira, em regime de extincdo, de Guarda Patrimonial tem seus aspectos
remuneratérios regulados pela Lei 1.798/18, aplicando-se subsidiariamente a presente lei.

Art. 47- Esta Lei entrard em vigor em 01 de janeiro de 2020.

Prefeitura Municipal de Miracema, 16 de dezembro de 2019.

CLOVIS TOSTES DE BARROS
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |
DO REGIMENTO INTERNO

Art. 1°- O regime disciplinar da Guarda Civil de Miracema, tem por finalidade especificar e classificar as
transgressoes disciplinares, estabelecer normas relativas a aplicagcdo das respectivas punig¢des, voltadas
a classificagdo do comportamento do Guarda Municipal efetivo, e a interposicao de recursos, com base
neste Regimento e no Estatuto dos Servidores PublicosMunicipais.

Art. 2° - Adisciplina é o cumprimento dos deveres de cada Guarda Municipal efetivo, independentemente
dos escal6es de comando e em todos os graus da hierarquia.

Art. 3° - Sdo manifestacdes essenciais da disciplina:

| a obediéncia as ordens do superiorhierarquico;

[l a rigorosa observancia as prescri¢des das leis e regulamentos;

[Il O a corre¢do deatitudes;

IV a colaboragédo espontanea a disciplina coletiva e a eficiéncia da Guarda Civil de Miracema;

V a consciéncia dasresponsabilidades;

VI a lealdade a instituicdo queserve;

VIl atendimento ao publico em geral, prestando as informacdes e orientagdes requeridas, ressalvadas
as protegidas porsigilo;

VIl o sigilo sobre assuntos da reparticdo ou de érgaos publicos ou particulares, para os quais prestarem
servicos inerentes a Guarda Civil deMiracema.

Art. 4°- As ordens devem  ser prontamente executadas, cabendo
inteira responsabilidade ao superior que as determinar, exceto as manifestadamenteilegais.

Paragrafo Unico - Quando a ordem parecer obscura, compete ao subordinado solicitar os esclarecimentos
necessarios no ato de recebé-la.

Art. 5°- A camaradagem torna-se indispensavel a formacgdo e ao convivio daGuarda Civil de Miracema,
cumprindo existir as melhores relagdes sociais entre todos os Guardas Municipaisefetivos.

Art.6°- Incumbe aos superiores incentivar e manter a harmonia e amizade entre seus subordinados.

Art. 7° - A hierarquia é a ordenacao constituida pela estrutura da Guarda Civil de Miracema, da
autoridade em niveis diferentes e por graduacdes, distribuidas em classes e padrdes diferentes, na
forma deste Estatuto.

Art. 8°- A competéncia para aplicacdo das disposi¢des contidas neste regimento é definida de acordo
com a seguinte ordem hierarquica:

I ao Chefe do Poder Executivo Municipal, com relacdo a todos os Guardas Municipaisefetivos;
Il ao Comandante da Guarda Civil de Miracema, com relacdo a todos os que estiverem sob o
seucomando.

Paragrafo Unico - A competéncia conferida aos Inspetores e Supervisores de servicos, limitar-se-4 as
ocorréncias relacionadas as atividades inerentes ao servico de suas responsabilidades.

Art. 9°- O Guarda Municipal efetivo, que tiver conhecimento de fato contrario aos regulamentos e a
disciplina, devera comunica-lo, por escrito, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas através de
relatério ao Comandante da Guarda Civil de Miracema, conforme envolva subordinado ou superior do
comunicante.

§1°- A informacdo deve ser «clara, concisa e precisa, contendo todos os dados
capazes de identificar as pessoas envolvidas, o local, a data e a hora da ocorréncia e
caracterizarascircunstanciasqueenvolveram,semtecercomentarioseopinidespessoais.

§2° - Quando, para preservagdo da disciplina e do decoro da instituicdo, a ocorréncia exigir uma pronta
intervencdo, mesmo sem possuir ascendéncia funcional sobre o transgressor, o Guarda Municipal
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efetivo, que presenciar ou tiver conhecimento do fato deverd tomar imediatas providéncias, dando
ciéncia, imediatamente, a seu Superior.

§3°- Todo relatério devera ser encaminhado pelo Comandante da Guarda Civil de Miracema ao
conhecimento do Corregedor, sob pena de transgressao em caso de omissao.

DOS DEVERES

Art. 10- Sao deveres especificos do Guarda Municipal efetivo:

| pautar-se pela verdade, na elaboracdo de documentos;

Il atender a todas as convocacdes do Comandante da Guarda Civil de Miracema;

[l participar de cursos de capacitacao, quando determinado pelo Comandante da
Guarda Civil de Miracema;

IV manter em dia seu documento de habilitacdo para conducdo de veiculos automotores;
V exercer com zelo e dedicagdo as atribui¢cdes do cargo;

VI ser leal ainstituicao;

VIl observar as normas legais eregulamentares;

VIIl cumprir as ordens de superiores, exceto quando manifestamenteilegais;

IX atender com presteza ao publico em geral, prestando as informag¢des requeridas, ressalvadas as
protegidas porsigilo;

X levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do
cargo;

Xl zelar pela economia do material e conservacdo do patrimoniopublico;

Xl guardar sigilo sobre assuntos dalnstituicdo;

Xl manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

XIV tratar com urbanidade as pessoas;

XV ser assiduo e pontual aoservico;

XVI representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder;

XVII atualizar seus dados cadastrais, quandosolicitado.

Paragrafo Unico- A representacdo de que trata o inciso XVI, deste artigo, serd encaminhada pela via
hierarquica e apreciada pela autoridade competente, aquela contra a qual é formulada assegurando-se
ao representado ampla defesa, com a ciéncia do Corregedor.

DAS PROIBICOES

Art. 11- Ao Guarda Municipal efetivo, é proibido:

| O ausentar-se do servico, sem prévia autorizagdo do superior imediato;

[l O deixar de comparecer ao servico, sem causa justificada;

[0 deixar de prestar declaragbes em processo administrativo esindicancia disciplinares, quando
regularmenteintimado;

IV retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da instituicao;
V recusar fé ou fazer constar informacdo em documento publico;

VI opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execucdo deservigo;

VIl promover manifestacdo de apreco ou desapreco no recinto da instituicdo ou tornar-se solidario a tal
manifestacao;

VIl referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas ou aos atos do Poder
Publico, mediante manifestacdo escrita ou oral;

IX cometer a pessoa estranha a instituicdo, fora dos casos previstos em lei,o desempenho de atribuicdo
que seja de sua responsabilidade ou de seusubordinado;

X coagir ou aliciar subordinado no sentido de filiarem-se a associacdo profissional ou sindical ou a
partido politico;

Xl manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungdo em confianca, conjuge, companheiro ou parente
até o terceiro graucivil;

Xll valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, emdetrimento da dignidade da
funcaopubilica;

XlII atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticdes publicas, salvo quando se tratar de
beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau ou de conjuge oucompanheiro;
XIV receber propina, comissado, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razao de suasatribuicdes;
XV praticar usura, sob qualquer de suas formas, no ambito do servigo publico ou fora dele;
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XVI proceder de forma desidiosa;

XVII utilizar pessoal ou recursos materiais da instituicdo em servigos ou atividades particulares;

XVIIl cometer a outro servidor, atribui¢des estranhas as do cargo que ocupa, exceto em situacdes de
emergéncia etransitorias;

XIX exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exerciciodo cargo ou fungdo e com o
horéario detrabalho;

XXinserir ou facilitar, insercado de dados falsos no sistema deinformacdes.

DAS ESPECIFICAGOES DAS TRANSGRESSOES DICIPLINARES

Art.12- Transgressao disciplinar é toda violagao aos principios da ética, dos deveres, das obrigagdes e
das atribuicdes funcionais dos Guardas Municipais efetivos, contrarios aos preceitos estatuidos em lei,
regulamentos, normas ou disposi¢des, desde que ndo constituamcrime.

Art. 13- Sdo transgressdes disciplinares:

I O todas as acbes ou omissdes contrarias a disciplina da Guarda Civil deMiracema especificada no
presentecapitulo;

Il O todas as acbes, omissdes ou atos, ndo especificados no presente capitulo, que
afetem a honra pessoal, o pudor da Guarda Civil de Miracema, o decoro da classe ou
sentimento do dever e outras prescricoes contidas no Estatuto, leis e regulamentos, bem
comoaquelaspraticadascontraasregraseordensdeservicoestabelecidasporautoridade competente.

DA CLASSIFICACAO DAS TRANSGRESSOES

Art. 14- As transgressdes disciplinares, quanto a sua natureza, classificam-se em:
| leve;

I média;

[l grave.

Paragrafo Unico - A classificacdo da transgressdo compete a quem couber aplicar a penalidade,
considerando a natureza dos fatos e as conseqliéncias que possam surgir.

Art. 15- A transgressao disciplinar deve ser classificada como grave, quando oato afetar o sentimento
de dever, a honra pessoal, o pudor e o decoro daclasse.

TRANSGRESSOES DISCIPLINARES DE NATUREZA "LEVE”

Art. 16- Sao transgressdes disciplinares de natureza “leve”:

| utilizacdo do anonimato para qualquer fim;

I deixar de comunicar a tempo, ao superior imediato, ocorréncia no ambito de
suasatribui¢oes,quandosejulgarsuspeitoouimpedidodetomarprovidénciassobreoassunto;

[l formular queixa sem observancia das prescricdesregulamentares;

IV deixar de comunicar ao superior a execucao de ordem delerecebida;

V deixar de avisar a tempo, a autoridade imediatamente superior, a
impossibilidade de comparecer a Base da GuardaCivildeMiracema,ouaqualqueratodeservico;

VI deixar de providenciar a tempo na esfera de suas atribui¢des, por negligéncia, medidas contra
qualquer irregularidade que venha a tomarconhecimento;

VIl fumar em lugar ou ocasides onde isso sejavedado;

VIl desrespeitar as convengdes sociais nos lugarespublicos;

IX deixar de apresentar-se a superior hierarquico ou de sua presenca retirar-se, semcomunicar;

X deixar voluntariamente, de responder a saudacao desubordinado;

Xl afastar-se da viatura, sob sua responsabilidade, salvo nos casos de necessidade doservico.

TRANSGRESSOES DISCIPLINARES DE NATUREZA “MEDIA”

Art. 17- Sao transgressdes disciplinares de natureza "média”:

| concorrer para a discordia ou desarmonia ou cultivar inimizadesentre companheiros;

[l deixardeinformaraautoridadecompetente,dentrodaurgéncianecessaria,falta ou irregularidade, que
tenha presenciado ou tomado ciéncia, tendo ou nédo praticado atos visando suaconsumacao;

[ll deixar de cumprir, ou deixar de fazer cumprir, normas regulamentares na esfera de suasatribuigoes;
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IV dificultar ao subordinado a apresentacdo dequeixa;

V simular doenca para esquivar-se ao cumprimento de qualquer deverfuncional;

VI trabalhar mal, intencionalmente ou por falta de atengdo, em qualquerservico ouinstrucao;

VIl permutar o servico sem permissdo da autoridadecompetente;

VIIl ndo se apresentar, sem justo motivo, ao fim de licencas, férias oudispensa do servico, depois de
saber que qualquer delas lhe tenha sidocassada;

IX portar-se sem compostura em lugarpublico;

X apresentar-se semuniforme;

Xl deixar de exibir documento de identificacdo ou se recusar a declarar o seu nome, quando lhe for
solicitado, ou ainda, quando em servico, ndo usar a identificacdo no uniforme;

Xll desrespeitar, quando de servico, regras de transito ou conduzir veiculossem habilitacao;

Xl desrespeitar seu igual ousubordinado;

XIV ofender a moral e aos bons costumes, por atos, palavras ougestos;

XV deixar de manter, o Guarda masculino, quando uniformizado: cabeloscurtos, bigode aparado, barba
ou costeletaraspada;

XVI dar, por escrito ou verbalmente, ordem ilegal ou claramente inexequivel, ainda que ndo chegue a
sercumprida;

XVII omitir, em nota de ocorréncia, relatério ou qualquer documento, dados indispensaveis ao
esclarecimento dosfatos;

XVIIl portar-se, a Guarda feminina, quando uniformizada, em desacordo do padrao adequado, de corte
de cabelo, uso de maquiagem, corte e pintura deunhas;

XIX uniformizado, participar de passeatas ou ato publico, manifestar-se ou tomar parte, de discussdes a
respeito de politica ou religido e ou mesmoprovoca-la;

XX fazer uso indevido de viatura da Guarda Civil de Miracema, ou para tratarde assuntos estranhos ao
servigo, sem autorizagaosuperior;

XXI chegar atrasado a qualquer ato de servico em que deva tomar parteou assistir.

TRANSGRESSOES DISCIPLINARES DE NATUREZA “GRAVE”

Art. 18- Sdo transgressdes disciplinares de natureza “grave”:

| faltar com a verdade;

[l aconselhar ou concorrer para ndo ser cumprida qualquer ordem de autoridade competente, ou para
que seja retardada a suaexecucao;

[ll deixar de cumprir ou retardar a execucdo, sem justo motivo, de ordemrecebida e os servicos
determinados previamente em escalanominal;

IV abandonar o posto de servico, para o qual tenha sido designado;sem comunicacdo prévia ao
seusuperior;

V portar arma particular, sem registro eporte;

VI portar arma particular documentada, em locais proibidos porlei;

VIl espalhar falsas noticias em prejuizo da ordem civil, ou do bom nomeda Instituicdo;

VIl censurar ato de superior ou procurar desconsidera-lo;

IX ofender, provocar ou desafiarsuperior;

X ofender, provocar ou desafiar seu igual ousubordinado;

Xl travar disputa, rixa ou luta corporal com seu igual ousubordinado;

Xl publicar, sem permissdo ou ordem do Comandante da Guarda Civil de Miracema, documentos
oficiais, embora ndo reservados ou fornecer dados para sua publicagéo;

Xl embriagar-se ou induzir outrem a fazé-lo, quando deservico;

XIV prestar informacdes falsas a superiores, induzindo-os a erro, com ou sem dolo;

XV extraviar ou estragar por negligéncia ou impericia, documentos,objetos,

veiculos e equipamentos pertencentes a Fazenda Publica e/ou sob sua responsabilidade;

XVI faltar injustificadamente, a qualquer convocacdo extraordinaria.

DAS CAUSAS E CIRCUNSTANCIAS QUE INFLUEM JULGAMENTO

Art. 19- O julgamento de transgressao deve ser precedido de exame e de andlise que considerem:
| os antecedentes do transgressor;

[l as causas que a determinaram;

[ll a natureza dos fatos ou dos atos que a envolveram;

IV as consequiéncias que dela possam aduvir.
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Art. 20- Influirdo no julgamento das transgressoes:
| - Causas de justificagao:

a. ter sido cometida a transgressao em obediéncia a ordemsuperior;

b. ter sido cometida a transgressdo em legitima defesa, propria ou de outrem;

c. ter sido cometida a transgressao na pratica de agdo meritoria, no interesse do servico da ordem ou
da prestacgao de socorro publico;

d. motivo de forca maior, plenamente comprovado ejustificado;

Il - Circunstancias atenuantes:

a. bom comportamento;

b. relevancia de servigos prestados;

c. falta de pratica no servico;

d. ter sido cometida a transgressdao em defesa prépria de seus direitos ou de outrem, desde que nao
constitua causa de justificagao;

e. ter sido cometida a transgressao para evitar malmaior.

Il - Circunstancias Agravantes:

a. mau comportamento;

b. pratica simultanea ou conexao de duas ou mais transgressoes;

c. reincidéncia, mesmo que punido verbalmente;

d. conluio entre duas ou mais pessoas;

e. ser praticada a transgressdo durante a execugdo de servico;

f. ter abusado de sua autoridade hierarquica ou funcional;

g. ser praticada a transgressdo com premeditacdo;

h. ter praticado a transgressdo em presenca de tropa ou em publico.

Paragrafo Unico - Nao havera punicido quando, no julgamento da transgressao, for conhecida qualquer
causa de justificacao.

DA GRADAGAO E EXECUGAO DAS PENAS
Art. 21- A pena disciplinar objetiva o fortalecimento da disciplina.

Paragrafo Unico - A pena deve ter em vista o beneficio educativo ao punido e a coletividade a que ele
pertence.

Art. 22- As penas disciplinares a que estdo sujeitos os Guardas Municipais efetivos, obedecerdo a
seguinte graduacao:

| - adverténcia;

Il - suspensao;

[l - demisséao;

IV - destituicdo do cargo em comisséo.

Art. 23 - Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da infragdo
cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, bem como as circunstancias agravantes
ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art. 24- Adverténcia é a pena que sera aplicada, por escrito, ao Guarda Municipal efetivo, que praticar
infragdes, nos casos de indisciplina ou falta de cumprimento dos deveres funcionais de natureza média,
a qual devera constar em sua ficha individual.

Art.25- Suspensao é a pena que sera aplicada, por escrito, em caso de reincidéncia das faltas punidas
com adverténcia e de violagdo das demais proibicdes que nao justifiquem infracdo sujeita a pena de
demissdo, ndo podendo exceder a 60 (sessenta) dias, a qual deverd constar em ficha individual do
GuardaMunicipal.
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Art. 26- As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros cancelados se apds o
decurso de 02 (dois) anos, de efetivo exercicio, ndo for praticada nova infragdodisciplinar.

Art. 27- A pena de demissdo e destituicdo do cargo em comissdo, serdo aplicadas, conforme Lei
Complementar n° 796/1999 O Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais deMiracema.

Art. 28- As penalidades disciplinares contidas neste regimento sdo conferidas ao cargo e ndo ao grau
hierdrquico e sdo competentes para aplica-las:

| — o Prefeito Municipal, a todos os Guardas Municipaisefetivos:
a) em caso de demissédo,

Il - o Comandante da Guarda Civil de Miracema, aos que estiverem sob seu comando, nos casos de
adverténcia esuspensao.

Paragrafo Unico- Na aplicacdo de penalidade o Comandante da Guarda Civil de Miracema fara constar
em todas as fichas funcionais do Guarda Municipal.

Art. 29- A aplicacdo da punigdo deve obedecer as seguintes normas:

| - a punicdo deve ser proporcional a gravidade da transgressao, dentro dos seguinteslimites:

a) adverténcia - transgressaomédia;

b) suspensado - transgressdograve.

[I- a punicao deve ser dosada quando ocorrerem circunstancias atenuantes e agravantes;

[ll- por uma Unica transgressdo nao deve ser aplicada mais de umapunicéo;

IV- a punicdo disciplinar ndo exime o punido da responsabilidade civil e/oupenal que Ihecouber;

V- em ndo ocorrendo conexdo entre transgressdes, para cada uma deve ser imposta a punigdo
correspondente e, em havendo conexdo entre elas, as de menor gravidade serdo consideradas como
circunstancias da transgressaoprincipal.

DA MODIFICACAO NA APLICACAO DAS PUNICOES

Art.30- A modificagdo da puni¢a opode ser feita pela autoridade que a aplicou ou por outra, desde que
superior e competente, quando tiver conhecimento dos fatos que recomendem talprocedimento.

Paragrafo Unico. As modificacdes de punicdo sdo:

a) anulacao;
b) atenuacao;

Art. 31- A anulacao de punicdo consiste em tornar sem efeito a aplicacdo desta.

§ 1°- A anulacao deve ser concedida quando for comprovado ter ocorrido injustica ou ilegalidade na
aplicagdo da punicao.

§ 2°- Far-se-a a anulacdo em obediéncia aos prazos seguintes:

I em qualquer tempo e em qualquer circunstancia, pelas autoridades
especificadas nos incisos | e Il, do artigo 28 desteRegimento;

[l Em outras formas prevista em Lei e compativel com esteEstatuto.

Art. 32- A anulacdo da punigdo deve eliminar toda e qualquer anotacdo e/ouregistro nas alteragdes do
Guarda Municipal efetivo, relativo aaplicacao.

Art. 33- A atenuagdo da punigdo consiste na transformacdo da punicao proposta ou aplicada em uma
menos rigorosa, se assim o exigir o interesse da disciplina da acdo educativa do punido.
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Art. 34- Sdo competentes para anular, atenuar e agravar as puni¢des impostas, por si ou por seus
subordinados, as autoridades especificadas nos incisos | e I, do art. 28 deste Regimento.

DO COMPORTAMENTO DO GUARDA MUNICIPAL EFETIVO

Art. 35- O comportamento do Guarda Municipal efetivo, espelha o seuprocedimento social, e como
Guarda Municipal efetivo, sob o ponto de vistadisciplinar.

§1°- A classificagao, reclassificacdo e a melhoria de comportamento sdo de competéncia do Comandante
da Guarda Civil de Miracema, obedecendo o disposto neste capitulo.

§2°- Ao ser incluido na Instituicdo, o Guarda Municipal efetivo, sera classificado no comportamento
“Bom”.

Art. 36- O comportamento do Guarda Municipal efetivo, deve ser classificado em:

[-excepcional: quando, no periodo de oito anos de efetivo servico, ndo tenha sofrido qualquer punicao
disciplinar;

[l 6timo: quando, no periodo de quatro anos de efetivo servico, tenha sido punido com até
duasadverténcias;

[l bom: quando no periodo de dois anos de efetivo servico tenha sido punido com até duas Suspensdes
ou trésAdverténcias;

IVinsuficiente:quandonoperiododeumanodeefetivoservigotenhasidopunido com até duas Suspensdes
ou quatroAdverténcias;

V mau: quando no periodo de um ano de efetivo servico tenha sido punido com mais de duas Suspensdes
ou igual ou superior a cincoAdverténcias.

Art. 37- A contagem de tempo para melhoria de comportamento, que é automatica, decorridos os
prazos estabelecidos no artigo 36, comeca a partir da data em que se encerra o cumprimento dapunigao.

DO CANCELAMENTO DE PUNICOES

Art. 38- O cancelamento da punicdo é o direito concedido ao Guarda Municipal efetivo, de ter desfeitas
as sanc¢des disciplinares que forem impostas.

Art. 39- A providéncia prevista no artigo anterior, deste regimento, podera ser conferida ao Guarda
Municipal efetivo, que o requerer dentro das seguintes condic¢des:

| - ndo ser a transgressdo, objeto da punicdo, atentatdria a sentimento do dever,a honra pessoal, ao
pudor da Guarda Civil de Miracema ou ao decoro daclasse;

[I- ter bons servicos prestados, comprovados pela analise de suas alterac¢des;

[l - ter conceito favoravel de seucomandante;

IV - ter completado, sem qualquer punicao:

a) nove anos de efetivo servi¢o, quando a punicdo a cancelar for desuspensao;
b) cinco anos de efetivo servigo, quando a punicdo a cancelar for deadverténcia.

Art. 40- A apreciacao e julgamento do requerimento de cancelamento de punicdo é de competéncia de
qual aplicou ou de seu superior.

DAS RECOMPENSAS

Art. 41- A recompensa constitui o reconhecimento do Comandante da Guarda Civil de Miracema pelo
bom servico prestado pelo Guarda Municipal efetivo.

Art. 42- Além de outras previstas em leis e regulamentos especiais, sdo recompensas dos Guardas
Municipais efetivos:
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| - o elogio;
[l - as dispensas doservigo.

DO ELOGIO
Art. 43- O elogio pode ser individual ou coletivo.

§1°- O elogio individual, que coloca em relevo as qualidades morais e profissionais, somente podera
ser formulado ao Guarda Municipal efetivo, que tenha se destacado no desempenho de atos de servico
ou acdo meritdria; os aspectos principais que devem ser abordados sdo os referentes ao carater, a
coragem, ao desempenho, a inteligéncia, as condutas civis e funcionais, a capacidade como instrumento,
a capacidade como comandante e como administrador e a capacidade fisica.

§2°- Serdo registrados nos assentamentos dos Guardas Municipais efetivos, os elogios obtidos
no desempenho de funcdes proprias da Guarda Civil de Miracema e concedidas pelas autoridades
especificadas nos incisos | e Il, do art.28 deste Regimento

§3°- O elogio coletivo visa a reconhecer e a ressaltar grupo de GuardasMunicipais ou fracao de tropa ao
cumprir, destacamento, em determinadamisséo.

DA DISPENSA

Art. 44- As dispensas dos servigos, como recompensas, podem ser:

| - dispensa total dos servicos, que isentam de todos os trabalhos da Guarda Civil de Miracema, inclusive
os deinstrucao;

Il - dispensa parcial dos servicos, quando isenta de algumas atividades que deverdo ser especificadas
quando daconcessédo.

§1°- A dispensa total dos servicos é de competéncia exclusiva do Comandante da Guarda Civil de
Miracema e sera concedida pelo prazo maximo de oito dias, ndo podendo ultrapassar a dezesseis dias,
no decorrer do ano.
§2°- A concessdo dos beneficios citados nos incisos | e Il, ndo prejudicardo os demais direitos dos
Guardas Municipais.

ANEXO Il
REGULAMENTO DE POSTURA - TRATAMENTO - SINAIS DE RESPEITO FINALIDADE - CONCEITOS

Art. 1°- Este regulamento tem por finalidade:

| estabelecer as posturas, o tratamento e os sinais de respeito que os Guardas Municipais prestam entre
toda Institui¢do e as autoridades emgeral;

[l regular as normas de apresentacao e de procedimento dos Guardas Municipais bem como as formas
de tratamento entre osmesmos.

Art. 2°- Conceitos:

| conceitua-sePOSTURAcomosendoacorre¢dodeatitudesnaformamaisampla, incluindo o posicionamento
corporal ja que este reflete o estado de animo do individuo, influindo e causando sensacdo de seguranca
e confianga em quem oobserva;

[l conceitua-se como SINAIS DE RESPEITO as diversas atitudes adotadas, indicadoras de apreco. Trata-se
de evidéncia principal de boa educacdo moral e profissional. Todas as pessoas sdo credoras de sinais
derespeito.

DAS POSTURAS

Art. 3°- Todos os Guardas Municipais, em decorréncia de sua condicdo, obrigacdes, deveres, direitos e
prerrogativas estabelecidas em toda regulamentacgdo préprias, deve sempre:

| tratar a todos com urbanidade e cortesia estando proibido de evidenciar preconceito de raga, sexo,
nacionalidade, cor, religido, posicdo politica ousocial;

[l conduzir-se tanto em servico como em sua vida particular, pautando seu comportamento pela
corregdo, moralidade e bomexemplo;
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[ll abster-se de, quando em servico, afastar-se de seu posto para ficar conversando em grupo com
outros colegas de setores préximos, ficar com as maos nos bolsos, bracos cruzados, pés sobre bancos,
muretas ou recostar-se nasparedes;

IV manter o uniforme completamente abotoado e o gorro sempre nacabeca;

V manter-se consciente de que,todas as sua a¢des estdo sendo observadas e tendo o seu comportamento
analisado ecriticado;

VI manter o uniforme bem cuidado e calcados sempre limpos eengraxados;

VIl ter em mente que o respeito a hierarquia é fundamental, entendendo, sem nenhum temor, que deve
representar contra quaisquer irregularidades que observar, ndo importando o nivel sécio-econdmico-
cultural doinfrator;

VIIl apresentar-se asseado, barbeado e com os cabelos e bigodes aparados, sendo vedado o uso de
barba ecavanhaque;

IX comparecer ao local de servico em que esteja escalado, sempre no horario estabelecido;

X tratar todas as pessoas de senhor (a) e prestar as informagdes solicitadas de forma cortés eeducada;
Xl trazer consigo os numeros dos telefones a serem utilizados em caso de necessidade, tais como:
Guarda Civil de Miracema, Bombeiros, Policia Civil e Militar, Hospitais e outros deemergéncia;

Xll inteirar-sedaspeculiaridadesdopostodeservicovisandoagaoeficiente,tanto no aspecto da vigilancia
quanto no de orientacdo aopublico;

Xlll lembrar-se de que, disciplina boa vontade e cortesia sdo atributos de todo Guarda Municipal efetivo,
no trato com opublico;

XIV comunicar a seus superiores hierarquicos todo fato contrarioaointeressepublico;

XV propor iniciativas que visem a melhoria dos servicos prestados e abster-se de exercer sua autoridade,
com finalidade estranha ao interesse do servico, ndo cometendo qualquer violacdo alei;

XVI quando uniformizado, e fazendo uso de transporte coletivo, ceder seu lugar para doentes, pessoas
idosas e deficientesfisicos;

XVII manter-se quando em servico, em atitude exemplar, com boa apresentacdo pessoal; uniforme
impecavel, corpo ereto, olhar altivo e atento a tudo e atodos;

XVIIl cumprimentar seus superiores, seus pares, inclusive integrantes de outras Corporacoes.

Paragrafo Unico- Todas as formas de saudacao, sinais de respeito e correcdo de atitudes caracterizam,
em todas as circunstancias e lugar, a formacdo, o espirito de disciplina e o apreco existente entre os
GuardasMunicipais.

DOS SINAIS DE RESPEITO

Art.4°- O Guarda Municipal efetivo, manifesta respeito e apreco aos seus superiores, pares esubordinados:
| — dirigindo-se a eles ou atendendo-os de modo disciplinado;

[l - pelo cumprimento.

§1°- Os sinais de respeito regulamentares e de apreco entre os Guardas Municipais, constituem
reflexos adquiridos mediante cuidadosa instrugdo e continuada exigéncia, caracterizando-seantes, pela
espontaneidade e cordialidade do que pela simples obrigacdo imposta peladisciplina.

§2°- A espontaneidade e a correcdo dos sinais de respeito sao indices seguros do grau e da educagao
moral e profissional dos seus integrantes.

DO TRATAMENTO

Art. 5°- Ao se dirigir a um superior bem como no tratamento com o publico, o Guarda Municipal efetivo,
empregara sempre a expressao “senhor” ou “senhora”, como demonstracdo de respeito e educacao.

Art. 6°- Quando da aproximacao de um superior ou qualquer autoridade, devera o Guarda Municipal
efetivo, estando sentado, levantar-se.

Art. 7°- O Guarda Municipal efetivo, quando chamado por um superior, deve atendé- lo o mais depressa
possivel.
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ANEXO Il

TABELA DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA GUARDA CIVIL DE MIRACEMA

CARGO RECRUTAMENTO GRUPO CODIGO VALOR ATUAL QUANTIDADE
Comandante da Limitado CH-2 cc-3 143562 01
Guarda Municipal
Supervisor Limitado EX -1 CC-5 538,33 04
ANEXO IV
DENOMINACAO DO N° DEVAGAS
CARGO/FUN(;AO/EMPREGO REGIME QUADRO EXISTENTES
Guarda Municipal Estatutario Permanente 40
ANEXO V

TABELA DE GRAU HIERARQUICO DA GUARDA CIVIL DE MIRACEMA

GRAU HIERARQUICO VALOR INTERSTICIO PARA
CARGO . ATUAL PROGRESSAO/PROMOGAO
CLASSE PADRAO
P.36 2.466,00 Ultima Classe/Padrao
P.35 2.348,61 02 anos para progressao
12 Classe P.34 2.236,74 02 anos para progress%o
P.33 2.130,26 02 anos para progressao
P.32 2.028,82 02 anos para progressao
P.31 1.932,22 02 anos para promocao
P.30 1.840,19 02 anos para progressao
P.29 1.752,61 02 anos para progressao
22 Classe P.28 1.669,14 02 anos para progressao
GUARDA p.27 1.589,70 02 anos para progress?o
MUNICIPAL P.26 1.513,97 02 anos para promocao
P.25 1.441,90 02 anos para progressao
3% Classe p.24 1.373,26 02 anos para progressao
P.23 1.307,89 02 anos para progressao
p.22 1.245,60 02 anos para progressao
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LICITACAO, COMPRAS E CONTRATOS

AVISO DE LICITAGAO
EDITAL 005/2020 - PREGAO PRESENCIAL
DATA DA LICITACAO: 09:30 (nove horas e trinta minutos) do dia 04/03/2020
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL AQUISICAO DE REFEICOES TIPO “QUENTINHAS"
LOCAL DA LICITACAO: Sala da SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACOES E COMPRAS, localizada na
Avenida Deputado Luiz Fernando Linhares, n° 161, Miracema/RJ.
O Edital poderad ser adquirido na sede da SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACOES, COMPRAS E
CONTRATOS, exceto feriados do Municipio de Miracema, Estaduais e Nacionais, mediante requerimento
e a entrega de 01 (um) pacote de papel A4 com 500 folhas ou pelo site http://www.miracema.rj.gov.br/
licitacao/.
OBS: Informacdes, esclarecimentos e fornecimento de elementos relativos a licitagdo e as condicdes para
atendimento das obrigacdes necessarias ao cumprimento das obrigacdes do objeto serdo prestadas
pela SECRETARIA DE LICITACOES E COMPRAS, localizada na Avenida Deputado Luiz Fernando Linhares,
n°161, Centro, Miracema/RJ ou através do telefone (22) 3852-0542, horario de atendimento: Segunda a
Quinta 11h30 as 17h00, Sexta-feira 11h30 as 16h00 ou pelo e-mail licitacaomiracema@gmail.com.

AVISO DE LICITAGAO
EDITAL 006/2020 - PREGAO PRESENCIAL
DATA DA LICITACAO: 09:30 (nove horas e trinta minutos) do dia 05/03/2020
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL AQUISICAO DE OXIGENIO MEDICINAL
LOCAL DA LICITACAO: Sala da SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACOES E COMPRAS, localizada na
Avenida Deputado Luiz Fernando Linhares, n° 161, Miracema/RJ.
O Edital poderad ser adquirido na sede da SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACOES, COMPRAS E
CONTRATOS, exceto feriados do Municipio de Miracema, Estaduais e Nacionais, mediante requerimento
e a entrega de 01 (um) pacote de papel A4 com 500 folhas ou pelo site http://www.miracema.rj.gov.br/
licitacao/.
OBS: Informacdes, esclarecimentos e fornecimento de elementos relativos a licitagdo e as condicdes para
atendimento das obrigacdes necessarias ao cumprimento das obrigacdes do objeto serdo prestadas
pela SECRETARIA DE LICITACOES E COMPRAS, localizada na Avenida Deputado Luiz Fernando Linhares,
n°161, Centro, Miracema/RJ ou através do telefone (22) 3852-0542, horario de atendimento: Segunda a
Quinta 11h30 as 17h00, Sexta-feira 11h30 as 16h00 ou pelo e-mail licitacaomiracema@gmail.com.

AVISO DE LICITAGAO
EDITAL 007/2020 - PREGAO PRESENCIAL
DATA DA LICITACAO: 09:30 (nove horas e trinta minutos) do dia 06/03/2020
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL AQUISICAO DE GLP (GAS LIQUEFEITO DO PETROLEO)
EM BOTIJAS DE 13 E 45 KG
LOCAL DA LICITACAO: Sala da SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACOES E COMPRAS, localizada na
Avenida Deputado Luiz Fernando Linhares, n° 161, Miracema/RJ.
O Edital poderad ser adquirido na sede da SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACOES, COMPRAS E
CONTRATOS, exceto feriados do Municipio de Miracema, Estaduais e Nacionais, mediante requerimento
e a entrega de 01 (um) pacote de papel A4 com 500 folhas ou pelo site http://www.miracema.rj.gov.br/
licitacao/.
OBS: Informacdes, esclarecimentos e fornecimento de elementos relativos a licitagdo e as condicdes para
atendimento das obrigacdes necessarias ao cumprimento das obrigacdes do objeto serdo prestadas
pela SECRETARIA DE LICITACOES E COMPRAS, localizada na Avenida Deputado Luiz Fernando Linhares,
n°161, Centro, Miracema/RJ ou através do telefone (22) 3852-0542, horario de atendimento: Segunda a
Quinta 11h30 as 17h00, Sexta-feira 11h30 as 16h00 ou pelo e-mail licitacaomiracema@gmail.com.

AVISO DE LICITAGAO
EDITAL 008/2020 - PREGAO PRESENCIAL
DATA DA LICITACAO: 09:30 (nove horas e trinta minutos) do dia 09/03/2020
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL AQUISICAQ DE PANIFICADOS E MARGARINA
LOCAL DA LICITACAQ: Sala da SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACOES E COMPRAS, localizada na Avenida Deputado
Luiz Fernando Linhares, n°® 161, Miracema/RJ.
O Edital podera ser adquirido na sede da SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACOES, COMPRAS E CONTRATOS, exceto
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feriados do Municipio de Miracema, Estaduais e Nacionais, mediante requerimento e a entrega de 01 (um) pacote
de papel A4 com 500 folhas ou pelo site http://www.miracema.rj.gov.br/licitacao/.

OBS: Informacdes, esclarecimentos e fornecimento de elementos relativos a licitacdo e as condi¢des para atendimento
das obriga¢des necessarias ao cumprimento das obrigacdes do objeto serdo prestadas pela SECRETARIA DE
LICITACOES E COMPRAS, localizada na Avenida Deputado Luiz Fernando Linhares, n°161, Centro, Miracema/RJ ou
através do telefone (22) 3852-0542, horario de atendimento: Segunda a Quinta 11h30 as 17h00, Sexta-feira 11h30
as 16h00 ou pelo e-mail licitacaomiracema@gmail.com.

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIiPIO

RESOLUCAO N° 017, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2020

Dispée sobre as regras de concesséo de adicional de qualificacao
aos Auditores Fiscais, conforme legislacdo vigente e da outras
providéncias.

O CONSELHO DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO,

Considerando as normas sobre o adicional de qualificacdao dispostas no Estatuto da
Controladoria Geral e na Lei Complementar n® 1.858, de 25 de novembro de 2019.

Considerando o art. 6° do Decreto-Lei n° 4.657, de 4 de setembro de 1942: “A Lei em vigor tera
efeito imediato e geral, respeitados o ato juridico perfeito, o direito adquirido e a coisa julgada.”

Considerando que o art. 37 da Constituicao da Republica Federativa do Brasil traz em seu art. 37
o principio da eficiéncia e que o servidor publico deve sempre buscar manter-se atualizado.

Considerando o previsto no art. 81 da Lei Complementar n°® 1.858, de 25 de novembro de 2019,
que estabeleceu o limite do AQ: “O adicional de qualificacao, criado por lei, aos servidores de
assessoramento superior ao Prefeito, fica limitado a 10% (dez por cento) do vencimento base e
seus critérios e parametros serao estabelecidos por Resolucao do respectivo 6rgao”.

RESOLVE: )
CAPITULO |
DAS REGRAS GERAIS

Art. 1° O Adicional de Qualificacdo - AQ, previsto no Estatuto da Controladoria Geral do Municipio,
com limite estabelecido pela Lei Complementar n°® 1.858, de 25 de novembro de 2019, sera concedido
aos servidores pertencentes ao Quadro de Servidores Efetivos da Controladoria Geral do Municipio
(QSE-CGM), na forma estabelecida nesta Resolucao.

Art. 2° Para fins desta Resolucao, Adicional de Qualificacdo — AQ é forma de remuneracdo vinculada
a melhoria da qualificacdo para o exercicio do cargo efetivo, em razdo dos conhecimentos adicionais
adquiridos em ag¢des de treinamento, titulos, diplomas ou certificados de curso de pds-graduacgao, em
sentido amplo ou estrito, em areas de interesse da Controladoria Geral do Municipio;

Art. 3° Os treinamentos e cursos de capacitacao e de educacgdo continuada realizados e apresentados
para fins de AQ deverdo guardar correspondéncia com as areas de atuacdo da Controladoria Geral do
Municipio.

Art. 4° Os conteldos dos treinamentos e cursos de capacitacdo e de educacdo continuada
apresentados para fins de AQ devem guardar pertinéncia com as areas de interesse da Controladoria
Geral do Municipio, como exemplo:

I - Administracao;

Il - Analise e Desenvolvimento de Sistemas;

Il - Célculos;

IV - Ciéncias contabeis;

V - Ciéncias Econdmicas;
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VI - Contratos e convénios

VII - Direito;

VIII - Engenharia Civil;

IX - Fazendaria;

X - Gestao Financeira;

XI - Gestdo Publica;

XIlI - Licitacao

XIll - Patrimdnio e almoxarifado;
XIV - Planejamento e or¢camento;
XV - Psicologia;

XVI - Recursos Humanos;

XVII - Seguranca do Trabalho;
XVIII - Servico Social;

Paragrafo tnico. Cabe ao Conselho da Controladoria Geral do Municipio decidir sobre o
enquadramento ou ndo em uma das areas de interesse, indicando qual(ais) das enumeradas acima.

Art. 5° Para a concessdo do adicional serdo observadas as areas de interesse em conjunto com as
atribuicdes da Controladoria Geral ou com as atividades desempenhadas pelo servidor, mesmo
quando no exercicio de cargo em comissao.

Art. 6° Sao considerados cursos, treinamentos e atividades de capacitagao:

| - Atividades internas e externas de longa duragdo: cursos de graduacdo, cursos de licenciatura para
graduados ou segunda licenciatura (Resolucdo MEC n° 2, de 1° de julho de 2015), cursos de pds-
graduacao lato sensu e cursos de pds-graduacao stricto sensu (mestrado e doutorado), realizados em
instituicdes devidamente credenciadas a ministra-los;

Il - Atividades internas e externas de curta e média duracdo de qualquer natureza, presenciais ou a
distancia, seminarios, palestras e congressos, quando realizadas total ou parcialmente por Tribunal
de Contas ou realizadas por outros 6rgaos e entidades, e que promovam o desenvolvimento de
competéncias para o cumprimento da missao institucional.

Art. 5° Nao se enquadram na definicao de cursos, treinamentos e atividades de capacitacdo, para
fins de concessdo do adicional, as seguintes atividades:

| - participacdo em comissdes, conselhos e em grupos de trabalho ou similares, no Municipio ou
externos;

Il — elaboracdo, de forma isolada, de monografia ou artigo cientifico destinado a conclusdo de cursos
de nivel superior ou de especializacdo, de dissertacdo para mestrado e de tese para doutorado.

Il - eventos caracterizados pela apresentacao publica ocasional de conhecimento, tais como
exposicao de temas técnicos, culturais, cientificos ou tecnoldgicos, ainda que integrantes da
programacao social, esportiva e cultural do Municipio;

VI - uma Unica graduagédo, visto que possuir nivel superior é requisito para ingresso no cargo de
Auditor Fiscal da Controladoria Geral do Municipio;

V - eventos de nivelamento conceitual ou de familiarizagdo com técnicas e metodologias de trabalho
no decurso de atividades de consultoria, assessoramento e/ou execugao de projetos;

VI - aproveitamento, de forma isolada, de horas, disciplinas ou moédulos cursados como parte de
programa de curso de graduacao, licenciatura ou pds-graduacdo lato ou stricto sensu, bem como de
curso de capacitagdo ou treinamento.

VII - eventos externos que, mesmo sendo divulgados como cursos, ndo atendam as defini¢des e aos
requisitos previstos nesta Resolucéo.

Art. 7° Os servidores que concluirem cursos ou participarem de atividades internas ou externas,
custeadas ou nao pelo Municipio de Miracema, poderdo requerer a concessao do AQ protocolizando
pedido dirigido ao Conselho da Controladoria Geral do Municipio, instruindo o pedido em formulario
proprio e indicando os fundamentos de fato e de direito para a concessdo do adicional, cabendo ao
referido Conselho a analise e o deferimento do pedido.

CAPITULO Il
DA FORMACAO DO ADICIONAL DE QUALIFICACAO

Art. 8° O Adicional de Qualificagdo sera formado pela soma dos percentuais relativos a formagao
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permanente e a formacao continuada, limitado a 10% (dez por cento).

§1° A formagdo permanente concede ao Auditor Fiscal 8% (oito pontos percentuais) de adicional de
qualificacdo, desde a comprovacao.

§2° A formagdo permanente compreende os seguintes titulos académicos:

I - titulo de doutorado ou mestrado;

Il - certificado de conclusdo de pds-graduacao/especializacdo lato sensu ou cursos de licenciatura para
graduados ou segunda licenciatura (Resolucdo MEC n° 2, de 1° de julho de 2015);

Il - segunda graduacao, devendo ser juntados os dois diplomas de graduacao;

§3° A formagao continuada concede ao Auditor Fiscal 2% (dois pontos percentuais) de adicional de
qualificacao.

§4° Para que o Auditor Fiscal receba o percentual relativo a formacdo continuada devera:

| - para efeitos da primeira comprovacao (concessao inicial dos dois por cento), comprovar, no
minimo, um total acumulado de 45 (quarenta e cinco) horas de cursos, treinamentos e atividades,
desde a posse até o pedido.

Il - para manutencdo do recebimento do percentual, o Auditor Fiscal devera comprovar, ao final de
cada exercicio, a conclusdo de cursos, treinamentos e atividades que, isolada ou cumulativamente,
perfacam um minimo de 2 (duas) horas.

§5° Os documentos apresentados para fins de percepcdo do AQ serdo considerados uma Unica vez
para esse fim, observada a regra prevista no paragrafo anterior.

§6° Quando se tratar de cursos de longa duracdo, o servidor devera juntar copia autenticada do
titulo, diploma, certificado ou registro no respectivo Conselho Profissional, como meio de prova da
realizacdo da capacitagdo.

§7° Caso o diploma ou certificado ndo tenha sido expedido, sera aceita, pelo prazo de trés anos,
certidao ou declaracdo de conclusdo de curso expedida pela institui¢do promotora da atividade.
§8° Nos casos de cursos e treinamentos de curta e média duragéo, o servidor devera juntar cdpia
autenticada do certificado ou original de declaragdo da entidade promotora, no qual se verifique,
ainda, a respectiva carga horaria cumprida.

§9° O titulo, diploma ou certificado utilizado para comprovacdo da formacdo permanente nao podera
ser aceita para concessdo de outro beneficio, inclusive progressdo e promocao.

Art. 9° Caberd ao Conselho da Controladoria Geral do Municipio efetuar a analise do requerimento de
concessao do Adicional de Qualificacao, a fim de verificar o atendimento dos requisitos previstos em
lei e nesta norma.

§1° Membro do Conselho da Controladoria Geral do Municipio podera, mediante apresentagédo do
original, autenticar a cépia do titulo, diploma, certificado ou registro no conselho profissional, desde
que nao seja o proprio beneficiario.

§2° A autenticacdo do documento acima ndo indica a aceitacdo, sendo esta realizada pelo Conselho
da Controladoria Geral do Municipio.

§3° Aceito e deferido o Adicional de Qualificacdo, o Conselho da Controladoria Geral encaminhara ao
setor de Recursos Humanos o processo, indicando se os requisitos previstos nesta Resolugédo foram
atendidos e o percentual a ser implementado na folha de pagamento do servidor.

§4° O Adicional de Qualificacdo instituido por lei e regulamentado por esta Resolucdo somente surtira
efeito pecuniario a partir da comprovacao dos requisitos pelo requerente, observado o artigo 14 desta
Resolucéo.

§5° Caso o Auditor deixe de cumprir o previsto no inciso Il do artigo 4° desta Resolugéao, tera o
percentual relativo a formacao continuada suspenso, enquanto ndo apresentar o documento exigido.
§6° A apresentacao sera feita perante o Conselho da Controladoria Geral, entre os meses de novembro
e dezembro de cada exercicio, cabendo ao Conselho encaminhar oficio ao Departamento de Recursos
Humanos contendo as informacdes pertinentes, para ciéncia e arquivamento.

§7° A suspencgao prevista no §5° deste artigo e o retorno do direito de recebimento do percentual de
formacgéo continuada serdo informados pelo Conselho ao Departamento de Recursos Humanos, sendo
que o retorno devera ser implementado no més imediatamente posterior ao recebimento do oficio
pelo setor de RH.

CAPITULO IlI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 10 E possivel a aceitacdo de certificados de curso de educacdo continuada e de capacitacdo
realizados de maneira concomitante, desde que sejam cursos com flexibilidade de horario de
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realizacdo e ndo haja incompatibilidade de horarios.

Art. 11 O Conselho da Controladoria podera solicitar informagdes e documentos complementares
com vistas a obtencdo de esclarecimentos e maiores referéncias para andlise.

Paragrafo tnico Situa¢des em que critérios excepcionais de pertinéncia sejam propostos e justificados
serdo analisados e decididos pelo Conselho em sessdo de votacdo dos membros, podendo o
interessado, por no maximo dez minutos, fazer sustentagao oral.

Art. 12 O requerente respondera administrativa, civil e penalmente pela autenticidade dos
documentos apresentados para os fins referidos nesta Resolucao.

Art. 13 O AQ sera calculado, cumulativamente, até o limite de 10% (dez por cento) do vencimento
base, observado o artigo 8° desta Resolugao.

Art. 14 O Adicional de Qualificagdo serd analisado e decidido pelo Conselho da Controladoria Geral
do Municipio, que emitira portaria com o deferimento.

Paragrafo tinico O Departamento de Recursos Humanos e o de Pagamento deverdo implementar o
percentual deferido de AQ para o més imediatamente posterior ao do recebimento da portaria.

Art. 15 Quando a decisao se referir ao requerimento de um dos Membros do Conselho da
Controladoria Geral do Municipio, o interessado devera indicar, verbalmente, um Auditor para
substitui-lo durante o processo, inclusive na votacao.

Paragrafo uUnico. O Auditor indicado nado podera recursar o oficio, e as manifesta¢des, pareceres, e
demais atos do Substituto, deverdo ser seguidos do seguinte texto quando da aposi¢do da assinatura:
“Em substituicdo ao Membro do Conselho Auditor (nome do substituido)”.

Art. 16 Considerando a previsdo no Estatuto da Controladoria Geral, o Auditor cedido a Administracao
Direta ou Indireta de outro Ente da Federagdo ndo perceberd, durante o periodo de cessdo, o adicional
de qualificacdo - AQ.

Art. 17. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho da Controladoria Geral do Municipio de
Miracema, Estado do Rio de Janeiro.

Art. 18. Caberd ao Conselho da Controladoria Geral confeccionar o formulario de requerimento do
Adicional de Qualificagdo e disponibilizar aos interessados.

Art. 19. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 20. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Miracema, em 07 de Fevereiro de 2020.

Conselho da Controladoria Geral do Municipio

Adriano de Oliveira Daibes
Presidente do Conselho

Bruno Neiva Tostes
Primeiro Assessor

Rogério Poeys Tostes
Segundo Assessor
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EDUCACAO, ESPORTE E LAZER

PORTARIA 001/2020, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2020

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE MIRACEMA, no uso de suas atribuicdes legais e a
autonomia concedida pelo Sistema Municipal de Educacao, criado através do Decreto Municipal n® 453,
de 03 de abril de 1998:

RESOLVE:

Art. 1° — DESIGNAR os servidores Carlos Neto Lima Moreno, mat. 3063-5, Leonardo Britto Zacarias,
mat. 3684-6 e Wanderlene Freire Eiras, mat. 2680-8, como comissao fiscalizadora de acompanhamento
da execucdo e fiscalizacdo do termo de fomento, decorrente do processo administrativo n° 2018.03640-
3, cujo objeto ¢ FORNECIMENTO DE TRANSPORTE UNIVERSITARIO atendendo deste modo o
disposto no art. 67, da Lei 8.666/93.

Termo de Vigéncia Sociedade Civil sem fins lucrativos

Fomento

02/2018 03/02/2020 - ASSEUM - Associacdo de Estudantes Universitarios de
31/12/2020 Miracema

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacao.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE,
Prefeitura Municipal de Miracema, 03 de Fevereiro de 2020.
Charles Oliveira Magalhaes

Secretaria Municipal de Educacao, Esporte e Lazer.
Portaria n® 13/2017
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