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LEIS

LEI N° 1.852, DE 24 DE OUTUBRO DE 2019

“Institui e Regulamenta a emissao da Carteira de Identificacao da
pessoa com Transtorno do Espectro Autista (CIA/TEA) no ambito
do Municipio de Miracema, e da outras providéncias”.

A Camara Municipal de Miracema aprova e eu, Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica instituida a Carteira de Identificacdo do Autista (CIA), destinada a conferir identificacdo a
pessoa diagnosticada com Transtorno do Espectro Autista (TEA), no ambito do Municipio de Miracema,
para fins de garantia de seus direitos, como pessoa com necessidades e cuidados especiais.

Art. 2°. A pessoa com Transtorno do Espectro Autista (TEA) é legalmente considerada pessoa com
deficiéncia para todos os efeitos, com direito a assisténcia social.

Art. 3°. E competente o Poder Executivo, através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, para:

| - Expedir a Carteira de Identificacdo do Autista (CIA), a ser emitida por intermédio do Nucleo de Apoio
Especializado (NAE), devidamente numerada, de modo a possibilitar a identificacdo e a garantia de
direitos as pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA) no municipio de Miracema;

[l - Administrar a politica de emissao e distribui¢do da Carteira de ldentificagdo do Autista (CIA);
[l - Adequar sua plataforma de servigos a expedicao da Carteira de Identificacdo do Autista (CIA);

Art. 4°. A Carteira de Identificacdo do Autista (CIA) tera validade de 05 (cinco) anos, devendo, no ato de
revalidacdo, permanecer com o mesmo numero de identificacdo.

Paragrafo Unico. Em caso de perda ou extravio da CIA, sera emitida, gratuitamente, a segunda via,
mediante apresentacao e preenchimento de formulario préprio assinado pelo representante legal.

Art. 5°. A Carteira de Identificacdo do Autista (CIA), serd expedida sem qualquer custo, por meio de
formulario proprio devidamente preenchido e assinado pelo interessado ou por seu representante legal,
acompanhado de relatério médico, confirmando o diagnéstico, munido de seus documentos pessoais,
bem como dos de seus pais ou responsaveis legais (Certiddo de Nascimento ou Carteira de Identidade
e CPF) e comprovante de endereco, originais e fotocépias.

§1° - No caso de pessoa estrangeira autista, naturalizada ou domiciliada no Municipio de Miracema,
devera ser apresentado titulo declaratorio de nacionalidade brasileira ou passaporte.

§ - 2° O relatério médico atestando o diagndstico de Transtorno do Espectro Autista devera ser firmado
por médico especialista.

Art. 6°. Verificada a regularidade da documentacdo recebida, cadastrada e devidamente autuada, a
Secretaria de Educacdo sera responsavel pela expedicdo da Carteira de Identidade do Autista (CIA) e
determinara sua emissdo no prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 7°. O portador de TEA (Transtorno do Espectro Autista) e o seu representante legal ou acompanhante,
munido da CIA, terdo direito:

| — De preferéncia e prioridade total em todos os 6rgaos, setores e reparticbes publicas e particulares
que possuam filas e ordem de chegada para fins de atendimento, no ambito do Municipio de Miracema;

Il - A gratuidade total de acesso em quaisquer eventos publicos e privados, sobretudo em atividades e
espetaculos culturais e esportivos, tais como: exposicoes, feiras, pegas teatrais e espetaculos circenses,
partidas de futebol e demais eventos esportivos, realizados no ambito do Municipio de Miracema;
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Il — A gratuidade em estacionamentos publicos e privados;

Paragrafo Unico: Todos os locais de atendimento, publicos ou privados, no ambito do Municipio de
Miracema, terdo em suas placas indicativas de prioridades ja previstas em Lei, seja ela Federal, Estadual
ou Municipal, o simbolo indicativo de que as pessoas com TEA tém prioridade total de atendimento,
consistente na “fita feita de pecas de quebra-cabeca coloridas”, notoriamente conhecida.

Art. 8°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRACEMA, 24 DE OUTUBRO DE 2019

CLOVIS TOSTES DE BARROS
Prefeito Municipal de Miracema

Vereador Hugo Fernandes
Autor da Lei

LEI N° 1.853, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2019
Da nome de Joana Fernandes Montan a uma via publica da cidade

A Camara Municipal de Miracema, aprova e eu Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°- Fica denominada Rua Vila Joana Fernandes Montan, a rua perpendicular a Rua José Martins da
Silva - Bairro Boa Vista, em frente ao n° 30, onde se inicia até o final da rua (sem saida), nesta cidade.

Art. 2°- Fica o Prefeito Municipal, autorizado a mandar confeccionar a referida placa.
Art. 3°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRACEMA, 04 DE NOVEMBRO DE 2019

CLOVIS TOSTES DE BARROS
Prefeito Municipal de Miracema

Vereador Paulo Cesar da Cruz de Azevedo
Autor da Lei

LEI N° 1.854, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2019

Da a denominacao de Escola Municipal Professor Darcy Annibal, a
nova unidade escolar de Educacao Infantil e da outras providencias.

A Camara Municipal de Miracema, aprova e eu Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°- Fica denominada escola Municipal Professor Darcy Annibal a nova unidade de Educacdo nesta
cidade, situada a Avenida Carvalho, 443, Bairro Santa Tereza.

Art. 2°- Fica o Prefeito Municipal, autorizado a mandar confeccionar a referida placa.

Art. 3°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposices em contrario,
passando a funcionar a Unidade a partir do ano letivo de 2020.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRACEMA, 04 DE NOVEMBRO DE 2019

CLOVIS TOSTES DE BARROS
Prefeito Municipal de Miracema

Vereador Marcus Felipe Mercante Linhares
Autor da Lei
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LEI N° 1.856, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2019

Institui e inclui no calendario oficial do Municipio de Miracema o
dia 20 de novembro como DIA DA CONSCIENCIA NEGRA.

A Camara Municipal de Miracema, aprova e eu Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°- Fica instituido e incluido no calendario oficial do Municipio de Miracema - RJ, o dia 20 de
novembro como DIA MUNICIPAL DA CONSCIENCIA NEGRA, tendo como o seu patrono “ Jornalista
José Carlos Rego”.

Art. 2°- O Poder Executivo realizara ou adotard as medidas cabiveis para apoiar a organizacdo de
eventos destinados a comemoracao deste dia.

Art. 3°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRACEMA, 25 DE NOVEMBRO DE 2019

CLOVIS TOSTES DE BARROS
Prefeito Municipal de Miracema

Vereador Paulo Cesar da Cruz de Azevedo
Autor da Lei

LEI N° 1.857, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2019

Promove alteragdes na Lei 813/99 e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE MIRACEMA no uso das atribuicdes dispostas no inciso Ill, do artigo
81 da Lei Organica Municipal - LOM, fago saber que a Camara Municipal de Miracema aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam extintos 02 (dois) cargos efetivos de Ajudante de Obras e Servigos, codigo de classe.NE-
03, simbolo de vencimento P.02, do Anexo IV — Grupo de Nivel Elementar de Escolaridade da Lei 813, de
15 de Dezembro de 1999.

Art. 2° - Fica criada a fungdo comissionada de Secretério Executivo dos Conselhos Municipais de:
Assisténcia Social, Saude e Idoso, modalidade de recrutamento amplo, cdédigo CH-02, simbolo de
vencimento CC3, vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, alterando o Anexo | da Lei
813/99, com atribui¢des passando a constar do Anexo V da Lei 813/99, na forma do artigo:

Paragrafo Unico - S3o atribuicdes do Secretario Executivo dos Conselhos:

I- Assessorar as reunides do colegiado e divulgar suas deliberac¢des;

[I- Registrar as reunides do plenario e manter a documentacgao atualizada;

[Il — Publicar as decisGes e resolucdes no Boletim Oficial do Municipio;

IV — Manter os conselheiros informados das reunides e da pauta, inclusive das comissdes tematicas;

V — Organizar e zelar pelos registros das reunides e demais documentos do conselho e torna-los
acessiveis aos conselheiros e a sociedade;

VI- Subsidiar, assessorar, levantar e sistematizar as informac¢des que permitam a presidéncia, ao
colegiado, comissdes e grupos de trabalho tomarem decisdes;

VIl — Coordenar, supervisionar e dirigir a equipe e estabelecer os planos de trabalho da secretaria
executiva e relatérios de atividades do conselho;

VIIl — Elaborar documentos administrativos, oficios, memorandos, resolugdes, editais entre outros,
relacionados as deliberacées e encaminhamento das reunides ordinarias, extraordinarias e de comissdes
dos conselhos municipais;

IX — Promover o arquivamento de toda a documentagdo dos conselhos e acompanhamento da gestao;
X — Assessorar os trabalhos de realizacdo das conferéncias municipais, apoiar as conferéncias regionais,
estaduais e nacionais e de semanas de sensibilizacao;

XI — Auxiliar nos processos de eleices, posses e alteracdes dos conselhos municipais, monitorado o
desenvolvimento os projetos e entidades cadastradas junto aos conselhos municipais.
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Xl - Cumprir o disposto no Regimento Interno.

Art. 3° - Fica criada a funcdo comissionada de Responsavel pelos Orientadores Oficineiros, modalidade
de recrutamento limitado, cddigo CH-02, simbolo de vencimento CC4, vinculado a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, alterando o Anexo | da Lei 813/99, com atribui¢cbes passando a constar do Anexo
V da Lei 813/99, na forma do artigo:

Paragrafo Unico - Sdo atribuicées do Responsavel pelos Orientadores Oficineiros:

I- Planejar as atividades a serem desenvolvidas pelo grupo;

[I- Coordenar a equipe no desenvolvimento dos trabalhos;

[ll - Prestar informagdes ao Secretario e Gestor do Fundo sobre o desenvolvimento das atividades;

IV — Coordenar o desenvolvimento de atividades nas oficinas nas areas de esporte, lazer, danca, coral,
informatica, artesanato entre outros conforme metodologia dos programas;

V — Promover a elaboracdo de projetos de participacao social, conforme metodologia dos programas.

Art. 4° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des contrarias,
possuindo adequacdo com o Planoplurianual, a Lei de Diretrizes Orcamentarias e a Lei Orcamentéria
para o exercicio corrente.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRACEMA, 25 DE NOVEMBRO DE 2019

CLOVIS TOSTES DE BARROS
Prefeito Municipal de Miracema

LEI COMPLEMENTAR N° 1.858, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2019

Dispde sobre a Lei Organica da Procuradoria Geral do Municipio,
instituindo o Estatuto e o Plano de Carreira, Cargos e Remuneracao de
seus membros e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE MIRACEMA no uso das atribuicdes dispostas no inciso IlI, do artigo
81 da Lei Organica Municipal - LOM, faco saber que a Camara Municipal de Miracema aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

_LIVRO | i
DA ORGANIZAGAO E DAS ATRIBUIGOES DA
PROCURADORIA-GERAL DO MUNICiPIO

; TiTULOI
DAS DISPOSICOES GERAIS E FUNCOES INSTITUCIONAIS

Capitulo |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1° - Fica instituida, nos termos desta Lei Complementar, a Lei Organica da Procuradoria-Geral
do Municipio de Miracema, érgéo central do Sistema Juridico Municipal, instituicdo permanente
vinculada a tutela do interesse publico e dos interesses difusos e coletivos municipais no Estado
Democratico de Direito.

§ 1° Sdo principios institucionais a unidade, a indivisibilidade, a indisponibilidade da tutela do interesse
publico e a autonomia técnico-juridica.

§ 2° A PGM, no desempenho de suas fun¢ées, terd como fundamentos de atuacdo a defesa dos
postulados decorrentes da autonomia municipal, a prevencao dos conflitos e a assisténcia no controle
da legalidade dos atos da Administracao Publica.

Artigo 2° - A PGM, vinculada diretamente ao Prefeito, tem por chefe o Procurador-Geral do
Municipio.

§ 1° O Procurador-Geral do Municipio sera nomeado pelo Prefeito, dentre cidadaos possuidores de
reputacao ilibada e notavel saber juridico, com no minimo 3 (trés) anos no exercicio da advocacia ou
em cargo de carreira juridica de Estado.

Capitulo Il
DAS FUNCOES INSTITUCIONAIS
Artigo 3° - Sdo funcgdes institucionais da PGM a consultoria, o assessoramento juridico e a
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representacdo judicial e extrajudicial da Administracao Direta e Indireta do Municipio.

TiTULO Il
DA ORGANIZACAO DA PROCURADORIA-GERAL DO MUNICiPIO
Capitulo | _
DAS ATRIBUICOES

Artigo 4° - Compete a Procuradoria-Geral do Municipio de Miracema:

I. A exclusividade da representacédo judicial, extrajudicial e a consultoria juridica do Municipio,
oficiando obrigatoriamente no controle interno de juridicidade no ambito do Poder Executivo;

[l. A cobranca judicial, da divida ativa do Municipio;

[1l. A exclusividade no exercicio de fungdes de consultoria juridica da administracdo direta, no plano
superior, inclusive em relacdo as decisdes das questdes inter-administrativas;

IV. A minuta de informacdes a serem prestadas ao Poder Judicidrio em mandados de seguranca
impetrados contra ato do Prefeito;

V. Propor ao Prefeito o encaminhamento de representacado de inconstitucionalidade de quaisquer
normas, elaborar a correspondente peticdo, bem como as informacdes que devam ser prestados pelo
Prefeito na forma da legislagdo especifica;

VI. Promover, a juizo do Prefeito, a provocagdo ou representacdo do Chefe do Ministério Publico
estadual ou federal, conforme o caso, para que seja estabelecida pelo Tribunal de Justica do Estado ou
pelo Supremo Tribunal Federal, respectivamente, a interpretacdo de Lei ou ato normativo municipal,
estadual ou federal, nos termos da legislacdo pertinente;

VII. Defender os interesses do Municipio em sede de contencioso administrativo;

VIII. Emitir parecer juridico nos processos administrativos que versem sobre projetos de lei de
iniciativa do Prefeito Municipal, privativa ou ndo, e demais atos normativos expedidos no ambito da
Administracao Direta pelos Secretarios Municipais, quando solicitados ou determinados por lei;

IX. Opinar sobre providéncias de ordem juridica, aconselhadas pelo interesse publico e pelas Leis
vigentes;

X. Propor ao Prefeito a edicdo de normas legais ou regulamentares de natureza geral;

XI. Propor ao Prefeito, para 6rgdos da Administracdo Direta e Indireta e das Fundacdes instituidas ou
mantidas pelo Poder Publico, medidas de carater juridico que visem proteger-lhes o patrimonio ou
aperfeigoar as praticas administrativas;

XII. Editar orientacOes normativas sobre a interpretacéo juridica de dispositivos constitucionais e
legais que, apds a aprovagao do Prefeito Municipal, terdo carater vinculante sobre todos os 6rgéos e
entidades da Administracdo direta e indireta do Municipio;

XllI. Elaborar minutas padronizadas de editais de licitagdo, e atos de contratacdo, tais como contratos,
convénios, ajustes e acordos, inclusive os de natureza trabalhista, e minutas de quaisquer atos de
contratacdo que disponham diversamente da padronizagao estabelecida;

XIV. Fixar interpretacdo juridica no ambito dos processos licitatérios;

XV. Opinar previamente acerca do cumprimento de decisdes judiciais e, por determinacdao do
Prefeito, nos pedidos de extensao de julgados, relacionados com a Administracdo Direta e Indireta do
Municipio;

XVI. Emitir Ordem de Cumprimento de Julgado na forma do Regimento Interno da Procuradoria;
XVII. Opinar nos processos administrativos em que haja questdo judicial correlata ou que neles possa
influir como condicdo do seu prosseguimento;

XVIII. Emitir simulas, através de Resolugdo do Procurador Geral, fixando a interpretacéo juridica de leis
e atos normativos;

XIX. Requisitar aos 6rgdos da Administracdo Direta e Indireta documentos, dados e demais
informacdes que sejam Uteis e necessarias para o esclarecimento de questdes submetidas a
Procuradoria-Geral, seja no ambito judicial ou administrativo;

XX. Requisitar aos 6rgdos da Administracdo Direta e as entidades da Administracdo Indireta servidores
para exercerem atividade de apoio a Procuradoria;

XXI. Participar, representada pelos Procuradores do Municipio, dos 6rgaos de instancias colegiadas
administrativas e fiscais em que a lei determinar;

XXII. Dispor sobre regimentos e regulamentos internos no ambito da Procuradoria Geral;

XXIII. Exercer outras competéncias decorrentes de seus principios institucionais;

XXIV. Promover o desenvolvimento da ciéncia juridica em areas de interesse do Municipio.

Artigo 5° - Compete ainda a Procuradoria-Geral do Municipio a orientacao juridica das atividades
desenvolvidas pelos 6rgaos da Administracdo Direta e Indireta do Municipio de Miracema.

Artigo 6° - As decisdes da Procuradoria Geral do Municipio, emitidas em matéria juridica, fundadas
em sua autonomia funcional e administrativa, obedecidas as formalidades legais e apds a aprovacgao
do chefe do executivo, tém eficacia plena, ressalvada a competéncia constitucional do Prefeito
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Municipal, do Poder Judiciario, do Poder Legislativo, do Ministério Publico e dos Tribunais de Contas.

Artigo 7° - A interpretacéo juridica das normas constitucionais e legais é definida, em Ultima instancia,
pela Procuradoria-Geral do Municipio.

Capitulo Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Artigo 8° - A Procuradoria-Geral do Municipio sera dirigida pelo Procurador-Geral, com prerrogativas,
posicao hierarquica e remuneracdo de Secretario Municipal, nomeado em comisséo pelo Prefeito
Municipal dentre advogados de reconhecido saber juridico e reputacao ilibada, na forma do Art. 2°,
§1° desta Lei.

Artigo 9° - E assegurada a Procuradoria-Geral do Municipio autonomia técnica, administrativa e
orcamentaria, nos limites desta lei.

Artigo 10 - A estrutura organizacional da Procuradoria-Geral do Municipio é composta das seguintes
unidades:

[.  Administracao Superior:

a) Procurador-Geral do Municipio;

b) Subprocurador-Geral do Municipio;

¢) Conselho da Procuradoria-Geral do Municipio

Il. Procuradores;

[ll. Unidades de Execucédo:

a) Subprocuradoria Administrativa (SUAD), composta por 1 Procurador efetivo;

b) Subprocuradoria do Contencioso (SUCON), composta por 2 Procuradores efetivos;
) Subprocuradoria Fiscal e Tributaria (SUFIT), composta por 1 Procurador efetivo;

IV. Unidades de Apoio Operacional.

§1° As Subprocuradorias terdo suas atribuicdes especificadas no Regimento Interno e serdo chefiadas
exclusivamente pelos Procuradores do Municipio.

§2° O Conselho da Procuradoria Geral do Municipio, 6rgdo de deliberacdo e assessoramento,
presidido pelo Procurador-Geral do Municipio, sera composto por todos Procuradores, na forma
prescrita por seu Regimento Interno, competindo-lhe:

l. Pronunciar-se sobre qualquer matéria ou questao que lhe seja encaminhada pelo Procurador-Geral;
[l. Representar ao Procurador-Geral sobre providéncias que Ihe parecam reclamadas pelo interesse
publico ou pelas conveniéncias do servi¢co na Procuradoria Geral;

[1l. Deliberar, apds parecer prévio do Procurador do Municipio responsavel pela supervisdo do estagio,
pela confirmagdo no cargo ou exoneracao de Procurador em estagio probatério;

IV. Outas atribuicdes a serem definidas no Regimento Interno.

Secao |
DA AMINISTRACAO SUPERIOR

Artigo 11 - Compete ao Procurador-Geral do Municipio, sem prejuizo de outras atribui¢des:

I. Chefiar a Procuradoria-Geral do Municipio e o Sistema Juridico do Municipio;

[l. Superintender e coordenar as atividades da Procuradoria-Geral, orientando-lhe a atuacao;

[1l. Baixar resolucdes e expedir instrucdes;

IV. Celebrar convénios com vistas ao intercambio juridico, cumprimento de cartas precatorias,
execucao de servicos juridicos e troca de informacdes tributarias;

V. Propor ao Prefeito demissdo ou cassacdo de aposentadoria de Procurador do Municipio;

VI. Solicitar ao Prefeito a abertura de concurso publico para o cargo de Procurador do Municipio;
VII. Dar posse aos nomeados para cargos efetivos de Procurador do Municipio;

VIIl. Conceder férias e licencas aos Procuradores do Municipio;

IX. Deferir beneficios ou vantagens concedidas por Lei aos Procuradores do Municipio e submeter a
aprovacao final do Prefeito;

X. Aplicar penas disciplinares aos Procuradores do Municipio, ouvido o Conselho de Procuradores, na
forma desta Lej;

XIl. Dirimir conflitos e duvidas de atribui¢cdes entre os érgaos da Procuradoria-Geral do Municipio;
XIII. Requisitar dos 6rgdos da Administracdo Publica documentos, exames, diligéncias e
esclarecimentos necessarios a atuagdo da Procuradoria-Geral do Municipio;
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XIV. Avocar encargo de qualquer Procurador do Municipio, podendo atribui-lo a outro, e,

também, designar qualquer Procurador do Municipio para a execucao de trabalho especifico,
independentemente de sua lotagdo;

XV. Solicitar ao Prefeito que confira carater normativo a parecer juridico emitido pela Procuradoria-
Geral do Municipio, vinculando a Administracdo Publica Direta e Indireta ao entendimento
estabelecido;

XVI. Atribuir normatividade, no @mbito do sistema Juridico, a pareceres emitidos pela Procuradoria-
Geral do Municipio, submetendo a aprovacdo do Prefeito;

XVII. Receber as citagdes iniciais ou comunica¢des referentes a quaisquer agdes ou processos ajuizados
contra o Municipio, ou nos quais deva intervir a Procuradoria-Geral do Municipio;

XVIII. Aprovar, através de visto, os pareceres emitidos por Procuradores do Municipio;

XIX. Encaminhar ao Prefeito, para deliberacdo, os expedientes de cumprimento ou de extensdo de
decisdo judicial;

XX. Propor ao Prefeito, por escrito, a propositura de a¢des que entender necessarias a defesa e ao
resguardo dos interesses do Municipio;

XXI. Elaborar a proposta orcamentaria da Procuradoria-Geral do Municipio, encaminhando-a ao
Prefeito para apreciacdo e inclusdo na LOA,;

XXII. Aprovar, através de visto, os laudos de avaliacdo e minutas de escrituras, de termos de contratos
e convénios, e de outros instrumentos juridicos;

XXIII. Indicar os Procuradores para integrar os érgaos que devam contar com representantes da
Procuradoria-Geral do Municipio;

XXIV. Designar, quando necessario, os substitutos eventuais dos que exercem cargos em comissao ou
funcéo gratificada, no ambito da Procuradoria Geral do Municipio;

XXV. Fixar, na forma do que dispuser a legislacdo especifica, as vantagens devidas aos Procuradores e
servidores lotados na Procuradoria-Geral do Municipio;

XXVI. Baixar o Regimento Interno da Procuradoria-Geral do Municipio;

XXVII. Submeter a decisdo do Prefeito, todos os processos relativos ao interesse da Procuradoria-Geral
do Municipio, inclusive os referentes a direitos e deveres dos Procuradores do Municipio e servidores
da Procuradoria-Geral do Municipio, na forma desta Lei e da legislacao aplicavel, apds deliberagédo do
Conselho da Procuradoria Geral do Municipio;

XXVIII. Delegar, por meio de Resolugao, atribui¢des a seus subordinados, autorizando expressamente a
sua subdelegacao.

XXIX. Designar ou autorizar Procurador do Municipio, com ou sem prejuizo de suas fun¢des e na forma
estabelecida em resolucdo prépria, para a realizagdo de cursos ou atividades de pesquisa;

XXX. Autorizar, em Regimento Interno:

a. A suspensdo de processo judicial (C.P.C. art. 313, Il), salvo na hipotese prevista no art. 40 da Lei
Federal n. 6.830/80, que podera ser requerida por qualquer Procurador do Municipio;

b. A ndo propositura ou a desisténcia de medida judicial, e a ndo contestacdo, especialmente quando
o valor do beneficio pretendido n&o justifique a acdo ou, quando do exame da prova, se evidenciar
improbabilidade de resultado favoravel;

c. Adispensa da interposicdo de recursos judiciais cabiveis, ou a desisténcia dos interpostos,
especialmente quando contraindicada a medida em face da jurisprudéncia;

d. A ndo execucdo de julgados quando a iniciativa for infrutifera, notadamente pela inexisténcia de
bens do executado;

e. A celebracdo de acordos, quando o interesse publico assim o exigir, respeitados os valores
maximos fixados pelo Prefeito.

Paragrafo Unico - O Procurador-Geral podera delegar expressamente suas competéncias a qualquer
um dos Procuradores, responsabilizando-se solidariamente pelos atos por estes praticados.

Artigo 12 - Fica criado o cargo em comissdo de Subprocurador-Geral do Municipio, com posicao
hierarquica e remuneracao correspondente ao Padrao de Vencimento CC2, criado por este Lei
nos termos do anexo Il, nomeado pelo Chefe do Poder Executivo a quem compete, além de
outras atividades delegadas pelo Procurador-Geral, a substituicdo deste nos seus impedimentos e
afastamentos eventuais.

Secao Il
DOS PROCURADORES MUNICIPAIS

Artigo 13 - A Procuradoria-Geral do Municipio atuara através do quadro geral de Procuradores,
investidos nos cargos, aos quais incumbe, além das tarefas que forem delegadas pelo Procurador-
Geral, o exercicio, independentemente de instrumento de mandato, dos seguintes poderes:

| - zelar pelo cumprimento da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, da Constituicao Estadual
do Rio de Janeiro e da Lei Organica Municipal, bem como pelos preceitos fundamentais delas
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decorrentes;

Il - representar o municipio de Miracema e prover a defesa de seus interesses em qualquer instancia
judicial, nas causas em que for autor, réu, assistente, opoente, terceiro interveniente ou, por qualquer
forma, interessado, ressalvadas as competéncias do Procurador-Geral;

[l - propor acdo, desistir, confessar, compromissar, receber e dar quitacdo, quando expressamente
autorizado pelo Procurador-Geral;

IV - emitir parecer sobre questdes juridicas que lhe sejam submetidas pelo Procurador-Geral;

V - assessorar a administracdo publica municipal nos atos relativos a aquisicdo, alienacdo, cessao,
aforamento, locagdo, entrega e outros concernentes a iméveis do patrimonio do Municipio;

VI - representar a administracdo publica municipal direta e indireta, exclusivamente em matéria
juridica, junto aos 6rgdos encarregados da fiscalizacdo orgamentaria e financeira do Municipio;

VIl - examinar as ordens e sentencas judiciais cujo cumprimento dependa da autorizagdo do Prefeito
ou de outra autoridade do Municipio;

VIII - promover, junto aos 6rgdos competentes, as medidas destinadas a cobranca da divida ativa do
Municipio;

IX - minutar contratos, convénios, acordos e, quando solicitado, exposicdo de motivos, razdes de veto,
memoriais ou outras quaisquer pecas de natureza juridica;

X - preparar as informacdes que devam ser prestadas em mandado de seguranca pelo Prefeito e
Procurador-Geral do Municipio, e supervisionar a elaboragdo de informac¢des nos mandados de
seguranca impetrados contra as demais autoridades municipais;

Xl - propor ao Prefeito, por intermédio do Procurador-Geral, projetos e altera¢des de atos legislativos,
revogacao ou declaracdo de nulidade de atos administrativos;

Xl - requisitar a qualquer Secretaria Municipal ou 6érgdo da administracdo indireta, certidoes, cépias,
exames, diligéncias, pericias, informacdes e esclarecimentos necessarios ao cumprimento de suas
finalidades;

XIII - zelar pela observancia das leis e atos emanados dos poderes publicos;

XIV - prestar consultoria juridica a administracdo publica municipal direta e indireta, quando
determinado pelo Procurador-Geral;

XV - promover acdes civis publicas para a prote¢do do patrimonio publico e social, do meio
ambiente, das finangas publicas, do consumidor e de outros interesses difusos e coletivos, e agdes de
improbidade administrativa, ou a habilitagdo Municipal, como litisconsorte de qualquer das partes
nessas acdes, na forma do inciso Il

XVI - desenvolver a advocacia preventiva tendente a evitar demandas judiciais e contribuir para o
aprimoramento institucional da administracdo publica, inclusive mediante a elaboracao de projetos de
lei e de outros diplomas normativos;

XVII - estabelecer principios e diretrizes para o funcionamento do Sistema de Advocacia Municipal;
XVIII - propor orientagdo juridico-normativa para a administracdo publica municipal; e

XIX - zelar pela probidade administrativa no ambito da administracdo publica municipal direta e
indireta.

§1° Os poderes mandato conferido aos procuradores para o exercicio das fun¢des que lhe compete,
sdo inerentes a investidura no cargo, ndo carecendo, por sua natureza legal, de instrumento de
mandato, qualquer seja a instancia, foro ou Tribunal.

Artigo 14 - Nos termos das disposi¢des constitucionais e legais, sdo assegurados aos Procuradores do
Municipio, titulares de cargo efetivo, os direitos e garantias e prerrogativas concedidas aos advogados
em geral, conforme disposto no artigo 3°, §1°, da Lei 8.906/94, inclusive o disposto nos artigos 22 e 23
da norma nacional.

Paragrafo tnico - A investidura no cargo nao gera impedimento ao exercicio da advocacia, na forma
da Lei 8.906/94 (Estatuto da Advocacia).

Artigo 15 - Os honorarios advocaticios, na forma do artigo 22 e 23 da Lei n°8.906/94, devidos

em decorréncia de acdes judiciais ou extrajudiciais de responsabilidade da Procuradoria Geral do
Municipio constituem-se em direito autbnomo e verba alimentar privativa dos Procuradores do
Municipio, com rateio equanime entre os membros, conforme regulamentado através da Lei Municipal
n° 1.789/2018.

Artigo 16 - E vedado aos Procuradores do Municipio:

. Aceitar cargo, exercer funcdo ou emprego publico fora dos casos autorizados em lei;

[l. Empregar em qualquer expediente oficial expressdo ou termos desrespeitosos;

[1l. Valer-se da qualidade de Procurador do Municipio para obter vantagem indevida, ainda que no
desempenho de atividade estranha as suas funcdes;

IV. Manifestar-se, por qualquer meio de divulgacao, sobre assunto pertinente as suas func¢des, salvo
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quando autorizado pelo Procurador-Geral do Municipio.

V. Exercer suas fungdes em processo ou procedimento:

a. Em que seja parte, ou de qualquer forma interessado;

b. Em que haja atuado como advogado de qualquer das partes;
¢. Nos casos previstos na legislagdo processual.

Artigo 17 - O Procurador do Municipio dar-se-a por suspeito quando:

I. Houver proferido parecer favoravel a pretensao deduzida em Juizo pela parte adversa;
[l. Houver motivo de foro intimo que iniba o exercicio funcional;

[ll. Ocorrer qualquer dos casos previstos na legislacao processual.

Paragrafo Unico - Nas hipdteses previstas nos incisos | e Il do artigo anterior, o Procurador do
Municipio comunicara ao Procurador-Geral do Municipio, em expediente reservado, os motivos da
suspeicdo, para que este os acolha ou rejeite.

Artigo 18 - Aplicam-se ao Procurador-Geral as disposicdes sobre impedimentos, incompatibilidade e
suspeicOes constantes deste titulo.

Paragrafo tnico - Ocorrendo qualquer desses casos, o Procurador Geral do Municipio daréa ciéncia do
fato a seu substituto legal, para os devidos fins.

Secao lll .
DAS UNIDADES DE EXECUCAO

Artigo 19 - As atividades da Procuradoria-Geral do Municipio sdo executadas por intermédio das
seguintes Subprocuradorias:

| - Subprocuradoria Administrativa (SPG 1), responsavel pelas matérias postas a andlise no bojo dos
processos, procedimentos e requerimentos administrativos;

[l - Subprocuradoria do Contencioso (SPG 2), responsavel pela representacao judicial em todas

as acdes judiciais em que este for parte no polo ativo ou passivo, que nao forem privativas da
Subprocuradoria Fiscal e Tributaria; e

[l - Subprocuradoria Fiscal e Tributaria (SPG 3), responsavel pelas agdes que envolvam matéria fiscal;
pela cobranca judicial e extrajudicial da Divida Ativa, pela representacdo da Procuradoria-Geral do
Municipio junto ao Conselho Municipal de Contribuintes, quando houver.

§ 1° A lotacdo inicial e a remogao dos Procuradores em cada uma das Subprocuradorias dar-se-a por
ato do Procurador-Geral, respeitadas as disposi¢des que seguem:

| - em caso de lotagdo inicial, quando concorrerem a mesma vaga mais de um Procurador, observar-
se-a como critério de desempate a colocacdo obtida no concurso para ingresso na carreira de
Procurador;

Il - ocorrendo vaga em qualquer das unidades de execucao e havendo interesse do servico em seu
provimento, a vaga sera declarada aberta para efeito de remogao;

[l - a remogdo dependera de pedido do Procurador interessado, dirigido ao Procurador-Geral

do Municipio, e sera efetuada com preferéncia ao Procurador mais antigo em tempo de servico

na Procuradoria Geral do Municipio de Miracema ou ainda, no caso de concorrerem candidatos
aprovados no mesmo concurso publico, observar-se-a como critério de desempate a colocacdo obtida
no certame; e

IV - os pedidos de remogao serdo formulados no prazo improrrogavel de dez dias, contados da
publicagdo do ato declaratoério da vacancia, ndo sendo recebido pedido de remocdo no prazo previsto,
a vaga podera ser preenchida, mediante remocao, a pedido, de qualquer Procurador do Municipio.

§ 2° O Procurador do Municipio, removido a pedido, ndo podera pedir nova remocao no prazo de
cento e oitenta dias.

§ 3° A remocao de oficio, fundada na necessidade do servico, dar-se-a por ato do Procurador-Geral do
Municipio, devendo recair sobre o Procurador do Municipio com menor tempo de efetivo exercicio na
carreira ou, em caso de empate, que obteve classificagcdo inferior no concurso de ingresso.

§ 4° Para a remogao prevista no paragrafo anterior serd oportunizada manifestacdo prévia do
Procurador do Municipio.

§ 5° O Procurador-Geral do Municipio, em caso de necessidade de servico, podera designar
Procurador integrante da classe inicial, intermediaria ou final para, por prazo determinado, exercer sua
funcdo em drgéo diverso daquele de sua lotacéo.
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Artigo 20 - Cada Subprocuradoria sera chefiada por um Procurador efetivo, designado pelo
Procurador-Geral, e contara com quadro de apoio com 1 assessor de procuradoria, na forma da Lei
Municipal n° 1.786/2018.

LIVRO I
DO ESTATUTO DA PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

TITULO |
DA CARREIRA

Capitulo |
DO CONCURSO DE INGRESSO

Artigo 21 - O ingresso no cargo de Procurador do Municipio dependerd necessariamente de
aprovacao e classificagdo em concurso publico de provas e/ou provas e titulos, com participagdo da
PGM e da Ordem dos Advogados do Brasil.

§ 1° Sdo requisitos para o ingresso no cargo:

| — ser brasileiro;

[l — estar inscrito como Advogado na OAB;

[ll — estar quite com o servico militar;

IV — estar no gozo dos direitos politicos;

V — gozar de boa saude, fisica e mental;

VI — possuir ilibadas condutas social, profissional ou funcional e nao registrar antecedentes criminais
incompativeis com o exercicio da funcao;

VIl — comprovar, no minimo, 2 (dois) anos de atividade juridica; e

VIl — apresentar declaragdo de bens.

§ 2° Considera-se atividade juridica aquela exercida com exclusividade por bacharel em Direito,

bem como o exercicio de cargos, empregos ou funcdes, inclusive de magistério superior, que exija a
utilizacdo preponderante de conhecimento juridico, vedada a contagem do estagio académico ou de
qualquer outra atividade anterior a colagdo de grau.

§ 3° O Procurador do Municipio ndo podera participar de Comissdo ou Banca de Concurso, intervir
no seu julgamento e votar sobre organizagado de lista para promocao quando concorrer parente
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, bem como seu conjuge.

Artigo 22 - Aos candidatos reconhecidos como deficientes sera reservado percentual de 5% dos
cargos, nos termos da Constituicdo Federal.

Capitulo Il
DA NOMEACAO

Artigo 23 - A nomeacao dos candidatos aprovados no concurso de ingresso na carreira de Procurador
Municipal, obedecida rigorosamente a ordem de classificacdo, sera feita pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo unico - A nomeacao sera tornada sem efeito se o candidato ndo tomar posse no prazo
previsto.

Capitulo lll
DA POSSE E DO EXERCICIO

Artigo 24 - A posse dos Procuradores Municipais serd dada pelo Procurador-Geral do Municipio,
mediante assinatura de termo de compromisso de desempenhar com retiddo os deveres do cargo e
de cumprir a CRFB e as leis.

Artigo 25 - O Procurador Municipal é efetivo desde a posse e passa a gozar da garantia da
estabilidade apds 3 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo e confirmacgdo no estagio probatorio.

Capitulo IV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Artigo 26 - A contar da data em que o Procurador do Municipio houver entrado em exercicio e
durante o periodo de 3 (trés) anos, sera apurado o preenchimento dos requisitos necessarios a sua
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confirmacgao no cargo.

§ 1°. Os requisitos de que trata este artigo serdo:
| — idoneidade moral;

[l - zelo funcional;

[l - eficiéncia;

IV - disciplina.

§2° Nao sera isento do estagio confirmatdrio previsto nesta Lei o Procurador do Municipio que ja se
tenha submetido a estagio, ainda que da mesma natureza, em outros cargos.

Artigo 27 - O Procurador do Municipio em estagio confirmatério serd acompanhado e avaliado
por Comissdo de Avaliacdo de Estagio Probatorio, que devera ser composta 3 membros, dos quais,
necessariamente, 2 (dois) serdo Procuradores do Municipio, sendo por um destes obrigatoriamente
presidida.

Paragrafo tnico - A Comissdo encaminhara, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar do término
do estagio, relatério conclusivo ao Conselho de Procuradores do Municipio, o qual opinara
motivadamente pela confirmacdo ou nao do Procurador do Municipio no cargo.

Artigo 28 - Quando o relatorio concluir pela ndo confirmacdo, dele tera conhecimento o Procurador
do Municipio, que podera oferecer alega¢des no prazo de 10 (dez) dias.

Artigo 29 - O Conselho de Procuradores do Municipio confirmara, ou nao, o Procurador do Municipio
no cargo, encaminhando, se for o caso, expediente ao Procurador Geral propondo a exoneragao.

Paragrafo tnico - Cessara automaticamente o exercicio do Procurador do Municipio que nao for
confirmado no cargo, tdo logo encaminhado o correspondente expediente ao Prefeito.

Artigo 30 - Os Procuradores do Municipio, apds a conclusdo do estagio confirmatério, ndao podem
ser demitidos sendo por sentenca judicial transitada em julgado ou em consequéncia de processo
disciplinar em que lhes faculte ampla defesa.

Paragrafo unico - Antes de completar o estagio, o Procurador do Municipio s6 poderé ser exonerado
pela sua ndo confirmacdo no cargo, ou demitido em razdo da pratica de infracdo funcional punivel
com a pena de demissdo, comprovada em procedimento administrativo disciplinar no qual se lhe
assegure o direito a ampla defesa e ao contraditorio.

Capitulo V
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS DO QUADRO GERAL DE PROCURADORES

Secéao |
QUADRO GERAL

Artigo 31 - Fica criado o quadro geral de Procuradores Municipais, composto pelos atuais ocupantes
dos cargos de Procurador Municipal todos com vencimento base, classes e padrdées conforme previsto
no anexo | desta Lei Complementar.

Artigo 32 - A carreira do quadro de Procuradores, previsto no art. 13 caput, passa a ser organizada
em trés classes de vencimento, de igual natureza e crescente complexidade, assim divididas:

| - Classe Inicial;

Il - Classe Intermediéria;

[l - Classe Especial.

§ 1° O enquadramento dos atuais membros da Procuradoria, nas classes elencadas neste artigo,
ocorrerd automaticamente com a entrada em vigor da presente lei, e, por se tratar de avanco vertical
na carreira, sera posteriormente realizado através dos critérios estabelecidos pelo Art. 33 da presente
Lei Complementar.

Secdo ll
DAS PROMOCOES

Artigo 33 - A promogao dos ocupantes dos cargos previstos no art. 13, caput consiste no acesso de
uma classe para a outra imediatamente superior da carreira e dar-se-a pelos critérios estabelecidos
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nesta lei, apos serem satisfeitos aos seguintes requisitos:

a) existéncia de vaga na classe imediatamente superior;

b) dez anos de efetivo exercicio na classe inicial e nove anos nas outras classes; e

) nao ter cometido infracdo disciplinar durante o intersticio referido no inciso anterior, a qual tenha
sido aplicada a pena de suspenséao, hipdtese em que recomecara a Ultima contagem;

§ 1° A mudanca de uma Classe para outra somente ocorrera apos cumpridos 03 (trés) anos no ultimo
Padrdo da Classe imediatamente anterior, respeitados demais critérios estabelecidos nesta Lei e tera
diferenca de 6% (seis por cento) para o Ultimo padrdo da classe anterior.

§ 2° - Para efeito de promocao, as licencas sem remuneracdo ndo serdo contadas como tempo de
efetivo exercicio.

Artigo 34 - Ndo podera ser promovido o Procurador que tenha sofrido penalidade funcional nos trés
anos imediatamente anteriores a data em que ocorrer a promogao.

Paragrafo tnico - O prazo para fins de promocao, na hipotese de imposicao de penalidade funcional,
recomeca a fluir a partir da data da conclusédo da sangéo.

Secao Il
DAS PROGRESSOES

Artigo 35 - A progressao na carreira acontecera bienalmente, em simetria ao estabelecido através da
Lei Municipal n°® 813/99.

Artigo 36 - A progressao sera concedida aos Procuradores Municipais que tenham intersticio de 2
(dois) anos de efetivo exercicio das atribuicbes do cargo e preencham os seguintes requisitos:

| — boa conduta na vida publica;

Il — a dedicacdo no exercicio do cargo;

[ll — a presteza e seguranga nas suas manifestagoes;

IV — a eficiéncia no desempenho de suas fungdes;

V - a frequéncia e o aproveitamento em cursos oficiais, ou reconhecidos, de aperfeicoamento, na
forma do inciso Il §1° do artigo;

VI — a atuacdo em érgdos municipais que apresentem particular dificuldade para o exercicio das
funcoes;

§ 1° - Para que o Procurador Municipal, tenha direito a progressado funcional, devera comprovar:

| — Intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio no padrao de vencimento;

[l = concluir no minimo, 02 (dois) cursos no intersticio previsto no inciso |, com aproveitamento, nas
areas de interesse da PGM.

§ 2° - As regras, areas de interesse e carga horaria minima dos cursos, de que trata o inciso Il do
artigo, serdo definidas em Resolugdo do Procurador Geral, publicada no érgéo oficial do municipio.

§ 3° - Comprovado o previsto no paragrafo primeiro e arquivada a documentagdo necessaria na pasta
funcional dos servidores de que trata esta lei, o setor de Recursos Humanos, automaticamente, devera
realizar a Progressao Funcional, emitindo a respectiva Portaria.

§ 4° - O intersticio previsto no §1° deste artigo, sera de 36 (trinta e seis meses) na primeira progressao
funcional, dentro da carreira de que trata esta lei.

§ 5° - A afericdo dos requisitos para a progressao na carreira sera comprovado através de declaragao
a ser firmada pelo Procurador-Geral do Municipio, no caso dos incisos |, I, lll, IV e VI, e através de
apresentacgao de certificados de conclusdo no caso do inciso V.

§ 6° — A carreira de Procurador Municipal sera dividida em Classes e cada classe em Padrdes, na forma
do Anexo |, sendo:

a) As Classes serdo no total de trés, sendo a primeira representada pela letra “A”, a segunda pela letra
“B” e a Ultima pela letra “E”;

b) Cada classe da carreira serd composta por quatro niveis, representados por algarismos romanos,
iniciando-se em “I" e terminando em “IV*;

¢) Dentro das Classes as progressdes ocorrerao no intersticio de 02 (dois) anos, respeitados os critérios
estabelecidos nesta Lei e terdo diferenca de 5% (cinco por cento) de um padrdo para o outro;
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Secao IV
DA REMUNERACAO DOS PROCURADORES DO MUNICiPIO DE MIRACEMA

Artigo 37 - O vencimento inicial do cargo de Procurador do Municipio é de R$ 3.500,00 (trés mil e
quinhentos reais). A remuneracgao dos Procuradores citados no art. 13, caput, sera constituida pelo
vencimento base acima definido, pelas vantagens pessoais, todos reajustaveis na mesma data e
percentual do reajuste geral anual dos servidores publicos municipais, e pelos honorarios advocaticios
provenientes de acordo ou sucumbéncia.

§ 1° Compdem as vantagens do Procurador do Municipio os Adicionais por Tempo de Servico
previstos nos artigos 81 e 82 da Lei Municipal n® 796/99 e ainda o Adicional de Qualificagao,
concedida aos Procuradores que possuirem pos-graduagao stricto ou lato sensu.

§ 2° Concedido o aumento remuneratorio, que trata o caput do artigo 37, fica extinto o adicional
de representatividade de assessoramento previdenciario instituido pela Lei Municipal n® 1.727/2017,
mantido pela Lei Municipal n® 1.813/2019.

§3° - As verbas de carater indenizatorio ndo serao objeto de desconto de contribuicdo previdenciaria,
e ndo serdo consideradas para efeitos tributarios, na forma da lei.

Secdo V
DAS FERIAS

Artigo 38 - Os Procuradores do Municipio terdo direito a férias individuais de 30 (trinta) dias por cada
ano de servico.

§1° As férias ndo gozadas no periodo, para conveniéncia do servico, poderao sé-lo, acumuladamente,
no ano seguinte.

Artigo 39 - As férias poderao ser fracionadas em periodos de no minimo 10 dias.

Artigo 40 - O Procurador do Municipio s6 gozara férias apds completar o primeiro ano de efetivo
exercicio.

Artigo 41 - O Procurador do Municipio comunicara ao Procurador-Geral, antes de entrar em férias, o
endereco onde podera ser encontrado, caso se afaste da sede onde tem exercicio.

Paragrafo unico - Findas as férias, o Procurador do Municipio comunicara ao Procurador-Geral o
retorno ao exercicio de suas fungoes.

i Secao VI i
DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

Artigo 42 - O décimo terceiro salario correspondera a 1/12 (um doze avos) do valor da remuneragdo
mensal devida no més de dezembro, por més de efetivo exercicio, a ser concedido na forma do Art. 76
da Lei Municipal n.° 796/99.

Secao VII
DA PREVIDENCIA

Artigo 43 - Os Procuradores Municipais sdo vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Miracema (RPPS).

Secao VIII
DAS LICENCAS

Artigo 44 - Conceder-se-4 licenca:

| — para tratamento de saude;

[l — por motivo de doenca em pessoa da familia;
[Il — maternidade ou adocao;

IV — paternidade;

V — especial para tratar de interesses particulares;
VI - de casamento;
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VIl — por luto, em virtude de falecimento de cénjuge ou companheiro, ascendente, descendente,
irmao, irma, sogro, sogra, nora, genro, padrasto ou madrasta;

VIl - quando acidentado no exercicio de suas atribuicdes ou acometido de doenca profissional;
IX - prémio;

X - outras previstas em lei.

Artigo 45 - As licencas referidas no art. 44 desta Lei Complementar observarao as disposicdes da
legislacdo estatutaria e previdenciaria do Municipio.

Artigo 46 - O Procurador Municipal licenciado para tratamento da prdpria salide perceberd
vencimentos integrais ou auxilio-doenga, na forma da legislacdo previdenciaria.

Artigo 47 - Na forma da Lei Municipal n°® 796/99, a cada quinquénio ininterrupto de exercicio, o
Procurador Municipal faré jus a 30 (trinta) dias de licenca a titulo de prémio, com todos os direitos e as
vantagens do cargo.

§ 1° A licenca-prémio podera ser gozada integral ou parceladamente, em periodos nédo inferiores a 15
(quinze) dias, atendendo a conveniéncia do servigo.

§ 2° O periodo de licenga-prémio sera considerado de efetivo exercicio para todos os efeitos legais e
ndo acarretara qualquer desconto na remuneragao.

§ 3° Por necessidade de servi¢o, o Procurador-Geral do Municipio podera indeferir o gozo de licenca-
prémio ou determinar que qualquer membro reassuma imediatamente o exercicio de seu cargo.

§ 4° Nao se concedera licenca-prémio ao Procurador Municipal que, durante o periodo aquisitivo:
| — sofrer sanc¢do disciplinar de suspensdo; ou
[l — afastar-se do cargo em virtude de licenca sem remuneracao.

Artigo 48 - Conceder-se-4, aos Procuradores Municipais, a critério do Procurador-Geral do Municipio,
licenca especial, ndo remunerada, para tratamento de assuntos particulares, pelo prazo maximo de 2
(dois) anos.

Artigo 49 - As licencas serdo concedidas pelo Procurador-Geral do Municipio.
Paragrafo tnico - As licengas do Procurador-Geral do Municipio serdo concedidas pelo Prefeito.

Artigo 50 - E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo das licencas previstas
nos incisos I, 11, I, IV e VIII do Art. 44.

Secéao IX
DOS AFASTAMENTOS

Artigo 51 - O Procurador Municipal estavel podera afastar-se do cargo para:

| — concorrer e exercer cargo publico eletivo;

[l — exercer outro cargo, emprego ou funcdo publicos fora da Instituicdo, mediante processo de
cedéncia, nos termos de legislacdo propria aplicavel ao caso;

[ll — qualificar-se profissionalmente em area de interesse da Administracdo Publica, na forma prevista
no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e ouvido o superior hierarquico a que estiver
imediatamente subordinado;

IV — exercer cargo de Direcdo em entidade sindical ou érgao de representacao classista a que faz
parte, desde que a entidade ou 6rgéo represente no minimo 80% (oitenta por cento) da classe; e

V — exercer cargo de Presidente do Conselho Seccional ou do Conselho Federal da OAB.

§ 1° Os afastamentos previstos neste artigo somente ocorrerdo depois da autorizacao e da expedicdo
de ato do Procurador-Geral do Municipio.

§ 2° Os afastamentos dar-se-do sem prejuizo de vencimentos e demais vantagens do cargo, salvo, no
caso dos incs. | e Il do caput deste artigo, quando o Procurador Municipal optar pelos vencimentos do
cargo, do emprego ou da funcdo que venha a exercer.

§ 3° O periodo de afastamento da carreira serad considerado de efetivo exercicio para todos os efeitos
legais.
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Artigo 52 - O Procurador Municipal que concorrer a mandato publico eletivo seré licenciado na forma
da legislagdo eleitoral.

Artigo 53 - Eleito, o Procurador Municipal ficarad afastado do exercicio do cargo a partir da posse.

Artigo 54 - O afastamento para qualificacdo profissional, no pais ou no exterior, sera disciplinado por
ato do Procurador-Geral, observadas as seguintes normas:

| — o Procurador Municipal podera afastar-se por 2 (dois) anos;

Il - o pedido de afastamento contera minuciosa justificativa de sua conveniéncia; e

[ll — o interessado deverd comprovar a frequéncia e o aproveitamento no curso ou seminario realizado.
IV —apds a obtencao do titulo, o procurador devera exercer o cargo de procurador do municipio

pelo periodo minimo de 5 (cinco) anos, a fim de que a Administracdo Publica possa aproveitar-se dos
conhecimentos adquiridos durante o periodo de afastamento.

Artigo 55 - Sdo considerados como de efetivo exercicio, para todos os efeitos legais, os dias em que o
Procurador Municipal estiver afastado de suas fun¢des em razao:

| — de férias;

Il — das licencas de que trata o art. 44 desta Lei Complementar, salvo a de carater especial para tratar
de interesses particulares;

[ll - de designacdo do Procurador-Geral do Municipio para o exercicio de atividade relevante para a
Instituicao;

IV — de exercicio de cargos ou de fun¢des de direcdo de entidade representativa da classe, na forma
desta Lei Complementar;

V - de qualificagdo profissional, na forma desta Lei Complementar;

VI — de prestagdo de servicos exclusivamente a Justiga Eleitoral; e

VIl — de outras hipdteses definidas em lei.

Capitulo VI
DAS GARANTIAS E PRERROGATIVAS

Artigo 56 - Os Procuradores Municipais exercem fungdo essencial a justica e ao controle da legalidade
dos atos da Administracdo Publica Municipal, gozando das prerrogativas inerentes a advocacia e das
seguintes:

| — estabilidade, apos 3 (trés) anos de exercicio, somente podendo perder o cargo em virtude de
sentenca judicial, processo administrativo- -disciplinar ou procedimento de avaliacdo de desempenho,
em que lhe seja assegurada ampla defesa;

[l - irredutibilidade de remuneracéo, observado o disposto na CRFB; e

[ll — autonomia em suas posi¢des técnico-juridicas.

Artigo 57 - Aos Procuradores Municipais, além das prerrogativas das carreiras de Estado da Advocacia
Publica, é assegurado:

| - ndo estar sujeito a intimagdo ou a convocacao, exceto se expedida pela autoridade judiciaria ou
orgao de diregdo da Procuradoria-Geral do Municipio, ressalvadas as hipoteses constitucionais e
legais;

Il - acesso aos dados e informacgdes relativos a sua pessoa, existentes nos 6rgaos do Municipio, com
direito a retificacdo e a complementacdo dos dados, se for o caso;

Il - ser ouvido como testemunha ou ofendido, em qualquer processo ou inquérito, em dia e hora
previamente ajustados com o juiz ou autoridade competente;

IV - agir em defesa da observancia dos principios e normas das Constitui¢des Federal e Estadual pelos
poderes municipais, 6rgaos da administragcdo publica municipal, concessionarios e permissionarios de
servico publico municipal e entes que exercam outra funcao delegada municipal ou executem servico
de relevancia publica;

V - fazer recomendacdes aos érgaos da administracdo publica municipal para maior celeridade e
racionalizagdo dos procedimentos administrativos;

VI - requisitar a entidades publicas ou privadas informagdes escritas, expedientes e processos
administrativos, traslados, documentos em geral, copias, inclusive autenticadas, diligéncias,
esclarecimentos, ter acesso a sistemas e arquivos informatizados, assim como adotar outras medidas
gue entender necessarias a instruir processos ou procedimentos em que oficie, observados os tramites
legais proprios quanto ao sigilo bancario, telefonico e fiscal;

VII - obter, sem despesas, a realizagdo de buscas e o fornecimento de certiddes dos cartérios judiciais
ou extrajudiciais ou de quaisquer outras reparti¢des publicas, bem como a realizagdo de pericias e

de atividades especificas e servigos temporarios de servidores da administragdo publica municipal,
necessarios ao exercicio de suas funcdes;

VIII - intervir nas sessdes de julgamento para sustentacdo oral ou esclarecimento de matéria de fato;
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IX - examinar, em qualquer juizo ou tribunal, autos de processos findos ou em andamento, ainda que
conclusos a autoridade, podendo copiar pecas e tomar apontamentos;

X - ter a palavra, pela ordem, perante qualquer juizo ou tribunal, para replicar acusacdo ou censura
que lhe tenham sido feitas;

XI — por exercer, nos termos das Constitui¢des Federal e Estadual, funcdo essencial a justica e ao
regime da legalidade dos atos da administragdo publica municipal, goza, no desempenho do cargo,
das prerrogativas inerentes a atividade da advocacia, sendo inviolavel por seus atos e manifestacdes
oficiais, nos termos da lei; e

XlI - prioridade absoluta, no que diz respeito a tramitagcdo dos processos referentes a pedidos de
informacao e diligéncia formulados perante qualquer 6rgdo da Administragdo Publica Municipal
Direta e Indireta, quando se tratar exclusivamente de processos judiciais e relativos a sua area de
competéncia.

Artigo 58 - Nenhum Procurador Municipal podera ser afastado do desempenho de suas atribui¢cdes
ou procedimentos em que oficie ou deva oficiar, exceto por impedimento, férias, licengas, afastamento
motivado, observado o disposto nesta Lei Complementar.

Paragrafo tnico - Ao Procurador-Geral do Municipio é assegurado o direito de avocar processos
administrativos e judiciais sob sua competéncia.

Artigo 59 - O exercicio da advocacia institucional pelos integrantes da PGM prescindira de
instrumento de procuracao.

Artigo 60 - As garantias e prerrogativas dos membros sdo inerentes ao exercicio de suas funcdes e
irrenunciaveis.

Paragrafo Unico - As garantias e prerrogativas aqui previstas ndo excluem outras concedidas por lei.

Capitulo V
DAS NORMAS DISCIPLINARES

Secdo |l _
DAS INFRACOES

Artigo 61 - Constituem infracdes disciplinares dos Procuradores Municipais:

| - violacao de vedagdo constitucional ou legal;

[l — acumulacédo proibida de cargo, fungdo ou emprego publico;

[ll — abandono de cargo por prazo superior a 30 (trinta) dias, ou 60 (sessenta) intercalados, no periodo
de 12 (doze) meses;

IV — lesdo ao erério, dilapidacdo do patrimoénio publico ou de bens confiados a sua guarda;

V — cometimento de crimes contra a administracdo e fé publicas; e

VI — descumprimento dos deveres funcionais.

_ Secao ll .
DAS SANGOES E SUAS APLICACOES

Artigo 62 - Os Procuradores Municipais sdo passiveis das seguintes san¢des:
| — adverténcia;

[l — multa;

[l - suspensao;

IV — demissao;

V — cassacao de disponibilidade; e

VI — cassacao de aposentadoria.

Artigo 63 - A san¢do de adverténcia sera aplicada, por escrito e reservadamente, nos seguintes casos:
| — negligéncia reiterada no exercicio das fungdes;

Il — desobediéncia de determinacdes ou instrucdes do Conselho de Procuradores ou do Procurador-
Geral do Municipio;

[ll — descumprimento injustificado de designacdes do Procurador Geral do Municipio; e

IV — demais inobservancias do dever funcional de pequena gravidade.

Artigo 64 - A san¢do de multa sera de 1/30 (um trinta avos) da remuneracao, quando se tratar de
infrator ndo reincidente, mas que ja tenha sofrido sanc¢éo disciplinar de adverténcia, ou quando a
quantidade de infracOes praticadas, de natureza idéntica, assim indicar.

17

Boletim Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padr&o ICP-Brasil, em conformidade com a MP n2 2.200-2, de 2001.
O Municipio de Miracema garante a autenticidade deste documento,desde que visualizado através do site www.miracema.rj.gov.br

: Veiculo de Imprensa Oficial autorizado pelo Decreto Municipal nimero 036 de 22/06/2017



18

Boletim Oficial Eletronico do Municipio de Miracema
Ano Il - n® 120 - 09 de Dezembro de 2019

§ 1° A sancdo de multa podera ser majorada até o triplo quando a gravidade das infracGes, suas
circunstancias e a repercussdo danosa ao servico ou a dignidade da funcdo de Procurador Municipal
assim justificarem.

§ 2° A sancdo de multa serd aplicada mediante desconto em folha de pagamento e recolhida em
conta do Tesouro Municipal, devendo ser reservada ao Reaparelhamento da PGM.

Artigo 65 - A sanc¢do de suspensao, de 10 (dez) e até 60 (sessenta) dias, sera aplicada nos seguintes
Casos:

| — reincidéncia em falta anteriormente punida com adverténcia ou multa;

Il — revelacdo de assunto de carater sigiloso que conheca em razdo do cargo ou da funcéo,
comprometendo a dignidade de suas fun¢des ou da Justiga;

[ll — exercicio do comércio ou participagdo em sociedade empresarial, exceto como cotista, sem
poderes de geréncia, ou acionista;

IV — acimulo ilegal de cargo, funcdo ou emprego publico;

V — incontinéncia publica e escandalosa que comprometa a dignidade do cargo;

VI - lesdo ao erario ou dilapidacdo de bens confiados a sua guarda ou responsabilidade, nas hipoteses
ndo caracterizadas casos de improbidade administrativa ou de crime incompativel que autorize a
demissao;

VIl - condenacao por decisdo transitada em julgado pela pratica de crime doloso que nao se enquadre
em hipodtese passivel de demisséo; e

VIl — inobservancia de outras vedacdes impostas pela legislacdo institucional.

Paragrafo tnico - A suspensdo importa, enquanto durar, na perda dos vencimentos e das vantagens
pecunidrias inerentes ao exercicio do cargo, vedada sua conversdao em pena de multa.

Artigo 66 - As sancbes de adverténcia, multa e suspensdo serdo aplicadas pelo Procurador-Geral do
Municipio, reservadamente e por escrito, devendo constar do registro funcional.

Artigo 67 - A san¢do de demissdo sera aplicada nos seguintes casos:

| — abandono do cargo, assim considerado a interrupcao injustificada do exercicio das funcdes por
mais de 30 (trinta) dias consecutivos, ou 60 (sessenta) intercalados, no periodo de 12 (doze) meses;
[l — condenacéao judicial definitiva por crime doloso incompativel com o exercicio do cargo; e

[ll — atos de improbidade administrativa, nos termos do § 4° do art. 37 da CRFB.

Artigo 68 - Aplicar-se-a a cassagao de disponibilidade quando ficar provada:

| — pratica, quando em atividade, de qualquer infragdo punivel com demissao;

[l — aceite de cargo ou funcao publica contra expressa disposicao de lei;

[ll - condenagdo por crime que importaria em demissao se estivesse em atividade;

IV — celebracao de contrato de natureza comercial, industrial ou civil de carater oneroso com a
administracdo municipal por si ou como representante de outrem;

V — exercicio de advocacia administrativa; ou

Artigo 69 - Dar-se-a cassacao da aposentadoria quando ficar provado que o aposentado transgrediu
o disposto nos incs. | a lll do art. 67 desta Lei Complementar.

Artigo 70 - Considera-se reincidéncia, para os efeitos desta Lei Complementar, a pratica de nova
infracdo, dentro do periodo de 5 (cinco) anos depois de cientificado o infrator do ato que lhe tenha
imposto, definitivamente, sancdo disciplinar.

Artigo 71 - Na aplicagdo das sanc¢des disciplinares, considerar-se-do os antecedentes do infrator, a
natureza, a quantidade e a gravidade das infracdes, as circunstancias em que foram praticadas e os
danos que delas resultaram ao servigo ou a dignidade da Advocacia Publica Municipal.

Artigo 72 - Deverdo constar dos assentamentos funcionais do Procurador Municipal as sangdes que
lhe foram infligidas, vedada sua publicacdo, exceto a de demissao e de cassacao de aposentadoria.

Artigo 73 - Extinguir-se-4, pela prescricdo, a punibilidade administrativa da infragdo sancionada com:
| — adverténcia, em 2 (dois) anos;

[l — multa ou suspensao, em 3 (trés) anos; e

[l — demissdo, em 5 (cinco) anos.

§ 1° Quando a infracdo disciplinar constituir, também, infracdo criminal, o prazo prescricional sera o
mesmo da respectiva lei, contado da data do transito em julgado da decisdo penal condenatéria.
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§ 2° Nos demais casos, o prazo prescricional contar-se-a da data da ciéncia da ocorréncia dos fatos
pela autoridade competente.

§ 3° O curso da prescri¢ao interrompe-se:
| — pela portaria de instauracao de processo administrativo disciplinar;
Il — pelo transito em julgado da decisdo condenatoria.

Artigo 74 - A prescricao da pretensdo executéria da sancao imposta dar-se-a nos mesmos
prazos previstos no art. 73 desta Lei Complementar, interrompendo-se o seu curso pelo inicio de
cumprimento da sancao.

_TiTULO 1Nl )
DAS DISPOSIGCOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 75 - Aplica-se, subsidiariamente e supletivamente, aos Procuradores do Municipio, o Regime
Juridico do Funcionalismo Municipal do Quadro Permanente no que ndo contrariar esta Lei.

Artigo 76 - Sado integrantes da Procuradoria Geral do Municipio os Procuradores Municipais e
o Procurador Geral do Municipio, que exercerdo suas atividades com o apoio dos Assessores de
Procuradoria e servidores nela lotados.

Artigo 77 - O Regimento Interno da Procuradoria-Geral do Municipio detalhara o desdobramento
operacional de sua estrutura basica, a competéncia, a subordinacao e o funcionamento de suas
unidades administrativas e as atribuicdes dos servidores nelas lotados.

Artigo 78 - A implementacdo da presente Lei ndo obsta a possibilidade de serem concedidos outros
beneficios, gratificacbes ou vantagens a carreira de Procurador do Municipio.

Artigo 79 - As despesas decorrentes desta Lei ja integram o orcamento geral do Exercicio de 2019,
sendo compativeis com a LDO e com o PPA vigentes.

§ 1° - As despesas decorrentes da presente Lei ndo implicardo em aumento de despesa com pessoal,
sendo seus valores decorrentes de reestruturagdo de cargos, adicionais, vantagens e fun¢des
anteriormente existentes no quadro da Procuradoria-Geral e do Municipio, bem como ja haver
previsdo na Lei Orcamentaria atual.

§ 2° - Como complemento a adequacao de que trata o caput do artigo, fica extinto 01 (um) cargo de
Diretor de Posto de Saude A, simbolo de vencimento CC6, do Anexo | da Lei 813/99, 01 (um) cargo de
responsavel pelo expediente da Ouvidoria, simbolo de vencimento CC4, do Anexo Ill da Lei 1.608/15, a
Secdo de Licitacdo, da estrutura do artigo 52 da Lei 798/99 e o cargo de Chefe de Sec¢do de Licitagdo,
simbolo de vencimento CC5, do Anexo | da Lei 813/99.

Artigo 80 - Os integrantes do cargo efetivo de Procurador do Municipio enquadram-se no Grupo
Nivel de Assessoramento Juridico Superior ao Prefeito, cuja natureza, o grau de responsabilidade e
complexidade, investidura e vencimento sdo estipulados nesta Lei.

§1° Ficam abrangidos por esta Lei os atuais ocupantes do cargo efetivo de Procurador do Municipio,
revogadas todas as disposicOes legais em contrario.

§2° O tempo de servico exercido por cada Procurador do Municipio até a entrada em vigor da
presente Lei serd preservado e considerado para todos os fins, inclusive para progressao e promog¢ao
na carreira e concessdo de adicional por tempo de servico e licengas previstas em Lei.

§3° Os direitos e vantagens nao disciplinadas na presente Lei serdo auferidos na forma das normas
pertinentes.

§ 4° A lei que tratar da revisdo geral anual dos servidores municipais, contera tabela de vencimentos
dos servidores de que trata esta lei, observando os percentuais previstos nos artigos.

Artigo 81 — O adicional de qualificacdo, criado por lei, aos servidores de assessoramento superior ao
Prefeito, fica limitado a 10% (dez por cento) do vencimento base e seus critérios e parametros serdo
estabelecidos por Resolucao do respectivo 6rgao.

Artigo 82 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes que lhe sao
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contrarias.
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRACEMA, 25 DE NOVEMBRO DE 2019.

Clovis Tostes de Barros
Prefeito Municipal

ANEXO |

CARREIRA DE PROCURADOR MUNICIPAL - CLASSES E PADROES

Intersticio para
Progressao/Promocao
Ultimo Padréo da
Classe

I 02 anos para

Progressao

I 02 anos para
Progressao

02 anos para
Progressao

IV 03 anos para
Promocao

02 anos para
Progressao

I 02 anos para

Progressao

| 02 anos para

Progressao

v 03 anos para
Promocao

02 anos para
Progressao

02 anos para
Progressao

| 03 anos para

Progressao

Cargo Classe Padrédo

v

Especial “E"

Procurador
Municipal

Intermediaria "B”

Inicial “"A"

ANEXOIl
CARGOS EM COMISSAO

Cargo em comissao Grupo | Simbolo Provimento Recrutamento
Procurador-Geral do Municipio DS-01 CC-01 Comissionado AMPLO
Subprocurador Geral do Municipio SP CC-02 Comissionado AMPLO
Assessor de Procuradoria — SUAD CH CC-02 Comissionado AMPLO
Assessor de Procuradoria - SUCON CH CC-02 Comissionado AMPLO
Assessor de Procuradoria - SUCON CH CC-02 Comissionado AMPLO
Assessor de Procuradoria - SUFIT CH CC-02 Comissionado AMPLO

ANEXO 1l .
DAS UNIDADES DE EXECUCAO

UNIDADES DE EXECUCAO INTEGRANTES
PROCURADORIA-GERAL 1 Procurador-Geral

1 Subprocurador-Geral
Subprocuradoria Administrativa — SUAD 1 Procurador efetivo

1 Assessor de Procuradoria
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Subprocuradoria do Contencioso — SUCON 2 Procuradores efetivos

2 Assessores de Procuradoria

Subprocuradoria Fiscal e Tributaria — SUFIT 1. Procurador Efetivo

1. Assessor de Procuradoria

LEI N° 1.859 DE 25 DE NOVEMBRO DE 2019
AUTORIZA A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR

O Prefeito Municipal de Miracema, Estado do Rio de Janeiro, Faco saber que a Camara Municipal de
Miracema aprova e eu, Prefeito Municipal, no uso de minhas atribuigdes legais sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir um Crédito Adicional Suplementar, na forma do
art. 41, inciso ll, da Lei Federal n°® 4.320/64, conforme abaixo descrito, para inclusdo do programa e agdo
objetivando a Reforma da Praca Salim Damiam, conforme descrito a seguir:

Unidade Orcamentaria:
02.07 - Secretaria Municipal de Obras Urbanismo e Transporte

Funcao:
15 - Urbanismo

Subfuncao:
451 — Infra-estrutura Urbana

Programa:
0218 — Execucdo de Obras Publicas - Sec. Mun. Obras e Urbanismo

Acao:
1.185 - Obras e Reformas de Infra-estrutura Municipal

Produto:
Obras e Reformas Concluidas

Metas Fisicas:
01 unidade

Valor:
R$ 374.808,34( trezentos e setenta e quatro mil, oitocentos e oito reais e trinta e quatro centavos)

Art. 2° - A fonte de recursos para o referido Crédito Adicional Suplementar advird da Proposta de
Convenio n° 036075/2018, firmado entre Ministério do Turismo e a Prefeitura Municipal de Miracema,
sendo o repasse no valor de R$ 374.808,34( trezentos e setenta e quatro mil, oitocentos e oito reais e
trinta e quatro centavos), em conformidade com o disposto no artigo 43, § 1°, inciso Il, da Lei Federal n°
4.320/64, e conforme demonstrado no art 1° desta Lei.

Art. 3° - Fica neste ato autorizado o Poder Executivo a criar os elementos de despesa para a execugao
do Programa e sua referida A¢do, bem como abrir o Crédito Adicional Suplementar, através de Decreto,
na forma do art.42 da Lei Federal n°® 4.320/64.

Art. 4° - O presente Programa e sua acao ficam neste ato aditados ao Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes
Orcamentarias e a Lei Orcamentaria Anual

Art. 5° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRACEMA, 25 DE NOVEMBRO DE 2019.
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CLOVIS TOSTES DE BARROS
PREFEITO MUNICIPAL

LEI N° 1.860 DE 25 DE NOVEMBRO DE 2019
AUTORIZA A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR

O Prefeito Municipal de Miracema, Estado do Rio de Janeiro, Faco saber que a Camara Municipal de
Miracema aprova e eu, Prefeito Municipal, no uso de minhas atribuigdes legais sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir um Crédito Adicional Suplementar, na forma do
art. 41, inciso ll, da Lei Federal n°® 4.320/64, conforme abaixo descrito, para inclusdo do programa e agdo

objetivando a Pavimentacdo de Ruas no Municipio de Miracema, conforme descrito a seguir:

Unidade Orcamentaria:
02.07 - Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo e Transporte

Funcao:
15 - Urbanismo

Subfuncao:
451 — Infra-estrutura Urbana

Programa:
0218 — Execucdo de Obras Publicas - Sec. Mun. Obras e Urbanismo

Acao:
1.185 - Obras e Reformas de Infra-Estrutura Municipal

Produto:
Obras e Reformas Concluidas

Metas Fisicas:
01 unidade

Valor:
R$ 211.155,62( duzentos e onze mil, cento e cinquenta e cinco reais e sessenta e dois centavos)

Art. 2° - A fonte de recursos para o referido Crédito Adicional Suplementar advira da Proposta de
Convenio n° 036106/2018, firmado entre Ministério das Cidades e a Prefeitura Municipal de Miracema,
sendo o repasse no valor de R$ 211.155,62( duzentos e onze mil, cento e cinquenta e cinco reais e
sessenta e dois centavos), em conformidade com o disposto no artigo 43, § 1°, inciso |l, da Lei Federal
n°® 4.320/64, e conforme demonstrado no art 1° desta Lei.

Art. 3° - Fica neste ato autorizado o Poder Executivo a criar os elementos de despesa para a execugao
do Programa e sua referida A¢do, bem como abrir o Crédito Adicional Suplementar, através de Decreto,
na forma do art.42 da Lei Federal n® 4.320/64.

Art. 4° - O presente Programa e sua acao ficam neste ato aditados ao Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes
Orcamentarias e a Lei Orcamentaria Anual

Art. 5° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRACEMA, 25 DE NOVEMBRO DE 2019.

CLOVIS TOSTES DE BARROS
PREFEITO MUNICIPAL
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LEI N° 1.861 DE 25 DE NOVEMBRO DE 2019
AUTORIZA A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR

O Prefeito Municipal de Miracema, Estado do Rio de Janeiro, Faco saber que a Camara Municipal de
Miracema aprova e eu, Prefeito Municipal, no uso de minhas atribui¢des legais sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir um Crédito Adicional Suplementar, na forma do
art. 41, inciso ll, da Lei Federal n°® 4.320/64, conforme abaixo descrito, para inclusdo do programa e agdo
objetivando a Aquisicdo de Materiais Esportivos, conforme descrito a seguir:

Unidade Orcamentaria:
02.06 - Secretaria Municipal de Educacao, Esporte e Lazer

Funcao:
12 - Educacao

Subfuncao:
361 - Ensino Fundamental

Programa:
0208 — Reeq. Manut. Oper. Sec. Mun. Educacgdo Cult. Esporte e Lazer

Acao:
2.207 - manutengdo e Oper. Sec. Mun. Educacado Cult. Esporte e Lazer

Produto:
Manutengao Realizada

Metas Fisicas:
S/M

Valor:
R$ 130.201,00 9 (cento e trinta mil, duzentos e um reais)

Art. 2° - A fonte de recursos para o referido Crédito Adicional Suplementar advira do Termo de
Compromisso PAR n°® 201800067, iniciativa 2017 NE652459, firmado entre o Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacdo - FNDE e a Prefeitura Municipal de Miracema, sendo o repasse no valor
de R$ 130.201,00 9 (cento e trinta mil, duzentos e um reais), em conformidade com o disposto no artigo
43, § 1°, inciso Il, da Lei Federal n° 4.320/64, e conforme demonstrado no art 1° desta Lei.

Art. 3° - Fica neste ato autorizado o Poder Executivo a criar os elementos de despesa para a execugao
do Programa e sua referida A¢do, bem como abrir o Crédito Adicional Suplementar, através de Decreto,
na forma do art.42 da Lei Federal n® 4.320/64.

Art. 4° - O presente Programa e sua a¢ao ficam neste ato aditados ao Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes
Orcamentarias e a Lei Orcamentaria Anual

Art. 5° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRACEMA, 25 DE NOVEMBRO DE 2019.

CLOVIS TOSTES DE BARROS
PREFEITO MUNICIPAL
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LEI N° 1.862, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2019

Alterar o paragrafo 1°, ao Artigo 1° da Lei N° 1.163/2007, no
calendario oficial do Municipio de Miracema, para o dia 20
de novembro como Dia Internacional da Mulher Afro-Latina-
Americana e Caribenha e Dia da Mulher Negra Brasileira.

A Camara Municipal de Miracema, aprova e eu Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei:

da Silva” alusivo ao Dia Internacional da Mulher Afro-Latina-Americana e Caribenha e Dia da Mulher
Negra Brasileira, a uma personalidade feminina com destaque em uma das modalidades, na sociedade
miracemense, por relevantes servicos prestados a populacao.

Art. 3°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRACEMA, 25 DE NOVEMBRO DE 2019

CLOVIS TOSTES DE BARROS
Prefeito Municipal de Miracema

Vereador Paulo Cesar da Cruz de Azevedo
Autor da Lei

LEI N° 1.863, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2019

Dispde sobre a reestruturacdo de carreiras da Secretaria de Obras e
Transporte e Secretaria de Meio Ambiente, instituindo o Plano de
Carreira, Cargos e Remuneragdo e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE MIRACEMA no uso das atribuicdes dispostas no inciso IlI, do artigo
81 da Lei Organica Municipal - LOM, fago saber que a Camara Municipal de Miracema aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES FUNDAMENTAIS

Art. 1° - Esta Lei regulamenta, no ambito das Secretarias Municipais de Obras e Transporte e Meio
Ambiente, o Plano de Carreira, Cargos e Remuneracao dos Calceteiros, Pedreiros, Fiscal de Obras
e Posturas, Bombeiro Hidraulico, Eletricista, Técnico de Edificagdes, Carpinteiro, Pintor, Mecanico
de Autos, Arquiteto e Engenheiros Civil, Sanitarista, Ambiental, Agronomo e Florestal e da outras
providéncias.

Art. 2° - Ficam reestruturados e reorganizados os cargos constantes desta Lei, na forma do artigo.

§ 1° - O cargo de Fiscal de Obras e Posturas, a partir da publicagdo desta Lei tera exigéncia de
escolaridade para ingresso de candidatos que possuam nivel superior.

§ 2° - Ficam mantidas a escolaridade dos demais cargos, previstas em lei.
§ 3° - Os cargos dispostos na presente lei passam a ter as seguintes atribuicoes:

| — Sao atribuicdes do Fiscal de Obras e Posturas:

a) Fiscalizar as obras publicas e particulares, concluidas ou em andamento, abrangendo também
demoli¢des, terraplenagens, parcelamento do solo, a colocagdo de tapumes, andaimes, telas,
plataformas de protecdo e as condi¢des de seguranca das edificacdes;

b) Fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Obras e Posturas, do Plano Diretor e a Legislacdo Municipal
que trata de obras;

) Emitir notificagbes, lavrar autos de infracdo e expedir multas aos infratores da legislacdo urbanistica
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municipal;

d) Reprimir o exercicio de atividades desenvolvidas em desacordo com as normas estabelecidas na
legislacdo urbanistica municipal, as edificacdes clandestinas, entre outros;

e) Realizar vistoria para a expedicdo de “Habite-se” das edificagdes novas ou reformadas;

f) Elaborar relatorio de fiscalizacao;

g) Autorizar e fiscalizar propagandas, placas e anlincios nas areas publicas e frontais aos iméveis;
h) Fiscalizar o funcionamento de eventos, shows, parques de diversdes, circos, etc;

i) Realizar outras tarefas correlatas.

Il - Sao atribuicdes do Bombeiro Hidraulico:

a) Operacionalizar projetos de instalagdes de tubulag¢des,

b) definir tracados e dimensionam tubulacées;

¢) especificar, quantificar e inspecionar materiais;

d) preparar locais para instalacdes,

e) realizar pré-montagem e instalar tubulacdes.

f) Realizar testes operacionais de pressao de fluidos e testes de estanqueidade.
g) Proteger instalacdes e fazer manutencdo em equipamentos e acessorios;

h) Executar outras tarefas correlatas.

[l - Sdo atribuicoes do Eletricista:

a) Executar consertos, reparos e substituicdo de material elétrico, em edifica¢des, utilizando as
ferramentas e materiais necessarios;

b) Realizar a inspecao da rede elétrica de instalagdes fisicas da Prefeitura Municipal, utilizando
instrumentos préprios para detectar causas de funcionamento inadequado;

c) Fazer reparos e consertos de chaves de luz, fios, disjuntores e outros componentes elétricos ou
eletronicos;

d) Realizar a manutencdo das instalagcOes elétricas, substituindo ou reparando pecas defeituosas;
e) Promover testes de instalagdes elétricas, através de instrumentos e ferramentas proprias, para o
perfeito funcionamento;

f) Fazer reparos, consertos e substituicdo de lampadas, distribuicdo elétrica e outros componentes;
g) Executar outras tarefas correlatas.

IV - Sdo atribuicdes do Técnico de Edificacdes:

a) Calcular, orcar, dirigir e fiscalizar a construcdo, reformas e ampliagdes de edificios publicos,
estradas vicinais, pracas de esportes e as obras complementares respectivas;

b) Executar projetos urbanisticos;

c¢) Elaborar orcamentos para construcao de prédios publicos e pracas de esportes, calculo de
estrutura de concreto armado e metélicos em edificagdes publicas;

d) Realizar em laboratorios especializados estudos, ensaios e pesquisas relacionadas com o
aproveitamento de matérias-primas, processos de industrializacdo ou de aplicacdo de produtos
variados;

e) Fazer calculos especificos para a confeccdo de mapas e registros cartograficos;

f) Elaborar laudo de avaliagdo para fins administrativos, fiscais ou judiciais, mediante vistoria dos
imoveis;

g) Examinar processos e emitir pareceres de carater técnico;

h) Prestar informacdes a interessados;

i) Acompanhar a execucao do plano diretor;

J) Inspecionar estabelecimentos industriais, comerciais, laboratérios, hospitais, obras e proceder a
fiscalizacao;

k) Desempenhar tarefas afins.

V - Séo atribuicdes do Carpinteiro:

a) Construir, encaixar e manter no local das obras, armacdes de madeira dos prédios publicos e das
obras similares, utilizando processos e ferramentas adequadas para compor alvenarias, armacdes de
telhado, andaimes e elementos afins.

b) Instalar e ajustar esquadrias de madeira e outras pecas tais como: janelas, portas, escadas, rodapés,

divisérias e forros.
¢) Construir formas de madeira para concretagem.
d) Reparar elementos de madeira, substituir total ou parcialmente, pegas desajustadas ou
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deterioradas ou fixando partes soltas.
e) Aferir ferramentas de corte.
f) Executar tarefas correlatas.

VI - S&o atribuicdes do Pintor:

a) Limpar e preparar superficies a serem pintadas, raspando-as, lixando-as e emassando-as, utilizando
raspadeiras, solventes e outros procedimentos adequados para retirara a pintura velha e eliminar
residuos, quando for o caso;

b) Retocar falhas e emendas nas superficies, a fim de corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da tinta;

- Preparar o material de pintura, misturando tintas, 6leos e substancias diluentes e secantes em
proporcdes adequadas, para obter a cor e a qualidade especificadas; - Pintar superficies internas e
externas, aplicando camadas de tinta e verniz, utilizando pincéis, rolos ou pistolas;

¢) Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucao dos trabalhos de pintura;

d) Estudar o trabalho a ser executado, consultando plantas, esquemas, desenhos, modelos, manuais,
especificacdes, além de outras informacgdes necesséarias para definir a sequéncia das tarefas e o tipo do
material que devera ser empregado;

e) Manter-se em dia quanto as medidas de seguranga par a execug¢ao dos trabalhos, utilizar,
adequadamente, o equipamento protetor e usar as roupas que lhe forem determinadas pelos
supervisores e chefes imediatos, a fim de garantir a prépria protecdo e daqueles com quem trabalha;
f) Zelar pela conservagdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos, comunicando, ao chefe
imediato, qualquer irregularidade ou avaria que ndo possa ser reparada nas oficinas do Municipio, a
fim de que seja providenciado o conserto, em tempo habil, para ndo prejudicar os trabalhos;

g) Estudar o trabalho a ser executado, consultando plantas, esquemas, desenhos, modelos, manuais,
especificacdes, além de outras informacgdes necesséarias para definir a sequéncia das tarefas e o tipo do
material que devera ser empregado;

h) Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas
ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse
fim.

[) Manter limpo e arrumado o local de trabalho;

Jj) Requisitar o material necessario a execucao das atribuicoes tipicas da classe;

k) Executar outras tarefas afins.

VII - Sdo atribui¢des do Arquiteto:

a) Analisar projetos arquitetonicos, de loteamento de areas urbanas e outros, verificando os padrdes
técnicos e a sua adequacao a legislacdo urbanistica vigente, para informar e exarar pareceres em
processos de consulta prévia e outros correlatos;

b) Atender o publico em geral e profissionais da construcao civil, realizando consultas em Leis,
Decretos, Normas, Memorandos, Tabelas, Cartas Topograficas, Dados Cadastrais, e outros, visando
atender a solicitacdes e demandas;

¢) Verificar projetos de urbanizacdo em terrenos e areas apreciando as solicitacdes de loteamentos,
consultando as Leis, mapas, informando e dando pareceres sobre as diversas solicitagdes;

d) Avaliar a documentagao dos imoveis verificando a sua validade e a sua adequagdo as exigéncias
estabelecidas em Lei;

e) Realizar vistorias “IN LOCO" em areas e imoveis visando conferir as suas caracteristicas fisicas,
topograficas e arquitetdnicas;

f) Executar trabalhos de pericia e avaliacdo na area de projetos de engenharia e loteamentos;

g) Elaborar projetos paisagisticos em geral e projetos de preservacao, defesa e desenvolvimento do
meio ambiente;

h) Identificar, analisar e coordenar as caracteristicas especificas dos espacos abertos para sua utilizacdo
racional mantendo harmonia do ecossistema;

i) Participar de programas de educacdo ambiental.

Jj) Executar tarefas correlatas.

VIII - Séo atribui¢cdes do Engenheiro Civil:

a) Orientar, coordenar e executar as atividades de andlise de projetos de Engenharia, de loteamentos
de areas urbanas e outros, verificando os padrdes técnicos e sua adequacdo a legislacdo urbanistica
vigente;

b) Atender o publico em geral e profissionais da construgao civil, realizando consultas em Leis,
Decretos, Normas, Memorandos, Informagdes Técnicas, Tabelas, Cartas Topograficas, Dados Cadastrais,
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Plantas e outros; Orientar e efetuar a verificagdo do Projeto de Urbanizacdo em terrenos e areas;

¢) Avaliar a documentacao de imoveis, verificando sua validade e a sua adequacdo as exigéncias
estabelecidas em legislagao;

d) Coordenar a realizacdo de vistorias em areas e imdveis, visando conferir as suas caracteristicas
fisicas e topogréficas;

e) Coordenar a construgdo de parques, pracas, jardins, fontes, monumentos e canteiros centrais das
vias publicas urbanas preparando plantas e especifica¢cdes técnicas e estéticas das obras;

f) Orientar e acompanhar a instalagdo de equipamentos diversos nos parques, pracas e jardins do
Municipio;

g) Elaborar laudos, pareceres técnicos, instru¢des normativas e relatérios inerentes as atividades da
Engenharia Civil;

h) Coordenar, organizar, promover e dirigir as atividades relacionadas com projetos, construgao,
reconstrucdo, adaptagao, reparo, ampliacdo, conservagao, melhoria, manutencao e implantagédo do
sistema viario;

i) Utilizar o software Auto-Cad, para a analise e o desenvolvimento de projetos;

j) Executar outras tarefas correlatas.

IX — Sdo atribuicdes do Engenheiro Sanitarista:

a) Proceder a analise, interpretacdo e aprovacao de projetos de engenharia, dentro de sua
competéncia;

b) Executar tarefas destinadas ao estudo, projeto, dire¢ao, fiscalizacdo de construgdo de obras, com
todas as suas obras complementares;

) Executar tarefas destinadas ao estudo, projeto, direcdo, fiscalizagcdo de construcdo de obras de
sistemas de abastecimento de agua e sistema de esgotamento sanitario, sistema de operagéo de
coleta, transporte, destinagao final e tratamento de residuos sélidos, controle sanitario do ambiente,
controle de poluicdo ambiental e controle de vetores biol6gicos transmissores de doenca;

d) Executar tarefas destinadas a emissdo de autorizagdes e/ou pareceres em processos de
licenciamento ambiental, nos limites de suas atribuicdes;

e) Executar tarefas destinadas a anélise de projeto e fiscalizagdo de Estudo de Impacto Ambiental/
Relatério de Impacto Ambiental, respeitadas as restricdes de atribuicdes;

f) Executar tarefas destinadas a laudos e pareceres técnicos e arbitramentos referentes a matéria das
alineas anteriores;

g) Promover continuamente a compilacao e atualizagdo das leis pertinentes ao exercicio das
atividades, quando necessario;

h) Desenvolver estudos de viabilidade técnico-econdmica e orcamentos, dentro de sua area de
atuacao;

i) controlar, organizar o arquivo e acervo técnico, mantendo a documenta¢do administrativa e técnica
sempre atualizada;

Jj) Executar tarefas correlatas.

X —Séo atribui¢des do Engenheiro Ambiental:

a) Proceder a analise, interpretacdo e aprovacao de projetos de engenharia, dentro de sua
competéncia;

b) Executar tarefas destinadas ao estudo, projeto, diregdo, fiscalizacdo e construcdo de obras de
sistemas de abastecimento de agua e sistema de esgotamento sanitario, incluindo tratamento de
esgotos, operagao de coleta, transporte, destinacdo final e tratamento de residuos solidos, nos limites
de sua competéncia;

¢) Executar tarefas destinadas ao estudo, projeto, direcdo, fiscalizacdo de controle sanitario, poluicao
ambiental, impactos ambientais e de recuperagdo de areas degradadas;

d) Executar tarefas destinadas a analise de projeto e fiscalizacdo de Estudo de Impacto Ambiental/
Relatério de Impacto Ambiental, respeitadas as restricdes de atribuicdes;

e) Executar tarefas destinadas a emissdo de autorizacOes e/ou pareceres em processos de
licenciamento ambiental, nos limites de suas atribuicdes;

f) Executar tarefas destinadas a laudos e pareceres técnicos e arbitramentos referentes a matéria das
alineas anteriores;

g) Promover continuamente a compilacao e atualizagdo das leis pertinentes ao exercicio das
atividades, se e quando necessario;

h) Desenvolver estudos de viabilidade técnico-econémica e orcamentos, dentro de sua area de
atuacao;
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i) Utilizar o software Auto-Cad, para a analise e o desenvolvimento de projetos;

j) Controlar, organizar o arquivo e acervo técnico, mantendo a documentagdo administrativa e técnica
sempre atualizada;

k) Executar outros tarefas correlatas;

Xl — S&o atribui¢des do Engenheiro Florestal:

a) Executar atividades de planejamento e elaboracdo de projetos técnicos, e outros aspectos técnicos
relacionados ao meio ambiente.

b) Planejar, organizar e controlar o uso de recursos naturais de forma racional e sustentavel; planejar

e coordenar o reflorestamento e a conservagdo de zonas de bosques e exploracao de viveiros de
plantas.

) Executar levantamento, classificagdo, andlise, capacidade de uso, redistribuicdo, correcéo e
fertilizagdo do solo para fins florestais; desenvolver outras atividades de acordo com as especificidades
do setor de lotacao.

Xl — Séo atribuicdes do Engenheiro Agronomo:

a) Prestar assisténcia técnica aos agricultores, sobretudo os pequenos produtores rurais;
b) Desenvolver e dar suporte a agricultura familiar;

¢) Elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas;

d) Participar de discussdes junto ao aos produtores rurais;

e) Desenvolver a hortifruticultura municipal;

f) Executar tarefas correlatas.

Xl — Sdo atribuicdes do Pedreiro:

a) Preparar argamassa, misturando cimento, areia e dgua, dosando as quantidades, de forma
adequada, para o assentamento de alvenaria, tijolos, ladrilhos e materiais similares;

b) Construir alicerces, empregando pedras ou cimento, para fornecer a base de paredes, muros e
construcdes similares;

) Assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais, unindo-os com argamassa, de acordo
com orientagdes recebidas para levantar paredes, pilares e outras partes da construcao;

d) Revestir pisos, paredes e tetos, aplicando camadas de cimento ou assentamento ladrilhos, azulejos e
similares, de acordo com instrucdes recebidas;

e) Aplicar camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de edificagdes;

f) Construir bases de concreto ou de outro material, conforme as especificacdes e instrucdes recebidas,
para possibilitar a instalacdo de maquinas, postes e similares;

g) Executar trabalhos de reforma e manutencéo de prédios, pavimentos, calgadas e estruturas
semelhantes, reparar paredes e pisos, trocar telhas, aparelhos sanitarios e similares; - Montar
tubulagdes para instalacdes elétricas;

h) Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucdo dos trabalhos de alvenaria;

i) Estudar o trabalho a ser executado, consultando plantas, esquemas, desenhos, modelos, manuais,
especificacdes, além de outras informacgdes necesséarias para definir a sequéncia das tarefas e o tipo do
material que devera ser empregado;

j) Manter-se em dia quanto as medidas de seguranca par a execucao dos trabalhos, utilizar,
adequadamente, o equipamento protetor e usar as roupas que lhe forem determinadas pelos
supervisores e chefes imediatos, a fim de garantir a prépria protecdo e daqueles com quem trabalha;
k) Zelar pela conservagdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos, comunicando, ao chefe
imediato, qualquer irregularidade ou avaria que ndo possa ser reparada nas oficinas do Municipio, a
fim de que seja providenciado o conserto, em tempo habil, para ndo prejudicar os trabalhos;

[) Estudar o trabalho a ser executado, consultando plantas, esquemas, desenhos, modelos, manuais,
especificacdes, além de outras informacgdes necesséarias para definir a sequéncia das tarefas e o tipo do
material que devera ser empregado;

m) Requisitar o material necessario a execucao das atribui¢des tipicas da classe;

n) Executar outras tarefas afins.

XIV - Séo atribuicbes do Calceteiro:

a) Fazer o assentamento de pedras irregulares, visando a pavimentagado de ruas, carregar e descarregar
veiculos em geral;

b) Transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de construcao e outros;

) Proceder a abertura de valas; efetuar servicos de capina em geral;
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d) Auxiliar em tarefas de construcdo, calcamentos e pavimentacdo em geral;

e) Auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais;

f) Executar a pavimentacao de leitos de estradas, ruas e obras similares, espalhando uma camada de
areia ou terra e recobrindo-a com paralelepipedos, blocos de concreto, ou outro material, para dar-
lhes melhor aspecto e facilitar o transito de veiculos e pedestres;

g) Executar tarefas afins.

§ 4° - Os cargos dispostos na presente lei sdo de provimento efetivo, dependente de aprovagao prévia
em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 5° - Os atuais servidores ocupantes dos cargos de que trata o § 1° do artigo 2°, deverdo, no prazo de
07 (sete) anos, comprovar o cumprimento das exigéncias de escolaridade previstas.

§ 6° - Caso os atuais servidores, de que trata 0 § 1° do artigo 2°, ndo comprovarem o cumprimento
das exigéncias previstas para o enquadramento nas classes e padrdes estabelecidos por esta Lei, ndo
fardo jus a:

| — Serem promovidos para a Classe "E”

_CAPITULO Il _
DA PROGRESSAO E PROMOCAO FUNCIONAL

Art. 3° - O desenvolvimento do servidor nas carreiras de que trata esta Lei ocorrera mediante
progressao funcional e promogao.

Art. 4° - Para os fins desta Lei, progressao funcional é a passagem do servidor para o padrdo de
vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma classe.

§ 1° - Para que o servidor constante das carreiras dispostas nesta Lei, tenha direito a progressao
funcional, deverdo comprovar:

| — Intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio no padrao de vencimento;

[l — concluir no minimo, 02 (dois) cursos no intersticio previsto no inciso |, com aproveitamento, nas
areas de interesse.

§ 2° - As regras, areas de interesse e carga horaria minima dos cursos, de que trata o inciso Il do
artigo, serdo definidas em Decreto do Chefe do Executivo, publicada no 6rgéo oficial do municipio.

§ 3° - Comprovado o previsto no paragrafo primeiro e arquivada a documentacdo necessaria na pasta
funcional dos servidores de que trata esta lei, o setor de Recursos Humanos, automaticamente, devera
realizar a Progressao Funcional, emitindo a respectiva Portaria.

§ 4° - O intersticio previsto no §1° deste artigo, serd de 36 (trinta e seis meses) na primeira progressdo
funcional, dentro das carreiras dispostas nesta lei.

Art. 5° - Para os fins desta Lei, promocdo é a passagem do servidor do ultimo padrdo de uma classe
para o primeiro da classe imediatamente superior.

§ 1° - Para que o servidor constante das carreiras dispostas nesta Lei, tenha direito a promocdo
funcional, deverdo comprovar:

| — Intersticio minimo de 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio no ultimo padrao da classe
imediatamente anterior;

[l — concluir no minimo, 04 (quatro) cursos no intersticio previsto no inciso |, com aproveitamento, nas
areas de interesse de acordo com o Decreto do Chefe do Executivo.

[ll — Receber parecer favoravel da Comissao instituida para este fim.

§ 2° - Para que o servidor constante das carreiras dispostas nesta Lei, tenha direito a promocgéo
funcional para a Classe Especial, deverdo comprovar:

| — Estar no Ultimo padrao de vencimento da classe intermediaria;

[l - Intersticio minimo de 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio no Ultimo padrao da classe
imediatamente anterior;

Il = Possuir, no minimo:

a) Um curso de pos-graduacdo, para os servidores ocupantes dos cargos de Engenheiros, Fiscais de
Obras e Posturas e Arquitetos, nas areas de interesse dispostas no Decreto do Chefe do Executivo.
b) Um curso de graduacao, para os servidores ocupantes do cargo de Técnico de Edificagdes,
dispostos nesta Lei.

¢) O ensino médio, para os servidores ocupantes dos cargos de Calceteiro, Pedreiro, Bombeiro
Hidraulico, Eletricista, Carpinteiro, Pintor e Mecanico de Autos, dispostos nesta Lei.

IV — Receber parecer favoravel da Comissao instituida para este fim.
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§ 3° - As regras, areas de interesse e carga horaria minima dos cursos, de que trata os incisos Il e lll do
artigo, serdo definidas em Decreto do Chefe do Executivo, publicada no 6rgdo oficial do municipio.

§ 4° - Comprovado o previsto no paragrafo primeiro e arquivada a documentacao necessaria na pasta
funcional dos servidores de que trata esta lei, o setor de Recursos Humanos, automaticamente, devera
realizar a Promocao Funcional, emitindo a respectiva Portaria.

§ 5° - Aos servidores publicos municipais, fica assegurado o direito adquirido ao seu tempo de
servigo prestado a administracdo municipal, exclusivamente prestado nos cargos que tenham sido
reestruturados por lei, para efeito de progressdo e promogado com base na lei.

Art. 6° - O intersticio serd computado em periodos corridos, sendo interrompido nos casos em que o
servidor se afastar do exercicio do cargo, em decorréncia de:

| - licenga com perda de vencimentos;

Il — Suspensao disciplinar ou preventiva;

[Il — Prisdo decorrente de decisdo judicial;

IV — Gozo de auxilio doenca, acima do limite de 24 (vinte e quatro) meses;
V - Outras hipéteses especificadas em lei.

§ 1° - Consideram-se periodos corridos, para efeitos deste artigo, aqueles contados de data a data,
sem qualquer deducdo na contagem;

§ 2° - Serd restabelecida a contagem do intersticio, com os efeitos dai decorrentes, a partir da data do
afastamento do servidor para o cumprimento de suspensao disciplinar ou preventiva, nos casos em
que ficar apurada a improcedéncia da penalidade aplicada, na primeira hipotese, e, no segundo caso,
se ndo resultar pena mais grave que a de adverténcia.

Art. 7° - A apuracao do tempo de servigo sera feita em dias, que serdo convertidos em anos,
considerado o ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.

Art. 8° - Para efeito de concessao de férias, férias-prémio, adicional de tempo de servico, progressao e
promocao, considerar-se-a como efetivo exercicio:

| — férias;

[l — exercicio de cargo em comissdo ou funcéo gratificada ou equivalente, em érgao ou entidade dos
Poderes da Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal;

[ll - Participacdo em programas de treinamento regularmente instituido ou em programa de pos
graduacao stricto sensu no pais, conforme dispuser o regulamento;

IV — Desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal;

V — JUri e outros servigos obrigatdrios por lei;

VI — Missdo ou estudo no Brasil ou exterior, quando autorizado o afastamento, conforme dispuser o
regulamento;

VII - Licenga:

a) A gestante, a adotante e a paternidade;

b) Para tratamento da propria salde, até o limite de vinte e quatro meses, cumulativo ao longo do
tempo de servico publico prestado ao municipio, no cargo de provimento efetivo;

c) Para o desempenho de mandato classista ou participacdo de geréncia ou administracdo em
sociedade cooperativa constituida por servidores para prestar servicos a seus membros;

d) Por motivo de acidente em servico ou doenca profissional;

e) Para capacitacdo, conforme dispuser o regulamento;

f) Por convocagao para o servico militar.

VIIl - Participacdo em comissdo desportiva nacional ou convocagdo para integrar representacao
desportiva nacional, no pais ou no exterior, conforme dispositivo em lei especifica;

IX — Afastamento para servidor em organismo internacional de que o Brasil participe ou com o qual
coopere.

CAPITULO 1lI
DO EXERCICIO

Art. 9° - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para os cargos de provimento efetivo de que
trata esta Lei, ficardo sujeitos a estagio probatério por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o
qual a sua aptidao e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, observados
0s seguintes fatores:

| — Pontualidade;
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[l - Disciplina;

[ll — Capacidade de Iniciativa;
IV — Produtividade;

V — Responsabilidade.

§ 1° - Seis meses antes de findar o periodo de estagio probatorio, serd submetida a homologacgéo da
autoridade competente a avaliacdo de desempenho do servidor, realizada pela Comissao Municipal
de Estagio Probatério, na forma da lei, sem prejuizo da continuidade da apuracao dos fatores
enumerados nos incisos | a V do caput deste artigo.

§ 2° - O servidor, de que trata esta lei, ndo aprovado no estagio probatorio serd exonerado ou, se
estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, obedecendo-se a legislagao.

§ 3° - Os servidores dispostos nas carreiras de que trata esta Lei, que estejam em estagio probatério,
poderao exercer quaisquer cargos de provimento em comissao ou funcao de direcao, chefia ou
assessoramento no érgéo ou entidade de lotagdo e somente poderado ser cedidos a outro érgéo ou
entidade para exercer cargos de natureza especial, dire¢do, chefia ou assessoramento, ou equivalente.

§ 4° - O estagio probatorio ficard suspenso durante as licencas e os afastamentos previstos abaixo e
sera retomado a partir do término do impedimento:

| — Por motivo de doenga do cdnjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e
enteado, ou dependente que vive as suas expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante
comprovagao médica;

[l — Para acompanhar companheiro ou cénjuge que foi deslocado para outro ponto do territorio
nacional, para o exterior ou para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo,
por prazo indeterminado e sem remuneracao;

[ll - Para o servico militar;

IV — Para atividade politica, sem remuneracdo, durante o periodo que mediar entre a escolha em
convencao partidaria, como candidato a cargo eletivo e a véspera do registro de sua candidatura
perante a Justica Eleitoral;

V - Para tratamento da propria salde, quando ultrapassar 90 (noventa) dias;

VI — Para tratar de interesses particulares;

VIl — Para desempenho de mandato classista.

) ; CAPIiTULO IV .
DAS SECOES E ATRBUIGOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 10 — Ficam mantidas as atribui¢cdes das Se¢des e Departamentos existentes na Estrutura das
Secretarias de que trata esta Lei, conforme Lei 798/99.

Art. 11 - Fica alterado o simbolo de vencimento do cargo comissionado de Chefe da Divisdo de Obras
e Posturas, para CC3, em razdo da extrema responsabilidade que exige, ficando mantidas as suas
atribui¢des previstas em lei.

CAPIiTULO V
DO VENCIMENTO

Art. 12 - Os vencimentos das carreiras dispostas na presente Lei, obedecerdo aos seguintes critérios:

§ 1° — Ficam as carreiras divididas em Classes e cada classe em Padr&es, na forma do Anexo |, sendo:
a) As Classes serao no total de trés, sendo a primeira representada pela letra “A”, a segunda pela letra
“B” e a ultima pela letra “E”;

b) Cada classe da carreira serd composta por quatro niveis, representados por algarismos romanos,
iniciando-se em “I” e terminando em “IV”;

¢) Dentro das Classes as progressdes ocorrerdao conforme o Anexo | desta Lei, respeitados os critérios
estabelecidos nesta Lei;

d) A mudanca de uma Classe para outra somente ocorrera apds cumpridos 03 (trés) anos no ultimo
Padrdo da Classe imediatamente anterior, respeitados demais critérios estabelecidos nesta Lei.

§ 2° - Os vencimentos serdo dispostos levando-se em consideracdo a escolaridade, a natureza e
responsabilidade de cada cargo disposto na presente lei.

§ 3° - Ficam fixados os vencimentos, dos integrantes das carreiras dispostas nesta Lei na forma do
artigo:
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| — Arquiteto, Engenheiro Civil, Engenheiro Agronomo, Engenheiro Sanitarista, Engenheiro Ambiental,
Engenheiro Florestal — Classe A, Padréo | — R$ 3.100,00 (Trés Mil e Cem Reais);

[l - Fiscal de Obras e Posturas — Classe A, Padrdo | — R$ 2.900,00 (Dois Mil e Novecentos Reais);

[ll = Técnico de Edificacdes — Classe A, Padrao | — R$ 2.200,00 (Dois Mil e Duzentos Reais);

IV — Calceteiro, Pedreiro, Bombeiro Hidraulico, Eletricista, Carpinteiro, Pintor e Mecanico de Autos —
Classe A, Padrdo | = R$ 1.600,00 (Mil e Seiscentos Reais).

§ 4° - Os padrdes de vencimento manterdo uma diferenca a maior de 5% (cinco por cento) entre um e
outro padrdo, dentro da mesma classe, sendo o menor padrdo o “I" e o maior padrdo o "IV".

§ 5° - O primeiro padrdo de vencimento da classe intermediaria serd superior em 6% (seis por cento)
ao Ultimo vencimento da classe inicial.

§ 6° - O primeiro padrdo de vencimento da Classe Especial sera superior em 6% (seis por cento) ao
Ultimo vencimento da classe intermediaria.

§ 7° - Apds a publicagdo da presente Lei, o Departamento de Recursos Humanos, imediatamente,
fard o ajuste dos vencimentos dos servidores das carreiras constantes nesta lei, através de ato oficial,
obedecendo o disposto no § 3° do artigo 12 e o § 5° do artigo 5°.

§ 8° - Para efeitos de enquadramento em lei nova os servidores que tiveram as carreiras e 0s
cargos reestruturados e reorganizados, exclusivamente em relacdo a promogao/progressao,
ficam dispensados das exigéncias da nova lei, aproveitando-se todo tempo de servigo no cargo
reestruturado/reorganizado.

§ 9° - A lei que tratar da revisdo geral anual dos servidores municipais, contera tabela de vencimentos
dos servidores de que trata esta lei, observando os percentuais previstos nos §§ 4°, 5° e 6° deste
artigo.

CAPITULO VI )
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 13 — Aplicam-se aos servidores integrantes das carreiras dispostas nesta lei, os reajustes e revisdes
gerais anuais concedidos aos demais servidores municipais.

Art. 14 — Os demais direitos e deveres aplicados aos servidores publicos municipais, previstos na Lei
796/99, desde que compativeis com esta lei, sdo aplicaveis aos servidores das carreiras previstas nesta
lei.

Art. 15 — As despesas decorrentes desta Lei estdo comtempladas na LOA, bem como sdo compativeis
com o PPA e a LDO vigentes.

Art. 16 — Fica expressamente proibido utilizar os cargos de que trata o artigo 1° como paradigma em
isonomia, equiparacdo salarial ou outra espécie qualquer, sendo considerado nulo o ato que conceder,
na forma da lei.

Art. 17 — Lei especifica promovera a reestrutura das demais carreiras das Secretarias de Obras e
Transportes e Meio Ambienta, ndo reestruturadas por esta lei.

Art. 18 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario,
possuindo efeitos a partir de 01 de Janeiro de 2020.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRACEMA, 25 DE NOVEMBRO DE 2019.

Clévis Tostes de Barros
Prefeito Municipal

ANEXO | - CLASSES E PADROES

- Intersticio para
Cargo Classe Padrédo ~ P ~
Progressao/Promocao
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Ultimo Padréo da
Classe

02 anos para
Progressao

02 anos para
Progressao

02 anos para
Progressao

03 anos para
Promocao

02 anos para
Progressao

02 anos para
Progressao

Especial “E"

Calceteiros, I
Pedreiros, Fiscal de
Obras e Posturas, \Y
Bombeiro
Hidraulico, I
Eletricista, Técnico | Intermediaria "B"
de Edificacoes, Il
Carpinteiro, Pintor,
Mecanico de | 02 anos para
Autos, Arquiteto e Progressao

Engenheiros v 03 anos para
Promocao

02 anos para
Progressao
02 anos para
Progressao
03 anos para
Progressao

Inicial “A"

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRACEMA, 25 DE NOVEMBRO DE 2019.

Clovis Tostes de Barros
Prefeito Municipal

Lei n° 1.864, de 28 de Novembro de 2019

Regulamenta,no ambito do Poder Executivo Municipal, a carga horéria
dos cargos de enfermagem, dispde sobre a Estratégia de Saude da
Familiae da outras providéncias.

O PREFEITO DE MIRACEMA FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONOA
SEGUINTE LEI.

Art. 1°. Ficam estabelecidos no ambito municipal os regimes basico e especial de jornada de trabalho
dos cargos de enfermeiro, técnico de enfermagem e auxiliar de enfermagem da seguinte forma:

| — A duracéo do trabalho normal dos respectivos servidores corresponde a 30 (trinta) horas semanais,
ressalvados os casos de Regime Especial de Jornada previstos nesta Lei.

[I- O regime especial de jornada de trabalho previsto no caput deste artigo abrange os ocupantes dos
cargos de enfermagem lotados nas Unidades de Estratégia Saude da Familia, que fardo 40 (quarenta)
horas semanais, e os servidores referidos no art. 4° desta Lei.

Art. 2°. Sdoatribui¢des dos profissionais pertencentes a Estratégia da Saude da Familia, sem prejuizo de
outras previstas em normativo Federal e/ou Estadual, as seguintes:

| - participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe, identificando
grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

Il - manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no sistema de informacao indicado
pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistematica, os dados para a andlise da situacdo de saude
considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do
territdrio, priorizando as situacdes a serem acompanhadas no planejamento local;

Il - realizar o cuidado da saude da populacao adstrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude, e
quando necessario no domicilio e nos demais espacos comunitarios (escolas, associacdes, entre outros);
IV - realizar agdes de atencao a saude conforme a necessidade de salde da populagéo local, bem como
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as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local;

V - garantir da aten¢do a saude buscando a integralidade por meio da realizacdo de acdes de promogao,
protecdo e recuperacgao da salde e prevencdo de agravos; e da garantia de atendimento da demanda
espontanea, da realizacdo das acOes programaticas, coletivas e de vigilancia a saude;

VI - participar do acolhimento dos usuarios realizando a escuta qualificada das necessidades de
saude, procedendo a primeira avaliacdo (classificagdo de risco, avaliagdo de vulnerabilidade, coleta
de informacbes e sinais clinicos) e identificacdo das necessidades de intervencdes de cuidado,
proporcionando atendimento humanizado, se responsabilizando pela continuidade da atencdo e
viabilizando o estabelecimento do vinculo;

VII - realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificacdo compulséria e de outros agravos e
situagoes de importancia local;

VIII - responsabilizar-se pela populagédo adstrita, mantendo a coordenacdo do cuidado mesmo quando
esta necessita de atencdo em outros pontos de atencdo do sistema de saude;

IX - praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa propor interven¢des
que influenciem os processos de saude doenca dos individuos, das familias, coletividades e da propria
comunidade;

X - realizar reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliacdo das a¢des da
equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis;

Xl - acompanhar e avaliar sistematicamente as ag¢des implementadas, visando a readequacdo do
processo de trabalho;

Xl - garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacdo na atencao basica;

XllI - realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando areas técnicas e profissionais de diferentes
formacoes;

XIV - realizar acdes de educacdo em saude a populagdo adstrita, conforme planejamento da equipe;
XV - participar das atividades de educacdo permanente;

XVI - promover a mobilizagao e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;
XVII - identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢des intersetoriais; e
XVIII - realizar outras a¢des e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

XIX - realizar ac¢Oes e atividades de educacdo sobre o manejo ambiental, incluindo a¢des de combate a
vetores, especialmente em casos de surtos e epidemias;

XX - orientar a populacdo de maneira geral e a comunidade em especifico sobre sintomas, riscos e
agente transmissor de doencas e medidas de prevencao individual e coletiva;

XXI - mobilizar a comunidade para desenvolver medidas de manejo ambiental e outras formas de
intervencdo no ambiente para o controle de vetores;

XXII- discutir e planejar de modo articulado e integrado com as equipes de vigilancia a¢cdes de controle
vetorial;

XXIII - encaminhar os casos identificados como de risco epidemiol6égico e ambiental para as equipes de
endemias quando nao for possivel acdo sobre o controle de vetores.

Art. 3°. Sdo atribuigdes especificas dos enfermeiros ESF, sem prejuizo de outras previstas na Legislagdo
de Miracema, do Estado do Rio de Janeiro e em Legislagdo Federal:

| - Realizar atencdo a salde aos individuos e familias vinculadas as equipes e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associa¢gdes entre outras), em
todos os ciclos de vida;

Il - Realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta qualificada e classificacdo de risco, de acordo
com protocolos estabelecidos;

[l - Realizar atividades em grupo e encaminhar, quando necessario, usuarios a outros servi¢os, conforme
fluxo estabelecido pela rede local;

IV - Planejar, gerenciar e avaliar as acdes desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares de enfermagem, ACS e
ACE em conjunto com os outros membros da equipe;

V - Supervisionar as a¢oes do técnico/auxiliar de enfermagem e ACS;

Paragrafo Unico — Os profissionais descritos neste artigo deverdo zelar pelo bom andamento e
funcionamento dos servicos nas USF's, e ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou
ilegalidade, dela dardo ciéncia, por escrito, ao Secretario Municipal de Saude ou ao Prefeito Municipal
de Miracema, sob pena de responsabilidade solidaria.

Art. 4° - O servidor ocupante do cargo de enfermagem que exercer plantdo de 24 (vinte e quatro) horas,
tera direito a descanso entre jornadas de 72 (setenta e duas) horas, com dois descansos intrajornadas de
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pelo menos 90 (noventa) minutos.

§ 1° - A designacao dos plantonistas sera publicada por portaria do Chefe do Poder Executivo Municipal,
cabendo a chefia imediata a definicdo da escala de plantdes, respeitada esta lei.

§ 2° - Os servidores abrangidos por este artigo so terdo direito ao pagamento de hora extraordinaria
quando ultrapassada a carga horaria semanalda jornada prevista no caput.

Art. 5°.Ao servidor que cumprir o regime especial de jornada de trabalho sera devida a Gratificagcdo de
Jornada Especial de Trabalho (J.E.T.),de carater compensatorio, conforme segue:

| - aos enfermeiros o J.E.T. correspondera a 1/3 (um terco) do valor do padrao de vencimento P-34;

Il - aos técnicos de enfermagem o J.E.T. correspondera a 1/3 do valor do padrao de vencimento P-22;
[l - aos auxiliares de enfermagem o J.E.T. correspondera a 1/3 do valor do padrao de vencimento P-15.

§ 1° - O servidor que deixar, por duas ou mais vezes dentro de um periodo de um més, de comparecer
aos plantdes ou de cumprir as quarenta horas por semana, independentemente de falta justificada ou
ndo, perdera o respectivo adicional, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

§ 2° - O intersticio de um més referido no paragrafo anterior correspondera ao periodo de apuracao
mensal da frequéncia do servidor.

§ 3° - O plantdo podera ser realizado em qualquer dia da semana, inclusive sabado, domingo e feriado.
§ 4° - A escala de trabalho dos plantonistas sera suprida na integra pelo J.E.T.

§ 5°- A gratificacdo prevista neste artigo sera devida ao servidores ocupantes dos cargos de enfermagem
que exercam, efetivamente, 40 (quarenta horas) semanais no desempenho de suas atividades nas equipes
da Estratégia Saude da Familia, bem como aos que exercam plantdo na forma do art. 4° desta Lei.

§ 6° - A lotacdo nas UESF's sera feita, preferencialmente, pelos servidores concursados para os cargos de
estratégia saude da familia (ESF), antigo programa saude da familia (PSF).

§ 7° — A gratificagdo J.E.T. somente ndo é acumulavel com adicional ou gratificagdo de produtividade,
devendo o servidor fazer opcao.

Art. 6°. Os servidores ocupantes dos cargos de enfermeiro que estejam efetivamente desempenhando
suas atividades nas equipes das Unidades da Estratégia Saude da Familia, além da gratificagdo prevista
no paragrafo anterior, fardo jus a um “Adicional da Estratégia Salde da Familia — AESF", por exercerem
atividades especificas previstas em normas Federais, inclusive a de supervisionar as a¢des do técnico/
auxiliar de enfermagem e agentes comunitarios de saude.

§ 1° - O AESF previsto neste artigo corresponde ao valor de R$ 600,00 (seiscentos reais).

§2° - Findada a Adesdo ao Programa Federal de Estratégia da Saude da Familia, fica automaticamente
extinto o AESF.

§3° - O A.ES.F. ocorre em razdo de desempenho e esta desvinculado do reajuste dos vencimentos dos
servidores, uma vez que tem fins indenizatorios/compensatorios, cujos valores ndo sdo incorporaveis a
remuneracao, ndo podendo ser utilizado como base de célculo para outras vantagens, nem mesmo para
fins previdenciarios ou tributarios.

§4° - Fica extinto o Decreto Municipal n® 69/2014.

Art. 7° - Fardo jus ao recebimento da gratificagcdo J.E.T. os servidores municipais previstos nesta Lei que
estejam no efetivo exercicio das referidas atribui¢cdes, observado o previsto abaixo.

§ 1° - Considera-se efetivo exercicio, para efeito deste artigo, os afastamentos em virtude de:
| — Férias;
Il — Casamento;
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[Il - Falecimento do conjuge, pais, filhos, irmaos, avos e sogros;

IV - Juri e outros servigos obrigatérios por Lei;

V - Licenca a funcionaria gestante;

VI - Licenga paternidade.

VII - Licenga ao funcionario acidentado em servico;

VIII - Licenca médica para tratamento da propria saude, limitado a 15 (quinze) dias por ano calendario.

§ 2°- A gratificacdo J.E.T. possui carater salarial para efeitos de pagamento de férias, décimo terceiro e
os afastamentos previstos no §1° deste artigo, ndo podendo ser utilizada como base de célculo para
outras vantagens.

Art. 8°. Os servidores tratados por esta Lei que deixarem de exercer as atividades nas equipes deEstratégia
Saude da Familia ou deixarem de exercer o regime especial de jornada de trabalho deixardo de perceber
alJET. e AESF.

Art. 9°. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta de dotagdesorcamentarias
proprias previstas no orcamento, que poderdo ser suplementadas, caso necessario.

Art. 10°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros a partir de 01 de
janeiro de 2020, revogadas as disposi¢Oes contrarias.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRACEMA, 28 DE NOVEMBRO DE 2019.

Clévis Tostes de Barros
Prefeito de Miracema

DECRETOS

Republicado por incorrecao, tendo em vista erro na grafia na data do decreto.
(Publicacdo anterior: BOEM n° 25 de 02/04/2018; pagina 11).

DECRETO N° 014, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2018

REGULAMENTA AACONCESSAO DE ADICIONAL DO ARTIGO 58 DA LEI COMPLEMENTAR N° 796/99 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MIRACEMA, no uso da atribuicdo que lhe é conferida pelo artigo 81,
inciso IV da Lei Organica:

DECRETA

Art. 1° - O adicional de incorporacao de cargo em comissdo e funcao gratificada, previsto no artigo 58 da
Lei Complementar n°® 796/99, sera concedido com base na média aritmética simples das remunera¢des
dos cargos ocupados pelo servidor ao longo do periodo de 10 (dez) anos ininterruptos ou 15 (quinze)
anos em mais de um cargo.

Paragrafo Unico - A fixacdo do valor ocorrera na data em que servidor cumprir o lapso temporal previsto
no artigo 58 da Lei Complementar n°® 796/99, vedada a realizagdo de novo calculo em razdo da ocupacédo
posterior de novo cargo em comissao.

Art. 2° - A vantagem pecuniaria, apos sua incorporacdo a remuneracdo do servidor, estara sujeita apenas
a revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem distin¢do de indices, na forma do artigo 37, inciso
X da Constituicao Federal.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Miracema, 23 de fevereiro de 2018.
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CLOVIS TOSTES DE BARROS
PREFEITO DO MUNICIPAL DE MIRACEMA

Republicado por incorre¢ao, tendo em vista erro na grafia do formulario Iltem 11
(Publicacao anterior: BOEM n° 45 de 15/08/2018; pagina 2).

DECRETO N° 42, DE 14 DE JUNHO DE 2018.

Disp&e sobre o formulario PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO
- PPP, a ser implementado nos processos administrativos de
aposentadoria especial

O Prefeito Municipal de Miracema, no uso das atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pelos incisos
VII, do artigo 81 da Lei Organica do Municipio

CONSIDERANDO que o PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO - PPP é o instrumento histérico
laboral no qual devem estar reunidos dados administrativos, registros ambientais, resultados
bioldgicos, entre outros, referentes ao periodo em que o servidor publico municipal exerceu atividades
sujeitas a exposi¢do a agentes nocivos quimicos, fisicos, bioldgicos ou associacdo de agentes
prejudiciais a sua saude ou integridade fisica;

CONSIDERANDO que o objetivo primordial do PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO - PPP

¢é informativo, mas seu contetido tem forca probante para fins previdenciarios, servindo, ainda, de
subsidio a analise organizacional e ao desenvolvimento de politicas publicas de Satde Ocupacional e
de Recursos Humanos;

E, sobretudo, CONSIDERANDO a obrigatoriedade de sua expedicdo em relacdo aos pedidos de
aposentadoria especial ao Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro;

DECRETA:

Art. 1°. Fica adotado o formulario constante do Anexo Unico desta Resolucdo, denominado PERFIL
PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO - PPP, a ser utilizado em todas as secretarias da Prefeitura
Municipal.

Art. 2°. O tramite do formulario PPP obedecera ao seguinte fluxo:

§ 1°. Apds o requerimento de concessdo de aposentadoria especial feita pelo servidor, a Secao de
Administracdo e Beneficios, apds providenciar todos os documentos pertinentes, inclusive a certidao
do Diretor de Previdéncia, nos termos do Decreto Municipal n® 65/2017, anexara o referido formulario
e encaminhara a Secretaria Municipal em que esteja lotado o servidor, para o devido preenchimento.
§2°. O gestor da pasta, apds o preenchimento integral do formulario, providenciaré a sua expedicdo a
Procuradoria Geral do Municipio para a emissado de Parecer Juridico, dando prosseguimento ao tramite

descrito no Decreto supracitado.

Art. 3°. O formulario padrdo do PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO - PPP e o manual de
procedimentos para sua emissao serdo disponibilizados no Portal da Prefeitura de Miracema.

Art. 4°. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Prefeitura Municipal de Miracema, 14 de junho de 2018.

CLOVIS TOSTES DE BARROS
PREFEITO MUNICIPAL DE MIRACEMA
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
MUNICIPIO DE MIRACEMA
SECRETARIA DE GOVERNO - GABINETE DO PREFEITO

FORMULARIO PPP - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO

| - SEGAO DE DADOS ADMINISTRATIVOS

‘116: CNPJ do Domicilio Tributario/CEI: 29114121/0001- 2 - Nome Empresarial: Prefeitura de Miracema 3 - CNAE:
4 - Nome do Servidor 5 - BR/PDH: NA 6-NIT
. . . 11 - Regime de
7 - Data do Nascimento | 8 - Sexo (F/M) 9 - Registro / Vinculo 10 - Data de Ingresso
Revezamento

12 - CAT REGISTRADA

12.1 - Data do Registro

12.2 - Numero da CAT

12.1 - Data do Registro

12.2 - Numero da CAT

13 - LOTAGAO E ATRIBUICAO

13.1 - Periodo 13.2 - Secretariaou | 13.3 - Unidade / Setor | 13.4 - Cargo ou 13.5-Cargo | 13.6 - 13.7 - Cod.
Subprefeitura Fungéo em CBO GFIP
comiss&ao
14 - PROFISSIOGRAFIA
14.1 - Periodo 14.2 - Descrigcdo das Atividades
Il - SEGAO DE REGISTROS AMBIENTAIS
15 - EXPOSICAO A FATORES DE RISCOS
15.1 - Periodo 15.2 - Tino 15.3 - Fator | 15.4 - Intensidade | 15.5 - Técnica | 15.6 - EPC 15.7- EPI 15.8 - CA
’ ' P de Risco / Concentragéo Utilizada Eficaz (S/N) Eficaz (S/N) EPI

Prefeitura do Municipio de Miracema ¢ Procuradoria-Geral do Municipio
Av. Dep. Luiz Fernando Linhares, 131 - Centro - CEP: 28460-000
Telefones: (22) 3852-0542

Boletim Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padr&o ICP-Brasil, em conformidade com a MP n2 2.200-2, de 2001.
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
MUNICIPIO DE MIRACEMA
SECRETARIA DE GOVERNO - GABINETE DO PREFEITO

15.9 - Atendimento aos requisitos das NR-06 e NR-09 do MTE pelos EPI informados (S/N)

Foi tentada a implementacéo de medidas de protecéo coletiva, de carater administrativo ou de organizagéo do trabalho,
optando-se pelo EPI por inviabilidade técnica, insuficiéncia ou interinidade, ou ainda em carater complementar ou
emergencial?

Foram observadas as condi¢des de funcionamento e do uso ininterrupto do EPI ao longo do tempo, conforme especificagao
técnica do fabricante, ajustada as condigées de campo?

Foi observado o prazo de validade, conforme Certificado de Aprovagédo - CA do MTE?

Foi observada a periodicidade de troca definida pelos programas ambientais, comprovada mediante recibo assinado pelo
usuario em época propria?

Foi observada a higienizagéo ?

COGESS - SMG - FORMULARIO PPP - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO - Folha 1 de 2

16 - RESPONSAVEL PELOS REGISTROS AMBIENTAIS

16.3 - Registro Conselho de

16.4 - Nome do Profissional Legalmente Habilitado
Classe

16.1 - Periodo 16.2 - NIT

1l - RESPONSAVEIS PELAS INFORMAGOES

Declaramos, para todos os fins de direito, que as informagées prestadas neste documento séo veridicas e foram transcritas fielmente dos
registros administrativos, das demonstragées ambientais e dos programas médicos de responsabilidade da Prefeitura do Municipio de
Miracema. E de nosso conhecimento que a prestagéo de informagées falsas neste documento constitui crime de falsificagédo de documento
publico, nos termos do artigo 297 do Cédigo Penal e, também, que tais informagdes sao de carater privativo do servidor, constituindo crime,
nos termos da Lei n° 9.029/95, préticas discriminatérias decorrentes de sua exigibilidade por outrem, bem como de sua divulgagdo para
terceiros, ressalvado quando exigida pelos 6rgédos publicos competentes.

17 - Data da Emisséo do PPP 18 - REPRESENTANTE LEGAL

18.1 - N° de Identificagéo do Trabalhador 18.2 - Nome / Registro / Vinculo
INITY

(nome completo, registro, vinculo, cargo / fungéo,
unidade de lotagéo e sigla da secretaria)

OBSERVAGOES
Prefeitura do Municipio de Miracema ¢ Procuradoria-Geral do Municipio
Av. Dep. Luiz Fernando Linhares, 131 - Centro - CEP: 28460-000
Telefones: (22) 3852-0542
4
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PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO - PPP
INSTRUGCOES DE PREENCHIMENTO DO FORMULARIO

Asinformacdes a seguir tém o objetivo de orientar a Unidade de Recursos Humanos URH) ou as Secretarias
do Munisipio quanto ao preenchimento do formulario do Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP.

O Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP é um formulario utilizado para o registro de informacdes
relativas ao historico laboral e as condicbes ambientais de trabalho.

O histérico laboral diz respeito aos periodos e locais de trabalho decorrentes do vinculo de trabalho
mantido pelo servidor com a Prefeitura de Miracema.

As condi¢bes ambientais de trabalho dizem respeito a possiveis agentes prejudicais a satude, como ruido
em niveis elevados, determinadas substancias quimicas e agentes biolégicos, entre outros, que podem
estar presentes no local de trabalho.

A emissdo do formulario em si ndo implica no direito automatico a aposentadoria especial, mesmo que
tenha sido emitido a partir de determinacao judicial.

Também podera ser emitido o PPP para ex-servidores que atualmente estejam vinculados ao Regime
Geral da Previdéncia Social (RGPS) e que tenham averbado o tempo de trabalho exercido na Prefeitura
junto ao INSS.

OUTRAS INFORMACOES NA UNIDADE DE RH

Caso o servidor necessite saber o tempo de servico e o periodo em que recebeu Adicional de
Insalubridade, Periculosidade e/ou Raio X, deve solicitar ao RH.

No caso dos servidores inativos, a Certiddo Funcional e o PPP devem ser emitidos, desde que solicitados
pelo servidor.

Nao se deve alterar a formatagdo do formulario do PPP, bem como o espacamento dos recuos do
formulario.

URGENCIAS - SOLICITACOES JUDICIAIS

As solicitacdes que forem apresentadas via judicial devem ser previamente analisadas pela Procuradoria
e, posteriormente, enviadas ao Rh ou Secretarias para providéncias quanto ao andamento, sendo uma
delas o preenchimento do formulario do PPP.

CAMPOS DO FORMULARIO

Abaixo, segue a descricdo dos campos que compdem o Formulario do PPP, com as respectivas
orientaces de preenchimento.

Os campos de mesmo nimero com dados em negrito sdo exemplos de preenchimento.

Campos 1, 2 e 3 ja estdo preenchidos.

| - SECAO DE DADOS ADMINISTRATIVOS

4 - Nome do Servidor: Completo, sem abreviagdes

5 - BR/PDH: BR = Beneficiario Reabilitado, quando o colaborador estiver cadastrado como beneficiario
reabilitado;

PDH = Portador de Deficiéncia Habilitado, se ndo for beneficiario reabilitado e estiver cadastrado como
deficiente fisico;

NA = Nao aplicavel, nos casos em que o colaborador ndo se enquadrar em nenhuma das situacoes.

6 — NIT: Colocar o numero do PIS/PASEP do servidor (a).

7 - Data de nascimento

8 - Sexo (F/M)

Veiculo de Imprensa Oficial autorizado pelo Decreto Municipal nimero 036 de 22/06/2017
% Boletim Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-Brasil, em conformidade com a MP n2 2.200-2, de 2001.
O Municipio de Miracema garante a autenticidade deste documento,desde que visualizado através do site www.miracema.rj.gov.br




Boletim Oficial Eletronico do Municipio de Miracema
Ano Il - n® 120 - 09 de Dezembro de 2019

OFOM

Digitar X mailsculo entre os parénteses e retirar um espaco.

No caso de transsexuais, pergunte ao servidor (a) o que consta no documento de identidade.

9 - Registro Funcional/vinculo: empregaticio ou estatutéario

10 - Data de Ingresso

Preencha o campo com a data de ingresso na PM. Observar casos de profissionais que tém direito a dois
vinculos, simultaneamente.

11 - Regime de Revezamento

Caso a jornada de trabalho ndo seja no mesmo horario e constante, como um diarista; e houver periodos
diferenciados, deve-se indicar no campo Observacao.

Campo 12

12 - CAT REGISTRADA

12.1 - Data do Registro 12.2 - NUmero da CAT 12.1 - Data do Registro 12.2 - NUmero da CAT
Informacdes sobre as Comunicagdes de Acidente do Trabalho

Colocar data do registro e nUmero da CAT, caso exista.

Em caso negativo, colocar NA — nao aplicavel

Campo 13

13 - LOTACAO E ATRIBUICAO

13.1 - Periodo 13.2 - Secretaria

13.3 - Unidade / Setor 13.4 - Cargo ou Fungéo

13.5 - Cargo em comissao

13.6 - CBO 13.7 - Céd. GFIP

13.1 - Preencha o campo com a indicagdo do periodo de trabalho e lotacdo. Atentar para os periodos
indicados no campo 13, que devem ser os mesmos do campo 14.

13.2 - Informar o nome completo da secretaria.

13.3 - Colocar o nome completo da unidade e do setor onde o servidor trabalha, usando a sigla se for
repetir os nomes em outro campo abaixo.

13.4 - Indicar o cargo e funcdo por extenso, sem niimero ou sigla.

13.5 - Indicar a funcdo do cargo em comissdo, sem nimero ou sigla do cargo.

13.6 - CBO - Classificacdo Brasileira de Ocupagdo vigente a época, com seis caracteres numeéricos.

A tabela de CBO pode ser consultada na Internet, no site www.trabalho.gov.br do Ministério do Trabalho
e Emprego ou no site, no site www.mtecbo.gov.br.

Caso nao tenha sido identificada a CBO correspondente ao cargo do servidor, colocar a

classificagdo da descricdo mais proxima e indicar no campo Observacdo. Do contrario, ndo preencher o
campo.

13.7 — Nao preencher o campo.

Campo 14

14 - PROFISSIOGRAFIA

14.1 - Periodo 14.2 - Descricao das Atividades

14.1 — Preencher com os mesmos periodos descritos no campo 13.1

14.2 - Descrever as atividades desempenhadas. Atentar para atividades em cargos de chefia etc.

SECAOQ Il — Campos 15 e 16 -

Il - SECAO DE REGISTROS AMBIENTAIS

15 - EXPOSICAO A FATORES DE RISCOS

15.1- Periodo 15.2 - Tipo 15.3 — Fator de Risco
15.4 - Intensidade / Concentracao
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15.5 —Técnica Utilizada

15.6 — EPC Eficaz Sim/N&o

15.7 — EPI Eficaz Sim/Né&o 15.8 - CA EPI

15.9 - Atendimento aos requisitos das NR-06 e NR-09 do MTE pelos EPI informados Sim/Nao Foi
tentada a implementacdo de medidas de protegao coletiva, de carater administrativo ou de organizagao
do trabalho, optando-se pelo EPI por inviabilidade técnica, insuficiéncia ou interinidade, ou ainda, em
carater complementar ou emergencial?

Foram observadas as condi¢cdes de funcionamento e do uso ininterrupto do EPI ao longo do tempo,
conforme especificagdo técnica do fabricante, ajustada as condi¢des de campo?

Foi observado o prazo de validade, conforme Certificado de Aprovacdo - CA do MTE?

Foi observada a periodicidade de troca definida pelos programas ambientais, comprovada mediante
recibo assinado pelo usuario em época prépria?

Foi observada a higienizagdo?

16 - RESPONSAVEL PELOS REGISTROS AMBIENTAIS

16.1 - Periodo 16.2 - NIT 16.3 - Registro Conselho de Classe 16.4 - Nome do Profissional Legalmente
Habilitado

Il - RESPONSAVEIS PELAS INFORMACOES

Declaramos, para todos os fins de direito, que as informacdes prestadas neste documento sao veridicas e
foram transcritas fielmente dos registros administrativos, das demonstra¢ées ambientais e dos programas
médicos de responsabilidade da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo. E de nosso conhecimento que a
prestacdo de informacdes falsas neste documento constitui crime de falsificacdo de documento publico,
nos termos do artigo 297 do Cédigo Penal e, também, que tais informacdes sdo de carater privativo do
servidor, constituindo crime, nos termos da Lei n® 9.029/95, praticas discriminatorias decorrentes de sua
exigibilidade por outrem, bem como de sua divulgacdo para terceiros, ressalvado quando exigida pelos
orgaos publicos competentes.

Campo 17

17 - Data da Emissédo do PPP

Sugerimos que a unidade coloque a data de envio do PPP ao DESS. Isso facilita o controle do tempo
em que foi enviado e recebido pelo DESS. Apds a analise e preenchimento do PPP pelo DESS com as
informacdes necessarias, o documento sera encaminhado a unidade solicitante com a data do envio,
em arquivo PDF.

Campo 18

18.1 - N° de Identificacdo do Trabalhador (NIT)

18.1 - Informar o nimero do PIS/PASEP de quem vai assinar o documento.

Nome completo por extenso, registro funcional, vinculo, cargo e fung¢éo, unidade de lotagdo e sigla da
secretaria

18.2 - Nome / Registro / Vinculo

(nome completo, registro, vinculo, cargo/funcéo, unidade de lotacdo e sigla da secretaria)

CAMPO DE OBSERVACOES

OBSERVACOES

Indicar todas as observagdes que forem importantes, tais como periodos dos vinculos, afastamentos
com mais de 30 dias, licencas, informagdes prestadas pelo servidor ndo encontradas no prontuario,
empréstimo a outra unidade (CE de uma unidade, mas prestou servico em outro local), mudanca de CE,
mas nao de unidade de trabalho etc.
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