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DECRETO N°. 040 DE 03 DE JUNHO DE 2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE MIRACEMA, no uso das suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo art.
4°,inciso | da Lei Municipal n® 1.806, de 18 de dezembro de 2018;

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto um Crédito Adicional Suplementar no Orcamento Programa vigente, no corrente
exercicio financeiro, no valor de R$ 773.000,00 (Cento e Treze mil reais), para atender as despesas com

as seguintes dota¢des orcamentarias:

Projeto e/ Unidade =
Despesa | Programa de Trabalho Fonte Natureza da Despesa ouAtividade Orcamentaria Suplementacao
~ Manutencdo das P
- OBRIGACOES L CAMARA
13 01.01.01.031.0002.2.001 [ 100-Ordinarios | 3.3.90.13.00.00.00 PATRONAIS At|V|dades_d§ MUNICIPAL 93.000,00
Camara Municipal
Manutencéo das P
- MATERIAL DE L CAMARA
17 01.01.01.031.0002.2.001 [ 100-Ordinarios | 3.3.90.30.00.00.00 CONSUMO At|V|dades.d.a MUNICIPAL 20.000,00
Camara Municipal
Total 113.000,00

Art. 2° - Os recursos para atender a suplementacao classificada no art. 1°, no valor de R$ 773.000,00
(Cento e Treze mil reais), correrdo a conta de anulacdo parcial do seguinte Programa de Trabalho, de
acordo com o art. 43, § 1°, inciso lll, da Lei Federal n® 4.320/64:

Projeto e/ Unidade "
D P T lh F N D . |
espesa rograma de Trabalho onte atureza da Despesa ouAtividade Orcamentéria Suplementagao
VENCIMENTOS E Manutencédo das CAMARA
11 01.01.01.031.0002.2.001 100-Ordinarios 3.1.90.11.00.00.00 | VANTAGENS FIXAS Atividades da MUNICIPAL 113.000,00
— PESSOAL CIVIL Camara Municipal
Total 113.000,00

Art. 3° - Este DECRETO entrara em vigor na data de sua publicagao e afixagao, ficando revogadas todas
as disposi¢des que lhe sejam contrarias ou incompativeis.

Prefeitura Municipal de Miracema, 03 de Junho de 2019.

CLOVIS TOSTES DE BARROS
Prefeito Municipal

PORTARIAS GABINETE

PORTARIA 219/19, DE 10 DE JUNHO DE 2019.

O Prefeito Municipal de Miracema, no uso das atribuicdes
legais que lhe sdo conferidas pelo inciso VIl do Artigo 81, da Lei
Organica Municipal,

CONSIDERANDO o preconizado no Art. 4° da Deliberacdo TCE-
RJ n° 279/17, que dispde que a autoridade competente devers,
antes da instauracdo da tomada de contas, adotar medidas

administrativas necessarias para a caracterizagdo ou elisdo do
dano;

CONSIDERANDO o preconizado no Art. 4° do Decreto
Municipal n® 105/14, que dispde sobre a obrigatoriedade de se
estabelecer procedimentos preliminares internos que precedam
a instauracdo da tomada de contas.

RESOLVE:

Art. 1°. INSTAURAR PROCEDIMENTO PRELIMINAR, com
vistas a adotar medidas administrativas necessarias buscando
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a caracterizacdo ou elisdo do dano ao erdrio, por ventura
existente, consoante apontamentos constantes no Processo
Administrativo n°® 2019.05114-5.

Art. 2°. Designar os servidores efetivos abaixo relacionados para
comporem a COMISSAO, que ficara responsavel pela conducio e
instrucdo do PROCEDIMENTO PRELIMINAR, e que sera presidida
pelo primeiro, substituido pelo segundo nas suas auséncias e
impedimentos:

1° - ARMANDO FERREIRA JUNIOR, matricula n® 003087-2;
2° - WALMIA DIAS ARRUDA, matricula n® 2637-9;
3° - CARLOS NETO LIMA MORENO, matricula n°® 3063-5;

Art. 3°. O servidor publico ou empregado publico que obstar
ou atrapalhar o regular andamento dos trabalhos feitos
pela Comissdo, responderd administrativamente pelas faltas
cometidas, na forma estabelecida no Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de Miracema ou no Estatuto
dos Servidores Publicos Civis de Miracema.

Art. 4°, Estdo os membros da Comissdo referidos no artigo
2°, vedados de valerem-se das informacdes e documentos
para outros fins, sob pena de responsabilizacdo civil, penal ou
administrativa.

Art. 5°. Os membros da Comissao desenvolverdo os trabalhos
sem prejuizo de suas atribui¢des rotineiras conforme horario
exclusivo estabelecido pelo presidente da mesma.

Art. 6°. O prazo para a realizagdo das medidas administrativas
preliminares sera de 120 (cento e vinte) dias contados da
data de publicacdo desta Portaria.

Art. 7°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Prefeitura Municipal de Miracema, 10 de maio de 2019.

CLOVIS TOSTES DE BARROS
Prefeito Municipal de Miracema

PORTARIA 227/19, DE 17 DE JUNHO DE 2019.

O Prefeito Municipal de Miracema, no uso das atribui¢oes
legais que lhe sdo conferidas pelos incisos Ill, V, VIl e VIII do
Artigo 81, da Lei Orgéanica Municipal;

RESOLVE:

Art. 1° — PRORROGAR, Contrato Administrativo 493/17,
tendo em vista beneficio de licenga médica concedido a parte
contratada, Fernando Antdnio Tancredi Branddo, ficando
prorrogado o contrato até a data que se perdure o beneficio
concedido pelo Instituto Nacional de Seguridade Social.
Art. 3° - Esta Portaria entrard em vigor em 30/06/2019.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Prefeitura Municipal de Miracema, 17 de Junho de 2019.

CLOVIS TOSTES DE BARROS
Prefeito Municipal de Miracema

PORTARIA 228/19, DE 17 DE JUNHO DE 2019.

O Prefeito Municipal de Miracema, no uso das atribui¢des
legais que Ihe sdo conferidas pelos incisos I, V, VIl e VIII
do Artigo 81, da Lei Orgéanica Municipal;

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER VACANCIA a servidora municipal
ANY SANTOS PESTANA, enfermeira, matricula n® 4621-3,
nos termos do Processo Administrativo n® 2019.05309-3,
a contar de 1° de junho de 2019.

Art. 2°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo seus efeitos a 1° de junho de
2019.

PUBLIQUE-SE.
Prefeitura Municipal de Miracema, 17 de junho de 2019.

CLOVIS TOSTES DE BARROS
Prefeito Municipal de Miracema

PORTARIA 229/19, DE 18 JUNHO DE 2019.

O Prefeito Municipal de Miracema, no uso das atribui¢des
legais que lhe sdo conferidas pelos incisos lll, V, VIl e VIII do
Artigo 81, da Lei Organica Municipal;

RESOLVE:

Art. 1° — EXONERAR, o(a) servidor(a) municipal
MARIA CELESTE PICANCO DUTRA MONTEIRO, titular do
cargo publico de Técnico em Administracdo, inscrito(a) na
matricula de n® 369-7, do cargo em provimento de comissao
de CHEFE DE DIVISAO DO SETOR DE CONTABILIDADE DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRACEMA, com atribuicoes
sdo previstas no anexo | da Lei n® 813, de 15/11/1999,
cessando a percepgdo da importancia correspondente ao
simbolo de vencimentos CC-4.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor nesta data,
retroagindo seus efeitos a 01/06/2019.

PUBLIQUE-SE.
Prefeitura Municipal de Miracema, 18 de Junho de 2019.

CLOVIS TOSTES DE BARROS
Prefeito Municipal de Miracema

PORTARIA N° 230/2019, DE 24 DE JUNHO DE 2019.
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O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE MIRACEMA, no
uso de suas atribui¢des legais e a autonomia concedida pelo
Sistema Municipal de Educacdo, criado através do Decreto
Municipal n® 453, de 03 de abril de 1998:

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR os servidores Lucas de Souza Chagas,
mat. 4148301 e Virlene da Silva André Detogne, mat.
984901, como comissao fiscalizadora de acompanhamento da
execucao e fiscalizacdo contratual, do CONTRATO referente ao
EDITAL N° 20/2019, decorrente do processo administrativo n°
2019.03433-5 de aquisi¢des, cujo objeto é Géneros Alimenticios
Pereciveis, atendendo deste modo o disposto no art. 67, da Lei
8.666/93.

Pregao: 20/2019

Gestor do Contrato: Charles Oliveira Magalhaes

Ata / s A .

Contrato Vigéncia Fornecedor
03/06/2019 a

033/2019 02/06/2020 3B COMERCIAL EIRELI
03/06/2019 a | BELCHOR COUTO CAMPOS &

034/2019 02/06/2020 CIA LTDA ME

035/2019 03/06/2019 a MINIMERCADO RODRIGUES
02/06/2020 MIRACEMA LTDA ME

036/2019 03/06/2019 a | NORT BELO COM DE MOVEIS E
02/06/2020 SERVICOS LTDA

037/2019 03/06/2019 a | QUITANDA DO MERCADO DE
02/06/2020 MIRACEMA LTDA
03/06/2019 a SAA CO, DE PRODUTOS

038/2019 02/06/2020 ALIMENTICIOS LTDA
03/06/2019 a

039/2019 02/06/2020 RAFAELA OLIVEIRA DE SOUZA

Art. 2°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo;
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE,
Prefeitura Municipal de Miracema, 24 de junho de 2019.
Charles Oliveira Magalhaes
Secretaria Municipal de Educacao, Esporte e Lazer
Portaria n°® 13/2017

PORTARIA 231/2019, DE 24 DE JUNHO DE 2019.
O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAQ DE MIRACEMA, no uso
de suas atribuicdes legais e a autonomia concedida pelo Sistema
Municipal de Educacdo, criado através do Decreto Municipal n°
453, de 03 de abril de 1998:
RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR os servidores Silvia Regina Bereta Botelho

Benedicto, mat. 32824 e Vanessa Sentinelli Valle, mat. 41190 ,
como comissao fiscalizadora de acompanhamento da execucdo
e fiscalizacdo contratual, do CONTRATO referente ao EDITAL N°
22/2019, decorrente do processo administrativo n° 2019.03122-5
de aquisi¢des, cujo objeto é Uniformes Escolares, atendendo deste
modo o disposto no art. 67, da Lei 8.666/93.

Pregao: 22/2019

Gestor do Contrato: Charles Oliveira Magalhaes

c£1t:ra/to Vigéncia Fornecedor
049/2019 Ogé?géfgg;oa DSP CONFECCOES LTDA ME
050/2019 Ogé?géfgggoa CELSO FLAVlO'Jl-SSTES FRAZAO
051/2019 | LI | SCLAN MALHAS LTDA

Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo;
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE,
Prefeitura Municipal de Miracema, 24 de junho de 2019.

Charles Oliveira Magalhaes
Secretaria Municipal de Educacdo, Esporte e Lazer
Portaria n® 13/2017

PORTARIA 232/2019, DE 24 DE JUNHO DE 2019.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE MIRACEMA, no
uso de suas atribui¢des legais e a autonomia concedida pelo
Sistema Municipal de Educacdo, criado através do Decreto
Municipal n® 453, de 03 de abril de 1998:

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR os servidores Lucas de Souza Chagas,
mat. 4148301 e Virlene da Silva André Detogne, mat. 984901,
como comissao fiscalizadora de acompanhamento da execucéo
e fiscalizagdo contratual, do CONTRATO referente ao EDITAL N°
21/2019, decorrente do processo administrativo n® 2019.03468-2
de aquisi¢des, cujo objeto é Géneros Alimenticios Nao Pereciveis,
atendendo deste modo o disposto no art. 67, da Lei 8.666/93.

Pregao: 21/2019

Gestor do Contrato: Charles Oliveira Magalhaes

Ata/ .
Contrato Vigéncia Fornecedor
05/06/2019 a BELCHOR COUTO CAMPOS &
040/2019 04/06/2020 CIA LTDA ME
041/2019 05/06/2019 a MINIMERCADO RODRIGUES
04/06/2020 MIRACEMA LTDA ME
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Art. 2°_ Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao;
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE,
Prefeitura Municipal de Miracema, 24 de junho de 2019.

Charles Oliveira Magalhaes
Secretaria Municipal de Educagao, Esporte e Lazer
Portaria n® 13/2017

PORTARIA 233/2019, DE 24 DE JUNHO DE 2019.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE MIRACEMA, no
uso de suas atribuicdes legais e a autonomia concedida pelo
Sistema Municipal de Educacdo, criado através do Decreto
Municipal n® 453, de 03 de abril de 1998:

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR os servidores Lucas de Souza Chagas,
mat. 4148301 e Virlene da Silva André Detogne, mat.
984901, como comissao fiscalizadora de acompanhamento da
execucdo e fiscalizagdo contratual, do CONTRATO referente
ao EDITAL N° 19/2019, decorrente do processo administrativo
n°® 2019.03359-8 de aquisi¢des, cujo objeto é Carnes, Frios e
Congelados, atendendo deste modo o disposto no art. 67, da
Lei 8.666/93.

Pregao: 19/2019

Gestor do Contrato: Charles Oliveira Magalhdes

Ata/ e A .

Contrato Vigéncia Fornecedor
31/05/2019 a | BELCHOR COUTO CAMPOS &

028/2019 | "35,05/2020 CIA LTDA ME

029/2019 31/05/2019 a MINIMERCADO RODRIGUES
30/05/2020 MIRACEMA LTDA ME
31/05/2019 a

030/2019 30/05/2020 3B COMERCIAL EIRELI
31/05/2019 a

031/2019 30/05/2020 RAFAELA OLIVEIRA DE SOUZA

05/06/2019 a ACOUGUE COLOMBO DE 31/05/2019 a :
042/2019 04/06/2020 MIRACEMA LTDA ME 032/2019 30/05/2020 FRIGORIFICO CALAFATE LTDA
043/2019 05/06/2019 a | MINIMERCADO ANNABELL DE
/ 04/06/2020 MIRACEMA LTDA Art. 2°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
044/2019 | 05/06/2019 a | NORT BELO COM DE MOVEIS E publicacéo;
04/06/2020 SERVICOS LTDA SAA COM. DE
05/06/2019 a | PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE,
045/2019
04/06/2020 . . . .
05/06/2019 a Prefeitura Municipal de Miracema, 24 de junho de 2019.
046/2019 04/06/2020 RAFAELA OLIVEIRA DE SOUZA
05/06/2019 a | 100% EMBALAGENS DIST. ALEM _ Charles Oliveira Magalhaes
047/2019 04/06/2020 PARA(BA LTDA Secretaria Municipal de Educacao, Esporte e Lazer
05/06/2019 a ) Portaria n°® 13/2017
048/2019 04/06/2020 MATHEUS DE ARAUJO DA SILVA

PORTARIA 234/19, DE 26 JUNHO DE 2019.

O Prefeito Municipal de Miracema, no uso das atribui¢des
legais que lhe sdo conferidas pelos incisos lll, V, VIl e VIl do
Artigo 81, da Lei Organica Municipal;

RESOLVE:

Art. 1° — EXONERAR, o(a) servidor(a) municipal
SAMIR DE OLIVEIRA SALIM, titular do cargo publico de
Técnico em Administracao, inscrito(@) na matricula de n°
428-6, do cargo em provimento de comissdo de CHEFE DE
DIVISAO DE CONTABILIDADE DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE PROMOCAO E BEM ESTAR SOCIAL, com atribuicdes
sdo previstas na Lei n® 1.032/04, cessando a percepcdo da
importancia correspondente ao simbolo de vencimentos CC-
4.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor a partir de 01/07/2019.
PUBLIQUE-SE.
Prefeitura Municipal de Miracema, 26 de Junho de 2019.

CLOVIS TOSTES DE BARROS
Prefeito Municipal de Miracema

PORTARIA 235/2019, DE 26 DE JUNHO DE 2019.

O Prefeito Municipal de Miracema, no uso das
atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pelos incisos VIl e
VIl do Artigo 81, da Lei Organica Municipal;

RESOLVE:

Art. 1° - RETIFICAR, o padrdo salarial inicial dos servidores
abaixo relacionados, nomeados para o cargo efetivo de
MOTORISTA, de P-15 para P-22, com fulcro no item 2.3 do
Edital n°® 10 do Concurso Publico de 2014, conforme processo
administrativo n°® 2019.04596-5.

. PEDRO PACHECO MORAES - matricula n° 5513-1;
. WELLITON DE OLIVEIRA BARRETO - matricula n°
5296-5;

. RAFAEL LANES JARDIM - matricula n® 5535-6;

Veiculo de Imprensa Oficial autorizado pelo Decreto Municipal nimero 036 de 22/06/2017
Boletim Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padr&o ICP-Brasil, em conformidade com a MP n2 2.200-2, de 2001.
O Municipio de Miracema garante a autenticidade deste documento,desde que visualizado através do site www.miracema.rj.gov.br


http://www.miracema.rj.gov.br

Ano ”I NO 96 BOLETIM OFICIAL ELETRONICO DE 6
MiIRACENMA

01 de julho de 2019

. BRAZ MOREIRA DO PRADO JUNIOR - matricula n®
5502-6;

. DANIEL DE OLIVEIRA PEIXOTO - matricula n°
5434-8;

. LUIZ CARLOS DA SILVA COSTA - matricula n°
5503-4;

. CLAUDINEI OLIVEIRA DE SOUZA - matricula n°
5438-0;

. SALUAM MARTINS DE SA - matricula n® 5293-1;
. PAULO CLAUDIO VALLADAO F. DE SOUZA -

matricula n® 5439-9;

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Prefeitura Municipal de Miracema, 26 de Junho de 2019.

CLOVIS TOSTES DE BARROS
Prefeito Municipal de Miracema

PORTARIA 237/19, DE 01 DE JULHO DE 2019.

O Prefeito Municipal de Miracema, no uso das atribui¢oes
legais que lhe sdo conferidas pelos incisos Ill, V, VIl e VIII do
Artigo 81, da Lei Orgéanica Municipal;

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR, a pedido, o(a) servidor(a)
municipal VERONICA SOUZA RICHARD LANG, inscrito(a) na
matricula de n® 2142-3, do cargo publico de ODONTOLOGO,
ndo integrando mais o Quadro Permanente de Servidores
deste Municipio, de acordo com Processo Administrativo n°
2019.06383-9, de 27/06/2019.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data.
PUBLIQUE-SE.
Prefeitura Municipal de Miracema, 01 de Julho de 2019.

CLOVIS TOSTES DE BARROS
Prefeito Municipal de Miracema

PORTARIA 238/19, DE 01 DE JULHO DE 2019.

O Prefeito Municipal de Miracema, no uso das atribui¢oes
legais que lhe sdo conferidas pelos incisos Ill, V, VIl e VIII do
Artigo 81, da Lei Orgéanica Municipal;

RESOLVE:

Art. 1° — TORNAR SEM EFEITO, a desclassificacdo do
candidato ao cargo de Fiscal de Tributos — 5° classificado,
RODOLFO BENEDITO NEPOMUCENO, conforme Portaria
n°. 074/17 de 14/04/2017 com fulcro no processo judicial
0002298-62.2017.8.19.0034.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data.
PUBLIQUE-SE.
Prefeitura Municipal de Miracema, de 01 de Julho de 2019.

CLOVIS TOSTES DE BARROS
Prefeito Municipal de Miracema

PORTARIAS ADMINISTRACAO

PORTARIA N° 086/19, DE 18 DE JUNHO DE 2019.

O Secretdrio Municipal de Administragéo, no uso das atribuicoes
legais que lhe confere a Portaria de n° 075/19, de 28/03/2019
e, de conformidade com o Artigo 91, da LOM (LEI ORGANICA
DO MUNICIPIO DE MIRACEMA), de 05/04/90, c/c o Artigo n°
14, Item VI, da Lei n° 798/99, de 04/11/99,

RESOLVE:

ARTIGO 1°. CONCEDER, de acordo com o Processo
Administrativo n°® 2019.06069-3, de 17/06/2019 com fulcro
no Artigo n° 201, Item |, da Constituicdo Federal, de 05/10/88,
Licenca Inicial para Tratamento de Saide - INSS, com
inicio em 30/05/2019 e término em 29/08/2019 a servidora
Odete Maria de Olinda Luiz, Matricula n® 1916-0, Cargo de
Ajudante de Obras e Servicos, lotado na Secretaria Municipal
de Promogdo e Bem Estar Social.

ARTIGO 2°. Esta Portaria, entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRACEMA, 18/06/2019.

Marcelle C. N. Rangel de Carvalho
Secretario Municipal de Administracao

PORTARIAS PREVI MIRACEMA

PORTARIA N° 021/2019, DE 19 DE JUNHO DE 2019.

O Presidente do PREVI Miracema, no uso das atribuicbes
legais que lhe sdo conferidas pelo Artigo 32, da Lei 1.813/19.

CONSIDERANDO:

Diligéncia contida no Processo TCE-RJ n° 204.504-8/09, a
Portaria n® 159/2007, passa a ter a seguinte redacéo:

RESOLVE:
Art. 1° APOSENTAR, voluntariamente por Idade e tempo

de contribuicdo , de acordo com parecer de fls. 15/verso
do Processo n° 001749/07, de 13/03/2007, a servidora Maria
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Celia Andrade dos Santos, no cargo Professora, matricula
000481-2, nivel lI-A, padrao ll, lotada na Secretaria Municipal
de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer, com base no §5°, do
artigo 40, da CRFB/88, com proventos integrais, com efeitos
validos desde 01/08/2007.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

ANDRE LUIS FRANCO MOREIRA
Presidente PREVI Miracema
Portaria 153/19

REFIXAGCAO DE PROVENTOS

Ficam refixados os proventos mensais de inatividade do (a)
servidor (a) MARIA CELIA ANDRADE DOS SANTOS, sob a
matricula 0004814-2, cargo de Professora II-A, de que trata
a Portaria n° 159/07, correspondentes as parcelas abaixo
discriminadas, referente a aposentadoria por idade e tempo
de contribuicdo — especial de professora, com efeitos validos
desde 01/08/2007, conforme quadro demonstrativo abaixo:

Verba Valor Fundamentacao
. Lei Municipal 699/98, anexo IV
Vencimento base R$ 552,75 alterado pela Lei 1092/05
Vantagem Pessoal RS 56,07 LOM — artigo 26 e 27
Il = Triénio
Quinquénio 5% R$ 27,63 Lei Municipal 796 — artigo 81
Total R$ 636,45

Obs.: Esta refixacdo de proventos estd sendo feita em
cumprimento as determinagcbes do TCE-RJ, contidas no
Processo n° 204.504-8/09.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

ANDRE LUIS FRANCO MOREIRA
Presidente PREVI Miracema
Portaria 153/19

PORTARIA N° 022/2019, DE 19 DE JUNHO DE 2019.

O Presidente do PREVI Miracema, no uso das atribui¢des
legais que lhe sdo conferidas pelo Artigo 32, da Lei 1.813/19.

CONSIDERANDO:

Diligéncia contida no Processo TCE-RJ n°® 216.444-8/09, a
Portaria n® 027/2009, passa a ter a seguinte redagao:

RESOLVE:

APOSENTAR, voluntariamente por Idade e tempo de
contribuicdo, de acordo com parecer de fls. 42 e 43 do
Processo n° 006558/07, de 14/09/2007, a servidora Otilde
Maria Grippa de Souza Siqueira, no cargo Professora, matricula
000047-7, nivel II-A, padrao 2, lotada na Secretaria Municipal

de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer, com base no artigo 6°
da Emenda Constitucional 41/2003 c¢/c § 5°, do artigo 40, da
CRFB/88, com proventos integrais, com efeitos validos desde
27/05/2009.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

ANDRE LUIS FRANCO MOREIRA
Presidente PREVI Miracema
Portaria 153/19

REFIXAGAO DE PROVENTOS

Ficam refixados os proventos mensais de inatividade do (a)
servidor (a) Otilde Maria Grippa de Souza Siqueira, sob a
matricula 00579-7, cargo de Professora II-A/2, de que trata
a Portaria n° 215/08, correspondentes as parcelas abaixo
discriminadas, referente a aposentadoria por idade e tempo
de contribuicdo — especial de professora, conforme quadro
demonstrativo abaixo:

Verba Valor Fundamentacao
Vencimento base — R$ 569,33 Lei Municipal 1092/05, alterada
nivel Il A ! pela Lei Municipal 1191/08
Vantagem Pessoal RS 85,40 Lei Municipal 500/93
Il = Triénio 15% !
Quinquénio 20% R$ 119,27 Lei Municipal 796/99 — artigo 81
Adicional de 5% R$ 29,82 Lei Municipal 796/99 — artigo 82
Total R$ 803,82

Obs.: Esta refixacdo de proventos estd sendo feita em
cumprimento as determina¢des do TCE-RJ, contidas no
Processo n° 216.444-8/009.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.
ANDRE LUIS FRANCO MOREIRA
Presidente PREVI Miracema
Portaria 153/19
PORTARIA N° 023/2019, DE 19 DE JUNHO DE 2019.

O Presidente do PREVI Miracema, no uso das atribuicbes
legais que lhe sdo conferidas pelo Artigo 32, da Lei 1.813/19.

CONSIDERANDO:

Diligéncia contida no Processo TCE-RJ n° 210.629-8/09, a
Portaria n® 215/2008, passa a ter a seguinte redacao:

RESOLVE:

APOSENTAR, voluntariamente por Idade e tempo de
contribuicao, de acordo com parecer de fls. 15/verso do

Processo n° 007239/08, de 18/08/2008, a servidora Galiana
Dias Barros, no cargo Professora, matricula 000566-5, nivel
[I-A, padrdo I, lotada na Secretaria Municipal de Educacao,
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Cultura, Esporte e Lazer, com base no artigo 6° da Emenda
Constitucional 41/2003 c/c § 5°, do artigo 40, da CRFB/88, com
proventos integrais, com efeitos validos desde 01/09/2008.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

ANDRE LUIS FRANCO MOREIRA
Presidente PREVI Miracema
Portaria 153/19

REFIXAGCAO DE PROVENTOS

Ficam refixados os proventos mensais de inatividade do (a)
servidor (a) Galiana Dias Barros, sob a matricula 00566-5,
cargo de Professora II-A/2, de que trata a Portaria n° 215/08,
correspondentes as parcelas abaixo discriminadas, referente a
aposentadoria por idade e tempo de contribuicdo — especial
de professora, conforme quadro demonstrativo abaixo:

Verba Valor Fundamentacao
Vencimento base — Lei Municipal 699/98, anexo
nivel Il A R$ 594,08 IV alterada pela Lei Municipal
1092/05
Vantagem Pessoal RS 59,40 Lei Municipal 500/93
Il - Triénio 10% ' P
Quinquénio 5% R$ 29,70 Lei Municipal 796/99 — artigo 81
Total R$ 683,18

Obs.: Esta refixacdo de proventos estd sendo feita em
cumprimento as determinacbes do TCE-RJ, contidas no
Processo n° 210.629-8/09.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

ANDRE LUIS FRANCO MOREIRA
Presidente PREVI Miracema
Portaria 153/19

PORTARIA N° 024/2019, DE 19 DE JUNHO DE 2019.

O Presidente do PREVI Miracema, no uso das atribui¢des
legais que lhe sdo conferidas pelo Artigo 32, da Lei 1.813/19.

CONSIDERANDO:

Diligéncia contida no Processo TCE-RJ n°® 242.498-5/08, a
Portaria n® 196/2008, passa a ter a seguinte redacgdo:

RESOLVE:

APOSENTAR, por Idade, de acordo com parecer de fls. 18 do
Processo n° 007890/07, de 13/11/2007, a servidora Maria Jose
Cordeiro Coelho, no cargo Médica Clinica Geral, matricula
000174-0, cédigo de classe NS-11, lotada na Secretaria
Municipal de Satde, com base no § 1°, inciso lll, alinea “b",
do artigo 40, da CRFB/88, com proventos proporcionais a

8.520/10.950 dias, no valor de R$ 1.319,61 (um mil, trezentos e
dezenove reais e sessenta e um centavos), resultante do valor
apurado pela média da Lei Federal 10.887/04 com efeitos
validos desde 12/08/2008.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

ANDRE LUIS FRANCO MOREIRA
Presidente PREVI Miracema
Portaria 153/19

PORTARIA N° 025/2019, DE 19 DE JUNHO DE 2019.

O Presidente do PREVI Miracema, no uso das atribui¢cdes
legais que lhe sdo conferidas pelo Artigo 32, da Lei 1.813/19.

CONSIDERANDO:

Diligéncia contida no Processo TCE-RJ n° 201.102-0/10, a
Portaria n® 040/2009, passa a ter a seguinte redacdo:

RESOLVE:

APOSENTAR, de acordo com parecer de fls. 06 e 07 do
Processo n° 200908272-2, de 01/10/2009, o servidor Antonio
Carlos de Souza, no cargo de Gari, matricula 000047-7, padrao
03, lotado na Secretaria Municipal de Obras, com base no
artigo 3° da Emenda Constitucional 47/2005, com proventos
integrais, com efeitos validos desde 09/12/2009.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

ANDRE LUIS FRANCO MOREIRA
Presidente PREVI Miracema
Portaria 153/19

PORTARIA N° 026/2019, DE 24 DE JUNHO DE 2019.

O Presidente do PREVI Miracema, no uso das atribui¢cdes
legais que lhe sdo conferidas pelo Artigo 32, da Lei 1.813/19.

CONSIDERANDO:

Diligéncia contida no Processo TCE-RJ n°® 237.877-4/06, a
Portaria n® 325/2006, passa a ter a seguinte redacdo:

RESOLVE:

APOSENTAR, por idade e tempo de contribuicao, de acordo
com parecer de fls. 14 do Processo n° 001285/2006, de
02/03/2006, a servidora Maria Lucia Rangel Alvim, no cargo
Professora, matricula 000470-7, nivel I-A, padrdo Il lotada na
Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer,
com base no artigo 6° da Emenda Constitucional n® 41/2003
¢/c § 5° do artigo 40 da CRFB/88, com proventos integrais,
com efeitos validos desde 05/10/2006.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.
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ANDRE LUIS FRANCO MOREIRA
Presidente PREVI Miracema
Portaria 153/19

PORTARIA N° 027/2019, DE 24 DE JUNHO DE 2019.

O Presidente do PREVI Miracema, no uso das atribuicoes
legais que lhe sdo conferidas pelo Artigo 32, da Lei 1.813/19.

CONSIDERANDO:

Diligéncia contida no Processo TCE-RJ n°® 213.527-5/09, a
Portaria n® 011/2009, passa a ter a seguinte redacdo:

RESOLVE:

APOSENTAR, por idade, de acordo com parecer de fls. 04
do Processo n° 200900268-4, de 14/01/2009, o servidor
Francisco Lovisi Titoneli, no cargo Ajudante de Obras e
Servigos, matricula 000329-8, Padrdo 02, lotada na Secretaria
Municipal de Obras, com base no § 1°, inciso Ill, alinea “b",
do artigo 40, da CRFB/88, com proventos proporcionais a
9.374/12.775 dias, no valor de R$ 449,76 (quatrocentos e
quarenta e nove reais e setenta e seis centavos), resultante
do valor apurado pela média da Lei Federal 10.887/04 com
efeitos validos desde 01/09/2008.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

ANDRE LUIS FRANCO MOREIRA
Presidente PREVI Miracema
Portaria 153/19

REFIXAGAO DE PROVENTOS

Ficam refixados os proventos mensais de inatividade do (a)
servidor (a) Francisco Lovisi Titoneli, sob a matricula 000329-
8, cargo de Ajudante de Obras e Servicos, de que trata a
Portaria n° 011/09, correspondentes as parcelas abaixo
discriminadas, referente a aposentadoria por idade, conforme
quadro demonstrativo abaixo:

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

ANDRE LUIS FRANCO MOREIRA
Presidente PREVI Miracema
Portaria 153/19

PORTARIA N° 033/19, DE 26 DE JUNHO DE 2019.

O Presidente do PREVI Miracema, no uso das atribuicoes
legais que lhe sao conferidas pelo Artigo 32, da Lei
1.813/19.

RESOLVE:

ARTIGO 1°, CONCEDER aos servidores municipais abaixo
relacionados, Auxilio — Doenca, de acordo com os BIM’s
(Boletins de Inspecdo Médica), expedidos pelo Setor de
Pericia Médica da Previ Miracema, conforme relacdo abaixo:

Matricula Nome Secretaria Periodo
0107-4 | Adilson Machado Meio Ambiente 2124%5%19951
4389-3 \c/i:/riﬁ—\r;e Argentino da Educacio 384%7/;20819;
42331 |Gersondasivalima | Meio Ambiente | 2/0%/2013%
rossr [redimecds | e | Sl
0899-0 (l\j/;aéizs,?;)arecida Barreto Educacdo 1197/%15%19;
2o | e oo | S
e[RRI | caage | A0S
e T
3468-1 [ Bruna Gongalves Freire Saude 115?{?37/528?961
3277-8 &ig:iftifif“’a'ho Educacgo 117 é?gg;ggfgé

ARTIGO 2°, PRORROGAR aos servidores municipais abaixo
relacionados, Auxilio — Doenca, de acordo com os BIM’s
(Boletins de Inspecdo Médica), expedidos pelo Setor de
Pericia Médica da Previ Miracema, conforme relacao abaixo:

Verba Valor Fundamentacao
Lei Municipal 699/98,
Vencimento base R$ 498,70 anexo |V alterada pela Lei
Municipal 1092/05
Vantagem Pessoal RS 89,32 Lei Municipal 500/93
Il - Triénio ! p
. - Lei Municipal 796/99 -
0,
Quinquénio 5% R$ 24,93 artigo 81
Total R$ 612,95

Valor apurado pela média da Lei Federal 10.887/04: R$ 705,71
Valor referente a Gltima remuneracdo do servidor na ativa: R$
612,95

Célculo para refixacgdo dos proventos proporcionais: R$
612,95/12.775 x 9.374 dias = R$ 449,76

Matricula Nome Secretaria Periodo
. . , 25/05/2019 a
0144-9 | Claudia da Silva Tavares Saude 22/08/2019
Carlos Augusto . 24/04/2019 a
0322-0 | o nandes Bessa Educacdo 22/07/2019
1060-0 / | Rosimere da Silva Rafael Educacio 05/04/2019 a
1602-0 | Curvelo s 03/07/2019
. ~ 04/05/2019 a
2067-2 | Solange Vieira Ribeiro Educagdo 02/07/2019
. . . . - 28/04/2019 a
0005-1 | Atilio Escobar Viana Administracao 26/06/2019
Jussara Lanes Poeys = 28/04/2019 a
1648-9 | parreirao Bducacdo 25/08/2019
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13675226_—75/ Glauscia Prado de Souza Saude 237/%;/2%?9&]
41307 Iszc?:zea”e Garcia de Moura Educacio 227535%1993
0729-3 | pivane Estevanin de Educacio | /20103
3088-0 |[Ana Paula Reis de Freitas Educagdo 031/(/)(?;5%199;3
0974-1 JCoorr?setf:inecri]c;i(j:il;eRocha Obras 1165353319;
1629-2 E:I;;crii(a)Cristina da Silva Educaciio 021538/5%?93
2032-0 [/LIJ?Zria da Gloria Ribeiro Educacio Ozzé?g;/zgg%a
2133-4 | Maria Helena da Silva Saude 1164%4/2%1993
1833-3 | Arthur Bastos Freitas Saude 1131/%5%19;
1607-1 )IETJLaSMaria Gemino Educacio 1145%1;/2233;
3692-7 | Manoelly Lanes Jardim Saude 229;%4/2%?9&]
31615 | inea Celestino Educagéo ng{(/)gé;gg? 5
R I

ARTIGO 3°, Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas disposicdes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

André Luiz Franco Moreira
Presidente

PORTARIA N° 029/2019, DE 25 DE JUNHO DE 2019.

O Presidente do PREVI Miracema, no uso das atribui¢des
legais que lhe sdo conferidas pelo Artigo 32, da Lei 1.813/19.

CONSIDERANDO:

Em conformidade com parecer da Procuradoria Geral do
Municipio de Miracema, que opinou pelo prosseguimento do
pedido de beneficio de pensdo por morte, tendo em vista o
cumprimento dos requisitos elencados no artigo 8°, Inciso |, §
5°, da Lei Municipal n°® 1.813/2019,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER, PENSAO POR MORTE, a senhora SONIA
DE FATIMA DE SOUZA SILVA, (Companheira) do senhor
JOSE_MARIA AGUIAR DA SILVA, servidor inativo, segurado
aposentado da PREVI MIRACEMA através da portaria 013/14,
de 07/03/2014, sob a matricula 120359-2, em decorréncia de
falecimento ocorrido em 18/04/2019, com fulcro no art. 40 §
7° inciso | da CRFB/88 c/c art. 2° inciso | da Lei Federal n°
10.887/04, conforme processo administrativo n® 2019.04255-
1.

FIXACAO DE PROVENTOS

Art. 2° - O beneficio acima concedido serd rateado na
seguinte forma abaixo descrita,
conforme parecer conclusivo da PGM:

Dependentes Habilitados Percentual Valor

SONIA DE FATIMA DE SOUZA SILVA 100% R$ 1.641,14

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo
com efeitos financeiros retroativos a 18/04/2019 conforme
disposto no processo administrativo n° 2019.04255-1e no
artigo 47, § 1°, da Lei 1.813/19, DE 11/03/2019.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

ANDRE LUIS FRANCO MOREIRA
Presidente PREVI Miracema
Portaria 153/19

PORTARIA N° 030/2019, DE 25 DE JUNHO DE 2019.

O Presidente do PREVI Miracema, no uso das atribuicbes
legais que lhe sdo conferidas pelo Artigo 32, da Lei 1.813/19.

CONSIDERANDO:

Que o servidorinteressado, cumpre os requisitos estabelecidos
para o beneficio postulado, na forma do artigo 6° da Emenda
Constitucional n°® 41/2003, com proventos Integrais, com
paridade e Ultima remuneracao.

RESOLVE:

Art. 1° - APOSENTAR, voluntaria por Idade e tempo de
contribuicdo, o senhor ANTONIO FERNANDO SENTINELLI,
servidor da Prefeitura Municipal, lotado na Secretaria
Municipal de Meio Ambiente, no cargo de Gari, sob a
matricula 49-3, referéncia salarial P-10, da Lei Municipal n°
796/99, com proventos integrais fixados em R$ 1.796,40 (hum
mil, setecentos e noventa e seis reais e quarenta centavos),
com paridade e Ultima remuneracdo, conforme processo
administrativo n® 2019.01643-6.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua
publicagdo, tendo os seus efeitos a partir de 01/07/2019.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

ANDRE LUIS FRANCO MOREIRA
Presidente PREVI Miracema
Portaria 153/19

APOSTILA DE FIXAGAO DE PROVENTOS

Fica fixado o provento de inatividade do (a) servidor (a)
ANTONIO FERNANDO SENTINELLI, lotado na Secretaria
Municipal de Meio Ambiente, no cargo de Gari, sob a
matricula 49-3, referéncia salarial P-10, da Lei Municipal n°
796/99, e cumpre os requisitos estabelecidos para o beneficio
postulado, na forma do artigo 6° da Emenda Constitucional n°
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41/2003 da Constituicdo Federal/88, com proventos integrais,
com paridade e Ultima remuneracdo, conforme processo
administrativo n° 2019.01643-6, fixados em R$ 1.796,40 (hum
mil, setecentos e noventa e seis reais e quarenta centavos),
conforme demonstrativo abaixo:

. Vencimento base - Jun/19 - atribuido ao cargo
de Gari, referencia salarial P-10, da Lei Municipal n® 84, de
26/12/1984......... R$ 998,00.

. Adicional de guinquénio — correspondente a 25%
(vinte e cinco por cento), conforme Art. 81 da Lei 796/99......
R$ 249,50.

. Adicional de tempo de servico (Vantagem pessoal Il —
Triénio) — correspondente a 15% (quinze por centos) sobre o
vencimento base, conforme Lei 500/93, de 25/11/93................
R$ 149,70

. Adicional de Insalubridade — correspondente a 40%
(quarenta por cento) sobre o Vencimento base — Art. 80 da Lei
Municipal 796/99, LTCAT.,.....R$ 399,20.

) Fixacdo do Provento mensal............... R$ 1.796,40.
(Hum mil, setecentos e noventa e seis reais e quarenta

centavos)
Registre-se, publique-se, cumpra-se.

ANDRE LUIS FRANCO MOREIRA
Presidente PREVI Miracema
Portaria 153/19

PORTARIA N° 031/2019, DE 25 DE JUNHO DE 2019.

O Presidente do PREVI Miracema, no uso das atribuicoes
legais que lhe sdo conferidas pelo Artigo 32, da Lei 1.813/19.

CONSIDERANDO:

Que a servidora interessada, cumpre os requisitos
estabelecidos para o beneficio postulado, na forma do artigo
6° da Emenda Constitucional n® 41/2003.

RESOLVE:

Art. 1° APOSENTAR, voluntariamente por Idade e tempo
de contribuicGo , a senhora NEUZA AURELIO GOMES

DA COSTA, servidora da Prefeitura Municipal, lotado na
Secretaria Municipal de Educacdo, no cargo de SERVENTE
ESCOLAR, sob a matricula 688-2, referéncia salarial P-9, da Lei
Municipal n°® 796/99, com proventos integrais, fixados em R$
1.596,80 (hum mil quinhentos e noventa e seis reais e oitenta
centavos), com paridade e ultima remuneragdo, conforme
processo administrativo n® 2018.14399-2.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua
publicacdo, tendo seu efeito a partir de 01/07/2019.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.
ANDRE LUIS FRANCO MOREIRA

Presidente PREVI Miracema
Portaria 153/19

APOSTILA DE FIXAGAO DE PROVENTOS

Fica fixado o provento de inatividade do (a) Sr.(a) NEUZA
AURELI0O GOMES DA COSTA, servidora da Prefeitura
Municipal, lotada na Secretaria Municipal de Educacdo, no
cargo de Servente Escolar, sob a matricula 688-2, referéncia
salarial P-9 da Lei Municipal n® 796/99, e cumpre os requisitos
estabelecidos para o beneficio postulado, na forma do artigo
6° da Emenda Constitucional n°® 41/2003 da Constituicao
Federal/88, com proventos integrais, com paridade e
ultima remuneracdo, conforme processo administrativo n°
2018.14399-2, a importancia mensal de R$ 1.596,80 (hum
mil, quinhentos e noventa e seis reais e oitenta centavos),
conforme demonstrativo abaixo:

. Vencimento base — Jun/19 - atribuido ao Cargo de
Servente Escolar, referencia salarial P-9, nivel elementar, da
Lei Municipal 796/99....R$ 998,00.

. Adicional de quinquénio correspondente a 20% (vinte
por cento) sobre o vencimento base, conforme Art. 81, da Lei
Municipal n°® 796/99, de 18/10/99 R$ 199,60.

. Adicional de Insalubridade — correspondente a 20%
(vinte por cento) sobre o Vencimento base — Art. 80 da Lei
Municipal 796/99, LTCAT, ............ R$ 199,60.

. Adicional de tempo de servico (Vantagem Pessoal |l

— Triénio) correspondente a 15% (quinze por cento) sobre o
vencimento base, conforme Lei 500/93, de 25/11/93............. R$
149,70
. Adicional de 5% (cinco por cento) sobre o
vencimento base conforme Art._82 da Lei Municipal 796/99
de 18/10/99............. R$ 49,90
. Fixacdo do Provento mensal.........cccomrvcrmrrenne R$
1.596,80

(hum mil, quinhentos e noventa e seis reais e oitenta
centavos).

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

ANDRE LUIS FRANCO MOREIRA
Presidente PREVI Miracema
Portaria 153/19

PORTARIA N° 032/2019, DE 25 DE JUNHO DE 2019.

O Presidente do PREVI Miracema, no uso das atribui¢cbes
legais que lhe sdo conferidas pelo Artigo 32, da Lei 1.813/19.

CONSIDERANDO:

Que o servidorinteressado, cumpre os requisitos estabelecidos
para o beneficio postulado, na forma do artigo 40, § 1°, llI,
“b" da C.F. - Comum, com provento proporcional ao Tempo
de Contribuicdo, sem paridade e média das 80% maiores
remuneracoes.

RESOLVE:

Art. 1° - APOSENTAR, voluntdria por idade o senhor JOSE
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MARCELO FRAVOLINE, servidor da Prefeitura Municipal,
lotado na Secretaria Municipal de Educagao, Esporte e Lazer,
no cargo de Servente Escolar, referéncia salarial P-7, da Lei
Municipal n® 796/99, com provento proporcional, fixados em
R$ 998,00 (novecentos e noventa e oito reais), sem paridade,
conforme processo administrativo n° 2019.00292-9.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua
publicacdo, tendo seu efeito a partir de 01/07/2019.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

ANDRE LUIS FRANCO MOREIRA
Presidente PREVI Miracema
Portaria 153/19

APOSTILA DE FIXAGAO DE PROVENTOS

Fica fixado o provento de inatividade do (a) Sr.(a) JOSE
MARCELO FRAVOLINE, servidor da Prefeitura Municipal,
lotado na Secretaria Municipal de Educagdo, no cargo de
Servente Escolar, sob a matricula 1983-6, referéncia salarial
P-7 da Lei Municipal n® 796/99, e cumpre os requisitos
estabelecidos para o beneficio postulado, na forma do artigo
40, &1°, lll, "b" da Constituicdo Federal/88, Comum, com
provento Proporcional ao Tempo de Contribuicdo — Sem
Paridade, Média das 80% maiores Remuneracdes, conforme
processo administrativo n° 2019.00292-2, a importancia
mensal de R$ 998,00 (novecentos e noventa e oito reais),
conforme demonstrativo abaixo:

Descricao do Valor R$ % Valor do
Provento
Resultado do Calculo
da Média das 80% da R$ 1.045,30 45,87 % R$ 479,47
maiores remuneragdes
Provento Mensal a Receber — parcela Unica R$ 998,00

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

ANDRE LUIS FRANCO MOREIRA
Presidente PREVI Miracema
Portaria 153/19

PORTARIA N° 033/2019, DE 28 JUNHO DE 2019.

O Presidente do PREVI Miracema, no uso das atribui¢des
legais que lhe sdo conferidas pelo Artigo 32, da Lei 1.813/19.

CONSIDERANDO:

Que a servidora interessada, cumpre o0s requisitos
estabelecidos para o beneficio postulado, na forma do
artigo 3° da Emenda Constitucional n° 47/2005 - Férmula
85/95 — Comum - Provento Integral — com Paridade, Ultima
Remuneracao.

RESOLVE:

Art. 1° - APOSENTAR, voluntaria por idade e tempo de
contribuicao a senhora ANA CRISTINA DEROSSI SANTOS,

servidora da Prefeitura Municipal, lotada na Secretaria
Municipal de Administracdo, no cargo de Auxiliar de
Administracdao, sob a matricula 315-8, referéncia salarial
P-40, com proventos integrais fixados em R$ 4.845,52 (quatro
mil, oitocentos e quarenta e cinco reais e cinquenta e dois
centavos), conforme processo administrativo n°® 2019.04852-
8.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua
publicagdo, tendo seu efeito a partir de 01/07/2019.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

ANDRE LUIS FRANCO MOREIRA
Presidente PREVI Miracema
Portaria 153/19

APOSTILA DE FIXAGAO DE PROVENTOS

Fica fixado o provento de inatividade do (a) Sr. (a) ANA
CRISTINA DEROSSI SANTOS, servidora da Prefeitura
Municipal, lotada na Secretaria Municipal de Administragao,
no cargo de Auxiliar de Administracdo, sob a matricula 315-8,
referéncia salarial P-40, da Lei Municipal n® 796/99, cumpre
os requisitos estabelecidos para o beneficio postulado, na
forma do artigo 3° da Emenda Constitucional n° 47/2005
da Constituicdo Federal/88 com proventos integrais,
com paridade e Ultima remuneracdo, conforme processo
administrativo n° 2019.04852-8, a importancia mensal de R$
4.845,52 (quatro mil, oitocentos e quarenta e cinco reais e
cinquenta e dois centavos), conforme demonstrativo abaixo:

o Vencimento base — jun/19 - atribuido ao cargo de
Auxiliar de Administracdo, referéncia salarial P-40, da Lei
Municipal 796/99........... -R$ 2.997,15.
. Adicional de Tempo de servico (Vantagem Pessoal |l
- Triénio) — correspondente a 15% (Quinze por cento) sobre
o vencimento base — conforme Lei n° 500/93, de 25/11/93
.............. R$ 449,57.
o Adicional de quinquénio - correspondente a
25% (vinte e cinco por cento), conforme Lei 796/99, de
18/10/99.......c..... R$ 749,28
. Adicional de 5% (cinco por cento) sobre o
vencimento base conforme Lei Municipal 796/99, de
18/10/99, Art. 82.............. R$ 149,90.
. Adicional Vantagem Pessoal 62 parte (1/6) sobre
o vencimento base conforme Art. 3° da Lei Municipal
287/85........... R$ 499,62.
o Fixacdo do
..R$ 4.845,52
(quatro mil, oitocentos e quarenta e cinco reais e
cinquenta e dois centavos).

Provento

Registre-se, publique-se, cumpra-se.
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ANDRE LUIS FRANCO MOREIRA
Presidente PREVI Miracema
Portaria 153/19

PORTARIA N° 034, DE 026 DE JUNHO DE 2019.

O Presidente do PREVI Miracema, no uso das atribuicoes
legais que lhe sao conferidas pelo Artigo 32, da Lei
1.813/19.

RESOLVE:

ARTIGO 1°. CONCEDER, de acordo com o Processo n°
2019.03841-9, com fulcro no Artigo 1°, da Lei Complementar
n° 1.178/07, de 17/12/2007, 120 (cento e vinte) dias de
SALARIO-MATERNIDADE, tendo inicio em 04/04/2019 e
término em 01/08/2019, a servidora Luciana Muniz Lomba
Modolo, Matricula n® 1577-6, Cargo — Professora, lotado na
Secretaria Municipal de Educacéo.

ARTIGO 2°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo seus efeitos a 04/04/2019, revogadas
disposicdes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

ANDRE LUIZ LUIS FRANCO MOREIRA
PRESIDENTE

PORTARIA N° 035/2019, DE 28 DE JUNHO DE 2019.

O Presidente do PREVI Miracema, no uso das atribuicoes
legais que lhe sdo conferidas pelo Artigo 32, da Lei 1.813/19.

CONSIDERANDO:

Que a servidora interessada, cumpre os requisitos
estabelecidos para o beneficio postulado, na forma do artigo
6° da Emenda Constitucional n® 41/2003.

RESOLVE:

Art. 1° - APOSENTAR, voluntaria por idade e tempo de
contribuicdao a senhora NEUSA MARIA DUTRA MARINHO

ARRUDA, servidora da Prefeitura Municipal, lotada na
Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte e Lazer, no cargo
de Professora de Educacdo Fundamental, 1° Segmento
sob a matricula 866-4, referéncia salarial Classe A, Nivel 6,
com proventos integrais fixados em R$ 2.908,24 (dois mil,
novecentos e oito reais e vinte e quatro centavos), conforme
processo administrativo n° 2018.00462-8.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua
publicacdo, tendo seu efeito a partir de 01/07/2019.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

ANDRE LUIS FRANCO MOREIRA
Presidente PREVI Miracema

Portaria 153/19
APOSTILA DE FIXAci\O DE PROVENTOS

Fica fixado o provento de inatividade do (a) Sr. (a) NEUZA
MARIA DUTRA MARINHO ARRUDA, servidora da Prefeitura
Municipal, lotada na Secretaria Municipal de Educagéao, Esporte
e Lazer, no cargo de Professor de Ensino Fundamental, 1°
Segmento, sob a matricula 866-4, referéncia salarial Classe
A, Nivel 6 da Lei Municipal n°® 1.808/18, cumpre os requisitos
estabelecidos para o beneficio postulado, na forma do artigo
6° da Emenda Constitucional n°® 41/2003 da Constituicao
Federal/88 com proventos integrais, com paridade e
Ultima remuneragdo, conforme processo administrativo n°
2019.00462-8, a importancia mensal de R$ 2.908,24 (dois mil,
novecentos e oito reais e vinte e quatro centavos), conforme
demonstrativo abaixo:

. Vencimento base - Jun/19 - atribuido ao cargo de

Professor, referencia salarial Classe A, Nivel 6 da lei Municipal

n°® 1.808/18............ -R$ 2.005,68,

. Adicional de Tempo de servico (Vantagem Pessoal

[l - Triénio) — correspondente a 20% (vinte por cento) sobre

o vencimento base — conforme Lei n°® 500/93, de 25/11/93

.............. R$ 401,14.

. Adicional de quinquénio — correspondente a 20%

(vinte por cento), conforme Lei 796/99, de 18/10/99, Art.° 81/

Lei 1.808/18. Art. 32 ............. R$ 401,14

. Adicional de 5% (cinco por cento) sobre o vencimento

base conforme Lei Municipal 796/99, de 18/10/99, Art.

82, R$ 100,28.

o Fixacdo do

..R$ 2.908,24
(dois mil, novecentos e oito reais e vinte e quatro

centavos).

Provento

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

ANDRE LUIS FRANCO MOREIRA
Presidente PREVI Miracema
Portaria 153/19

LICITACAO, COMPRAS E CONTRATOS

TERMO DE HOMOLOGACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 2019.03262-4

Constatadas as regularidades dos atos procedimentais
decorrentes do EDITAL 016/2019 referente ao Pregao
Presencial, do tipo maior lance ou oferta, que tem
como objeto a Contratacdo de Instituicdo Financeira
autorizada pelo Banco Central, para a prestacio de
servicos de pagamento, com exclusividade, da folha de
pagamento dos servidores ativos, inativos e pensionistas
das Administracoes Direta e Indireta do Poder Executivo
do Municipio de Miracema/RJ, homologo o resultado do
julgamento da licitacdo e, em consequéncia da homologacao,
fica(m) convocada(s) a(s) empresa(s), para assinatura do
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Contrato, no prazo maximo de 05 (cinco) dias, conforme ata de julgamento e mapa de apuracdo acostado ao processo em
epigrafe, conforme abaixo:

. . Valor Total (R$)
Empresas/Licitantes Ofertado
ITAU UNIBANCO S/A 1.800.000,00

TOTAL 1.800.000,00

Data: 28 de maio de 2019.

CLOVIS TOSTES DE BARROS
PREFEITO MUNICIPAL

TERMO DE HOMOLOGAGAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 2018.07137-3

Constatadas as regularidades dos atos procedimentais decorrentes do EDITAL 17/2019 referente ao Pregdo, que tem como
objeto REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL AQUISICAO DE MEDICAMENTOS CONTEMPLADOS PELA RENAME,
homologo o resultado do julgamento da licitacdo e, em consequéncia da homologacao, fica(m) convocada(s) a(s) empresa(s),
para assinatura do Contrato/Ata de Registro de Precos, no prazo méximo de 05 (cinco) dias, conforme ata de julgamento e mapa
de apuracdo acostado ao processo em epigrafe, conforme abaixo:

FORNECEDOR VALOR TOTAL EM R$

NOROMED DISTRIB. DE MED. E MAT. HOSPITALARES LTDA 1.604,00

DISTRIBUIDORA MEDS. HOSP. UBAENSE LTDA. 17.400,00

FARMACIA MED PHARMA DE MIRACEMA LTDA ME 40.774,00

CONEXAO MEDICA COMERCIAL EIRELI - EPP 76.588,50

DG FARMA PRODUTO HOSPITALAR LTDA 175.012,80

M.R. HOSPITALAR LTDA 4.890,00

JAC MED DIST. DE MEDICAMENTOS EIRELI-EPP 4.423,00
TOTAL 320.692,30

Data: 17 de junho de 2019.

CLOVIS TOSTES DE BARROS
PREFEITO MUNICIPAL

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 52/2019
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL AQUISICAO DE MEDICAMENTOS CONTEMPLADOS
PELA RENAME
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 2018.07137-3
EDITAL: 17/2019
MODALIDADE: Pregao
HOMOLOGAGAO: 17/06/2019
EMPRESA: NOROMED DISTRIB. DE MED. E MAT. HOSPITALARES LTDA
ENDERECO: TRAVESSA JOSE MERCANTE - JARDIM BERVELY - MIRACEMA/RJ
CNPJ: 12.391.412/0001-89
VALIDADE: 12 MESES, a partir de 17/06/2019 e com término em 16/06/2020

P . . Valor
Cod. |Lote| Item | Unid. | Quant. Descricao Marca ... . | Valor Total
Unitario
Ic P Veiculo de Imprensa Oficial autorizado pelo Decreto Municipal nimero 036 de 22/06/2017
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13733 | 1 | 20 | uni | 100 |Brimonidina 2 mg/mL|  cro) g 1130 | 1.130,00
solucdo oftalmica
13804 | 1 89 | UNI | 200 [Miconazol Nitrato 2% 05 Agor 237 474,00
creme dermatologico
| TOTAL DO FORNECEDOR | 1.604,00 |

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 53/2019
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL AQUISICAO DE MEDICAMENTOS CONTEMPLADOS
PELA RENAME
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 2018.07137-3
EDITAL: 17/2019
MODALIDADE: Pregéao
HOMOLOGAGAO: 17/06/2019
EMPRESA: DISTRIBUIDORA MEDS. HOSP. UBAENSE LTDA.
ENDERECO: RUA JUCA NETO - SN - CENTRO - SAO JOSE DE UBA/RJ
CNPJ: 12.313.285/0001-08
\VALIDADE: 12 MESES, a partir de 17/06/2019 e com término em 16/06/2020

Valor Valor

Cod. |Lote |Item| Unid. | Quant. Descricao Marca Unitario| Total
13741 | 1 | 28 | UNI | 40000 [3rvedilol 3125 Mgl Nova quimica| 011 | 4.400,00
comprimido
13742 | 1 29 | UNI | 60.000 |Carvedilol 6,25 mg, comprimido| NOVA QUIMICA| 0,10 | 6.000,00
13809 | 1 94 | UNI |100.000 |Omeprazol 20 mg, capsula PRATI 0,07 | 7.000,00
| TOTAL DO FORNECEDOR| 17.400,00|

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 54/2019
OBJETO: REGISTRO DE PREGOS PARA EVENTUAL AQUISICAO DE MEDICAMENTOS CONTEMPLADOS
PELA RENAME
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 2018.07137-3
EDITAL: 17/2019
MODALIDADE: Pregao
HOMOLOGAGAO: 17/06/2019
EMPRESA: FARMACIA MED PHARMA DE MIRACEMA LTDA ME
ENDERECO: RUA MARECHAL FLORIANO - CENTRO - MIRACEMA/RJ
CNPJ: 14.533.222/0001-84
\VALIDADE: 12 MESES, a partir de 17/06/2019 e com término em 16/06/2020

15

Cod. | Lote | Item | Unid. | Quant. Descricdo Marca V. Unit. | V. Total
13726 | 1 | 13 | UNI | 90,000 [AMIodipino, Besilato 5 mg) gy 0,04 | 3.600,00
comprimido
13732 | 1 | 19 | uni | 100 [Bimatoprosta 0.03%, solucdol  cp) Ap 48,00 | 4.800,00
oftalmica
Carbonato de célcio 1250 mg
13738 | 1 25 UNI | 40.000 |(equivalente a 500 mg Ca+2), NATULAB 0,06 2.400,00
comprimido
Carbonato de célcio +
13739 1 26 UNI 3.000 [Colecalciferol 500 mg Ca+2 + NATULAB 0,33 990,00
400 Ul, comprimido
Carbonato de célcio +
13740 | 1 27 UNI | 20.000 [Colecalciferol 600 mg Ca+2 + NATULAB 0,21 4.200,00
400 Ul, comprimido
13755 | 1 | 40 | UNI | 6000 [P®X@metasona 4 Mg 1 r0 024 | 1.440,00
comprimido
13756 | 1 41 UNI 3.000 |Dexametasona 0,1% creme HIPOLABOR 1,35 4.050,00
ICP - . - V.el’culo de Impvrensa Oficial autori'zia\do pelo Diacreto Mur?icipal nL’Jmero.O36 de 22/06/2017
Brasil % Boletim Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padr&o ICP-Brasil, em conformidade com a MP n2 2.200-2, de 2001.
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13757 | 1 | 42 | UNI | 1.000 El‘;‘ifmetasona 01 ma/mb ceoLaB 139 | 1.390,00
13772 | 1 57 | UNI 6.000 [Finasterida 5 mg, comprimido EMS 0,30 1.800,00
13773 | 1 | 58 | UNI | 8.000 |Fluconazol 150 mg, capsula | MEDQUIMICA | 0,29 | 2.320,00
13782 | 1 | 67 | UNI 10 |Hipromelose 0,2% colirio LATINOFARMA | 24,50 | 24500
13797 | 1 | 82 | UNI | 50,000 [OSartana potassica 50 mg, g 0,05 | 2.500,00
comprimido
Metronidazol
13803 1 88 UNI 300 |(benzoilmetronidazol) 40 mg/| HIPOLABOR 2,55 765,00
mL suspensao oral
13806 | 1 | 91 | UNI | oo [Vistatina - 100.000  Ul/mL PRATI 281 | 1.686,00
suspensao oral
13807 | 1 | 92 | uNi | 1.000 'C\'E;gsojgra”to'”a 100 mg)  1eut0 019 | 190,00
13818 | 1 103 | UNI | 30.000 [Prednisona 5 mg, comprimido| VITAMEDIC 0,11 3.300,00
13823 | 1 | 108 | uni | 200 [Ranitidina dloridrato 15 mg EMS 449 | 898,00
mL xarope
Sulfametoxazol +
13829 1 114 | UNI | 20.000 [Trimetoprima 400 mg + 80 TEUTO 0,11 2.200,00
mg, comprimido
13831 1 | 116 | UNI | 50,000 [ulfato ferroso 40 mg Fe+2) \\ranviemic | 004 | 2.000,00
comprimido
| TOTAL DO FORNECEDOR | 40.774,00 |
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 56/2019
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL AQUISICAO DE MEDICAMENTOS CONTEMPLADOS PELA RENAME|
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 2018.07137-3
EDITAL: 17/2019
MODALIDADE: Pregéo
HOMOLOGACAO: 17/06/2019
EMPRESA: DG FARMA PRODUTO HOSPITALAR LTDA
ENDERECO: RUA ZOROASTRO DA CUNHA - 597 - SANTiSSIMO - RIO DE JANEIRO/RJ
CNPJ: 03.122.393/0001-02
VALIDADE: 12 MESES, a partir de 17/06/2019 e com término em 16/06/2020
Cod. | Lote |Item | Unid. | Quant. Descricao Marca V. Unit. | V. Total
13714 | 1 17 | UNI | 15.000 JAciclovir 200 mg, comprimido UNIAO QUIMICA | 0,34 | 5.100,00
13717 | 1 | 4 | uNI | 10.000 frgk;ecgdazo' 40 mg/mL solucao oral, TEUTO 092 | 9.200,00
13721 1 | 8 | uNni | 10000 {Amiodarona, - Cloridrato 200 mg, TEUTO 036 | 3.600,00
comprimido
13723 | 1 | 10 | uNi | s000 Amoxicilina 50 mg/mL po  para pparinoNADUZZI| 464 | 23.200,00
suspensdo oral
13724 | 1 | 11 | uni | 10000 {Amoxicilina + Clavulanato de potassio SANDOZ 0,81 | 8.100,00
500 mg + 125 mg, comprimido
Amoxicilina + Clavulanato de potassio
13725 | 1 | 12 | UNI | 1.000 [50 mg/mL + 12,5 mg/mL suspensdo EMS 11,12 | 11.120,00
oral
13727 1 | 14 | uni | 35000 fAnlodipino, - Besilato 10 mg| e g 008 | 2.800,00
comprimido
13730 1 17 UNI 10.000 |Azitromicina 500 mg, comprimido PRATIDONADUZZI| 0,63 6.300,00
13731 1 | 18 | uNiI | 1000 (AEtromicina 40mg/mL PO para pparinoNADUZZI| 835 | 8.350,00
suspensdo oral
13734 | 1 | 21 | uni | 20 [Brinzolamida 10 mg/mL, solucaol  \ayaRTis 2469 | 493.80
oftalmica
13744 | 1 31 UNI | 50.000 |Carvedilol 25 mg, comprimido EMS 0,14 7.000,00
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| TOTAL DO FORNECEDOR |

13745 | 1 | 32 | uNI | 30000 [Cefalexina (Sodica ou Cloridrato) 500 TEUTO 033 | 9.900,00
mg, capsula (AMPLO)

13751 | 1 | 36 | uni | 300 [Claritromicina 250 mg, capsula ou EMS 550 | 1.650,00
comprimido

13753 | 1 | 38 | uni | 300 [Clindamicina, - Cloridrato 300 TEUTO 1,20 | 360,00
mg,capsula

13761 1 46 | UNI | 10.000 [Digoxina 0,25 mg, comprimido TEUTO 0,04 400,00

13763 | 1 | 48 | UNI | 10.000 Er'g’l'm”a sodica 500 mg/mL solucaol  ¢pNpisa 083 | 8300,00

13764 | 1 | 49 | UNI | 0 [Porzolamida 20 mg/mL, solucaol  picra|ia 18,65 | 1.119,00
oftalmica

13770 1 55 UNI | 50.000 [Espironolactona 25 mg, comprimido GEOLAB 0,15 7.500,00

13779 | 1 | 64 | UNI | 1000 [fidralazina, - Cloridrato 25 mg)  \oyagris 024 | 240,00
comprimido

13780 | 1 | 65 | UNI | 1000 [fidralazina,  Cloridrato 50 mg)  \oyagis 024 | 240,00
comprimido

13783 | 1 68 | UNI [ 50.000 |lbuprofeno 300 mg, comprimido GEOLAB 0,15 7.500,00
IODETO DE POTASSIO 20MG/ML

17894 | 1 | 71 | UNI 100 (SOLUCAO ORAL) 100 ML MEDI QUIMICA | 10,50 | 1.050,00

13789 | 1 74 | UNI 1.000 |ltraconazol 100 mg, capsula GEOLAB 0,77 770,00

13791 1 76 | UNI 1.000 |Levofloxacino 500 mg, comprimido SANDOZ 0,80 800,00

13795 | 1 80 | UNI | 10.000 |Loratadina 10mg, comprimido GEOLAB 0,10 1.000,00

13800 1 85 UNI | 20.000 |Metildopa 250 mg, comprimido BRAINFAMA 0,30 6.000,00

13810 | 1 | 95 | UNI | 1.000 [Ondansetrona,  cloridrato 4 mg, BIOLAB 1,16 | 1.160,00
comprimido

13811 | 1 | 96 | UNI | 1000 [Ondansetrona, cloridrato 8 mg| gy ap 1,81 | 181000
comprimido

13813 | 1 98 | UNI | 4.000 |Paracetamol 200 mg/mL solucédo oral FRAMACE 0,70 2.800,00

13814 | 1 99 | UNI 100 [Permetrina 1% locdo PRATIDONADUZZI| 1,94 194,00

13819 | 1 104 | UNI | 30.000 [Prednisona 20 mg, comprimido VITAMEDIC 0,19 5.700,00

13820 | 1 105 | UNI |200.000 [Prometazina 25 mg, comprimido TEUTO 0,09 | 18.000,00

13822 | 1 | 107 | UNI | 10,000 [R@nitidina,  Cloridrato 150 mg| e quimica | 0,09 | 900,00
comprimido

13825 | 1 110 | UNI | 30.000 [Sinvastatina 20 mg, comprimido SANVAL 0,08 2.400,00

13826 | 1 111 | UNI | 10.000 [Sinvastatina 40 mg, comprimido SANVAL 0,12 1.200,00

13828 | 1 | 113 | UNI | 400 |Sulfadiazina de prata 1% creme, 400g | PRATIDONADUZZI| 21,89 | 8.756,00

175.012,80

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 57/2019

PELA RENAME
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 2018.07137-3
EDITAL: 17/2019

MODALIDADE: Pregdo

HOMOLOGAGAO: 17/06/2019

EMPRESA: M.R. HOSPITALAR LTDA

CNPJ: 24.009.233/0001-13
\VALIDADE: 12 MESES, a partir de 17/06/2019 e com término em 16/06/2020

OBJETO:REGISTRO DEPREGOS PARAEVENTUALAQUISIGAO DE MEDICAMENTOS CONTEMPLADOS

ENDEREGO: RUA ANTONIO FRANCISCO ECCARD - 135 - GLORIA - SANTO ANT. DE PADUA/RJ

. . s Valor Valor
Céd. |Lote |Iltem | Unid. | Quant. Descrigao Marca Unitario| Total
13774 | 1 59 UNI | 40.000 [Furosemida 40 mg, comprimido prati 0,04 |1.600,00
13790 | 1 75 UNI 1.000 [lvermectina 6 mg, comprimido brainfarma | 0,29 290,00
13796 | 1 81 UNI 1.000 |Loratadina 1mg/mL, xarope geolab 3,00 ]3.000,00
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4.8'9_0TO'O—I

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 58/2019
OBJETO: REGISTRODE PREGOS PARAEVENTUALAQUISICAO DE MEDICAMENTOS CONTEMPLADOS

PELA RENAME

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 2018.07137-3
EDITAL: 17/2019

MODALIDADE: Pregao

HOMOLOGAGAO: 17/06/2019

CNPJ: 26.651.036/0001-29

EMPRESA: JAC MED DIST. DE MEDICAMENTOS EIRELI-EPP
ENDERECO: AV. WALTER VENDAS RODRIGUES - SN - CAMPO BELO - Bom Jardim/RJ

\VALIDADE: 12 MESES, a partir de 17/06/2019 e com término em 16/06/2020

Caod. |Lote | Item | Unid. | Quant.

Descrigao Marca

Valor Valor
Unitario| Total

Claritromicina 50 mg/mL suspensao

13752 | 1 | 37 | UNI 10 |2 ems | 58,30 | 583,00

13836 | 1 | 120 | UNI | 4.000 |Verapamil, — Cloridrato 120 mg, 4. | 096 |3.840,00
comprimido

| TOTAL DO FORNECEDOR | 4.423,00 |

RESCISAO DE CONTRATO

EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO DE
ALUGUEL N° 174/2014.

Processo Administrativo: 2017.11751-1;

Partes: Fundo Municipal de Assisténcia Social, como
LOCATARIO e Silvia Maria Moreno Moraes como LOCADOR;
Objeto: Rescisdo de Contrato de Locacao;

Amparo Legal: art. 79, da lei 8.666/93 e Parecer da
Procuradoria Geral;

Data da assinatura: 03/06/2019;

Signatarios: Clovis Tostes de Barros como Locatario e Silvia
Maria Moreno Moraes como Locador;

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE MIRACEMA
Resolucao CMS n° 05 21 de marco de 2019

“Dispoe sobre aprovacao
das Contas do Exercicio de
2018 da Secretaria Municipal
De Saude do Municipio de
Miracema/RJ"

O Conselho Municipal de Saude de Miracema, em Reuniao
Ordinéria, realizada no dia 21/03/2019, no uso de suas
competéncias regimentais e atribuicbes conferidas pela Lei
n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, e pela Lei n°® 8.142,
de 28 de dezembro de 1990, Considerando a apresentacao
e discussdo das metas do Rol Unico das Diretrizes, Objetivos,
Metas e Indicadores correlacionados as Diretrizes Nacionais
definidas pelo Conselho Nacional de Saude

RESOLVE:

Art.. 1° — Aprovar a prestagado de contas do exercicio de 2018
da Secretaria Municipal de Satde do Municipio de Miracema/
RJ.

Art. 2° — Esta Resolucdo entrara em vigor na data de sua pu-
blicacao.

Miracema, RJ, 26 de junho de 2019.

Harley Oliveira da Silva
Presidente do Conselho Municipal de Satde de Miracema

Homologo a Resolucdo do CMS n°® 05 de 21 de margo de

2019, nos termos da Lei Municipal n® 970 de 09 de dezembro
de 2002.

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPAL
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PREFEITURA DE MIRACEMA
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICiPIO
UNIDADE DE AUDITORIA FISCAL

PLANO ANUAL DE ATIVIDADES
DE AUDITORIA INTERNA

EXERCICIO 2019

Veiculo de Imprensa Oficial autorizado pelo Decreto Municipal nimero 036 de 22/06/2017
Boletim Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padr&o ICP-Brasil, em conformidade com a MP n2 2.200-2, de 2001.
O Municipio de Miracema garante a autenticidade deste documento,desde que visualizado através do site www.miracema.rj.gov.br


http://www.miracema.rj.gov.br

Ano Il N° 96

01 de julho de 2019 M iRACEMA

SUMARIO

1. INTRODUCAO 4
2. APRESENTACAO 5
3. PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA 7
3.1. Prioridades nas Acées de Fiscalizacdo 7
3.2. Descrigdo das Acoes de Auditoria Interna 9
3.3. Cronograma das Atividades de Auditoria 10
3.4. Desenvolvimento Institucional 11

Veiculo de Imprensa Oficial autorizado pelo Decreto Municipal nimero 036 de 22/06/2017

Boletim Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padr&o ICP-Brasil, em conformidade com a MP n2 2.200-2, de 2001.
O Municipio de Miracema garante a autenticidade deste documento,desde que visualizado através do site www.miracema.rj.gov.br


http://www.miracema.rj.gov.br

Ano Il N° 96

01 de julho de 2019 MiIiRACENA

CGM-AUDIN-RH PAA 2019

1. INTRODUCAO

O presente Plano Anual de Auditoria (PAA) na area de Recursos Humanos da

Auditoria Interna da Controladoria Geral do Municipio de Miracema — CGM-AUDIN-RH,
concebido para o exercicio 2019, esta estruturado em conformidade com o disposto na
Resolugdao n°® 004, de 30 de Novembro de 2016 e na Resolugdo n°® 015, de 20 de Margo de

2019, ambas do Conselho da Controladoria Geral do Municipio.

O PAA tem como finalidade definir os objetos de auditoria que, devido a
relevancia, devem ser incluidos no escopo das fiscaliza¢Ges a serem realizadas pela CGM-
AUDIN-RH, em conformidade com as diretrizes ¢ prioridades estabelecidas pelo Conselho da
CGM, através da Resolugdo n° 015, de 20 de Margo de 2019 e elaborar parametros para
organizacdo e coordenacdo dos trabalhos de auditoria. Também estabelece o cronograma
sintético dos projetos de auditoria, bem como os prazos para elaboragdo do Relatorio Anual de
Auditoria Interna e pegas complementares a serem encaminhados ao Conselho da
Controladoria Geral do Municipio ¢ ao Controlador Geral. Constam ainda as agdes de
desenvolvimento institucional e de capacitagdo profissional previstas para o aperfeigoamento e

modernizacao das atividades da Auditoria Fiscal.

21
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CGM-AUDIN-RH PAA 2019

2. APRESENTACAO

A Auditoria Interna da CGM-AUDIN - RH, 6rgao de controle interno diretamente
subordinada ao Controlador Geral do Municipio, na execu¢do dos seus trabalhos utiliza, dentre

outras, as técnicas abaixo descritas, previstas em seu estatuto, conforme os artigos 17 ¢ 18 da Lei n°

1608/2015:

Art. 17 — Auditoria é o conjunto de técnicas que visa avaliar a gestdo publica, pelos
processos e resultados gerenciais, registros contabeis, contratacdes em geral e a
aplicagao de recursos publicos por entidades de direito publico e privado, mediante a
confrontagdo entre uma situagdo encontrada com um determinado critério técnico,
operacional ou legal.

Paragrafo Unico — A auditoria busca a melhor alocagio dos recursos do Poder
Executivo, atuando para corrigir os desperdicios, a improbidade, a negligéncia e a
omissdo e, principalmente, antecipando-se a essas ocorréncias, buscando garantir os
resultados pretendidos, além de destacar os impactos e beneficios sociais adivinhos.
Art. 18 — Fiscalizagdo ¢ a técnica de controle que visa a comprovar se o objeto dos
programas de governo existe, corresponde as especificagdes estabelecidas, atende as
necessidades para as quais foi definido e guarda coeréncia com as condigdes e
caracteristicas pretendidas e se os mecanismos de controle administrativo sdo
eficientes.

Para cumprimento de sua missao institucional de fiscalizar a aplicagdo dos recursos

publicos alocados ao Municipio de Miracema, a CGM-AUDIN-RH conta com a seguinte estrutura

organizacional:
Unidade de
Auditaria
Unidade de Unidade de
Auditoria Auditaria
Fiscal -
Faz=ndaria
{wazia}
CONTROLADOR
GERAL DO
MUNICIPID
Unidade d=
Buditaria Unidade de
Figcal - Awdrtaria
nharia
Unidade de
Buditoria
1-
5
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CGM-AUDIN-RH PAA 2019

A Controladoria Geral do Municipio ¢ uma instituigdo permanente de
assessoramento ao chefe do poder executivo Municipal, ao 6rgdo de controle externo, sendo
ainda responsavel pela coordenagdo das atividades de fiscalizagdo nas Unidades Gestoras do
Municipio de Miracema, realizando auditorias sobre os sistemas contabil, financeiro,
patrimonial, de execugdo orcamentaria, de pessoal e¢ demais sistemas administrativos e

operacionais. Tendo em seus principios institucionais o disposto no Art. 1° da Lei 1608/2015:

(...)

Art. 1° - A Controladoria Geral do Municipio ¢ instituicdo permanente, de
assessoramento direto e indireto ao Chefe do Poder Executivo Municipal, essencial
aos Sistemas de Controle Interno do Poder Executivo Municipal, nos termos do art.
70 e 74 da Constitui¢do Federal.

§ 1° Sdo Principios Institucionais da Controladoria Geral do Municipio:

1 — fiscalizagdo e auditoria dos atos da Administragdo Publica Municipal;

II — verificagdo do cumprimento das regras de transparéncia publica;

I — defesa do patrimonio publico e da probidade administrativa;

IV — orientagao e assessoramento aos Gestores Publicos.

§ 2 ° A Controladoria Geral do Municipio exercera o papel de Orgdo Central de
Controle Interno no Poder Executivo Municipal e dirigirda as atividades dos

subsistemas de auditoria e correigéo, nos termos da Lei.]

)

Diretamente subordinadas & Controladoria Geral do Municipio encontram-se as
Unidades de Auditorias Fiscais com atuacao nas areas de Contabilidade, Licitagdes, Contratos
e Convénios, Recursos Humanos, Patriménio e Almoxarifado, Engenharia Civil e area

Fazendaria.

A AUDIN-RH tem a finalidade de avaliar se foram observadas as leis e os
principios administrativos nos procedimentos realizados pela area de Recursos Humanos.
Objetivando um melhor direcionamento dos recursos destinados a esta municipalidade, evitar
desperdicio, apontar improbidades, negligéncia, e quando possivel, antecipar estas

ocorréncias.

23
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CGM-AUDIN-RH PAA 2019

3. PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA

O Plano Anual de Auditoria Interna — PAA para 2019 foi elaborado em
conformidade com as diretrizes e prioridades estabelecidas na Resolugdo 015, de 20 de Margo
de 2019, e estabelece os objetos de auditoria a serem auditados no exercicio, além de outras

variantes necessarias.

As agoes de controle no ambito da CGM-AUDIN-RH tém como objetivo
precipuo a elaborag@o dos relatdrios e pecas complementares que comporao os processos de
avaliacdo e inspecdo, com o objetivo de apontar eventuais irregularidades e possiveis danos ao

erario.

3.1. Prioridades nas Acoes de Fiscalizaciao

No planejamento e na execucdo das auditorias, devera ser realizada analise de
risco, além de outros critérios, como materialidade, relevancia e criticidade, devendo ser

observada a seguinte ordem de prioridade, definida no Plano Anual de Auditorias:

Unidade de Auditoria de Recursos Humanos (2019):

. Revisdo de Processos de Aposentadoria e Pensdo;

No periodo compreendido entre Julho de 2019 e Dezembro de 2019, serdo realizadas
pela AUDIN-RH, concomitantemente, eventuais acdes de suporte a Secretaria de
Administraggo, juntamente com o Departamento de Recursos Humanos e demais Secretarias,
se necessario, cursos de capacitagdo para aprimoramento pessoal e profissional e outras
atividades determinadas pelo Controlador Geral do Municipio.

Ademais, devem-se levar em consideracdo os recursos tecnologicos disponiveis na

24
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Controladoria, o tempo de aquisicdo das informagdes que serdo necessarias para realizagdo
das auditorias e o periodo de férias e/ou licengas das servidoras auditoras de RH que
executardo o trabalho.

A auditoria realizada serda a Auditoria Direta Centralizada, isto ¢, realizada
exclusivamente pelos auditores fiscais de RH da Controladoria Geral do Municipio. Cabe
ressaltar que ndo serdo analisados todos os processos do municipio de Miracema.

Dentre os itens que serfio analisados, devera ser observado se os processos estdo de
acordo com o exigido pelo Tribunal de Contas do Estado - RJ. O Plano Anual de Auditoria de
2019 sera voltado para revisao dos processos de aposentados e pensionistas que foram
concedidos até Dezembro de 2013, podendo sofrer alteragdes com relacdo ao periodo de
analise, principalmente se houver solicitagdo de Auditoria Especial em area especifica da

Administracao Publica Municipal.
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3.3. Cronograma das Atividades de Auditoria

relacionadas ao planejamento e execugdo das fiscalizagdes, ter-se-a como previsdo de atuagio

(o)

Para fins de elaboragio do Programa de Auditoria e demais atividades

seguinte cronograma:

ATIVIDADE PRAZO PER{ODO
(em dias corridos) INicIO FIM
Elaborar e publicar o Plano | Elaboragdo do PAA/2019:
Anual de Auditoria, 40 dias ap0s a publicacio
conforme preconizado no da Resolu¢do da CGM n°
Inciso VI, Art. 21 da Lei 015, de 20 de Margo de 01/04/19 30/04/19
1.406/12 (Regimento Interno |2019.
da CGM)
Realizar A¢des de
Capamta.lgiao Proﬁssmnal em 214 d;as 30/04/19 30/11/19
concomitancia com os (Concomitante)
trabalhos de Auditoria
Realizar Fiscalizagoes diretas
ou indiretas, analise de 184 dias 30/04/19 30/11/19
documentos pertinentes
Analisar as fiscalizagoes e 45 dias 01/10/19 | 20/12/19
concluir os Relatdrios
Emitir Notas de Auditoria Até 30 dias ap0s a entrega
das comunicagdes e
mediante manifestacdo dos| 01/11/19 30/11/19
gestores das Unidades
Auditadas.
Elaborar o PAA 2019 30 dias 01/12/19 | 30/12/19
10
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3.4. Desenvolvimento Institucional

No exercicio de 2019 as agdes visando ao desenvolvimento institucional devem ter

como foco a modernizagdo dos processos de auditoria e a capacitacdo de servidores.

Para o aperfeicoamento do processo de trabalho, consideram-se prioritarias as
acdes com vistas a informatiza¢ao das unidades administrativas, contribuindo com o ganho de
tempo e informag¢des mais rapidas para os gestores. O desenvolvimento e a implantagdo de

sistemas informatizados contribuem para uma gestao desenvolvida.

Dado o cronograma das atividades de auditoria, as acdes de capacitagdo
deverdo ser realizadas no periodo de Maio a Novembro de 2019, na forma de cursos
presenciais ou a distancia, de acordo com as oportunidades, prioridades ¢ demandas de
servigos da Unidade de Auditoria. Porém, ndo ha impedimento que os cursos sejam realizados
em outras oportunidades, devendo o Auditor Fiscal adequar o tempo entre o curso e as

atividades de auditoria.
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