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LEI N° 1.817, DE 01 DE ABRIL DE 2019

Concede revisdo geral linear de
vencimentos e salarios, conforme
art. 37, X da Constituicdo Federal.

O Prefeito do Municipio de Miracema, no uso das atribuicoes
disposta no inciso Ill, do artigo 81 da Lei Organica Municipal
- LOM, fago saber que a Camara Municipal de Miracema
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica concedida uma revisdo geral anual e linear de
vencimentos e salarios, de 04% (quatro por cento); a todo o
pessoal ativo, inativo, pensionista e comissionado da Prefeitura
Municipal de Miracema, na forma das tabelas - Anexo |.

§ 1° - Sdo excluidos da revisdo do artigo, os Servidores
Municipais Ativos, Inativos, e Pensionistas que foram
contemplados com majoracdo anual do salario minimo,
dentro do presente exercicio, por forca do dispositivo do
Governo da Unido, que rege o Piso do Minimo Nacional.

§ 2° - Os ocupantes do cargo efetivo de professor, inclusive
os aposentados e pensionistas, que tiveram seus vencimentos
reajustados e fixados proporcionalmente ao Piso Salarial
Nacional dos Professores, através de decisdo judicial
transitada em julgado, ndo serdo atingidos pela disposi¢do
do caput do art 1°.

§ 3° - Os ocupantes do cargo efetivo de Agente Comunitario
de Saude e Agente Comunitario de Endemias, de que trata
a Lei Municipal N° 1.632, de 09 de maio de 2016, ndo serdo
atingidos pela disposicdo do caput do artigo 1°, em face de ja
terem seus vencimentos alterados por forca da Lei Federal N°
13.708, de 14 de agosto de 2018.

§ 4° - A revisdo de que trata o caput serd concedida da
seguinte maneira;

a) 1,5% (um inteiro e cinquenta centésimos por cento) a partir
de 1° de abril/2019

b) 1,5% (um inteiro e cinquenta centésimos por cento) a partir
de 1° de maio/2019

€) 1% (um por cento) a partir de 1° de junho/2019

§ 5° - Os percentuais de aumento incidirdo sobre o vencimento
base de dezembro/2018, com as ressalvas dispostas no artigo.

§ 6° - Os percentuais sdo acumulaveis ate atingir o percentual
total de 04%( quatro por cento), na forma das tabelas - Anexo
I

Art. 2° - Tendo em vista o disposto no § 6° do artigo 17
da LRF, o dispositivo esta dispensado do calculo do impacto

orcamentario financeiro.

Art. 3° - As despesas decorrentes do presente dispositivo

legal estdo previstas na Lei de Diretrizes Orcamentarias e
sdo consignadas em dotagdes proprias de cada unidade
administrativa, pela Lei Orcamentaria Anual (LOA) e
correspondente Plano Plurianual (PPA).

Art. 4° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos a partir 01 de marco de 2019,
revogadas as disposi¢cdes contrarias ou incompativeis

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRACEMA, 01 DE ABRIL DE
2019

CLOVIS TOSTES DE BARROS
Prefeito Municipal de Miracema

PLANILHA DE REVISAO SALARIAL
Abril/2019

Indice 1,5000%

PROVIMENTO EFETIVO

Cédigos | Valor Base | 1,5000% Cédigos | Valor Base | 1,5000%
P.39 274485 | 2.786,02
Padrées, exceto §1°, art.1° P.40 2.881,87 2.925,10
P.41 3.02594 | 3.071,33
P.18 985,39 1.000,17 P.42 3.177,23 | 3.224,89
P.19 1.034,66 | 1.050,18 P.43 3.336,09 | 3.386,13
P.20 1.086,38 | 1.102,68 P.44 3.502,90 | 3.55544
P.21 1140,70 | 1.157,81 P.45 3.678,05 | 3.733,23
P.22 1.197,70 | 1.21566 P.46 3.861,95 | 3.919,88
P.23 1.257,58 | 1.276,45 P.47 405501 | 411584
P.24 1.320,44 | 1.340,25 P.48 429274 | 435713
P.25 1.386,44 | 1.407.24
P.26 1.455,75 1.477,58 Padrdes - § 1°, art. 1°.
P.27 1.528,56 | 1.551,48 P.01 998,00 P.09 998,00
P.28 1.604,94 | 1.629,02 P.02 998,00 P.10 998,00
P.29 168520 | 1.710,48 P.03 998,00 P.11 998,00
P.30 1.769,41 1.795,95 P.04 998,00 P.12 998,00
P.31 1.857,90 | 1.885,77 P.05 998,00 P.13 998,00
P.32 1.950,79 | 1.980,05 P.06 998,00 P.14 998,00
P.33 2.048,32 | 2.079,05 P.07 998,00 P.15 998,00
P.34 2.150,71 | 2.182,97 P.08 998,00 P.16 998,00
P.35 2.258,27 | 2.292,15 P.17 998,00
P.36 2.371,15 | 2.406,72
P.37 248971 | 2.527,05
P.38 261414 | 265335

PROVIMENTO EM COMISSAO

Codigo Valor Base | 1,5000%

CC-1 5.434,82 5.516,34
CC-2 2.588,29 2.627,12
CC-3 1.380,41 1.401,11
CC-4 690,19 700,54
CC-5 517,62 525,39
CC-6 345,06 350,24
CGM - Lei 1.625/2016
Classe Nivel Valor Base | 1,5000%
A | 4.048,38 4.109,11
A I 4.250,80 4.314,56
A L1} 4.463,34 4.530,29
A v 4.686,51 4.756,80
B | 4.967,70 5.042,21
B Il 5.216,08 5.294,32
B 1 5.476,89 5.559,04
B v 5.750,73 5.836,99
E 1 6.095,77 6.187,21
E ] 6.400,56 6.496,57
E 1 6.720,59 6.821,40
E v 7.056,62 7.162,47
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PLANILHA DE REVISAO SALARIAL
Maio/2019

Indice 3,0000%

S OTRE LG P.33 2.048,32 [ 2.130,26 P.07 998,00 P.15 998,00
Coédigos | Valor Base I 3,0000% Cédigos | Valor Base | 3,0000% Pt 2.150,71 223674 Bi08 998,00 BA16) 998,00
e 274485 | 282720 P.35 225827 | 2.34861 P17 998,00
Padrdes, exceto §1°, art.1° YD 268187 | 2968.33 P.36 2.371,15 | 2.466,00
P.41 3.02594 | 3.116,72 E:31 2:489,71 2.569,29
P.18 985,39 1.014,95 P.42 3.177,23 | 3.272,55 L 261414 | 271870
P.19 1.034,66 1.065,70 P.43 3.336,09 | 3.436,17 SReViRENOECoOmESKo)
P.20 1.086,38 1.118,97 P.44 3.502,90 | 3.607,98 —
P.21 114070 | 147492 P.45 367805 | 3.788,40 Cédigo | Valor Base | 4,0000%
P.22 1.197,70 1.233,63 P.46 3.861,95 | 3.977,81 cet 543482 | 565221
P.23 1.257,58 1.295,31 P.47 4.055,01 4.176,67 CC=2 2.56829 | 269162
P.24 1.320,44 1.360,06 P.48 429274 | 4.42152 CC=3 1.380.41 1.435,62
P.25 1.386,44 1.428,04 CC4 690,18 LAAL
P.26 145575 | 149942 Padraes - § 1°, art. 1°. CCS 517,62 538,33
P.27 1.528,56 1.574,41 P.01 998,00 P.09 998,00 CCH 345,06 358,87
P.28 1.604,94 1.653,09 P.02 998,00 P.10 998,00 e ol PP
P.29 1.685,20 1.735,76 P.03 998,00 P.11 998,00 -
Classe Nivel Valor Base | 4,0000%
P.30 1.769,41 1.822,49 P.04 998,00 P.12 998,00
P.31 1.857,90 1.913,64 P.05 998,00 P.13 998,00 L) ! 4.04838 | 4.21032
P.32 1.950,79 | 2.009,31 P.06 998,00 P.14 998,00 L) L 4.25080 | 4.42083
P.33 2.048,32 | 2.109,77 P.07 998,00 P.15 998,00 L) Ul 446354 | 464187
P.34 2.150,71 2.215,23 P.08 998,00 P.16 998,00 A v 4.686,51 4.873,97
P.35 2.258,27 | 2.326,02 P.17 998,00 B L 4.967.70 | 516640
P.36 2.371,15 | 2.442,29 B " 521608 | 5424.72
o 248971 256440 B n 5.476,89 | 5.695,96
ohE 261214 | 2692.56 B [\ 5.750,73 | 5.980,76
E | 6.095,77 | 6.339,60
PROVIMENTO EM COMISSAO = L 640056 | 665658
Codigo Valor Base 3,0000% E il 6.720,59 6.989,41
s 5434682 | 559786 E [\ 7.056,62 | 7.338,88
cc-2 2.588,29 | 2.665,94
cc-3 1.380,41 1.421,82
cc-4 690,19 710,89
cc-5 517,62 533,15
cC-6 345,06 355,41
CGM - Lei 1.625/2016
Classe Nivel Valor Base | 3,0000%
A 1 4.048,38 | 4.169,83
A I 4.250,80 | 4.378,32
A n 4.463,34 | 459724
A v 4.686,51 4.827,10
B 1 4.967,70 5.116,73
B 1 5.216,08 5.372,56
B n 5.476,89 5.641,19
B v 5.750,73 5.923,25
E 1 6.095,77 | 6.278,65
E 1 6.400,56 | 6.592,58
E n 6.720,59 | 6.922,21
E v 7.056,62 7.268,32
PLANILHA DE REVISAO SALARIAL
Junho/2019
4,0000%
PROVIMENTO EFETIVO
Cadigos I Valor Base I 4,0000% Codigos | Valor Base | 4,0000%
P.39 2.744,85 | 2.854,64
Padroes, exceto §1°, art.1° P.40 2.881,87 2.997,15
P.41 3.02594 | 3.146,98
P.18 985,39 1.024,81 P.42 3.177,23 | 3.304,32
P.19 1.034,66 1.076,04 P.43 3.336,09 | 3.469,53
P.20 1.086,38 1.129,84 P.44 3.502,90 | 3.643,01
P.21 1.140,70 1.186,33 P.45 3.678,05 | 3.825,18
P.22 1.197,70 1.245,60 P.46 3.861,95 | 4.016,43
P.23 1.257,58 1.307,89 P.47 4.055,01 4.217,22
P.24 1.320,44 1.373,26 P.48 429274 | 4.464,45
P.25 1.386,44 1.441,90
P.26 1.455,75 1.513,97 Padrées - § 1°, art. 1°.
P.27 1.528,56 1.589,70 P.01 998,00 P.09 998,00
P.28 1.604,94 1.669,14 P.02 998,00 P.10 998,00
P.29 1.685,20 1.752,61 P.03 998,00 P.11 998,00
P.30 1.769,41 1.840,19 P.04 998,00 P.12 998,00
P.31 1.857,90 1.932,22 P.05 998,00 P.13 998,00
P.32 1.950,79 | 2.028,82 P.06 998,00 P.14 998,00
P.33 2.048,32 | 2.130,26 P.07 998,00 P.15 998,00
P.34 2.150,71 2.236,74 P.08 998,00 P.16 998,00
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LEI N° 1.818 DE 04 DE ABRIL DE 2019

Concede revisdo geral linear de
vencimentos e salarios, conforme
art. 37, X da Constituicdo Federal
ao pessoal do Quadro da Camara
Municipal de Miracema.

O Prefeito do Municipio de Miracema no uso das atribuigcoes
dispostas no inciso lll, do artigo 81 da Lei Organica Municipal
- LOM, fago saber que a Camara Municipal de Miracema
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica concedida uma revisdo anual e linear de salério,
de 04%(quatro por cento); a todo o pessoal ativo, inativo e
pensionista, do Quadro da Camara Municipal de Miracema.

§ 1° - Incluem-se na revisdo do caput os Agentes Politicos, os
ocupantes de Cargos Comissionados, bem como o pessoal
do Quadro Permanente, Comissionados, Funcao Gratificada
e Comissionada.

§ 2° - Sdo excluidos da revisdo do artigo, os Servidores
Municipais Ativos, Inativos, e Pensionistas que foram
contemplados com majoracdo anual do salario minimo,
dentro do presente exercicio, por forca do dispositivo do
Governo da Unido, que rege o Piso Minimo Nacional.

Art. 2° - Tendo em vista o disposto no § 6°, artigo 17 da LRF, o
presente dispositivo fica dispensado dos calculos de impacto
orcamentario financeiro.

Art. 3° - As despesas decorrentes do presente dispositivo
legal estdo previstas na Lei de Diretrizes Orcamentarias e
sdo consignadas em dotagdes proprias de cada unidade
administrativa, pela Lei Orcamentaria Anual (LOA) e
correspondente Plano Plurianual (PPA).

Art. 4° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos a partir de 01 de marco de 2019, em
conformidade com a Lei Municipal n° 1.263, de 06 de agosto
de 2009, revogadas as disposi¢des contrarias ou incompativeis

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRACEMA, 01 DE ABRIL
DE 2019

CLOVIS TOSTES DE BARROS
Prefeito Municipal de Miracema

TABELA DE VENCIMENT:
Lei N°1818 de 04/04/019 (ja com 4%)

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
A LETRA " P “ SIGNIFICA PADRAO

SIMBOLO DO | VENCIMENTO SIMBOLO DO | VENCIMENTO
VENCIMENTO | MENSAL EM R$ VENCIMENTO | MENSAL EM R$
P.01 488,93 P.25 1.442,15

P.02 491,28 P.26 1.513,92
P.03 496,81 p.27 1.589,64
P.04 515,32 P.28 1.669,10
P.05 543,74 P.29 1.752,57
P.06 570,74 P.30 1.840,15
P.07 599,25 P.31 1.932,18
P.08 629,18 P.32 2.028,75
P.09 660,61 P.33 2.130,20
P.10 693,63 P.34 2.236,69
P.11 728,34 P.35 2.348,54
P.12 764,72 P.36 2.465,96
P.13 802,98 pP.37 2.589,26
P.14 843,13 P.38 2.718,67
P.15 885,27 P.39 2.854,58
P.16 930,50 P.40 2.997,09
P17 975,95 P.41 3.146,94
P.18 1.024,77 P42 3.304,25
P.19 1.076,00 P43 3.469,49
P.20 1.129,80 P.44 3.642,97
P.21 1.186,27 P.45 3.825,12
p.22 1.245,55 P.46 4.016,36
P.23 1.307,83 p.47 4.217,14
P.24 1.373,22 P.48 4.464,40

LEI N° 1.819, DE 01 DE ABRIL DE 2019

DISPOE SOBRE A  REVISAO
ANUAL DO PISO NACIONAL AOS
PROFESSORES DO MAGISTERIO
MUNICIPAL E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Miracema, no uso das atribuicdes
disposta no inciso lll, do artigo 81 da Lei Organica Municipal
- LOM, faco saber que a Camara Municipal de Miracema
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°- Fica o Poder Executivo autorizado a conceder
reajuste no Piso Salarial dos cargos dos Professores de
Educacdo Infantil, dos Professores do Ensino Fundamental e
demais Professores da Rede Municipal de Ensino, incluindo
aposentados e pensionistas, na forma da tabela anexa -
Anexo |, observadas as disposi¢des da Lei N° 11.738 de 16 de
junho de 2008 (Lei do Piso salarial profissional nacional para
os profissionais do magistério publico da educacédo basica) e
demais portarias do Ministério da Educagéao.

§ 1° : Os ocupantes do cargo efetivo de professor, inclusive
os aposentados e pensionistas, que tiveram seus vencimentos
reajustados e fixados proporcionalmente ao Piso Salarial
Nacional dos Professores através de decisdo judicial,
transitada julgado, ndo serdo atingidos pela disposicao do
caput do artigo 1°.

§ 2°- Os valores dispostos na Tabela anexa a presente Lei, ja
estdao contemplados com o percentual concedido na Revisao
Geral Anual linear, conforme determina o inciso X do artigo 37
da CF/88, sendo acrescida a diferenca percentual até atingir
a totalidade percentual de correcdo definida pelo Governo
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Federal ao Piso Nacional do Magistério, para o ano de 2019,
de 4,17% (quatros inteiros e dezessete centésimos por cento).

Art. 2° - As despesas decorrentes do presente dispositivo
legal estao previstas na Lei de Diretrizes Orcamentarias e sdo

PLANILHA DE REVISAO SALARIAL

nsian m = répri r ria Municipal Detalhamento do Quadro do Magistério
consig ~adas € dotac;oes prop a; da Sec eta, a unicipa de Classe Nivel Valor Base | 4,1700% | Classe Nivel | Valor Base | 4,1700%
Educagao, ESpOI’te e LaZer, pe|a Lei Orgamentaﬂa Anual (LOA) A 1 1.535,08 1.599,10 C 3 1.711,69 1.783,07
e correspondente Plano Plurianual (PPA). A 2 163331 | 170142 c 4 1.781,87 | 1.866,17
A 3 1.711,69 1.783,07 C 5 1.853,13 1.930,41
. . A 4 1.781,87 1.856,17 C 6 1.925,39 2.005,68
Art. 3°- Tendo em vista o disposto no § 6° do art 17 da A 5 1.853,13_| 1.930,41 C 7 199423 | 2.077,39
LRF, o dispositivo esta dispensado do calculo do impacto A 6 192939 | 200568 | € 8 206650 | 2.152,67
orgamentario financeiro. B 2 163331 | 1.701,42 D 4 1.781,87 | 1.856,17
B 3 1.711,69 1.783,07 D 5 1.853,13 1.930,41
o_ . H H = B 4 1.781,87 1.856,17 D 6 1.925,39 2.005,68
Art. 4 . Esta Lei entra em vigor na data de. sua publicacao, 5 5 88315 | 793021 5 - Tosd2s 207739
retroagindo seus efeitos a partir de 02 de janeiro de 2019, B 6 192539 | 2.005,68 D 8 2.066,50 | 2.152,67
revogadas as disposi¢des contrarias ou incompativeis. B y 199423 | 2.077,39 D < 216978 | 226026

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRACEMA, 01 DE ABRIL DE
2019

CLOVIS TOSTES DE BARROS
Prefeito Municipal de Miracema

DECRETO

DECRETO N°. 020 DE 25 DE MARCO DE 2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE MIRACEMA, no uso das suas atribuicoes que Ihe sdo conferidas pelo

art. 4°, inciso | da Lei Municipal n® 1.806, de 18 de dezembro de 2018;

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto um Crédito Adicional Suplementar no Orcamento Programa vigente, no
corrente exercicio financeiro, no valor de R$ 22.000,00 (Vinte e dois mil reais), para atender as

despesas com as seguintes dotacdes orcamentarias:

Projeto e/ou Unidade =
Despesa | Programa de Trabalho Fonte Natureza da Despesa Atividade Orcamentsria Suplementacao
OUTROS <
100- Manutencao A
23 |01.01.01.031.0002.2.001 33.9036.00.0000 | SERVICOSDE s Atividades | CAMARA 22.000,00
Ordinarios TERCEIROS - da Camara MUNICIPAL
PESSOA FISICA
Total 22.000,00

Art. 2° - Os recursos para atender a suplementacédo classificada no art. 1°, no valor de R$ 22.000,00
(Vinte e dois mil reais) correrdo a conta de anulagéo parcial do seguinte Programa de Trabalho, de

acordo com o art. 43, § 19, inciso Ill, da Lei Federal n°® 4.320/64:

Despesa | Programa de Trabalho Fonte N?:::::ada Pﬂ:;:;:é:“ Ortl;::tlidei::gria Suplementacao
100- VENCIMENTOS Manu.tc-.zncéo .
11 |01.01.01.031.0002.2.001 3.1.90.11.00.00.00 |F VANTAGENS | das Atividades | - CAMARA 22.000,00
Ordinarios FIXAS - da Camara MUNICIPAL
PESSOAL CIVIL Municipal
Total 22.000,00

Art. 3° - Este DECRETO entrara em vigor na data de sua publicacéo e afixagdo, ficando revogadas
todas as disposi¢des que lhe sejam contrarias ou incompativeis.

Prefeitura Municipal de Miracema, 25 de marco de 2019.

Veiculo de Imprensa Oficial autorizado pelo Decreto Municipal nimero 036 de 22/06/2017
Boletim Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padr&o ICP-Brasil, em conformidade com a MP n2 2.200-2, de 2001.
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CLOVIS TOSTES DE BARROS
Prefeito Municipal

DECRETO 022 /19, DE 11 DE ABRIL DE 2019.

O Prefeito Municipal de Miracema, no uso das atribui¢oes
legais que lhe sdo conferidas pelo inciso VII, do Artigo 81, da
Lei Organica Municipal;

DECRETA:

Art. 1° - Fica considerado ponto facultativo nas reparticdes
publicas municipais no dia 18 de abril do corrente ano, a
partir das 14 horas, em virtude do Feriado da Semana Santa.

Art. 2° - Fica mantido o funcionamento dos servigos publicos
essenciais, por motivo de interesse publico.

Art. 3° - Este Decreto entrard em vigor na data da sua
publicacdo, revogadas as disposi¢cdes contrarias ou
incompativeis.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Prefeitura Municipal de Miracema, 11 de abril de 2019.

CLOVIS TOSTES DE BARROS
Prefeito Municipal de Miracema

DECRETO 023 /19, DE 11 DE ABRIL DE 2019.

O Prefeito Municipal de Miracema, no uso das atribui¢oes
legais que lhe sdo conferidas pelo inciso VII, do Artigo 81, da
Lei Organica Municipal;

DECRETA:

Art. 1° - Fica considerado ponto facultativo nas reparti¢des
publicas municipais no dia 02 de maio do corrente ano, em
virtude da Exposicdo Agropecuéria de Miracema.

Art. 2° - Fica mantido o funcionamento dos servigos publicos
essenciais, por motivo de interesse publico.

Art. 3° - Este Decreto entrard em vigor na data da sua
publicacdo, revogadas as disposi¢cdes contrarias ou
incompativeis.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Prefeitura Municipal de Miracema, 11 de abril de 2019.

CLOVIS TOSTES DE BARROS
Prefeito Municipal de Miracema

PORTARIA GABINETE

PORTARIA 138/19, DE 28 DE MARCO DE 2019.

O Prefeito Municipal de Miracema, no uso das atribui¢des
legais que lhe sdo conferidas pelos incisos lll, V, VIl e VIII do
Artigo 81, da Lei Organica Municipal;

RESOLVE:

Art. 1° — AVERBAR, o tempo de contribui¢do prestado a
iniciativa privada, pela servidora LUCIA TOSTES FAVER, titular
do cargo efetivo de Enfermeira, mat. 1653-5 no total de 4.080
dias, correspondentes a 11 (onze) anos, 02 (dois) meses e 05
(cinco) dias, para efeitos de aposentadoria, de acordo com
Processo Administrativo n® 2019.02564-4 de 28/03/2019.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
PUBLIQUE-SE.
Prefeitura Municipal de Miracema, 28 de Mar¢o de 2019.

CLOVIS TOSTES DE BARROS
Prefeito Municipal de Miracema

PORTARIA 139/19, DE 28 DE MARCO DE 2019.

O Prefeito Municipal de Miracema, no uso das atribui¢des
legais que lhe sdo conferidas pelos incisos lll, V, VIl e VIII do
Artigo 81, da Lei Organica Municipal;

RESOLVE:

Art. 1° — AVERBAR, o tempo de contribui¢do prestado a
iniciativa privada, pelo servidor JOAO BATISTA RODRIGUES,
titular do cargo publico de Gari, mat. 68-0 no total de 1.725
dias, correspondentes a 4 (quatro) anos, 08 (oito) meses
e 25 (vinte cinco) dias, para efeitos de aposentadoria, de
acordo com Processo Administrativo n°® 2019.02425-1, de
26/02/2019.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
PUBLIQUE-SE.
Prefeitura Municipal de Miracema, 28 de Margo de 2019.

CLOVIS TOSTES DE BARROS
Prefeito Municipal de Miracema

PORTARIA 140/19, DE 28 DE MARCO DE 2019.
O Prefeito Municipal de Miracema, no uso das atribui¢des
legais que lhe sdo conferidas pelos incisos lll, V, VIl e VIII do

Artigo 81, da Lei Organica Municipal;

RESOLVE:

Veiculo de Imprensa Oficial autorizado pelo Decreto Municipal nimero 036 de 22/06/2017
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Art. 1° - RETIFICAR, o inteiro teor da Portaria n° 058/19,
publicada no B.O. N°: 074/19, de 15/02/2019, nos seguintes
termos.

Art. 2° - AVERBAR, o tempo de contribuicdo prestado a
Prefeitura Municipal de Aperibé, pela servidora LUCIENE
BELGOME NOGUEIRA RODRIGUES, titular do cargo publico
de Assistente Social, mat. 4984-0, no total de 4.397 dias,
correspondentes a 12 (doze) anos e 14 (quatorze) dias para
efeitos de aposentadoria e adicionais por tempo de servigo,
de acordo com Processo Administrativo n® 2018.11146-2, de
25/09/2018.

Art. 3°-Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
PUBLIQUE-SE.
Prefeitura Municipal de Miracema, 28 de Marc¢o de 2019.

CLOVIS TOSTES DE BARROS
Prefeito Municipal de Miracema

PORTARIA 170/2019, DE 03 DE ABRIL DE 2019.

O Prefeito Municipal de Miracema, Estado do Rio de Janeiro,
no uso das atribui¢des legais que Ihe sdo conferidas pelos
incisos I, V, VIl e VIII, do art. 81 da Lei Organica Municipal:

Considerando o paragrafo Il do artigo 26 da Resolugdo n®
38/2009 FNDE, esta portaria trata da nomeagado dos membros
do Conselho de Alimentacao Escolar - CAE para o periodo de
2019 a 2023.

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR os membros para o CONSELHO DE
ALIMENTACAO ESCOLAR - CAE:

| - Representante do Poder Executivo:
Titular: Monica Matola Moura
Suplente: Lucas de Souza Chagas

Il - Representante de docentes, discentes e trabalhadores
na area da educacao:

Titular: Luciana Rodrigues de Moura

Suplente: Marcelo Costa

Titular: Luiz Gonzaga Melo Mendes

Suplente: Jorge Luiz de Souza Lima

Il - Representante de pais de alunos:
Titular: Eliane Custddio de Aguiar Liziare
Suplente: Joana D’arc Pereira a Silva Santos
Titular: Débora da Silva Reis

Suplente: Silziane de Souza Gongalves

IV - Representante da sociedade civil:
Titular: Marco Aurélio Rodrigues de Moura
Suplente: José Carlos Gongalves da Cruz
Titular: Jorge Luiz Vieira dos Santos

Suplente: André de Souza Oliveira

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagdo;

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE,
Prefeitura Municipal de Miracema 03 de abril de 2019.

Clovis Tostes de Barros
Prefeito Municipal

PORTARIA 172/19, DE 02 DE ABRIL DE 2019.

O Prefeito Municipal de Miracema, no uso das atribui¢des
legais que lhe sdo conferidas pelos incisos lll, V, VIl e VIII do
Artigo 81, da Lei Organica Municipal;

RESOLVE:

Art. 1° - INCORPORAR, a vantagem pecuniaria percebida
pela servidora CRISTIANE MARIA BARROS GUTTERRES,
matricula n® 146-5, prevista no artigo n°® 58 da Lei n® 796/99 no
valor de R$ 2.366,70 de acordo com o Decreto 014/18 baseado
no tempo de efetivo exercicio nos cargos em comissao, de
acordo com Processo Administrativo n° 2018.10528-0.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Prefeitura Municipal de Miracema, 02 de Abril de 2019.

CLOVIS TOSTES DE BARROS
Prefeito Municipal de Miracema

PORTARIA 174/19, DE 03 DE ABRIL DE 2019.

O Prefeito Municipal de Miracema, no uso das atribui¢des
legais que lhe sdo conferidas pelos incisos lll, V, VIl e VIII do
Artigo 81, da Lei Organica Municipal;

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR, DARYHAN MACEDO CHACOUR, para
exercer o cargo em provimento de comissdo de ASSESSOR
DE PROCURADORIA, fazendo jus a percepcao da importancia

correspondente ao simbolo de vencimentos CC-2.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data retroagindo
seus efeitos a 01/04/2019

PUBLIQUE-SE.
Prefeitura Municipal de Miracema, 03 de abril de 2019.

CLOVIS TOSTES DE BARROS
Prefeito Municipal de Miracema
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PORTARIA 177/19, DE 03 DE ABRIL DE 2019.

O Prefeito Municipal de Miracema, no uso das atribui¢oes
legais que lhe sdo conferidas pelo inciso VIl do Artigo 81, da
Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO o preconizado na Deliberagdo TCE-RJ
n® 279/17, que dispde sobre a instauracdo e a organizacao
de procedimentos de tomadas de contas no ambito da
administracdo publica, direta e indireta, estadual e municipal;

CONSIDERANDO, sobretudo os artigos 3° e 6° da Deliberacao
TCE supramencionada, que versam respectivamente sobre
a competéncia para instaurar tomada de contas e sobre a
obrigatoriedade de constituicdo de comissdo de tomada de
contas formada por servidores publicos, titulares de cargo ou
emprego publico, de provimento efetivo, que nao integrem o
quadro de servidores do érgao de controle interno;

CONSIDERANDO o preconizado no Decreto Municipal n°
105/14, que dispde sobre a instauracdo e a organizagao
de procedimentos de tomadas de contas no ambito da
administracdo publica municipal.

RESOLVE:

Art. 1° - INSTAURAR TOMADA DE CONTAS ESPECIAL,
com finalidade de apurar os fatos, identificar responsaveis
e quantificar eventual dano ao erario, no que concerne as
ilegalidades apuradas no processo TCE-RJ N° 228.408-
3/2014.

Art. 2° - Designar os servidores efetivos abaixo relacionados
para comporem a COMISSAO DE TOMADA DE CONTAS
ESPECIAL, que sera presidida pelo primeiro, substituido pelo
segundo nas suas auséncias e impedimentos:

1° - ARMANDO FERREIRA JUNIOR, matricula n® 003087-2;
2° - WALMIA DIAS ARRUDA, matricula n® 2637-9;
3° - CARLOS NETO LIMA MORENO, matricula n°® 3063-5;

Art. 3° - O servidor publico ou empregado publico que obstar
ou atrapalharoregularandamento dos trabalhos de tomada de
contas feitos pela Comissdo, respondera administrativamente
pelas faltas cometidas, na forma estabelecida no Regime
Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Miracema
ou no Estatuto dos Servidores Publicos Civis de Miracema.

Art. 4° - Estdo os membros da comissdo referidos no artigo
2°, vedados de valerem-se das informacdes e documentos
para outros fins, sob pena de responsabilizacdo civil, penal ou
administrativa.

Art. 5° - Os membros da Comissdo desenvolverao os trabalhos
sem prejuizo de suas atribui¢des rotineiras conforme horario
exclusivo estabelecido pelo presidente da mesma.

Art. 6° - O prazo para a conclusdo do processo de Tomada de
Contas Especial e envio pela Comissdo de Tomada de Contas

Especial a Controladoria Geral do Municipio sera de 60
(sessenta) dias contados da data de publicacdo desta Portaria,
passivel de prorrogacdo, justificadamente e desde que nédo
exceda o prazo estipulado pelo TCE-RJ para realizagdo da
presente Tomada de Contas Especial.

Art. 7° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
produzindo seus efeitos a partir de 03 de abril de 2019.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Prefeitura Municipal de Miracema, 03 de Abril de 2019.

CLOVIS TOSTES DE BARROS
Prefeito Municipal de Miracema

PORTARIA 178/19, DE 03 DE ABRIL DE 2019.

O Prefeito Municipal de Miracema, no uso das atribui¢des
legais que |Ihe sdo conferidas pelo inciso VII do Artigo 81, da
Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO o preconizado na Deliberagdo TCE-RJ
n°® 279/17, que dispde sobre a instauragdo e a organizacao
de procedimentos de tomadas de contas no ambito da
administracdo publica, direta e indireta, estadual e municipal;

CONSIDERANDO, sobretudo os artigos 3° e 6° da Deliberacao
TCE supramencionada, que versam respectivamente sobre
a competéncia para instaurar tomada de contas e sobre a
obrigatoriedade de constituicdo de comissdo de tomada de
contas formada por servidores publicos, titulares de cargo ou
emprego publico, de provimento efetivo, que nao integrem o
quadro de servidores do 6rgao de controle interno;

CONSIDERANDO o preconizado no Decreto Municipal n°
105/14, que dispde sobre a instauracdo e a organizagao
de procedimentos de tomadas de contas no ambito da
administracdo publica municipal.

RESOLVE:

Art. 1° - INSTAURAR TOMADA DE CONTAS ESPECIAL,
com finalidade de apurar os fatos, identificar responsaveis
e quantificar eventual dano ao erario, no que concerne as
ilegalidades apuradas no processo TCE-RJ N° 240.897-
6/2014.

Art. 2° - Designar os servidores efetivos abaixo relacionados
para comporem a COMISSAO DE TOMADA DE CONTAS
ESPECIAL, que seréa presidida pelo primeiro, substituido pelo
segundo nas suas auséncias e impedimentos:

1° - ARMANDO FERREIRA JUNIOR, matricula n® 003087-2;
2° - WALMIA DIAS ARRUDA, matricula n® 2637-9;
3° - CARLOS NETO LIMA MORENO, matricula n® 3063-5;

Art. 3° - O servidor publico ou empregado publico que obstar
ouatrapalharoregularandamento dos trabalhos de tomada de
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contas feitos pela Comissao, responderd administrativamente
pelas faltas cometidas, na forma estabelecida no Regime
Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Miracema
ou no Estatuto dos Servidores Publicos Civis de Miracema.

Art. 4° - Estdo os membros da comissdo referidos no artigo
2°, vedados de valerem-se das informacdes e documentos
para outros fins, sob pena de responsabilizacdo civil, penal ou
administrativa.

Art. 5° - Os membros da Comissdo desenvolverao os trabalhos
sem prejuizo de suas atribui¢des rotineiras conforme horario
exclusivo estabelecido pelo presidente da mesma.

Art. 6° - O prazo para a conclusdo do processo de Tomada de
Contas Especial e envio pela Comissdo de Tomada de Contas
Especial a Controladoria Geral do Municipio sera de 60
(sessenta) dias contados da data de publicacdo desta Portaria,
passivel de prorrogacao, justificadamente e desde que nao
exceda o prazo estipulado pelo TCE-RJ para realizagdo da
presente Tomada de Contas Especial.

Art. 7° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
produzindo seus efeitos a partir de 03 de abril de 2019.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Prefeitura Municipal de Miracema, 03 de Abril de 2019.

CLOVIS TOSTES DE BARROS
Prefeito Municipal de Miracema

PORTARIA 179/19, DE 15 DE ABRIL DE 2019.

O Prefeito Municipal de Miracema, no uso das atribui¢oes
legais que lhe sdo conferidas pelos incisos Ill, V, VIl e VIII do
Artigo 81, da Lei Organica Municipal;

RESOLVE:

Art. 1°. REVOGAR a concessao do Adicional de Representacao
e Assessoramento Juridico Previdenciario concedido ao
servidor publico OSMAR CINELLI DE SENNA MOREIRA,
matricula n°® 4142-4, correspondente ao simbolo de

vencimentos CC-3, concedido através da Portaria 322/2017.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo os efeitos a data de 08/04/2019.

PUBLIQUE-SE.
Prefeitura Municipal de Miracema, 15 de Abril de 2019.

CLOVIS TOSTES DE BARROS
Prefeito Municipal de Miracema

PORTARIA 180/19, DE 15 DE ABRIL DE 2019.

O Prefeito Municipal de Miracema, no uso das atribui¢oes

legais que lhe sdo conferidas pelos incisos lll, V, VIl e VIII do
Artigo 81, da Lei Organica Municipal;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER ao servidor municipal OSMAR CINELLI
DE SENNA MOREIRA, Procurador do Municipio, matricula n°
4142-4, licenca sem vencimentos, pelo periodo de quatro
anos, nos termos do Processo Administrativo n°® 2019.03472-
4.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo os efeitos a data de 08/04/2019.

PUBLIQUE-SE.
Prefeitura Municipal de Miracema, 15 de Abril de 2019.

CLOVIS TOSTES DE BARROS
Prefeito Municipal de Miracema

LICITACAO, COMPRAS E CONTRATOS

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N°: 003/2019
CONTRATANTE: Fundo Municipal de Saude/Municipio de
Miracema/RJ
CONTRATADA: INOV9 COMERCIAL E SERVICOS EIRELI - ME, inscrita
no CNPJ n° 03.478.563/0001-88
OBJETO: aquisicdo de Veiculo Ambulancia tipo “A”, simples remocao.
Veiculo tipo furgoneta.
VALOR TOTAL: R$ 79.250,00 (setenta e nove mil e duzentos e
cinquenta reais).
PROCESSO ADM. N°: 2018.11487-6 - EDITAL DE
PREGAOELETRONICO N°: 032/2018 — Adesdo Ata de Registro de
Precos
DOTACAO: 10.302.0227.2.220 - 4.490.5200 - 922
Equipamentos e Material Permanente
DATA: Miracema/RJ, 14 de janeiro de 2019.

PREVI MIRACEMA

PORTARIA N° 001/2019, DE 01 DE ABRIL DE 2019.

O Presidente do PREVI Miracema, no uso das atribui¢cdes
legais que lhe sdo conferidas pelo Artigo 32, da Lei 1.813/19.

CONSIDERANDO:

Que a servidora interessada, cumpre o0s requisitos
estabelecidos para o beneficio postulado, na forma do artigo
6° da Emenda Constitucional n® 41/2003.

RESOLVE:

Art. 1° - APOSENTAR, voluntaria por idade e tempo
de contribuicdo a senhora IVONETE OLIVEIRA PEREIRA

PEIXOTO, servidora da Prefeitura Municipal, lotada na
Secretaria Municipal de Educacdo, Esporte e Lazer, no cargo

de Professora de Educacao Infantil, sob a matricula 833-8,
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referéncia salarial Classe A, nivel 6, com proventos integrais
fixados em R$ 2.695,55 (dois mil, seiscentos e noventa e
cinco reais e cinquenta e cinco centavos), conforme processo
administrativo n® 2018.13888-1

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo seu efeito a 01/04/2019.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

ANDRE LUIZ FRANCO MOREIRA
Presidente PREVI Miracema
Portaria 153/19

APOSTILA DE FIXAGAO DE PROVENTOS

Fica fixado o provento de inatividade do (a) Sr. (a) IVONETE
OLIVEIRA PEREIRA PEIXOTO, servidora da Prefeitura
Municipal, lotada na Secretaria Municipal de Educagao,
Esporte e Lazer, no cargo de Professora de Educacao Infantil,
sob a matricula 833-8, referéncia salarial Classe A, Nivel 6, da
Lei Municipal n° 1.808/18, cumpre os requisitos estabelecidos
para o beneficio postulado, na forma do artigo 6° da Emenda
Constitucional n° 41/2003 da Constituicdo Federal/88 com
proventos integrais, com paridade e Ultima remuneracao,
conforme processo administrativo n° 2018.13888-1, a
importancia mensal de R$ 2.695,55 (dois mil seiscentos e
noventa e cinco reais e cinquenta e cinco centavos), conforme
demonstrativo abaixo:

Vencimento base - fevereiro/19 - atribuido ao cargo de
Professor, referencia salarial Classe A, Nivel 6 da lei Municipal
NO T.808/ T8 esissesssessseseseseeees -R$ 1.925,39
Adicional de Tempo de servico (Vantagem Pessoal Il - Triénio) —
correspondente a 15% (quinze por cento) sobre o vencimento
base — conforme Lei n® 500/93, de 25/11/93 ............. R$ 288,81.
Adicional de quinquénio — correspondente a 20% (vinte por
cento), conforme Lei 796/99, de 18/10/99, Art.° 81.....R$ 385,08
Adic. De 5% - Art. 82 Lei 796/99 -
Fixacdo do Provento Mensal.........cccccoovomrinnrecnniinnrenenens

(dois mil seiscentos e noventa e cinco reais e cinquenta e
cinco centavos).

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

ANDRE LUIZ FRANCO MOREIRA
Presidente PREVI Miracema
Portaria 153/19

PORTARIA N° 002/2019, DE 03 DE ABRIL DE 2019.

O Presidente do PREVI Miracema, no uso das atribuicoes
legais que lhe sdo conferidas pelo Artigo 32, da Lei 1.813/19.

RESOLVE:
Art. 1° - DESAPOSENTAR, a servidora LUSIA ANGELICA

BARCELOS DA ROCHA, cargo de Servente Escolar, de acordo
com Processo de Aposentadoria n° 216.386-0/09, do Tribunal

de Contas do Estado do Rio de Janeiro - TCE-RJ, retornando
as atividades laborais a partir da data da publicagdo deste ato.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua
publicagdo, retroagindo seu efeito a 01/04/2019.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

ANDRE FRANCO MOREIRA
Presidente PREVI Miracema
Portaria 153/19

PORTARIA N° 003/2019, DE 04 DE MARCO DE 2019.

O Presidente do PREVI Miracema, no uso das atribuicdes
legais que lhe sdo conferidas pelo Artigo 32, da Lei 1.813/19;

CONSIDERANDO:

Que a servidora interessada, cumpre os requisitos
estabelecidos para o beneficio postulado, na forma do artigo
6° da Emenda Constitucional n® 41/2003.

RESOLVE:

Art. 1° - APOSENTAR, voluntaria por idade e tempo de
contribuicdo a senhora ANA LUCIA PESTANA DE SOUZA,

servidora da Prefeitura Municipal, lotada na Secretaria
Municipal de Educagdo, Esporte e Lazer, no cargo de
Professora de Educacao Infantil, sob a matricula 585-1,
referéncia salarial Classe C, Nivel 6, com proventos integrais
fixados em R$ 2.791,82 (dois mil, setecentos e noventa e
um reais e oitenta e dois centavos), conforme processo
administrativo n° 2018.14144-2.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua
publicagdo, retroagindo seus efeitos a partir de 01/04/2019.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

ANDRE LUIZ FRANCO MOREIRA
Presidente PREVI Miracema
Portaria 153/19

APOSTILA DE FIXAGAO DE PROVENTOS

Fica fixado o provento de inatividade do (a) Sr. (a) ANA LUCIA
PESTANA DE SOUZA, servidora da Prefeitura Municipal,
lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, Esporte e Lazer,
no cargo de Professora de Ensino Infantil, sob a matricula
585-1, referéncia salarial Classe C, Nivel 6 da Lei Municipal n®
1.808/18, cumpre os requisitos estabelecidos para o beneficio
postulado, na forma do artigo 6° da Emenda Constitucional n°
41/2003 da Constituicdo Federal/88 com proventos integrais,
com paridade e Ultima remuneracdo, conforme processo
administrativo n° 2018.14144-2, a importancia mensal de R$
2.791,82 (dois mil, setecentos e noventa e um reais e oitenta e
dois centavos), conforme demonstrativo abaixo:
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Vencimento base — Fev/19 - atribuido ao cargo de Professor,
referencia salarial Classe C, Nivel 6 da lei Municipal n°
LR O7S Y A < T OO -R$ 1.925,39,
Adicional de Tempo de servico (Vantagem Pessoal Il - Triénio)
— correspondente a 20% (vinte por cento) sobre o vencimento
base — conforme Lei n°® 500/93, de 25/11/93 ............. R$ 385,08.
Adicional de quinquénio — correspondente a 20% (vinte
por cento), conforme Lei 796/99, de 18/10/99, Art.° 81/Lei
T.808/T8. Art. 32 ..o easeaenaeen R$ 385,08
Adicional de 5% (cinco por cento) sobre o vencimento base
conforme Lei Municipal 796/99, de 18/10/99, Art. 82..R$ 96,27.
Fixacdo do Provento Mensal.........ccccoevvevvrrnrrerrerrnnn. R$ 2.791,82
(dois mil, setecentos e noventa e um reais e oitenta e dois
centavos).

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

ANDRE LUIZ FRANCO MOREIRA
Presidente PREVI Miracema
Portaria 153/19

PORTARIA N° 004/2019, DE 11 DE ABRIL DE 2019.

O Presidente do PREVI Miracema, no uso das atribuicoes
legais que lhe sao conferidas pelo Artigo 32, da Lei 1.813/19.

CONSIDERANDO:

Que a servidora interessada, cumpre os requisitos
estabelecidos para o beneficio postulado, na forma do artigo
6° da Emenda Constitucional n® 41/2003.

RESOLVE:

Art. 1° APOSENTAR, voluntariamente por Idade e tempo
de contribuicdo , a senhora NELZA BERNARDO FERREIRA,

servidora da Prefeitura Municipal, lotado na Secretaria
Municipal de Educacéo, no cargo de SERVENTE ESCOLAR, sob
a matricula 755-2, referéncia salarial P-10, da Lei Municipal n°
796/99, com proventos integrais, fixados em R$ 1.546,90 (hum
mil quinhentos e quarenta e seis reais e noventa centavos),
com paridade e ultima remuneracdo, conforme processo
administrativo n® 2018.09331-9.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua
publicacdo, tendo seu efeito Retroativo a 01/04/2019.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

ANDRE LUIZ FRANCO MOREIRA
Presidente PREVI Miracema
Portaria 153/19

APOSTILA DE FIXAGAO DE PROVENTOS

Fica fixado o provento de inatividade do (a) Sr.(a) NELZA
BERNARDO FERREIRA, servidora da Prefeitura Municipal,
lotada na Secretaria Municipal de Educagdo, no cargo de
Servente Escolar, sob a matricula 755-2, referéncia salarial

P-10 da Lei Municipal n® 796/99, e cumpre os requisitos
estabelecidos para o beneficio postulado, na forma do artigo
6° da Emenda Constitucional n°® 41/2003 da Constituicao
Federal/88, com proventos integrais, com paridade e
ultima remuneragdo, conforme processo administrativo n°
2018.09331-9, a importancia mensal de R$ 1.546,90 (hum
mil quinhentos e quarenta e seis reais e noventa centavos),
conforme demonstrativo abaixo:

Vencimento base — Mar/19 — atribuido ao Cargo de Servente
Escolar, referencia salarial P-10, nivel elementar, da Lei
MUNICIPAl 796/99.....ceereerevveeeeeeesseeeeeeeeeeveesossssseeesseeessens R$ 998,00.
Adicional de tempo de servico (Vantagem Pessoal Il — Triénio)
correspondente a 15% (quinze por cento) sobre o vencimento
base, conforme Lei 500/93, de 25/11/93....covvvvevenenen. R$ 149,70
Adicional de quinquénio correspondente a 15% (quinze por
cento) sobre o vencimento base, conforme Art. 81, da Lei
Municipal n°® 796/99, de 18/10/99.....ccccouuvmmvemmecurnecrenn. R$149,70
Adicional de Insalubridade - correspondente a 20% (vinte por
cento) sobre o Vencimento base — Art. 80 da Lei Municipal

796799, ..ot R$ 199,60.
Adicional de 5% (cinco por cento) sobre o vencimento base
conforme Art. 82 da Lei 796/99 e Lei 1.273/09.................. R$49,90.
Fixacdo do Provento mensal........ccccoevuerrrunnnccn. R$ 1.546,90

(hum mil, quinhentos e quarenta e seis reais e noventa
centavos).

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

ANDRE LUIZ FRANCO MOREIRA
Presidente PREVI Miracema
Portaria 153/19

REFIXACAO DE PROVENTOS

CONSIDERANDO:
A orientacao do Tribunal de Contas do Estado (TCE-RJ) feita as
fls. 53 do Processo n°2012.01813-0, de 24/02/2012;

RESOLVE:

Retificar a Apostila de Fixacao de Proventos dando novo texto:
Ficam fixados os proventos mensais de inatividade da
servidora EDIMAR OLIVEIRA DA SILVA, matricula 526-6,
cargo Professor A6, de que trata o presente ato, a contar da
data de sua publicacao.

QUADRO DEMONSTRATIVO DO CALCULO DOS
PROVENTOS
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r PROFE RA/6 ...
R$ 1.183,23

Vencimento B ribui

(Lei 1.367, de 08/09/2011) R
BS.: DE ACORD M FOLHA DE PAGAMENTO REFERENTE AO ME
DE JANEIRO/2012

m I-11) — TRIENI
R$ 236,64

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVI van
(20%) -

(Lei Municipal 500/93, de 25/11/93)

ADICIONAL DE QUINQUENIO (5%) - R$ 59,16
(Lei n.° 266, de 26.12.84).

ADICIONAL DE QUINQUENIO (10%) -
(O Artigo 81, da Lei n.° 796, de 18.10.99).

R$ 118,32

CONFORME ARTIGO 82 DA LEI 796/99, (adicional de 5%) ...............ccouecccce.

PROVENTOS A SEREM PERCEBIDOS MENSALMENTE R$
1.656,51 (mil seiscentos e cinquenta e seis reais e cinquenta
e um centavos)

REFIXAGAO DE PROVENTOS

Ficam fixados, os Proventos mensais, integrais, de Inatividade
do Servidor FRANCISCO DE ASSIS FARINASO, matricula
000403-0, cargo Continuo - Servente, Padrdo 36, de que se
tratam o presente ato, a contar da data de sua publicacao,
correspondentes as parcelas abaixo discriminadas.

QUADRO DEMONSTRATIVO DO CALCULO DOS
PROVENTOS

Vencimento SERVIDOR INATIVO -
R$ 1.803,84

(Lei 1.380, de 26/03/2012). R
OBS.: DE ACORDO COM FOLHA DE PAGAMENTO REFERENTE AO MES
DE DEZEMBRO/2012

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO (vantagem pessoal-1I) — TRIENIO

(15%) - R$ 270,58
(Artigo 35 da Lei 500, de 25/11/93),
ADICIONAL DE QUINQUENIO (25%) -
R$ 450,96

(Lei Municipal 266/84 e art. 81, da Lei n.° 796, de 18/10/99).

VANTAGEM PESSOAL (SEXTA PARTE) -
(Lei 287 de 26/12/1985)

CONFORME ARTIGO 82 DA LEI 796/99 - (adicional de 5%) - ..................

R$ 300,70

GRATIFICACAO DE ATIVIDADE 20% SOBRE BASE - ..........occcoeomermeorninns
R$ 360,76

(artigo 76 da Lei 266 de 26/12/1984)

PROVENTOS A SEREM PERCEBIDOS MENSALMENTE
R$ 3.277,03 (trés mil duzentos e setenta e sete reais e trés
centavos)

REFIXAGAO DE PROVENTOS
CONSIDERANDO:

A orientacdo do Tribunal de Contas do Estado (TCE-RJ) feita as
fls. 59 do Processo n° 2012.02048-3, de 01/03/2012;

RESOLVE:

Retificar a Apostila de Fixacdo de Proventos dando novo texto:
Ficam fixados os proventos mensais de inatividade da
servidora JANETE PEIXOTO DE OLIVEIRA, matricula 709-9,
cargo Professor A/6, de que trata o presente ato, a contar da
data de sua publicacéo.

QUADRO DEMONSTRATIVO DO CALCULO DOS

PROVENTOS
Vencimento B ribui r PROFE RA/6 ...
R$ 1.183,23
(Lei 1.367, de 08/09/2011) X
OBS.: DE ACORDO COM FOLHA DE PAGAMENTO REFERENTE AO MES
DE FEVEREIRO/2012
ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO (van m I-11) - TRIENI
(10%) - R$ 118,32
(Lei Municipal 500/93, de 25/11/93).
ADICIONAL DE QUINQUENIO (10%) -
R$ 118,32
(Lei n.° 266, de 26.12.84).
ADICIONAL DE QUINQUENIO (15%) -
R$ 177,48
(O Artigo 81, da Lei n.° 796, de 18.10.99).
CONFORME ARTIGO 82 DA LEI 796/99, (adicional de 5%) ...
R$ 59,16

PROVENTOS A SEREM PERCEBIDOS MENSALMENTE R$
1.656,51 (mil seiscentos e cinquenta e seis reais e cinquenta
e um centavos)

REFIXAGAO DE PROVENTOS
CONSIDERANDO:

A orientacao do Tribunal de Contas do Estado (TCE-RJ) feita as
fls. 85 do Processo n° 2008.11175-1, de 26/11/2008;

RESOLVE:

Retificar a Apostila de Fixacdo de Proventos dando novo texto:
Ficam fixados os proventos mensais de inatividade do
servidor MARCIONE MOLEDO DAIBES, matricula 764-1,
cargo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, de que trata o presente
ato, a contar da data de sua publicacéo.

QUADRO DEMONSTRATIVO DO CALCULO DOS
PROVENTOS
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Vencimento Base atribuido ao Cargo de  Auxiliar
Administrativo- R$ 577,25
(Lei 1.092, de 24/05/2005, aletrada pela Lei 1191, de 27/03/2008)
OBS.: DE ACORDO COM FOLHA DE PAGAMENTO REFERENTE AO MES

DE FEVEREIRO/2009

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVIGO (vantagem pessoal-Il) — TRIENIO

(15%) -
R$ 86,58
(Lei Municipal 500/93, de 25/11/93)
ADICIONAL DE QUINQUENIO (5%) - R$ 28,86
(Lei n.° 266, de 26.12.84)
ADICIONAL DE QUINQUENIO (10%) -
R$ 57,72

(O Artigo 81, da Lei n.° 796, de 18.10.99)

PROVENTOS A SEREM PERCEBIDOS MENSALMENTE
R$ 750,41 (setecentos e cinquenta reais e quarenta e um
centavos)

REFIXAGAO DE PROVENTOS
CONSIDERANDO:

A orientacao do Tribunal de Contas do Estado (TCE-RJ) feita as
fls. 54 do Processo n°2010.08151-1, de 30/08/2010;

RESOLVE:

Retificar a Apostila de Fixacdo de Proventos dando novo texto:
Ficam fixados os proventos mensais de inatividade da
servidora MARIA DE LURDES REIS DE ALMEIDA, matricula
000346-8, cargo Ajudante de Obras e Servicos, de que trata o
presente ato, a contar da data de sua publicagao.

QUADRO DEMONSTRATIVO DO CALCULO DOS
PROVENTOS

Vencimento SERVIDOR INATIVO -

R$ 510,00

(Lei 1.300, de 25/03/2010) R
OBS.: DE ACORDO COM FOLHA DE PAGAMENTO REFERENTE AO MES
DE AGOSTO/2010

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO (vantagem pessoal-Il) - TRIENIO
(20%) - R$ 102,00
(500/93, de 25/11/93 - 20%, sobre o vencimento base)

ADICIONAL DE QUINQUENIO (5%) -

R$ 25,50
(Lei n.° 266, de 26.12.84)
ADICIONAL DE QUINQUENIO (10%) -
R$ 51,00
(O Artigo 81, da Lei n.° 796, de 18.10.99)
CONFORME ARTIGO 82 DA LEI 796/99, (adicional de 5%) .........ceereue...
R$ 25,50

PROVENTOS A SEREM PERCEBIDOS MENSALMENTE R$
714,00 (setecentos e quatorze reais)

REFIXAGAO DE PROVENTOS
CONSIDERANDO:

A orientacdo do Tribunal de Contas do Estado (TCE-RJ) feita as
fls. 88 do Processo n°2010.07850-0, de 18/08/2010;

RESOLVE:

Retificar a Apostila de Fixacdo de Proventos dando novo texto:
Ficam fixados os proventos mensais de inatividade da
servidora MARIA DULCE LEAL BORBA, matricula 671-8,
cargo Professor | A/3, de que trata o presente ato, a contar da
data de sua publicacéo.

QUADRO DEMONSTRATIVO DO CALCULO DOS

PROVENTOS

Vencimento B ribui r PROFE RIA/3 -
R$ 788,73
Lei 1 2 201 A

OBS.: DE ACORDO COM FOLHA DE PAGAMENTO REFERENTE AO MES

DE JULHO/2010
ADICIONAL DE TEMPO DE SERVI van m 1-11) — TRIENI
(20%) - R$ 157,74

Lei Municipal 25/11
ADICIONAL DE QUINQUENIO (5%) = oovuueninirninnninnninnininicnnnncnnncnncncninns
R$ 39,43
(Lei n.° 266, de 26.12.84)

ADICIONAL DE QUINQUENIO (10%) = woeueuneeinninnininiinnnnicnncnnnncnnas
R$ 78,87

Artigo 81 Lein.°7 18.1

NFORME ARTI 2 DA LEI 7 icional %

R$ 39,43

PROVENTOS A SEREM PERCEBIDOS MENSALMENTE R$
1.104,20 (mil cento e quatro reais e vinte centavos)

REFIXAGAO DE PROVENTOS
CONSIDERANDO:

A orientacao do Tribunal de Contas do Estado (TCE-RJ) feita as
fls. 60 do Processo n°2013.00289-0, de 16/01/2013;

RESOLVE:

Retificar a Apostila de Fixacdo de Proventos dando novo texto:
Ficam fixados os proventos mensais de inatividade da
servidora MARLENE DA SILVA SANTOS PAULA, matricula
484-7, cargo Professor A/6, de que trata o presente ato, a
contar da data de sua publicagao.

QUADRO DEMONSTRATIVO DO CALCULO DOS
PROVENTOS
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Vencimento Base atribuido ao Cargo de PROFESSOR A/6 -.....................
R$ 1.247,95

(Lei 1.380, de 26/03/2012) R
OBS.: DE ACORDO COM FOLHA DE PAGAMENTO REFERENTE AO MES
DE JANEIRO/2013

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVIGO (vantagem pessoal-ll) - TRIENIO

(10%) - R$ 124,79
(Lei Municipal 500/93, de 25/11/93).

ADICIONAL DE QUINQUENIO (15%) -

R$ 187,19
(Lei n.° 266, de 26.12.84).

ADICIONAL DE QUINQUENIO (10%) -

R$ 124,79
(O Artigo 81, da Lei n.° 796, de 18.10.99).

CONFORME ARTIGO 82 DA LEI 796/99, (adicional de 5%) .........ccccceueueen
R$ 62,39

PROVENTOS A SEREM PERCEBIDOS MENSALMENTE R$
1.747,11 (mil setecentos e quarenta e sete reais e onze
centavos)

REFIXAGAO DE PROVENTOS
CONSIDERANDO:

A orientacdo do Tribunal de Contas do Estado (TCE-RJ) feita as
fls. 82 do Processo n° 2012.00336-9, de 10/01/2012;

RESOLVE:

Retificar a Apostila de Fixagdo de Proventos dando novo texto:
Ficam fixados os proventos mensais de inatividade da
servidora MEIRE LURDES PINHEIRO, matricula 719-6, cargo
Professor A/6, de que trata o presente ato, a contar da data
de sua publicacao.

QUADRO DEMONSTRATIVO DO CALCULO DOS
PROVENTOS

Vencimento Base atribuido ao Cargo de PROFESSOR A/6 -...........ccceuu.e
R$ 1.183,23

(Lei 1.367, de 08/09/2011)
OBS.: DE ACORDO COM FOLHA DE PAGAMENTO REFERENTE AO MES
DE JANEIRO/2012

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVIGO (vantagem pessoal-1I) - TRIENIO

(10%) - R$ 118,32
(Lei Municipal 500/93, de 25/11/93)

ADICIONAL DE QUINQUENIO (10%) -

R$ 118,32
(Lei n.° 266, de 26.12.84)

ADICIONAL DE QUINQUENIO (10%) -

R$ 118,32
(O Artigo 81, da Lei n.° 796, de 18.10.99).

CONFORME ARTIGO 82 DA LEI 796/99, (adicional de 5%) .........ceeueeueenee
R$ 59,16

PROVENTOS A SEREM PERCEBIDOS MENSALMENTE R$
1.597,35 (mil quinhentos e noventa e sete reais e trinta e

cinco centavos)

CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N°: 011/2019
CONTRATANTE: Municipio de Miracema/RJ
CONTRATADA: Aline Neves Linhares
OBJETO: Prestacao de servicos de Cuidador Social.
VALOR MENSAL: R$ 998,00 (novecentos e noventa e oito
reais);
DOTAGAO: 08.244.0235.2.130.000 3.1.90.04.00.00.00
VIGENCIA: 3 (trés) meses
DATA DA ASSINATURA: Miracema/RJ, 01 de abril de 2019.
SIGNATARIOS: Clévis Tostes de Barros como Contratante
e Aline Neves Linhares como Contratado;

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N°: 012/2019
CONTRATANTE: Municipio de Miracema/RJ
CONTRATADA: Luis Henrique Carvalho da Silva
OBJETO: Prestacao de servicos de Inseminador.
VALOR MENSAL: R$ 1.197,70 (mil cento e noventa e sete
reais e setenta centavos);
DOTACAO: 02.09.20.122.0212.2.210.000.3.1.90.04
VIGENCIA: 3 (trés) meses
DATA DA ASSINATURA: Miracema/RJ, 03 de abril de 2019.
SIGNATARIOS: Clévis Tostes de Barros como Contratante
e Luis Henrique Carvalho da Silva como Contratado;

ADITIVO

EXTRATO DE ADITIVO
CONTRATO N°: 168/2017
CONTRATANTE: Municipio de Miracema/RJ
CONTRATADA: Ignez Antunes de Siqueira Barros
OBJETO: Prorrogacdo da vigéncia do contrato 168/2017.
VIGENCIA: 12 (doze) meses
DATA DA ASSINATURA: Miracema/RJ, 05 de abril de 2019.
SIGNATARIOS: Clows Tostes de Barros como Contratante

EDITAL DE CONVOCACAO

LIGA DESPORTIVA DE MIRACEMA
O presidente da Liga Desportiva de Miracema, no uso de suas
atribuicdes legais, convoca os filiados desta liga em pleno
gozo de seus direitos para participarem da Assembleia Geral
de natureza Eleitoral a serem realizadas no dia trinta de abril
de 2019 as 19 horas, em primeira convocacao, ndo havendo
numero legal, em segunda e Ultima convocagdo, nesse caso
com qualquer numero, as 19 horas e 15 minutos, a fim de
eleger para o mandato 2019/2022 os membros para esta
Liga. Eleicdo para Presidente, Vice-Presidente e os membros
efetivos suplentes do Conselho Fiscal a votagdo ocorrera na
sede da LDM, situada a Avenida Carvalho 619, Bairro Santa
Tereza, Miracema-RJ.

Antonio Marcos Moreira de Sousa

Presidente
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRACEMA
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
UNIDADE DE AUDITORIA FISCAL

PLANO ANUAL DE ATIVIDADES
DE AUDITORIA INTERNA

EXERCICIO 2019.
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1. INTRODUCAO

O presente Plano Anual de Atividades (PAA) na area de Contabilidade da

Auditoria Interna da Controladoria Geral do Municipio de Miracema, concebido para o
exercicio de 2019, esta estruturado em conformidade com o disposto na Resolug@o n° 004, de
30 de novembro de 2016 do CCGM.

O PAA tem como finalidade definir os objetos de auditoria que, devido a
relevancia, devem ser incluidos no escopo das fiscalizagdes a serem realizadas pela CGM-
AUDIN-AC.

Na elaboragao do PAA, a unidade de auditoria interna devera considerar o
planejamento estratégico, a estrutura de governanca, o quadro dos servidores e a estrutura da
Controladoria Geral do Municipio e o gerenciamento de riscos, os controles existentes, os
planos, as metas , os objetivos especificos, os programas e as respectivas politicas do 6rgdo ou
entidade, as orienta¢des gerais do Conselho e da Controladoria Geral, as normas aplicaveis ao
Controle Interno do Poder Executivo Municipal. Consideramos ainda as acdes de
desenvolvimento institucional e de capacitacdo profissional previstas para o aperfeicoamento

e modernizacdo das atividades da Auditoria Fiscal.

2. APRESENTACAO

A controladoria Geral do Municipio ¢ uma instituigdo permanente de
assessoramento ao chefe do poder Executivo Municipal, ao 6rgdo de controle externo,
sendo ainda responsavel pela coordenagdo das atividades de fiscalizagdo nas Unidades
Gestoras do municipio de Miracema, realizando auditorias sobre os sistemas contabil,
financeiro, patrimonial, de execugdo orgamentdria, de pessoal e demais sistemas
administrativos e operacionais.

Segundo o CFC, na Resolugdo 986/2003, a Auditoria Interna compreende os
exames, analises, avaliagdes, levantamentos e comprovagdes, metodologicamente
estruturados para avaliagdo da integridade, adequagdo, eficacia, eficiéncia e
economicidade dos processos, dos sistemas de informagdes e de controles internos
integrados ao ambiente, ¢ de gerenciamento de riscos, com vistas a assistir a
administragdo da entidade no cumprimento de seus objetivos.

A atividade de Auditoria Interna esta estruturada em procedimentos, com enfoque
técnico, objetivo, sistematico e disciplinado, e tem por finalidade agregar valor ao
resultado da organizac@o, apresentando subsidios para o aperfeigoamento dos processos,
da gestdo e dos controles internos, por meio de orientagdo e assessoramento aos Gestores

Publicos.
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Diretamente subordinadas a Controladoria Geral do Municipio encontram-se as
Unidades de Auditorias Fiscais com atuagdo nas areas de Contabilidade, Licitagdes,
Contratos e Convénios, Recursos Humanos, Patrimoénio e Almoxarifado, Engenharia Civil

e Area Fazendaria.

3. PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA

O Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna para o ano de 2019 foi
elaborado em conformidade com as diretrizes e prioridades estabelecidas pela Controladoria
Geral do Municipio, através da Resolugdo n® 015, de 20 de margo de 2019, tendo como
objeto e escopo os procedimentos da execucdo or¢amentaria e financeira, conforme quadro
de descrigao das acdes, e estabelece os objetos de auditoria a serem auditados no exercicio,

além de outras variantes necessarias.

4. FATORES CONSIDERADOS NA ELABORACAO:

No planejamento e na execugdo das auditorias, devera ser realizada analise de
risco, considerando o histdrico da execucdo or¢amentaria e financeira das unidades, além de
outros critérios, como materialidade, relevancia e criticidade, devendo ser observada a ordem

de prioridades, sempre buscando prevenir erros, fraudes, conluios, desperdicios ou desvios.

A planificagdo dos trabalhos de auditoria pautou-se ainda nos seguintes fatores:

Efetivo da auditoria;
Necessidade da instituigao;
Atendimento as solicitacdes internas;

Materialidade;

YV V V V V

Observagoes efetuadas no transcorrer do exercicio;

Com base no exposto acima e, considerando a relevancia dos riscos de cada area,
foram selecionadas as seguintes areas para serem alvo de auditoria no exercicio de 2019:
contabil, financeira e orgamentaria.

Os trabalhos de auditoria a serem realizados no exercicio de 2019 terdo como
destaques a analise e verificacdo sistematica dos atos e registros contabeis, orgamentarios e
financeiros, verificando a consisténcia das Demonstragdes Contabeis, contabilizacdo e

repasses das receitas e despesas extra-orcamentarias ¢ da existéncia e adequacdo dos
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controles internos, baseada nos principios da legalidade, moralidade, legitimidade,
economicidade, eficiéncia e eficacia.

Apresentacdo de sugestdes de melhoria apos e execucdo dos trabalhos de auditoria,
visando a racionalizacdo dos procedimentos e aprimoramento dos controles existentes e, nao

havendo, implanta-los.
5. Instrumentos a Serem Utilizados:

5.1 No Assessoramento a gestao:
» Recomendagoes, diligéncias e determinagdes exaradas pelos 6rgdos de controle
interno e externo a Instituicao;

» Estrutura, organizagfo, rotinas e mecanismos de controle utilizados na Institui¢ao;

5.2 Na Execuc¢ao Or¢camentaria:

» Execugdo das receitas e despesas;

» Legalidade das aberturas de Créditos Adicionais.

5.3 Na Gestao Financeira:
» Formalizagdo das Prestagdes de Contas de responsabilidade do Tesoureiro.

» Repasses de Consignados a quem de direito.

5.4 Gestao contabil:
» Normas relativas as Demonstragdes Contabeis em face aos ditames na NBCASP;

» Normas relativas a formalizagdo do Processo de Prestacao de Contas Anual.
6. CONSIDERACOES GERAIS

O cronograma ¢ um plano de agédo, elaborado com base nos riscos aferidos, de acordo
com o sistema utilizado por este 6rgao.

Ressalta-se que o cronograma de execugdo de trabalho ndo ¢ fixo, podendo ele ser
alterado, suprimido em parte ou aumentado em funcao de fatores externos ou internos que
venham a prejudicar ou influenciar sua execugao, tais como: trabalhos especiais, treinamentos
(cursos e congressos), atendimento ao controle externo e outros fatores imprevistos.

Neste sentido iremos direcionar em nossos trabalhos algumas agdes do ano de 2018,
pois ndo conseguimos executar de forma integral todas as agdes definidas em nosso Plano de

Auditoria do referido ano.
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7- DESCRICAO DAS ACOES DE AUDITORIA INTERNA.

As principais agdes de auditoria interna a serem realizadas no exercicio de 2019, estdo

detalhadas na tabela a seguir, as quais serdo efetivadas por meio de fiscalizagao

indireta (a

distancia) ou direta (in loco), bem como através de consultas aos sistemas contabeis:

N° Objeto da Objetivos da Escopo da Auditoria Local da Cronograma
Auditoria Auditoria Realizagao Previsto
Inicio Fim
01 |Analise da Confirmar a Procedimentos Adm. [Unid. Adm. dos [01/02/19
conformidade  [regularidade de escolhidos por amostragem, (Orgéos do
dos aspectos relevantes  fref. aos seguintes temas: Municipio.
procedimentos da atuacdo da
Contabeis. administragdo, com |- Analise de Processos de
destaque para a Prestacdo de Contas Anuais
aderéncia dos de Governo;
procedimentos e atos
emitidos com os -Analise de Processos de
mormativos legais Prestacdo de Contas da
ivigentes, acordaos do|Administragdo Municipal;
TCE/RJ e do TCU, ¢
atos regulamentares |- Analise e emissao de
emitidos pela propria parecer conclusivo nos
administragdo, bem [Processos de Concessao e
como a verifica¢do daPrestagao de Contas de
sua legitimidade, Subvencao Social.
economicidade e
eficiéncia. - Normas relativas as
Demonstragdes Contabeis
em face aos ditames da
INBCASP.
- Repasses das consignagdes
a quem de direito.
- Outros temas relevantes
que se apresentarem no
decorrer do exercicio.
02 Realizar auditorias, 01/02/19  10/12/19
suficiente para emissdo de
relatorios de auditoria ¢
certificados de auditoria que
constardo das prestagdes de
contas da Administragao
Municipal e de outras
entidades que se
beneficiaram de recursos
ublicos.
6
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8. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES DE AUDITORIA

Para fins de elaboragdo do Programa de Auditoria e demais atividades relacionadas ao
planejamento e execucao das auditorias/fiscalizagdes, ter-se-a como previsao de atuacdo o

seguinte cronograma:

CRONOGRAMA PARA O ANO DE 2019.

ATIVIDADE PRAZO PERIODO
(em dias corridos) .
INICIO FIM

[Elaborar e Publicar o Plano Anual del 30 dias apds a publicacdo do 21/03/19 | 18/04/19
lAuditoria, conforme preconizado no Inciso| Plano Geral de Auditorias.
X, Art. 20 da Lei 1.406/12 (Regimento
Interno da CGM).
IRealizar agdes de capacitacdo profissional e [Podendo ocorrer em periodos 01/02/19 | 30/11/19
preparacao dos trabalhos de Auditoria. alternados do ano, de acordo com a

oportunidade, prioridade e

conveniéncia dos trabalhos da

Controladoria.
IAnalisar as Fiscalizagdes e concluir os 122 dias 01/02/19 | 30/06/19
relatorios das Deliberagdes 277/18 e 285/18,
dos Orgdos da Administragio Municipal
(PCA) e também das Contas de Governo.
IRealizar as auditorias/fiscalizagdes Diretas 123 dias 01/07/19 | 31/10/19
e/ou Indiretas nos Orgdos da Administragio
Municipal.
|Analisar as fiscalizagdes e concluir IAté 30 dias apos o encerramento dos| 01/11/19 | 30/12/19
relatorios. trabalhos e conclusdo dos relatorios
[Elaborar e publicar o Plano Anual de 30 dias apds a publicagdo do plano
IAuditoria — PAA 2020. geral de auditorias para 2020. - -
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9. DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

No exercicio de 2019, as agdes visando ao desenvolvimento institucional devem ter como

foco a modernizagao dos processos de auditoria e a capacitagdo de servidores envolvidos.

Para aperfeicoamento do processo de trabalho, consideram-se prioritarias as agdes com
vistas a informatiza¢do das unidades administrativas, contribuindo com ganho de tempo e
informagdes mais rapidas para os gestores. O desenvolvimento e a implantagdo de sistemas

informatizados contribuem para uma gestao eficiente.

Dado o cronograma das atividades de auditoria, as a¢des de capacitagdo deverdo ser
realizadas preferencialmente no periodo de julho a novembro de 2019, na forma de cursos
presenciais ou a distancia, de acordo com as oportunidades, prioridades e demandas de
servicos da Unidade de Auditoria. Porém, ndo ha impedimento que os cursos sejam realizados
em outras oportunidades, levando-se em conta a relevancia da capacitacdo oferecida, devendo

o Auditor Fiscal adequar o tempo entre o curso e as atividades de auditoria.

Rogério Poeys Tostes
Auditor Fiscal - Area Contabil
Matr. 01817-1
CRC-RJ 085019/0-6
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1. INTRODUCAO

O presente Plano Anual de Auditoria (PAA) na area de Licitagdes, contratos e

convénios da Auditoria Fiscal da Controladoria Geral do Municipio de Miracema — CGM-
AUDIN-LCC, concebido para o exercicio 2019, estd estruturado em conformidade com o
disposto na Resoluc¢iio n° 015, de 20 de Marco de 2019 da CGM.

O PAA tem como finalidade definir os objetos de auditoria que, devido a
relevancia, devem ser incluidos no escopo das fiscalizagdes a serem realizadas pela CGM-
AUDIN-LCC, em conformidade com o Planejamento Geral de Auditorias para o exercicio de
2019, aprovado pelo Conselho da CGM, através da Resolugdo n° 004 de 30 de Novembro de
2016, e elaborar pardmetros para organizagdo e coordenag¢do dos trabalhos de auditoria.
Também estabelece o cronograma sintético dos projetos de auditoria, bem como os prazos
para elaboragdo do Relatério Anual de Auditoria Interna e pecas complementares a serem
encaminhados ao Conselho da Controladoria Geral do Municipio ¢ ao Controlador Geral.
Constam ainda as agdes de desenvolvimento institucional e de capacitacdo profissional

previstas para o aperfeicoamento e modernizacdo das atividades da Auditoria Fiscal.

25
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CGM-AUDIN-LCC PAA 2019

2. APRESENTACAO

A Auditoria Interna da CGM-AUDIN - LCC, 6rgao de controle interno diretamente

ligado ao Controlador Geral do Municipio, na execug@o dos seus trabalhos utiliza, dentre outras, as

o

técnicas abaixo descritas, previstas em seu estatuto, conforme os artigos 17 e 18 da Lei n

1608/2015:

Art. 17 — Auditoria ¢ o conjunto de técnicas que visa avaliar a gestdo publica, pelos
processos e resultados gerenciais, registros contdbeis, contratagdes em geral e a
aplicac@o de recursos publicos por entidades de direito publico e privado, mediante a
confronta¢do entre uma situa¢@o encontrada com um determinado critério técnico,
operacional ou legal.

Paragrafo Unico — A auditoria busca a melhor alocagio dos recursos do Poder
Executivo, atuando para corrigir os desperdicios, a improbidade, a negligencia e a
omissdo e, principalmente, antecipando-se a essas ocorréncias, buscando garantir os
resultados pretendidos, além de destacar os impactos e beneficios sociais adivinhos.
Art. 18 — Fiscalizagdo ¢ a técnica de controle que visa a comprovar se o objeto dos
programas de governo existe, corresponde as especificagdes estabelecidas, atende as
necessidades para as quais foi definido e guarda coeréncia com as condigdes e
caracteristicas pretendidas e se os mecanismos de controle administrativo sido
eficientes.

Para cumprimento de sua missao institucional de fiscalizar a aplicagdo dos recursos

publicos alocados ao Municipio de Miracema, a CGM-AUDIN-LCC conta com a seguinte estrutura

organizacional:
Unidade d=
Auditoria
eae N Uniclacie o=
o Awditor
CONTROLADDR
GERAL DD
MUNICIrD
Unidade de
Nashton Unidade de
Auditoria
5
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7

A Controladoria Geral do Municipio ¢ uma instituicdo permanente de
assessoramento ao chefe do poder executivo Municipal, ao 6rgdo de controle externo, sendo
ainda responsavel pela coordenacdo das atividades de fiscalizagdo nas Unidades Gestoras do
Municipio de Miracema, realizando auditorias sobre os sistemas contabil, financeiro,
patrimonial, de execugdo orcamentaria, licitatorio, de pessoal e demais sistemas
administrativos e operacionais. Tendo em seus principios institucionais o disposto no Art. 1°

da Lei 1608/2015:

()

Art. 1° - A Controladoria Geral do Municipio ¢ instituicdo permanente, de
assessoramento direto e indireto ao Chefe do Poder Executivo Municipal, essencial
aos Sistemas de Controle Interno do Poder Executivo Municipal, nos termos do art.
70 e 74 da Constituigdo Federal.

§ 1° Sao Principios Institucionais da Controladoria Geral do Municipio:

I — fiscalizagdo e auditoria dos atos da Administragdo Publica Municipal;

II — verificagdo do cumprimento das regras de transparéncia publica;

IIT — defesa do patrimonio publico e da probidade administrativa;

IV — orientagdo e assessoramento aos Gestores Publicos.

§ 2 ° A Controladoria Geral do Municipio exercerd o papel de Orgdo Central de
Controle Interno no Poder Executivo Municipal e dirigirda as atividades dos

subsistemas de auditoria e correigdo, nos termos da Lei.]

)

Diretamente subordinadas a Controladoria Geral do Municipio encontram-se as
Unidades de Auditorias Fiscais com atuagdo nas areas de Contabilidade, Licitagdes, Contratos
e Convénios, Recursos Humanos, Patrimdénio e Almoxarifado, Engenharia Civil e area

Fazendaria.

A Unidade de Auditoria Fiscal na area de Licita¢des, Contratos e Convénios da
Controladoria Geral do Municipio de Miracema tem como visdo de futuro ser reconhecida
como oOrgdo de exceléncia no controle interno e continuar contribuindo para o
aperfeicoamento da gestdo das Unidades Administrativas, e adota como valores

Independéncia, Etica, Justica, Efetividade, Respeito e Profissionalismo.
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3. PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA

O Plano Anual de Auditoria — PAA para 2019 foi elaborado em conformidade com as
diretrizes e prioridades estabelecidas no Planejamento Geral de Auditorias aprovado pelo
Conselho da Controladoria Geral, e estabelece os objetos de auditoria a serem auditados no
exercicio, além de outras variantes necessarias.

As agdes de controle no ambito da CGM-AUDIFIS-LCC sao desenvolvidas visando
subsidiar a elaboragdo das pecas complementares aos processos de contas anuais do
Municipio de Miracema, a serem julgados pelo Tribunal de Contas do Estado do Rio de
Janeiro. Assim, tém como objetivo precipuo a elaboragdo dos relatérios e pecas
complementares que compordo os processos de contas, bem como subsidiar as tomadas de

decisdes dos Gestores.

3.1. Prioridades nas A¢des de Fiscalizacao

No planejamento e na execucdo das auditorias, devera ser realizada analise de risco,
considerando as Orientagdes ¢ Decisdes do TCU e do TCE/RJ e solicitagdes da
Administragdo Municipal, além de outros critérios, como materialidade, relevancia e
criticidade, devendo ser observada a seguinte ordem de prioridade, definida com o Conselho

da Controladoria Geral do Municipio e com base no Planejamento Geral de Auditorias:

v" Formagio de pregos em todas as unidades administrativas do Poder Executivo;

v" Auditorias na fase interna e externa das licitagdes;

No periodo compreendido entre janeiro de 2019 e dezembro de 2019, serdo realizadas
pela AUDIN-LCC, concomitantemente as demais acdes de capacitacdo, fiscalizacdes
complementares indiretas tendo como objeto e escopo os procedimentos licitatorios de grande

vulto, conforme quadro de descri¢ao das acdes.

28
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3.3. Cronograma das Atividades de Auditoria

Para fins de elaboracdo do Programa de Auditoria e demais atividades

relacionadas ao planejamento e execugdo das fiscalizagdes, ter-se-a4 como previsdo de atuag@o

0 seguinte cronograma:

ATIVIDADE PRAZO PERIODO
(em dias corridos) INICIO FIM
Elaborar e publicar o Plano Anual
de Auditoria, conforme 30 dias apo6s a publicagdo do
preconizado no Inciso VI, Art. 21 Plano Geral de Auditorias, 01/04/19 30/04/19
da Lei 1.406/12 (Regimento Resolugdo 013/18 da CGM.
Interno da CGM)
Realizar Agdes de Capacitagido 214 dias
Profissional (CONCOMITANTE) 30/04/19 30/11/19
Realizar Fiscalizagdes diretas ou )
indiretas 184 dias 30/04/19 30/11/19
Analisar as fiscaliza¢des e concluir
os Relatérios 45 dias 01/11/19 15/12/19
Emitir Relatorios de Auditoria e Até 30 dias apos o
Comunicagdo aos Gestores encerramento dos trabalhos e 01/11/19 15/12/19
conclusdo dos relatorios
Emitir Notas de Auditoria Até 30 dias apos a entrega das
comunicagdes e mediante
manifestagdo dos gestores das 01/12/19 30/12/19
Unidades Auditadas.
Elaborar o PAA 2020
30 dias 02/01/20 29/02/20
9
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3.4. Desenvolvimento Institucional

No exercicio de 2018 as agdes visando o desenvolvimento institucional devem ter

como foco a modernizacdo dos processos de auditoria e a capacitagdo de servidores.

Para o aperfeicoamento do processo de trabalho, consideram-se prioritarias as
acOes com vistas a informatizacdo das unidades administrativas, contribuindo com o ganho de
tempo e informagdes mais rapidas para os gestores. O desenvolvimento e a implantagdo de

sistemas informatizados contribuem para uma gestao desenvolvida.

Dado o cronograma das atividades de auditoria, as agdes de capacitagdao
deverao ser realizadas concomitante ao processo de auditoria durante o ano, na forma de
cursos presenciais ou a distancia, de acordo com as oportunidades, prioridades e demandas de
servicos da Unidade de Auditoria. Porém, ndo ha impedimento que os cursos sejam realizados
em outras oportunidades, devendo o Auditor Fiscal adequar o tempo entre o curso e as

atividades de auditoria.

Ivanildo Calor Samel
Auditor Fiscal
Mat.: 003471-1
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1. INTRODUCAO

O presente Plano Anual de Auditoria (PAA) na area de Almoxarifado e

Patrimonio da Controladoria Geral do Municipio de Miracema — CGM-AUDIN, concebido

para o exercicio 2019, esta estruturado em conformidade com o disposto na Resolugdo n°004
de 30 de novembro de 2016 e na Resolugdo n°® 015, de 20 de marco de 2019 do Conselho da
CGM.

O PAA tem como finalidade definir os objetos de auditoria que, devido a
relevancia, devem ser incluidos no escopo das fiscalizagdes a serem realizadas pela CGM-
AUDIN - Almoxarifado e Patrimonio, em conformidade com o Planejamento Geral de
Auditorias para o exercicio de 2019, aprovado pelo Conselho da CGM, através da Resolugao
015/19, e estabelecer parametros para organiza¢ao e coordenagdo dos trabalhos de auditoria.
Também estabelece o cronograma sintético dos projetos de auditoria, bem como os prazos
para elaboragdo do Relatério Anual de Auditoria Interna e pegas complementares a serem
encaminhados ao Conselho da Controladoria Geral do Municipio ¢ ao Controlador Geral.
Constam ainda as agdes de desenvolvimento institucional e de capacitagdo profissional

previstas para o aperfeicoamento e modernizacao das atividades da Auditoria Fiscal.
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2. APRESENTACAO

A Auditoria Interna da CGM- AUDIN — Almoxarifado e Patrimonio,
6rgdo de controle diretamente subordinada ao Controlador Geral do Municipio, na
execucao dos seus trabalhos utiliza, dentre outras, as técnicas abaixo descritas, previstas

em seu estatuto, conforme os artigos 17 e 18 da Lei n® 1608/2015:

Art. 17 — Auditoria é o conjunto de técnicas que visa avaliar a gestdo
publica, pelos processos e resultados gerenciais, registros contabeis,
contratagdes em geral e a aplicagdo de recursos publicos por
entidades de direito publico e privado, mediante a confrontacdo entre
uma situagdo encontrada com um determinado critério técnico,
operacional ou legal.

Paragrafo unico — A auditoria busca a melhor alocac@o dos recursos
do Poder Executivo, atuando para corrigir os desperdicios, a
improbidade, a negligéncia e a omissdo e, principalmente,
antecipando-se a essas ocorréncias, buscando garantir os resultados
pretendidos, além de destacar os impactos e beneficios sociais
advindos.

Art. 18 — Fiscalizagao ¢ a técnica de controle que visa a comprovar se
o objeto dos programas de governo existe, corresponde as
especificagdes estabelecidas, atende as necessidades para as quais foi
definido e guarda coeréncia com as condigdes e caracteristicas
pretendidas e se os mecanismos de controle administrativos sao

eficientes.

A Controladoria Geral do Municipio é uma institui¢do permanente de
assessoramento ao chefe do poder executivo Municipal e ao 6rgao de controle
externo, sendo ainda responsavel pela coordenacdo das atividades de
fiscalizagdo nas Unidades Gestoras do Municipio de Miracema, realizando
auditorias sobre o sistemas contabil, financeiro, patrimonial, de execugdo

orcamentaria, de pessoal e demais sistemas administrativos e operacionais.
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Tendo em seus principios institucionais o disposto no Art. 1° da Lei n°

1.608/2015:
()

Art. 1° - A Controladoria Geral do Municipio ¢ instituicao
permanente, de assessoramento direto e indireto ao Chefe do Poder
Executivo Municipal, essencial aos Sistemas de Controle Interno do
Poder Executivo Municipal, nos termos do art. 70 e 74 da
Constituicdo Federal.
§1° Sdo Principios Institucionais da Controladoria Geral do
Municipio:
I — fiscalizagdo e auditoria dos atos da Administracdo Publica
Municipal;
1I- verificagdo do cumprimento das regras de transparéncia publica;
I11- defesa do patrimdnio publico e da probidade administrativa;
IV- orientagdo e assessoramento aos Gestores Publicos.
§2° A Controladoria Geral do municipio exercera o papel de Orgdo
Central de Controle Interno no Poder Executivo Municipal e dirigira
as atividades dos subsistemas de auditoria e correi¢do, nos termos da
lei.
)

Diretamente subordinadas a Controladoria Geral do Municipio

encontram-se as Unidades de Auditorias Fiscais com atua¢do nas areas de
Contabilidade, Licitagdoes, Contratos ¢ Convénios, Recursos Humanos, Patrimonio e
Almoxarifado, Engenharia Civil e drea Fazendaria.

E fungdo da AUDIN verificar e comprovar a legalidade dos atos da gestio
publica municipal, efetuando levantamentos de ordem financeira, patrimonial,
orcamentaria e operacional, avaliando todos os controles adotados, a eficiéncia e
eficacia dos mesmos.

A AUDIN — Almoxarifado e Patrimonio tem por finalidade acompanhar
os registros de bens patrimoniais e de bens em almoxarifado, através de sistemas
informatizados e no cruzamento com os registros contabeis, realizando auditorias e
orientando a elaboragdo das respectivas prestagcdes de contas ao Tribunal de Contas do
Estado do Rio de Janeiro — TCE-RJ, propondo a padronizagdo, a organizagdo e a

implantagdo de procedimentos e rotinas dos setores de Patriménio e Almoxarifado.
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3. PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA

As agdes de controle no ambito da CGM — AUDIN- Almoxarifado e
Patrimonio tem por finalidade precipua a elaboragdo dos relatdrios e pegas
complementares que comporao os processos de avaliagdo e inspe¢do, com o objetivo de
apontar eventuais irregularidades e possiveis danos ao erario.

O Patriménio Publico ¢ formado por bens de toda natureza e espécie que tenha
interesse para a administragao e para a comunidade administrada.

Os trabalhos de Auditoria a serem realizados no exercicio de 2019,
também terdo como destaques, a analise e verificacdo sistematica dos registros e baixas
de bens patrimoniais e de bens em almoxarifado, através de sistemas informatizados bem
como a verificag@o de seus registros contabeis, ¢ da existéncia e adequacao dos controles
internos, baseada nos principios da legalidade, moralidade, legitimidade, economicidade,
eficiéncia e eficacia.

Assim como, a apresentacao de sugestoes de melhoria apos a execugdo dos
trabalhos de auditoria, visando a racionaliza¢do dos procedimentos e aprimoramento dos

controles existentes e, em nao havendo, implanta-los.

3.1 Prioridades nas Acoes de Fiscalizacao

No planejamento e na execucdo dos trabalhos esta Unidade de Auditoria

aplica como forma de trabalho dois tipos de auditorias:

e AUDITORIA PREVENTIVA: que visa prevenir erros, fraudes, conluios,
desperdicios ou desvios durante a execugdo do trabalho, ou seja,
realizada ao longo dos processos de gestdo, atuando sobre atos efetivos e
seus efeitos sobre a entidade auditada;

e AUDITORIA OPERACIONAL: que visa indicar erros, fraudes,
conluios, desperdicios ou desvios e também as possiveis correcdes nas

execucdes contabeis, financeiras, patrimoniais e administrativas da

entidade.
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Desta forma, o objetivo principal ¢ proporcionar credibilidade as informagdes
originadas dos fatos e aos atos auditados e de determinar o significado dos erros
encontrados, isto €, se demonstram falhas do sistema, se foram causados por uma
supervisdo deficiente, se revelam uma condi¢do adversa ou se estdo indicando a

possivel existéncia de manipulagdo. Assim, o objeto € o centro de aten¢do da Auditoria.

3.2 UNIDADE DE AUDITORIA DE PATRIMONIO E ALMOXARIFADO —
ACOES PARA 2019:

PATRIMONIO:

1. Analise dos procedimentos adotados para controle fisico de veiculos, assim
como sua origem, seu estado de conservagao, unidade de lotagdo, documentos
obrigatorios, seguros, doagdes e cessoes;

2. Verificar junto ao Patrimonio Municipal a forma de tombamento e baixa dos
veiculos inserviveis;

3. Analisar se ha indicacdo da localizagdo desses veiculos, assim como
procedimentos pertinentes a Lavratura do Termo de Responsabilidade.

4. Orientar a obrigatoriedade do registro contabil tempestivo das aquisi¢des e
baixas patrimoniais e da conciliagdo mensal entre os saldos contabeis dos bens
permanentes e os registros do setor de patrimonio (arrolamento dos bens
patrimoniais);

5. Acompanhamento e orientacdo ao envio da Prestacdo de Contas ao Tribunal de
Contas do Estado do Rio de Janeiro — TCE-RJ, em conformidade com o Art.
12 da deliberagdes n® 277/17.

ALMOXARIFADO:

1. Analise dos procedimentos de controle Fisico e financeiro de bens dispostos em
almoxarifado, assim como, procedimentos de registros de bens materiais
armazenados;

2. Verificar se a obrigatoriedade da fiscalizagdo dos contratos de fornecimento
dos bens de consumo estdo sendo executados por servidores lotados no setor

responsavel pelo seu controle, viabilizando o registro da entrada e a
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responsabilidade pela guarda no momento do seu recebimento até a sua saida
para consumo;

3. Estabelecer a obrigatoriedade da conferéncia dos materiais com as
especificagdes e quantidades contratadas, por ocasido da correta entrada desses
bens de consumo no sistema de controle, assim como, seu devido atesto pelo
setor de Almoxarifado;

4. Orientar ao setor de Almoxarifado sobre a competéncia para requisi¢do dos
bens de consumo, através de solicitagdo por agentes politicos ou servidores,
definindo sua forma e responsabilidade;

5. Incentivar a conciliagdo mensal de informagdes sobre os ingressos dos bens de
consumo entre o Almoxarifado e a contabilidade, evitando-se possiveis
disparidades de saldos;

6. Estabelecer a obrigatoriedade da realizagdo de inventario devidamente
formalizado para comprovar a existéncia dos bens de consumo em estoque e
permitir o levantamento dos balangos;

7. Avaliar as formas de controle e manutencdo dos registros de entrada dos bens
de consumo no setor responsavel pela gestio dos bens de consumo;

8. Acompanhamento e orienta¢ao ao envio da Prestacdo de Contas ao Tribunal de
Contas do Estado do Rio de Janeiro — TCE-RJ, em conformidade com o Art. 12
da deliberagdes n°® 277/17.

3.3  PERIODOS DE ANALISES:

Periodo de Execucdo: 15/04/2019 a 15/12/2019

Vale ressaltar, que este PAA pode sofrer mudangas em virtude de novas demandas
advindas do Poder Executivo Municipal, assim como, de outros o6rgdos de controle,

fiscalizac@o e gestéo.

3.4 DESCRICAO DAS ACOES DE AUDITORIA INTERNA

As principais a¢des de auditoria interna a serem realizadas no exercicio de 2019
estdo detalhadas na tabela a seguir, as quais serdo efetivadas por meio de fiscalizagdo

indireta (a distancia) ou in loco:
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de Prestagao
de Contas ao
TCE/RJ;

Objeto de Objetivos da Escopo da Local de |Cronogramal Previsto | Equipe de
Auditoria Auditoria Auditoria realizaciao Auditoria
Inicio Fim
Certificar a Analise dos Unidades Auditora
1| Auditoria |regularidade dos |procedimentos| Administrativas Fiscal — area
Preventiva e | procedimentos, | de controle Do Poder de Patrimonio
operacional assim como, Fisico e Executivo e e
acompanhar a | financeiro de Fundos: 15/04/2019 |15/12/2019| Almoxarifado
execucdo destes, |bens dispostos
identificando os em * Almoxarifado
pontos fracos com| almoxarifado,
os quais deve-se | assim como,
haver ajustes. |procedimentos
de Prestagdo
de Contas ao
TCE/RJ;
Analise dos
Auditoria Certificara  |procedimentos|  Unidades
Preventiva e | regularidade dos | de controle |Administrativas Auditora
operacional | procedimentos, Fisico e Do Poder Fiscal — area
assim como, financeiro de | Executivoe | 15/04/2019 |15/12/2019|de Patrimoénio
acompanhar a bens Fundos: e
execucao destes, | (Veiculos) Almoxarifado
identificando os | dispostos em | *Patriménio
pontos fracos com| Patrimdnio,
os quais deve-se | assim como,
haver ajustes |procedimentos
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3.5 CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES DE AUDITORIA

Para fins de elaborag@o do Programa de Auditoria e demais atividades relacionadas

ao Planejamento e execucao das fiscalizagoes, ter-se-a como previsdo de atua¢ao o seguinte

cronograma:
ATIVIDADE PRAZO PERIODO
(Em dias corridos) INICIO FIM
[Elaborar e publicar o Plano|5 dias apds a publicagao da
lAnual de Auditoria, conformel Resolugdo da CGM n°® 015| 01/04/2019 15/04/2019
preconizado no Inciso VI, Art| de 20 de margo de 2019.
23 da Lei 1.406/12 (Regimento
Interno da CGM)
Realizar fiscaliza¢des diretas ou| 165 dias 15/04/2019 15/11/2019
indiretas, analise de
documentos pertinentes
Realizar A¢des de Capacitagao 210 dias 15/04/2019 15/11/2019
Profissional em concomitancial
com os trabalhos de Auditoria
Analisar as fiscalizagoes o ¢ 30 dias apos o 00019 | 157122019
encerramento dos trabalhos
concluir os relatorios de analise de documentos
Emitir Notas de Auditoria (¢ 30 dias ap0s a entrega 15,15 5619 | 30/12/2019
das comunicagdes ¢
mediante manifestagdo dos
gestores das  Unidades
|Auditadas.
Elaborar o PAA 2010 30 dias 01/12/2019 | 30/12/2019
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3.6 DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

No exercicio de 2019 as agdes visando ao desenvolvimento institucional devem ter
como foco a modernizacao dos processos de auditoria e a capacitagdo de servidores.

Tendo em vista o aperfeicoamento do processo de trabalho, é importante considerar
que, a Auditoria tem como foco a fiscalizagdo do trato com a coisa publica, e com o
advento da Lei de Responsabilidade Fiscal e com o fortalecimento da gestdo publica
responsavel, a auditoria consolidou-se como instrumento de controle e seguranca para os
gestores publicos.

Assim, a Auditoria Publica indica a presenca de controle e respeitabilidade na
gestdo fiscal e tem se consolidado como forma de apoio ao ordenador de despesa em sua

gestao fiscal responsavel.

Danielle Pereira Barcellos
Auditoria Fiscal — Area de Patriménio e Almoxarifado

Matr. 3345-6
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1. INTRODUCAO

O presente Plano Anual de Auditoria (PAA) na area de Recursos Humanos da

Auditoria Interna da Controladoria Geral do Municipio de Miracema — CGM-AUDIN-RH,

concebido para o exercicio 2019, esta estruturado em conformidade com o disposto na
Resolugao n°® 004, de 30 de Novembro de 2016 e na Resolugdo n° 015, de 20 de marco 2019,

ambas do Conselho da Controladoria Geral do Municipio.

O PAA tem como finalidade definir os objetos de auditoria que, devido a
relevancia, devem ser incluidos no escopo das fiscalizagdes a serem realizadas pela CGM-
AUDIN-RH, em conformidade com as diretrizes e prioridades estabelecidas pelo Conselho da
CGM, através da Resolugao n°® 015, de 20 de margo de 2019 e elaborar pardmetros para
organizacdo ¢ coordenacdo dos trabalhos de auditoria. Também estabelece o cronograma
sintético dos projetos de auditoria, bem como os prazos para elaboragao do Relatorio Anual de
Auditoria Interna e pegas complementares a serem encaminhados ao Conselho da
Controladoria Geral do Municipio ¢ ao Controlador Geral. Constam ainda as acdes de
desenvolvimento institucional e de capacitag@o profissional previstas para o aperfeigoamento e

modernizagdo das atividades da Auditoria Fiscal.
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2. APRESENTACAO

A Auditoria Interna da CGM-AUDIN - RH, 6érgdo de controle interno diretamente
subordinado ao Controlador Geral do Municipio, na execugdo dos seus trabalhos utiliza, dentre
outras, as técnicas abaixo descritas, previstas em seu estatuto, conforme os artigos 17 e 18 da Lei n°

1608/2015:

Art. 17 — Auditoria ¢ o conjunto de técnicas que visa avaliar a gestao publica, pelos
processos e resultados gerenciais, registros contabeis, contratagdes em geral e a
aplicagdo de recursos publicos por entidades de direito publico e privado, mediante a
confronta¢do entre uma situagdo encontrada com um determinado critério técnico,
operacional ou legal.

Paragrafo Unico — A auditoria busca a melhor alocagio dos recursos do Poder
Executivo, atuando para corrigir os desperdicios, a improbidade, a negligéncia e a
omissdo e, principalmente, antecipando-se a essas ocorréncias, buscando garantir os
resultados pretendidos, além de destacar os impactos e beneficios sociais adivinhos.
Art. 18 — Fiscalizagdo ¢ a técnica de controle que visa a comprovar se o objeto dos
programas de governo existe, corresponde as especificagdes estabelecidas, atende as
necessidades para as quais foi definido e guarda coeréncia com as condi¢des e
caracteristicas pretendidas e se os mecanismos de controle administrativo sdo
eficientes.

Para cumprimento de sua missao institucional de fiscalizar a aplicacdo dos recursos

publicos alocados ao Municipio de Miracema, a CGM-AUDIN-RH conta com a seguinte estrutura

organizacional:
Unidade de
Buditoria
Fiseal -
Contabilidade
Unidade d=
CONTROLADORE
GERAL DD
MUNICIPID
Unidade d=
Unidade de
Auditoria
Engenharia Fiszal -
Ciwil
Unidade d=
5
Ic Veiculo de Imprensa Oficial autorizado pelo Decreto Municipal nimero 036 de 22/06/2017
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A Controladoria Geral do Municipio ¢ uma instituigdo permanente de
assessoramento ao chefe do poder executivo Municipal, ao 6rgdo de controle externo, sendo
ainda responsavel pela coordenacao das atividades de fiscalizacdo nas Unidades Gestoras do
Municipio de Miracema, realizando auditorias sobre os sistemas contabil, financeiro,
patrimonial, de execugdo orcamentaria, de pessoal e demais sistemas administrativos e

operacionais. Tendo em seus principios institucionais o disposto no Art. 1° da Lei 1608/2015:

()

Art. 1° - A Controladoria Geral do Municipio ¢ instituigdo permanente, de
assessoramento direto e indireto ao Chefe do Poder Executivo Municipal, essencial
aos Sistemas de Controle Interno do Poder Executivo Municipal, nos termos do art.
70 e 74 da Constitui¢ao Federal.

§ 1° Sao Principios Institucionais da Controladoria Geral do Municipio:

I — fiscalizagdo e auditoria dos atos da Administragdo Publica Municipal;

II — verificagdo do cumprimento das regras de transparéncia publica;

III — defesa do patrimonio publico ¢ da probidade administrativa;

IV — orientag@o e assessoramento aos Gestores Publicos.

§ 2 ° A Controladoria Geral do Municipio exercerd o papel de Orgio Central de
Controle Interno no Poder Executivo Municipal e dirigird as atividades dos
subsistemas de auditoria e correi¢@o, nos termos da Lei.]

(69

Diretamente subordinadas a Controladoria Geral do Municipio encontram-se as
Unidades de Auditorias Fiscais com atuag@o nas areas de Contabilidade, Licita¢des, Contratos
e Convénios, Recursos Humanos, Patrimdénio e Almoxarifado, Engenharia Civil e area

Fazendaria.

A AUDIN-RH tem a finalidade de avaliar se foram observadas as leis e os
principios administrativos nos procedimentos realizados pela area de Recursos Humanos.
Objetivando um melhor direcionamento dos recursos destinados a esta municipalidade, evitar
desperdicio, apontar improbidades, negligéncia, e quando possivel, antecipar estas

ocorréncias.
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3. PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA

O Plano Anual de Auditoria Interna — PAA 2019 foi elaborado em
conformidade com as diretrizes e prioridades estabelecidas na Resolugao 015, de 20 de marco
de 2019, e estabelece os objetos de auditoria a serem auditados no exercicio, além de outras

variantes necessarias.

As acdes de controle no ambito da CGM-AUDIN-RH tém como objetivo
precipuo a elaboracdo dos relatérios e pecas complementares que comporao os processos de
avaliagdo e inspecdo, com o objetivo de apontar eventuais irregularidades e possiveis danos ao

erario.

3.1. Prioridades nas Acdes de Fiscalizacdo

No planejamento e na execugdo das auditorias, devera ser realizada analise de
risco, além de outros critérios, como materialidade, relevancia e criticidade, devendo ser

observada a seguinte ordem de prioridade, definida no Plano Anual de Auditorias:

Unidade de Auditoria de Recursos Humanos (2019)

° Acumulag@o de cargos publicos;

No periodo compreendido entre abril de 2019 e dezembro de 2019, serdo realizadas
pela AUDIN-RH, concomitantemente, eventuais ac¢des de suporte a Secretaria de
Administragdo, juntamente com o Departamento de Recursos Humanos e demais Secretarias,
se necessario, cursos de capacitagdo para aprimoramento pessoal e profissional e outras
atividades determinadas pelo Controlador Geral do Municipio.

Ademais, devem-se levar em consideragdo os recursos tecnologicos disponiveis na
Controladoria, o tempo de aquisi¢do das informacdes que serdo necessarias para realizagao

das auditorias e o periodo de férias e/ou licengas das servidoras/ auditoras de RH que
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executardo o trabalho.

A auditoria realizada sera a Auditoria Direta Centralizada, isto ¢é, realizada
exclusivamente pelos auditores fiscais de RH da Controladoria Geral do Municipio. Cabe
ressaltar que serdo analisados todos os servidores publicos efetivos do municipio de Miracema
que acumulam cargos publicos neste municipio e arredores, até o limite de 7 municipios, num
raio de 100 km do Municipio de Miracema. A auditoria tem o objetivo de contemplar todos os
funcionarios existentes no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Miracema que
possuem mais de um vinculo publico.

Dentre os itens analisados, sera observado se a acumulacdo exercida esta de acordo
com os principios estabelecidos pela Constituicdo Federal e a Legislagdo vigente no
municipio.

O Plano Anual de Auditoria de 2019 tem previsao de conclusdo para o corrente ano,
podendo sofrer alteragdes com relagdo aos prazos de analise e conclusio, sobretudo se houver

solicitagdo de Auditoria Especial em area especifica da Administragdo Publica Municipal.
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Para fins de elaboracdo do Programa de Auditoria e demais atividades

0 seguinte cronograma:

3.3. Cronograma das Atividades de Auditoria

relacionadas ao planejamento e execugdo das fiscalizagdes, ter-se-a4 como previsdo de atuag@o

ATIVIDADE PRAZO PERIODO
(em dias corridos) INICIO FIM

Elaborar e publicar o Plano | Elaboragdo do PAA/2019:
Anual de Auditoria, 40 dias apos a publicagio
conforme preconizado no da Resolugao da CGM n°
Inciso VI, Art. 21 da Lei 015, de 20 de margo de 01/04/19 30/04/19
1.406/12 (Regimento Interno |2019.
da CGM)
Realizar Agdes de
Capac1ta.1<;Aao Proﬁssmnal em 214 d¥as 30/04/19 30/11/19
concomitancia com 0s (Concomitante)
trabalhos de Auditoria
Realizar Fiscalizacdes diretas
ou indiretas, analise de 184 dias 30/04/19 30/11/19
documentos pertinentes
Analisar as fiscalizagdes e 45 dias 01/10/19 | 20/12/19
concluir os Relatorios
Emitir Notas de Auditoria Até 30 dias ap0s a entrega

das comunicagdes e

mediante manifestagdo dos| 01/11/19 30/11/19

gestores das Unidades

Auditadas.
Elaborar o PAA 2020 04 01/12/19 | 30/12/19

ias
10
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3.4. Desenvolvimento Institucional

No exercicio de 2019 as a¢des visando ao desenvolvimento institucional devem ter

como foco a modernizacdo dos processos de auditoria e a capacitagdo de servidores.

Para o aperfeicoamento do processo de trabalho, consideram-se prioritarias as
acOes com vistas a informatizacdo das unidades administrativas, contribuindo com o ganho de
tempo e informagdes mais rapidas para os gestores. O desenvolvimento e a implantagdo de

sistemas informatizados contribuem para uma gestao desenvolvida.

Dado o cronograma das atividades de auditoria, as agdes de capacitagdo
deverdao ser realizadas no periodo de abril a novembro de 2019, na forma de cursos
presenciais ou a distancia, de acordo com as oportunidades, prioridades e demandas de
servicos da Unidade de Auditoria. Porém, ndo ha impedimento que os cursos sejam realizados
em outras oportunidades, devendo o Auditor Fiscal adequar o tempo entre o curso e as

atividades de auditoria.

11
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