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LEI

LEI N° 1.809 DE 27 DE DEZEMBRO DE 2018.

Dispbe sobre o Estatuto das carreiras
da administragao tributaria do municipio
e a reestruturagao dos cargos de Fiscal
de Tributos, Técnico de Tributagao e
Auxiliar de Tributagcdo no ambito da
secretaria Municipal de Fazenda e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MIRACEMA no
uso das atribuigdes dispostas no inciso lll, do artigo 81 da
Lei Organica Municipal - LOM, fago saber que a Camara
Municipal de Miracema aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Esta Lei organiza a Administracdo Tributaria da
Secretaria Municipal de Fazenda do Municipio de Miracema,
estabelece suas atividades de tributacdo, arrecadacido e
fiscalizagdo, bem como sua estrutura quantitativa de cargos,
atribuicoes, deveres, garantias, prerrogativas e regime juridico
de seus integrantes.

§ 1° - A Administracdo Tributaria da Secretaria
Municipal de Fazenda rege -se pelos principios da unidade,
independéncia funcional, publicidade, legalidade, supremacia
do interesse publico, isencdo, impessoalidade, autonomia,
eficacia, eficiéncia, preservagdo de sigilo, moralidade,
probidade, motivagao, permanéncia e justica fiscal.

§ 2° - A Administracdo Tributaria da Secretaria
Municipal de Fazenda sera exercida por servidores de carreira
especificas, tendo recursos prioritarios para a realizagao de
suas atividades e atuarao de forma integrada, compartilhando
cadastros e informagdes fiscais com os outros entes,
assegurada a manutencao do sigilo fiscal.

§ 3°- AAdministracao Tributaria da Secretaria Municipal
de Fazenda constitui atividade essencial ao funcionamento do
Municipio, integrando a sua administragéo direta, competindo
-Ihe privativamente:

| — a tributacdo, a fiscalizagdo, a arrecadacao
e a cobranca de impostos, taxas, contribuicoes
de melhoria, bem como a fiscalizagcdo dos
recebimentos das transferéncias constitucionais
a receber e demais prestacbes compulsorias de
natureza financeira previstas em lei, incluidas em
sua competéncia por instrumento especifico;

Il — o gerenciamento dos cadastros fiscais, das
informagdes econdmico -fiscais e dos demais
bancos de dados de contribuintes, autorizando e
homologando sua implantagao e atualizacéo;

[l — o pronunciamento decisério:

a) no ambito de processos administrativo-
tributarios;

b) na apreciagdo de consultas em matéria
tributaria ou de pedidos de regimes especiais,
isencao, anistia, moratéria, remissao,

parcelamento e outros beneficios fiscais,
definidos em lei;

IV —a assessoria e a consultoria técnica em matéria
tributaria aos 6rgaos e entidades da Administragao
Publica, bem como a orientagdo ao contribuinte
fornecida pelo Poder Publico nessa area,
ressalvando-se as competéncias da Procuradoria
Municipal;

V—aelaboragaoe/ousugestoesde aperfeicoamento
da legislagao pertinente a assuntos relacionados a
sua competéncia privativa;

VI — a emissdo de informacbdes e de pareceres
técnicos tributarios ou fiscais em processos
administrativos;

VIl — a manifestacdo conclusiva sobre situagao
perante o fisco de pessoas fisicas ou juridicas
sujeitas ao cumprimento de obrigagao tributaria;

VIIl — o planejamento, o controle e a efetivagao
de registros financeiros relacionados com as
atividades mencionadas nos incisos anteriores;

IX — a aplicagdo de penalidades decorrentes do
descumprimento da legislagao a ela aplicavel;

X — planejar a acao fiscal;

§4°- Leidispora sobre aregulamentacao das instancias
de recursos em processos administrativos tributarios.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES FUNDAMENTAIS

SEGAO |
DOS FUNDAMENTOS GERAIS

Art. 2° - Os cargos serao organizados em classes,
sendo que a estrutura, os quantitativos, a escolaridade exigida
para o ingresso sao as constantes nesta Lei.

§ 1° - O cargo de Fiscal de Tributos mantera a mesma
nomenclatura.

§ 2° - O cargo de Técnico de Tributagao passara a ter
a nomenclatura de Analista Tributario.

§ 3°- O cargo de Auxiliar de Tributacédo passara a ter a
nomenclatura de Agente Tributario.

§ 4° - Os cargos de Fiscal de Tributos e Analista
Tributario, a partir da publicagcédo desta Lei terdo exigéncia de
escolaridade para ingresso de candidatos que possuam nivel
superior.

§ 5°- O cargode Agente Tributario, a partir da publicacao
desta Lei tera a exigéncia de escolaridade para ingresso de
candidatos que possuam o Ensino Médio completo.

§ 6° - Os atuais servidores ocupantes dos cargos
de que trata o artigo, deverao, no prazo de 07 (sete) anos,
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comprovar o cumprimento das exigéncias de escolaridade.

§ 7° - Lei que regular o Plano de Cargos, Carreira e
Salarios, fara previsdo em caso dos atuais servidores nao
comprovarem o cumprimento das exigéncias previstas para o
enquadramento nas classes e padrdes estabelecidos por esta
Lei.

Art. 3° - O provimento, o exercicio dos cargos, as
garantias, os direitos, as prerrogativas e os deveres serdao
regulados por esta Lei.

Paragrafo Unico — O Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos sera regulamentado por lei especifica.

Art. 4° - Os cargos sao de provimento efetivo e aos
seus titulares, na conformidade de suas atribuicbes, compete:

| — Fiscais de Tributos: orientagéo aos contribuintes,
bem como de verificagcdo do cumprimento de suas
obrigacdes legais referentes ao pagamento de
tributos municipais, empregando os instrumentos
legais a seu alcance para evitar a sonegacao de
tributos.

Il — Analista Tributario e Agente Tributario: controle
da receita tributaria municipal, exame e conferéncia
de documentos fiscais, instrugdo de processos,
além de outras tarefas correlatas.

Art. 5° - Fica definida como carreira especifica da
Administragcao Tributaria, nos termos do artigo 37, inciso XXI|
da Constituicao Federal, o cargo de Fiscal de Tributos, a quem
sao conferidas as seguintes caracteristicas:

| — é tipica, exclusiva e essencial ao funcionamento
do Municipio;

I — tem como prerrogativa exclusiva para sua
formagao os cargos que procedam a constituicao
do crédito tributario, pelo langamento, nos termos
da legislagdo municipal,

Paragrafo Unico: O Fiscal de Tributos possui as
seguintes atribuigdes:

| - em carater privativo:

a) constituir o crédito tributario mediante o
langamento;

b) elaborar e proferir decisbes em processo
administrativo-fiscal, ou delas participar, bem
como em relacdo a processos de restituicao
de tributos e de reconhecimento de beneficios
fiscais;

c) proceder a orientagdo do sujeito passivo no
tocante a aplicagao da legislacéo tributaria, por
intermédio de atos normativos e solugao de
consultas;

d) supervisionar as atividades de orientagao
do sujeito passivo efetuadas por intermédio de
midia eletronica, telefone e plantao fiscal, ou
outro meio de comunicacéo;

Il - em carater geral, as demais atividades inerentes
a competéncia da Administragcdo Tributaria,
previstas em lei.

SEGAO I
DA PRECEDENCIA DA ADMINISTRAGAO TRIBUTARIA

Art. 6° - A precedéncia da administragao tributaria,
exercida por seus servidores fiscais, no cumprimento de suas
funcdes, sobre os demais setores administrativos municipais,
de que tratam o inciso XVIII, do art. 37, da Constituicdo
Federal, se expressa:

| - na preferéncia quando da destinacao de recursos
orgcamentarios;

Il - em examinar, preferencialmente, os livros,
documentos e outros efeitos fiscais dos sujeitos
passivos, quando convergirem ou conflitarem
acdes conjuntas ou concomitantes entre agentes
do poder publico do Municipio;

Il - na priorizacao da instrugcao do processo fiscal,
relativamente a documentos, papéis, livros e
outros efeitos fiscais, no caso de procedimentos
administrativos concorrentes;

IV - na primazia, legalmente assegurada aos
procedimentos fiscais, para apuragao e langamento
dos créditos tributarios.

CAPITULOII
DA ESTRUTURAGAO FUNCIONAL

SEGAO |
DO QUADRO EFETIVO

Art. 7° - O quadro efetivo dos cargos reorganizados e
reestruturados por esta lei € de 19 (dezenove) cargos, estando
subdividido como se segue:

| - Fiscalizagao: 09 (nove) cargos, sendo:
Fiscal de Tributos: 09 (nove) cargos.

Il — Tributacdo e Arrecadacao: 10 (dez) cargos,
sendo:

Analista Tributario: 3 (trés) cargos;

Agente Tributario: 07 (sete) cargos.

Paragrafo Unico: O ingresso nos quadros da
Secretaria Municipal de Fazenda, de que trata esta Lei, se
dara exclusivamente mediante concurso publico de provas,
ou provas e titulos.

CAPITULO I
DOS DIREITOS, DAS GARANTIAS, DAS
PRERROGATIVAS E DAS ATRIBUIGOES

SEGAO |
DOS DIREITOS E GARANTIAS

Art. 8° - Aos integrantes das carreiras tributarias de
que trata o inciso Il art. 7° desta lei sdo assegurados:
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| — submissdo a regime juridico de natureza
estatutaria;

Il — autonomia técnica e independéncia funcional,
sem prejuizo da disciplina funcional;

[Il — plano de carreira compativel com a relevancia
da fungao que exerce;

IV - os demais direitos e garantias dos servidores
publicos municipais previstos no Estatuto dos
Servidores Municipais.

SEGAO I
DAS PRERROGATIVAS FUNCIONAIS

Ano Il n° 69 ¢ 15 de janeiro de 2019

IV — exercer, na forma da programacao
estabelecida pela Secretaria Municipal de Fazenda,
atividades de fiscalizacao, inclusive diligéncias
em estabelecimentos, relativamente a tributos
municipais ou outros cuja fiscalizagao tenha sido
delegada ao municipio, competindo-lhe:

a) examinar livros, arquivos e documentos
comerciais e fiscais;

b) proceder a lavratura da Notificacdo e Auto de
Infragdo quando constatar infracdo a legislacao
tributaria;

c) reter documentos ou livros de escrituracao,
quando necessarios para comprovagao de
infracdo ou falsificagdo ou quando possuidos

Art. 9° - Aos integrantes da carreira tributaria, de com intengao de fraude, lavrando o competente
que trata o inciso | do art. 7° desta Lei, sdo asseguradas as termo;
seguintes prerrogativas funcionais: d) coletar dados relativos aos documentos de

| - portar carteira funcional com autorizacao
permanente do Secretario Municipal de Fazenda
com o objetivo de assegurar o pleno exercicio de
suas atribuicodes;

II—livre acesso, aos locais passiveis de fiscalizagao,
quando em servigo;

[Il - solicitar, através da Procuradoria Geral do
Municipio, o apoio das autoridades judiciais
para busca e apreensao de livros e documentos
que considere necessarios a instrugdo de
procedimentos fiscais;

IV — proceder a constituicdo do crédito tributario
mediante langamento;

V — coordenar o planejamento e o controle da agao
fiscal;

VI — possuir fé publica no desempenho de suas
atribuicoes funcionais;

VII — ndo sofrer imposi¢cao que resulte em desvio
de funcgao;

VIII - outras que Ihe conferir a legislacao especifica.

SECAO Ill

DAS ATRIBUIGOES COMUNS E PRIVATIVAS

Art. 10 - E competéncia privativa dos Fiscais de

| — proceder a fiscalizagdo tributaria junto aos
contribuintes e empresas sediadas no municipio
de Miracema;

Il — decidir em primeira instancia os processos
administrativos de natureza tributaria, no ambito do
orgao que estiver vinculado;

[Il — prestar orientagao fiscal ao contribuinte, quanto
ao cumprimento das obrigacgdes tributarias;

arrecadacao e de informacbes econdmico-
fiscais;

e) analisar balangos e respectivas contas;

f) preencher relatérios, termos e outros
instrumentos necessarios ao bom desempenho
das atividades fiscalizadoras;

g) prestar informagdo em processo fiscal
considerado de natureza especial para a
administragao tributaria;

h) apresentar, no prazo regulamentar,
impugnacao as defesas e recursos em Processo
Administrativo Fiscal;

i) participar como docente ou discente em curso,
simpdsio ou similar que seja do interesse da
Secretaria de Fazenda;

j) quando designado, realizar estudos,
pesquisas, levantamento de dados e outros
trabalhos pertinentes a Administracéo Tributaria
Municipal;

k) quando designado, exercer cargo de
direcdo ou de chefia, bem como funcbes de
assessoramento e de coordenagao de Projetos
de Acao Fiscal;

) efetuar, privativamente, o langamento das
Notificacbes e Autos de Infracdes, multas, juros
e atualizagdo monetaria do principal, inclusive
langamento “ex - officio” dos créditos tributarios
do Municipio;

m) exercer atividades voltadas ao controle
dos processos de arrecadacgao, fiscalizagdo e
recolhimento de receitas municipais;

n) apresentar sugestdes e, quando solicitado,
elaborar planos que visem a melhorar a agao
fiscal, a proficuidade da arrecadacédo e a
orientagao segura ao contribuinte;

0) quando designado, manter entendimentos
necessarios ao exercicio da acgao fiscalizadora
dos tributos municipais, em todas as entidades
publicas e privadas;

p) cumprir tarefas especificas, determinadas
pela Administracéo Tributaria em qualquer outro
Orgdo da Administracdo Direta e Indireta do
Municipio;

q) desempenhar as demais atribuicdes que se
relacionem com a atividade de fiscalizagdo de
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Art.

tributos municipais nos termos da legislagao
pertinente;

r) cumprimento de outras atividades de natureza
especifica da Secretaria Municipal de Fazenda.

11 - Ao Analista Tributario compete classificar e

controlar a receita tributaria em conformidade com as normas
vigentes, desenvolvendo as atividades na forma do artigo:

Art.

l. registrar o langamento, a modificacao e a extingao
do crédito tributario;

Il. receber e encaminhar a documentagdo dos
administrados referentes a pedidos de inscrigao
fiscal, reativacdo de atividades, baixa, demais
alteragbes cadastrais e outros documentos que se
relacionem com a administragao tributaria;

[ll. escriturar e manter atualizados os registros
fazendarios;

IV. instruir, informar e controlar os processos
administrativos fiscais;

V. prestar informacgdes a fiscalizagao e ao publico,
quando solicitadas;

VI. desempenhar atividades inerentes ao controle
da arrecadacao dos créditos tributarios municipais;

VII. emitir documentos de arrecadagao;

VIIl. executar tarefas correlatas desde que
designadas pela autoridade competente;

12- AoAgente Tributariocompete oassessoramento

nas rotinas administrativas, desenvolvendo as atividades na
forma do artigo:

| - verificar as informacbes prestadas pelos
contribuintes, providenciando seus acertos e
solicitando informagdes complementares, quando
necessario;

Il - efetuar procedimentos relativos as anotagdes
pertinentes a redugao, anistia, isengao parcial,
parcelamentos e quaisquer outras relativas aos
créditos tributarios municipais.

[l — Desenvolver atividades correlatas e previstas
em lei.

CAPITULO IV

DOS DEVERES, DAS PROIBIGOES, DA ETICA

Art.

tributarias:

FUNCIONAL

SEGAO |
DOS DEVERES

13 - Sao deveres dos integrantes das carreiras

| - exercer com zelo, dedicagao e eficiéncia as

atribui¢cées do cargo;
Il - ser leal as instituicbes a que servir;
lll - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando
manifestamente ilegais;

V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informacoes
requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;
b) a expedicdo de certiddes requeridas para
defesa de direito ou de esclarecimento de
situacdes de interesse pessoal;

c) as requisi¢cdes para a defesa da Fazenda
Publica;

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior
as irregularidades de que tiver ciéncia em razao do
cargo ou fungao;

VIl - zelar pela regularidade e celeridade dos
expedientes em que intervenha em raz&o de suas
atribuicoes;

VIII - guardar sigilo sobre assunto da reparti¢ao;

IX - manter conduta compativel com a moralidade
e probidade administrativas;

X - ser assiduo e pontual ao servigo;
Xl - tratar com urbanidade os administrados;

Xl - encaminhar aos o6rgaos e as autoridades
competentes a documentagdo referente as
atividades desenvolvidas em razao do cargo;

Xl - dar ciéncia ao superior hierarquico imediato
do seu afastamento do local de trabalho durante o
expediente;

XIV - colaborar com a Procuradoria Geral do
Municipio, com a Controladoria Geral do Municipio,
com o Ministério Publico e com o Poder Judiciario,
no resguardo dos interesses da Fazenda Municipal,

XV - identificar-se funcionalmente, sempre que
necessario;

XVI - zelar pela economia do material e conservacgao
do patriménio do Municipio, responsabilizando-se
pelo que lhes for confiado a guarda ou utilizacao,
cientificando a autoridade competente qualquer
dano causado por terceiros;

XVIlI - declarar-se suspeito ou impedido, nos
feitos em que tiver interesse direto ou indireto,
comunicando o fato, por escrito, imediatamente, ao
seu superior hierarquico;

XVIII - representar contra ilegalidade, omisséo ou
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abuso de poder.

Paragrafo Unico - A representacdo de que trata o
inciso anterior sera encaminhada pela via hierarquica propria
e apreciada pela autoridade superior aquele contra a qual é
formulada, assegurando-se ao representado ampla defesa.

SEGAO I
DAS PROIBIGOES

Art. 14 - Aos integrantes das carreiras tributarias é
proibido:

| - ausentar-se do servico durante o expediente,
sem prévia autorizagao do chefe imediato;

[I- retirar sem prévia anuéncia da autoridade
competente, qualquer documento ou objeto da
reparticao;

Il - recusar fé a documentos publicos;

[l - opor resisténcia injustificada ao andamento de
documento e processo ou execugao de servigo;

IV - promover manifestagcao de aprec¢o ou desapreco
no recinto da reparti¢ao;

V - cometer a pessoa estranha a reparticao, fora
dos casos previsto em lei, o desempenho de
atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de
seu subordinado;

VI - coagir ou aliciar subordinados no sentido de
filiarem -se a associagao profissional ou sindical,
ou partido politico;

VII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou
funcdo de confianga, cbnjuge, companheiro ou
parente até o segundo grau civil;

VIII - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal
ou de outrem, em detrimento da dignidade da
funcao publica;

IX - atuar, como procurador ou intermediario,
junto a reparticao publica, salvo quando se tratar
de beneficios previdenciarios ou assisténcias de
parentes até o segundo grau, e de cbnjuge ou
companheiro;

X - receber propina, comissao, ou vantagem de
qualquer espécie, em razao de suas atribuicoes;

Xl - utilizar pessoal ou recursos materiais da
reparticdo em servigos ou atividades particulares;

Xl - cometer a outro servidor atribuicbes estranhas
ao cargo que ocupa;

Xl - exercer quaisquer atividades que sejam
incompativeis com o exercicio do cargo ou fungao
ou com o horario de trabalho;

XIV - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais
quando solicitado.

Art. 15 - E vedado aos integrantes da carreira de Fiscal
de Tributos exercer agao fiscalizadora em estabelecimento
pertencente ao cdnjuge ou companheiro e a qualquer de seus
parentes até 3° grau, em linha ascendente, descendente ou
colateral.

Art. 16 - Aos integrantes das carreiras tributaria do
municipio € vedada a acumulagcdo remunerada de cargos
publicos, salvo nas hipéteses constitucionalmente previstas.

SECAO Il
DA ETICA FUNCIONAL

Art. 17 - No resguardo da sua respeitabilidade e da
dignidade no exercicio do cargo, cumpre ao integrante das
carreiras tributarias de que trata esta Lei:

| - manter espirito de cooperagao e solidariedade
com 0s seus colegas de trabalho;

Il - manter conduta compativel com a dignidade do
exercicio do cargo, nos atos de sua vida publica e
privada, zelando por sua respeitabilidade pessoal,
pelo prestigio da classe e da unidade em que tenha
exercicio;

Il - dispensar, no exercicio do cargo, respeito
e consideragao devidos a dignidade da pessoa
humana;

IV - manifestar-se, no exercicio de suas fungdes ou
em qualquer ato publico, de forma compativel com
0 cargo que exerce;

V - fundamentar sempre os seus atos funcionais;

VI - abster-se de comentarios, entrevistas, debates
ou declaragbes publicas sobre o funcionamento
de determinados processos ou procedimentos
tributarios;

VII - guardar sigilo profissional, ressalvados os
casos previstos em lei.

Paragrafo Unico - Excetuam-se do impedimento de
que trata o incisos VI deste artigo, os servidores quando no
exercicio de representacgao classista.

TiTULO II
DA SITUAGAO FUNCIONAL

CAPITULO |
DO EXERCICIO, DA LOTAGAO

SEGAO |
DO EXERCICIO

Art. 18 - Os integrantes das carreiras que dispde
esta Lei cumprirdo a carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais.
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Art. 19 - Sem prejuizo do disposto no artigo anterior,
os integrantes dos cargos de Fiscal de Tributos, sujeitar-se-
ao a horario especial de trabalho, quando estabelecido pela
administracao fazendaria.

Art. 20 - A jornada de trabalho para os integrantes
dos cargos de Fiscal de Tributos, sera fixada pela Secretaria
Municipal de Fazenda, consideradas as peculiaridades
de cada local de trabalho, inclusive a garantia de intervalo
compativel com as condi¢cdes circunstanciais, respeitado o
limite de 40 (quarenta) horas semanais.

SEGAO Il
DA LOTAGAO

Art. 21 - A lotacédo dos integrantes das carreiras de
Analista Tributario e Agente Tributario se dara obrigatoriamente
na Secretaria Municipal de Fazenda, sendo proibida a sua
designacao para outros 6rgaos ou entidades para o exercicio
de fungdes dissociadas de suas atribuicdes, salvo a nomeacéao
para cargos de livre nomeacéao e exoneracgao pelo Prefeito.

CAPITULOII
DA PROGRESSAO E PROMOGAO FUNCIONAL

Art. 22 - O desenvolvimento do servidor nas carreiras
de que trata esta Lei ocorrera mediante progressao funcional
€ promogao.

§1° - Para os fins desta Lei, progressao funcional
€ a passagem do servidor para o padrdo de vencimento
imediatamente superior dentro de uma mesma classe, e
promogao, a passagem do servidor do ultimo padrao de uma
classe para o primeiro da classe imediatamente superior.

§2° - A progressao funcional e a promogao observarao
requisitos e condicdes fixados em Lei.

CAPITULO IlI
DAS SECOES E DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO

Art. 23 — As secgbes existentes na estrutura da
administragao tributaria da Secretaria Municipal de Fazenda
sao as seguintes:

| — Secao de Cadastro, Controle e Fiscalizagao.
Il — Secao de Arrecadacgao e Divida Ativa.
[l — Secéo de Fiscalizagao do ISS.

§ 1° - A Secado de Cadastro, Controle e Fiscalizacdo
compete:

| - organizar, inscrever e manter atualizado o
cadastro dos imoveis localizados na Zona Urbana
do Municipio, para fins de tributagao, na forma da
Legislacdo vigente, inclusive os que gozam de
imunidade ou isencéo;

lI- proceder levantamentos de campo ou pesquisas
de dados complementares, necessarios a revisao
e atualizacao dos cadastros existentes;

Il - implementar sistematica de atualizagao
cadastral permanente;

IV - coletar elementos, junto aos Cartérios de Notas,
Registros de Imdveis e outras fontes, referentes as
transacgdes imobiliarias, com o objetivo de atualizar
o valor venal dos imdveis cadastrados;

V- proceder diligencias fiscais nos casos de
inclusdes, iseng¢des, imunidade, arbitramento,
revisdes e outros casos que requeiram verificagdes
ou investigacdes externas ou internas;

VI - identificar fato gerador e propor a respectiva
constituicdo do Credito Tributario;

VIl - monitorar a evolugédo do recolhimento dos
tributos;

VIl - coletar elementos junto as entidades
de Classe, Junta Comercial e outras fontes,
referentes ao exercicio de atividades passiveis de
Tributacdo Municipal, com a finalidade de controle
de atualizagado dos cadastros;

IX- elaborar planos de A¢ao Fiscal, contemplando
inclusive a selegao aleatoria dos fiscalizados;

X - identificar fato gerador e propor a respectiva
constituicdo do Credito Tributario;

Xl- identificar pagamentos menores ao devido e
propor a constituicdo do Credito Complementar;

Xl - realizar diligencias em estabelecimentos
Publicos ou Privados, com vistas a busca de
informacoes fiscais;

Xl - promover o langamento de Tributos Municipais,
quando constatar descumprimento da Legislagao
vigente;

XIV - executar outras atividades correlatas.

§ 2° - A Secao de Arrecadacdo e Divida Ativa compete:

I- organizar e manter atualizados o cadastro de
contribuintes;

II- promover o langamento de Tributos Municipais;

Ill- preparar os langamentos e expedir as guias de
recebimento dos Tributos;

IV- proceder a inscricdo da Divida Ativa resultante
dos Tributos Municipais;

V- promover a cobranga administrativa dos Créditos
Tributarios e Fiscais do Municipio, inscritos ou nao
em Divida Ativa;

VI- monitorar a evolugdo do recolhimento dos
Tributos;
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VII- identificar pagamentos menores ao devido e
propor a constituicdo do credito complementar;

VIll- remeter a Procuradoria Juridica, para
ajuizamento, os créditos inscritos em Divida Ativa,
Créditos Tributarios e Fiscais devidos ao Municipio;

IX- centralizar, promover, acompanhar e fiscalizar a
cobranca de todos os créditos Tributarios e Fiscais
devido ao Municipio;

X -fornecer Certiddes Negativas relativas a Débitos
Tributarios e Fiscais com o municipio;

Xl- conceder, controlar e acompanhar o
parcelamento de Créditos Tributarios e Fiscais;

Xll- prestar esclarecimentos aos contribuintes
sobre matérias tributarias

Xlll- articular-se com os demais 6rgaos visando
a agilizacdo da cobranca do Credito Tributario e
Fiscal inscrito na Divida Ativa;

XIV- Promover a emissao de Alvaras;

XV - executar outras atividades correlatas.

§ 3° - A Secao de Fiscalizacéo do ISS compete:

I- organizar e manter atualizados os Cadastros
dos Contribuintes sujeitos ao imposto Sobre
Servigos de Qualquer Natureza, multas, taxas de
fiscalizacdo de servigos e outras receitas cujo fator
gerador se relacione com o Imposto Sobre Servigos
de Qualquer Natureza;

Il - administrar a instituicdo, o cadastro e a cobranga
do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza
sobre as entidades de competéncia do Municipio;

[Il - cadastrar os contribuintes do Imposto Sobre
Servigos de Qualquer Natureza Sobre Obras
Edificagcdes de competéncia do Municipio;

IV - criar mecanismos automatizados de controle
da base de calculo, do montante devido e do valor
recolhido a titulo de Imposto Sobre Servigos de
Qualquer Natureza;

V - coletar elementos junto as entidades de classe,
Junta Comercial e outras fontes, referentes ao
exercicio de atividades passiveis de Tributagao
Municipal, com a finalidade de controle de
atualizacao dos cadastros;

VI - elaborar planos de A¢ao Fiscal, contemplando
inclusive a selegao aleatdria dos fiscalizados;

VIl - promover as liberagbes de numeracédo para
impressao de documentos fiscais referente a
prestacao de servigos;

VIII - identificar fato gerador e propor a respectiva

constituicdo do credito tributario;

IX - identificar pagamentos menores ao devido e
propor a constituicdo do Credito Complementar;

X - realizar diligencias em estabelecimentos
Publicos ou Privados, com vistas a busca de
informacoes fiscais;

Xl - promover o langcamento de Tributos
Municipais relacionados ao ISS, quando constatar
descumprimento da Legislagao vigente;

Xl - promover calculo dos valores a serem retidos
pala Tesouraria Municipal a titulo de ISS, das
empresas prestadoras de servigos.

XIII - executar outras atividades correlatas.

§ 4° - As Secdes de que tratam os §§§1°, 2° e 3° do
artigo, estao inseridas no artigo 52 da Lei 798/99, na estrutura
administrativa da Secretaria Municipal de Fazenda.

Art. 24 - Os cargos comissionados existentes na
estrutura da administracao fazendaria da Secretaria Municipal
de Fazenda, que séo responsaveis pelas se¢des dispostas na
presente Lei, sdo os seguintes:

| — Chefe da Secao de Cadastro, Controle e
Fiscalizacao.

Il — Chefe da Secao de Arrecadagao e Divida Ativa.
Il — Chefe da Sec¢ao de Fiscalizagao do ISS.

§ 1° - Ao Chefe da Secao de Cadastro, Controle e
Fiscalizagdo compete:

| — Realizar a coordenagao de todos os trabalhos
a serem desenvolvidos dentro da competéncia da
Secao, conforme previsto nesta Lei.

Il - executar outras atividades correlatas.

§ 2° - Ao Chefe da Secgao de Arrecadagao e Divida
Ativa compete:

| — Realizar a coordenacgao de todos os trabalhos a
serem desenvolvidos dentro das competéncias da
Secao, conforme previsto nesta Lei;

Il - executar outras atividades correlatas.

§ 3° - Ao Chefe da Secao de Fiscalizagdo do ISS
compete:

| - Coordenar a andlise dos dados sobre o
comportamento fiscal dos contribuintes, com
o fim de dirigir a fiscalizagdo e orientar acdes
contra incorregcao, sonegacgao, evasao e fraude no
recolhimento do ISS;

Il - orientar a execugao das atividades fiscais,
avaliando e controlando seus resultados;
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[l - prestar informagdes nos processos fiscais,
de sua competéncia, submetendo-os quando for
0 caso, a apreciagao do Secretario Municipal de
Fazenda;

IV - promover estudos objetivando o aumento da
Arrecadacao Tributaria do ISS;

V - determinar e coordenar a realizacdo de
diligencias, exames periciais e fiscalizagdo, com o
objetivo de salvaguardar os interesses da Fazenda
Municipal;

VI - autorizar os estabelecimento a imprimir
documentos fiscais para uso dos contribuintes do
ISS, previstos na Legislagao Tributaria;

VII - executar outras atribuigdes afins.

§ 4° - As secbes dispostas no artigo ja existem na
estrutura da administragao tributaria da Secretaria Municipal
de Fazenda, portanto nao ha impacto orgamentario-financeiro.

§ 5° - Ficam revogados os artigos 2° e 4° da Lei 1.750,
de 21 de Dezembro de 2017.

TiTULO NI
DA REMUNERAGAO

CAPITULO |
DA ABRANGENCIA

Art. 25 - Aremuneracao representa o total da retribuicdo
pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, compreendendo
vencimento e todas as vantagens previstas em lei.

Art. 26 - A remuneragédo constituida do vencimento,
adicionais e gratificagbes nao podera ser superior a
remuneragao do Prefeito Municipal, nos termos do art. 37, Xl,
da Constituicao Federal.

CAPITULOII
DO VENCIMENTO

Art. 27 - Lei dispora sobre os vencimentos das carreiras
dispostas no presente Estatuto, obedecendo aos seguintes
critérios:

§ 1° — As carreiras serao divididas em Classes e cada
classe em Padrdes, na forma do Anexo Il, sendo:

a) As Classes serao no total de trés, sendo a
primeira representada pela letra “A”, a segunda
pela letra “B” e a ultima pela letra “E”;

b) Cada classe da carreira sera composta por
quatro niveis, representados por algarismos
romanos, iniciando-se em “I” e terminando em
“IV7;

c) Dentro das Classes as progressdes ocorrerao
no intersticio de 02 (dois) anos, respeitados os
critérios estabelecidos em Lei;

d) Amudancga de uma Classe para outra somente
ocorrera ap6s cumpridos 03 (trés) anos no
ultimo Padréo da Classe imediatamente anterior,

respeitados demais critérios estabelecidos em
Lei.

§ 2° - Os vencimentos serao dispostos levando-se em
consideragao a escolaridade, a natureza e responsabilidade
de cada cargo disposto na presente lei e serao fixados na
lei que regular o Plano de Cargos, Carreira e Salarios dos
servidores da Administracao Tributaria da Secretaria Municipal
de Fazenda.

TiTULO IV

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 28 — Fica instituido o Prémio de Produtividade
Fiscal, devido aos Fiscais de Tributos e Analistas Tributarios,
e destinam-se a incentivar os servidores a promover maior
eficiéncia e eficacia na fiscalizacao e arrecadacgao tributaria.

Paragrafo Unico — Lei especifica dispora sobre os
percentuais e formas de aquisicdo, bem como sobre os demais
parametros a serem considerados no prémio aqui instituido.

Art. 29 — Fica instituido o Adicional de Qualificagcao,
destinado aos servidores efetivos das carreiras de Fiscal de
Tributos, Analista Tributario e Agente Tributario, em razao
dos conhecimentos adicionais adquiridos em acbes de
treinamento, titulos, diplomas ou certificados de cursos de
pos-graduacao em sentido amplo ou estrito.

Paragrafo Unico — Lei especifica dispora sobre as
areas de interesse da Secretaria Municipal de Fazenda, os
percentuais e formas de aquisicdo, bem como sobre demais
parametros do adicional aqui instituido.

Art. 30 - Os integrantes das carreiras de Fiscal de
Tributos, Analista Tributario e Agente Tributario sdo regidos
por esta Lei, aplicando-se, subsidiariamente, as disposi¢cdes
do Estatuto dos Servidores Municipais.

Art. 31— Ficam instituidos e regulamentados os Anexos
integrantes da presente Lei.

Art. 32 — O servidor efetivo, integrante das carreiras da
administracao tributaria de que trata esta lei, em exercicio de
cargo comissionado fora da administragao tributaria ou cedido,
nos termos de lei, ndo percebera o prémio e o adicional,
instituido pelos artigos 28 e 29 do presente Estatuto.

Art. 33 - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Miracema, 27 de dezembro de 2018.

Clovis Tostes de Barros
Prefeito Municipal
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ANEXO | — A PARTIR DA PUBLICAGAO DA LEI DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E SALARIOS.

Cargo

Classe

Padrao

Especial “E”

v

Fiscal de Tributos/
Analista Tributéario/Agente
Tributario

Intermediaria “B”

v

Inicial “A”

v

ANEXO Il - CARGOS COMISSIONADOS

Cargo Comissionado Grupo Simbolo | Recrutamento
C.hefe. SegNao Cadastro, Controle e CH-01 ccs Restrito
Fiscalizacao
Chefe Se¢ao Arrecadacgao e Divida Ativa CH-02 CC5 Restrito
Chefe Secdo Fiscalizacdo do ISS CH-03 CC5 Restrito

ANEXO lIl - REDISTRIBUIGAO DOS CARGOS E VAGAS APOS A PUBLICAGCAO DESTE ESTATUTO

Redistribuicdo dos cargos efetivos

Cargos Efetivos e quantitativos

Situacdo atual

Situacdo ap6s publicacdo desta lei

Cargos Vagas Cargos Vagas
Fiscal de Tributos 9 Fiscal de Tributos 9
Técnico de Tributacdo 3 Analista Tributario 3
Auxiliar de Tributacao 8 Agente Tributario 7

Prefeitura Municipal de Miracema, 27 de dezembro de 2018.

Clovis Tostes de Barros
Prefeito Municipal
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PORTARIA GABINETE

PORTARIA 667/2018, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2018.
O Prefeito Municipal de Miracema,
Estado do Rio de Janeiro, no uso das
atribuicdes legais que lhe sao conferidas
pelos incisos Ill, V, VIl e VIII do Artigo
81, da Lei Organica do Municipal;

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR os servidores Diego Tostes Vaz,
mat. 3423-1; Lucas da Silva Pimenta, mat. 4616-7; Magno
Cipriano Louzada, mat. 20559-1; Marco Eder Rocha
Frauches, mat. 17833-1 e Wilson André Bernardo Silva, mat.
3419-3 como comisséao fiscalizadora de acompanhamento
da execucao e fiscalizagao do termo de fomento, decorrente
do processo administrativo n° 2018.03640-3, cujo objeto &
Fornecimento de Transporte Universitario, atendendo deste
modo o disposto no art. 67, da Lei 8.666/93.

Termo de Fomento:

02/2018

Vigéncia:

07/05/18 a 31/12/19

Fornecedor:

ASSEUM - Associagdo de Estudantes Universitarios de
Miracema

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacio;

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE,
Prefeitura Municipal de Miracema, 11 de dezembro de 2018
Clovis Tostes de Barros
Prefeito Municipal

PORTARIA 008/19 DE 04 DE JANEIRO DE 2019.
O Prefeito Municipal de Miracema,
Estado do Rio de Janeiro, no uso das
atribuicdes legais que lhe sao conferidas
pelos incisos Ill, V, VIl e VIII do Artigo
81, da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° - ENQUADRAR os servidores ocupantes do
cargo efetivo extinto de VIGIA para o cargo efetivode GUARDA
PATRIMONIAL; de acordo com Processo Administrativo n°
2019.00619-4, com fulcro no paragrafo unico, do art. 9° da Lei
1.798/18.

Art. 2° - O presente enquadramento observara o direito
adquirido e o tempo de servigo publico ja realizado conforme
descriminado abaixo:

AMARILDO SARDELA MOTA - mat.: 1752-3 -

22 Classe - P.30

CESAR AUGUSTO DE SA GUEDES - mat.: 1750-7 -
22 Classe - P.30

GILSON SARDELA MOTA - mat.: 1892-9 -

22 Classe - P.30

Art. 3°- Esta Portaria entrard em vigor nesta data
retroagindo seus efeitos a 01/01/2019.

Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Miracema, 04 de Janeiro de 2019.
CLOVIS TOSTES DE BARROS
Prefeito Municipal

PORTARIA ADMINISTRAGCAO

PORTARIA N° 001/2019, DE 01 DE JANEIRO DE 2019.

A Secretaria Municipal de Administragcdo, no uso das
atribuicoes legais que Ihe confere a Portaria de n® 270/17, de
21/09/2017 e, de conformidade com o Artigo 91, da LOM (LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO DE MIRACEMA), de 05/04/90,
c/c o Artigo n° 14, Iltem VI, da Lei n® 798/99, de 04/11/99,
RESOLVE:

ARTIGO 1°, CONCEDER, 30 (Trinta) dias de Férias
Regulamentares e o Pagamento de 1/3, com fulcro no Artigo
95, da Lei Complementar n® 796/99, de 18/10/99 (Regime
Juridico dos Servidores Publicos Municipais), tendo inicio em
02/01/2019 e término em 31/01/2019, aos servidores abaixo
relacionados:

17892 |[Ademir da Silva Santos Pedreiro
34959 ﬁécs'mar dos Santos Fernan- | - 4 Civil Municipal
. . . Agente C. de Saude -

49140 |Aline Misael Eiras CEHAB

49816 |Alinne B. De S. Barreto Assistente Social

34541 |Amés Silva Jubim Auxiliar de Administracao
Ana Paula de Oliveira Car- .

42242 Instrutor Oficineiro
valho

33308 |[André Luis E. De Azevedo [Auxiliar de Tributacdo

46213 |[Any Santos Pestana Enfermeiro

19402 |Braitner Silva Gongalves Calceteiro

7943 |Carlos H. Malagris Tostes Médico Veterinario

1430 |Cicero Jose Oliveira Tostes. |Odontélogo

21628 C.Iara V. C. Rodrigues da Odontélogo
Silva

37320 |Claudia Fernandes Ramos |Técnico em Saude Bucal

18953 Claudia M. Camacho Rodri- Odontélogo
gues

16659 Claudia M. De S. Sande Mi- Médico Clinico Geral
guel

18422 |Cleide Barbosa Dias Ajudante de O. E Servicos

UTIL

34819 ZC;)sme ). Rodrigues de Sou- Técnico de Informatica

43354 |D2ndaraPaidodoNasch )00 ie ¢ des. - V. Flores
mento

42226 |Danuse Nunes Ronzei Instrutor Oficineiro

49735 [Eliano da Silva Rodrigues Fiscal de Tributos

46850 F?rnanda Cardoso Bene- Agente C. de S. - J. Beverly
dicto

8273 |Fernando Campos Motta Técnico de Informatica

.. . a . Agente C. de Saude -

46671 |Flavia Faria Jerbnimo CEHAB

49603 |Gabriel de Moura Mello Auxiliar de Administracao

47430 |Geraldo José R. Cardoso Diretor de D. de Transito

3840 |Gideao Duarte Gongalves |Técnico de Tributacdo

33049 |Gilberto de Araujo Prado Guarda Civil Municipal

2372 | Gilmar Batista da Silva Gari

16527 |Glauscia Prado de Souza Assistente Social

37265 |Glauscia Prado de Souza Assistente Social

16594 Gustavo Adolfo Schmidt Engenheiro Florestal
Suarez

37303 [Hélio Marques Madeira Pedreiro

18031 |Inacio Gongalves Pinto Motorista UTIL
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34711 |lvanildo Calor Samel ﬁil:)ciltor F.-L. C.e Conve- 33154 |Neuza Eli Dutra Celestino é\(])l;dante de Obras E Servi-
16470 |Janete Rosa dos Santos. Canfn_nelro Escolal_’ 34266 Otgv:o Jose Braganga da Guarda Civil Municipal
17043 |Jeancarlo Rabelo Ferreira  |Auxiliar de Material Paixao
42633 |Jerusa A. Souto de Oliveira |Arquiteto 38776 [Patricia Rohen Leite Odontdlogo
46892 |Jhonathan dos Santos Vidal |Fiscal de Tributos 2500 |Paulo Pinto de Araujo Auxiliar de Administracao
.S. i Paulo Sérgio da Silva Fer- Ajudante de O. E Servicos
42609 |/03naD- 5. Custodiode | Lo de Enfermagem 19739 |" 2410 >€rEl W Ju Vi
Souza reira UTIL
47503 Joaquim Antunes Pereira Secretario Mun. De Defesa 33294 [Paulo Sergio da Silva Pinto |Guarda Civil Municipal
Junior . . CIVI. . 44229 Rafaella de Oliveira Azeve- Advogado (CREAS)
8265 [Joelsa Aleixo da Silva Auxiliar de Enfermagem do
1635 |José A. De Lima Provinciali. |Médico Clinico Geral CLT 34894 |Reinaldo Dias Auxiliar de Administracao
18910 [José A. De Lima Provinciali. [Médico Clinico Geral Renata M. Costa Martins -
Tosé A to Polito de S 33421 Porto Bidlogo
osé Augusto Polito de Sou- . - ~
34754 za Auxiliar de Administracdo 33286 |Ricardo Rossi Cavalcanti Auxiliar de Administracao
José Francisco de Assis . 20117 |Rodrigo Sardenberg André |[Médico Radiologista
809 Gari CLT X -
Scott L. . Ajudante de Obras E Servi-
PR - 10570 |Rogério da Silva Alves
17418 José Luis Benedito Bernar- Motorista GOS
dino 18171 |Rogério Poeys Tostes Auditor Fiscal - Contabil
1651 José Roberto Domingos da [Ajudante de Obras E Servi- 34940 [Rosani de O. Alves Fonseca |Guarda Civil Municipal
Silva COS Samela A. Cardoso dos San-
42536 |Josiane da Silva Lemes Técnico de Enfermagem 46876 tos Agente C. deS. - J. Beverly
43370 JuI!a F.T. Man§ur Benedito Aux!l!ar de Adm!n!strag?o 46965 Sheirley F. M. Poeys Almei- Instrutor Oficineiro
33090 [Juliana Caveari Zanco Auxiliar de Administragao da
34649 |Juliana F. Da Silva Liborio Assistente Social Suellen Gomes Barbosa .
: - 42587 Enfermeiro
2445 | ino Leit Ajudante de Obras E Servi- Assad
uscelino Lette cos 18201 |Viviane C. Carvalho Titonel |Assistente Social
42510 Ju'ssara' Pessoa Detogne |nStI.’l:ltOI’ Oﬁcmg@ _ 18473 |Viviane Reis Vieira Ajudante de O. E Servicos
34223 |Laila Elias Mansur Auxiliar de Administracdo UTIL
i i Waldecir Alves A - " - ~
42846 Larissa Aparecida Jonas Agente C. de S. - V. Flores 33316 'a decir Alves Arruda Ju Técnico de Administracao
Afonso nior
Auditor F. - L. C. e Convé- Wanilda M. Santiago dos Agente C. de S. - P. do To-
i 44
34835 |Leila Lourenco Ramos nios 830 Santos bias
Lenise de Lima Jerdbnimo Wilton Antonio Noanta Ajudante de Obras E Servi-
s . 1
18210 Bruno Técnico de Enfermagem 9500 Schelck cos
10782 Lucia Helena Santana de Ajudante de Obras E Servi-
Lima cos ARTIGO 2°, Esta Portaria entrard em vigor nesta data.
Luciana A. Fernandes Ma- |Auditor F. - Recursos Huma- REGISTRE-SE, PUBLIQUE -SE E CUMPRA-SE.
34150 1 oIhdes oS PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRACEMA, 01/01/2019.
221 [Luiz Carlos Bocafoli Righi | Auxiliar de Administracio CARLOS AUGUSTO CELINO BASTOS LISBOA FILHO
876 Luiz Carlos Pinheiro Gari Secretario Municipal de Administragédo
Manoel Marcio Cabreira
4200 Continuo - Servente
Andrade _ : PREVI MIRACEMA
37360 nMoanoela T. De Oliveira Cyri- Servente Escolar
Marcelino Tostes Padilha ] PORTARIA N° 039/18, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2018.
1724 | \eto Odontdlogo O Secretario Municipal de Administragao,
Marcelo Duarte de Paula _ . no uso das atribuigbes legais que lhe
21610 | o Engenheiro Agronomo confere a Portaria de n° 270/17, de
Chefe D. C. S. M. de Fazen- 21/09/2017 e, de conformidade com
36587 |Marco Aurélio Galoni Peres da o Artigo 91 da LOM (LEI ORGANICA
Maria B. De Figueiredo Tos- . - ~ DO MUNICIPIO DE MIRACEMA), de
50067 tes Auxiliar de Administracao 05/04/90, c/c o Artigo n° 14, ltem VI, da
Maria de Fatima da Silva o - Lei n°® 798/99, de 04/11/99 e Artigo 29,
18899 |\ nes Médico Clinico Geral §70, da Lei N° 1.727, de 24/08/17. O
Maria do Socorro Arrais _ ' Diretor do Departamento de Previdéncia
18345 | \1endes Assistente Social Social, no uso das atribui¢des legais que
Maria Leni da Silva Farina- Ihe confere a Portaria de n° 045/18, de
9210 | . Servente Escolar 06/02/2018 e, de conformidade com o
. o ) .. o
1791 |Messias do Carmo Cubica |Odontélogo '3‘“'292/53/’2%:7(53 Lei Municipal n®1.727,
- e .
46906 Mirella Nepomuceno dos Instrutor Oficineiro

Santos
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RESOLVE:

ARTIGO 1°. CONCEDER, de acordo com o Processo
n° 2018.11593-5, de 09/10/2018, com fulcro no Artigo 12, da
Lei Complementar n° 1.178/07, de 17/12/2007, 120 (cento e
vinte) dias de SALARIO-MATERNIDADE, tendo inicio em
04/10/2018 e término em 31/01/2019, a servidora Silvana
Lima de Souza, Matricula n° 4399-0, Cargo - Professora,
lotado na Secretaria Municipal de Educacgao.

ARTIGO 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data
de sua publicacéo, retroagindo seus efeitos a 04/10/2018,
revogadas disposi¢cdes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Welson Luis de Carvalho Retamero
Diretor do Departamento de Previdéncia Social

Carlos Augusto Celino Bastos Lisboa Filho
Secretario Municipal de Administragcao

CONTRATO DE ALUGUEL

Republicado por ter havido saido com incorre¢ao no B.O 65 de 14/12/2018
EXTRATO DE CONTRATO

Espécie: Contrato n® 02/2019, firmado em 30/11/2018 com a
locadora Sonia Maria Poeys Bastos; Objeto: Este termo tem
por objeto a locacdo de imovel situado no enderecgo: Praca
Dona Ermelinda, 28, Centro — Miracema/RJ, para fins de
realizacdo de atividades do Conselho Tutelar de Miracema;
Processo: 2018.12760-3; Amparo Legal: Lei 8.666 de 1993
e Lei n® 8.245 de 1991; Vigéncia: 12 (doze) meses; Dotagao
Orcamentaria: 08242352.130000.3393.99.00.00; Valor:
R$ 2.000,00 (dois mil reais) mensais; Data da Assinatura:
30/11/2018; Signatarios: Clévis Tostes de Barros (Prefeito
Municipal de Miracema) como Locatario e Sonia Maria Poeys
Bastos como Locadora.

EXTRATO DE CONTRATO

Espécie: Contrato n® 242/2018, firmado em 30/11/2018 com
a locadora Cibele Caldas C Castro; Objeto: Este termo tem
por objeto a locacdo de imével situado no enderego: Rua
Matoso Maia 109 — Miracema/RJ, para fins de realizagao
de atividades do Conselho Tutelar de Miracema; Processo:
2018.12281-2; Amparo Legal: Lei 8.666 de 1993 e Lei
n°® 8.245 de 1991; Vigéncia: 12 (doze) meses; Dotagao
Orcamentaria: 08242352.130000.3393.99.00.00; Valor:
R$ 800,00 (oitocentos reais) mensais; Data da Assinatura:
19/12/2018; Signatarios: Clévis Tostes de Barros (Prefeito
Municipal de Miracema) como Locatario e Cibele Caldas C
Castro como Locadora.

LICITACAO, COMPRAS E CONTRATOS

AVISOS

AVISO DE LICITAGAO
EDITAL 002/2019 - PREGAO PRESENCIAL
DATADALICITACAO: 09:30 hs (nove horas e trinta minutos)
do dia 01/02/2019.
OBJETO: registro de precos para eventual aquisi¢cao de
produtos panificados (bolo, pao de hot-dog e pao francés).
LOCAL DA LICITACAO: Sala da SECRETARIA MUNICIPAL
DE LICITACOES E COMPRAS, localizada na Avenida
Deputado Luiz Fernando Linhares, n® 161, Miracema/RJ.

O Edital podera ser adquirido na sede da SECRETARIA DE
LICITACOES E COMPRAS, exceto feriados do Municipio de
Miracema, Estaduais e Nacionais, mediante requerimento e a
entrega de 01 (um) pacote de papel A4 com 500 folhas.
OBS: Informagbes, esclarecimentos e fornecimento
de elementos relativos a licitacdo e as condi¢cbes para
atendimento das obrigagdes necessarias ao cumprimento das
obrigacdes do objeto serao prestadas pela SECRETARIA DE
LICITACOES E COMPRAS, localizada na Avenida Deputado
Luiz Fernando Linhares, n°161, Centro, Miracema/RJ ou
através do telefone (22) 3852.0542.

AVISO DE LICITAGAO
EDITAL 003/2019 - PREGAO PRESENCIAL
DATADALICITACAO: 09:30 hs (nove horas e trinta minutos)
do dia 04/02/2019.
OBJETO: Registro de pregos para eventual aquisi¢cao de
moveis, equipamentos de informatica e eletroeletrénicos.
LOCAL DA LICITACAO: Sala da SECRETARIA MUNICIPAL
DE LICITACOES E COMPRAS, localizada na Avenida
Deputado Luiz Fernando Linhares, n°® 161, Miracema/RJ.
O Edital podera ser adquirido na sede da SECRETARIA DE
LICITACOES E COMPRAS, exceto feriados do Municipio de
Miracema, Estaduais e Nacionais, mediante requerimento e a
entrega de 01 (um) pacote de papel A4 com 500 folhas.
OBS: Informacgbes, esclarecimentos e fornecimento
de elementos relativos a licitacdo e as condi¢cbes para
atendimento das obrigagdes necessarias ao cumprimento das
obrigacdes do objeto serdo prestadas pela SECRETARIA DE
LICITACOES E COMPRAS, localizada na Avenida Deputado
Luiz Fernando Linhares, n°161, Centro, Miracema/RJ ou
através do telefone (22) 3852.0542.

AVISO DE LICITAGAO
EDITAL 004/2019 - PREGAO PRESENCIAL
DATADALICITACAO: 09:30 hs (nove horas e trinta minutos)
do dia 05/02/2019.
OBJETO: registro de precos para eventual aquisicao de
material de limpeza e higienizagao.
LOCAL DA LICITACAO: Sala da SECRETARIA MUNICIPAL
DE LICITACOES E COMPRAS, localizada na Avenida
Deputado Luiz Fernando Linhares, n°® 161, Miracema/RJ.
O Edital podera ser adquirido na sede da SECRETARIA DE
LICITACOES E COMPRAS, exceto feriados do Municipio de
Miracema, Estaduais e Nacionais, mediante requerimento e a
entrega de 01 (um) pacote de papel A4 com 500 folhas.
OBS: Informagbes, esclarecimentos e fornecimento
de elementos relativos a licitacdo e as condi¢cbes para
atendimento das obrigagcdes necessarias ao cumprimento das
obrigacdes do objeto serdo prestadas pela SECRETARIA DE
LICITACOES E COMPRAS, localizada na Avenida Deputado
Luiz Fernando Linhares, n°161, Centro, Miracema/RJ ou
através do telefone (22) 3852.0542.

HOMOLOGAGOES

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 2018.08688-1
EDITAL: 71/2018

MODALIDADE: Pregao

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA
EVENTUAL AQUISICAO DE MEDICAMENTOS
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SUJEITO A CONTROLE ESPECIAL

TERMO DE HOMOLOGAGAO
Constatadasasregularidadesdosatos procedimentais
decorrentes do EDITAL 71/2018 referente ao
Pregdo, que tem como objeto REGISTRO DE
PRECOS PARA EVENTUAL AQUISICAO DE
MEDICAMENTOS SUJEITO A CONTROLE
ESPECIAL, homologo o resultado do julgamento
da licitacdo e, em consequéncia da homologacgéao,
fica(m) convocada(s) a(s) empresa(s), para
assinatura do Contrato/Ata de Registro de Precos,
no prazo maximo de 05 (cinco) dias, conforme ata
de julgamento e mapa de apuragao acostado ao
processo em epigrafe, conforme abaixo:

DG FARMA PRODUTO HOSPITALAR LTDA
TOTAL

224.793,00
461.479,04

Data: 28 de dezembro de 2018.
CLOVIS TOSTES DE BARROS
PREFEITO MUNICIPAL

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 2018.12324-5

EDITAL: 73/2018

MODALIDADE: Pregao

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL
AQUISIGAO DE CESTAS BASICAS FECHADAS.
Constatadas as regularidades dos atos procedimentais
decorrentes do EDITAL 73/2018 referente ao Pregao, que tem
como objeto REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL
AQUISICAO DE CESTAS BASICAS FECHADAS, homologo
o resultado do julgamento da licitagdo e, em consequéncia
da homologagéo, fica(m) convocada(s) a(s) empresa(s), para

Data: 28 de dezembro de 2018.
CLOVIS TOSTES DE BARROS
PREFEITO MUNICIPAL

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 2018.07140-3

EDITAL: 72/2018

MODALIDADE: Pregao

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL
AQUISICAO DE MEDICAMENTOS PARA ATENDER O
PRONTO SOCORRO

TERMO DE HOMOLOGAGAO

Constatadas as regularidades dos atos procedimentais
decorrentes do EDITAL 72/2018 referente ao Pregao, que tem
como objeto REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL
AQUISICAO DE MEDICAMENTOS PARA ATENDER O
PRONTO SOCORRO, homologo o resultado do julgamento
da licitagcdo e, em consequéncia da homologacgao, fica(m)
convocada(s) a(s) empresa(s), para assinatura do Contrato/
Ata de Registro de Precos, no prazo maximo de 05 (cinco)
dias, conforme ata de julgamento e mapa de apuragdo
acostado ao processo em epigrafe, conforme abaixo:

FORNECEDOR VAI-;; ;C;TAL
MEDICAMENTOS LTOA - ME
NOSPTALARES ITDA.
?SXAQCEIA MED PHARMA DE MIRACEMA 130.965,00
CONEXAO MEDICA COMERCIAL EIRELI - EPP 27.552,04

VALOR TOTAL

FORNECEDOR EM R$ assinatura do Contrato/Ata de Registro de Pregos, no prazo
JOSE B. TOSTES COMERCIO DE MEDICAMENTOS maximo de 05 (cinco) dias, conforme ata de julgamento e
LTDA - ME 90.500,00 mapa de apuragdo acostado ao processo em epigrafe,
NOROMED DISTRIB. DE MED. E MAT. 26.95000 conforme abaixo:
HOSPITALARES LTDA oo
FARMACIA MED PHARMA DE MIRACEMA LTDA VALOR TOTAL
ME 64.900,00 FORNECEDOR EM RS
CONEXAO MEDICA COMERCIAL EIRELI - EPP 116.279,00 MINIMERCADO RODRIGUES MIRACEMA LTDA- 139.500,00
DG FARMA PRODUTO HOSPITALAR LTDA 228.714,60 ME

TOTAL| 527.343,60 Data: 13 de dezembro de 2018.

CLOVIS TOSTES DE BARROS
PREFEITO MUNICIPAL
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ATAS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 133/2018
OBJETO: REGISTRO DE PREGOS PARA EVENTUAL AQUISICAO DE MEDICAMENTOS SUJEITO A
CONTROLE ESPECIAL
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 2018.08688-1
EDITAL: 71/2018
MODALIDADE: Pregao
HOMOLOGAGAO: 28/12/2018
EMPRESA: JOSE B. TOSTES COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA - ME
ENDERECO: AV CARVALHO, LOJAB - - SANTA TEREZA - MIRACEMA/RJ
CNPJ: 03.564.685/0001-97
VALIDADE: 12 MESES - 28/12/2018 - 28/12/2019

B} . - Valor Valor
Cad. Lote Item Unid. Quant. Descri¢ao Marca Unitario Total
Citalopram 20 mg,
13595 1 13 UNI 28.000 . GERMED 0,24 6.720,00
comprimido
13599 1 17 UNI 12.000 |Clonazepam (ListaBL) 2,5\ ceonvien | 359 |43.080,00
mg/mL solugdo oral, 20mL
13615 1 36 UNI so0 | Haloperidol ( Lista €1 )51 rp \r 1,44 | 720,00
mg/mL solugdo injetavel
Haloperidol, decanoato
13616 1 37 UNI 4.000 |(Lista C1) 50 mg/mL,| UNIAO 8,06 32.240,00
solugdo injetavel
13635 1 60 UNI 6000 |Ir@madol 50 me/mbipicraiial 129 | 7.740,00
solugdo injetavel
TOTAL DO FORNECEDOR 90.500,00

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 134/2018
OBJETO: REGISTRO DE PREGCOS PARA EVENTUAL AQUISIGAO DE MEDICAMENTOS SUJEITO ACONTROLE
ESPECIAL
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 2018.08688-1
EDITAL: 71/2018
MODALIDADE: Pregao
HOMOLOGAGAO: 28/12/2018
EMPRESA: NOROMED DISTRIB. DE MED. E MAT. HOSPITALARES LTDA
ENDERECO: TRAVESSA JOSE MERCANTE - JARDIM BERVELY - MIRACEMA/RJ
CNPJ: 12.391.412/0001-89
VALIDADE: 12 MESES - 28/12/2018 - 28/12/2019

B} . - Valor Valor
Cad. Lote Item Unid. Quant. Descricdo Marca Unitario Total
16649 1 7 UNI 15000 |Bromazepam 6 - mg, EMS 0,20 | 3.000,00
comprimidoq

13607 1 28 UNI | 130000 |Fenobarbital (Lista B1) 100} (o cpp ia 0,13 |16.900,00
mg, comprimido

13620 1 41 UNI 100 |Midazolam, malesto Sme/| o ApoR 3,50 | 350,00
mL, solugdo injetavel

13621 1 42 UNI 2000 |Midazolam, maleato15mg, | picra) | 1,60 | 3.200,00
comprimido

13624 1 46 UNI 10.000 |"aroxetina, - cloridrato 20 ZYLUS 0,35 | 3.500,00
mg, comprimido

TOTAL DO FORNECEDOR 26.950,00
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ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 135/2018
OBJETO: REGISTRO DE PREGOS PARA EVENTUAL AQUISIGAO DE MEDICAMENTOS SUJEITO A
CONTROLE ESPECIAL
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 2018.08688-1
EDITAL: 71/2018
MODALIDADE: Pregao
HOMOLOGAGAO: 28/12/2018
EMPRESA: FARMACIA MED PHARMA DE MIRACEMA LTDA ME
ENDERECO: RUA MARECHAL FLORIANO - CENTRO - MIRACEMA/RJ
CNPJ: 14.533.222/0001-84
EDITAL: 12 MESES - 28/12/2018 - 28/12/2019

Valor Valor

Cad. Lote Item Unid. ant. Descricao Marca e s
: Qu ¢ Unitario Total

Amitriptilina, Cloridrato

13588 1 4 UNI | 200.000 |(Lista C1) 25 mg, TEUTO 0,06 |12.000,00
comprimido
13603 1 24 UNI 25000 |Divalproato de sodio 500 ZYDUS 0,90 | 22.500,00
mg, comprimido
13628 1 52 UNI 40,000 |Risperidona 2 mg, UNIAO 0,31 |12.400,00
comprimido
13629 1 54 UNI 60.000 | crtralina, cloridrato 50 EMS 0,30 | 18.000,00
mg, comprimido
TOTAL DO FORNECEDOR 64.900,00

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 136/2018
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL AQUISICAO DE MEDICAMENTOS SUJEITO A CONTROLE
ESPECIAL
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 2018.08688-1
EDITAL: 71/2018
MODALIDADE: Pregao
HOMOLOGAGAO: 28/12/2018
EMPRESA: CONEXAO MEDICA COMERCIAL EIRELI - EPP
ENDERECO: AV VEREADOR RAYMUNDO HARGREAVES - N° 98 - FONTESVILLE - JUIZ DE FORA/MG
CNPJ: 05.359.481/0001-40
VALIDADE: 12 MESES - 28/12/2018 - 28/12/2019

, . .~ Valor Valor

Cod. Lote Item Unid. Quant. Descrigcao Marca Unitario Total
Carbamazepina (Lista C1) UNIAO

13592 1 10 UNI | 300.000 | 0 imid QUIMICA 0,11 |33.000,00
Carbamazepina (Lista C1) UNIAO

13593 1 11 UNI 1000 | o xarope QUIMICA 980 | 9.800,00

13594 1 12 UNI 60.000 |CArPonato de Litio 300mg, | o0 Apop 022 |13.200,00
comprimido

16651 1 18 UNI 100.000 | lorpromazina, - Cloridrato | . /cry) o 0,19 |19.000,00
100 mg, comprimido

16652 1 19 UNI 35,000 |Clorpromazina, Cloridrato| o o)) o 0,16 | 5.600,00
25 mg, comprimido

13600 1 20 UNI 55000 |Diezepam (Lista B1) 5 mg,| ooy ia 0,06 | 3.300,00
comprimido

13608 1 29 UNI 200 | Fenobarbital (Lista B1) 40| o\ rn)in 3,40 680,00
mg/mL solugdo oral, 20 mL
Fluoxetina, Cloridrato (Lista

13611 1 32 UNI 150.000 |C1) 20 mg, capsula ou TEUTO 0,07 |10.500,00
comprimido
Haloperidol (Lista C1) 2 mg/ UNIAO

13614 1 35 UNI 900 | o icso oral QUIMICA 312 | 2.808,00

13617 1 38 UNI 15000 |'MiPramina 25 Mg\ piera)ia 027 | 4.050,00
comprimido

13619 1 40 UNI 15000 |l€VOMepromazina 25 mg,| o cra)ia 043 | 6.450,00
comprimido
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13623 1 44 UNI 2000 |Nortriptilina 25 mg, | LipoearmA | 0,40 800,00
comprimido
Petidina,cloridrato 50 mg/ UNIAO

13626 1 48 UNI 100 mL,solucdo injetavel C/25 QUIMICA 1,91 191,00
Valproato de sodio 576

13637 1 62 UNI 15.000 |M8 (equivalente a 500 BIOLAB 046 | 6.900,00
mg de Acido valprdico),
comprimido

TOTAL DO FORNECEDOR 116.279,00

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 137/2018
OBJETO: REGISTRO DE PREGOS PARA EVENTUAL AQUISICAO DE MEDICAMENTOS SUJEITO ACONTROLE
ESPECIAL
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 2018.08688-1
EDITAL: 71/2018
MODALIDADE: Pregao
HOMOLOGAGAO: 28/12/2018
EMPRESA: DG FARMA PRODUTO HOSPITALAR LTDA

ENDEREGO: RUA ZOROASTRO DA CUNHA - 597 - SANTISSIMO - RIO DE JANEIRO/RJ
CNPJ: 03.122.393/0001-02
VALIDADE: 12 MESES - 28/12/2018 - 28/12/2019

. . - Valor Valor
Cod. Lote Item Unid. Quant. Descri¢ao Marca Unitario Total
16645 1 1 UNI 5000 [|AlPrazolam 05 mg g\ o oa 0,13 | 650,00
comprimido

16646 1 2 UNI 30000 |AlPrazolam 2 me 1 p oo 0,18 | 5.400,00
comprimido

16647 1 3 UNI 60.000 |AlPrazolam 1o me | gga 0,15 | 9.000,00
comprimido
Amitriptilina, Cloridrato

16648 1 5 UNI 20.000 | (Lista C1) 75 mg, CRISTALIA 0,30 6.000,00
comprimido
Biperideno, Cloridrato ( UNIAO

13589 1 6 UNI 80.000 Lista C1) 2 mg, comprimido QUIMICA 0,15 12.000,00

13591 1 8 UNI 15000 |Bromazepam 3. Mg | rpyrg 0,16 | 2.400,00
comprimido
Bupropiona, Cloridrato

16650 1 9 UNI 10.000 | (Lista C1) 150 mg, E.M.SS/A 0,41 4.100,00
comprimido
Clomipramina, Cloridrato

13596 1 14 UNI 2.100 ( Lista C1 ) 10 mg, GERMED 0,39 819,00
comprimido
Clomipramina, Cloridrato

13597 1 15 UNI 15.500 |(( Lista C1 ) 25 mg, GERMED 0,79 12.245,00
comprimido
Clonazepam 2 mg, PRAT

13598 1 16 UNI 300.000 comprimido DONADUZI 0,09 27.000,00

13601 1 21 UNI 7500 |Diazepam (Lista BL) S me/| g\ pigp 0,51 | 3.825,00
mL solucdo injetavel

13602 1 22 UNI | 200000 |Dlazepam (Lista B1)10me, | q)y\psp 0,06 |12.000,00
comprimido
Dissulfiram 250 meg, SANOFI-

16728 1 23 UNI 6.000 comprimido AVENTIS 0,41 2.460,00
Fenitoina  sédica  (C1) SANOFI-

13604 1 25 UNI 10.000 100mg, comprimido AVENTIS 0,16 1.600,00
Fenitoina sddica ( Lista C1)

13605 1 26 UNI 1.500 50 mg/mL solugdo injetavel HIPOLABOR 1,95 2.925,00
C/100
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13606 27 UNI 3600 | enobarbital (ListaB1)100| (g cra;|a 1,73 | 6.228,00
mg/mL solugdo injetavel

13609 30 UNI 1200 |Flufenazina 25 me/mL | oo 310 | 3.720,00
solugdo injetavel ImL C/50
Flumazenil 0,1mg/mL,

13610 31 UNI 150 azentt CRISTALIA 10,40 | 1.560,00
solugdo injetavel C/5

13612 33 UNI 10,000 |Maloperidol ((Lista C1) 11 (g icraiin 0,15 | 1.500,00
mg, comprimido

13613 34 UNI | 150,000 |MRloperidol ( Lista €1 ) 51 g icrn; | 0,09 |13.500,00
mg, comprimido

13618 39 UNI 75000 |-evomepromazina 100 mg, | picra)|a 0,75 |56.250,00
comprimido

13622 43 UNI 300 | Morfina 10mg/mL, solucdo| o0 \pop 148 | 444,00
injetavel

15140 45 UNI 3000 |Olnzapina 5 Mg | pieralia 0,85 | 2.550,00
comprimido
Periciazina 10 mg, SANOFI-

13625 47 UNI 2500 | o o AVENTIS 0,35 875,00

16729 49 UNI 3000 |Quetiapina, hemifumarato TEUTO 0,32 960,00
25 mg, comprimido
Quetiapina, hemifumarato

16730 50 UNI 2.000 e EUROFARMA 2,60 | 5.200,00
50 mg, comprimido

13627 51 UNI 30000 |Risperidona 1 mg, | o\\noy 015 | 4.500,00
comprimido
Risperidona 1 mg/mL, PRAT

16731 53 UNI 500 | (olocso oral, 30 mL DONADUZI 13,80 | 6.900,00
Sulpiida 200  mg,|  SANOFI-

13630 55 UNI 6.000 | mido AVENTIS 0,54 | 3.240,00
Sulpirida 50 mg, SANOFI-

13631 56 UNI 2500 | 200 iido AVENTIS 048 | 1.200,00
Tetracaina,
cloridrato+fenilefrina,

13632 57 UNI 40  |cloridrato 10mg/mL+1mg/| ALLERGAN 7.09 283,60
mL, solucdo oftdlmica,
10mL

13633 58 UNI 5000 |loridazina 200 mg, |\ eanT 2,52 |12.600,00
comprimido

13634 59 UNI 2500 |1ordazina 50 mg, |y eanT 051 | 1.275,00
comprimido
Valproato de sédio 288 mg

13636 61 UNI 8000 |\equivalente a 250 mg de BIOLAB 035 | 2.800,00
Acido valprdico), cdapsula
ou comprimido
Valproato de sédio 57,624
mg/mL (equivalente a 50 PRAT

1 NI C 9 2, 705,

3638 63 U 300 mg de Acido valprdico/ DONADUZI 35 05,00
mL), xarope

TOTAL DO FORNECEDOR 228.714,60
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ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 138/2018
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL AQUISICAO DE MEDICAMENTOS PARA ATENDER O
PRONTO SOCORRO
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 2018.07140-3
EDITAL: 72/2018
MODALIDADE: Pregao
HOMOLOGAGAO: 28/12/2018
EMPRESA: JOSE B. TOSTES COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA - ME
ENDERECO: AV CARVALHO, LOJA B - SANTA TEREZA - MIRACEMA/RJ
CNPJ: 03.564.685/0001-97
VALIDADE: 12 MESES - 28/12/2018 - 28/12/2019

Cad. Lote Item Unid. Quant. Descri¢ao Marca V.::\I?r. Valor
Unitario Total
13677 1 1 UNI 7500 | Omeprazol 40mg, po para BLAU 5,99 |44.925,00
solugao injetavel
13677 2 1 UNI 2500 |Omeprazol 40mg, po para BLAU 599 |14.975,00
solucdo injetavel
13641 3 3 UNI 1000 |Aminofilina - 24mg/mL TEUTO 1,18 | 1.180,00
solugdo injetavel
13684 3 42 UNI 1000 |Vitamina K 10 me/mLi o0 \poR 1,73 | 1.730,00
solucdo injetdvel
TOTAL DO FORNECEDOR 62.810,00

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 139/2018
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL AQUISIGAO DE MEDICAMENTOS PARA ATENDER O
PRONTO SOCORRO
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 2018.07140-3
EDITAL: 72/2018
MODALIDADE: Pregio
HOMOLOGAGAO: 28/12/2018
EMPRESA: NOROMED DISTRIB. DE MED. E MAT. HOSPITALARES LTDA
ENDEREGCO: TRAVESSA JOSE MERCANTE - JARDIM BERVELY - MIRACEMA/RJ
CNPJ: 12.391.412/0001-89
VALIDADE: 12 MESES - 28/12/2018 - 28/12/2019

Valor Valor

sd. L id. . D ic3 s
Cod ote Item Unid Quant escricao Marca Unitario Total

Acido tranexamico 50 mg/

13640 3 2 UNI 1.500 o s
mL, solucdo injetavel

HIPOLABOR 5,80 8.700,00

Hidrogel+alginato de cdlcio
e sodio Gel cicatrizante, 85g
13671 3 32 UNI 5 Lidocaina 100 mg/mL spray | HIPOLABOR 80,00 400,00
Metilergometrina, maleato
0,2mg/mL solugdo injetavel

TOTAL DO FORNECEDOR 15.359,00

16726 3 27 UNI 100 CASEX 34,99 3.499,00

13673 3 34 UNI 1.500

UNIAO 1,84 2.760,00

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 140/2018
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL AQUISICAO DE MEDICAMENTOS PARA ATENDER O
PRONTO SOCORRO
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 2018.07140-3
EDITAL: 72/2018
MODALIDADE: Pregao
HOMOLOGAGAO: 28/12/2018
EMPRESA: FARMACIA MED PHARMA DE MIRACEMA LTDA ME
ENDERECO: RUA MARECHAL FLORIANO - CENTRO - MIRACEMA/RJ
CNPJ: 14.533.222/0001-84
VALIDADE: 12 MESES - 28/12/2018 - 28/12/2019

Cad. Lote Item Unid. Quant. Descricao Marca V?I?r. Valor

Unitario Total

13643 3 5 UNI sop | Atropina, sulfato 0,25 me/ | cpieraiin 0,48 | 240,00
mL solucdo injetavel
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13646 3 8 UNI 10000 |Bromoprida =5 mg/mLi 00 np0R 1,95 | 19.500,00
solucdo injetavel
Butilbrometo de

13648 3 10 UNI 10000 |EScopolaminatdipirona) | on \pop 1,29 |12.900,00
20mg ml+ 2,5mg/5 ml,
solucdo injetavel

13650 3 12 UNI 1500 |Ceftriaxona 1 g, po para| \ouiearmA | 850 | 12.750,00
solugdo injetavel
Ciprofloxacino, 200 mg/mlL,

16723 3 14 UNI 600 | solucio injetavel, bolsa de| HALEXISTAR 34,00 |20.400,00
200ml

13655 3 16 UNI 1.000 |Deslanosideo  0,2mg/mL, UNIAO 1,53 | 1.530,00
solugdo injetdvel

13657 3 18 UNI 9.000 |Diclofenaco sédico 25 mg/| o\ o\, cp 0,60 | 5.400,00
mL solucdo injetavel

16724 3 20 UNI 20,000 |DiPirona sodica 500 TEUTO 0,55 | 11.000,00
mg/2mL solugdo injetavel
Dobutamina, cloridrato

13660 3 21 UNI 600 250mg, mL, solucdo| HYPOFARMA 6,65 3.990,00
injetavel
Epinefrina, cloridrato ou

13662 3 23 UNI 400 hemitartarato 1 mg/mL BLAU 2,30 920,00
solucdo injetavel

13670 3 31 UNI 500 | Lidocaina 2% gel, 30g CRISTALIA 355 | 1.775,00

13679 3 38 UNI 2400 |Ondansetrona 2. mg/ml, BLAU 1,90 | 4.560,00
solugdo injetavel

13680 3 39 UNI 15.000 |Frometazina, Cloridrato 251 o\ o 240 | 36.000,00
mg/mL solugdo injetavel

TOTAL DO FORNECEDOR 130.965,00

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 141/2018
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL AQUISICAO DE MEDICAMENTOS PARA ATENDER O
PRONTO SOCORRO
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 2018.07140-3
EDITAL: 72/2018
MODALIDADE: Pregao
HOMOLOGAGAO: 28/12/2018
EMPRESA: CONEXAO MEDICA COMERCIAL EIRELI - EPP
ENDERECO: AV VEREADOR RAYMUNDO HARGREAVES-98-FONTESVILLE - JUIZ DE FORA/MG
CNPJ: 05.359.481/0001-40
VALIDADE: 12 MESES - 28/12/2018 - 28/12/2019

Cad. Lote Item Unid. Quant. Descri¢ao Marca V.:;\I?r' Valor
Unitario Total
13639 3 1 UNI 12,000 |Acide Ascorbico 100 mg/| o)\ rigp 0,69 | 8.280,00
mL, solucdo injetavel
13642 3 4 UNI 1000 |Amicdarona, cloridrato 50| o \gog 2,09 | 2.090,00
mg/mL solucdo injetavel
16722 3 13 UNI 1000 |Cloreromazina 25me/Smb, |\ vooearma | 1,33 | 1.330,00
solucdo injetdvel
Complexo B Dexpantenol +
13654 3 15 UNI 5000 |Micotinamida+ piridoxina |y pnapvia | 005 | 4.750,00
+ riboflavina + tiamina,
solugdo injetdvel, 2 mL
Dimedrinato+piridoxina, UNIAO
13658 3 19 UNI 3.000 cloridrato 50 mg/mL + 50 1,50 4.500,00
R QUIMICA
mg/mL, solugdo injetavel
Dopamina, cloridrato 5 UNIAO
16725 3 22 UNI 200 mg/10mL solucgdo injetavel QUIMICA 1,74 348,00
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13664 3 25 UNI 10000 |Furosemida 10 me/mLi o o\, 0,54 | 5.400,00
solugdo injetdvel
13665 3 26 UNI 36 | Heparina5.000UNI/0,25mL|  CRISTALIA 414 149 04
13675 3 36 UNI 1500 |Metoclopramida,Cloridrato| o0y oy A 0,47 705,00
5 mg/mL solugdo injetavel
TOTAL DO FORNECEDOR 27.552,04

PRONTO SOCORRO

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 142/2018
OBJETO: REGISTRO DE PREGCOS PARA EVENTUAL AQUISIGAO DE MEDICAMENTOS PARA ATENDER O

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 2018.07140-3

EDITAL: 72/2018
MODALIDADE: Pregao

HOMOLOGAGAO: 28/12/2018

EMPRESA: DG FARMA PRODUTO HOSPITALAR LTDA
ENDEREGO: RUA ZOROASTRO DA CUNHA - 597 - SANTISSIMO - RIO DE JANEIRO/RJ
CNPJ: 03.122.393/0001-02
VALIDADE: 12 MESES - 28/12/2018 - 28/12/2019

. . - Valor Valor
Cod. Lote Item Unid. Quant. Descri¢ao Marca Unitario Total
13683 1 2 UNI 11500 |lenoxican 20 mg, solucdo| pipneapma | 5,95 |68.425,00
injetavel

13683 2 2 UNI 3750 | lenoxican 20 me, solucdo| i poearma | 505 [22.312,50
injetavel
Benzilpenicilina benzatina

13644 3 6 UNI 1.500 5.000.000 Ul pdé para BLAU 7,99 11.985,00
suspensao injetavel
Benzilpenicilina benzatina

13645 3 7 UNI 3.000 |1.200.000 Ul po6 para TEUTO 9,98 29.940,00
suspensao injetavel
Butilbrometo de

13647 3 9 UNI 6.000 escopolamina 20 mg/mL FARMACE 1,15 6.900,00
solugdo injetavel

13649 3 11 UNI 1500 |Cefalotina sodica 1g, po BLAU 3,84 | 5.760,00
para solucdo injetavel
Dexametasona, fosfato

13656 3 17 UNI 6.000 dissédico 4 mg/mL solugdo| HYPOFARMA 0,83 4.980,00
injetavel
Etilefrina, cloridrato 10 mg/ UNIAO

13663 3 24 UNI >0 mL solugdo injetavel QUIMICA 1,01 20,50
Hidrocortisona, succinato

13667 3 28 UNI 4.000 sédico 100 mg pdé para BLAU 2,80 11.200,00
solucdo injetavel
Hidrocortisona, succinato

13668 3 29 UNI 8.000 |sddico 500 mg pd para TEUTO 5,75 46.000,00
solucdo injetavel

13669 3 30 UNI 2,000 |'sossorbida, Dinitrato 5 me, E.M.S. 0,25 | 500,00
comprimido sublingual
Lidocaina, cloridrato 2%

13672 3 33 UNI 2.400 |solucdo injetavel, sem| HYPOFARMA 3,80 9.120,00
vasoconstrictor

16727 3 35 UNI 100 | Metilprednisolona 125me, | \oun parmA | 10,80 | 1.080,00
frasco-ampola
Norepinefrina,

13676 3 37 UNI 600 hemitartarato 8 mg/4mL,| HYPOFARMA 2,80 1.680,00
solugdo injetdvel

13681 3 40 UNI 6000 |Ranitiding, cloridrato 25| pypyiace 0,68 | 4.080,00
mg/mL solugdo injetavel
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Simeticona 75 mg, solucdo

13682 3 41 UNI 600
oral

PRAT DONDUZI 1,30 780,00

TOTAL DO FORNECEDOR 224.793,00
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