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LEI

LEI N° 1.808, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2018

Revoga as Lei 1.367/2011 e 1.618/2015,
e disciplina a Instituicdo do Plano de
Carreira e Remuneracado do Magistério
Publico do Municipio de Miracema.

A Cémara Municipal de Miracema aprovou, € eu,
Prefeito Municipal no uso das atribuicdes que me confere a
Lei Organica do Municipio sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA FINALIDADE E DOS OBJETIVOS DO PLANO

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre a reformulacéao,
implantacdo e gestdo do Plano de Carreira do Magistério
Publico Municipal de Miracema.

Art. 2° - O Plano de Carreira e Remuneragao do
Magistério Publico do Municipio de Miracema tem por
finalidade estruturar a carreira funcional do professor,
assegurando-lhe condi¢gdes minimas para o desenvolvimento
de um ensino de qualidade e garantia de perspectiva de
valorizagao profissional.

Art. 3° - O presente plano tem por objetivos:

| - Promover a valorizagdo do Magistério Publico,
incentivando a profissionalizacdo daqueles que
atuam diretamente na Educacao Basica até o 2°
segmento do Ensino Fundamental;

Il - Criar condicbes que amparem e valorizem a
concentracdo dos esforcos dos profissionais da
educacao no campo da Escola Publica Municipal,
incentivando a sua permanéncia na escola e o
cultivo da competéncia;

[l - Garantir a forma de ingresso na carreira
do Magistério, através de Concurso Publico,
assegurando igualdade de oportunidade dos
candidatos, valorizando o mérito e a qualificacao
profissional.

Art. 4° - Os profissionais do Magistério Publico da
Educacao Basica entendem-se aqueles que desempenham
as atividades de docéncia ou as de suporte pedagogico a
docéncia, isto é, diregdo e administragdo, planejamento,
inspecao, supervisio, orientacao e coordenacao educacionais
exercidas no ambito das unidades escolares de Educacao
Basica, em suas diversas etapas e modalidades, com a
formagdo minima determinada pela Legislagdo Federal de
Diretrizes e Bases da Educacao.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 5° - O quadro permanente do Magistério Publico
Municipal é constituido de cargos de Professor, distribuidos
em categorias, que se subdividem em classes, hierarquizadas
por grau de formacgéo e niveis crescentes vinculados ao tempo
de servigo.

Art. 6° - Para os fins da presente Lei, define-se na
estrutura do quadro funcional da Educagao Municipal, como:

a) CARGO - o conjunto organico de atribuicoes
e responsabilidades cometidas ao funcionario,
criado por Lei, com denominagao propria, com
ingresso na municipalidade através de concurso
de provas, provas e titulos;

b) FUNCAO: é a atribuicdo ou o conjunto de
atribuicdes que a administracdo confere a cada
categoria profissional ou comete individualmente
a determinados servidores para a execugao
de servigos eventuais, incluem-se as funcdes
de confianga gratificadas (diretor ou diretor
adjunto) ou nao (coordenador de turno, auxiliar
de secretaria, professor substituto ou professor
orientador) no admbito da escola ou na sede
da Secretaria Municipal de Educacéo (lotados
na Sede da Secretaria Municipal de Educacgao
assessorando a gestdo pedagdgica);

c) CARREIRA — é o conjunto de classes € niveis
funcionais que seus integrantes vao percorrendo
os diversos patamares de que se constitui a
progressao funcional;

d) CATEGORIA - conjunto de classes da
mesma natureza, dispostas segundo o grau de
conhecimento especifico exigivel para o seu
desempenho e identificada pela atividade que
Ihe sao atribuidas.

e) CLASSE - grupo homogéneo de cargos, com a
mesma denominagao e iguais responsabilidades
identificadas pela natureza de suas atribuicoes,
diferenciados pelo nivel de titulacdo de acordo
com a area de atuacgao.

f) NIVEL - indica o requisito de escolaridade
exigido para o desempenho das atribuicbes
dos cargos, que tem como fungao diferenciar
os profissionais pelos seus atributos pessoais e
profissionais.

g) REDE MUNICIPAL DE ENSINO - o conjunto
de instituicdes e 6rgaos que realizam atividades
de educacédo e apoio sob a coordenacgao da
Secretaria Municipal de Educacéo.

h) MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL — o
conjunto de profissionais da educacao, titulares
dos cargos de Professor Musico Instrutor,
Professor 1l, Professor Il e Professor de
Educacgao Especial.

i) PESSOAL DE ASSESSORAMENTO DA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO — Pedagogos e
Secretarios Escolares.
jJPESSOALDEAPOIO-Cantineiros e Serventes
Escolares do ensino publico municipal.

Art. 7° - Integram os Cargos de Professor do Quadro
do Magistério Publico Municipal as seguintes categorias de
profissionais da Educagao:

a) PROFESSOR | — qualificado para regéncia
de turma da Educacao Infantil;

b) PROFESSOR II — qualificado para regéncia
de turma de Ensino Fundamental do 1° ao 5°
ano;
¢c)PROFESSORIII-2°SEGMENTO-qualificado
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para planejar e ministrar aulas de acordo com
sua area especifica no Ensino Fundamental de
Segundo Segmento — 6° ao 9° ano;

d) PROFESSOR MUSICO INSTRUTOR -
qualificado para ministrar aulas de teoria musical,
pratica instrumental e harmonia musical, na
Escola de Mdusica ou nas Unidades Regulares
de Ensino;

e) PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL —
qualificado para ministrar aula para alunos com
necessidades especiais da Educacgao Infantil e
de Ensino Fundamental do 1° ao 5° ano, Ensino
Regular Noturno e Educacéao Especial,

§ 1° - As atribuicbes especificas de cada uma das
categorias profissionais previstas neste artigo serao definidas
em resolugado prépria, cuja competéncia fica delegada a
Secretaria Municipal de Educacao, respeitadas as Legislagdes
definidoras ja existentes.

§ 2°- Aos professores que estiverem exercendo as
funcdes temporarias extraclasse de Coordenador de Turno
e de Professor Substituto, serdo conferidas dentre outras
atribuigdes:

[- Assumir a docéncia, no impedimento legal do
professor responsavel pela turma e/ou disciplinas,
respeitadas as categorias profissionais;

[I- Participar e contribuir nos conselhos de
classe, reunides pedagogicas e administrativas,
planejamentos, estudos e demais projetos que a
Unidade Educativa promova;

[ll- Planejar atividades, de forma articulada com
a Proposta Pedagdgica da Unidade Educativa,
objetivando a realizagao de seu trabalho;

V- Tomar conhecimento dos planejamentos
desenvolvidos pelos professores;

V- Participar na elaboragdo e confecgcao de
materiais didatico-pedagdgicos;

VI - Auxiliar o professor e diretor no desempenho
de suas atividades;

VII- Participar dos eventos oficiais promovidos ou
indicados pela Secretaria Municipal de Educacéao
ou Unidade Educativa, juntamente com os demais
professores e servidores da Educagao, mediante a
convocagao prévia;

VIII - Auxiliar na manutencgao geral da disciplina;
IX- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos
de trabalho;

X- Exercer outras  atividades, inclusive
administrativas, correlatas com a fungao, conforme
determinagao do Secretario Municipal de Educagao
ou Diretor da Escola.

Art. 8° - As categorias funcionais do Magistério Publico
Municipal sao integradas por classes assim definidas:

| - CLASSE A - Professores com qualificacdo de
Ensino Médio, na habilitacdo de Magistério ou
normal;

Il - CLASSE B - Professores com qualificagao de
nivel superior, obtido em curso de licenciatura ou
bacharelado com complementagao pedagdgica;

[l - CLASSE C - Professor com qualificagado de

Pos-Graduacgao “LATO SENSU” especializagao de
no minimo 360 horas;

IV - CLASSE D - Mestrado (“STRICTO SENSU”).
V - CLASSE E - Doutorado (“STRICTO SENSU”).

Paragrafo Unico — As atribuigbes especificas de cada
uma das categorias profissionais previstas neste artigo estao
definidas em legislacbes definidoras ja existentes.

CAPITULO llI
DO INGRESSO NA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 9° - O ingresso na carreira do Magistério Publico
se dara, em qualquer de suas categorias, por Concurso de
Provas e Titulos.

§ 1° - A primeira investidura se dara sempre na classe
inicial de categoria para a qual o Professor tiver prestado
Concurso.

§ 2° - O estagio probatério, tempo de exercicio
profissional a ser avaliado de 3 (trés) anos, ocorrera entre a
posse e a investidura permanente na fungao.

§ 3° - O professor que se afastar de suas fungdes no
estagio probatorio para gozar de qualquer tipo de licenga,
para gozar de cessao/permuta, tera seu estagio probatorio
interrompido durante o periodo ausente.

Art. 10 - Comprovada a vacancia de cargos nas escolas
e a indisponibilidade de candidatos aprovados em Concurso
anterior, sera realizado Concurso Publico para preenchimento
dos cargos vacantes.

Paragrafo Unico - Para preenchimento vagas
nao efetivas e temporarias de imperiosa necessidade e
impossibilidade de adotar procedimento previsto no caput
do artigo, podera haver substituicao por professor da Rede
Municipal de Ensino, a titulo de gratificagdo por lotagao
provisoria (GLP), respeitando a proporcionalidade da carga
horaria, conforme descrito no anexo V.

Art. 11 - Para substituicdio em vagas nao efetivas
e temporarias, em substituicdo de servidor em férias,
licenciado ou designado para exercer outra funcgao, tanto
do quadro do Municipio, como também de outros 6rgaos
publicos, podera o executivo municipal contratar de forma
temporaria observando, se existir, a listagem de concursados
aprovados de concursos em vigor, conforme previsto na lei
1.777 DE 21/06/2018.

CAPITULO IV
DA QUALIFICAGAO MiNIMA

Art. 12 - O exercicio do magistério na Rede Publica
Municipal exige como qualificagdo minima:

§ 1° - Para o exercicio da docéncia: ensino médio
completo, na modalidade normal, na Educacao Infantil e nas
séries iniciais do Ensino Fundamental e para o exercicio da
docéncia do 6° ao 9° ano, licenciatura especifica a cada area
de ensino.

§ 2° - Para o exercicio das demais atividades de
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Magistério classificadas como de suporte pedagogico direto,
conforme previsto no art.4°, da presente Lei, a graduacao
especifica em Pedagogia, classificam-se como Pedagogos
0os servidores municipais, devidamente concursados e
habilitados, que desempenham as atividades de suporte
pedagodgico a docéncia, como orientagdo, supervisao e
inspecao de todas as agdes didatico-pedagdgicas e legais,
cujas atribuicdes estao previstas no artigo 21, inciso VIl da
Lei Municipal 1167/2007, garantindo e mantendo todos os
direitos previstos na Lei n® 1.495/2014.

a) Fica regulamentada a carga horaria de
25 (vinte e cinco) horas prevista no Edital do
Concurso realizado no ano de 2001, publicado
no Boletim Oficial n°. 598, de 15 de Julho de
2001, conforme previsto na lei 195 de 08 de
maio de 2014.

§ 3° - Para o exercicio das atividades de Secretario
Escolar, ensino médio completo, na modalidade normal ou
curso superior em Pedagogia, e curso de formacao especifica
para ingresso na carreira na municipalidade.

a) Fica regulamentada a carga horaria de 30
(trinta) horas semanais, sendo obrigatéria a
permanéncia de 06 (seis) horas diarias na
unidade escolar.

Art. 13 - O Municipio incentivara a formacao especifica
em nivel superior, para os docentes que atuem em educagao
infantil e séries iniciais do ensino fundamental, através de
instituicdes de ensino, publicas ou privadas devidamente
credenciadas, visando a melhoria da qualidade de ensino.

§ 1° - Ao Servidor Municipal lotado na Secretaria de
Educacao matriculado em estabelecimento de ensino de 3°
grau oficial ou reconhecido, sera concedida licenca especial
para prestar provas ou exames, sem prejuizo de seus
vencimentos, mediante apresentacdo prévia de atestado
ou declaracdo em papel timbrado, fornecida pelo respectivo
estabelecimento de ensino.

§ 2° - Ao Servidor Municipal matriculado em
estabelecimento de ensino de 3° grau oficial ou reconhecido,
lotado na Secretaria de Educagdo, sera deferido,
preferencialmente, o direito de optar por horario compativel
com horario de trabalho e estudo, desde que existente e
disponivel.

Art. 14 - O Municipio assegurara a implementacao de
programas de educagao continuada e/ou aperfeicoamento
em servigos, e tomara em consideragao:

| - a utilizagdo de metodologias diversificadas,
incluindo as que empregam recursos da educacgao
a distancia.

CAPITULO V
DA ASCENSAO FUNCIONAL

Art. 15 - A ascensao na Carreira do Magistério podera
ocorrer por:

a) Promocéo;

b) Progressao.

Art. 16 - Promogado € o avancgo horizontal, dentro
da mesma categoria, a classe hierarquicamente superior,
imediata ou nao, através de obtencdo de maior titulagao,
dentre as previstas no art. 8°.

§ 1° - A promocéo por formacao podera ser requerida,
mediante a comprovagao e/ou obtencdo de nova titulagao
referente a classe que ocupa.

a) O prazo para deferimento ou indeferimento
sera de no maximo 30 dias apds a solicitagao
realizada através de processo administrativo
com comprovagcao de histérico e diploma/
certificado;

b) As classes de promocao sao:

Classe B — formacado de nivel superior, em
curso de licenciatura plena, ou outra graduagao
correspondente as areas especificas do
curriculo, com formacgao pedagdgica, nos termos
da legislagao vigente;

Classe C—emnivelde pés-graduacgaolato-sensu,
em curso na area especifica de educagao, com
duracdo minima de 360 (trezentos e sessenta)
horas;

Classe D — em nivel de Mestrado, em curso na
area especifica de educacao, feito em instituicao
credenciada pelo Ministério de Educacgao;
Classe E — em nivel de Doutorado, em curso
da area especifica de educagao em instituicao
credenciada pelo Ministério de Educagao.

Art. 17 - Progressado funcional € a movimentagao
do servidor de um padrao para o seguinte, dentro de uma
mesma classe, por antiguidade na linha vertical do quadro
anexo lll, observado o intersticio minimo de 05 (cinco) anos
e, na linha horizontal do quadro anexo Ill, com mudanca de
nivel de acordo com a qualificagcao profissional dentro da area
especifica da educacéo.

§ 1°-Aprogressao funcional ocorrera automaticamente
e considerara a antiguidade, observados os limites definidos
no Anexo Il desta Lei.

§ 2° - Os efeitos financeiros das mudancgas de nivel
terdo vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o
professor completar o tempo minimo exigido para cada nivel.

Art. 18 - Fica prejudicada a progressao funcional
por antiguidade, acarretando a interrupgdo da contagem do
tempo de exercicio para este fim, sempre que o profissional
da educacéo:

| — tiver 2 (duas) faltas injustificada por ano letivo;
Il — sofrer pena de suspensao disciplinar;

§ 1° - Sempre que ocorrer qualquer das hipoteses
de interrupcéo inicia-se nova contagem para fins de tempo
exigido para progressao funcional.

§ 2° - A suspensdo da contagem do tempo para
progressao funcional por antiguidade ocorrera nas seguintes
especies de licenga, iniciando um novo ciclo:
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| — licengas e afastamentos sem direito a
remuneragao;

I — licengas para tratamento de saude que
excederem a 180 (cento e oitenta) dias, mesmo
que em prorrogagao, exceto as que ocorrerem por
acidente de servigo;

[l —licengas para tratamento de saude em pessoas
da familia que excederem a 30 (trinta) dias;

§ 3° - As demais hipéteses de licenca ndo serdo
aplicadas a suspensao tratada neste artigo.

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 19 - A jornada de trabalho dos membros do
Magistério Publico Municipal fica assim definida:

| - do Professor Docente |, Professor Docente
Il e Professor de Educacado Especial - 25 horas
semanais.

§ 1°- Acarga horaria de trabalho em sala com regéncia
sera de 2/3 e 1/3 dedicados as atividades de planejamento.

§ 2° - o cumprimento da carga horaria para atividades
de planejamento sera definida pela gestao da unidade escolar,
por ato, homologado pelo(a) Secretario(a) de Educacao.

II- Do 6° ao 9° ano — 25 aulas semanais (50 minutos
cada).

§ 1°- Acarga horaria de trabalho em sala com regéncia
sera de 2/3 e 1/3 dedicados as atividades de planejamento.

§ 2° - Se no exercicio de suas fungdes o professor nao
conseguir completar as 2/3 de horas/aulas em regéncia da
disciplina de ingresso, restando até 1 (uma) hora/aula, devera
ser alocado em turmas de acordo com a necessidade da
Unidade Escolar, priorizando a parte diversificada.

§ 3° - o cumprimento da carga horaria para atividades
de planejamento sera definida, por ato, pelo(a) Secretario(a)
de Educacao.

Art. 20 - Definem-se, para fins do artigo anterior, como:

a) horas-aula: corresponde a toda e qualquer
atividade programada, incluida na proposta
pedagdgica da escola com frequéncia exigivel
e efetiva orientagao por professores habilitados,
realizada em sala de aula, ou em outros
locais adequados ao processo de ensino-
aprendizagem; € a hora de efetivo trabalho
escolar.

b)horas de atividades: correspondem as horas de
trabalho do professor, destinadas a preparacao
e avaliacao do trabalho didatico, a colaboragao
com administragdo da escola, as reunides
pedagdgicas, a articulagdo com a comunidade
e ao aperfeicoamento profissional de acordo
com a proposta pedagodgica de cada escola,
incluindo, portanto, o trabalho individual, do

professor como preparagao de aulas e corregao
de tarefas dos alunos, e trabalhos coletivos
(reunides administrativas e/ou pedagdgicas),
estudos (participagao de grupo de pesquisas) e
atendimento aos pais, bem como a qualificagao
profissional.

Art. 21 - Aos Professores em exercicio da regéncia de
classe, nas unidades escolares da Rede Municipal de Ensino,
serao assegurados 30 (trinta) dias de férias e 15 (quinze) dias
de recesso anuais, conforme o definido no calendario escolar.

Art. 22 - Aos Professores integrantes da categoria
que estiverem desempenhando funcbes extraclasse e néo
regentes, desempenhando outras atividades, na unidade
escolar ou a na Secretaria Municipal de Educagado, mesmo
que temporariamente, serdao assegurados apenas os 30
(trinta) dias de férias anuais, segundo escala definida pela
direcao da escola ou pela chefia imediata, conforme o caso.

§ 1° — O Professor que estiver exercendo fungdes
extraclasses nao fara jus a carga horaria de planejamento
de atividades, devendo assim cumprir 25 horas de efetivo
exercicio.

§ 2° — A fungao de Diretor de Escola e Diretor adjunto
de escola devera ser exercida preferencialmente por servidor
publico municipal, com formagdo em magistério normal, ou
com licenciatura e preferencialmente com pedagogia, em
casos de aproveitamento de servidor ndo municipal, esse
total ndo podera ultrapassar 20% (vinte por cento) do total de
Diretores.

a) O diretor e o diretor adjunto fardo jus a uma
gratificacao de acordo com o nivel de ensino e o
numero de alunos de sua escola, de acordo com
quadro que consta no anexo V.

b) O servidor que estiver exercendo a fungao de
Diretor de Escola devera cumprir a carga horaria
de 40 horas de efetivo exercicio na escola ou
em atividades inerentes da fungao.

c) Ao Professor responsavel por escola rural fica
assegurada uma gratificagdo de 10% sobre o
piso inicial.

Art. 23 - A cada periodo de 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio no servigo publico, o servidor fara jus a 1 (um) més
de férias-prémio, sem prejuizo da remuneracgao.

§ 1° — Para efeito do disposto no artigo anterior,
considera-se tempo de efetivo exercicio no servigo publico
aquele que o servidor houver prestado, mediante vinculo de
natureza permanente ao Municipio, em qualquer de seus
Poderes.

§ 2° — A Secretaria Municipal de Educacao, através de
calendario proprio, adotara os meios e condi¢gdes para que o
funcionario usufrua deste beneficio.

§ 3° - Caso nao haja pré-estabelecimento de calendario
para o gozo de férias prémio ou, por motivos alheios a vontade
do funcionario, ndo haja o efetivo gozo das férias, sera devida
a indenizagdo em pecunia das férias ndo gozadas.

§ 4° - O gozo de férias regulares sera deferido pela
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chefia imediata, priorizando as férias coletivas em janeiro, € o
pagamento do 1/3 sera pago conforme a lei Federal 8.112/90.

CAPITULO VII
DAS GARANTIAS

Art. 24 — Aos ocupantes do cargo de professor, fica
assegurado o direito a lotagdo em unidade escolar seguindo
o critério de:

Tempo de servigo na unidade escolar;
Tempo de servigo na Rede Municipal.
Idade;

a
b
c
d)Proximidade da residéncia;

~ =

Paragrafo Unico — Para escolha de turmas nas
unidades escolares serao adotados os critérios apontados na
alinea a do caput deste artigo.

Art. 25 — Anualmente sera realizado o remanejamento
externo possibilitando a transferéncia de professores para
outras unidades escolares. O remanejamento externo sera
sempre apds o remanejamento interno, serdo adotados os
critérios de:

a)Tempo de servico na Rede Municipal.
b)ldade;

Art. 26 — O Professor deixara de ter sua lotacdo na
unidade escolar e passara a ficar em disponibilidade da
secretaria municipal de educacéo para nova lotagao apés:

| — licengas e afastamentos sem direito a
remuneragao;

Il — licengas para tratamento de saude que
excederem a 180 (cento e oitenta) dias, mesmo
que em prorrogagao, exceto as que ocorrerem por
acidente de servigo;

[lI-licengas para tratamento de saude em pessoas
da familia que excederem a 90 (noventa) dias;

Art. 27 — Ao Professor regente sera assegurado o
incentivo de 15% para manter-se em turma com percentual
do piso salarial inicial do Professor A1.

§1°— O professor que estiver em regéncia de turmas de
1° e 2° anos (ciclo da alfabetizagao), que tiver no minimo 20
alunos, fara jus a uma gratificagao de alfabetizagao, conforme
0 anexo V.

§2° — O professor Il que se ausentar de suas atividades
laborativas, independente do motivo, por mais de 03 dias n&o
fara jus ao incentivo previsto no caput.

§3° — O professor de segundo segmento do Ensino
Fundamental que se ausentar de suas atividades laborativas
regentes, independente do motivo, por mais de 12 aulas, nédo
fara jus ao incentivo previsto no caput.

§4° — O professor que estiver permutado nao fara jus
ao incentivo de 15% referente a regéncia previsto neste caput.

Art. 28 — Fica assegurado aos Professores, a qualquer
tempo, o direito de requerer junto a Secretaria Municipal de

Educagao o seguinte:

| — A corregao e revisao dos valores e gratificagdes
a serem pagos na forma da Lei;

Il — Esclarecimento e explicacdes quanto a forma
de trabalho e sistema pedagdgica adotado nas
unidades a que estiver vinculada;

Il — Revisdao de enquadramento funcional por
escolaridade, tempo de servico e consequente
incidéncia dos adicionais por tempo de servigo
pertinente.

Paragrafo Unico — Os requerimentos formulados com
base neste artigo deverdo ser autuados, tramitando para
decisdo fundamentada no prazo estipulado na legislagcéo
municipal.

CAPITULO VIII
DO VENCIMENTO, VANTAGENS E INCENTIVOS

Art. 29 - O vencimento do Profissional da Educacao,
especifico para o cargo de professor, que atua na Educacéao
Infantii e no Ensino Fundamental Publico do Municipio,
acompanhara o indice anual da Lei Federal 11.738/2008
referente ao piso salarial profissional nacional para os
profissionais do magistério publico da educacgao basica.

Art. 30 - Aremuneragao dos profissionais da educagao
€ composta de vencimento - base especifica da categoria
Classe e Nivel em que esteja enquadrada na forma do anexo
Il e IV da presente Lei, adicional por tempo de servico e outras
vantagens especificas.

Art. 31 — Ao Professor da rede municipal, que no
exercicio das atribuigdes especificas de seu cargo, em escola
situada em zona rural, ndo estando permutado, fara jus a um
percentual incidente sobre o respectivo vencimento basico, a
titulo de gratificacédo, sendo que tais percentuais serao fixados
da seguinte forma:

| - dificilimo acesso — pagamento adicional de 30%
(trinta por cento) sobre o piso salarial inicial do
Professor Al (Escola: E. M. Clito Lage).

Il — dificil acesso — pagamento adicional de 20%
(vinte por cento) sobre o piso salarial inicial do
Professor Al (Escolas: E. M. Assad Joao, E. M.
Pinho Pimenta, E. M. Francisco Benedito e E. M.
Silvestre Mercante).

a) Ao Professor Il que estiver lotado nas escolas
de segundo segmento com completa carga
horaria receberdao o percentual de 20% e com
carga horaria incompleta o percentual de 10%.

Art. 32 — Fica assegurado ao Professor, a cada
periodo de 5 anos de efetivo exercicio no servigo publico
municipal, o adicional de 5% sobre o seu vencimento, a titulo
de quinquénio, ocorrendo de forma automatica, independente
de requerimento.

Art. 33 - O servidor, ao completar 30 (trinta) anos
de servigo ou, antes disso, se implementado o intersticio
necessario para aposentadoria integral, tera direito a adicional
de 5% (cinco por cento) incidente sobre o vencimento.



Ano 1l n° 68 « 11 de janeiro de 2019

.ﬂ. 1 BOLETIM OFICIAL ELETRONICO DE
]

-: =

‘ﬂg&“ﬁ‘\ﬁ\?

Art. 34 — O Municipio realizara o devido enquadramento
através de ato administrativo proprio e ajustamento do
quadro funcional conforme o preenchimento dos requisitos
estabelecidos na presente Lei.

CAPITULO IX
DOS AFASTAMENTOS

Art. 35 — Nao constituirdo despesas de manutencgao e
desenvolvimento do ensino, conforme Legislacdo especifica,
aquelas realizadas com pessoal docente e demais trabalhador
da educacéao, quando em eventual desvio de fungdo ou em
atividade alheia ao sistema de Ensino Municipal.

Paragrafo Unico — A cess&o do membro do Magistério
Publico Municipal para o exercicio de fungdes publicas ou
cargos comissionados fora do sistema de ensino ocorrera
sem Onus para a Secretaria de Educacgao, e com a expressa
autorizacado do Prefeito, ficando assegurado aos mesmos o
direito de opgao de retorno ao sistema de ensino.

Art. 36 — Os afastamentos dos membros do Magistério
Publico Municipal para frequentar os programas de
capacitacao e aperfeicoamento profissional, ndo implicarao
em prejuizo de vencimentos ou vantagens para o Professor
desde que sejam apresentados comprovacgao de frequéncia e
autenticidade e reconhecimento do curso perante a entidade
reguladora.

§ 1° - Cabera ao Secretario Municipal de Educacéao
autorizar, previamente, os afastamentos referidos neste artigo,
bem como definir os critérios para o preenchimento das vagas
e controle da frequéncia tanto ao curso quanto ao regular
desenvolvimento dos trabalhos relativos aos programas.

§ 2° - Os membros do Magistério que se beneficiarem
do afastamento previsto no caput deste artigo obrigam-se,
apos o término do curso, a atuar como multiplicador para
atender a todos os demais Professores da Rede Municipal de
Ensino.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 37 — Para a realizagcdo dos programas de
capacitacao e aperfeicoamento profissional dos membros
do Magistério, bem como de melhoria da qualidade do
ensino basico, a Secretaria Municipal de Educacao de
Miracema podera estabelecer parcerias, firmar convénios
com instituicdes publicas e particulares, inclusive de ensino
superior, ou contratar servigos de terceiros, especializados
em planejamento e treinamento na area de educacéo.

Paragrafo Unico — Havendo recursos disponiveis
provenientes do FUNDEB (Fundo de Manutencédo e
Desenvolvimento da Educacéo Basica e de Valorizacdo dos
Profissionais da Educacdo), o Poder Executivo, através de
Legislacdo propria, podera conceder aos Professores que
participarem dos programas referidos no caput deste artigo,
abono e/ou gratificagdes temporarias, por produtividade e por
capacitacao, a ser definida por lei municipal anual.

Art. 38 — Fica criado um quadro funcional préprio do
Magistério Municipal, distribuidos os cargos conforme Anexo

| desta Lei, em suas respectivas categorias, de acordo com a
necessidade do Sistema Municipal de Educacao.

Art. 39 — Os recursos financeiros para execugao do
atual plano correrdo por conta de Dotagdes Orcamentarias
proprias, oriundas do Municipio e do Fundo de Valorizagao do
Magistério.

Art. 40 — O Poder Executivo regulamentara no que for
necessario, as disposi¢coes desta Lei, cabendo a Secretaria
Municipal de Educacéao baixar as normas de sua competéncia.

Art. 41 — Todas as gratificacées previstas na presente
lei serao em forma de percentual e sempre considerando o
piso inicial do professor A1 como referéncia.

Art. 42 — A partir da vigéncia da presente Lei ndo se
aplica aos Professores da Rede de Ensino Publico Municipal,
as normas contidas em nenhuma outra lei da educagao
municipal, bem como todo e qualquer outro dispositivo legal
que estabelegam regras e vantagens, exceto os casos nao
previstos na presente Lei e descritos na Lei 796 de 18 de
outubro de 1999 (Regime Juridico dos Servidores Publicos
Civis do Municipio de Miracema).

Paragrafo Unico — Aos Professores lhes ficam
assegurados todos os direitos adquiridos desde sua admissao,
respeitando-se, portanto, as vantagens ja concedidas a titulo
de adicionais por tempo de servigo, tais como triénios e
quinquénios.

Art. 43 — O anexo | altera, cria e modifica o quantitativo
de cargos existentes na municipalidade e o anexo V extingue
0os cargos comissionados da educacdo e cria fungdes
gratificadas para os diretores escolares.

Art. 44 — Extingue 09 Cargos Comissionados de
Diretores de escolas — CC5, extingue 02 Cargos
Comissionados de Diretores Adjuntos de escolas — CC5
e extingue 09 cargos de Diretor de Escola de Ensino
Fundamental — CCA4.

Paragrafo Unico — Aos servidores municipais que
ocuparem as fungdes gratificadas de Diretor e Diretor Adjunto
de Escola, ficam assegurados todos os direitos previstos do
artigo n° 58 da Lei n° 796/99.

Art. 45 — Ficam criadas as Funcgdes Gratificadas de
Diretores de Escolas conforme o anexo V.

Art. 46 — Extingue 01 Cargo Comissionado CC2 —
Diretor do Departamento e Pesquisas, e cria 01 cargo CC3
de Assessor Pedagodgico do Auditério Cultural Clarinda
Damasceno e 01 cargo CC3 de Assessor Administrativo do
Auditério Cultural Clarinda Damasceno, no Anexo | da Lei
813/99, com atribuigdes passando a contar do Anexo V da Lei
n°® 813/99.

Art. 47 — Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Miracema, 27 de dezembro de 2018.

CLOVIS TOSTES DE BARROS
PREFEITO MUNICIPAL DE MIRACEMA
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DISTRIBUIGAO DE CARGOS POR CATEGORIA

QUADRO |
, .. | auanTiDADE
CARGO DENOM INACAD Nowva Denominacao
ANTERIOR
PROFESSOR Professorll - Educacdo Infantil |Professar il 161
PROFESSOR Profes=zarl - EF 12 Segmento Professor I 160
PROFESSOR Professarlll - EF 22 Segmento Professar 11 20
PROFESSOR Musico I nstrutor Professar de Musica 2
SERVEMTE ESCOLAR SERVENTE ESCOLAR SERVEMTE ESCOLAR 111
CANTINEIRO ESCOLAR|CANTIMEIRD ESCOLAR CANTIMEIRD ESCOLAR 47
SECRETARIO ESCOLAR EECHI:—D'-T'.HD ESCOLAR SECRETARI O ESCOLAR 11
PEDAGDGD PECAGOGD PEDAGDGD 18
PROFESSOR Professorde Educacdo Especial |P. Educacio Especial 2
QUADRO I
PROFESSORES Il DISTRIBUIDOS POR DISCIPLINA
DENOMINACAO CATEGORIA QUANTIDADE
PROFESSOR Il |Lingua Portuguesa 19
PROFESSOR Il |Ciéncias 8
PROFESSOR Il |Historia 8
PROFESSOR Il |Geografia 8
PROFESSORIII  |Inglés 6
PROFESSOR Il  JArtes 6
PROFESSOR Il |Educacgao Fisica 6
PROFESSOR Il |Matematica 19
ANEXO Il

DISTRIBUIGAO DE CLASSES E NiVEIS POR CATEGORIA

CATEGORIA CLASSES NIVEIS
PROFESSOR DOCENTE A 01 a 06
PROFESSOR DOCENTE B 02 a 07
PROFESSOR DOCENTE C 03 a 08
PROFESSOR DOCENTE D 04 a 09
PROFESSOR DOCENTE E 05 a 10
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ANEXO Il

DISTRIBUIGAO DE NiVEIS POR CLASSE E TEMPO DE SERVIGO NO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

TEMPO DE SERVICO NO CLASSES
MAGISTERIO (EM ANOS) A B C D E
0a5 1 2 3 4 5
5a10 2 3 4 5 6
10a 15 3 4 5 6 7
15a20 4 5 6 7 8
20a 25 5 6 7 8 9
25A 30 6 7 8 9 10
ANEXO IV
VENCIMENTO BASE POR NIiVEL
Classe Nivel Valor Base Classe Nivel Valor Base
A 1 1.535,08 B 2 1.633,31
A 2 1.633,31 B 3 1.711,69
A 3 1.711,69 B 4 1.781,87
A 4 1.781,87 B 5 1.853,13
A 5 1.853,13 B 6 1.925,39
A 6 1.925,39 B 7 1.994,23
Classe Nivel Valor Base Classe Nivel Valor Base
C 3 1.711,69 D 4 1.781,87
C 4 1.781,87 D 5 1.853,13
C 5 1.853,13 D 6 1.925,39
C 6 1.925,39 D 7 1.994,23
C 7 1.994,23 D 8 2.066,50
C 8 2,066,50 D 9 2.169,78
Classe Nivel Valor Base
E 5 1.853,13
E 6 1.925,39
E 7 1.994,23
E 8 2.066,50
E 9 2.169,78
E 10 2.413,14
ANEXO V
GRATIFICA(;()ES
(o)
Gratificacao A So.br.e.O
piso inicial
Diretor de Escola com até 150 alunos 50%
Diretor de Escola de 151 a 300 alunos 60%
Diretor de Escola de 301 a 450 alunos 70%
Diretor de Escola de 451 a 600 alunos 80%
Diretor de Escola de 601 a 750 alunos 90%
Diretor de Escola com mais de 751 alunos 100%
Diretor de Escola com mais de um segmento de ensino +10%
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Professor Responsavel por Escola Rural +10%
Escola com Segundo Segmento do Segmento Fundamental +10%
GLP — Gratificagao por Lotagao Temporaria 55%
Regéncia 15%
Alfabetizacdo Ciclo— 12 e 22 anos 10%
Distribuicao nas Escolas das Gratificagoes
EXCLUI CRIACAO
Iten ESCOLA ¢
ESCOLA| ESCOLA FG SEG VALOR
1 |Archimedes R. de Barros CC5 518,02 0,50 767,55
2 |Maria dos Anjos S.Tostes CC5 518,02 0,50 767,55
3 |lrene Frauches de Souza CC5 518,02 0,60 921,05
4 |Salim Bou-Issa CC5 518,02 0,50 767,55
5 |Sebastido Bruno CC5 518,02 0,50 767,55
6 |Sebastido Samel CC5 518,02 0,50 767,55
7 |Homero Linhares CC5 518,02 0,50 767,55
8 |Escola de Mdusica CC5 518,02 0,70 1.074,56
9 |Assad Jodo CCa 690,71 0,60 0,10 1.074,56
10 |Pedro Henrique Soares CCa 690,71 0,60 0,10 1.074,56
11 |Capitdo Joao Bueno CCa 690,71 0,60 0,10 1.074,56
12 |[Genuino Antunes de Siqueira Cca 690,71 0,60 0,10 1.074,56
L 690,71 0,80 0,10 1.381,58
13 |S6nia do Amaral Torres Cca
X 0,40 0,10 767,55
14 . . CCa 690,71 0,90 0,10 1.535,09
Solange Coutinho Moreira
15 CC5 518,02 0,50 0,10 921,05
16 |[Silvestre Mercante Ccca 690,71 0,50 0,20 1.074,56
17 |, cca 690,71 0,90 0,10 1.535,09
Alvaro Augusto da F. Lontra
18 CC5 518,02 0,50 0,10 921,05
19 CCa 690,71 0,60 0,10 1.074,56
E.M. Prudente de Moraes
20 X X 0,40 0,10 767,55
21 CC5 518,02 0,70 1.074,56
E.M. Ferreira da Luz
22 X X 0,40 614,04

DECRETO

DECRETO MUNICIPAL N° 90, DE 07 DE NOVEMBRO DE

2018
CRIA. O BANCO COMUNITARIO
DE SEMENTES DENOMINADO
VICENTE BARROS TOSCANO,
VINCULADO A SECRETARIA

MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
AGROPECUARIO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE MIRACEMA, no uso das
atribuigcdes que lhe sédo conferidas por lei,

CONSIDERANDO a importdncia da preservacao
de sementes de variedades ditas “crioulas” adaptadas as
condigbes do municipio;

CONSIDERANDO que odesenvolvimento agropecuario
depende de acgdes voltadas a autonomia dos agricultores,

tanto em tecnologia como em conhecimento;

CONSIDERANDO o poder-dever do Municipio de
Miracema de estabelecer politicas e medidas voltadas a
consecucao desses objetivos,

DECRETA:

Art. 1°. Fica criado o Banco Comunitario de Sementes
denominado “BANCO COMUNITARIO DE SEMENTES
VICENTE BARROS TOSCANO?”, vinculado a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Agropecuario, com a finalidade
de preservar, resgatar e multiplicar sementes de variedades
ditas “crioulas”, alimenticias e de adubos verdes.

Art. 2°. O Banco funcionara como suporte aos Bancos
Familiares, unidades multiplicadoras nas propriedades de
agricultores interessados em participarem como guardides do
Banco Comunitario.

Paragrafo Unico. Cabera a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Agropecuario a selegdo dos agricultores
guardides, o acompanhamento técnico e a manutencéo
do estoque e do vigor do material genético do Banco
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Comunitario através do controle da devolugao das variedades
disponibilizadas para o plantio.

Art. 3° A Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Agropecuario se encarregara de buscar parcerias com
instituicbes de pesquisa e fomento para a aquisicao de
novos materiais genéticos para estruturacdo do Banco
Comunitario, bem como para a capacitacdo de guardides
e corpo técnico da Secretaria envolvido com o trabalho do
Banco, e para o desenvolvimento de tecnologias simplificadas
para armazenamento de sementes alimenticias e de adubos
verdes.

Art. 4°. As despesas decorrentes da execucao deste
decreto correrdo por conta das dotagdes orgcamentarias
proprias, suplementadas se necessario.

Art. 5° Este decreto entrara em vigor na data de sua
publicagao, revogando as disposi¢des ao contrario.

Miracema, 21 de novembro de 2018.

Clovis Tostes de Barros
Prefeito Municipal

DECRETO MUNICIPAL N° 98, DE 10 DE DEZEMBRO DE
2018.

DISPOE SOBRE O PROCEDIMENTO
ADMINISTRATIVO PARA OBTENCAO
DE AUTORIZACAO PARA CONDUGAO
DE VEICULOS OFICIAIS.

O PREFEITO DE MIRACEMA, no uso de suas
atribui¢gdes constitucionais e legais,

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar o
procedimento administrativo para emissao da autorizagéo para

conducao de veiculos oficiais, nos termos da Lei Municipal n°
1.140/2006,

DECRETA:

Art.1°. Aautorizagao para conducgao de veiculos oficiais,
nos termos da Lei Municipal n° 1.140, de 21 de dezembro
de 2006, depende de anuéncia prévia e expressa do Prefeito
Municipal, concedida mediante solicitacdo do Secretario
Municipal que necessitar dos servigos.

Art.2°. A solicitagao subscrita pelo Secretario Municipal
devera seguir o modelo constante do anexo | deste Decreto, e
viracompanhada de cépia da carteira de motorista do servidor.

Art.3°. Apos autorizado pelo Chefe do Executivo,
o servidor ou agente devera assinar o TERMO DE
RESPONSABILIDADE PARA CONDUZIR VEICULO contido
no anexo |l deste Decreto.

Art.4°. As normas do Cddigo de Transito Brasileiro
devem ser rigorosamente observadas pelo condutor do
veiculo oficial.

Art.5°. O servidor ou agente publico autorizado a
conduzir veiculo oficial que for autuado por infragao as normas

de transito estara sujeito ao procedimento para ressarcimento
ao erario publico.

Art.6°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Miracema, 10 de dezembro de 2018.

Clovis Tostes de Barros
Prefeito Municipal

ANEXO |
SOLICITAGAO E AUTORIZAGAO PARA DIRIGIR VEICULO

(Nome do secretario solicitante), secretario municipal de
(nome da secretaria solicitante), solicita que o servidor (home
do servidor), matricula (matricula do servidor), portaria n°
(portaria do cargo comissionado do servidor), ocupante do
cargo de (nome do cargo ocupado), seja autorizado a conduzir
o veiculo(marca, modelo e placa do veiculo), em carater
excepcional, para atender a necessidade de prestacao de
servigo essencial no exercicio de suas proprias atribui¢oes,
pelo prazo de 6 (seis) meses, quando nao houver motorista
disponivel para o desempenho da atividade.

Miracema, (dia) de (més) de (ano).

(nome do secretario)
(cargo do secretario)

ANEXO I

TERMO DE RESPONSABILIDADE PARA CONDUZIR
VEICULO - LEI
MUNICIPAL N° 1140/2006 E DECRETO MUNICIPAL N° 98,
DE 10/12/2018

(nome do servidor), servidor/agente, ocupante do cargo
de (nome do cargo), lotado na secretaria (hnome da
secretaria), ao dirigir veiculo da frota municipal, declara que
assume a responsabilidade:

1 - De verificar, antes da partida, se o veiculo esta em
condigdes de trafegar em via publica, contendo os itens de
seguranga exigidos;

2 - De conduzir o veiculo com zelo, atengao e cuidados
indispensaveis a seguranca do transito, observando as
normas vigentes;

3 - Pelas consequéncias decorrentes de infracéo a
legislagao de transito, assumindo, se houver, as multas
decorrentes;

4 - De comunicar, de imediato, toda e qualquer ocorréncia
anormal de ordem mecéanica ou acidental que acontega,
porventura, com o veiculo em uso;

5 - De ndo dar carona a pessoas estranhas as atividades
institucionais;

6 - De ndo desviar o curso e/ou finalidade do deslocamento;
7 - De indenizar/ressarcir. o erario publico em caso de
dano causado em decorréncia de comprovada impericia,
negligéncia ou imprudéncia, apds apuragéo da ocorréncia.

Miracema, (dia) de (més) de (ano).

(Nome do servidor)
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(Matricula e portaria do servidor)

Veiculo: (marca e modelo)
Placa: (placa)

DECRETO N° 01, DE 02 DE JANEIRO DE 2019

O Prefeito Municipal de Miracema, no
uso das atribuicbes legais que lhe séo
conferidas pelo inciso VII, X, e XVIII do
artigo 81 da Lei Organica do Municipio,
bem como em especial ao que dispde a
Lei Orcamentaria Municipal do exercicio
corrente.

DECRETA:

Art. 1°. Fica estabelecido o cronograma de pagamento
da Taxa de Localizagdo e Funcionamento e ISS Fixo da
competéncia 2019, sem desconto na cota unica, conforme a
tabela abaixo:

TAXA DE LOCALIZAGAO E FUNCIONAMENTO / ISS FIXO

COTA/PARCELA VENCIMENTO
12 PARCELA 31/01/2019
22 PARCELA 04/03/2019
COTA UNICA OU 32 PARCELA 02/04/2019

Art. 2°. Fica estabelecido o cronograma de pagamento
do IPTU - Imposto Predial e Territorial Urbano competéncia
2019, com parcelas minimas de 8 UFIR’s e 10% de desconto
no imposto da cota Unica, conforme a tabela abaixo:

IPTU - IMPOSTO PREDIAL E TERRITORIAL URBANO

COTA/PARCELA VENCIMENTO
COTAUNICAOU 300572019
22 PARCELA 30/06/2019
32 PARCELA 30/07/2019
42 PARCELA 30/08/2019
52 PARCELA 30/09/2019
62 PARCELA 30/10/2019

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao, revogando-se as disposi¢gdes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Miracema, 02 de janeiro de 2019
CLOVIS TOSTES DE BARROS
Prefeito Municipal de Miracema
DECRETO 05/2019, DE 10 DE JANEIRO DE 2019.

O PREFEITO MUNICIPAL DE
MIRACEMA, no uso de suas atribuicdes

legais e a autonomia concedida pelo
inciso VII, VIII, Xl e VVIII do Artigo 81,
da Lei Organica Municipal, e

Considerando o que dispde o caput do artigo 37 e os
incisos VII e Xll do artigo 81, da Lei Organica Municipal;

Considerando o Decreto 032/2017, a Lei Federal n°
8.666/93, o Decreto Estadual 44.879/2014 e o Processo n°
E-03/001/2780/2017:

RESOLVE:

Art. 1° - Passa a integrar a rede Municipal de Educacao
o Auditério Cultural Clarinda Damasceno.

§ 1° - O Auditério Cultural atendera de forma
complementar preferencialmente os alunos da Rede Publica
Municipal de Ensino;

§ 2° - As atividades desenvolvidas no Auditério Cultural
serao:

a) Artes cénicas;

b) Mdusica;

c) Danga;

d) Dentre outras atividades afins.

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicagao.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE,
Prefeitura Municipal de Miracema, 10 de janeiro de 2019.

Clovis Tostes de Barros
Prefeito Municipal de Miracema

PORTARIA GABINETE

PORTARIA 706/18, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2018.
O Prefeito Municipal de Miracema, no
uso das atribuicbes legais que lhe séo
conferidas pelos incisos Ill, V, VII e VIII
do Artigo 81, da Lei Organica Municipal;

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR a servidora municipal VANESSA
GUTTERRES SILVA, enfermeira, mat. 3687-0, fiscal de
acompanhamento da execucéo e fiscalizagao contratual, do
CONVENION°01/2018, decorrente do processo administrativo
n°® 2018.11460-8, cujo objeto é propiciar oportunidade de
estagio a alunos da Sociedade Além-Paraibana de Educacéao,
visando o aperfeicoamento técnico profissional através de
praticas afins com a natureza de cada curso, nos termos do
disposto no art. 67, da Lei n° 8.666/93.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacao.

PUBLIQUE-SE.

Prefeitura Municipal de Miracema, 13 de dezembro de 2018.
Clovis Tostes de Barros
Prefeito Municipal de Miracema
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PORTARIA 712/18, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2018.
O Prefeito Municipal de Miracema, no
uso das atribuicbes legais que lhe séo
conferidas pelos incisos lll, V, VIl e VIII
do Artigo 81, da Lei Orgéanica Municipal;
RESOLVE:

Art. 1° — PROGREDIR, o(a) servidor(a) DANIELE
SOARES DA SILVA, matricula n°® 3218-2, Pedagogo, do
simbolo padrédo de vencimentos P-37 para o P-38, de acordo
com Processo Administrativo 2018.09949-8, de 24/08/2018.

PUBLIQUE-SE.

Prefeitura Municipal de Miracema, 13 de Dezembro de 2018.
CLOVIS TOSTES DE BARROS
Prefeito Municipal de Miracema

PORTARIA 726/18, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2018.
O Prefeito Municipal de Miracema, no
uso das atribuicbes legais que lhe séo
conferidas pelos incisos lll, V, VIl e VIII
do Artigo 81, da Lei Orgéanica Municipal,
RESOLVE:

Art. 1° - SUSPENDER o atendimento ao publico na
Prefeitura Municipal de Miracema nos dias 21, 26 e 27 de
dezembro de 2018, tendo em vista a necessidade de dar
andamento aos servigos internos no ambito das Secretarias
Municipais.

Art. 2° - Os casos urgentes serao atendidos em carater
excepcional cabendo a Secretaria pertinente a analise dos
pedidos.

Art. 3° - O expediente nos dias referidos no art. 1°
encerrar-se-a as 16 horas.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

PUBLIQUE-SE.

Prefeitura Municipal de Miracema, 19 de setembro de 2018.
CLOVIS TOSTES DE BARROS
Prefeito Municipal de Miracema

Portaria n° 730/2018, de 20 de Dezembro de 2018.
O Prefeito Municipal de Miracema, no
uso das atribuicbes legais que lhe séo
conferidas pelos incisos Ill, V, VIl e VIII
do Artigo 81, da Lei Orgéanica Municipal;

CONSIDERANDO:

Que a servidora interessada, cumpre o0s requisitos
estabelecidos para o beneficio postulado, na forma do artigo
6° da Emenda Constitucional n° 41/2003 da Constituicao
Federal/88.

RESOLVE:

Art. 1° - APOSENTAR, voluntariamente por Idade e
tempo de contribuicdo . a senhora MARIA ELY DE CASTRO
DOS SANTOS, servidora da Prefeitura Municipal, lotado na
Secretaria Municipal de Educagao, no cargo de SERVENTE
ESCOLAR, sob a matricula 684-0, referéncia salarial P-8, da
Lei Municipal n°® 796/99, com proventos integrais, fixados em
R$ 1.431,00 (hum mil quatrocentos e trinta e um reais)
com paridade e ultima remuneragao, conforme processo
administrativo n° 2018.02904-6.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua
publicagao, tendo efeito a partir do dia 02/01/2019.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

CLOVIS TOSTES DE BARROS
Prefeito Municipal de Miracema

APOSTILA DE FIXACAO DE PROVENTOS

Fica fixado o provento de inatividade do (a) servidor (a)
MARIA ELY DE CASTRO DOS SANTOS, Iotada na
Secretaria Municipal de Educagao, no cargo de SERVENTE
ESCOLAR, sob a matricula 684-0, referéncia salarial P-8, da
Lei Municipal n° 796/99, e cumpre os requisitos estabelecidos
para o beneficio postulado, na forma do artigo 6° da Emenda
Constitucional n° 41/2003 da Constituicdo Federal/88, com
proventos integrais, com paridade e ultima remuneracao,
conforme processo administrativo n° 2018.02904-6, a
importancia mensal de R$ 1.431,00 (hum mil, quatrocentos e
trinta e um reais), conforme demonstrativo abaixo:

° Vencimento base — novembro/18 — atribuido ao
Cargo de Servente Escolar, referencia salarial P-8, ni-
vel elementar, da Lei Municipal 796/99.....R$ 954,00.

o Adicional de tempo de servigo (Vantagem Pes-
soal Il — Triénio) correspondente a 15% (quinze por
cento) sobre o vencimento base, conforme Lei 500/93,
de 25/11/93............. R$ 143,10.

o Adicional de quinquénio correspondente a 15%
(quinze por cento) sobre o vencimento base, confor-
me Art. 81, da Lei Municipal n°® 796/99, de 18/10/99

R$190,80.

o Adicional de Insalubridade — correspondente a
20% (vinte por cento) sobre o Vencimento base — Art.
80 da Lei Municipal 796/99, e Lei 1.273/09............ R$
190,80.

o Fixacao do Provento men-
SAl e R$ 1.431,00 (um mil,

quatrocentos e trinta e um reais).

Registre-se, publique-se, cumpra-se.
CLOVIS TOSTES DE BARROS
Prefeito Municipal de Miracema

PORTARIA 001/19, DE 03 DE JANEIRO DE 2019.
O Prefeito Municipal de Miracema, no
uso das atribuicbes legais que lhe sao
conferidas pelos incisos Ill, V, VII e VIII
do Artigo 81, da Lei Orgéanica Municipal;
RESOLVE:

Art. 1° — NOMEAR, interinamente, o(a) servidor(a)
municipal VICTOR DA SILVA REIS, inscrito(a) na matricula de
n°4714-7, para exercer o cargo em provimento de comissao de
CHEFE DE DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS, enquanto
o titular, PATRICK ANDRADE CERQUEIRA PARREIRA,
matricula n°® 3427-4, estiver afastado para tratamento de
saude.

Art. 2° — Esta Portaria nesta data, retroagindo seus
efeitos a 20/12/2018.

PUBLIQUE-SE.

Prefeitura Municipal de Miracema, 03 de Janeiro de 2019.
CLOVIS TOSTES DE BARROS
Prefeito Municipal de Miracema

PORTARIA 002/19 DE 03 DE JANEIRO DE 2019.
O Prefeito Municipal de Miracema,
Estado do Rio de Janeiro, no uso das
atribuicoes legais que lhe sao conferidas
pelos incisos Ill, V, VII e VIII do Artigo
81, da Lei Organica Municipal;

RESOLVE:

Art. 1° - PERMUTAR o (a) servidor (a) da Prefeitura
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Municipal de Miracema-RJ, GABRIELA CALDEIRA
CORDEIRO - Matricula n° 4573-0, ocupante do cargo
efetivo de Professor de Ensino Fundamental — 2° Segmento
- Portugués, com o (a) servidor (a) da Prefeitura Municipal
de Aperibé-RJ, FERNANDA CARVALHO PINHEIRO
MENDONCA — Matricula n® 03642, ocupante do cargo efetivo
de Professor de Lingua Portuguesa; de acordo com Processo
Administrativo n® 2018.14330-5, com fulcro na Lei n°® 1778/18.

Art. 2° - A presente permuta tera validade por 12(doze)
meses, contados a partir da data de publicagcdo podendo ser
prorrogado a pedido dos interessados.

Art. 3°-O 6nus da presente permuta ficara sob
responsabilidade do Municipio de origem de cada servidor.

Art. 4°- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagao.

Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.
Prefeitura Municipal de Miracema, 03 de Janeiro de 2019.

CLOVIS TOSTES DE BARROS
Prefeito Municipal

PORTARIA 003/19 DE 03 DE JANEIRO DE 2019.
O Prefeito Municipal de Miracema,
Estado do Rio de Janeiro, no uso das
atribuicdes legais que lhe sao conferidas
pelos incisos Ill, V, VIl e VIII do Artigo
81, da Lei Organica Municipal,
RESOLVE:

Art. 1° - PERMUTAR o (a) servidor (a) da Prefeitura
Municipal de Miracema-RJ, SIMONE SILVA SOUZA -
Matricula n° 2116-4, ocupante do cargo efetivo de Professor
de Ensino Fundamental — 1° Segmento, com o (a) servidor
(a) da Prefeitura Municipal de Santo Anténio de Padua-RJ,
ALESSANDRA MENDES VIEIRA DE SOUZA- Matricula n°
4739-2, ocupante do cargo efetivo de Professor de Ensino
Fundamental — 1° Segmento; de acordo com Processo
Administrativo n® 2018.14163-6, com fulcro na Lei n°® 1778/18.

Art. 2° - A presente permuta tera validade por 12(doze)
meses, contados a partir da data de publicagcdo podendo ser
prorrogado a pedido dos interessados.

Art. 3°-O 6nus da presente permuta ficara sob
responsabilidade do Municipio de origem de cada servidor.

Art. 4°- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagao.

Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Miracema, 03 de Janeiro de 2019.
CLOVIS TOSTES DE BARROS
Prefeito Municipal

PORTARIA 004/19 DE 03 DE JANEIRO DE 2019.
O Prefeito Municipal de Miracema,
Estado do Rio de Janeiro, no uso das
atribuicdes legais que lhe sao conferidas
pelos incisos Ill, V, VIl e VIII do Artigo
81, da Lei Organica Municipal;
RESOLVE:

Art. 1° - PERMUTAR o (a) servidor (a) da Prefeitura
Municipal de Miracema-RJ, ELIANE FERREIRAVENCESLAU
SEIXAS - Matricula n°® 4427-0, ocupante do cargo efetivo de
Professor de Educagao Infantil, com o (a) servidor (a) da
Prefeitura Municipal de Santo Antonio de Padua-RJ, MAYARA
SALVINI CUSTODIO SILVAAZEVEDO — Matricula n® 129453,
ocupante do cargo efetivo de Professor de Educacgao Infantil;
de acordo com Processo Administrativo n°® 2018.14214-8,
com fulcro na Lei n® 1778/18.

Art. 2° - A presente permuta tera validade por 12(doze)
meses, contados a partir da data de publicagdo podendo ser
prorrogado a pedido dos interessados.

Art. 3°-O O6nus da presente permuta ficara sob
responsabilidade do Municipio de origem de cada servidor.

Art. 4°- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagao.

Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Miracema, 03 de Janeiro de 2019.
CLOVIS TOSTES DE BARROS
Prefeito Municipal

PORTARIA 005/19 DE 03 DE JANEIRO DE 2019.
O Prefeito Municipal de Miracema,
Estado do Rio de Janeiro, no uso das
atribuicoes legais que lhe sdo conferidas
pelos incisos Ill, V, VII e VIII do Artigo
81, da Lei Organica Municipal;
RESOLVE:

Art. 1° - PERMUTAR o (a) servidor (a) da Prefeitura
Municipal de Miracema-RJ, ADRIANA DA SILVA CADIZ -
Matricula n° 2648-4, ocupante do cargo efetivo de Professor
de Ensino Fundamental — 1° Segmento, com o (a) servidor
(a) da Prefeitura Municipal de Itaperuna - RJ, VALERIA
BARCELLOS PEREIRA — Matricula n°® 4088-6, ocupante
do cargo efetivo de Professor; de acordo com Processo
Administrativo n® 2019.0029-5, com fulcro na Lei n® 1778/18.

Art. 2° - A presente permuta tera validade por 12(doze)
meses, contados a partir da data de publicagcdo podendo ser
prorrogado a pedido dos interessados.

Art. 3°-O O6nus da presente permuta ficara sob
responsabilidade do Municipio de origem de cada servidor.

Art. 4°- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacao.

Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Miracema, 03 de Janeiro de 2019.
CLOVIS TOSTES DE BARROS
Prefeito Municipal

PORTARIA 006/19 DE 03 DE JANEIRO DE 2019.
O Prefeito Municipal de Miracema,
Estado do Rio de Janeiro, no uso das
atribuicoes legais que lhe sdo conferidas
pelos incisos Ill, V, VII e VIII do Artigo
81, da Lei Organica Municipal;
RESOLVE:

Art. 1° - PERMUTAR o (a) servidor (a) da Prefeitura
Municipal de Miracema-RJ, NORMA SUELI DA SILVA
SANTANA - Matricula n° 3229-8, ocupante do cargo efetivo
de Professor de Educacao Infantil, com o (a) servidor (a) da
Prefeitura Municipal de Itaperuna - RJ, MARIA ELIZABETH
MONTEIRO DE SOUZA - Matricula n° 4088-64131-9,
ocupante do cargo efetivo de Professor de Educacao Infantil;
de acordo com Processo Administrativo n°® 2018.14264-1,
com fulcro na Lei n® 1778/18.

Art. 2° - A presente permuta tera validade por 12(doze)
meses, contados a partir da data de publicagcdo podendo ser
prorrogado a pedido dos interessados.

Art. 3°-O 6nus da presente permuta ficara sob
responsabilidade do Municipio de origem de cada servidor.

Art. 4°- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacao.

Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Miracema, 03 de Janeiro de 2019.
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CLOVIS TOSTES DE BARROS
Prefeito Municipal

PORTARIA 009/19, DE 09 DE JANEIRO DE 2019.
O Prefeito Municipal de Miracema, no
uso das atribuicbes legais que lhe séo
conferidas pelos incisos lll, V, VIl e VIII
do Artigo 81, da Lei Orgéanica Municipal,
RESOLVE:

Art. 1° - CONSTITUIR uma Comissdo Municipal de
Organizagao do Carnaval 2019, designando os membros
abaixo relacionados para, sem prejuizo de suas fungdes,
organizar, gerenciar, supervisionar e fiscalizar todas as
atividades da festa em referéncia.

Art. 2° - A Comissao que trata a presente Portaria sera
composta dos seguintes membros:

Presidente: JUICI NUNES DE SOUZA
Vice-Presidente: EDUARDO LUCIO TOSTES
BOTELHO

Secretario: PABLO CALOR NUNES
Coordenadoria de Comunicagao: SILVIO
HENRIQUE DAMASCENO Coordenadoria de
Logistica: VALDEMIR FERREIRA FINAMOR
Coordenadoria de Saude: VANESSA
GUTTERRES SILVA E LEONARDO BRITO
ZACARIAS

Coordenadoria Executiva: HIGOR MATHEUS
MIGUEL RIBEIRO Coordenadoria de Transito:
GERALDO JOSE RODRIGUES CARDOSO
Coordenadoria de SegurangaPublica: JOAQUIM
ANTUNES PEREIRA JUNIOR E JONATHA SILVA
BATISTA

Art. 3° - A presente Portaria entre em vigor na data de
sua Publicagao.

PUBLIQUE-SE.

Prefeitura Municipal de Miracema, 09 de janeiro de 2019.
Clovis Tostes de Barros
Prefeito Municipal de Miracema

PREVI MIRACEMA

PORTARIA N° 040/18, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2018.

O Secretario Municipal de Administracdo, no uso das
atribuigdes legais que Ihe confere a Portaria de n® 270/17, de
21/09/2017 e, de conformidade com o Artigo 91 da LOM (LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO DE MIRACEMA), de 05/04/90,
c/c o Artigo n° 14, Item VI, da Lei n°® 798/99, de 04/11/99 e
Artigo 29, §7°, da Lei N° 1.727, de 24/08/17. O Diretor do
Departamento de Previdéncia Social, no uso das atribuicbes
legais que lhe confere a Portaria de n° 045/18, de 06/02/2018
e, de conformidade com o Artigo 29, § 7° da Lei Municipal n°
1.727, de 24/08/17.

RESOLVE:

ARTIGO 1°, CONCEDER aos servidores municipais
abaixo relacionados, Auxilio — Doeng¢a, de acordo com os
BIM’s (Boletins de Inspe¢ao Médica), expedidos pelo Setor de
Pericia Médica da Previ Miracema, conforme relagao abaixo:

|Matr|'cula| Nome | Secretaria | Periodo |

4230-7 Janaina Carvalho Promocao e 09/10/2018 a

Tostes Bem Estar 07/11/2018
1600-4 \(,?;elda Pinto Al- Educacio 0315/1%/2;)01;3;
N I

ARTIGO 2°, PRORROGAR aos servidores municipais abaixo
relacionados, Auxilio — Doenga, de acordo com os BIM's
(Boletins de Inspecdo Meédica), expedidos pelo Setor de
Pericia Médica da Previ Miracema, conforme relagao abaixo:

Matricula Nome Secretaria Periodo
o e R
o el D
1063-4 :g;t": ;'; Reis Educacdo 052//181//2501595
5630-8 \E/\i/far;derlene Freire Satde 0;4/181//22031893
489-8 gesigg z::)r I(:Z bCecI) r(]:l_e Educacdo 115 3{/18 1//2;)01189%]
1409 | 2uce dasile saide | 2 a01o
o [PHRSTES| | 03
s [0S | e | 003
308-5 Ic_jzr:::ri]\grsTeixeira Administragao 256/?192//22358&‘
A

Maria Clara Gomes -
3643-9 \lt/;z;eira de Aze- Saude 234;)191//22001?;
005.1 ,:ta'lllo Escobar Via- Administracio 3207/73{/22031883
5338 |pomarebots | U | St ot
3088-0 E\E{EE?JNIZ;::;:(E Educacdo ZZé?fz//zggfgé
>645.0 félvana Leite Duar- Educacio %86//391/22/2(13?2
) el I e
128.6 Samir de Oliveira Promogéo e 16/09/2018 a

Salim Bem Estar 14/12/2018
50591 i;rinara Nunes Ron- Fazenda 1175/;)192//25015861
1633-0 2:?;:63n Carlos | equcagsio 1%732//2301;3;

ARTIGO 2°, Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagao, revogadas disposi¢des em contrario.
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REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Welson Luis de Carvalho Retamero
Diretor do Departamento de Previdéncia Social

Carlos Augusto Celino Bastos Lisboa Filho
Secretario Municipal de Administragcao

PORTARIA N° 041/18, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2018.

O Secretario Municipal de Administragcdo, no uso das
atribuicoes legais que Ihe confere a Portaria de n® 270/17, de
21/09/2017 e, de conformidade com o Artigo 91 da LOM (LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO DE MRACEMA), de 05/04/90,
c/c o Artigo n° 14, Item VI, da Lei n°® 798/99, de 04/11/99 e
Artigo 29, §7° da Lei N° 1.727, de 24/08/17. O Diretor do
Departamento de Previdéncia Social, no uso das atribuicbes
legais que lhe confere a Portaria de n° 045/18, de 06/02/2018
e, de conformidade com o Artigo 29, § 7° da Lei Municipal n°
1.727, de 24/08/1.

RESOLVE:

ARTIGO 1°. CONCEDER, de acordo com o Processo n°
2018.11531-5, de 08/10/2018, com fulcro no Artigo 1°, da
Lei Complementar n® 1.178/07, de 17/12/2007, 120 (cento e
vinte) dias de SALARIO-MATERNIDADE, tendo inicio em
27/08/2018 e término em 25/12/2019, a servidora Monica
de Carvalho Souza Estofel, Matricula n® 3277-8, Cargo —
Professora, lotado na Secretaria Municipal de Educagao.

ARTIGO 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagao, retroagindo seus efeitos a 27/08/2018, revogadas
disposi¢cdes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Welson Luis de Carvalho Retamero
Diretor do Departamento de Previdéncia Social

Carlos Augusto Celino Bastos Lisboa Filho
Secretario Municipal de Administragcao

LICITACAO E COMPRAS

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 001/2019 PARA
CADASTRO OU ATUALIZAGAO DE FORNECEDORES
PERANTE O MUNICiPIO DE MIRACEMA/RJ

O Secretario Municipal de Licitacdo, Compras e Contratos do
Municipio de Miracema/RJ, no uso de suas atribuicdes legais,
em especial o art. 34, § 1° da Lei 8.666/93 e suas posteriores
alteracgdes e em virtude da realizagao frequente de licitagdes,
faz saber que se encontra aberto o prazo para cadastramento
de fornecedores e prestadores de servigos interessados
em cadastrar-se ou atualizar o cadastro existente junto a
Prefeitura Municipal de Miracema/RJ.

10 de janeiro de 2019.

Paulo Roberto Benedicto
Secretario Municipal de licitagoes, Compras e Contratos

TERMO DE HOMOLOGAGAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 2018.12227-7

Constatadas as regularidades dos atos procedimentais
decorrentes do EDITAL 74/2018 referente ao Pregao,
que tem como objeto REGISTRO DE PRECOS PARA
EVENTUAL AQUISICAO DE MATERIAL DE EXPEDIENTE,
DIDATICOS, TECIDOS, MATRIAL PARA ARTEANATO.
JOGOS EDUCATIVOS E OUTROS, homologo o resultado do
julgamento da licitagao e, em consequéncia da homologacéo,
fica(m) convocada(s) a(s) empresa(s), para assinatura do
Contrato/Ata de Registro de Pregos, no prazo maximo de 05
(cinco) dias, conforme ata de julgamento e mapa de apuragao
acostado ao processo em epigrafe, conforme abaixo:

FORNECEDOR VALOR TOTAL EM R$
MINIMERCADO RODRIGUES

MIRACEMA LTDA-ME 37.013,94
NORT BELO COMERCIO DE MOVEIS E

SERVICOS LTDA-ME >3.036,40
f::\)lll\élERCIAL RIBEIRO NOROESTE LTDA 41.465,84
JESSICA TOSTES SEIXAS-ME 18.325,22

Data: 19 de dezembro de 2018

CLOVIS TOSTES DE BARROS
PREFEITO MUNICIPAL

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 2018.12227-7
EDITAL: 74/2018

MODALIDADE: Pregéo

HOMOLOGAGCAO: 19/12/2018

CNPJ: 02.300.510/0001-00
VALIDADE: 20/12/2018 - 20/12/2019

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 129/2018
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL AQUISICAO DE MATERIAL DE EXPEDIENTE, DIDATICOS,
TECIDOS, MATRIAL PARAARTEANATO, JOGOS EDUCATIVOS E OUTROS

EMPRESA: MINIMERCADO RODRIGUES MIRACEMA LTDA-ME
ENDERECO: RUA GOVERNADOR ROBERTO SILVEIRA - 790 - DEMETRIO - MIRACEMA/RJ

Céd. Lote ltem Unid. Quant. Descricao Marca Vgl?r. valor
Unitario Total

BORRACHA PLASTICA BRANCA, FORMATO
16600 1 6 UNI 140 RETANDULAR, N 40 KIT 0,19 26,60
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BORRACHATIPOLAPIS, FORMATO CILINDRICO
16601 1 7 UNI 102 DE MADEIRA, COM CILINDRO DE BORRACHA KIT 3,28 334,56
INTEIRO
A - N©@
66 1 22 PAC 173 ELASTICO PARA PAPEL - N2 18, PACOTE COM CARBRINK 299 517,27
120UN
16661 1 55 UNI 510 ENVELOPE 80G OFICIO 114X229 LINHO MAITRA 0,14 71,40
BRANCO
16290 1 26 UNI 48 ESPATULA EXTRATORA DE GRAMPOS, EM CARBRINK 124 59,52
METAL
ESTILETE LARGO, LAMINA ACO MEDIDA
11057 1 27 UNI 63 APROX. 18MM JOCAR 1,79 112,77
15896 1 30 UND 40 GRAMPEADOR TIPO ALICATE 26/5 P/ 20 FLS JOCAR 19,09 763,60
GRAMPO PARA GRAMPEADOR GALVANIZADO
16664 1 31 CAl 166 26/6, CAIXA COM 5.000 UNIDADES JOCAR 3,69 612,54
GRAMPO PARA GRAMPEADOR GALVANIZADO
16665 1 32 CAl 102 23/13, CAIXA COM 1.000 UNIDADES KIT 3,49 355,98
LAPIS DE COR PARA DESENHO, 8MM DE
15456 1 34 CAl 306 DIAMETRO, 175MM DE COMPRIMENTO, KIT 3,44 1.052,64
VARIAS CORES, CAIXA COM 12 UNIDADES
489 36 UND 80 LIVRO ATA 100 FLS KAJOMA 12,00 960,00
16667 37 UNI 144 LIVRO ATA 200FLS KAJOMA 12,85 1.850,40
5353 44 UNI 14 QUADRO DE CORTICA MADEIRA 70 X 100 MAIPEL 57,88 810,32
16670 1 45 UNI 50 REGUAESCOLARDEPLASTICOTRANSPARENTE SOUZA 0,99 49,50
DE 30CM
16304 1 49 PAC 48 PILHA ALCALINA AA C/ 04 UNID PANASONIC 5,50 264,00
3359 1 50 UNI 100 COLA BRANCA EXTRA 1KG COLEX 9,48 948,00
16675 1 53 UNI 500 CARTOLINAS FOLHA - VARIADAS KIT 0,59 295,00
16677 1 58 UNI 120 TINTA PARA TECIDO COR AZUL KIT 2,94 352,80
16678 1 59 UNI 120 TINTA PARA TECIDO COR AMARELO KIT 2,94 352,80
16679 1 60 UNI 120 TINTA PARA TECIDO COR BRANCA KIT 3,24 388,80
16680 1 61 UNI 120 TINTA PARA TECIDO COR VERMELHA KIT 3,25 390,00
16681 1 62 UNI 120 TINTA PARA TECIDO COR ROSA KIT 3,25 390,00
16682 1 63 UNI 120 TINTA PARA TECIDO COR MARROM KIT 3,25 390,00
16683 1 64 UNI 120 TINTA PARA TECIDO COR PRETA KIT 3,25 390,00
16685 1 65 UNI 120 TINTA PARA TECIDO COR VERDE KIT 3,25 390,00
15770 1 67 UNI 380 TOALHA DE ROSTO COM FRANJA 23 X 36 CM LAVOX 7,28 2.766,40
15780 1 71 UNI 27 TESOURA PROFISSIONAL EM INOX 10” MUNDIAL 24,18 652,86
249 1 72 FOL 360 PAPEL PARDO - FOLHA CREDEAL 0,38 136,80
PRATOS DESCARTAVEIS PARA SOBREMESA 15
16688 1 75 PAC 830 CM COM 10 UNIDADES DEPLAS 3,09 2.564,70
PRATO DESCARTAVEL PARA REFEICAO 20CM
16689 1 76 PAC 830 BRANCO C/ 10 UNIDADES DEPLAS 2,58 2.141,40
GARFO DESCARTAVEIS PARA REFEICAO
16690 1 77 PAC 789 MASTER COM 50 UNID BRANCO DEPLAS 2,28 1.798,92
COLHER DESCARTAVEL PARA REFEICAO COM
16691 1 78 PAC 790 50 UNID BRANCO DEPLAS 1,89 1.493,10
COLHERES DESCARTAVEIS PARA SOBREMESA
16692 1 79 PAC 790 COM 50 UNID BRANCO DEPLAS 1,69 1.335,10
FACA DESCARTAVEL PARA REFEICAO COM 50
16693 1 80 PAC 789 UNI BRANCO DEPLAS 3,69 2.911,41
CUMBUCA DESCARTAVEL PARA PETISCOS DE
16694 1 81 PAC 740 ISOPOR PCT COM 50 UNID CAPACIDADE 300| COPBOM 4,88 3.611,20
ML
BOBINA PLASTICA PICOTADA
16695 1 82 UNI 61 TRANSPARENTE-1 LITRO - 1.000UN - 1 LITROS REPLAS 13,79 841,19
- ALTURA (CM): 16 LARGURA (CM): 30
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BOBINA PLASTICA PICOTADA
16696 1 83 UNI 11 -TRANSPARENTE-3 LITRO - 1.000UN ALTURA REPLAS 13,78 564,98
(CM): 25 LARGURA (CM): 35
2038 90 ROL 200 PAPEL CREPON ROLO VARIAS CORES CREPINT 0,74 148,00
1103 91 ROL 6 BARBANTE GROSSO SOLAR 7,48 44,88
PALITOS DE PICOLE COM PONTA REDONDA
1067 1 92 PAC 140 PCT COM 100 UNID DEL 2,53 354,20
11787 1 93 PAC 110 ?(C))(;_AS DE SOPRAR EM CORES DIVERSAS C/ AMALU 6,08 668,80
16704 1 94 UNI 200 ENVELOPES PARDOS KRAFT MAITRA 0,28 56,00
16705 1 95 UNI 200 ENVELOPE PARDOS KRAFT 240 X 340 MAITRA 0,29 58,00
16706 1 96 UNI 200 ENVELOPE PARDOS KRAFT 1/2 OFICIO MAITRA 0,15 30,00
16708 1 98 PAC 50 PAPEL COURGE PCT COM 50 FOLHAS POLICART 10,29 514,50
16711 1 101 UNI 200 COLA QUENTE FINA RENDIMIX 0,49 98,00
SACOS PARA CACHORRO QUENTE 21,5X10
16713 1 103 PAC 100 CM PCT COM 1000 UNIDDES KIT 20,95 2.095,00
TOTAL DO FORNECEDOR | 37.013,94
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 130/2018
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL AQUISICAO DE MATERIAL DE EXPEDIENTE, DIDATICOS,
TECIDOS, MATRIAL PARA ARTEANATO, JOGOS EDUCATIVOS E OUTROS
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 2018.12227-7
EDITAL: 74/2018 MODALIDADE: Pregdo HOMOLOGACAO: 19/12/2018
EMPRESA: NORT BELO COMERCIO DE MOVEIS E SERVICOS LTDA-ME
ENDERECO: RUA JOAO PESSOA - 98 - CENTRO - MIRACEMA/RJ
CNPJ: 07.362.564/0001-13
VALIDADE: 20/12/2018 - 20/12/2019
Valor
Cod. Lote Iltem Unid. Quant. Descricao Marca U:?tlz?r:o
Total
PAPEL XEROGRAFICO, OPACO, LISO, BRANCO,
16668 1 38 CAl 246 75G/M2, FORMATO A4 (210X297) MM, | COPIMAX | 175,85 |43.259,10
PACOTE COM 500 FOLHAS CX C/ 10
16687 1 70 UNI 390 MASSA PRONTA PARA BISCUIT NATURAL, 1KG FOX 25,07 9.777,30
TOTAL DO FORNECEDOR | 53.036,40
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 131/2018
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL AQUISICAO DE MATERIAL DE EXPEDIENTE, DIDATICOS,
TECIDOS, MATRIAL PARA ARTEANATO, JOGOS EDUCATIVOS E OUTROS
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 2018.12227-7
EDITAL: 74/2018
MODALIDADE: Pregao
HOMOLOGAGCAO: 19/12/2018
EMPRESA: COMERCIAL RIBEIRO NOROESTE LTDA - ME
ENDERECO: RUA OCARIO DA SILVABASTOS - 51 - VALE DO CEDRO - MIRACEMA/RJ
CNPJ: 20.469.022/0001-02
VALIDADE: 20/12/2018 - 20/12/2019
. . - Valor Valor
Céd. Lote ltem Unid. Quant. Descricao Marca Unitario Total
ALFINETE DE ACO, CABECA ESFERICA, PARA .
16598 1 ! CAl 37 | MARCAR MAPAE, CAIXA C%M 50 UNIDADES | P3N 409 ] 15133
16653 1 2 UNI 30 AGENDA PERMANENTE 14,5 X 20,5 kit 19,90 597,00
ALMOFADA PARA CARIMBO, ENTINTADA,
7 1 3 UND 42 COR AZUL, MEDINDO (105X180) MM| carbrink 4,35 182,70
APROXIMADAMENTE
6712 1 4 UNI 143 égf\)/lNI/_l\:ng DE LAPIS DE METAL, PORTATIL, kit 1,16 165,88
BORRACHA PARA DESENHO, AZUL-
16599 1 5 UND 146 VERMELHA, MEDINDO(45 X 17 X 7)MM mercur 0,69 100,74
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CADERNO ESCOLAR, BROCHURA, PAUTADO, .
16602 1 8 UNI 215 COM 96 FOLHAS kajoma 4,19 900,85
CADERNO ESCOLAR, TIPO CAPA DURA 12 .
16654 1 9 UNI 215 MATERIAS kajoma 14,14 3.040,10
CAIXA DE ARQUIVO MORTO EM PAPELAO,
16655 1 10 UNI 210 MEDINDO APROXIMADAMENTE| polycart 3,47 728,70
(350X245X135) MM
CAIXA DE ARQUIVO MORTO EM POLIONDA,
16656 1 11 UNI 275 DIVERSAS CORES, MEDINDO (350X245X135)| alaplast 3,32 913,00
MM
CANETA ESFEROGRAFICA COR AZUL CAIXA
15428 1 12 CAl 15 COM 50 UNIDADES compactor 28,67 430,05
CANETA ESFEROGRAFICA COR VERMELHA
15429 1 13 CAl 11 CAIXA COM 50 UNIDADES compactor 26,67 293,37
CANETA ESFEROGRAFICA COR PRETA CAIXA
15430 1 14 CAl 15 COM 50 UNIDADES compactor 28,67 430,05
CANETA HIDROGRAFICA, FLUORESCENTE, .
23 1 15 UNI 12 TIPO MARCA TEXTO maxprint 2,37 28,44
CLIPS DE METAL PARA PAPEL, N° 2/0, CAIXA .
15440 1 16 CAl 82 COM 100 UNIDADES bacchi 4,77 391,14
CLIPS DE METAL PARA PAPEL, N° 3/0, CAIXA .
16282 1 17 CAl 71 COM 50 UNIDADES bacchi 5,09 361,39
CLIPS DE METAL PARA PAPEL, N2 4/0, CAIXA .
16657 1 18 CAl 96 COM 50 UNIDADES bacchi 4,89 469,44
CLIPS DE METAL PARA PAPEL, N° 6/0, CAIXA .
16658 1 19 CAl 71 COM 50 UNIDADES bacchi 5,26 373,46
CLIPS DE METAL PARA PAPEL, N2 8/0, CAIXA .
16659 1 20 CAl 98 COM 25 UNIDADES bacchi 5,86 574,28
CORRETOR LIQUIDO PARA ESCRITA, FRASCO
16284 1 22 UNI 182 COM 18ML hero 1,79 325,78
15778 1 23 CAl 23 EzTSETIVO EM FITA 4,2MMX12M CX ¢/ 6 cis 8,59 197,57
FITA ADESIVA PLASTICA TRANSPARENTE, EM .
16662 1 28 UNI 109 ROLO DE (12MMX50M) kit 2,69 293,21
FITA ADESIVA PLASTICA TRANSPARENTE, EM .
16663 1 29 UNI 109 ROLO DE (48MMX50M) kit 3,49 380,41
16293 1 35 UNI 2.000 |LAPIS GRAFITE N22 kit 0,19 380,00
PASTA C/ELASTICO, POLIPROPILENO,
16669 1 39 UNI 182 DIMENSGES: L X A X P: 235 X 350 X 02 MM plascony 2,89 525,98
PINCEL PARA QUADRO MAGNETICO COM
16616 1 42 UNI 100 PONTA REDONDA E TINTA DE SOLVENTE kit 2,14 214,00
RESISTENTE A AGUA, CORES DIVERSAS
QUADRO BRANCO MAGNETICO, SUPERFICIE
DE SECAGEM RAPIDA, COM APOIO PARA
APAGADOR E PINCEIS, MOLDURA EM .
9626 1 43 UND 17 ALUMINIO, CANTOS ARREDONDADOS, cortiarte 166,48 2.830,16
SUPORTE PARA APAGADOR REMOVIVEL,
DIMENSOES: 600MM X 900MM
16673 1 48 UNI 34 CALCULADORA DE MESA ELETRONICA MEDIA sheng 14,98 509,32
16674 1 51 UNI 260 HIDROCOR JOGO COM 12 UNID kit 12,79 3.325,40
1289 1 52 UNI 500 EVA FOLHA - VARIADOS kit 1,59 795,00
4834 1 54 PAC 200 COLA QUENTE GROSSA C/ 6 UNID brw 4,59 918,00
12214 1 55 UND 32 PISTOLA COLA QUENTE 40W kit 28,86 923,52
16676 1 56 CAl 240 GLITTER ESCOLAR (C/12 CORES SORTIDAS) 3G diva 4,39 1.053,60
281 1 66 CAl 150 TINTA GUACHE CX C/ 06 CORES kit 3,27 490,50
9566 1 68 UNI 145 FITILHOS ROLO VARIAS CORES em festa 2,49 361,05
SACO PRESENTE 30X45CM CELOFONE
16686 1 69 PAC 1.620 TRANSPARENTE INCOLOR C/ 50 UNID cromus 2,49 4.033,80
9222 1 73 UND 270 ELASDERNO DE DESENHO GRANDE ESPIRAL 96 kajoma 4,29 1.158,30
213 1 74 MET 100 CONTACT TRANSPARENTE - METRO vinitac 47,62 4.762,00
PAPEL CARTAO FOSCO 50 X 70 PACOTE COM
16697 1 84 PAC 18 10 UNIDADES BRANCO vmp 12,54 225,72
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PAPEL CARTAO FOSCO 50 X 70 PACOTE COM
16699 1 85 PAC 8 10 UNIDADES VERMELHO vmp 12,49 99,92

PAPEL CARTAO FOSCO 50 X 70 PACOTE COM
16700 1 86 PAC 8 10 UNIDADES AZUL vmp 12,49 99,92

PAPEL CARTAO FOSCO 50 X 70 PACOTE COM
16701 1 87 PAC 8 10 UNIDADES AMARELO vmp 12,49 99,92

PAPEL CARTAO FOSCO 50 X 70 PACOTE COM
16702 1 88 PAC 8 10 UNIDADES ROSA vmp 12,49 99,92

PAPEL CARTAO FOSCO 50 X 70 PACOTE COM
16703 1 89 PAC 8 10 UNIDADES VERDE vmp 12,49 99,92
PASTA ARQUIVO MATERIAL SANFONADO
16707 1 97 UNI 100 LARG 210X 297 COR INCOLOR COM 12 kit 19,29 1.929,00
DIVISOES FECHAMENTO COM ELASTICO

PASTAS COM ABAS E ELASTICOS PAPELAO

16709 ! 99 UNI 300 | bApEL CARTAO TAM OFICIO CORES VARIADAS | POveart | 1,69 207,00

16712 1 102 UNI 30 | PISTOLA COLA QUENTE GROSSA kit 22,54 | 676,20

16714 1 104 UNI 20 |JOGO DE DAMA TABULEIRO EM MDF 41X40 | xalingo | 24,44 | 488,80
JOGO 4 X 1 CONTENDO UM ESTOJO EM

16715 1 105 UNI 20  |MADEIRA MDF COM 4 TABULEIROS (DAMA,| - o0 | 3149 | 629,80

XAREX, LUDO E TRILHA) PECAS PLASTICAS EM
ESTOJO PRATICO PARA ORGANIZAR AS PELAS
JOGO DE XADREZ MEDIDAS OFICIAIS DA FIDE
16716 1 106 UNI 10 TABULEIRO COM 32 PECAS PLASTICAS CORES| xalingo 69,89 698,90
BRANCAS E PRETAS COM 16 UNID CADA

QUEBRA CABECA COM 100 PECAS MATERIAL

16717 1 107 UNI 20 CARTONADO VARIOS DESENHOS grow 33,49 669,80
16718 1 108 UNI 25 L?ESESQUEBRA CABEGA EM MADEIRA COM 32 xalingo 26,94 673,50
16719 1 109 UNI 200 Eﬁ;;?ICgLASTICA POLIONDA 5> M COM alaplast 4,29 858,00

TOTAL DO FORNECEDOR| 41.465,84

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 132/2018
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL AQUISICAO DE MATERIAL DE EXPEDIENTE, DIDATICOS, TECIDOS,
MATRIAL PARAARTEANATO, JOGOS EDUCATIVOS E OUTROS
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 2018.12227-7
EDITAL: 74/2018
MODALIDADE: Pregéo
HOMOLOGAGCAO: 19/12/2018
EMPRESA: JESSICATOSTES SEIXAS-ME
ENDERECO: EURICO MIGUEL DE PAULA - 650 - CENTRO - PALMA/MG
CNPJ: 27.803.689/0001-49
VALIDADE: 20/12/2018 - 20/12/2019

Céd. Lote ltem Unid. Quant. Descricado Marca Vél?r. valor
Unitario Total
16660 1 21 UNI 291 COLA PLASTICA, BASTAO, COM 40G PIRATININGA 4,30 1.251,30
GRAMPO PARA PASTA TIPO TRILHO 80MM,
16666 1 33 UNI 127 METALIZADO, CAIXA COM 50 UNIDADES BRW 10,88 1.381,76
PASTA REGISTRADOR A/Z, ESPESSURA DE
1,7MM, FORRADO EM PAPEL MONOLUCIDO
6146 1 40 UNI 300 75G PLASTIFICADO, MECANISMO FRAMA 8,49 2.547,00
NIQUELADO, OLHAL E COMPRESSOR
PLASTICOS
PASTA SUSPENSA MARMORIZADA
16614 1 41 UNI 2.000 PLASTIFICADA DELLO 1,48 2.960,00
TESOURA DE ACO NIQUELADA, ESCRITORIO/
16671 1 46 UNI 50 DOMESTICA, 20CM ACRILEX 26,23 1.311,50
FITA ADESIVA DUPLA FACE FIXA FORTE 24
16672 1 47 UNI 108 MM X 1,5 METROS - 113 SCOTH 29,67 3.204,36
13106 1 57 UNI 210 MASSA DE MODELAR 60 G C/ 06 CORES ACRILEX 16,73 3.513,30
16710 1 100 PAC 50 EVA COM GLITER - CORES VARIADAS DUBFLEX 5,64 282,00
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16720 1 110 UNI 100 PASTA PRETA COM 100 PLASTICO FINOS

POLIBRAS 18,74
TOTAL DO FORNECEDOR

1.874,00
18.325,22

CONTRATO ALUGUEL

EXTRATO TERMO ADITIVO DE ALUGUEL

Espécie: 1°termo aditivo ao contrato n®499/2017, firmado com
Luiz Claudio Souza Silva; Objeto: Prorrogagédo do Contrato
de Aluguel n° 499/2017 pelo periodo de 12 (doze) meses para
atender o funcionamento do CRAS |; Fundamento Legal:
Art. 24 da Lei 8.666/1993; Processo: 2018.12445-6; Dotagao
Orgamentaria: 08242402 235000 3393 99 00 00 311; Valor:
R$800,00 (oitocentos reais) em 12 (doze) meses de vigéncia;
Prazo e Vigéncia: 12 (doze) meses contados a partir de 1
de dezembro de 2018; Data da Assinatura: 01/12/2018;
Signatarios: Clévis Tostes de Barros - Prefeito Municipal de
Miracema como Locatario e Luiz Claudio Souza Silva como
Locador.

RREO 5 BIMESTRE

MUNICIPIO DE MIRACEMA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
BALANGO ORGAMENTARIO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 5° Bimestre / 2018

RREO - Anexo 1 (LRF, Art 52, inciso |, lineas "a" e "b" do inciso Il e § R$1,00

PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS SALDO A

RECEITAS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre % Até 10/2018 % REALIZAR

(a) (b) (b/a) (c) (c/a) (a-c)

RECEITAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (1) 90.440.491,6 90.440.491,6 12.505.183,7 13,8 77.499.825,9 85,7 12.940.665,7
RECEITAS CORRENTES 89.123.354,6 89.123.354,6 12.505.183,7 14,0 77.205.201,7 86,6 11.918.152,9
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIGOES DE MELHORIA 5.180.000,0 5.180.000,0 924.664,4 17,9 5.789.073,2 111,8 -609.073,2
Impostos 3.700.000,0 3.700.000,0 764.655,3 20,7 4.338.954,1 117,3 -638.954,1
Taxas 1.470.000,0 1.470.000,0 160.009,1 10,9 1.450.119,0 98,6 19.881,0
Contribui¢gdes de Melhoria 10.000,0 10.000,0 0,0 0,0 0,0 0,0 10.000,0
CONTRIBUIGOES 5.319.500,0 5.319.500,0 742.527,1 14,0 3.237.999,2 60,9 2.081.500,8
Contribuicdes Sociais 3.909.500,0 3.909.500,0 520.456,0 13,3 3.015.928,1 771 893.571,9
Contribuigdes Econémicas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Contrib. para o Custeio do Serv. de lluminagéo Publica 1.410.000,0 1.410.000,0 222.0711 15,7 222.071,1 15,7 1.187.928,9
RECEITA PATRIMONIAL 5.675.000,0 5.675.000,0 75.555,8 1,3 423.895,1 75 5.251.104,9
Exploragéo do Patriménio Imobiliario do Estado 187.000,0 187.000,0 20.491,2 11,0 97.658,8 52,2 89.341,2
Valores Mobiliarios 5.488.000,0 5.488.000,0 55.064,7 1,0 326.236,3 59 5.161.763,7
Deleg. Serv. Publ. Med. Concess.,Permiss.,Autoriz., Licencga. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Cesséo de Direitos 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Demais Receitas Patrimoniais 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
RECEITA AGROPECUARIA 200.000,0 200.000,0 0,0 0,0 0,0 0,0 200.000,0
RECEITA INDUSTRIAL 10.000,0 10.000,0 0,0 0,0 0,0 0,0 10.000,0
RECEITA DE SERVICOS 20.000,0 20.000,0 0,0 0,0 -43.6856 | -2184 63.685,6
Servigos Administrativos e Comerciais Gerais 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Servigos e Atividades Ref. a Navegagéo e Transporte 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Servigos e Atividades Ref. a Saude 10.000,0 10.000,0 0,0 0,0 0,0 0,0 10.000,0
Servigos e Atividades Financeiras 10.000,0 10.000,0 0,0 0,0 0,0 0,0 10.000,0
Outros Servigos 0,0 0,0 0,0 0,0 -43.685,6 0,0 43.685,6
TRANSFERENCIAS CORRENTES 68.718.991,6 68.718.991,6 10.743.787 1 15,6 67.702.565,5 98,5 1.016.426,1
Transferéncias da Unido e de suas Entidades 31.877.491,6 31.877.491,6 5.102.794,7 16,0 38.245.206,4 120,0 -6.367.714,8
Transf. dos Estados, Distrito Federal e suas Entidades 24.486.500,0 24.486.500,0 3.477.750,9 14,2 17.797.904,9 72,7 6.688.595,1
Transf. dos Municipios e suas Entidades 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Transf. de Instituigdes Privadas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Transf. de Outras Instituicdes Publicas 12.345.000,0 12.345.000,0 2.163.241,5 17,5 11.659.454,1 94,4 685.545,9
Transf. do Exterior 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Transf. de Pessoas Fisicas 10.000,0 10.000,0 0,0 0,0 0,0 0,0 10.000,0
Transf. de Pagtos de Depdsitos néo Identificados 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 3.999.863,0 3.999.863,0 18.649,3 0,5 95.354,3 2,4 3.904.508,7
Multas Admnistrativas, Contratuais e Judiciais 20.000,0 20.000,0 7.423,9 37,1 33.600,9 168,0 -13.600,9
Indenizagdes, Restituicdes e Ressarcimentos 1.224.863,0 1.224.863,0 9.527,7 0,8 32.458,6 2,6 1.192.404,4
Bens, Direitos e Valores Incorporados ao Patriménio Publ. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Demais Receitas Correntes 2.755.000,0 2.755.000,0 1.697,7 0,1 29.294,8 1,1 2.725.705,2
RECEITAS DE CAPITAL 1.317.137,0 1.317.137,0 0,0 0,0 294.624,2 22,4 1.022.512,8
OPERACOES DE CREDITO 10.000,0 10.000,0 0,0 0,0 0,0 0,0 10.000,0
Operagdes de Crédito - Mercado Interno 10.000,0 10.000,0 0,0 0,0 0,0 0,0 10.000,0
Operagdes de Crédito - Mercado Externo 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
ALIENAGAO DE BENS 40.000,0 40.000,0 0,0 0,0 294.624,2| 736,6 -254.624,2
Alienacao de Bens Mdveis 40.000,0 40.000,0 0,0 0,0 294.624,2| 736,6 -254.624,2
Alienagéo de Bens Imdveis 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
AMORTIZACAO DE EMPRESTIMOS 2.500,0 2.500,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2.500,0
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.214.637,0 1.214.637,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1.214.637,0
Transf. da Uniéo e de suas Entidades 1.214.637,0 1.214.637,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1.214.637,0
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TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.214.637,0 1.214.637,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1.214.637,0
Transf. da Unido e de suas Entidades 1.214.637,0 1.214.637,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1.214.637,0
Transf. dos Estados e do Dist. Federal e suas Entidades 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Transf. dos Municipios e sua Entidades 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Transf. de Instituigdes Privadas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Transferéncia de Outras Instituigdes Publicas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Transferéncias do Exterior 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Transferéncias de Pessoas Fisicas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Transf. Provenientes de Depdsitos néo Identificados 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 50.000,0 50.000,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50.000,0
Integralizagédo do Capital Social 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Resgate de Titulos do Tesouro 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Demais Receitas de Capital 50.000,0 50.000,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50.000,0

RECEITAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (II) 5.108.000,0 5.108.000,0 1.674.789,8 32,8 4.577.543,7 89,6 530.456,3
SUBTOTAL DAS RECEITAS (lll)=(1+1I) 95.548.491,6 95.548.491,6 14.179.973,5 14,8 82.077.369,6 85,9 13.471.122,0

OPERAGCOES DE CREDITO - REFINANC. (IV) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Operagdes de Crédito Internas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Mobiliaria para Refinanciamento da Divida 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Contratual para Refinanciamento da Divida 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Operagdes de Crédito Externas 0,0 0,0 0,0 0,0 - 0,0 0,0
Mobilidria para Refinanciamento da Divida 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Contratual para Refinanciamento da Divida 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (V = (llI+1V) 95.548.491,6 95.548.491,6 14.179.973,5 14,8 82.077.369,6 85,9 13.471.122,0
“DEFICIT 0,0

TOTAL (VII) = (V+VI) | 95.548.491 ,6| 95.548.491 ,6| 14.179.973,5| 14,8 82.077.369,6 85,9 13.471.122,0

SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES (p/ Créditos adicionais) 0,0

Superavit Financeiro 0,0

Reabertura de Créditos Adicionais 0,0

Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores - RPPS 0,0

Continua (1/3)
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PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS SALDC

RECEITAS INTRA-ORCAMENTARIAS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre | %  |Até 10/2018 % REALIZ

(a) (b) (b/a) (©) (c/a) (a-c)

RECEITAS CORRENTES 5.108.000,0 5.108.000,0 1.674.789,8 32,8 4.577.543,7 89,6 53(
Impostos 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Taxas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Contribuicao de Melhoria 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

CONTRIBUIGOES 5.108.000,0 5.108.000,0 1.674.789,8 32,8 4.577.543,7 89,6 53(
Contribuigbes Sociais 5.108.000,0 5.108.000,0 1.674.789,8 32,8 4.577.543,7 89,6 53(
Contribuigdes Econdmicas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Contr. Custeio do Serv. de llum. Publ. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

RECEITA PATRIMONIAL 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Exploragao do Patriménio Imobiliario do Estado 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Valores Mobiliarios 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Demais Receitas Patrimoniais 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

RECEITA INDUSTRIAL 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

RECEITA DE SERVICOS 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Servigos Adm. e Comerciais Gerais 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Servigos Ref. a Navegagdo e ao Transporte 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Outros Servigos 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Multas Adm., Contratuais e Judiciais 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Indenizagdes, Restituicdes e Ressarcimentos 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Demais Receitas Correntes 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

RECEITAS DE CAPITAL 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
ALIENACAO DE BENS 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Alienagao de Bens Moveis 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Alienagéo de Bens Imoéveis 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Alienagéo de Bens Intangiveis 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Integralizagédo do Capital Social 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Demais Receitas de Capital 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

TOTAL 5.108.000,0 5.108.000,0 1.674.789,8 32,8 4.577.543,7 89,6 53(

Fonte : Secretaria de Fazenda Carlos Antonio da S. Costa Continuz
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LRF, Art 52, inciso |, Alineas "a" e "b" do inciso Il e §1° - Anexo 1 R$1,00
DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO DESPESAS
DESPESAS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Até 10/2018 No Bimestre Até 10/2018 PAGAS ATE
(d) (e) (f) (9)=(e-f) (h) i=(e-h) 0 BIM (j)
DESPESAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) 90.014.991,6 101.311.586,2 14.404.123,2 83.539.907,2 17.771.679,0 16.486.082,2 77.758.362,6 23.553.223,6 75.767.246,6
DESPESAS CORRENTES 82.314.354,6 91.653.113,3 13.101.581,2 78.708.191,1 12.944.922 2 14.993.132,9 73.187.153,1 18.465.960,2 71.234.407 1
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 52.934.800,0 57.757.558,0 9.487.301,3 50.068.091,5 7.689.466,5 9.830.332,5 49.644.416,7 8.113.141,3 49.501.044,6
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 0,0 0,0 0,0 0,0 00 0,0 0,0 0,0 0,0
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 29.379.554,6 33.895.555,3 3.614.279,8 28.640.099,6 5.255.455,7 5.162.800,4 23.542.736,4 10.352.818,9 21.733.362,5
DESPESAS DE CAPITAL 5.300.637,0 8.856.268,9 1.302.542,0 4.831.716,1 4.024.552,8 1.492.949,3 4.571.209,5 4.285.059,4 4.532.839,5
INVESTIMENTOS 3.465.637,0 6.299.268,9 59.371,7 2.596.606,8 3.702.662,1 245.921,8 2.344.409,5 3.954.859,4 2.306.039,5
INVERSOES —FINANCI’EIRAS 0,0 0,0 0,0 0.0 0.0 0.0 00 00 0.0 fE=t
AMORTIZACAO DA DIVIDA 1.835.000,0 2.557.000,0 1.243.170,3 2.235.109,3 321.890,7 1.247.027,5 2.226.800,0 330.200,0 2.226.800,0 %@
RESERVA DE CONTINGENCIA 2.400.000,0 802.204,0 0,0 0,0 802.204,0 0,0 0,0 802.204,0 0,0 —
DESPESAS(INTRA-ORGAMENTARIAS) (IX) 5.524.000,0 3.710.900,0 482.379,5 2.423.606,6 1.287.293 4 493.008,8 2.325.355,2 1.385.544,8 2.325.355,2 g
SUBTOTAL DAS DESPESAS (X)=(VIII+IX) 95.538.991,6 105.022.486,2 14.886.502,7 85.963.513,8 19.058.972,4 16.979.091,0 80.083.717,8 24.938.768,4 78.092.601,8
AMORTIZACAO DA DIVIDA 7 REFINANC. (XI) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 —
Amortizagdo da Divida Interna 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 wé
Divida Mobiliaria 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0 >§
Outras Dividas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 §
Amortizagdo da Divida Externa 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 nﬁ
Divida Mobiliaria 0.0 0,0 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0 0.0 0,0 m§
Outras Dividas 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0 5
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (XII)=(X+XI) 95.538.991,6 105.022.486,2 14.886.502,7 85.963.513,8 19.058.972,4 16.979.091,0 80.083.717,8 24.938.768,4 78.092.601,8 g m
SUPERAVIT (XIII) 0,0 1.993.651,8 3.984.767,8
TOTAL (XIV)=(X1I+XIII) 85.963.513,8 82.077.369,6 82.077.369,6 >
RESERVA DO RPPS 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO DESPESAS
DESPESAS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Até 10/2018 No Bi Até 10/2018 ~ PAGAS ATE
INTRA-ORCAMENTARIAS (d) ©) ) (g)=(e-f) 0 Bimestre (h) (iy=(e-h) O BIM (j)
DESPESAS CORRENTES 5.524.000,0 3.710.900,0 482.379,5 2.423.606,6 1.287.293,4 493.008,8 2.325.355,2 1.385.544,8 2.325.355,2
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 5.524.000,0 3.710.900,0 482.379,5 2.423.606,6 1.287.293,4 493.008,8 2.325.355,2 1.385.544,8 2.325.355,2
JUROS E ENCARGOS DA DiVIDA 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0 0.0
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0
DESPESAS DE CAPITAL 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
INVESTIMENTOS 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
INVERSOES FINANCEIRAS 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
AMORTIZAGAO DA DiVIDA 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0 0,0
TOTAL 5.524.000,0 3.710.900,0 482.379,5 2.423.606,6 1.287.293,4 493.008,8 2.325.355,2 1.385.544,8 2.325.355,2

Fonte : Secretaria de Fazenda
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PERIODO DE REFERENCIA : 5° Bimestre / 2018

MUNICIPIO DE MIRACEMA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS POR FUNGAO / SUBFUNGAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

RREO - Anexo 2 (LRF, Art. 52, Inciso Il, alinea "c") R$1,00
DOTACAO | DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO
FUNCAO / SUBFUNCAO INICIAL  |ATUALIZADA |[No Bimestre| Até 10/2018 % No Bimestre| Até 1022018 | o,

(a) (b) (bltotal b) | (6) = (a-b) (d) (diotal d) | (€)= (a-d)
DESPESAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (1) 90.014.991,6 101.311586,1  14.404.123,2 83.539.907,2 972| 177716789 | 16.486.0822| 777583625 971 | 235532236
Legislativa 3.194.500,0 3.224.500,0 216.888,8 2.199.834,8 2,6 1.024.665,2 226.835,2 2.148.151,0 2,7 1.076.349,0
Agéo Legislativa 3.194.500,0 3.2245000| 2168888 | 2.199.834,8 26| 1.0246652| 2268352| 2.148.151,0 27| 1.076.349,0
Administragéo 23.053.500,0 25.462.054,5 4.370.487,2 20.726.994,9 2441 4.735.059,6 4.266.515,9 19.815.535,2 247 5.646.519,3
Administraggo Geral 23.053.500,0 | 25.462.054,5| 4.370.487,2| 20.726.994,9 24,1| 4.735.059,6 | 4.266.5159 | 19.815.5352 247 | 56465193
Seguranga Publica 1.769.500,0 1.738.500,0 243.691,2 1.543.382,7 1,8 195.117,3 361.682,0 1.504.106,1 1,9 234.393,9
Defesa Civil 1.769.500,0 17385000 | 2436912 | 15433827 18] 1951173 361.6820| 1.504.106,1 19| 2343939
Assisténcia Social 2.994.500,0 3.528.551,3 372.535,3 2.695.519,3 31 833.031,9 453.625,8 2.424.945.4 3,0 1.103.605,9
Administragéo Geral 0,0 60.000,0 0,0 60.000,0 0,1 0,0 10.000,0 25.000,0 0,0 35.000,0
Assisténcia ao Idoso 30.000,0 21.000,0 | 45208 | 20.3436| 00| 656.4 | 45208 | 20.343,6| 00 | 656,4
Assisténcia ao Portador de Deficiéncia 30.000,0 21.300,0 | 4.704,0 | 21.168,0| 00| 132,0 | 4.704,0 | 21.168,0| 00 | 132,0
Assisténcia a Crianca e ao Adolescente 413.500,0 957.896,0| 421480 | 641.076,9 | 07| 3168191 796851|  577.187,5| 07| 380.708,5
Assisténcia Comunitaria 2.521.000,0 24683553 |  321.1625|  1.952.9308]| 23| 5154245| 3547159| 1.781.246,3] 22|  687.109,0
Previdéncia Social 1.500.000,0 700.000,0 0,0 0,0 0,0 700.000,0 0,0 0,0 0,0 700.000,0
Reserva Orcamentaria do Regime Préprio de Previdéncia 1.500.000,0 700.000,0 l 0,0 0,0 0,0 700.000,0 0,0 0,0 0,0 700.000,0
Saude 20.512.000,0 27.100.864,3 I 3.266.858,5 22.104.536,5 25,7 4.996.327,8 3.449.246,3 21.099.565,9 26,3 6.001.298,4
Administragéo Geral 11.830.000,0 |  11.465.011,8| 1.635.909,7 | 10.009.605,9 11,6| 14554058 | 1.885.413,6| 9.907.070,8 12,4 | 1.557.940,9
Atengao Basica 3.664.000,0 8.430631,5| 7254380| 6.408.9688| 75| 20216627| 6705082 | 5.869.537,2| 73| 2.561.094,2
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 4.400.000,0 6.7242211| 8559947 | 5.316.6226| 62| 1.407.5985| 834.487,3| 5.005.9637| 63| 17182574
Vigilancia Epidemiolégica 618.000,0 4810000 495161 | 369.339,2 | 04| 1116608| 588373  316.9942| 04| 164.0058
Educagao 15.629.000,0 18.706.942,5 3.156.956,9 18.072.830,5 21,0 634.112,0 3.431.925,5 17.200.900,4 21,5 1.506.042,2
Ensino Fundamental 14.212.000,0 |  17.716.942,5 ' 3.114.366,7 | 17.276.896,5 20,1| 440.046,0| 3.218.009,3| 16.606.163,2 207 | 1.110.779,3
Ensino Superior 22.000,0 22.000,0 | 00 | 5000 | 00| 21.5000]| 00| 245,0| 00| 217550
Educagao Infantil 1.370.000,0 966.9000| 425902 | 795.434,0| 09| 1714660| 213.9162|  594.4922| 07| 3724078
Educagéo Especial 15.000,0 00| 00 | 00| 00| 00| 00| 0,0| 00 | 00
Desporto Comunitério 10.000,0 1.100,0 | 00 | 00| 00| 1.100,0 | 00| 0,0| 00 | 1.100,0
Cultura 1.406.500,0 836.000,0 74.776,5 645.743,7 0,8 190.256,3 111.872,7 580.215,5 0,7 255.784,5
Administragéo Geral 963.500,0 799.200,0 l 74.776,5 644.683,7 07| 1545163| 111.8727 579.155,5 07| 2200445
Difus&o Cultural 443.000,0 36.800,0 | 00 | 1.060,0 | 00| 357400]| 00| 1.060,0| 00| 357400
Urbanismo 4.085.500,0 4.520.743,0 369.107,1 3.499.908,0 41 1.020.835,0 779.233,5 2.023.294,1 2,5 2.497.448,9
Administragéo Geral 2.385.500,0 2.701.043,0 ' 369.107,1|  2.299.908,0 27| 4011350 779.2335| 2.023.294,1 25| 677.7489
Infra-estrutura Urbana 180.000,0 9.700,0 | 00| 00| 00|  97000]| 00| 0,0 00| 9.700,0
Servigos Urbanos 1.520.000,0 1.810.000,0 | 00|  1.200.0000] 14|  610.000,0 | 00| 0,0| 0,0 | 1.810.000,0
Gestiao Ambiental 8.363.491,6 8.516.691,6 522.379,6 6.211.892,3 7,2 2.304.799,3 1.383.386,4 5.436.112,1 6,8 3.080.579,5
Administragéo Geral 3.364.300,0 3.567.100,0 ' 513.379,6 |  2.675.338,1 31| 891.761,9| 7567643 | 2.588.2432 32| 9788568
Preservagao e Conservagio Ambiental 4.959.191,6 4.764.791,6 | 9.0000| 3.357.034,2| 39| 14077574 5938657 | 2.731.9604| 34| 20328312
Controle Ambiental 30.000,0 184.800,0 | 00 | 179.520,0 | 02|  52800| 327565|  115.908 5| 01| 688915
Recursos Hidricos 10.000,0 00| 00 | 00| 00| 00| 00| 0,0| 00 | 0,0
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PERIODO DE REFERENCIA : 5° Bimestre / 2018

MUNICIPIO DE MIRACEMA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS POR FUNGAO / SUBFUNGAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

RREO - Anexo 2 (LRF, Art. 52, Inciso I, alinea "c") R$1,00
DOTACAO | DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO
FUNGCAO / SUBFUNCAO INICIAL  [ATUALIZADA |No Bimestre [ Até 10/2018 % No Bimestre| Até 10/2018 %

(a) (b) (bitotal b) | (¢) = (a-b) (d) (dotal d) | () = (a-d)

Agricultura 3.665.000,0 3.454.983,2 473.032,4 2.818.402,0 3,3 636.581,3 523.509,3 2.643.079,0 3,3 811.904,2
Administracao Geral 2.835.000,0 3.006.9950| 4715124 | 25427602 30| 4642348 521.989,3| 2.369.4588 30| 6375362
Promogéo da Produgéo Vegetal 14.000,0 118.988,2 | 1.520,0 | 8.237,0| 00| 110.7512] 1.520,0 | 8.237,0| 00| 1107512
Defesa Sanitaria Animal 200.000,0 7.000,0 | 00 | 00| 00|  7.0000] 00| 0,0| 00 | 7.000,0
Extengéo Rural 616.000,0 322.000,0 | 00 | 267.404,8| 03| 545953] 00|  265.3833] 03| 566168
Transporte 726.500,0 649.050,0 88.750,5 575.371,6 0,7 73.678,4 88.050,2 492.486,2 0,6 156.563,8
Administragao Geral 726.500,0 649.050,0 88.750,5 575.371,6 07| 736784 88.050,2 492.486,2 06| 156.563,8
Desporto e Lazer 380.000,0 213.501,8 5.489,0 210.381,8 0,2 3.120,0 163.171,8 163.171,8 0,2 50.330,0
Administragao Geral 80.000,0 6.000,0 5.489,0 5.489,0 0,0 511,0 0,0 0,0 0,0 6.000,0
Lazer 300.000,0 207.501,8 0,0 204.892,8 02 26090| 163.171,8 163.171,8 02 44.330,0
Encargos especiais 1.835.000,0 2.557.000,0 1.243.170,3 2.235.109,3 2,6 321.890,7 1.247.027,5 2.226.800,0 28 330.200,0
Outros Encars Especiais 1.835.000,0 2.557.000,0 | 1.243.1703 |  2.235.109,3 26| 321.890,7| 1.247.027,5| 2.226.800,0 28| 3302000
Reserva de Contingéncia 900.000,0 102.204,0 0,0 0,0 0,0 102.204,0 0,0 0,0 0,0 102.204,0
Reserva de Contingéncia 900.000,0 102.204,0 0,0 0,0 00| 102.204,0 0,0 0,0 00| 1022040
DESPESAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (Il) 5.524.000,0 3.710.900,0 482.379,5 2.423.606,6 2,8 1.287.293.4 493.008,8 2.325.355,2 29 1.385.544 8
TOTAL (li) = (1+11) 95.538.991,6 105.022.486,1 14.886.502,7 85.963.513,8 100,00 19.058.972,3] 16.979.091,0 80.083.717,7 100,00 24.938.768,4

DOTACAO | DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO | DESPESAS LIQUIDADAS SALDO
FUNCAO / SUBFUNCAO INICIAL  |ATUALIZADA | No Bimestre | Até 10/2018 % No Bimestre | Até 10/2018 %

() (b) (bitotal b) | (¢) = (a-b) (d) (drotal d) | (€)= (a-d)
DESPESAS (INTRA-ORQAMENTARIAS) 5.524.000,0 3.710.900,0 482.379,5 2.423.606,6 2,8 1.287.293,4 493.008,8 2.325.355,2 2,9 1.385.544,8
Administragao 1.670.000,0 1.332.000,0]  204.772,5 987.722,8 11| 3442773 3041439 987.722,8 12| 3442773
Administrago Geral 1.670.000,0 1.332.000,0 | 2047725 987.722,8 11| 3442773 304.143,9 987.722,8 12| 3442773
Assisténcia Social 221.000,0 187.000,0 0,0 52.816,7 01| 134.1833 0,0 43.307,4 01| 143.692,6
Assisténcia a Crianga e ao Adolescente 20.000,0 13.000,0 0,0 12.521,2 0,0 478,8 0,0 12.521,2 0,0 478,8
Assisténcia Comunitéria 201.000,0 174.000,0 0,0 40.295,5 00| 133.704,5 0,0 30.786,2 00| 1432138
Previdéncia Social 103.000,0 73.000,0 2.986,4 32.413,5 0,0 40.586,5 2.986,4 32.413,5 0,0 40.586,5
Previdéncia do Regime Estatutrio 103.000,0 73.000,0 2.986,4 324135 00| 405865 2.986,4 324135 0,0 40.586,5
Saude 1.000.000,0 940.000,0 0,0 398.734,9 05| 541.265,1 0,0 398.734,9 0,5 541.265,1
Administrago Geral 1.000.000,0 940.000,0 0,0 398.734,9 05| 541.265,1 0,0 398.734,9 05| 541.265,1
Educagio 2.530.000,0 1.178.900,0|  274.620,6 951.918,8 11| 226.981,2| 1858785 863.176,7 11| 3157233
Ensino Fundamental 2.530.000,0 1.178.900,0|  274.620,6 951.918,8 11| 226.981,2| 1858785 863.176,7 11| 3157233

Clévis Tostes de Barros

Prefeito Municipal

Adriano de Oliveira Daibes
Controlador Geral do Municipio

Portaria 022/2017

Carlos Antonio da S. Costa

Diretor de Dep. de Contabilidade

CRC-RJ 120331/0
Portaria 001/2017

SIGFIS - Versdo 2018

Data de Emissdo: 08/01/2019 12:08h

Anexo |l do RREO

6102 op oJisuel 8p LI « 89 oU ||| OUY

|
h

9%y,
gﬁw

34 0JINQY1313 TVIDI40 WIL3T09

Sc



MUNICIPIO DE MIRACEMA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LiQUIDA

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 5° Bimestre / 2018

LRF, art 53, inciso | - Anexo 3 R$1,00
) EVOLUCAO DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES TOTAL PREVISAO
ESPECIFICACAO NOV/2017|DEZ/2017 | JAN/2018 | FEV/2018 |MAR/2018 |ABR/2018 | MAI/2018 | JUN/2018 | JUL/2018 |AGO/2018 | SET/2018 |OUT/2018 | ULT - 12 M. ATUALIZADA

RECEITAS CORRENTES (l) 6.885.837,3| 10.309.256,8] 7.819.467,3 8.126.024,6] 7.548.049,2| 7.036.405,7] 12.615.873,3| 10.616.053,00 9.396.043,8 7.013.972,7| 6.780.440,0] 6.889.559,0 101.036.982,7 97.785.354,6
Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria 754.582,3 426.553,6 424.050,4 545.877,3 597.092,5 384.725,0 793.472,5 1.016.587,4 537.531,6 565.071,9 478.373,5 446.290,9 6.970.208,9 5.180.000,0
Imposto s/ a Prop. Predial/Territorial Urbana (IPTU) 59.052,0 58.509,3 65.950,5 33.298,1 34.662,6 60.631,6 362.344,9 509.469,7 149.813,9 141.149,8 129.946,3 134.633,9 1.739.462,6 1.610.000,0
Impostos s/ Servigos de Qualquer Natureza (ISS) 108.573,9 133.566,4 176.940,2 92.082,4 172.398,9 99.013,8 148.227,6 177.921,6 163.650,6 182.165,0 124.706,8 132.657,2 1.711.904,4 950.000,0
Impostos s/ Transmissao de Bens Iméveis 1.640,0 13.010,0 15.273,6 7.635,4 17.600,0 10.360,0 12.620,0 22.680,0 10.060,0 69.329,1 56.505,7 12.317,0 249.030,8 180.000,0
Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Nature 517.738,9 165.115,9 67.231,3 85.483,2 94.124,3 143.347,5 90.191,1 107.399,0 148.446 9 102.796,3 94.905,0 78.983,2 1.695.762,6 700.000,0
Outros Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria 67.577,5 56.352,0 98.654,8 327.378,2 278.306,7 71.372,1 180.088,9 199.117,1 65.560,2 69.631,7, 72.309,7 87.699,6 1.574.048,5 1.740.000,0
RECEITA DE CONTRIBUICOES 283.873,8 646.235,7 509.279,3 399.006,0 69.843,2 173.758,7 210.029,1 304.102,4) 447.629,1 381.824,3 313.210,3 429.316,8 4.168.108,7 5.319.500,0
RECEITA PATRIMONIAL 11.054,7 51.762,9 75.496,7 46.605,4 60.435,0 42.171,3 18.396,9 29.679,4 49.685,2) 25.869,5 37.409,2 38.146,6 486.712,8 5.675.000,0
Rendimentos de Aplicagéo Financeira 5.113,4 44.007,3 73.793,5 32.719,4 52.235,1 26.577,2) 10.977,7 20.307,8 38.053,2 16.508,2 25.024,8 30.039,9 375.357,3 5.488.000,0
Outras Receitas Patrimoniais 5.941,3 7.755,6 1.703,2 13.886,0 8.199,9 15.594,1 7.419,2 9.371,8 11.632,0 9.361,3 12.384,4 8.106,7 111.355,5 187.000,0
Receita Agropecuaria 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 200.000,0
Receita Industrial 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 10.000,0
Receita de Servigos 0,0 200,0 -9.771,0 -6.158,4 -24.479,4 -2.240,3 0,0 -1.036,5 0,0 0,0 0,0 0,0 -43.485,6 20.000,0
TRANSFERENCIAS CORRENTES 5.640.305,1| 7.195.062,2| 6.813.001,4 7.135.287,8] 6.839.880,1| 6.415.271,2] 11.587.761,2| 9.250.524,5 8.356.205,9 6.032.718,1| 5.943.408,3| 5.965.194,0 87.174.619,8 77.380.991,6
Cota-Parte do FPM 1.130.502,0 2.175.149,5| 1.382.078,7] 1.806.809,1| 1.216.688,9| 1.275.658,7] 1.668.180,4| 1.466.056,6 1.688.834,3 1.256.144,7 947.385,3| 1.076.223,6 17.089.711,8 16.000.000,0
Cota-Parte do ICMS 1.698.861,6| 1.745.308,9] 2.005.264,3 1.786.250,4| 1.594.391,0| 1.763.255,6] 1.748.298,9] 1.561.773,7] 2.195.553,7] 1.696.923,0| 1.765.281,4| 1.825.658,8 21.386.821,3 24.000.000,0
Cota-Parte do IPVA 25.656,7 28.030,2 471.096,7] 432.567,5 227.644,5 210.960,1 88.134,7, 65.748,3 73.733,3 46.889,3 51.552,8 38.340,0 1.760.354,1 2.600.000,0
Cota-Parte do ITR 219,5 516,9 67,0 103,1 43,0 301,7] 110,0 6,0 254,9 173,3 2.827,6 9.091,5 13.714,2 10.000,0
Transferéncias da LC 87/1996 5.861,4 5.861,4 5.531,1 5.531,1 5.531,1 5.531,1 5.531,1 5.531,1 5.531,1 5.531,1 5.531,1 5.507,8 67.010,5 100.000,0
Transferéncias da LC 61/1989 36.776,9 50.741,5 46.998,2) 53.178,7 42.761,6 46.013,6 49.597,1 48.808,1 44.207,2) 49.314,7 44.233,9 52.442,6 565.074,1 600.000,0
Transferéncias do FUNDEB 978.323,3| 1.094.343,9] 1.467.236,4 1.369.606,0 901.022,0] 1.185.908,5 1.251.640,8 995.406,60 1.287.585,1] 1.037.807,3] 1.058.689,8] 1.104.551,6 13.732.121,3 12.345.000,0
Outras Transferéncias Correntes 1.764.103,7| 2.095.109,9] 1.434.729,00 1.681.241,9| 2.851.798,0| 1.927.641,9] 6.776.268,2| 5.107.194,1| 3.060.506,6f 1.939.934,7| 2.067.906,4| 1.853.378,1 32.559.812,5) 21.725.991,6
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 196.021,4| 1.989.442,4 7.410,4 5.406,5 5.277,9 22.719,7] 6.213,7 16.195,8 4.992,1 8.489,0 8.038,6 10.610,7 2.280.818,2 3.999.863,0
DEDUGOES (Il) 863.449,5| 1.314.733,8] 1.291.486,5 1.215.893,9 687.255,3 834.102,8 901.472,1 933.687,2 1.110.626,7 992.819,5 764.765,0 920.506,2 11.830.798,5 12.671.500,0
Contrib. p/ o Plano de Seg. Soc. Serv. 283.873,9 646.235,8 509.279,3 399.006,0 69.843,3) 173.758,7 210.029,1 304.102,4 447.629,1 381.824,3 201.402,6 319.053,4 3.946.037,9 3.899.500,0
Compensacéo Financ. entre Reg. Previd. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 110.000,0
Deducédo de Receita p/ Formagdo do FUNDEB 579.575,6 668.498,0 782.207,2) 816.887,9 617.412,0 660.344,1 691.443,0 629.584,8 662.997,6 610.995,2 563.362,4 601.452,8 7.884.760,6 8.662.000,0
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (Ill) 6.022.387,8| 8.994.523,0] 6.527.980,8 6.910.130,7] 6.860.793,9] 6.202.302,9] 11.714.401,2| 9.682.365,8 8.285.417,1| 6.021.153,2| 6.015.675,0] 5.969.052,8 89.206.184,2 85.113.854,6

Fonte : Secretaria de Fazenda
Nota :

RCL dos ultimos 12 meses

Receita Corrente Liquida em reais e sem arredondamento :

R$ 89.206.184,43
Clévis Tostes de Barros

Prefeito Municipal

Adriano de Oliveira Daibes
Controlador Geral do Municipio

Portaria 022/2017

Carlos Antonio da S. Costa

CRC-RJ 120331/0
Portaria 001/2017
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Ano 1l n° 68 « 11 de janeiro de 2019

MUNICIPIO DE MIRACEMA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

BOLETIM OFICIAL ELETRONICO DE

IRACEMA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DOS SERVIDORES PUBLICOS

ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 5° Bimestre / 2018

LRF, art 53, inciso Il - Anexo 4

R$1,00

RECEITAS PREVIDENCIARIAS PREVISAO PREVISAQ RECEITAS REALIZADAS
INICIAL ATUALIZADA Até 5° Bim/2018 Até 5° Bim/2017
RECEITAS CORRENTES () 12.627.500,0 12.627.500,0 6.007.327,2 5.257.999,2
Receita de Contribuigdes dos Segurados 3.899.500,0 3.899.500,0 3.015.928,1 1.959.244,5
Civil 3.899.500,0 3.899.500,0 3.015.928,1 1.959.244 .5
Contribui¢éo do Servidor Ativo Civil 3.868.000,0 3.868.000,0 2.988.747,8 1.942.126,1
Contribuigado do Servidor Inativo Civil 28.500,0 28.500,0 26.133,9 17.110,1
Contribuigdo de Pensionista Civil 3.000,0 3.000,0 1.046,4 8,3
Receita de Contribuigdes Patronais 3.638.000,0 3.638.000,0 2.665.077,6 1.695.765,3
Civil 3.638.000,0 3.638.000,0 2.665.077,6 1.695.765,3
Contribuigéo do Servidor Ativo Civil 3.638.000,0 3.638.000,0 2.665.077,6 1.682.991,0
Contribuigdo do Servidor Inativo Civil 0,0 0,0 0,0 0,0
Contribuigdo de Pensionista Civil 0,0 0,0 0,0 12.774,3
Em Regime de Parcelamento de Débitos 40.000,0 40.000,0 35.150,7 703.595,5
Receita Patrimonial 4.900.000,0 4.900.000,0 275.976,9 866.926,3
Receitas Imobiliarias 0,0 0,0 0,0 120.854,5
Receitas de Valores Mobilirios 4.713.000,0 4.713.000,0 197.132,4 775.799,1
Outras Receitas Patrimoniais 187.000,0 187.000,0 78.844,5 -29.727,3
Receita de Servigos 10.000,0 10.000,0 0,0 0,0
QOutras Receitas Correntes 140.000,0 140.000,0 15.193,9 32.467,6
Compensagao Previdenciaria do RGPS para o RPPS 110.000,0 110.000,0 0,0 0,0
Aportes Periédicos para Amortizagao do Déficit Atuarial do RPPS (I1) 0,0 0,0 0,0 0,0
Demais Receitas Correntes 30.000,0 30.000,0 15.193,9 32.467,6
RECEITAS DE CAPITAL (lll) 12.500,0 12.500,0 0,0 0,0
Alienagdo de Bens, Direitos e Ativos 10.000,0 10.000,0 0,0 0,0
Amortizagido de Empréstimos 2.500,0 2.500,0 0,0 0,0
Outras Receitas de Capital 0,0 0,0 0,0 0,0
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (IV) = (1 + Il - I) 12.640.000,0 12.640.000,0 6.007.327,2 5.257.999,2
. DOTAQAO DOTAQAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS PREVIDENCIARIAS
INICIAL ATUALIZADA 5° Bim/2018 5° Bim/2017 5° Bim/2018 5° Bim/2017
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 14.080.000,0 14.080.000,0 9.947.113,9 10.307.811,2 9.918.948,9 10.289.057,7
ADMINISTRAGAO (V) 880.000,0 -1.520.000,0 112.193,6 863.613,7 84.028,6 844.860,2
Despesas Correntes 747.000,0 -1.653.000,0 112.193,6 859.613,7 84.028,6 840.860,2
Despesas de Capital 133.000,0 133.000,0 0,0 4.000,0 0,0 4.000,0
PREVIDENCIA (VI) 13.200.000,0 15.600.000,0 9.834.920,3 9.444.197,5 9.834.920,3 9.444.197,5
Beneficios - Civil 11.700.000,0 14.900.000,0 9.834.920,3 9.444.197,5 9.834.920,3 9.444.197,5
Aposentadorias 8.000.000,0 10.700.000,0 8.531.841,4 7.050.290,9 8.531.841,4 7.050.290,9
Pensodes 1.300.000,0 1.800.000,0 1.303.078,9 857.239,4 1.303.078,9 857.239,4
Outros Beneficios Previdenciarios 2.400.000,0 2.400.000,0 0,0 1.536.667,2 0,0 1.536.667,2
Outras Despesas Previdenciarias 1.500.000,0 700.000,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Compensagao Previdenciaria do RPPS para o RGPS 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Demais despesas Previdenciarias 1.500.000,0 700.000,0 0,0 0,0 0,0 0,0
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (VII)=(V+VI) 14.080.000,0 14.080.000,0 9.947.113,9 10.307.811,2 9.918.948.9 10.289.057,7
RESULTADO PREVIDENCIARIO - RPPS (VIII) = (IV = VII) -1.440,000.0 -1.440.000.0 - - -3911.621.7 -5.031.058.5
RECURSOS RPPS ARRECADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES PREVISAO ORQAMENTARIA
VALOR 0,0
RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS PREVISAO ORCAMENTARIA
VALOR 0,0
APORTES DE RECURSOS PARA O REGIME PROPRIO DE APORTES REALIZADAS
PREVIDENCIA SOCIAL Até 5° Bim/2018
Aportes de Recursos para o Plano Previdenciario do RPPS 0,0
Plano de Amortizagdo - Contribuigdo Patronal Suplementar 0,0
Plano de Amortizacao - Aporte Periddico de Valores Predefinidos 0,0
Outros Aportes RPPS 0,0
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro 0,0
Aportes de Recursos para o Plano Financeiro do RPPS 0,0
Recursos para Cobertura da Insuficiéncia Financeira 0,0
Recursos para Formagao de Reservas Carlos Antonio da S. Costa 0,0
Adriano de Oliveira Daibes Diretor de Dep. de Contabilidade
Clovis Tostes de Barros Controlador Geral do Municipio CRC-RJ 120331/0
Prefeito Municipal Portaria 022/2017 Portaria 001/2017
PERIODO DE REFERENCIA
BENS E DIREITOS DO RPPS
Out/2018 Dez/2017
Caixa 0,0 0,0
Bancos Conta Movimento 0,0 0,0
Investimentos 0,0 4.057.802,8
Outros Bens e Direitos 0,0 0,0
TOTAL DE BENS E DIREITOS DO RPPS 0,0 4.057.802,8
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MUNICIPIO DE MIRACEMA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO NOMINAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 5° Bimestre / 2018

LRF, art 53, inciso Ill - Anexo 5 R$1,00
SALDO
DIVIDA FISCAL LIQUIDA Em 31/12/2017 Em 31/Ago/2018 Em 31/0ut/2018
(a) (b) (c)
DIVIDA CONSOLIDADA (1) 8.678.965,6 14.917.554,9 286.677,9
DEDUGOES (Il) 0,0 3.976.505,0 0,0
Disponibilidade de Caixa Bruta 4.768.959,3 9.025.920,5 4.478.529,4
(-) Restos a Pagar Processados (exceto precatérios) 5.336.617,4 5.049.415,5 5.049.415,5
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (1il) = (I - 11) 8.678.965,6 10.941.049,9 286.677,9
RECEITA DE PRIVATIZAGOES (IV) 0,0 0,0 0,0
PASSIVOS RECONHECIDOS (V) 8.678.965,6 14.917.554,9 286.677,9
DIVIDA FISCAL LIQUIDA (V1) = (Il + IV - V) 0,0 -3.976.505,0 0,0
PERIODO DE REFERENCIA
RESULTADO NOMINAL
No Bimestre Jan/2018 até Out/2018
(c-b) (c-a)
VALOR 3.976.505,0 0,0
DISCRIMINACAO DA META FISCAL Valor
META DE RESULTADO NOMINAL FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO P/ O EXERCICIO DE REFERENCIA 0,0
REGIME PREVIDENCIARIO
SALDO

ESPECIFICACAO Em 31/12/2017 Em 31/Ago/2018 Em 31/0ut/2018
DiVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIARIA (VII) 0,0 0.0 15.116.644,7
Passivo Atuarial 0,0 0,0 15.116.644,7
Demais Dividas 0,0 0,0 0,0
Dedugdes (VIlT) 4.065.381,4 1.395.995,4 0,1
Ativo Disponivel 7.578,5 1.395.995,3 0,0
Investimentos do RPPS 4.057.802,8 0,0 0,0
Haveres Financeiros 0,0 0,0 0,0
(-) Restos a Pagar Processados -0,1 -0,1 -0,1
DiVIDA CONSOLIDADA LiQUIDA PREVIDENCIARIA (IX) = (VII - VIII) -4.065.381,4 -1.395.995,4 15.116.644,6
PASSIVOS RECONHECIDOS (X) 0,0 0,0 0,0
DIVIDA FISCAL LIQUIDA PREVIDENCIARIA (XI) = (IX - X) -4.065.381,4 -1.395.995 4 15.116.644,6

Carlos Antonio da S. Costa

Adriano de Oliveira Daibes Diretor de Dep. de Contabilidade
Clévis Tostes de Barros Controlador Geral do Municipio CRC-R1120331/0

Fonte : Secretaria de Fazenda Prefeito Municipal Portaria 022/2017 Portaria 001/2017

SIGFIS - Versao 2018 Emissao: 08/01/2019 12:09h Anexo 5 do RREO
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ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

MUNICIPIO DE MIRACEMA ]
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORGCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO

PERIODO DE REFERENCIA : 5° Bimestre / 2018

LRF, art 53, inciso Ill - Anexo 6 R$1,00
PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PRIMARIAS ATUALIZADA Jan a Out/2018 Jan a Out/2017
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES () 88.743.354,6 81.456.509,1 65.371.540,0
Receitas Tributarias 5.180.000,0 5.789.073,2 4.346.785,8
Imposto s/ a Prop. Predial/Territorial Urbana (IPTU) 1.610.000,0 1.621.901,3 1.323.523,9
Impostos s/ Servigos de Qualquer Natureza (ISS) 950.000,0 1.469.764,2 1.055.932,3
Imposto s/ Transmissdo de Bens Imoveis (ITBI) 180.000,0 234.380,7 178.604,2
Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF) 700.000,0 1.012.907,9 681.105,5
Outras Receitas Tributarias 1.740.000,0 1.450.119,1 1.107.619,9
Receita de Contribuicdo 10.427.500,0 7.815.542,9 7.684.369,1
Receita Patrimonial Liquida 187.000,0 97.658,8 120.854,4
Receita Patrimonial 5.675.000,0 423.895,1 1.238.340,8
(-)Aplicagdes Financeiras 5.488.000,0 326.236,3 1.117.486,4
Transferéncias Correntes’ 68.718.991,6 67.702.565,5 51.397.133,2
Cota Parte FPM (80%) 12.800.000,0 11.186.401,0 10.503.201,5
Cota Parte ICMS (80%) 19.200.000,0 14.354.120,5 13.247.405,7
L.C. N° 87/96 - ICMS Desoneragéo (80%) 80.000,0 44.230,2 46.890,9
Outras Transferéncias Correntes 36.638.991,6 42.117.813,8 27.599.635,1
Demais Receitas Correntes 4.229.863,0 51.668,7 1.822.397,5
RECEITAS DE CAPITAL (1) 1.317.137,0 294.624,2 0,0
Operagbes de Crédito (I1l) 10.000,0 0,0 0,0
Amortizagdo de Empréstimos (1V) 2.500,0 0,0 0,0
Alienagédo de Ativos (V) 40.000,0 294.624,2 0,0
Transferéncias de Capital 1.214.637,0 0,0 0,0
Outras Receitas de Capital 50.000,0 0,0 0,0
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (VI) = (lI-llI-IV-V) 1.264.637,0 0,0 0,0
RECEITA PRIMARIA TOTAL (VII) = (I + VI) 90.007.991,6 81.456.509,1 65.371.540,0
DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS PRIMARIAS ATUALIZADA Jan a Out/2018 | Jan a Out/2017|Jan a Out/2018 | Jan a Out/2017
DESPESAS CORRENTES (VIII) 95.364.013,3 81.131.797,7 67.945.066,0 75.512.508,3 63.165.780,8
Pessoal e Encargos Sociais 61.468.458,0 52.491.698,1 48.394.722,7 51.969.771,9 46.286.290,2
Juros e Encargos da Divida (IX) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Outras Despesas Correntes 33.895.555,3 28.640.099,6 19.550.343,3 23.542.736,4 16.879.490,6
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (X) = (VIII - IX) 95.364.013,3 81.131.797,7 67.945.066,0 75.512.508,3 63.165.780,8
DESPESAS DE CAPITAL (XI) 8.856.268,9 4.831.716,1 1.375.802,1 4.571.209,5 1.347.860,0
Investimentos 6.299.268,9 2.596.606,8 123.584,5 2.344.409,5 99.002,4
Inversdes Financeiras 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Concesséo de Empréstimos (XII) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Aquisicéo de Titulo de Capital ja Integralizado (XIII) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Demais Inversdes Financeiras 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Amortizagéo da Divida (XIV) 2.557.000,0 2.235.109,3 1.252.217,6 2.226.800,0 1.248.857,6
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XV)=(XI-XII-X1lI-XIV) 6.299.268,9 2.596.606,8 123.584,5 2.344.409,5 99.002,4
RESERVA DE CONTINGENCIA (XVI) 802.204,0 0,0 0,0 0,0 0,0
RESERVA ORGAMENTARIA DO RPPS (XVII) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
DESPESA PRIMARIA TOTAL (XVIII) = (X+XV+XVI+XVII) 102.465.486,2 83.728.404,5 68.068.650,5 77.856.917,8 63.264.783,2
RESULTADO PRIMARIO (VII - XVIII) -12.457.494,6 -2.271.895,4 -2.697.110,5 3.599.591,3 2.106.756,8
SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,0 0,0
DISCRIMINAGCAO DA META FISCAL VALOR CORRENTE
META DE RESULTADO PRIMARIO FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO P/ EXERCICIO DE REFERENCIA 0,0

Fonte : Secretaria de Fazenda

Nota : 'Para efeito deste Demonstrativo, o montante das Transferéncias Correntes corresponde, dentre outras receitas, ao total das Transferéncias

Intergovernamentais, excluidas as Dedugdes da Receita Corrente para Formagao do FUNDEB.

Clovis Tostes de Barros
Prefeito Municipal

Adriano de Oliveira Daibes

Carlos Antonio da S. Costa

Controlador Geral do Municipio
Portaria 022/2017

Diretor de Dep. de Contabilidade

CRC-RJ 120331/0
Portaria 001/2017

SIGFIS - Versao 2018

Data de Emissdo: 08/01/2019 12:09h
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LRF, art 53, inciso V - Anexo 7

MUNICIPIO DE MIRACEMA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR POR PODER E ORGAO

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 5° Bimestre / 2018

R$1,00

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E %
~ RESTOS A PAGAR NAO-PROCESSADOS
NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS
Inscritos .
; . Exerc. Inscritos
PODER/ORGAO Exerc. Canc. Pagos Saldo Canc. Pagos Saldo
2017 Ant. 2017
Ant.

RESTOS A PAGAR (EXCETO INTRA-ORGAMENTARI
EXECUTIVO
PREFEITURA MIRACEMA 3.943.789,4 143.721,3 0,0 96.665,4 | 3.990.845,3| 13.145.495,3| 1.551.980,2 00| 6.089.8734 8.607.602,1
FUNDAGAO EDUCACIONAL MIRACEMA - FU 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 163.423,1 0,0 0,0 0,0 163.423,1
CAIXA ASSIST PREV PEN SERV MIRACEMA 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE MIRACEMA 807.354,1 210.437,3 0,0]  190.536,6 827.254,8| 1.378.591,4|  421.502,9 00| 396.039,3 1.404.055,0
FUNDO MUN ASSIST SOCIAL MIRACEMA 226.449,8 86,4 0,0 0,0 226.536,2 569.253,5 129.274,7 0,0 79.004,2 619.524,0
CONVENIO ASSIST MEDICA SERV MUN MIR 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
FUNDO MUNIC DIR CRIANGA ADOL DE MIR 4.705,5 74,0 0,0 0,0 47795 81.609,0 1.862,0 0,0 1.700,0 81.771,0
FUNDO PREVIDENCIA SOCIAL DE MIRACEN 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 11.466,6 0,0 10.868,3 598,3
LEGISLATIVO
CAMARA MIRACEMA 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 660,0 0,0 0,0 660,0

TOTAL (1) 49822988  354.319,0 0,0 287.202,0[ 5.049.4158] 15.338.372,3[ 2.116.746,4 0,0 6.577.485,2 10.877.633,5

TOTAL (I + 1) 4.982.298,8 354.319,0 0,0 287.202,0| 5.049.4158] 15.338.372,3| 2.116.746,4 00| 6.577.4852 10.877.633,5

Carlos Antonio da S. Costa
Adriano de Oliveira Daibes Diretor de Dep. de Contabilidade
EIUV|S |Ustes de Bal TUS controlaaor Gerar do viunicipto CRC-RJ 1ZU551/0

SIGFIS - Versao 2018 Prefeito Municipal

Data detmigz520108/01/2019 12:08drtaria 001/2017 Anexo 7 do RREO
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MUNICIPIO DE MIRACEMA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORGCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

PERIODO DE REFERENCIA : 5° Bimestre / 2018

LEI 9.394/96, art 72 - Anexo 8

R$1,00

RECEITAS DO ENSINO

PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (caput do art. 212 da Constitui¢éo) INICIAL ATUALIZADA Até 5° Bim/2018 %
(a) (b) (b/a)

1-RECEITAS DE IMPOSTOS 3.440.000,0 3.440.000,0 4.338.954,3 | 126,13
1.1-Receita Resultante do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - IPTU 1.610.000,0 I 1.610.000,0 I 1.621.901,4 I 100,74
1.1.1-Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - IPTU 1.300.000,0 I 1.300.000,0 I 1.319.573,8 I 101,51
1.1.2-Multas, Juros de Mora, Divida Ativa e Outros Encargos do IPTU 310.000,0 I 310.000,0 I 302.327,6 I 97,53
1.2-Receita Resultante do Imposto sobre Transmissao Inter Vivos - ITBI 180.000,0 I 180.000,0 I 234.380,7 I 130,21
1.2.1-Imposto sobre Transmiss3o Inter Vivos - ITBI 150.000,0 I 150.000,0 I 234.180,7 I 156,12
1.2.2-Divida Ativa e Outros Encargos do ITBI 30.000,0 I 30.000,0 I 200,0 I 0,67
1.3-Receita Resultante do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISS 950.000,0 I 950.000,0 I 1.469.764,3 I 154,71
1.3.1-Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISS 900.000,0 I 900.000,0 I 1.308.074,1 I 145,34
1.3.2-Multas, Juros de Mora e Outros Encargos do ISS 50.000,0 I 50.000,0 I 161.690,2 I 323,38
1.4-Receita Resultante do Imposto sobre Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF 700.000,0 I 700.000,0 I 1.012.907,9 I 144,70
1.4.1-lmposto de Renda Retido na Fonte - IRRF 700.000,0 I 700.000,0 I 1.012.907,0 I 144,70
1.4.2-Multas, Juros, de Mora e Outros Encargos do IRRF 0,0 I 0,0 I 0,9 I 0,00
1.5-Receita Resultante do Imposto Territorial Rural - ITR (CF. art 153, §4°, IlI 0,0 I 0,0 I 0,0 I 0,00
15.14TR 00 | 00| 00| o000
1.5.2-Multas, Juros de Mora e Outros Encargos do ITR 0,0 I 0,0 I 0,0 I 0,00
2-RECEITAS DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS 43.310.000,0 I 43.310.000,0 I 33.979.199,0 I 78,46
21-Cota-Parte FPM 16.000.000,0 | 16.000.000,0 | 13.784.060,1 | 86,15
2.1.1-Parcela referente a CF art. 159, |, alinea b 16.000.000,0 | 16.000.000,0 | 13.784.060,1 | 86,15
2.1.2-Parcela referente a CF art. 159, |, alinea d 0,0 I 0,0 I 0,0 I 0,00
2.1.3-Parcela referente a CF art. 159, |, alinea e 0,0 I 0,0 I 0,0 I 0,00
2.2-Cota-Parte ICMS 24.000.000,0 | 24.000.000,0 | 17.942.650,8 | 74,76
2.3-ICMS-Desoneragéo - L.C. n°87/1996 100.000,0 I 100.000,0 I 55.287,6 I 55,29
2.4-Cota-Parte IPI-Exportagéo 600.000,0 I 600.000,0 I 477.555,5 I 79,59
2.5-Cota-Parte ITR 10.000,0 | 10.000,0 | 12.977,9 | 129,78
26-Cota-Parte IPVA 2.600.000,0 | 2.600.000,0 | 1.706.667,1 | 65,64
2.7-Cota-Parte IOF-Ouro 0,0 | 0,0 | 0,0 | 0,00
3-TOTAL DA RECEITA BRUTA DE IMPOSTOS (1 + 2) 46.750.000,0 | 46.750.000,0 | 38.318.153,3 | 81,96

Adriano de Oliveira Daibes

Carlos Antonio da S. Costa
Diretor de Dep. de Contabilidade

Clovis Tostes de Barros
Prefeito Municipal

SIGFIS - Versao 2018

Controlador Gesal doy MHRiciRlo, 0g/01/2019 CﬁEd’dhlz‘ml/o

Portaria 022/2017

Portaria 001/2017
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Ano Il n° 68 « 11 de janeiro de 2019

PERIODO DE REFERENCIA : 5° Bimestre / 2018

LEI 9.394/96, art 72 - Anexo 8 R$1,00
RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
INICIAL ATUALIZADA Até 5° Bim/2018 %
(a) (b) (b/a)
4-RECEITA DA APLIC. FINANC. DE OUTROS RECURSOS DE IMPOSTOS VINC. AO ENSINO 0,0 0,0 0,0 0,00
5-RECEITA DE TRANSFERENCIAS DO FNDE 2.645.000,0 2.645.000,0 2.132.221,9 | 80,61
5.1-Transferéncias do Salario-Educagéo 1.855.000,0 1.855.000,0 1.762.900,0 | 95,04
5.2-Transferéncias Diretas - PDDE 15.000,0 15.000,0 5.580,0 | 37,20
5.3-Transferéncias Diretas - PNAE 515.000,0 515.000,0 314.744,0 | 61,12
5.4-Transferéncias Diretas - PNATE 30.000,0 30.000,0 47.726,9 | 159,09
5.5-Transferéncias Diretas - FNDE 180.000,0 180.000,0 0,0 0,00
5.6-Aplicagdes Financeiras Recursos do FNDE 50.000,0 50.000,0 1.271,0 2,54
6-RECEITA DE TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 15.000,0 15.000,0 821,8| 548
6.1- Transferéncias de Convénios 0,0 0,0 0,0 0,00
6.2-Aplicacdo Financeira de Recursos de Convénios 15.000,0 15.000,0 821,8 5,48
7-RECEITA DE OPERAGOES DE CREDITO 0,0 0,0 0,0 0,00
8-OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO 0,0 0,0 0,0 0,00
9-TOTAL RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO (4 + 5+ 6 + 7 + 8) 2.660.000,0 2.660.000,0 2.133.043,7 | 80,19
FUNDEB
RECEITAS DO FUNDEB PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
INICIAL ATUA|(_a|§ADA Até 5° Bim/2018 (b) (tzoa)

10-RECEITAS DESTINADAS AO FUNDEB 8.662.000,0 8.662.000,0 6.636.687,0 76,62
10.1-Cota-Parte FPM Destinada ao FUNDEB - (20% de 2.1.1) 3.200.000,0 3.200.000,0 2.597.659,1 81,18
10.2-Cota-Parte ICMS Destinada ao FUNDEB - (20% de 2.2) 4.800.000,0 4.800.000,0 3.588.530,3 | 74,76
10.3-ICMS-Desoneragéo Destinada ao FUNDEB - (20% de 2.3) 20.000,0 20.000,0 11.057,4 55,29
10.4-Cota-Parte IPI-Exportagdo Destinada ao FUNDEB - (20% de 2.4) 120.000,0 120.000,0 95.511,2 79,59
10.5-Cota-Parte ITR ou ITR arrecadado (20% de 1.5 + 2.5) 2.000,0 2.000,0 2.595,5 | 129,78
10.6-Cota-Parte IPVA Destinada ao FUNDEB - (20% de 2.6) 520.000,0 520.000,0 341.333,5 65,64
11-RECEITAS RECEBIDAS DO FUNDEB 12.425.000,0 12.425.000,0 11.674.611,0 93,96
11.1-Transferéncias de Recursos do FUNDEB 12.345.000,0 12.345.000,0 11.659.454 1 94,45
11.2-Complementagéo da Unido ao FUNDEB 0,0 0,0 0,0 0,00
11.3-Receita de Aplicagéo Financeira dos Recursos FUNDEB 80.000,0 80.000,0 15.156,9 18,95
12-RESULTADO LIQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB (11.1 - 10) 3.683.000,0 3.683.000,0 5.022.767,1 136,38

[SE RESULTADO LIQUIDO DA TRANSFERENCIA (12 > 0)] = ACRESCIMO RESULTANTE DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB
[SE RESULTADO LIQUIDO DA TRANSFERENCIA (12 > 0)] = DECRESCIMO RESULTANTE DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB

DOTACAO DOTAGAO JESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS DO FUNDEB
INICIAL ATUALIZADA Até 5° Bim/2018 % Até 5° Bim/2018 %
(d) (e) (f)=(e/d) (a) f)=(g/d)
13-PAGAMENTO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTE 11.455.000,0 12.308.200,0 8.263.134,0 67,14 8.196.635,4 66,59
13.1-Com Educagéo Infantil 200.000,0 0,0 0,0 0,00 0,0 0,00
13.2-Com Ensino Fundamental 11.255.000,0 12.308.200,0 8.263.134,0 67,14 8.196.635,4 66,59
14-OUTRAS DESPESAS 970.000,0 836.800,0 4.571.365,1 546,29 4.329.154,4 | 517,35
14.1-Com Educag&o Infantil 530.000,0 406.000,0 404.897,6 | 99,73 316.323,3 | 77.91
14.2-Com Ensino Fundamental 440.000,0 430.800,0 4.166.467,5 | 967,15 4.012.831.1 | 931,48
15-TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDEB (13+14) 12.425.000,0 13.145.000,0 12.834.499,1 97,64 12.525.789.8 | 9529
DEDUGOES PARA FINS DE LIMITE DO FUNDEB PARA PAGAMENTO DOS PROFISSIONAIS DE ENSINO
16-RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DO FUNDEB 0,00
16.1-FUNDEB 60% 0,00
16.2-FUNDEB 40% 0,00
17-DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRO, DO EXERCICIO ANTERIOR, DO FUNDEB 0,00
17.1-FUNDEB 60% 0,00
17.2-FUNDEB 40% 0,00
18-TOTAL DE DEDUGCOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE DO FUNDEB(16+17) 0,00
INDICADORES DO FUNDEB
19-TOTAL DE DESPESAS DO FUNDEB PARA FINS DE LIMITE (15 - 18) 12.525.789,80
19.1-MiNIMO DE 60% DO FUNDEB NA REMUNERAGAO DO MAGISTERIO (13-(16.1+17.1))/(11)x100 70,21
19.2-MAXIMO DE 40% EM DESPESAS COM MDE QUE NAO REMUNERAGAO DO MAGISTERIO (14-(16.2+17.2))/(XX)X100 37,08
19.3-MAXIMO DE 5% NAO APLICADO NO EXERCICIO (100-(19.1+19.2)) -7,29
CONTROLE DA UTILIZAGI:\O DE RECURSOS NO EXERCICIO SUBSEQUENTE
20-RECURSOS RECEBIDOS DO FUNDEB EM 2017 QUE NAQ FORAM UTILIZADOS 0,00
21-DESPESAS CUSTEADAS COM O SALDO DO ITEM 20 ATE O PRIMEIRO TRIMESTRE DE 2018 0,00

Carlos Antonio da S. Costa
Adriano de Oliveira Daibes Diretor de Dep. de Contabilidade

Controlador Gesal doy MHRiciRlo, 0g/01/2019 Cﬁfd’éhlz‘ml/o

Portaria 022/2017 Portaria 001/2017

Clovis Tostes de Barros
Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE MIRACEMA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 5° Bimestre / 2018

LE| 9.394/96, art 72 - Anexo 8 R$1,00
DESPESAS COM AGOES TIPICAS DE MANUTENGAO DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS
E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO INICIAL ATUA(L(;%ADA Até 5° Bim/2018 % Até 5° Bim/2018 %
(e) (e/d)x100 (f) (f/d)x100
22-EDUCAGAO INFANTIL 7.010.000,0 606.900,0 596.919,1] 98,36 4545456 | 74,90
22.1-Despesas Custeadas com Recursos do FUNDEB 730.000,0 406.000,0 404.897,6 | 99,73 316.323,3 | 77,91
22.2-Despesas Custeadas com Outros Recursos de Impostos 280.000,0 200.900,0 192.021,5 | 95,58 138.222,3 | 68,80
23-ENSINO FUNDAMENTAL 14.447.000,0 16.335.942,5 15.765.522,0 96,51 15.234.420,3 | 93,26
23.1-Despesas Custeadas com Recursos do FUNDEB 11.695.000,0 12.739.000,0 12.429.601,5 | 97,57 12.209.466,5 | 95,84
23.2-Despesas Custeadas com Outros Recursos de Impostos 2.752.000,0 3.596.942,5 3.335.920,5 | 92,74 3.024.953,8 | 84,10
24-ENSINO MEDIO 0,0 0,0 0,0 0,00 0,0 0,00
25-ENSINO SUPERIOR 0,0 0,0 0,0 0,00 0,0| 0,00
26-ENSINO PROFISSIONAL NAO INTEGRADO AO ENSINO REGULAR 0,0 0,0 0,0 0,00 0,0| 0,00
27-OUTRAS 0,0 0,0 0,0 0,00 0,0 0,00
28-TOTAL DESPESAS C/ACOES TIPICAS DE MDE(23+24+25+26+27+28) 15.457.000,0 16.942.842,5 16.362.441,1 96,57 15.688.965,9 | 92,60
DEDUGCOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE CONSTITUCIONAL VALOR
29-RESULTADO LiQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB = (12) 5.022.767,10
30-DESPESAS CUSTEADAS COM A COMPLEMENTACAO DO FUNDEB NO EXERCICIO 0,00
32-DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRO DO FUNDEB DO EXERCICIO ANTERIOR 0.00
33-DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRO DE OUTROS RECURSOS DE IMPOSTOS, DO EXERCICIO ANTERIOR 0,00
34-RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO 0,00
35-CANCELAMENTO,NO EXERCICIO, DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS
AO ENSINO = (45g) 0.00
36-TOTAL DAS DEDUCOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITES CONSTITUCIONAIS (29+30+32+33+34+35) 5.022.767.10

37-TOTAL DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE (22+23)-36

10.666.198.80

38-MINIMO DE 25% DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS NA MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO [(38)/(3)]X100%

27.84

OUTRAS INFORMAGOES PARA CONTROLE

OUTRAS DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS ADICIONAIS PARA DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS
FINANCIAMENTO DO ENSINO INICIAL ATUALIZADA Até 5° Bim/2018 % Até 5° Bim/2018 | (h)=(g/d
(d) (e) (f)=(elc (a)
39-DESPESAS CUSTEADAS C/APLIC. FIN. EM OUTROS RECURSOS DE IMPOSTOS VINC. AO ENSINO 0,0 0,0 0,0 0,00) 0,0 0,00
40-DESPESAS CUSTEADAS COM A CONTRIBUIGAO DO SALARIO-EDUCAGAO 1.905.000,0 2.069.100,0 2.054.142,6 | 99,28 1.929.702,7 | 93,26
41-DESPESAS CUSTEADAS COM OPERAGAO DE CREDITO 0,0 0,0 0,0 0,00 0,0 0,00
42-DESPESAS CUSTEADAS COM OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO 755.000,0 755.000,0 512.336,7 | 67,86 399.834,5| 52,96
43-TOTAL OUTRAS DESPESAS CUSTEADAS C/RECEITAS ADIC. P/FINANC.DO ENSINO 2.660.000,0 2.824.100,0 2.566.479,3 | 90,88 2.329.537,2| 82,49
(40+41+42+43) 0,0 0,0 0,0 0,00} 0,0 0,00
44-TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM MDE (29+44) 18.117.000,0 19.766.942,5 18.928.920,4 | 95,76 18.018.503,1 | 91,15
RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA SALDO ATE O BIMESTRE Cancelado em 2018
DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO (9)
45-RESTOS A PAGAR DE DESPESAS COM MANUTENGCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO) 0,00 0,00
45.1- EXECUTADOS COM RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO 0,00 0,00
45.2-EXECUTADOS COM RECURSOS DO FUNDEB 0,00 0,00
CONTROLE DA DISPONIBILIDADE FINANCEIRA FUNDEB SALARIO EDUCAGAO
46-DISPONIBILIDADE FINANCEIRA EM 31 DE DEZEMBRO DE <EXERCICIO ANTERIOR> 0,00 0,00
47-(+) INGRESSO DE RECURSOS ATE O BIMESTRE 11.659.454,10 1.762.900,00
48-(-) PAGAMENTOS EFETUADOS ATE O BIMESTRE 0,00 0,00
48.1-ORCAMENTO DO EXERCICIO 0,00 0,00
48.2-RESTOS A PAGAR 0,00 0,00
49-(+) RECEITA DE APLICAGAO FINANCEIRA DOS RECURSOS ATE O BIMESTRE 15.156,90 1.271,00
50-(=) DISPONIBILIDADE FINANCEIRA ATE O BIMESTRE 11.674.611,00 1.764.171,00
51-(+) Ajustes 0,00 0,00
51.1 Retengdes 0,00 0,00
51.2 Conciliagdo Bancéria 0,00 0,00
2- (=) SALDO FINANCEIRO CONCILIADO 11.674.611,00 1.764.171,00
FONTE :
* Caput do artigo 212 da CF/1988
2 Os valores referentes a parcela dos restos a Pagar inscritos sem disponibilidade financeira vinculada a educagédo deverao ser informados somente no RREO do ultimo bimestre do exercicio.
3 Limites minimos anuais a serem cumpridos no encerramento do exercici, no &mbito de atuagao prioritaria, conforme Lei 9.394/96, art. 11, V.
AJUSTE DAS DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
VINCULADAS AS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS 3.163.176,10
Despesas com Ensino Fundamental ( 24.2) 3.024.953,80
Despesas com Educacgéo Infantil em Creches e Pré-Escolas ( 23.2) 138.222,30
Outras Despesas com Ensino 0,00
PARCELA DAS TRANSFERENCIAS DESTINADA A FORMAGAO DO FUNDEB (10) 6.636.687,00
INATIVOS PAGOS COM RECURSOS DO TESOURO (40) 0,00
Despesas com Ensino Fundamental 0,00
Despesas com Educagéo Infantil em Creches e Pré-Escolas 0,00
TOTAL DA DESPESA COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - (24.2 +23.2+ 10 +40) 9.799.863,10
AJUSTE DA TABELA DE CUMPRIMENTO DOS LIMITES CONSTITUCIONAIS
Minimo de <25%> das receitas resultantes de impostos na manutengéo e desenvolvimento do ensino - Caput do artigo 212 da CF/88 25,57
Minimo de <60%> do FUNDEB na remuneragao do magistério do Ensino Fundamental - caput § 5° do artigo 60 do ADCT 70,21
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS DE IMPOSTOS E DAS DESPESAS PROPRIAS COM SAUDE
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

PERIODO DE REFERENCIA : 5° Bimestre / 2018

ADCT, art 77 - Anexo 12 R$ 1,00
RECEITAS PARA APURAQI\O DA APLICAQI\O EM AQ()ES E SERVICOS PUBLICOS PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
DE SAUDE INICIAL ATUALIZADA Até 5° Bim/2018 %
(a) (b) (b/a)
RECEITA DE IMPOSTOS LIQUIDA (1) 3.440.000,0 3.440.000,0 4.338.955,1 126,13
Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU 1.300.000,0 1.300.000,0 1.319.573,8 101,51
Imposto sobre Transmisséo de Bens Intervivos - ITBI 150.000,0 150.000,0 234.180,7 156,12
Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISS 900.000,0 900.000,0 1.308.074,1 145,34
Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF 700.000,0 700.000,0 1.012.907,9 144,70
Imposto Territorial Rural - ITR 0,0 0,0 0,0 0,00
Multas, Juros de Mora e Outros Encargos dos Impostos 30.000,0 30.000,0 94.153,2 313,84
Divida Ativa dos Impostos 290.000,0 290.000,0 254.953,7 87,92
Multas, Juros de Mora e Outros Encargos da Divida Ativa 70.000,0 70.000,0 115.111,7 164,45
RECEITAS DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS (I1) 43.310.000,0 43.310.000,0 33.979.199,0 78,46
Cota-Parte FPM 16.000.000,0 16.000.000,0 13.784.060,1 86,15
Cota-Parte ITR 10.000,0 10.000,0 12.977,9 129,78
Cota-Parte IPVA 2.600.000,0 2.600.000,0 1.706.667,1 65,64
Cota-Parte ICMS 24.000.000,0 24.000.000,0 17.942.650,8 74,76
Cota-Parte IPI-Exportacéo 600.000,0 600.000,0 477.555,5 79,59
Compensacgdes Financeiras Provenientes de Impostos e Transferéncias 0,0 0,0 0,0 0,00
CONSTITUCIONAIS 100.000,0 100.000,0 55.287,6 55,29
Desoneragéo ICMS (LC 87/96) 100.000,0 100.000,0 55.287,6 55,29
Outras 0,0 0,0 0,0 0,00
TOTAL DAS RECEITAS PARA APURAGCAO DA APLICAGCAO EM ACOES E
SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE (lll) =1 + 11 46.750.000,0 46.750.000,0 38.318.154,1 81,96
RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
INICIAL ATUALIZADA Até 5° Bim/2018 %
(c) (d) (dfc)
TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE-SUS 8.691.000,0 8.691.000,0 11.555.509,5 132,96
Provenientes da Unidao 8.076.000,0 8.076.000,0 11.042.816,0 136,74
Provenientes dos Estados 355.000,0 355.000,0 450.000,0 126,76
Provenientes de Outros Municipios 0,0 0,0 0,0 0,00
QOutras Receitas do SUS 260.000,0 260.000,0 62.693,5 24,11
TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS 0,0 0,0 0,0 0,00
RECEITAS DE OPERAGCOES DE CREDITO VINCULADAS A SAUDE 0,0 0,0 0,0 0,00
OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE 0,0 0,0 0,0 0,00
TOTAL RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE 8.691.000,0 8.691.000,0 11.555.509,5 132,96
, A A DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS COM SAUDE Dﬁ\lTléICAALO A$8:1-/L-\|§28A Até 5° Bim/2018 % Até 5° Bim/2018 %
(Por Grupo de Natureza da Despesa) (e) (fle) (q) (g/e)
DESPESAS CORRENTES 20.656.000,0 23.685.793,8 20.431.077,9| 86,26 19.615.887,3 82,82
Pessoal e Encargos Sociais 10.296.000,0 10.894.600,0 9.590.672,3 88,03 9.549.272,4 87,65
Juros e Encargos da Divida 0,0 0,0 0,0 0,00 0,0 0,00
Outras Despesas Correntes 10.360.000,0 12.791.193,8 10.840.405,6 84,75 10.066.614,9 78,70
DESPESAS DE CAPITAL 856.000,0 4.355.070,5 2.358.193,5| 54,15 1.874.061,2 43,03
Investimentos 856.000,0 4.355.070,5 2.358.193,5| 54,15 1.874.061,2 43,03
Inversdes Financeiras 0,0 0,0 0,0 0,00 0,0 0,00
Amortizacdo da Divida 0,0 0,0 0,0 0,00 0,0 0,00
TOTAL DAS DESPESAS COM SAUDE (1V) 21.512.000,0 28.040.864,3 22.789.271,4 | 81,27 21.489.948,5 76,64
DESPESAS COM SAUDE NAO COMPUTADAS PARA FINS D%Tlé%_o A?SZG%S " DEﬁPSEiAsleg:ZENHAS AS 'Z\'f,s ;EBS.A?Z'(‘J'%UIDABAS
DE APURAGAO DO PERCENTUAL MiNIMO € 0 "1’“) v € ('i”)‘ e
DESPESAS COM INATIVOS E PENSIONISTAS 0,0 0,0 0,0 0,00 0,0 0,00
DESPESA COM ASSISTENCIA A SAUDE QUE NAO ATENDE AO PRINCIPIO 0,0 0,00
DE ACESSO UNIVERSAL 0,0 0,0 0,0 0,00 0,0 0,00
DESPESAS CUSTEADAS COM OUTROS RECURSOS 9.377.000,0 15.897.864,3 12.420.342,0| 54,50 11.223.554,2 | 52,23
Recursos de Transferéncia do Sistema Unico de Sadde - SUS 8.712.000,0 15.637.852,5 12.381.969,6 | 54,33 11.185.181,8 | 52,05
Recursos de Operagdes de Crédito 0,0 0,0 0,0 0,00 0,0 0,00
Outros Recursos 665.000,0 260.011,8 38.372,4 0,17 38.372,4 0,18
OUTRAS AGOES E SERVIGOS NAO COMPUTADOS 0,0 0,0 0,0 0,00 0,0 0,00
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS INSCRITOS INDEVIDAMENTE NO 0,0 0,00
EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA' 0,0 0,0 0,0 0,00 0,0 0,00
DESPESAS CUSTEADAS COM DISPONIBILIDADE DE CAIXA VINCULADA 0,0 0,00
AOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS? 0,0 0,0 0,0 0,00 0,0 0,00
DESPESAS CUSTEADAS C/REC.VINCULADOS A PARCELA DO % MINIMO 0,0 0,00
NAO APLICADAS EM ACOES E SERV. SAUDE EM EXER. ANTERIORES?® 0,0 0,0 0,0 0,00 0,0 0,00
TOTAL DAS DESPESAS COM SAUDE NAO COMPUTADAS (V) 9.377.000,0 15.897.864,3 12.420.342,0| 54,50 11.223.554,2 | 52,23
TOTAL DAS DESPESAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE 0,0 0,00
(V)= (IV-V) 12.135.000,0 12.143.000,0 10.368.929,4| 45,50 10.266.394,3 | 47,77
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PERCENTUAL DE APLICAGAO EM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE SOBRE A RECEITA DE IMPOSTOS LiQUIDA E TRANSFERENCIAS 26,79 %
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (VII%) = (VIi / llib X 100) - LIMITE CONSTITUCIONAL 15% “¢%
VALOR REFERENTE A DIFERENGA ENTRE O VALOR EXECUTADO E O LIMITE MiNIMO CONSTITUCIONAL [(VII - 15)/100xIiIb] © 4.518.671,2
- . PARCELA
EXECUGCAO DE RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS INSCRITOS COM INSCRITOS CANCELADOS/ PAGOS A PAGAR CONSIDERADA
DISPONIBILIDADE DE CAIXA PRESCRITOS NO LIMITE
Inscritos em 2017 0,0 0,0 0,00 0,00 0,00
Inscritos em 2016 0,0 0,0 0,00 0,00 0,00
Inscritos em 2015 0,0 0,0 0,00 0,00 0,00
Inscritos em 2014 0,0 0,0 0,00 0,00 0,00
Inscritos em 2013 0,0 0,0 0,00 0,00 0,00
Inscritos em exercicios anteriores a 2013 (Somatério) 0,0 0,0 0,00 0,00 0,00
Total 0,0 0,0 0,00 0,00 0,00
RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS
CONTROLE DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS PARA FINS DE APLICAGAO Despesas custeadas no
DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA CONFORME ARTIGO 24, §1° E §2° Saldo Inicial exercicio de referéncia | Saldo Final (N&o Aplicado)
()
Restos a Pagar Cancelados ou Prescritos em 2017 0,0 0,0 0,00
Restos a Pagar Cancelados ou Prescritos em 2016 0,0 0,0 0,00
Restos a Pagar Cancelados ou Prescritos em 2015 0,0 0,0 0,00
Restos a Pagar Cancelados ou Prescritos em 2014 0,0 0,0 0,00
Restos a Pagar Cancelados ou Prescritos em 2013 0,0 0,0 0,00
Restos a pagar Cancelados ou Prescritos anteriores a 2013 (Somatorio) 0,0 0,0 0,00
Total (VIII) 0,0 0,0 0,00
LIMITE NAO CUMPRIDO
CONTROLE DO VALOR REFERENTE AO PERCENTUAL MIiNIMO NAO CUMPRIDO EM EXERCICIOS Despesas custeadas no
ANTERIORES PARA FINS DE APLICACAO DOS RECURSOS VINCULADOS CONFORME ART.25E 2  Saldo Inicial exercicio de referéncia | Saldo Final (N&o Aplicado)
(k)
Diferenga de limite ndo cumprido em 2017 0,0 0,0 0,00
Diferenga de limite ndo cumprido em 2016 0,0 0,0 0,00
Diferenga de limite ndo cumprido em 2015 0,0 0,0 0,00
Diferenga de limite ndo cumprido em 2014 0,0 0,0 0,00
Diferenga de limite ndo cumprido em 2013 0,0 0,0 0,00
Diferenga de limite ndo cumprido anteriores a 2013 (Somatorio) 0,0 0,0 0,00
Total (IX) 0,0 0,0 0,00
DESPESAS COM SAUDE DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS
(Por Subfungio) INICIAL ATUALIZADA Até 5° E(alu)m/zms " tzial ) Até 5°(I?Tl]r1;/2018 - /t:ﬁal )
Atengao Basica 3.664.000,0 8.430.631,5 6.408.968,8 28,48 5.869.537,2 27,30
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 4.400.000,0 6.724.221,1 5.316.622,6 23,63 5.005.963,7 23,29
Suporte Profilatico e Terapéutico 0,0 0,0 0,0 0,00 0,0 0,00
Vigilancia Sanitaria 0,0 0,0 0,0 0,00 0,0 0,00
Vigilancia Epidemiologica 618.000,0 481.000,0 369.339,2 1,64 316.994,2 1,47
Alimentagéo e Nutrigdo 0,0 0,0 0,0 0,00 0,0 0,00
Outras Subfungdes 12.830.000,0 12.405.011,8 10.408.340,8 46,25 10.305.805,7 47,94
TOTAL 21.512.000,0 28.040.864,4 22.503.271,4 100,00 21.498.300,8 100,00

Fonte : Secretaria de Fazenda

" Esta linha apresentara valor somente no Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria do ultimo bimestre do exercicio.
2 O valor apresentado na intercessdo com a coluna "i" ou com a coluna "h+i" (Gltimo bimestre) devera ser o mesmo apresentado no "total j".
3 O valor apresentado na intercessdo com a coluna "i" ou com a coluna "h+i" (Ultimo bimestre) devera ser o mesmo apresentado no "total k".
4 Limite anual minimo a ser cumprido no encerramento do exercicio.
® Durante o exercicio esse valor servira para o monitoramento no art. 23 da LC 141/2012.
® No ultimo bimestre seré utilizada a férmula: VI(h+i) - (15 x 111b/100)
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Diretor de Dep. de Contabilidade

Clovis Tostes de Barros
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MUNICIPIO DE MIRACEMA - PODER EXECUTIVO
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS PARCERIAS PUBLICO-PRIVADAS

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 5° Bimestre / 2018

Lei n® 11.079, de 30.12.2004, arts 22 e 28 - Anexo 13 R$ 1,00
SALDO TOTAL EM REGISTROS EFETUADOS EM 2018
= 31 DE DEZEMBRO DO - SALDO TOTAL
ESPECIFICACAO EXERCICIO ANTERIOR NO BIMESTRE ATE O BIMESTRE
(a) (b) (c) = (a) + (b)

TOTAL DE ATIVOS 0,0 0,0 0,0 0,0
Direitos Futuros 0,0 0,0 0,0 0,0
Ativos Contabilizados na SPE 0,0 0,0 0,0 0,0
Contrapartida para Provisdes de PPP 0,0 0,0 0,0 0,0

TOTAL DE PASSIVOS (I) 0,0 0,0 0,0 0,0
Obrigagdes Nao Relacionadas a Servigos 0,0 0,0 0,0 0,0
Contrapartida para Ativos da SPE 0,0 0,0 0,0 0,0
Provisdes de PPP 0,0 0,0 0,0 0,0

GARANTIAS DE PPP(Il) 0,0 0,0 0,0 0,0

SALDO LiQUIDO DE PASSIVOS DE PPP (lll) = (I-ll) 0,0 0,0 0,0 0,0

PASSIVOS CONTINGENTES 0,0 0,0 0,0 0,0
Contraprestagdes Futuras 0,0 0,0 0,0 0,0
Riscos N&o Provisionados 0,0 0,0 0,0 0,0
Qutros Passivos Contingentes 0,0 0,0 0,0 0,0

ATIVOS CONTINGENTES 0,0 0,0 0,0 0,0
Servigos Futuros 0,0 0,0 0,0 0,0
Qutros Ativos Contingentes 0,0 0,0 0,0 0,0

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027

DESPESAS DE PPP

Do Ente Federado
Das Estatais Nao-Dependentes
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TOTAL DAS DESPESAS 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (RCL) 74.716.360,9 77.206.940,7 79.780.540,9 82.439.929,1 85.187.964,7 88.027.602,8 90.961.896,7 93.994.001,9 97.127.178,6 100.364.796,0 103.710.335,4
TOTAL DAS DESPESAS / RCL (%) 00 00 00 00 0.0 00 00 00 00 00 00
FONTE :

SIGFIS - Versao 2018 Data de Emissao: 08/01/2019 12:10h
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MUNICIPIO DE MIRACEMA - PODER EXECUTIVO
DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 5° Bimestre / 2018

LRF, art 48 - Anexo 14

R$1,00

BALANGO ORCAMENTARIO - RECEITAS

Até o bimestre

Previséo Inicial de Receita

Previséo Atualizada da Receita

Receitas Realizadas

Deficit Orgamentario

Saldos de Exercicios Anteriores (utilizados para créditos adicionais)

95.548.491,6
95.548.491,6
82.077.369,6
0,0
0,0

BALANGO ORCAMENTARIO - DESPESAS

Até o bimestre

Dotagéo Inicial

Créditos Adicionais
Dotagéo Atualizada
Despesas Empenhadas
Despesas Liquidadas
Superavit Orgamentario

95.538.991,6
9.483.494,6
105.022.486,2
85.963.513,8
80.083.717,8
1.993.651,8

DESPESAS POR FUNGAO/SUBFUNGAO

Até o bimestre

Despesas Empenhadas
Despesas Liquidadas

85.963.513,8
80.083.717,7

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL

Até o bimestre

Receita Corrente Liquida

89.206.184,2

RECEITAS/DESPESAS DOS REGIMES DE PREVIDENCIA

Até o bimestre

Regime Proprio de Previdencia Social dos Servidores Publicos
Receitas Previdenciarias realizadas (l11)

Despesas Previdenciarias liquidadas (1V)

Resultado Previdenciario (l1I-1V)

6.007.327,2
9.918.948,9
-3.911.621,7

i Meta Fixada no Resultado
RESULTADOS NOMINAL E PRIMARIO Anexo de Metas Apurado % em Relagéo a Meta
Fiscais da LDO | Até o Bimestre
(a) (b) (bra)
Resultado Nominal 0,0 0,0 0,0%
Resultado Primario 0,0 3.599.591,3 0,0%
MOVIMENTAGAO DE RESTOS A PAGAR Inscriggo | Cancetamento | Pagamento | o\ ogar
até o bimestre | até o bimestre
POR PODER
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS
Poder Executivo 5.336.617,8 0,0 287.202,0 5.049.415,8
Poder Legislativo 0,0 0,0 0,0 0,0
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
Poder Executivo 17.454.458,7 0,0 6.577.485,2| 10.876.973,5
Poder Legislativo 660,0 0,0 0,0 660,0
TOTAL 22.791.736,5 0,0 6.864.687,2| 15.927.049,3
- Valor Apurado Limites Constitucionais Anuais
DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE L
até o bimestre | %Minimo Aplicar Exerc | %Aplicado até bimestre
Minimo Anual de 25% das Receitas de Impostos na Manutengéo e Desenvolvimento do Ensino - MDE 10.666.198,8 25% 27,8%
Minimo Anual de 60% do FUNDEB na Remuneracéo do Magistério com Ensino Fundamental e Educacéo Infantil 12.525.789,8 60% 70,2%
RECEITAS DE OPERAGOES DE CREDITO E DESPESAS DE CAPITAL Valor Apurado Saldo a Realizar
Até o Bimestre
Receita de Operagéo de Crédito
Despesa de Capital Liquida
- . Exercicio em
PROJEGCAO ATUARIAL DOS REGIMES DE PREVIDENCIA Referéncia 10° Exercicio | 20° Exercicio | 35° Exercicio
Regime Préprio de Previdencia Social dos Servidores Publicos
Receitas Previdenciarias (1V)
Despesas Previdenciarias (V)
Resultado Previdenciario (VI)=(IV-V)
RECEITA DA ALIENAGAO DE ATIVOS E APLICAGAO DOS RECURSOS Valor Apurado Saldo a Realizar
Até o Bimestre
Receita de Capital Resultante da Alienacéo de Ativos
Aplicagéo dos Recursos da Alienagao de Ativos
Valor Apurado Limite Constitucional Anual
DESPESAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE . . %Minimo a Aplicar| - .
Até o Bimestre no Exercicio % Aplicado até o bimestre
Despesas Proprias com Agdes e Servigos Publicos de Saude 10.266.394,3 15,0% 26,8%

DESPESAS DE CARATER CONTINUADO, DERIVADAS DE PPP'S CONTRATADAS

Valor Apurado no Exercicio Corrente

Total das despesas / RCL (%)

0,0%

Carlos Antonio da S. Costa
Diretor de Dep. de Contabilidade

FONTE : Adriano de Oliveira Daibes
Nota: Clévis Tostes de Barros — ControladorGerakdo-Municipio

B
SIGFIS - Versao 2018 Prefeito Municipal Data de Espiasa08/2012019 12:10h

CRC.R1120221/0
7

Portaria 001/2017 Anexo 14 do RREO




		2019-01-11T22:53:47-0200




