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CONCURSO PUBLICO 2014

Convocacao da Servidora Lucélia Pacheco da Silva Souza

O Municipio de Miracema - RJ, por meio de sua Secretaria Municipal
de Governo, vem por meio deste, cumprimentando-o cordialmente,
solicitar seu comparecimento no Departamento de Recursos
Humanoscom a maxima urgéncia , de segunda a sexta, das 11:30
horas as 17:00 horas, com o objetivo de tomar ciencia da decisdo
judicial referente ao processo n°2193-56.2015.819.0034.

Geysha Tostes Faver Guterres
Secretario Municipal de Governo

Convocacao Concurso Publico 2014 - Miracema-RJ

O Municipio de Miracema/RJ, por meio de seu Secretario Municipal
de Governo, convoca V. S., no prazo de 15 (quinze) dias, a partir
da data da publicagdo do boletim oficial, para comparecer ao
Departamento de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de
Administragdo, situado a Avenida Dep. Luiz Fernando Linhares,
131, Centro — Miracema/RJ, para apresentar-se e dar inicio ao
procedimento de admissao, das 9:00h as 11:00h, de segunda a sexta.

Geysha Tostes Faver Gutterres

TECNICO DE ENFERMAGEM:
ROGERIO COLETA LIMA

MOTORISTAS:

LUIS CARLOS DA SILVA COSTA
BRAZ MOREIRA DO PRADO JUNIOR
PEDRO PACHECO MORAES

COZINHEIRA:

MARCILENE NALIM LOPES DA SILVA
LUANA ROSA SCOT

ROGERIA SODRE BARBOSA

LEIS
LEIN° 1.787 DE 13 DE SETEMBRO DE 2018

AUTORIZA A ABERTURA DE CREDITO
ADICIONAL SUPLEMENTAR.

O Prefeito Municipal de Miracema, Estado do Rio de Janeiro, Fago
saber que a Camara Municipal de Miracema aprova a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir um
Crédito Adicional Suplementar, na forma do art. 41, inciso II, da
Lei Federal n° 4.320/64, conforme abaixo descrito, para inclusdao
dos programas e agdes objetivando a Estruturagdo de Unidades de
Atengao Especializada em Satde, conforme descrito a seguir:

Funcional Programatica 1:

Unidade Orcamentaria:
04.11 - Fundo Municipal de Satde

Fung¢ao:
10 - Saude

Subfuncio:
302 - Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

Programa:
227 - Limite Financeiro do MAC

Acio:
2.220 - Manutengcdo MAC Amb./Hospitalar

Produto:
Manutenc¢ao Efetuada

Valor:
R$ 1.060.927,00 (um milhdo e sessenta mil, novecentos e vinte ¢
sete reais)

Funcional Programatica 2:

Unidade Or¢camentaria:
04.11 - Fundo Municipal de Saude.

Funcio:
10 - Satde

Subfuncio:
301 - Aten¢ao Basica

Programa:
225 - Piso de Atencao Basica Fixo - PAB Fixo

Acio:
2.217 - Manutencao do PAB Amb.Fixo e Variavel

Produto:
Manuteng¢ao Efetuada

Valor:
R$ 1.550.910,00 (um milhao, quinhentos e cinqiienta mil, novecentos
e dez reais).

Art. 2° - Os referidos programas e suas respectivas acoes
ficam criados na Unidade Or¢amentaria - Fundo Municipal de Saude,
enquadrando-se nas funcdes e subfuncdes adequadas, conforme
demonstrado no art. 1°.

Art. 3° - Fica neste ato autorizado o Poder Executivo a criar
os elementos de despesa para a execugdo dos Programas ¢ suas
referidas Ag¢des, bem como abrir o Crédito Adicional Suplementar,
através de Decreto, na forma do art.42 da Lei Federal n® 4.320/64.

Art. 4° - Os presentes Programas e suas a¢des ficam neste ato
aditados ao Plano Plurianual, A Lei de Diretrizes Or¢amentarias e a

Lei Orgamentaria Anual

Art. 5° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Miracema, 13 de setembro de 2018.

CLOVIS TOSTES DE BARROS
PREFEITO MUNICIPAL

LEIN°1.797, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2018
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AUTORIZA O PODER EXECUTIVO
A REALIZAR O PARCELAMENTO
DE DEBITOS DE PRECATORIOS
DECORRENTES DE CONDENACOES
JUDICIALIS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Miracema, Estado do Rio de Janeiro,
no uso de suas atribui¢des legais, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica autorizado o Poder Executivo do Municipio a
promover o parcelamento dos débitos decorrentes de condenagdes
judiciais, junto aos credores dos precatérios do Tribunal de Justica do
Estado do Rio de Janeiro, mediante formalizagdo de termo proprio,
atendidos os critérios objetivos desta Lei e a estrita obediéncia a
ordem cronoldgica de apresentacdo dos respectivos precatorios.

Paragrafo Unico - Em atendimento a ordem cronolégica
dos precatdrios estabelecida, havera prioridade de pagamento os
precatorios de natureza alimenticia, na forma do artigo 100, § 1° da
Constitui¢ao Federal.

Art. 2° - Os precatdrios judiciais em débito oriundos do
Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro sdo os constantes do
processo administrativo TJRJ 2014.0181880, correspondentes aos
precatdrios inscritos nos orcamentos 2015, 2016 e 2017, vencidos
em 31/12/2015, 31/12/2016 e 31/12/2017, respectivamente, cujo
valor total apurado no més de agosto de 2018 ¢ de R$ 2.668.082,56
(dois milhoes, seiscentos e sessenta e oito mil, oitenta ¢ dois reais
e cinquenta e seis centavos), conforme Mandado de Intimacdo N°
037/2018, contido no Anexo I desta lei.

Art. 3° - Serdo também objeto de parcelamento os precatdrios
judiciais devidos para o or¢amento 2018, conforme Oficio
GABPRES/DIPRE N° 366/2018, contido no Anexo II desta lei.

§ 1°- O parcelamento devera ter anuéncia expressa do credor
ou de seu representante legal, com poderes expressos e devidamente
constituido nos autos dos processos judiciais originarios.

§ 2° - O parcelamento serd objeto de homologacdo perante
o Juizo competente de primeiro grau, e devera conter o niimero do
processo judicial, nimero do processo do precatorio, quantidade de
parcelas, forma e datas dos pagamentos.

§ 3° - Ap6s homologagdo devera ser juntada copia dos termos
de parcelamento junto ao Tribunal de Justi¢ga do Estado do Rio de
Janeiro, nos autos do processo administrativo 2014.0181880, bem
como aos demais processos referentes

Art. 4° - O prazo final para pagamento do parcelamento sera
dezembro de 2020, coincidindo com o término do mandado da atual
gestao.

Art. 5° - Fica o Poder Executivo autorizado a promover,
por Decreto, a adequagdo orgamentaria necessaria a cobertura dos
valores dispostos nesta lei, na forma do Art. 26, da Lei 1.719, de 19
de junho de 2017 (LDO 2018).

Paragrafo Unico - A adequagio orcamentaria de que trata o
caput, ndo incidira no limite estabelecido no Art. 4°, inciso I, da Lei
1.747, de 18 de dezembro de 2017 (LOA 2018).

Art. 6° - Excepcionalmente, os precatdrios terdo seus
pagamentos adiados se ocorrerem no municipio caso fortuito ou
forca maior capaz de suspender os pagamentos até o cancelamento
da situagdo emergencial.

Art. 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo seus efeitos a data de 20 de setembro de 2018.

Prefeitura Municipal de Miracema, 08 de novembro de 2018

CLOVIS TOSTES DE BARROS
Prefeito Municipal

LEI N°1.798, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2018

ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 1.664/16
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1° - O artigo 3° e 4° da Lei Municipal n° 1.664/2016
passa a vigorar com a seguinte redagao:

“ Art. 3° A Guarda Civil de Miracema, orgdo da
Administracdo Direta, subordinada hierarquicamente
ao Chefe do Poder Executivo Municipal, a ao seu
auxiliar direto, o Secretario Municipal de Defesa
Civil e Seguranga Publica, uniformizada, aparelhada,
qualificada, organizada com base na hierarquia e na
disciplina, incumbe a fun¢do de prote¢do municipal
preventiva, ressalvadas as competéncias da Unido, dos
Estados e do Distrito Federal, e sera regida pelos termos
desta Lei.

Art. 4° A Guarda Civil de Miracema é orgdo
da Administracdo Direta pertencente a estrutura
administrativa do Departamento de Seguran¢a Publica
da Secretaria Municipal de Defesa Civil e Seguranca
Publica, na forma deste Estatuto.”

Art. 2° - O artigo 8° da Lei Municipal n° 1.664/2016 passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“ Art. 8° A carreira da Guarda Municipal é estruturada
em duas categorias funcionais, com as seguintes
denominacoes:

I - Guarda Municipal;
1l - Guarda Patrimonial,;

()

§ 4° - A categoria funcional de Guarda Municipal
possuem as seguintes atribuicoes:

1 - prestar apoio as atividades dos agentes de
fiscalizagdo de posturas e dos servigos prestados
nos mercados publicos e nas feiras-livres;

11 - realizar o monitoramento dos prédios ocupados
por orgdos, entidades e servigos da Prefeitura
Municipal;

1II - fiscalizar a utilizag¢do adequada dos parques,
Jjardins, pracas, cemitérios, mercados publicos e
feiras-livres, aléem de outras atividades voltadas
para o bem-estar dos municipes,

1V - apoiar a implementagdo e a execu¢do das
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acoes de defesa civil, quando estiverem em
risco bens, servigos e instala¢oes municipais e a
populagdo do Municipio,

V - 0 apoio as agoes fiscais de agentes publicos
municipais, para protegdo e preven¢do de atos que
coloquem em risco pessoas, servigos e instalagoes;
VI - o apoio a preservac¢do da seguranca e da
ordem em prédios ocupados por orgdos, entidades
e servicos municipais, sob sua vigilancia,
prestando informagoes ao publico e aos usuarios
dos servigos publicos prestados,

VII - o0 apoio as atividades de prevengdo e combate
a incéndios em proprios municipais, como medida
de primeiro esforco, antecedendo a atuagdo do
Corpo de Bombeiros,

VIII - a identificagdo e o acompanhamento de
pessoas em dependéncias utilizadas por orgados,
entidades e servicos publicos municipais;

IX - a comunicagdo, atraves de radio, telefone ou
outro meio, sobre o transito de pessoas e veiculos,
relatando e registrando ocorréncias nesses locais;
X-aatuagdo, de forma preventiva, nas areas de sua
atuagdo, para prevenir e identificar a possibilidade
de quebra da normalidade e segurancga,;

XI - e solicitagdo, na area sob sua responsabilidade,
de eventual emprego de agentes de seguranca
publica estadual, visando ao restabelecimento de
situacdo de normalidade.

XII - Apoiar agoes e operacoes de defesa
civil no territorio do Municipio de Miracema,
especialmente, nas situagoes de calamidade
publica e ocorrencias de sinistros que importem
em danos a bens e pessoas;

XIII - organizar, coordenar e executar, por
determinag¢do do Prefeito Municipal, e do
Secretario de Seguranga Publica, a seguranga de
autoridades municipais e de dignitarios em visita
a cidade de Miracema,

XIV - apoiar, quando solicitado e autorizado
pelo Prefeito Municipal, os orgdos de seguranga
publica federal e estadual, dentro de suas
atribuigoes especificas, no territorio do Municipio
de Miracema;

XV - Apoiar a Procuradoria Geral do Municipio
no cumprimento de decisoes judiciais e
administrativas, quando solicitado;

XVI - colaborar com campanhas de interesse
publico e demais atividades de orgados e entidades
municipais no desenvolvimento de trabalhos
correlatos com a missdo da Guarda Municipal.

§5°- A categoria funcional da Guarda Patrimonial,

WMlRACEMA

Ano 11 n° 59 « 21 de novembro de 2018

municipais,

1l - Apoiar a Procuradoria Geral do Municipio
no cumprimento de decisoes judiciais e
Administrativas;

1V - proteger os bens, servicos e instalagoes do
Municipio, visando prevenir a ocorréncia de atos
ilicitos, danos, vandalismo e sinistros, mediante
vigildncia:

a) dos bens de uso comum do povo, assim
entendidos as pragas, os parques, os jardins,
0s monumentos e quaisquer outros bens de
dominio publico municipal;

b) das escolas, das unidades de saude, dos
centros de educacdo infantil, dos museus
e dos prédios utilizados na prestagdo de
servigos publicos pela Administragdo
Municipal;

¢) das areas de preserva¢do do patrimonio
natural do Municipio, para prote¢do e
conservagdo do meio ambiente e defesa da
fauna e da flora;

§6° - Fica vedada a criagdo e realiza¢do de
concurso para o cargo de Guarda Patrimonial passando
a referida categoria ao quadro em extingdo.

§7° - A Guarda Municipal ndo podera ter
efetivo superior a 0,4% (quatro décimos por cerdo) da
populagdo.”

Art. 3° - As disposi¢des previstas na Lei n°. 1664/2016,
relativas a direitos, garantias e vantagens, aplicam-se a categoria dos
Guardas Patrimoniais, salvo regulagdo especifica estabelecida nesta
Lei.

Art. 4° - Os Guardas Patrimoniais efetivos, cumprirdo os
seguintes regimes de servico, sendo definidos pelo Comandante da
Guarda Civil de Miracema, sendo garantidas as vantagens pecuniarias
previstas nesta Lei, em escala mensal de servigo:

I - Expediente com carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais, cumpridas conforme expediente;

II - Regime de Compensagcdo 12X36 Diurno, jornada
especial de 12 (doze) horas de trabalho diurno por 36 (trinta
e seis) horas de descanso, com a concessao de 01 (uma)
hora de intervalo para alimentagdo e descanso;

IIT - Regime de Compensacdo 12X36 Noturno, jornada
especial de 12 (doze) horas de trabalho noturno por 36
(trinta e seis) horas de descanso, com a concessao de 02
(duas) horas de intervalo para alimentacdo e descanso;

IV - Regime de Compensacdo 12X60 Diurno, jornada

observando a especificidade da fungdo e considerando a
necessidade de protegdo dos bens publicos, abrangera os
atuais cargos de VIGIAS, que passardo a ser integrados
e regidos por esta lei, com as seguintes atribuigoes:

I - a prote¢do do patrimonio e a execu¢do dos
servigos de vigilancia das instala¢oes ocupadas
por orgaos, entidades e servigos do Municipio de
Miracema;

I - a orientagdo de agentes publicos e usudrios
dos servigos publicos municipais, quanto a
conservagdo, preservagdo e uso dos bens publicos

especial de 12 (doze) horas de trabalho diurno por 60
(sessenta) horas de descanso, com a concessao de 01 (uma)
hora de intervalo para alimentagdo e d:scanso;

V - Regime de Compensagdo 12X60 Noturno, jornada
especial de 12 (doze) horas de trabalho noturno por 60
(sessenta) horas de descanso, com a concessao de 02 (duas)
horas de intervalo para alimentacdo e descanso;

VI - Regime de Compensacao 24X72, jornada especial de
24 (vinte e quatro) horas de trabalho diurno e noturno por
72 (setenta e duas) horas de descanto, com a concessdo de
01 (uma) hora de intervalo para alimentacdo e descanso
no periodo diurno, e 04 (quatro) horas de intervalo para
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alimentac¢do e descanso no periodo noturno;

VII - Regime de Compensacao 24X96, jornada especial de
24 (vinte e quatro) horas de trabalho diurno e noturno por
96 (noventa e seis) horas de descanso, com a concessao de
01 (uma) hora de intervalo para alimentacdo e descanso
no periodo diurno, e 04 (quatro) horas de intervalo para
alimenta¢do e descanso no periodo noturno; e

VIII - Regime de Compensacdo 12X24 e 12X48, jornada
especial de 12 (doze) horas de trabalho diurno por 24 (vinte
e quatro) horas de descanso, com concessdo de 01 (uma)
hora de intervalo para alimentagdo e descanso, retornando
para fazer 12 (doze) horas de trabalho noturno por 48
(quarenta e oito) horas de descanso, com a concessdo de 02
(duas) horas de intervalo para alimentacdo e descanso.

Paragrafo unico. O Guarda Patrimonial efetivo, durante a
jornada de trabalho, deverd usufruir das concessdes de intervalo
para alimentagdo e descanso em seu proprio local de trabalho, desde
que o local disponha das acomodagdes necessarias, caso contrario,
sera indicado pelo Comandante da Guarda Civil de Miracema local
apropriado.

Art. - 5° O Guarda Patrimonial efetivo fard jus a adicionai de
periculosidade de no minimo 30% (trinta por cento) a integrar sua
remuneragao mensal.

Paragrafo unico. Quando o servico noturno prestado, nao
for de maneira habitual, em hordrio compreendido entre 22 (vinte
e duas) horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte, tera o
valor-hora acrescido de 25% (vinte e cinco por cento).

Art. - 6° O servigo extraordinario normal dos Guardas
Patrimoniais serd remunerado com acréscimo de 100% (cem por
cento) em relagdo ao valor da hora normal de trabalho:

§1° Somente poderd ser permitido servigo extraordinario
normal, na forma da lei, para atender a situagdes excepcionais e
temporarias, respeitado o limite maximo de 02 (duas) horas didrias,
podendo ser prorrogado por igual periodo, diante de situagdes
inadidveis, cuja inexecugdo possa acarretar prejuizos irreparaveis;

§2° O servico extraordindrio deverd ser comunicado com
antecedéncia minima de 08 (oito) horas, respeitando o limite minimo
de descanso, de 12 (doze) horas, para convocacdo, ressalvada as
situacdes emergenciais.

§3° O servico extraordindrio emergencial dos Guardas
Patrimoniais sera remunerado com acréscimo de 200% (duzentos
por cento) em relagdo ao valor da hora normal de trabalho.

§4° O adicional por qualquer dos servigos extraordinarios ndo
integra a remuneracdo, nem serve de base de calculo para nenhum
efeito, salvo nos casos que a Lei despuserem ao contrario;

§5° A falta injustificada, do Guarda Patrimonial efetivo, a
qualquer convocacgdo extraordindria, importard em transgressao
disciplinar de natureza grave.

Art. - 7° - O servigo noturno do Guarda Patrimonial prestado,
habitualmente, em horario compreendido entre 22 (vinte e duas)
horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor
acrescido de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o salario base.

Art. - 8° - Os cargos de Vigia do Plano de Cargos da Prefeitura

Municipal, ocupados na data da vigéncia desta Lei, passam a
denominacdo de Guarda Patrimonial, na forma do anexo I.

Art. - 9° - Para fins do disposto no artigo 7°, ficam criados 4
(quatro) cargos efetivos de Guardas Patrimoniais - 2° Classe.

Paragrafo tnico - Os servidores ocupantes do cargo de Guarda
Patrimonial serdo enquadrados nos cargos Guardas Patrimoniais - 2°
Classe e vencimentos delimitados no anexo I, observando o direito
adquirido e o tempo de servigo publico ja realizado.

Art. - 10 - O desenvolvimento do servidor nos cargos do
anexo desta Lei ocorrerda mediante progressao funcional e promogao.

Paragrafo unico - Para fins desta Lei, progressao ¢ a passagem
do servidor para o padrdo de vencimento imediatamente superior
dentro de uma mesma classe, e promog¢ao, a passagem do servidor
do ultimo padrdo da desse da carreira para o primeiro padrao do
cargo da classe imediatamente superior.

Art. - 11 - O desenvolvimento do servidor nos cargos da
Categoria referida no anexo I desta Lei obedecera aos principios:

I - da anualidade;
IT - da existéncia de vaga.

§1° - As progressdes ocorreram de forma automatica a cada
dois anos de efetivo exercicio.

§2° - As demais promogdes, como forma de provimento
derivado de cargo publico, exigem a prévia criagdo vaga, € a
assinatura do termo de posse.

Art. - 12 - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei
serdo atendidas pelas dotacdes orgamentdrias proprias do Poder
Executivo, que fica autorizado a abrir os créditos suplementares
necessarios.

Art. - 13 - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Miracema, 12 de novembro de 2018

CLOVIS TOSTES DE BARROS
Prefeito Municipal de Miracema

LEI N°1.799, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2018

Promove alteracdes nas Leis 798/99, 813/99
e 1.608/15 e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE MIRACEMA no
uso das atribuicdes dispostas no inciso III, do artigo 81 da Lei
Organica Municipal - LOM, faco saber que a Camara Municipal de
Miracema aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica extinto o Departamento de Assisténcia ao
Idoso do Fundo Municipal de Assisténcia Social, do artigo 52 da
Lei 798, de 04 de Novembro de 1999, e extingue o cargo de Diretor
de Assisténcia ao Idoso do Fundo Municipal de Assisténcia Social,
do Anexo I - Quadro de Provimento em Comissao da Lei 813, de
15 de Dezembro de 1999.

Art. 2° - Fica extinta a Divisdo de Contabilidade do Fundo
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Municipal de Saude, do artigo 52 da Lei 798, de 04 de Novembro
de 1999, e extingue o cargo de Chefe da Divisdo de Contabilidade
do Fundo Municipal de Satde, do Anexo I - Quadro de Provimento
em Comissdo da Lei 813, de 15 de Dezembro de 1999.

Art. 3° - Ficam extintos 25 (vinte e cinco) cargos efetivos
de Ajudante de Obras e Servicos, codigo de classe.NE-03, simbolo
de vencimento P.02, do Anexo IV — Grupo de Nivel Elementar de
Escolaridade da Lei 813, de 15 de Dezembro de 1999.

Art. 4° - Fica criada a fun¢@o comissionada de Coordenador
da Casa Lar, modalidade de recrutamento amplo, c6digo CH-02,
simbolo de vencimento CC2, vinculado a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, alterando o Anexo I da Lei 813/99, com
atribuigdes passando a constar do Anexo V da Lei 813/99, na forma
do artigo:

Paragrafo Unico - Sao atribuicdes do Coordenador da Casa
Lar:

I - Participar da elaboracao e condugdo dos planos,
programas e politicas, respeitando opinides da equipe
técnica, estando em acordo com o regulamento da Casa
Lar e com apreciagdo da Secretaria Municipal de Acao
Social e Habitacao;

IT - Coordenar as atividades administrativas do 6rgdo,
tomando as providéncias necessarias para seu bom
funcionamento;

III - Transmitir a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, as decisdes tomadas em acordo com a equipe
técnica;

IV - Dirimir as controvérsias surgidas internamente e

se for o caso, leva-las para apreciagdo da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social;

V - Zelar pelo cumprimento dos Artigos 92 e 94 do
Estatuto da Crianca ¢ Adolescente, Lei 8069/90;

VI - Estabelecer os horarios e rotinas de trabalho,
assessorada pela equipe técnica e de apoio e zelar pelo seu
cumprimento;

VII - Realizar a acolhida e tratar afetivamente as criancas
e adolescentes, com observancia dos direitos e garantias
fundamentais;

VIII - Preservar a identidade e oferecer ambiente de
respeito e dignidade as criangas e adolescentes;

IX - Garantir cuidados médicos, psicologicos,
odontologicos e farmacéuticos;

X - Propiciar passeios em lugares de cultura e lazer;

XI - Propiciar atividades educativas;

XII - Liderar o trabalho da equipe para que tenha bom
desenvolvimento da Casa Lar;

XIII - Coordenar e executar os projetos aprovados

pela equipe técnica, sugerindo modificagdes quando
necessarias;

XIV - Promover reunides periddicas e extraordinarias com
toda a equipe, a fim de manter o processo em curso;

XV - Orientar as visitas quanto as normas, horarios e
regimento da Casa Lar;

XVI - Promover e efetivar capacitacdo para os
funciondrios da Casa Lar, com apoio da equipe técnica;
XVII - Participar de eventos, convénios e parcerias, como
representante da Casa Lar.

XVIII - Zelar pela manuten¢do de um bom clima de
relacdes humana dentro da entidade entre todos os
membros, as criangas e seus pais € responsaveis;

XIX - Estabelecer o calendario de eventos e atividades da
Casa Lar e zelar pelo seu cumprimento;

XX - Realizar entrevistas com candidatos ao trabalho
voluntario com a finalidade de informar a dinamica de
trabalho a ser realizada;

XXI - O Coordenador da Casa Lar ¢ equiparado ao
guardido, nos termos do paragrafo tinico artigo 92 do
ECA;

XXII - Cumprir o disposto no Regimento Interno.

Art. 5° - Ficam criadas 03 (trés) fun¢des comissionadas
de Assessor do Fundo Municipal de Assisténcia Social, simbolo
de vencimento CC3, c6édigo CH-02, modalidade de recrutamento
amplo, alterando o Anexo I da Lei 813/99, vinculado a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, cujas atribui¢des passam a constar
do Anexo V da Lei 813/99, na forma do artigo:

Paragrafo Unico - Sio atribuicdes do Assessor do FMAS:

I - Assessorar a Gestdo e desenvolvimento de recursos
humanos na 4rea administrativa

IT - Supervisionar e executar a produgdo dos servigos
administrativos

IIT - Assessorar o Planejamento das tarefas administrativas
da gestdo

IV - Controle do sistema de qualidade dos servigos
administrativos

V - Confecg¢do e arquivamento de documentos,

VI - Supervisionar e assessorar o controle da entrada e
saida de servigos dos beneficios eventuais

VII - Supervisionar os recursos patrimoniais

VIII - Assessorar e supervisionar o setor do cadastro
unico/ bolsa familia, organizar arquivos de formularios,
realizar a conferéncia desses documentos, analisar dados,
elaborar relatorios e assessorar a coordenagao.

IX - Exercer outras atividades correlatas que lhe forem
designadas pela secretaria.

Art. 6° - Acrescenta o paragrafo unico e seus respectivos
incisos I, IT e I1I ao artigo 9° da Lei n° 1.743, de 30 de novembro
de 2017:

Paragrafo Unico. Fica criado um cargo em comissao de
“Responsavel pelo Controle de Processos”, simbolo de
vencimento CC-3, grupo de chefia, CH-02, lotacdo na
Secretaria Municipal de Licitagdo, Compras e Contratos,
alterando-se o Anexo I da Lei n® 813/99, com as
atribui¢des previstas nesta Lei;

I - Coordenar a tramitacado, inclusive prazos de respostas,
dos processos, oficios e memorandos recebidos na
Secretaria de Licitagdes, Compras e Contratos;

IT - Gerenciar o tramite dos documentos em poder da
Secretaria de Licitagdes, Compras e Contratos, inclusive
elaborando e implementando fluxogramas e demais atos
necessarios;

IIT - Assessorar o Diretor de Compras no exercicio de suas
fungoes;

Art. 7° - Fica alterado §2° do artigo 16 da Lein® 1.743, de
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30 de novembro de 2017:

§2°. O servidor nomeado para o cargo em comissao
de Pregoeiro podera acumular fun¢do na Comissao de
Licitagao;

Art. 8° - Fica alterado o inciso II do artigo 19 da Lei n°
1.743, de 30 de novembro de 2017:

IT - O Presidente da Comissdo de Licitagdo percebera,
pelo exercicio do cargo em comissdo de “Presidente da
Comissao de Licitagdao”, o simbolo de vencimento CC-3,
grupo de chefia, CH-01, lotagdo na Secretaria Municipal
de Licitagdo, Compras e Contratos;

Art. 9° - Fica criada a fun¢do comissionada de Responsavel
pela Contabilidade do Fundo Municipal de Satde, simbolo de
vencimento CC3, cddigo CH-02, modalidade de recrutamento
limitado a servidores efetivos, devendo o servidor possuir registro
no CRC/RJ, alterando o Anexo I da Lei 813/99, vinculado a
Secretaria Municipal de Saude, cujas atribuigdes passam a constar
do Anexo V da Lei 813/99, na forma do artigo:

Paragrafo Unico - Sdo atribui¢des do Responsavel pela
Contabilidade do FMS:

I - Fazer o registro financeiro, patrimonial, orcamentério e
de compensa¢ao do Municipio;

I - Registrar contabilmente os atos e fatos administrativos;

IIT - Elaborar demonstrativos e pegas contabeis conforme
legislagdo em vigor;

IV - Responsabilizar-se e prestar contas pelo emprego

de recursos proprios ou repassados pela administragao
publica municipal;

V - Levantar e conferir pegas e demonstrativos analiticos;
VI - Executar outras atividades correlatas

Art. 10 - Fica criada a fun¢do comissionada de Coordenador
do Centro de Fisioterapia, vinculado a Secretaria Municipal de
Saude, simbolo de vencimento CC2, cédigo CH-02, modalidade
de recrutamento amplo, alterando o Anexo I da Lei 813/99, cujas
atribuigdes passam a constar do Anexo V da Lei 813/99, na forma
do artigo:

Paragrafo Unico - So atribui¢des do Coordenador do
Centro de Fisioterapia:

I - Coordenar a aplicagao de técnicas fisioterapéuticas para
prevencao, readaptacdo de pacientes;

IT - Atender e avaliar as condi¢des funcionais de pacientes
utilizando protocolos e procedimentos especificos da
fisioterapia e suas especialidades;

III - Coordenar, juntamente com a Secretaria de Saude,
palestras e distribuicdo de materiais, na 4rea de educacao

em saude;

IV - Coordenar a implementagdo de programas de
prevencao em satude geral e do trabalho, em sua area de
atuacgdo;

V - Desenvolver atividades correlatas.

Art. 11 - Fica criada a fun¢do comissionada de Diretor do
PU, simbolo de vencimento CC2, cddigo CH-02, modalidade de
recrutamento amplo, vinculado a Secretaria Municipal de Saude,
alterando o Anexo I da Lei 813/99, cujas atribui¢des passam a
constar do Anexo V da Lei 813/99, na forma do artigo:

Paragrafo Unico - Sio atribuicdes do Diretor do PU:

I - Responder pelo Pronto Socorro Municipal;

II - Administrar toda a estrutura do Pronto Socorro
Municipal;

III - Emitir oficios, memorandos e demais documentos
oficiais;

IV - Assinar prontudrios de atendimento;

V - Elaborar, juntamente com o Secretario Municipal
de Saude, a escala de plantdo dos servidores lotados no
Pronto Socorro Municipal;

VI - Responder oficios e demais solicitagdes;

VII - Emitir relatério mensal ao Secretario Municipal de
Saude sobre todos os atendimentos realizados naquele
meés;

VIII - Desenvolver atividades correlatas.

Art. 12 - Fica criada a fungdo comissionada de Assessor
Especial do Gabinete do Prefeito, simbolo de vencimento CC2,
cddigo CH-02, modalidade de recrutamento amplo, vinculado
a Secretaria Municipal de Governo, alterando o Anexo I da Lei
813/99, cujas atribui¢des passam a constar do Anexo V da Lei
813/99, na forma do artigo:

Paragrafo Unico - Sio atribuicdes do Assessor Especial do
Gabinete do Prefeito:

I - Desempenho de atividades auxiliares ao Chefe do
Executivo, consistentes no assessoramento, com vista a
realizacdo de suas atribui¢des, previstas em lei;

II - Andlise de demandas ou procedimentos, administrativo
e operacional, na condi¢do de assessoria;

III - atuar em estreita colaboracdo com as Secretarias,
Departamentos e demais células administrativas do
Municipio;

IV - acompanhar o Prefeito em viagens, reunides e/ou
eventos sempre que necessario;

V - Demais atividades inerentes ao cargo.

Art. 13 - Fica extinto o Departamento de Tesouraria do
FMS alterando o artigo 52 da Lei 798/99 e o Anexo I da Lei 813/99
e extingue o cargo de Diretor de Tesouraria do FMS do Anexo
I da Lei 813/99, e cria a fun¢do comissionada de Responsavel
pela Tesouraria do FMS, modalidade de recrutamento limitado a
servidores efetivos, codigo CH-02, simbolo de vencimento CC3,
alterando o Anexo I da Lei 813/99, cujas atribuicdes passam a
constar do Anexo V da Lei 813/99, na forma do artigo:

Paragrafo Unico - Sdo atribui¢des do Responsavel pela
Tesouraria do FMS:

I - planejar, dirigir, orientar, coordenar e controlar as
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atividades da Tesouraria do FMS;

II - registrar e livro proprio a receita arrecadada e as
despesas efetuadas pelo FMS;

[T - manter o registro de emissao de ordem de pagamento
com Recursos Or¢amentarios;

IV - executar pagamentos devidamente autorizados e
processados e demais compromissos do FMS;

V - verificar a posi¢do contabil do saldo bancério e saldo
do livro caixa informando-os mediante Boletins didrios ao
Secretario de Saude;

VI - controlar os pagamentos efetuados através da rede
bancaria, prestando contas ao servigo de contabilidade;
VII - executar programas de realizacio de estoque de
recursos financeiros, de acordo com as normas do direito
financeiro e a Legislagdo do mercado de capital;

VIII - executar outras atividades correlatas.

Art. 14 - Ficam criados 03 (trés) cargos efetivos de
Motoristas, codigo de classe NE-17 simbolo de vencimento P.15,
acrescentando ao Anexo IV da Lei 813/99.

Art. 15 - Ficam criados 03 (trés) cargos efetivos de
Cozinheiro, cddigo de classe NE-20, simbolo de vencimento P.03
acrescentando ao Anexo IV da Lei 813/99.

Art. 16 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario, produzindo
efeitos a partir de 01/11/2018, possuindo adequagdo com o Plano
Plurianual, a Lei de Diretrizes Or¢amentarias e a Lei Orcamentaria
para o exercicio corrente.

Prefeitura Municipal de Miracema, 14 de novembro de 2018

CLOVIS TOSTES DE BARROS
Prefeito Municipal

DECRETOS

DECRETO MUNICIPAL N° 80 DE 19 DE SETEMBRO DE
2018

Institui a separagdo dos residuos reciclaveis
descartados pelos orgdos e entidades da
administragdo publica municipal direta
e indireta, na fonte geradora, ¢ a sua
destinagdo as associagdes e cooperativas
dos catadores de materiais reciclaveis, ¢ da
outras providéncias.

O PREFEITO DE MIRACEMA, no uso de suas atribui¢des
constitucionais e legais,

CONSIDERANDO:

A Lei Federal N° 12.305, de 02 de agosto de 2010, que institui
a Politico Nacional de Residuos Sélidos e da outras providéncias.

A Lei Municipal N° 1.576, de 17 de dezembro de 2014, que
dispde sobre a insercdo de cooperativas de catadores de materiais
reciclaveis ou reutilizaveis no Sistema de Limpeza Urbana do
Municipio de Miracema visando principalmente o Programa de Coleta
Seletiva Solidaria - PCSS; autoriza a celebragdo de convénio com as
cooperativas e associagdes de catadores, autoriza a remuneragao das
mesmas pela prestacdo servigo e da outras providéncias.

DECRETA:

Art. 1° - A separagdo dos residuos reciclaveis descartados
pelos 6rgdos e entidades da administracdo publica municipal, na
fonte geradora, e a sua destinacdo as associagdes e cooperativas dos
catadores de materiais reciclaveis sdo reguladas pelas disposi¢cdes
deste Decreto.

Art. 2° - Para fins do disposto neste Decreto, considera-se:

I - Coleta seletiva solidaria: coleta dos residuos reciclaveis
descartados, separados na fonte geradora, para destinagdo as
associagdes e cooperativas de catadores de materiais reciclaveis; e

IT - Residuos reciclaveis descartados: materiais passiveis de retorno
ao seu ciclo produtivo, rejeitados pelos o6rgdos e entidades da
administracdo publica municipal.

Art. 3° - Estardo habilitadas a coletar os residuos reciclaveis
descartados pelos oOrgdos e entidades da administragdo publica
municipal as associagdes e cooperativas de catadores de materiais
reciclaveis que atenderem aos seguintes requisitos:

I - Estejam formalmente constituidas por catadores de materiais
reciclaveis que tenham a cotagcdo como fonte de renda;

IT - Nao possuam fins lucrativos;
III - Apresentarem o sistema de rateio entre os associados.

Paragrafo unico. A comprovagao dos incisos I e II sera feita
mediante a apresenta¢do do estatuto ou contrato social e do inciso III,
por meio de declaragdo das respectivas associagdes € cooperativas.

Art. 4° - A Secretaria Municipal de Meio Ambiente de
Miracema (SEMMAM) devera implantar e supervisionar a separagao
dos residuos reciclaveis descartados, na fonte geradora, bem como
a sua destinagdo para as associacdes e cooperativas de catadores de
materiais reciclaveis, conforme dispde este Decreto.

Art. 5° - A Secretaria Municipal de Meio Ambiente de
Miracema (SEMMAM) deverd, semestralmente, elaborar relatorio
de avaliacdo do processo de separacao dos residuos reciclaveis
descartados, na fonte geradora, e a sua destinagdo as associacdes e
cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis.

Art. 6° - Os orgdos e entidades da administracdo publica
municipal deverdo implantar, no prazo de 180 (cento e oitenta)
dias, a contar da publicacdo deste Decreto, a separagao dos residuos
reciclaveis descartados, na fonte geradora, destinando-os para a
coleta seletiva solidaria, devendo adotar as medidas necessarias ao
cumprimento do disposto neste Decreto.

Art. 7° - Deverao ser implementadas a¢des de publicidade de
utilidade publica, que assegurem a lisura e igualdade de participagdo
das associacdes e cooperativas de catadores de materiais reciclaveis
no processo de habilitagdo.

Art. 8°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Miracema, 19 de setembro de 2018.
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Clovis Tostes de Barros
Prefeito Municipal

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL - CMAS

Resoluciao n° 07 CMAS
De 07 novembro de 2018.

“Dispoe sobre a aprovacio do
Demonstrativo Sintético Fisico-financeiro
Do ano de 2017.”

O Conselho Municipal de Assisténcia Social, no uso de suas
atribuicdes, conferida pela Lei Municipal n°® 614 de 07/12/1995 e
alteracdes previstas na Lei n° 660 de 17/03/97 considerando a Ata
n° 7 da Reunido Ordinaria do Conselho Municipal de Assisténcia
Social, realizada em 07/11/2018, na Sala de Reunido da Casa dos
Conselhos de Direitos de Miracema, localizada na Rua Matoso
Maia, n°173, Bairro-Centro, Miracema-RJ.

RESOLVE:

Artigo 1°- Aprovar O Demonstrativo Sintético Fisico-
financeiro do ano de 2017.

Artigo 2°- Revogam-se as disposi¢des em contrario;

Artigo 3°- Esta Resolugd@o entrara em vigor na data da sua
publicagdo.

Miracema, 12 de novembro de 2018.

Harley Oliveira da Silva
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social

Homologo a Resolu¢cdo do CMAS n ° 07 de 07 de novembro de 2018,
nos termos da Lei Municipal n° 614 de 07 de Dezembro de1995.
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