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LEIS
LEI N°1.767, DE 04 DE JUNHO DE 2018

Autoriza o parcelamento de débitos de
FGTS junto a Caixa Econdmica Fede-
ral, na forma da Lei Federal n° 8.036,
de 11/05/1990 e Resolugao n° 855, de
18/07/2017 do Conselho Curador do
FGTS.

A Camara Municipal de Miracema aprova e, eu Prefeito Muni-
cipal de Miracema, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°- Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a parce-
lar junto a Caixa Econémica Federal - CEF os débitos decor-
rentes do n&o recolhimento do FGTS, que sejam de natureza
de confissdo espontanea de débitos em aberto, diferenga de
recolhimento, notificacdo lavrada por auto de infracéo, inscri-
tos ou ndo em divida ativa da Unido, ainda que em fase de
execugao fiscal ja ajuizada, vencidos até a competéncia ja-
neiro de 2018, inclusive, na forma da Lei Federal n° 8.036, de
11 de maio de 1990 e da Resolugéo n° 855, de 18 de julho de
2017 do Conselho Curador do Fundo de Garantia por tempo
de servigo.

§ 1° - O montante do débito de que trata o caput do presente
artigo sera apurado pelo sistema Conectividade Social - ICP
da Caixa Econdbmica Federal e parcelado em ate 60 (sessen-
ta) parcelas, mensais e sucessivas e, sobre este valor incidira
atualizagdo monetaria, juros de mora e multa fixados nos ter-
mos do artigo 22 da Lei 8.036/90.

§2° - O vencimento da primeira parcela dar-se-a em 30(trin-
ta) dias contados da assinatura e formalizagcdo do termo de
parcelamento e confissdo de divida e, as demais parcelas
vincendas, respectivamente no ultimo dia util dos meses sub-
sequentes.

§ 3° - O Municipio devera divulgar o montante apurado do
debito de FGTS a ser parcelado, no Portal da Transparéncia
da Prefeitura, no prazo Maximo de 05 (cinco) dias contados
do deferimento do Termo de Parcelamento pela Caixa Econo-
mica Federal.

Art. 2°- As despesas com a execugao desta Lei, correm por
conta de dotagdes orgamentarias proprias, consignadas no
respectivo orgamento anual, fazendo consignar nos préximos
orcamentos, dotacdes suficientes para a sua execugao.

Art. 3°- Fica Autorizada a vinculagdo do Fundo de Partici-
pacédo dos Municipios -FPM como garantia das prestagdes
acordadas no termo de parcelamento, ndo pagas no seu ven-
cimento.

Paragrafo Unico - A garantia de vinculagdo do FPM devera
constar de clausula do termo de parcelamento e de autoriza-
cao fornecida ao agente financeiro responsavel pelo repasse
das cotas, e vigorara ate a quitagao do termo.

Art. 4°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
ficando revogadas as disposi¢cdes que lhe s&o contrarias.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRACEMA, 04 de JUNHO

de 2018

CLOVIS TOSTES DE BARROS
Prefeito Municipal de Miracema

LEI N° 1.768, DE 04 DE JUNHO DE 2018

REGULAMENTA, NO AMBITO DO
PODER PUBLICO MUNICIPAL, O
ACESSO A INFORMAGCAO PUBLI-
CA PELO CIDADAO, CONFORME
PREVISTO NO INCISO XXXIIl, DO
CAPUT, DO ART. 5°, NO INCISO I, DO
§ 3° DO ART. 37 E NO § 2°, DO ART.
216, DA CONSTITUICAO FEDERAL.
CRIA NORMAS E DA OUTRAS PRO-
VIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MIRACEMA no uso das
atribuicdes dispostas no inciso lll, do artigo 81 da Lei Orga-
nica Municipal - LOM, fago saber que a Camara Municipal de
Miracema aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1° - O acesso a informagdes no ambito do Poder Exe-
cutivo do Municipio de Miracema fica regulado por esta Lei,
observados os termos e condi¢des estabelecidos na Lei Fe-
deral n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

Artigo 2° - Os 6rgaos e as entidades do Poder Execu-
tivo Municipal assegurardo, as pessoas naturais e juridicas,
o direito de acesso a informacgao, que sera proporcionado
mediante procedimentos objetivos e ageis, de forma transpa-
rente, clara e em linguagem de facil compreenséao, observados
os principios da administracéo publica e as diretrizes previstas
na Lei n. 12.527/2011.

§1° - Todas as informagdes de transparéncia ativa serao dis-
ponibilizadas no sitio eletrénico oficial da Prefeitura Municipal
de Miracema, Estado do Rio de Janeiro, na rede mundial de
computadores.

§2° - Para os fins desta Lei, entende-se por transparéncia ati-
va as informacdes livremente disponibilizadas a sociedade
no sitio da Prefeitura do Municipio de Miracema/RJ, na rede
mundial de computadores, sem que haja a necessidade de
solicitagao de qualquer interessado.

Artigo 3° - A busca e o fornecimento da informagao sao gra-
tuitos, ressalvada a cobranca do valor referente ao custo
dos servigos e dos materiais utilizados, tais como reprodu-
¢ao de documentos, midias digitais e postagem.

§1° - Esta isento de ressarcir os custos dos servigos e dos
materiais utilizados aquele cuja situagao econémica néao lhe
permita fazé-lo sem prejuizo do sustento préprio ou da fa-
milia, declarada nos termos da Lei Federal n. 7.115, de 29
de agosto de 1983, e observadas as normas regulamentares
expedidas pelo Municipio.

§2° - Os valores dos custos referidos neste artigo serao disci-
plinados por meio de Decreto, respeitadas as regras previstas

Documento Assinado Digitalmente de acordo com o Decreto n° 036 de 22 de junho de 2017
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em Lei Municipal e os principios da razoabilidade e proporcio-
nalidade.

CAPITULOII
DA ABRANGENCIA

Artigo 4° - Subordinam-se as disposicdes desta Lei:

| — os 6rgéos publicos integrantes da administracao direta do
Poder Executivo do Municipio de Miracema,;

Il — as autarquias, as fundagdes publicas, as empresas publi-
cas, as sociedades de economia mista e demais entidades
controladas direta ou indiretamente pelo Municipio;

[l — Conselhos Municipais.

Artigo 5° - Aplicam-se as disposi¢des desta Lei, no que cou-
ber, as entidades privadas sem fins lucrativos que recebam,
para realizacdo de agdes de interesse publico, recursos pu-
blicos diretamente do orcamento ou mediante subvencgdes
sociais, auxilios, contrato de gestao, termo de parceria, con-
vénios, acordo, ajustes ou outros instrumentos congéneres.

Paragrafo unico. A publicidade a que estao submetidas as
entidades citadas no caput refere-se a parcela dos recursos
publicos recebidos e a sua destinagao, sem prejuizo das pres-
tacoes de contas a que estejam legalmente obrigadas.

Artigo 6° - Para cumprimento do disposto nesta Lei, os 6r-
gaos e entidades publicas promoverao, em local de facil aces-
so, no ambito de suas competéncias e independentemente
de requerimentos, a divulgag¢ao de informagdes de interesse
coletivo ou geral por eles produzidas ou custodiadas.

§1° - Na divulgacao das informacdes a que se refere o caput,
deverao constar, no minimo:

| - registro das competéncias e estrutura organizacional, en-
derecos e telefones das respectivas unidades e horarios de
atendimento ao publico;

Il - registros de quaisquer repasses ou transferéncias de re-
cursos financeiros;

[l - registros das despesas;

IV - informagbdes concernentes a procedimentos licitatorios,
inclusive os respectivos editais e resultados, bem como a to-
dos os contratos celebrados;

V - dados gerais para o acompanhamento de programas,
acdes, projetos e obras de 6rgaos e entidades, segundo a
classificagao orgcamentaria; e

VI - respostas a perguntas mais frequentes da sociedade.

§2° - Deverao ser utilizados todos os meios e instrumentos le-
gitimos a disposi¢ao dos orgaos e entidades publicas, sendo
obrigatéria a divulgacao em sitios oficiais da rede mundial de
computadores (internet).

§3° - As Informacdes referidas no inciso | serdo alimentadas
nos respectivos sitios pelos 6rgaos e entidades publicas, no
ambito de suas administragdes, no prazo maximo de 10 (dias)
uteis a contar da vigéncia desta Lei.

§4° - Cabera a Secretaria Municipal de Governo zelar pelo
cumprimento do disposto no paragrafo anterior, bem como
acompanhar as atualizagdes posteriores.

§5° - Para cumprimento do disposto no § 4°, a alteragao de
qualquer dado referido no inciso | devera ser comunicado pelo

orgao a Secretaria Municipal de Governo no prazo maximo de
5 (cinco) dias da respectiva alteracao.

§6° - Nos casos em que a informacao estiver sob gestao cen-
tralizada, a responsabilidade acerca de sua disponibilizagao
sera do orgéao central.

Artigo 7° - A Secretaria de Planejamento, através do Depar-
tamento de Informatica, Normas e Procedimentos, apresenta-
ra cronograma de implementagao de melhorias do Portal da
Transparéncia, que devera contemplar as seguintes agoes:

| — criacdo de ferramenta de pesquisa de conteudo, que per-
mita o acesso a informagao de forma objetiva, transparente,
clara e em linguagem de facil compreensao;

Il — mecanismo que possibilite a gravacéo de relatérios em
diversos formatos eletrénicos, inclusive abertos e nao proprie-
tarios, tais como planilhas e texto, de modo a facilitar a anali-
se das informacoes;

Il — mecanismo que possibilite o acesso automatizado por
sistemas externos em formatos abertos, estruturados e legi-
veis por maquina;

IV - divulgacdo em detalhes dos formatos utilizados para es-
truturacao da informacéo;

V — mecanismo que garanta a autenticidade e a integridade
das informacgdes disponiveis para acesso;

VI — adogao de medidas necessarias para garantir a acessibi-
lidade de conteudo para pessoas com deficiéncia, nos termos
do art. 17 da Lei n® 10.098, de 19 de dezembro de 2000, e
do art. 9° da Convencéo sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia, aprovada pelo Decreto Legislativo n® 186, de 9 de
julho de 2008.

§1° - As acoes referidas neste artigo deverao ser implemen-
tadas no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias a contar
da entrada em vigor desta Lei.

§2° - Cabe a Controladoria Geral do Municipio a verificacao,
orientacao e fiscalizagao da implementacao do disposto nes-
sa Lei, bem como disciplinar regras que assegurem a transparén-
cia publica.

Artigo 8° - Os 6rgéos e entidades sédo os responsaveis pela
atualizacao das informacdes de interesse coletivo no ambito
de suas administragdes, ressalvadas aquelas cuja centralida-
de esteja sob a responsabilidade de outro 6érgéo ou entidade.

Artigo 9° - O sitio eletronico utilizado para promover a divul-
gacgao de informacgdes devera:

| - indicar local e instru¢gdes que permitam ao interessado co-
municar-se, por via eletrénica ou telefénica, com o érgao ou
entidade detentora do referido sitio;

Il - conter banner indicativo acerca da Lei de Acesso a Infor-
magdes.

CAPIiTULO 1l
DA TRANSPARENCIA ATIVA

Artigo 10 - E dever dos 6rgdos da administracdo direta e
indireta, independente de requerimento, a divulgagdo em seus
sitios na Internet de informacgdes de interesse coletivo ou
geral por eles produzidas ou custodiadas, observada as
normas de publicagdes e as excegdes previstas nesta Lei e na
Lei Federal n® 12.527/2011.
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Paragrafo unico - As informacgdes poderao ser disponibiliza-
das por meio de ferramenta de redirecionamento de pagina
na Internet, quando estiverem disponiveis em outros sitios
governamentais.

CAPITULO IV
DA TRANSPARENCIA PASSIVA

Secao |
Do Servigo de Informagao ao Cidadao

Artigo 11 - Fica criado o Servico de Informacao ao Cidadao
— SIC, coordenado pela Ouvidoria Geral do Municipio, ten-
do local fisico e destinado a requisicdo de informagdes das
quais dispoe essa lei, acessivel via web pelo site do munici-
pio no enderego eletrénico http://www.miracema.rj.gov.br, a
quem compete:

| - disponibilizar informagdes em conformidade com a Lei n.
12.527, de 28 de novembro de 2011, por meio eletrénico;

Il - disponibilizar atendimento presencial ao publico;

[Il - receber, autuar e processar, para respostas, os pedidos
de acesso as informacoes;

IV - orientar o interessado, quanto ao seu pedido, o tramite,
0 prazo da resposta e sobre as informacdes disponiveis no
site eletrbnico;

V - zelar pelo atendimento dos prazos assinalados para apre-
sentagao de respostas;

VI - elaborar relatério mensal dos atendimentos.

VIl — realizar outras tarefas afins.

Secao Il
Do Pedido de Acesso a Informacao

Artigo 12 - Qualquer pessoa, natural ou juridica, podera
formular pedido de acesso ainformacao.

§ 1° - O pedido sera apresentado em formulario padrao, dis-
ponibilizado na Ouvidoria Municipal ou no sitio eletrénico do
Municipio;

§ 2° - E facultada a apresentacdo de pedidos de acesso a
informacao por qualquer outro meio legitimo, como correspon-
déncia eletrénica ou fisica, desde que atendidos os requisitos do
art. 9°desta Lei.

§ 3° - O prazo de resposta sera contado a partir da data de
apresentacao do pedido.

§ 4° - Na hipotese do § 2°, sera enviada ao requerente comu-
nicagao com o numero de protocolo e a data do recebimento
do pedido, a partir da qual se inicia o prazo de resposta.

Artigo 13 - O pedido de acesso a informacgao devera conter:
| - nome do requerente;

[l - numero de documento de identificacao valido;

Il - especificacdo, de forma clara e precisa, da informacao
requerida;

IV - endereco fisico ou eletrénico do requerente, para rece-
bimento de comunicagbes ou da informacgao requerida.

Paragrafo unico - A falta de um dos requisitos previstos no
caput deste artigo exime o fornecimento da informacgao e im-
plica na devolugao do requerimento pelo mesmo meio em
que foi feito, sugerindo-se a complementacdo do dado

faltoso ou incompleto.

Artigo 14 - Nao serao atendidos pedidos de acesso a infor-
macao:

| - genéricos;

Il - desproporcionais ou desarrazoados; ou

Il - que exijam trabalhos adicionais de analise, inter-
pretacao ou consolidacao de dados e informacgdes, ou
servigo de producgao ou tratamento de dados que nao seja
de competéncia do 6rgéo ou entidade.

Paragrafo unico - Sdo vedadas exigéncias relativas aos mo-
tivos do pedido de acesso a informagao.

Secgao lll
Do Procedimento de Acesso a Informagao

Artigo 15 - Recebido o pedido e estando a informacéo
disponivel, o acesso sera imediato.

§ 1° - Caso nao seja possivel o acesso imediato, o drgdoou
unidade devera, no prazo de até 30 (trinta) dias:

| - enviar a informagao ao endereco fisico ou eletrénico infor-
mado;

Il - comunicar data, local e modo para realizar consulta a
informacao, efetuar reproducao ou obter certidao relativa a
informacéo;

[l - comunicar que nado possui a informacao ou que
nao tem conhecimento de sua existéncia;

IV - indicar, caso tenha conhecimento, o drgéo ou entidade res-
ponsavel pela informacao ou quem a detenha; ou

V - indicar as razdes da negativa, total ou parcial, do acesso.

§ 2° - Nas hipoteses em que o pedido de acesso demandar
manuseio de grande volume de documentos, ou a movimen-
tacao do documento puder comprometer sua regular tramita-
¢ao, sera adotada a medida prevista no inciso Il do § 1°.

§ 3°- Quando a manipulagao puder prejudicar a integri-
dade da informagéo ou do documento, o 6rgao ou unidade
devera indicar data, local e modo para consulta, ou disponi-
bilizar cépia, com certificagdo de que confere com o original.

§ 4° - Na impossibilidade de obtengéo de cépia de que trata
o § 3° o requerente podera solicitar que, as suas expensas
e sob supervisdo de servidor publico, a reproducao seja feita
por outro meio que nao ponha em risco a integridade do docu-
mento original.

§ 5° - O prazo para resposta do pedido podera ser prorrogado
por 10 (dez) dias, mediante justificativa encaminhada ao re-
querente antes do término do prazo inicial de 30 (trinta) dias.

Artigo 16 - Caso a informacao esteja disponivel ao pu-
blico em formato impresso, eletrébnico ou em outro meio de
acesso universal, o 6érgao ou unidade devera orientar o reque-
rente quanto ao local e modo para consultar, obter ou reprodu-
zir a informacéao.

Paragrafo unico - Na hipétese do caput, o 6rgao ou unidade
desobriga-se do fornecimento direto da informacéo, salvo se o
requerente declarar n&o dispor de meios para consultar, obter
ou reproduzir a informacao.

Documento Assinado Digitalmente de acordo com o Decreto n° 036 de 22 de junho de 2017
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Artigo 17 - Quando o fornecimento da informacgéao
implicar reproducédo de documentos, observado o prazo de
resposta ao pedido, sera disponibilizado ao requerente docu-
mento de arrecadagao municipal, para pagamento dos custos
dos servigos e dos materiais utilizados.

Paragrafo Unico - A reproducdo de documentos ocorrera
no prazo de 10 (dez) dias uteis, contado da comprovagao do
pagamento pelo requerente ou da entrega de declaragao de
pobreza por ele firmada, nos termos da Lei Federal n. 7.115,
de 29 de agosto de 1983, ressalvadas hipoteses justificadas
em que, devido ao volume ou ao estado dos documentos, a
reproducao demande prazo superior.

Artigo 18 - Negado o pedido de acesso a informacéo, sera
enviada ao requerente, no prazo de resposta, comunicagao
com:

| - razbes da negativa de acesso e seu fundamento legal;

Il - possibilidade e prazo de recurso, com indicagéo da auto-
ridade que o apreciara.

Artigo 19 - E direito do requerente obter o inteiro teor de dec-
S0 de negativa de acesso, por certiddo ou copia.

Secgao IV
Dos Recursos

Artigo 20 - No caso de indeferimento de acesso a informa-
¢bes ou as razdes da negativa do acesso, podera o interessa-
do interpor recurso contra a decisao no prazo de 10 (dez) dias
uteis a contar da sua ciéncia, sob pena de nao conhecimento
do recurso.

Paragrafo Unico - O recurso sera dirigido a autoridade hie-
rarquicamente superior a que exarou a decisao impugnada,
que devera se manifestar no prazo de 5 (cinco) dias uteis.

Artigo 21 - Negado o acesso a informacgao ou descumprido o
prazo de reposta, o requerente podera recorrer ao Conselho
da Controladoria Geral do Municipio, no mesmo prazo do ar-
tigo anterior, sob pena de n&o conhecimento do recurso, que
deliberara no prazo de 5 (cinco) dias uteis se:

| - 0 acesso a informagao nao classificada como sigilosa for
negado;

Il - a decisado de negativa de acesso a informagao total ou par-
cialmente classificada como sigilosa nao indicar a autoridade
classificadora ou a hierarquicamente superior a quem possa
ser dirigido pedido de acesso ou desclassificacao;

lIl - os procedimentos de classificacao de informacéo sigilosa
estabelecidos neste Decreto ndo tiverem sido observados; e

IV - estiverem sendo descumpridos prazos ou outros procedi-
mentos previstos neste Decreto.

§1° - Verificada a procedéncia das razdes do recurso, o Con-
selho da Controladoria Geral do Municipio determinara ao 6r-
géo ou entidade que adote as providéncias necessarias para
dar cumprimento ao disposto nesta Lei.

§2° - As decisdes do Conselho da Controladoria Geral do Mu-
nicipio serdo tomadas pela maioria simples.

§3° - Negado, integral ou parcialmente, o acesso a informa-
cao pelo Conselho da Controladoria Geral do Municipio, po-
dera ser interposto recurso, no prazo de 10 (dez) dias uteis,

para os casos previstos nesta Lei, a Comissao Mista de Rea-
valiacao de Informacgdes, a que se refere o art. 34, sob pena
de n&o conhecimento do recurso.

§4° - Entendendo necessario, o Conselho da Controladoria
Geral do Municipio podera promover consulta a Procuradoria
Geral do Municipio, que se manifestara no prazo maximo de
5 (cinco) dias uteis, situagcdo em que se suspende o prazo
referido no caput.

§5° - Os prazos da Administracao Publica previstos nesta Lei,
se extrapolados, ndo acarretam nulidade do processo ou per-
da do direito.

§6° - O Conselho da Controladoria Geral do Municipio podera
requerer as partes interessadas que prestem informagdes ou
juntem documentos, estipulando prazo para resposta nao in-
ferior a 24 (vinte e quatro) horas.

Secao V
Das Informagoes de Interesse Coletivo ou Geral

Artigo 22 - A divulgacgao de informacgdes de interesse cole-
tivo ou gerais produzidos ou custodiados pelo Municipio
serao divulgados, independente de requerimento, no sitio do
Municipio, devendo atender o disposto nesta Lei e na Lei Fe-
deral de acesso a informagdes ao cidadao.

Paragrafo Unico - Na divulgacdo das informacdes a que se
refere o caput, deverdo constar, no minimo:

| - registro das competéncias e estrutura organizacional,
enderecgos e telefones das respectivas unidades e horarios
de atendimento ao publico;

Il - registros de quaisquer repasses ou transferéncias
de recursos financeiros;

Il - registros das despesas;

IV-informacdes concernentes a pro-
cedimentos licitatorios, inclusive 0s
respectivos editais e resultados, bem como todos os contra-
tos celebrados;

V - dados gerais para o acompanhamento de programas,
acdes, projetos e obras de 6rgaos e entidades, com indi-
cagao da unidade responsavel, principais metas e resul-
tados e, quando existentes, indicadores de resultados e
impactos;

VI - respostas a perguntas mais frequentes da sociedade.
VIl - principais cargos e seus ocupantes, remuneragao e sub-
sidios, carga horaria de trabalho, endereco e telefones
das unidades, horarios de atendimento ao publico;

VIII - receita orgamentaria arrecadada,;

IX - repasses ou transferéncias de recursos financeiros;

X- execugao orgamentaria e financeira detalhada em nivel
de grupo de despesa;

XI - licitagdes realizadas e em andamento, com edi-
tais, anexos e resultados, além dos contratos firmados e
notas de empenho emitidas;

XII - respostas a perguntas mais frequentes da sociedade.

CAPIiTULO V
DAS RESPONSABILIDADES

Artigo 23 - Constituem condutas ilicitas que ense-
jam responsabilidade do agente publico:
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| - recusar-se a fornecer informacao requerida nos termos
desta Lei, retardar deliberadamente o seu forneci-
mento ou fornecé-la intencionalmente de forma incorre-
ta, incompleta ou imprecisa;

Il - utilizar indevidamente, subtrair, destruir, inutilizar, desfigu-
rar, alterar ou ocultar, total ou parcialmente, informagao que
se encontre sob sua guarda, a que tenha acesso ou sobre que
tenha conhecimento em razao do exercicio das atribuicdes de
cargo, emprego ou funcao publica;

[Il - agir com dolo ou ma-fé na analise dos pedidos de acesso
a informacao;

IV - divulgar, permitir a divulgagéo, acessar ou permitir aces-
so indevido as informagdes previstas no art. 5° desta Lei.

V - impor sigilo a informagao para obter proveito pessoal ou
de terceiro, ou para fins de ocultagao de ato ilegal cometido
por si ou por outrem; e

VI - ocultar da revisédo de autoridade superior competente
informacao classificada em grau de sigilo para beneficiar a
si ou a outrem, ou em prejuizo de terceiros.

VII - deixar de prestar informagdes e/ou enviar documentos
solicitados ou requisitados pela Controladoria Geral do Muni-
cipio, no prazo estipulado.

§ 1° - Atendido o principio do contraditério, da ampla defesa e
do devido processo legal, as condutas descritas no caput se-
rao consideradas, para fins do disposto no Estatuto dos Servi-
dores Publico Municipais, infragdes administrativas.

§ 2° - Pelas condutas descritas no caput, podera o agente publico
responder, também, por improbidade administrativa.

Artigo 24 - A pessoa fisica ou entidade privada que
detiver informacdes em virtude de vinculo de qualquer na-
tureza com o poder publico e deixar de observar o disposto
nesta Lei estara sujeita as seguintes sancgdes:

| - adverténcia;

Il - multa;

[l - rescisdo do vinculo com o poder publico;

IV - suspensdo temporaria de participar em licitagdo e impe-
dimento de contratar com a administragao publica por prazo
nao superior a 2 (dois) anos; e

V - declaragao de inidoneidade para licitar ou contra-
tar com a administracido publica, até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a pena-
lidade.

§ 1° - As sanc¢des previstas nos incisos I, Il e IV poderao ser
aplicadas juntamente com a do inciso Il, assegurado o
direito de defesa do interessado, no respectivo processo,
no prazo de 10 (dez) dias.

§ 2° - A reabilitagédo referida no inciso V sera autorizada
somente quando o interessado efetivar o ressarcimento dos
prejuizos resultantes e apos decorrido oprazodasancédoaplicada
com base noinciso IV.

§ 3° - A aplicagao da sancao prevista no inciso V é de
competéncia exclusiva da autoridade maxima do munici-
pio, facultada a defesa do interessado, no respectivo pro-
cesso, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista.

CAPITULO VI
DOS PRINCIiPIOS

Artigo 25 - Sao principios aplicados aos processos
administrativos e a Administracao Publica Municipal:
| - legalidade;

Il - impessoalidade;

Il - moralidade;

IV - publicidade;

V - eficiéncia.

VI - interesse publico;

VIl - finalidade, motivagao e boa-fé;

VIl - razoabilidade e proporcionalidade;

IX - razoavel duragao do processo;

X - devido processo legal;

XI - ampla defesa e contraditorio;

Xl - seguranca juridica;

Paragrafo Unico - A lei ndo prejudicara o direito adquirido, o
ato juridico perfeito e a coisa julgada.

CAPITULO VII
DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

Artigo 26 - Nao podera ser negado acesso a informagao ne-
cessaria a tutela judicial ou administrativa de direitos funda-
mentais.

Paragrafo unico. As informagdes ou documentos que versem
sobre condutas que impliquem violagao dos direitos humanos
praticada por agentes publicos ou a mando de autoridades
publicas ndo poderao ser objeto de restricao de acesso.

Artigo 27 - Ficam ressalvadas as demais hipdteses legais
de sigilo e de segredo de justica, bem como as hipdteses de
segredo industrial decorrentes da exploracao direta de ativi-
dade econémica pelo Estado ou por pessoa fisica ou entidade
privada que tenha qualquer vinculo com o poder publico.

Artigo 28 - Sao consideradas imprescindiveis a seguranga da
sociedade ou do Estado e, portanto, passiveis de classifica-
¢ao, nos termos do art. 24 da Lei Federal n® 12.527, de 18 de
novembro de 2011, as informacgdes cuja divulgacao ou acesso
irrestrito possam:

| — pbr em risco a autonomia municipal;

Il — prejudicar ou pdr em risco a condugao de negociagdes
estratégicas para a municipalidade, ou as que tenham sido
fornecidas em carater sigiloso por outros Estados e organis-
mos internacionais;

[l — pbr em risco a vida, a seguranga ou a saude da popula-
cao;

IV — oferecer elevado risco a estabilidade financeira, econd-
mica ou monetaria do Municipio;

V — prejudicar ou causar risco a planos ou operagdes estrate-
gicas da Guarda Municipal;

VI — prejudicar ou causar risco a projetos de pesquisa e de-
senvolvimento cientifico ou tecnoldgico, assim como a sis-
temas, bens, instalagbes ou areas de interesse estratégico
municipal;

VII — (pbr em risco a seguranga de instituigdes ou de autori-
dades municipais e seus familiares, ou autoridades nacionais
em transito no municipio) pér em risco a seguranca de institui-
¢bes ou de altas autoridades municipais e seus familiares, ou
autoridades nacionais em transito no municipio;

VIl — comprometer atividades de inteligéncia, bem como de
investigacao, inspecao, auditoria ou fiscalizagdo em anda-
mento.
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Artigo 29 - A informagao em poder dos 6rgaos e entidades
publicas, observado o seu teor e em razdo de sua imprescin-
dibilidade a seguranga da sociedade ou do Estado, podera ser
classificada nos termos do art. 24 da Lei Federal n® 12.527, de
18 de novembro de 2011.

§1° - Os prazos maximos de restricdo de acesso a informa-
¢ao, conforme a classificagao prevista no caput, comecam a
contar a partir da data de sua produgao e sdo aqueles estabe-
lecidos na Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

§2° - As informagdes que puderem colocar em risco a segu-
ranca do Prefeito e Vice-Prefeito e respectivos cdnjuges e fi-
Ihos(as) serao classificadas como reservadas e ficarao sob
sigilo até o término do mandato em exercicio ou do ultimo
mandato, em caso de reeleigao.

§3° - Alternativamente aos prazos referidos no §1°, podera ser
estabelecida como termo final de restricdo de acesso a ocor-
réncia de determinado evento, desde que este ocorra antes
do transcurso do prazo maximo de classificagao.

§4° - Transcorrido o prazo de classificagcdo ou consumado o
evento que defina o seu termo final, a informacgao tornar-se-3a,
automaticamente, de acesso publico.

§5° - Para a classificagao da informacao em determinado grau
de sigilo, devera ser observado o interesse publico da infor-
magao e utilizado o critério menos restritivo possivel, consi-
derados:

| - a gravidade do risco ou dano a seguranga da sociedade e
do Estado; e

Il - o prazo maximo de restricdo de acesso ou o0 evento que
defina seu termo final.

Artigo 30 - A decisao de classificagao do sigilo de informa-
¢des no ambito do Poder Executivo Municipal devera ser fun-
damentada e sera de competéncia:

| - no grau de ultrassecreto, das seguintes autoridades:

a) Prefeito;

b) Vice-Prefeito;

Il - no grau de secreto ou reservado, das autoridades referi-
das no inciso |, bem como:

a) Secretarios;

b) Procurador Geral;

c) Controlador Geral; e

d) Dos titulares de autarquias, fundos, fundagées ou empre-
sas publicas e sociedades de economia mista.

Paragrafo Unico - A autoridade ou outro agente publico que
classificar informagao como ultrassecreta devera encaminhar
a decisao a Comissao Mista de Reavaliagao de Informagdes,
a que se refere o art. 35 no prazo de 10 (dez) dias.

Artigo 31 - A autoridade maxima de cada 6rgao ou entidade
publicara, anualmente, no sitio no Portal da Transparéncia do
Municipio destinado a veiculacédo de dados e informacgdes ad-
ministrativas:

| - rol das informacgdes que tenham sido desclassificadas nos
ultimos 12 (doze) meses;

Il - rol de documentos classificados em cada grau de sigilo,
com identificagcao para referéncia futura;

[l - relatorio estatistico contendo a quantidade de pedidos de
informacao recebidos, atendidos e indeferidos, bem como in-

formagdes genéricas sobre os solicitantes.

§1° - Os orgaos e entidades deverao manter exemplar da pu-
blicagao prevista no caput para consulta publica em suas se-
des.

§2° - Os 6rgaos e entidades manterao extrato com a lista de
informacdes classificadas, acompanhadas da data, do grau
de sigilo e dos fundamentos da classificagao.

Artigo 32 - O tratamento das informagdes pessoais deveraob-
servar o disposto no art. 31 da Lei n® 12.527/2011.

Paragrafo unico. Resolugdao do Conselho da Controladoria
Geral do Municipio, dispora sobre os procedimentos para tra-
tamento e guarda de informacgao pessoal.

Artigo 33 - Os 6rgaos e entidades publicas respondem dire-
tamente pelos danos causados em decorréncia da divulgagao
nao autorizada ou utilizagao indevida de informacoes sigilosas
ou informagdes pessoais, cabendo a apuragao de responsa-
bilidade funcional nos casos de dolo ou culpa, assegurado o
respectivo direito de regresso.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo aplica-se a pessoa
fisica ou entidade privada que, em virtude de vinculo de qual-
quer natureza com érgaos ou entidades, tenha acesso a infor-
magcao sigilosa ou pessoal e a submeta a tratamento indevido.

Artigo 34 - Fica criada a Comissao Mista de Reavaliacao de
Informagdes do Municipio de Miracema, composta:

| — Por um representante do Prefeito do Municipio de Mirace-
ma, que a presidira;

Il — Por um representante da Procuradoria Geral do Municipio;
[l — Por um representante da Secretaria Municipal de Admi-
nistracao;

IV — Por um representante da Secretaria Municipal de Gover-
no;

V — Por um representante da Controladoria Geral do Munici-
pio; e

§ 1° - Aindicacao e nomeacao dos membros da Comissao
Mista de Reavaliagao de Informacdes sao da responsabilida-
de do Prefeito Municipal.

§ 2° - O membro da Comissao Mista de Reavaliacao de
Informacgdes podera ser desligado da fungcdo nos casos de
renuncia, falta injustificada a trés reuniées consecutivas ou
desligamento do érgao que representa.

§ 3° - Aparticipacao dos integrantes da Comissao Mis-
ta de Reavaliagcado de Informacdes é considerada como ser-
vigo publico relevante.

Artigo 35 - Cabe a Comissao Mista de Reavaliagcao de Infor-
macdes:

| - manter registro dos titulares de cada érgao e entida-
de do Poder Executivo Municipal, para decisao quanto ao
acesso a informagdes e dados sigilosos ou reservados da
respectiva area;

ll-requisitar da autoridade clas-
sificar informacao como sigilosa,
esclarecimentos ou acesso ao conteudo, parcial ou integral
da informacéo;

que
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lll - rever a classificagdo de informacdes sigilosas, de oficio ou
mediante provocacao de pessoa interessada observado o
disposto na legislacao federal sobre essa classificacao;

IV - recomendar medidas para aperfeicoar as normas e pro-
cedimentos necessarios a implementagao desta Lei.

V - manifestar-se sobre reclamacao apresentada contra omis-
sao ou recusa de autoridade municipal, quanto ao acesso a
informacoes.

VI - exercer outras fungdes previstas nesta Lei.

Artigo 36 - A Comissao Mista de Reavaliagado de Informacdes
decidira, no ambito da administragao publica municipal, sobre
o tratamento e a classificagao de informagdes sigilosas e tera
competéncia para:

| - requisitar da autoridade que classificar informagdo como
ultrassecreta, secreta ou reservada esclarecimento ou conte-
udo, parcial ou integral da informacéao;

Il - rever a classificagao de informagdes ultrassecretas, se-
cretas ou reservadas, de oficio ou mediante provocagao de
pessoa interessada.

Artigo 37 - No prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar da en-
trada em vigor desta Lei, por meio de Resolugao, o dirigente
maximo dos 6rgaos citados no art. 1° designara autoridade
ou servidor que Ihe seja diretamente subordinada para, no
ambito do respectivo 6rgao ou entidade, exercer as seguintes
atribuigdes:

| - assegurar o cumprimento das normas relativas ao acesso
a informacao, de forma eficiente e adequada aos objetivos
desta Lei;

Il - monitorar a implementagao do disposto nesta Leie apresen-
tar relatorios periddicos sobre 0 seu cumprimento;

lIl - recomendar as medidas indispensaveis a implementagao
e ao aperfeicoamento das normas e procedimentos necessa-
rios ao correto cumprimento do disposto nesta Lei; e

IV - orientar as respectivas unidades no que se refere ao cum-
primento do disposto nesta Lei.

Artigo 38 - Aplicam-se a municipalidade as normas gerais da
Lei Federal n° 12.527, de 18 de novembro de 2011, que nao
tenham sido expressamente citadas nesta Lei.

Artigo 39 — Fica criada a Ouvidoria Geral do Municipio, que
tem por finalidade:

| - Realizar e promover estudos e pesquisas sobre temas re-
lacionados as areas de atuagao da ouvidoria, em especial,
para levantamento dos requisitos e do nivel de satisfagao dos
cidadaos em relagcédo aos servigos prestados pela ouvidoria e
pelo 6rgao ou entidade a qual ela se subordina;

Il - Implementar projetos de participagao e controle social dos
cidadaos e entidades civis das atividades do érgéo ou entida-
de, nos processos de formulagdo, acompanhamento e ava-
liacdo das atividades e servicos prestados, tais como audién-
cias e consultas publicas;

[l - Diagnosticar as tensdes e conflitos socias e apoiar 0 6rgao
ou entidade na articulagao junto a 6rgéos e agentes externos
com vistas a sua resolugao, na defesa do interesse publico;
IV - Promover a capacitagéo dos servidores do 6rgao em te-
mas relacionados com as atividades da ouvidoria;

V - Propor normas e procedimentos para as atividades de ou-
vidoria, no ambito do érgao ou entidade publico;

VI - Manifestar-se previamente sobre os atos normativos do
orgao ou entidade dirigidos ao publico extemo;

VII — Coordenar as agoes relativas ao Servigo de Informagdes ao

Cidadéo — SIC, de que trata o art. 11 desta Lei;

VIII - Recebimento, registro, analise e triagem das demandas
recebidas;

IX - Encaminhamento das demandas para a unidade admi-
nistrativa competente, acompanhamento das providéncias e
cobrancga dos resultados;

X - Intermediagao entre demandante e unidade administrativa
envolvida, em caso de necessidade de maior informacgao, ou
em situagdes de conflito real ou potencial;

XI - Informacgéo ao demandante sobre o andamento do trata-
mento de sua demanda e, posteriormente, da resposta;

XII - Gestao da informacao referente as demandas recebidas,
tratadas e encerradas;

Xl - Elaboracéo de estatisticas com dados consolidados das
demandas recebidas;

XIV - Preparacgao de relatérios gerenciais para informacéao da
alta direcao do 6rgao/entidade e ampla divulgacao externa.

§1° - A Ouvidoria Geral é o 6rgao central de ouvidoria do mu-
nicipio.

§2° - Fica inserido o inciso Illl — Subsistema de Ouvidoria noart.
14 da Lei 1.608, de 05 de Novembro de 2015.

§3° - Fica criado o cargo em comissao de Ouvidor Geral do
Municipio, alterando-se o Anexo Ill da Lei 1.608/15, cédigo
CH-02, simbolo de vencimento CC3, modalidade de recrutamento
amplo, com as atribuigdes de:

| - Coordenar, avaliar e controlar as atividades e servicos re-
lacionados as competéncias institucionais da Ouvidoria, pro-
vendo 0s meios necessarios a sua adequada e eficiente pres-
tacao;

Il - Representar a Ouvidoria diante das demais unidades ad-
ministrativas do 6rgao/ entidade; do demais 6rgaos e entida-
des do Poder Executivo e dos demais Poderes e perante a
sociedade;

[l - Levar ao conhecimento das demais unidades adminis-
trativas do orgao/entidade e ao seu dirigente maximo sobre
as reclamacgoes, criticas, comentarios, elogios, pedidos de
providéncias, sugestdes e quaisquer outros expedientes que
Ihe sejam encaminhados acerca dos servigos e atividades por
eles desempenhadas;

IV - Propor a adogao de medidas e providéncias de corregao
de rumos ou aperfeicoamento em processos, a partir dos in-
sumos recebidos pela Ouvidoria, dos seus demandantes;

V - Promover articulagédo e parcerias com outros organismos
publicos e privados;

VI - Manter os interessados informados sobre medidas adota-
das e resultados obtidos;

VII - Encaminhar os relatorios estatisticos das atividades da
ouvidoria as autoridades superiores do 6rgao/entidade e do
Poder Executivo, na forma disposta no regulamento ou regi-
mento interno;

VIII — Apresentar, trimestralmente, ao Controlador Geral do
Municipio, relatério das atividades da Ouvidoria e detalha-
mento dos registros e andamento dos processos;

IX - Desenvolver outras atribuicbes compativeis com a sua
funcao.

§4° - E vedada a nomeacdo para o exercicio do cargo em
comissao de Ouvidor Geral do Municipio, de pessoas que te-
nham sido, nos ultimos cinco anos:

| — responsaveis por atos julgados irregulares por decisao de-
finitiva do Tribunal de Contas do Estado ou do Tribunal de
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Contas da Uniao;

Il — punidas, em decisdo da qual ndo caiba recurso adminis-
trativo, em processo disciplinar por ato lesivo ao patriménio
publico de qualquer poder e esfera de governo;

[l — demitidas por justa causa, com decisdo que nao caiba
recurso;

IV — condenadas em processo criminal por pratica de crimes
contra a Administragao Publica.

§5° - Fica extindo o cargo em comissao de “Diretor Técnico
Juridico da Secretaria de Licitagcdo, Compras e Contratos”,
simbolo de vencimento CC-2, grupo de chefia, CH-01, alte-
rando-se o Anexo | da Lei n°® 813/99, com as atribuigdes pre-
vistas nesta Lei.

§6° - Fica revogado o paragrafo unico do art. 14 e art. 6° da Lei
1.743/2017,§2° do art. 1° da Lei 1.625/16.

§7° - O art. 9° da Lei 1.625 de 28 de margo de 2016 passa a
vigorar com as seguintes alteragdes no caput e acrescido do
§4°:
Art. 9°. Fica criado o Conselho da Controladoria Geral
do Municipio — CCGM, 6rgao colegiado de funcao deli-
berativa e consultiva do Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo Municipal, sendo composto:
§4°. Os membros do Conselho da CGM gozarao de in-
dependéncia funcional no exercicio de suas atribui¢cdes
inviolavel por seus atos, pareceres e manifestagdes, nos
limites desta Lei.

§8° - E garantido ao servidor que ocupe cargo ou funcéo
comissionada o direito a percepgao das verbas rescisorias,
quando da exoneracgao, relativas a férias, décimo terceiro,
saldo de salario e proporcionais.

§9° - O servidor efetivo nomeado para exercer cargo ou fun-
¢ao comissionada ou gratificada, ficara afastado das fungdes
do cargo efetivo, salvo disposi¢ao legal contraria, sem prejuizo da
remuneracao.

§10 — Fica criado o cargo em comissao de Responsavel pelo
expediente da Ouvidoria Geral, codigo CH-03, simbolo de
vencimento CC4, alterando-se o Anexo Il da Lei n°. 1.608/15,
com as atribuigdes de:

| — Auxiliar o Ouvidor Geral na coordenacéo, avaliagcédo e con-
trole das atividades e servigos relacionados as competéncias
institucionais da Ouvidoria, provendo 0os meios necessarios a
sua adequada e eficiente prestagao;

[l — Auxiliar o Ouvidor Geral na distribuicdo das demandas
para as unidades administrativas do 6rgao/entidade e ao seu
dirigente maximo sobre as reclamacgdes, criticas, comenta-
rios, elogios, pedidos de providéncias, sugestdes e quaisquer
outros expedientes que Ihe sejam encaminhados acerca dos
servicos e atividades por eles desempenhadas;

[l — Auxiliar o Ouvidor Geral nas proposi¢des quanto a adogao
de medidas e providéncias de correcdo de rumos ou aperfei-
¢coamento em processos, a partir dos insumos recebidos pela
Ouvidoria, dos seus demandantes;

IV - Manter o banco de dados do sistema de Ouvidoria ali-
mentado e atualizado, assim como os interessados informa-
dos sobre medidas adotadas e resultados obtidos;

V — Auxiliar o Ouvidor Geral na confecgao de relatérios esta-
tisticos das atividades da ouvidoria as autoridades superiores

do 6rgao/entidade e do Poder Executivo, na forma disposta
no regulamento ou regimento interno;

VI - Desenvolver outras atribuicbes compativeis com a sua
funcao.

§11 — Fica criado o cargo em comissao de Assistente de En-
caminhamento do expediente da Ouvidoria Geral, cédigo CH-
03, simbolo de vencimento CC5, alterando-se o Anexo Ill da
Lei n°. 1.608/15, com as atribuicbes de:

| — planejar, programar, organizar, controlar e coordenar as
atividades de encaminhamento de expedientes que lhes sao
subordinadas;

Il — prestar assessoramento ao superior imediato, quando so-
licitado, sobre assuntos de sua competéncia, apresentando,
trimestralmente, relatorio de suas atividades ao Responsavel
pelo expediente da Ouvidoria;

IV - Desenvolver outras atribuicdes compativeis com a sua
funcao.

Artigo 40 — A Administracdo deve anular seus proprios atos,
quando eivados de vicio de legalidade, e pode revoga-los por
motivo de conveniéncia ou oportunidade, respeitados os direi-
tos adquiridos, a seguranca juridica, o ato juridico perfeito e a
ampla defesa e o contraditério.

Artigo 41 — O direito da Administracdo de anular os atos
administrativos de que decorram efeitos favoraveis para os
destinatarios decai em cinco anos, contados da data em que
foram praticados, salvo comprovada ma-fé.

§ 12 No caso de efeitos patrimoniais continuos, o prazo de de-
cadéncia contar-se-a da percepgao do primeiro pagamento.

§ 22 Considera-se exercicio do direito de anular qualquer me-
dida de autoridade administrativa que importe impugnagao
a validade do ato.

Artigo 42 — Em decis&o na qual se evidencie ndo acarretarem
lesdo ao interesse publico nem prejuizo a terceiros, os atos
que apresentarem defeitos sanaveis poderao ser convalida-
dos pela propria Administragao.

Artigo 43 — Fica o Municipio autorizado a firmar convénios
com o intuito de promover capacitagao e disponibilizagdo de
sistemas para implantagao da Ouvidoria Geral.

Artigo 44 - Esta Lei entrara em vigor na data da sua publica-
¢ao, revogadas as disposigoes contrarias.

Prefeitura Municipal de Miracema, 04 de junho de 2018.

Clovis Tostes de Barros
Prefeito Municipal

LEI N° 1.769, DE 04 DE JUNHO DE 2018

Da nome de Dr. José Geraldo de Lima ao PSF
do Bairro Jardim Beverly, nesta cidade

O PREFEITO MUNICIPAL DE MIRACEMA, Facgo saber que a
Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°- Fica denominado de Dr. José Geraldo de Lima o PSF
do Bairro Jardim Beverly, nesta cidade.
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Art. 2°- Fica o Prefeito Municipal, autorizado a mandar con-
feccionar a referida placa.

Art. 3°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢gdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRACEMA, 04 de JUNHO
de 2018

CLOVIS TOSTES DE BARROS
Prefeito Municipal de Miracema

Vereador Fabricio de Sa Xavier
Autor da Lei

LEI N° 1.770, DE 04 DE JUNHO DE 2018

Da nome de Professor José Viana a Casa dos
Conselhos, nesta cidade

O PREFEITO MUNICIPAL DE MIRACEMA, Faco saber que a
Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°- Fica denominada de Professor José Viana a Casa dos
Conselhos no Municipio de Miracema -RJ.

Art. 2°- Fica o Prefeito Municipal, autorizado a mandar con-
feccionar a referida placa.

Art. 3°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢gdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRACEMA, 04 de JUNHO
de 2018

CLOVIS TOSTES DE BARROS
Prefeito Municipal de Miracema

Vereador Fabricio de Sa Xavier
Autor da Lei

LEI N° 1.771, DE 04 DE JUNHO DE 2018

Da nome de Zaira Ferreira Orcai ao PSF do Bair-
ro CEHAB, nesta cidade

O PREFEITO MUNICIPAL DE MIRACEMA, Faco saber que a
Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°- Fica denominado de Zaira Ferreira Orgai o PSF do
Bairro CEHAB, nesta cidade.

Art. 2°- Fica o Prefeito Municipal, autorizado a mandar con-
feccionar a referida placa.

Art. 3°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRACEMA, 04 de JUNHO
de 2018

CLOVIS TOSTES DE BARROS
Prefeito Municipal de Miracema

Vereador Fabricio de Sa Xavier

Autor da Lei

DECRETOS
DECRETO N°030, DE 25 DE MAIO DE 2018.

Estabelece procedimentos para a re-
alizagdo do Censo Previdenciario dos
servidores publicos ativos titulares de
cargo efetivo, aposentados, dependen-
tes e pensionistas da Administragdo Di-
reta, Autarquica e Fundacional do Poder
Executivo Municipal e do Poder Legis-
lativo do Municipio de Miracema vincu-
lados ao Regime Proprio de Previdén-
cia Municipal e procedimentos para o
Recadastramento dos agentes publicos
municipais da Administragdo Direta, Au-
tarquica e Fundacional.

O Prefeito de Miracema, no exercicio da atribuicdo que |he
confere o inciso VIl do art.81 da Lei Organica do Municipio de
Miracema, em cumprimento as determinagdes legais contidas
nos artigos 3° e 9°, inciso Il, da Lei Federal n° 10.887, de 18
de junho de 2004,

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - AAdministragao Direta do Poder Executivo, por meio
da Secretaria Municipal de Administracdo, realizara no peri-
odo de 15 de junho a 15 de dezembro de 2018, o Censo
Previdenciario e o Recadastramento dos agentes publicos
municipais.

§ 1° - A participagao no Censo Previdenciario e no Recadas-
tramento é pessoal e obrigatoria.

§ 2° - A escala de convocagao e os locais para a entrega dos
documentos serao publicados posteriormente em ato do Se-
cretario Municipal de Administracéo.

Art. 2° - O levantamento dos dados dos agentes publicos ati-
vos e seus dependentes, dos aposentados e seus dependen-
tes e dos pensionistas sera feito por meio da apresentagao
dos originais dos seguintes documentos:

| - para o Censo e Recadastramento dos agentes publicos
ativos e aposentados:
a) Documento de identificagcao valido, com foto;
b) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;
c) Comprovante oficial de residéncia atualizado;
d) PASEP / PIS / NIT;
e) Titulo de eleitor;
f) Certidao de casamento;
g)Certidao de nascimento ou documento de identificagao va-
lido dos dependentes.
h) CPF dos dependentes;

Il - para o Censo dos pensionistas:

a) Documento de identificagcao valido, com foto;
b) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

c) Comprovante oficial de residéncia atualizado.

§ 1° - Para os fins deste Decreto, o documento de identifica-

Documento Assinado Digitalmente de acordo com o Decreto n° 036 de 22 de junho de 2017
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cao valido podera ser o Registro Geral, Carteira Nacional de
Habilitacdo ou Carteira Profissional com validade no territério
nacional.

§ 2° - Para os fins deste Decreto, entende-se por comprovan-
te oficial de residéncia atualizado as contas de agua, energia
elétrica, telefone fixo ou correspondéncia bancaria, em nome
do interessado ou de familiar com o qual resida, emitidas nos
ultimos trés meses.

§ 3° - O Registro Geral ou Carteira Profissional e o Cadastro
de Pessoas Fisicas (CPF) poderéao ser substituidos pela Car-
teira Nacional de Habilitagcdo com foto, desde que dentro do
prazo de validade.

§ 4° - Nao serao aceitos documentos ilegiveis e/ou rasurados.

§ 5° - O servidor ativo, o aposentado e o pensionista respon-
derao administrativa, civil e penalmente pelas declaragdes
por eles, por procurador ou por representante legal prestadas
a Prefeitura de Miracema.

§ 6° - Para os fins deste Decreto, o cadastramento do depen-
dente indicado pelo servidor ativo ou aposentado nao presu-
me a condi¢cdo de dependéncia econdmica e nao dispensa a
sua avaliacdo no momento do requerimento do beneficio, nos
termos da legislagao vigente.

Art. 3° - Os 6rgaos e entidades municipais deverao partici-
par, no ambito de suas competéncias, da execugao do Censo
Previdenciario e do Recadastramento facilitando a sua divul-
gacao e atendendo, no que |Ihes couber, ao disposto neste
Decreto.

§ 1° - Os agentes publicos ativos serao liberados de suas
atividades para a realizagao do Censo e/ou do Recadastra-
mento pelo periodo de 1 (um) dia util devendo comprovar o
seu comparecimento perante a chefia imediata por meio de
apresentacao do comprovante de recenseamento e/ou de re-
cadastramento de que tratam os Anexos | e |l deste Decreto.

§ 2° - Na impossibilidade de conclusao do censo por motivos
técnicos ou operacionais, sera entregue ao servidor compro-
vante de comparecimento de que trata o Anexo lll deste De-
creto.

CAPITULOII
DO CENSO PREVIDENCIARIO

Art. 4° - Fica instituido o Censo Previdenciario dos benefici-
arios do Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servido-
res Publicos do Municipio de Miracema — PREVIMIRACEMA,
vinculados a Administragao Direta, Autarquica e Fundacional
do Poder Executivo Municipal e a Camara Municipal de Mira-
cema.

§ 1° - O Censo previdenciario consistira na criacao, atualiza-
¢ao e consolidacédo do Cadastro Nacional de Informacdes So-
ciais dos Regimes Proprios de Previdéncia Social e permitira
o cruzamento destas informagdes com dados de outros sis-
temas previdenciarios, principalmente os administrados pelo
Ministério da Previdéncia Social - MPS.

§ 2° - O Censo previdenciario tem por finalidade a criagao de

bases de dados para que o Municipio possa integrar o Pro-
grama de Apoio a Modernizacao da Gestao do Sistema de
Previdéncia Social — PROPREYV, instituido pela Secretaria de
Previdéncia Social do Governo Federal.

Art. 5° - A Secretaria Municipal de Administragado, com apoio
operacional em informatica do Departamento de Informatica
Normas e Procedimentos, sera responsavel pela coordena-
cao e fiscalizagao do Censo, assim como pela transmissao
dos dados obtidos para o Cadastro Nacional de Informacgdes
Sociais dos Regimes Proprios de Previdéncia Social.

Art. 6° - Os recursos financeiros para custeio da realizagao do
Censo Previdenciario, serao a conta de dotagao orgcamentaria
Secretaria Municipal de Administracao.

Art. 7° - Sao beneficiarios do PREVI MIRACEMA as pessoas
naturais classificadas, nos termos deste Decreto, como segu-
rados e dependentes.

Art. 8° - Sdo segurados do PREVI MIRACEMA:

| - o servidor publico titular de cargo de provimento efetivo
da Administragao Direta, Autarquica e Fundacional do Poder
Executivo Municipal e da Camara Municipal de Miracema e os
aposentados;

Il - o servidor estavel, abrangido pelo art. 19 do Ato das Dis-
posicoes Constitucionais Transitérias da Constituicado da Re-
publica, que tenham contribuido para o RPPS.

Art. 9° - Sdo dependentes do segurado do PREVI MIRACE-
MA, comprovada a dependéncia econbmica quando neces-
sario:

| - o cbnjuge, companheira, companheiro e filho ndo emanci-
pado, menor de 21 (vinte e um anos) ou invalido de qualquer
idade;

Il - os pais;

lIl - 0 irm&o ndao emancipado, menor de 21 (vinte e um) anos
ou invalido de qualquer idade.

§ 1° - Equiparam-se ao filho, nas condigdes do inciso |
do caput, o enteado e o menor tutelado.

§ 2° - A dependéncia econbmica e a invalidez de que trata
0 caput deverao ser comprovadas no instante do requerimen-
to do beneficio previdenciario correspondente.

§ 3° - O cadastramento de dependentes indicados em qual-
quer dos incisos do caput deste artigo exclui o cadastramento
dos demais dependentes indicados nos incisos subsequen-
tes.

Art. 10 - Sera agendada visita domiciliar para a concluséo do
Censo aos servidores ativos, aposentados ou pensionistas
com dificuldades de locomoc¢ao em virtude de problemas de
saude, desde que residentes e domiciliados em Miracema,
a vista de apresentacao de atestado médico, por pessoa da
familia ou procurador, que comprove a dificuldade.

Paragrafo unico - Para os fins do disposto no caput deste ar-
tigo, o beneficiario do PREVI MIRACEMA que nao for locali-
zado sera notificado por correspondéncia, com aviso de rece-
bimento, para, no prazo de 30 (trinta) dias corridos, realizar o
Recadastramento, cuja inércia acarretara as penas previstas
neste Decreto.
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Art. 11 - A apresentagdo dos documentos por terceiro para
representar o interessado junto a Secretaria Municipal de Ad-
ministracdo para os fins deste Decreto somente sera aceita
nas seguintes situagoes:

| - impossibilidade de o servidor ativo estar em Miracema, a
vista de documento que comprove essa condigao e da neces-
saria autorizacao para esse afastamento, por meio de procu-
rador; e

Il - comprovacgao, pelo aposentado ou pensionista, de resi-
déncia fora da cidade de Miracema, por meio de procurador.

Paragrafo unico - O beneficiario do PREVI MIRACEMA que
estiver no exterior enviara a Secretaria Municipal de Adminis-
tracado, além da documentacao constante do art. 2°, declara-
¢ao de vida emitida por consulado ou embaixada brasileira no
pais em que se encontrar.

Art. 12 - O Censo Previdenciario Cadastral sera desenvolvido
sob as seguintes diretrizes:

| - integracao de sistemas e bases de dados;

Il - inclusdo dos dados cadastrais no SIPREV/Gestao de for-
ma progressiva;

[l - realizac&o permanente de censo previdenciario com a uti-
lizagdo do aplicativo SIPREV/Gestao;

IV - validagdao dos dados no SIPREV/Gestao e transmissao
para o CNIS/RPPS;

V - tratamento das informagdes retornadas em forma de rela-
térios gerenciais via INFORME/CNIS/RPPS;

VI - melhoria da qualidade da base de dados dos segurados
do RPPS do Municipio.

CAPITULO IlI
DO RECADASTRAMENTO

Art. 13 - Fica instituido o Recadastramento dos agentes publi-
cos municipais da Administracao Direta, do Poder Executivo
Municipal, Autarquica e Fundacional, para coleta foto atuali-
zada e atualizagdo de dados cadastrais.

§ 1° - Deverdao comparecer nos postos de recadastramento
0s seguintes agentes publicos, vinculados a qualquer dos 6r-
géaos e entidades mencionados no caput deste artigo:

| - os servidores publicos, titulares de cargo efetivo, cargo co-
missionado e fungao publica, inclusive os Conselheiros Tute-
lares;

Il - os empregados publicos;

lIl - os contratados por excepcional interesse publico, na for-
ma do art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal;

IV - os servidores publicos dos érgaos e entidades da Admi-
nistracdo Publica da Uni&do, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios a disposi¢cédo dos o6rgaos e entidades mencio-
nados no caput deste artigo;

V - os estagiarios.

Art. 14 — O Departamento de Recursos Humanos, 6rgao da
Secretaria Municipal de Administragdo, atuara na coordena-
cao e fiscalizagao do Recadastramento.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15 - Findo o periodo para o comparecimento para reali-
zacao do Censo Previdenciario, ou, findo o periodo de con-

vocacgao designado para o agente publico se recadastrar, em
caso de ndo comparecimento do servidor ativo, aposentado
ou pensionista, sem a devida justificativa, a Secretaria Muni-
cipal de Administracéo tomara as providéncias de notificacéo
para que se apresentem no prazo de 10 dias corridos, sob
pena de:

| - instauracao de processo administrativo disciplinar, nos ca-
sos dos agentes publicos que ndao atenderam a convocagao
para o Censo;

Il - a suspenséao preventiva do pagamento dos proventos de
aposentadoria e pensdes até que o interessado atualize os
seus dados cadastrais.

§ 1° - O restabelecimento do pagamento dos meses suspen-
sos dar-se-a na folha subsequente a do més em que houver
0 recenseamento.

§ 2°-Apds o transcurso do prazo de seis meses da suspensao
de que cuida o caput deste artigo, o beneficio de aposenta-
doria ou pensao sera cancelado por motivo de nao realizagao
do Censo mediante instauracao prévia de processo adminis-
trativo, observado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

§ 3° - Na impossibilidade justificada de recadastramento, as-
sim entendida como os afastamentos e licengas, o agente pu-
blico ativo devera comparecer na Secretaria Municipal Admi-
nistragao, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da data
de retorno ao trabalho, para o Recadastramento.

Art. 16 - Fica o Secretario Municipal de Administragao auto-
rizado a expedir os atos normativos complementares neces-
sarios a plena execugao deste Decreto, sob assessoria da
Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 17 - Este decreto entra em vigor na data de sua publica-
¢ao.

Miracema, 25 de maio de 2018.

CLOVIS TOSTES DE BARROS
PREFEITO DO MUNICIPIO DE MIRACEMA

ANEXO 1
Comprovante de Recenseamento

Censo Previdenciario:
Unidade de Atendimento :
Atendente (usuario) :
Data de Atendimento:  /  /
Beneficiario :

CPF :

Atesto a realizacao do recenseamento.
Miracema/RJ, de de

Assinatura do responsavel pelo recenseamento

ANEXO II
Comprovante de Recadastramento

, CPF

(agente publico)
matricula
recadastrado no dia

, participou do Recadastramento, tendo se

Documento Assinado Digitalmente de acordo com o Decreto n° 036 de 22 de junho de 2017
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/ / , o horario de as horas.

Local e data,

Nome completo e assinatura do recadastrador

ANEXO III
Comprovante de Comparecimento
, CPF
(Agente Publico)
matricula , restou impossibilitado de concluir o Censo
Y Previdenciario/Recadastramento por motivos técnicos ou operacionais,
tendo comparecidonodia  / /  ,nohorariode  as _ horas.

Local e data,

Nome completo e assinatura do recenseador

DECRETO 040/18, DE 12 DE JUNHO DE 2018.

O Prefeito Municipal de Miracema, no
uso das atribui¢cdes legais que Ihe sédo
conferidas pelo inciso VII, do Artigo 81,
da Lei Orgéanica Municipal;

DECRETA:

Art. 1° - Fica considerado ponto facultativo nas reparticoes
publicas municipais no dia 22 de junho do corrente ano, em
virtude do jogo da Selecéao Brasileira na Copa do Mundo.

Art. 2° - Fica considerado ponto facultativo nas reparticoes
publicas municipais no dia 27 de junho do corrente ano, a
partir das 12 horas, em virtude do jogo da Selec¢ao Brasileira
na Copa do Mundo.

Art. 3° - Fica mantido o funcionamento dos servigcos publicos
essenciais, por motivo de interesse publico.

Art. 4° - Este Decreto entrara em vigor na data da sua
publicagado, revogadas as disposi¢des contrarias ou incom-
pativeis.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
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CLOVIS TOSTES DE BARROS
Prefeito Municipal de Miracema
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