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LEIS MUNICIPAIS

LEI N° 1.757 DE 01 DE MARÇO DE 2018

AUTORIZA A ABERTURA 
DE CRÉDITO ADICIONAL 
ESPECIAL.

A Câmara Municipal de Miracema, aprova e eu Prefeito 
Municipal de Miracema, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir um Crédito 
Adicional Especial, na forma do art. 41, inciso II, da Lei 
Federal nº 4.320/64, conforme abaixo descrito para inclusão 
dos programas e ações objetivando adequar o Orçamento 
vigente para atendimento as demandas do Fundo 
Municipal de Assistência Social conforme descrito a seguir:

Funcional Programática 1:

Unidade Orçamentária:
03.12 - Fundo Municipal de Assistência Social.

Função:
08 - Assistência Social

Subfunção:
243 - Assistência a Criança e ao Adolescente

Programa:
034 - Atendimento Integral a Família.

Ação:
2.119 - Manutenção do Serviço de Proteção Social Básica

Produto: Assistência Efetuada

Valor: R$ 99.360,00(noventa e nove mil, trezentos e sessenta 
reais)

Funcional Programática 2:

Unidad e Orçamentária:
03.12 - Fundo Municipal de Assistência Social.

Função:
08 - Assistência Social

Subfunção:
243 - Assistência a Criança e ao Adolescente

Ação:
2.251 - Manutenção do Serviço de Proteção Social Especial

Produto: Assistência Efetuada

Valor: R$ 54.936,00(cinquenta e quatro mil, novecentos e trinta e 
seis reais).

Art. 2° - Os referidos programas e suas respectivas ações 
fi cam criados na Unidade Orçamentária - Fundo Municipal 
de Assistência Social, enquadrando-se nas funções e 

subfunções adequadas, conforme demonstrado no art. 1º.

Art. 3° - Fica neste ato autorizado o Poder Executivo a criar 
os elementos de despesa para a execução dos Programas 
e suas referidas Ações, bem como abrir o Crédito Adicional 
Especial, através de Decreto, na forma do art.42 da Lei 
Federal n° 4.320/64.

Art. 4° - Os presentes Programas e suas ações fi cam 
neste ato aditados ao Plano Plurianual, A Lei de Diretrizes 
Orçamentárias e à Lei Orçamentária Anual

Art. 5° - Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRACEMA, 01 DE MARÇO 
DE 2018.

CLOVIS TOSTES DE BARROS 
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIAS GABINETE

PORTARIA 062/18, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2018.
O Prefeito Municipal de 
Miracema, no uso das 
atribuições legais que lhe são 
conferidas pelos incisos III, V, 
VII e VIII do Artigo 81, da Lei 
Orgânica Municipal;

RESOLVE:
Art. 1º – PROMOVER, o(a) servidor(a) VIVIANE OLIVEIRA 
DA SILVA CAGIANO, matrícula nº 5265-5, cargo público de 
Professor de Educação Infantil Classe A, Nível 1 para Classe 
B, Nível 2, com fulcro no art. 17 da Lei nº 1.367/11, de acordo 
com Processo Administrativo nº 2018.02286-6.
Art. 2º – Esta Portaria entra em vigor nesta data.
PUBLIQUE-SE.
Prefeitura Municipal de Miracema, 27 de Fevereiro de 2018.

CLÓVIS TOSTES DE BARROS
Prefeito Municipal de Miracema

PORTARIA 063/18, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2018.
O Prefeito Municipal de 
Miracema, no uso das 
atribuições legais que lhe são 
conferidas pelos incisos III, V, 
VII e VIII do Artigo 81, da Lei 
Orgânica Municipal;

RESOLVE:
Art. 1º – NOMEAR, na forma do inciso I, art. 10 da Lei 
Complementar Municipal nº 796/99:
FERNANDA ROCHA ALMEIDA DEROSSI, brasileiro(a), 
casado(a), portador(a) da Cédula de Identidade nº 23.249.186-
0 DIC-RJ, inscrito(a) no CPF sob o nº 160.136.057-69, para 
exercer o cargo público de PROFESSOR DE EDUCAÇÃO 
INFANTIL, cujas atribuições são dadas pela Lei nº 1.367/11.
Art. 2º – Esta Portaria entra em vigor em vigor em 01 de 
março de 2018.
PUBLIQUE-SE.
Prefeitura Municipal de Miracema, 28 de Fevereiro de 2018.

CLOVIS TOSTES DE BARROS
Prefeito Municipal de Miracema
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PORTARIA 064/18, DE 05 DE MARÇO DE 2018.
O Prefeito Municipal de 
Miracema, no uso das 
atribuições legais que lhe são 
conferidas pelos incisos III, V, 
VII e VIII do Artigo 81, da Lei 
Orgânica Municipal;

RESOLVE:
Art. 1º – PROMOVER, o(a) servidor(a) Cristiane Titoneli 
dos Santos, matrícula nº5261-2, cargo público de Professor 
Classe A, Nível 1 para Classe C, Nível 3, com fulcro no art. 
17 da Lei nº 1.367/11, de acordo com Processo Administrativo 
nº 2018.01630-1.
Art. 2º – Esta Portaria entra em vigor nesta data.
PUBLIQUE-SE.
Prefeitura Municipal de Miracema, 05 de Março de 2018.

CLÓVIS TOSTES DE BARROS
Prefeito Municipal de Miracema

PORTARIA 065/18, DE 05 DE MARÇO DE 2018.
O Prefeito Municipal de 
Miracema, no uso das 
atribuições legais que lhe são 
conferidas pelos incisos III, V, 
VII e VIII do Artigo 81, da Lei 
Orgânica Municipal;

RESOLVE:
Art. 1º – PROMOVER, o(a) servidor(a) Raquel Lima Marques 
Alvim, matrícula nº5019-9, cargo público de Professor Classe 
A, Nível 1 para Classe C, Nível 3, com fulcro no art. 17 da 
Lei nº 1.367/11, de acordo com Processo Administrativo nº 
2018.01975-2.
Art. 2º – Esta Portaria entra em vigor nesta data.
PUBLIQUE-SE.
Prefeitura Municipal de Miracema, 05 de Março de 2018.

CLÓVIS TOSTES DE BARROS
Prefeito Municipal de Miracema

PORTARIA 066/18, DE 05 DE MARÇO DE 2018.
O Prefeito Municipal de 
Miracema, no uso das 
atribuições legais que lhe são 
conferidas pelos incisos III, V, 
VII e VIII do Artigo 81, da Lei 
Orgânica Municipal;

RESOLVE:
Art. 1º – PROGREDIR, o(a) servidor(a) Mônica Pereira, 
matrícula nº 0632-7, cargo público de Professor Classe C, 
Nível 7 para Nível 8, com fulcro no art. 17 da Lei nº 1.367/11, 
de acordo com Processo Administrativo nº 2017.12817-5.
Art. 2º – Esta Portaria entra em vigor nesta data.
PUBLIQUE-SE.
Prefeitura Municipal de Miracema, 05 de março de 2018.

CLÓVIS TOSTES DE BARROS
Prefeito Municipal de Miracema

PORTARIA 067/18, DE 01 DE MARÇO DE 2018.
O Prefeito Municipal de 
Miracema, no uso das 
atribuições legais que lhe são 
conferidas pelos incisos III, V, 
VII e VIII do Artigo 81, da Lei 
Orgânica Municipal;

RESOLVE:

Art. 1º – CONCEDER, com fulcro no art. 118 da Lei 
Complementar nº 796/99, a licença sem remuneração 
pelo período de 02 (dois) anos, com início em 01/03/2018 
e término em 28/02/2020, ao servidor ELVIS DA SILVA 
NEPOMUCENO, matrícula nº 1747-7, titular do cargo público 
de Ajudante de Obras e Serviços, de acordo com o Processo 
Administrativo nº 2018.01999-5.
Art. 2º – Esta Portaria entra em vigor nesta data.
PUBLIQUE-SE.
Prefeitura Municipal de Miracema, 01 de Março de 2018.

CLOVIS TOSTES DE BARROS
Prefeito Municipal de Miracema

PORTARIA Nº 068/18, DE 1º DE MARÇO DE 2018.
O Prefeito Municipal de 
Miracema, no uso das 
atribuições legais que lhe são 
conferidas pelos incisos III, V, 
VII e VIII do Artigo 81, da Lei 
Orgânica Municipal;

RESOLVE:
CONCEDER a servidora KARINA MACHADO TOSTES, 
Auxiliar de Saúde, matrícula 1924-0, a incorporação da 
gratifi cação correspondente ao Cargo em Comissão de Chefe 
da Seção de Recursos Humanos da Saúde, símbolo CC-5, 
da Secretaria de Saúde da Prefeitura Municipal de Miracema, 
conforme disposto no artigo nº 58 da Lei nº 796/1988, nos 
termos do Processo Administrativo nº 2017.00356-6.
PUBLIQUE-SE.
Prefeitura Municipal de Miracema, 1º de Março de 2018.

CLOVIS TOSTES DE BARROS
Prefeito Municipal de Miracema

PORTARIA 071/18, DE 07 DE MARÇO DE 2018.
O Prefeito Municipal de 
Miracema, no uso das 
atribuições legais que lhe são 
conferidas pelos incisos III, V, 
VII e VIII do Artigo 81, da Lei 
Orgânica Municipal;

RESOLVE:
Art. 1º – PROMOVER, o(a) servidor(a) Gláucia Helena 
de Souza Ribeiro, matrícula nº2577-1, cargo público de 
Professor Classe A, Nível 2 para Classe B, Nível 3, com 
fulcro no art. 17 da Lei nº 1.367/11, de acordo com Processo 
Administrativo nº 2018.02941-7.
Art. 2º – Esta Portaria entra em vigor nesta data.
PUBLIQUE-SE.
Prefeitura Municipal de Miracema, 07 de Março de 2018.

CLÓVIS TOSTES DE BARROS
Prefeito Municipal de Miracema

PORTARIA 072/18, DE 07 DE MARÇO DE 2018.
O Prefeito Municipal de 
Miracema, no uso das 
atribuições legais que lhe são 
conferidas pelos incisos III, V, 
VII e VIII do Artigo 81, da Lei 
Orgânica Municipal;

RESOLVE:
Art. 1º – PROMOVER, o(a) servidor(a) Gláucia Helena 
de Souza Ribeiro, matrícula nº3156-9, cargo público de 
Professor Classe A, Nível 2 para Classe B, Nível 3, com 
fulcro no art. 17 da Lei nº 1.367/11, de acordo com Processo 
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Administrativo nº 2018.02938-1.
Art. 2º – Esta Portaria entra em vigor nesta data.
PUBLIQUE-SE.
Prefeitura Municipal de Miracema, 07 de Março de 2018.

CLÓVIS TOSTES DE BARROS
Prefeito Municipal de Miracema

PORTARIA 073/18, DE 07 DE MARÇO DE 2018.
O Prefeito Municipal de 
Miracema, no uso das 
atribuições legais que lhe são 
conferidas pelos incisos III, V, 
VII e VIII do Artigo 81, da Lei 
Orgânica Municipal;

RESOLVE:
Art. 1º – PROMOVER, o(a) servidor(a) Kissila Benedito Eiras 
Venâncio, matrícula nº1590-3, cargo público de Professor 
Classe B, Nível 4 para Classe C, Nível 5, com fulcro no art. 
17 da Lei nº 1.367/11, de acordo com Processo Administrativo 
nº 2017.08398-7.
Art. 2º – Esta Portaria entra em vigor nesta data.
PUBLIQUE-SE.
Prefeitura Municipal de Miracema, 07 de Março de 2018.

CLÓVIS TOSTES DE BARROS
Prefeito Municipal de Miracema

PORTARIA 074/18, DE 07 DE MARÇO DE 2018.
O Prefeito Municipal de 
Miracema, no uso das 
atribuições legais que lhe são 
conferidas pelos incisos III, V, 
VII e VIII do Artigo 81, da Lei 
Orgânica Municipal;

RESOLVE:
Art. 1º – NOMEAR, interinamente, o(a) servidor(a) municipal 
LUIZA DO AMARAL ANDRÉ, inscrito(a) na matrícula de nº 
5004-0, para exercer o cargo em provimento de comissão 
de ASSESSOR FAZENDÁRIO, cujas atribuições são dadas 
pela Lei nº 1.708/17, enquanto o titular, JULIANA CAVEARI 
ZANCO, matrícula nº 3309-0, estiver em Licença Maternidade.
Art. 2º – Esta Portaria entra em vigor nesta data, retroagindo 
seus efeitos à data de 01/03/2018.
PUBLIQUE-SE.
Prefeitura Municipal de Miracema, 07 de Março de 2018.

CLÓVIS TOSTES DE BARROS
Prefeito Municipal de Miracema

PORTARIA 075/18, DE 12 DE MARÇO DE 2018.
O Prefeito Municipal de 
Miracema, no uso das 
atribuições legais que lhe são 
conferidas pelos incisos III, V, 
VII e VIII do Artigo 81, da Lei 
Orgânica Municipal;

RESOLVE:
Art. 1º – NOMEAR, na forma do inciso I, art. 10 da Lei 
Complementar Municipal nº 796/99:
ADRIANA PEREIRA RIBEIRO, brasileiro(a), solteiro(a), 
portador(a) da Cédula de Identidade nº 16.853.533 SSP-MG, 
inscrito(a) no CPF sob o nº 136.518.557-59, para exercer o 
cargo público de PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL, 
1° SEGMENTO, cujas atribuições são dadas pela Lei nº 
1.367/11.
Art. 2º – Esta Portaria entra em vigor nesta data.

PUBLIQUE-SE.
Prefeitura Municipal de Miracema, 12 de Março de 2018.

CLOVIS TOSTES DE BARROS
Prefeito Municipal de Miracema

PORTARIA 076/18, DE 12 DE MARÇO DE 2018.
O Prefeito Municipal de 
Miracema, no uso das 
atribuições legais que lhe são 
conferidas pelos incisos III, V, 
VII e VIII do Artigo 81, da Lei 
Orgânica Municipal;

RESOLVE:
Art. 1º – NOMEAR, na forma do inciso I, art. 10 da Lei 
Complementar Municipal nº 796/99:
ALESSA LANES CORREA, brasileiro(a), solteiro(a), 
portador(a) da Cédula de Identidade nº 29.651.135-5 
DETRAN-RJ, inscrito(a) no CPF sob o nº 120.611.197-90, 
para exercer o cargo público de PROFESSOR DE ENSINO 
FUNDAMENTAL, 1° SEGMENTO, cujas atribuições são 
dadas pela Lei nº 1.367/11.
Art. 2º – Esta Portaria entra em vigor nesta data.
PUBLIQUE-SE.
Prefeitura Municipal de Miracema, 12 de Março de 2018.

CLOVIS TOSTES DE BARROS
Prefeito Municipal de Miracema

PORTARIA 077/18, DE 12 DE MARÇO DE 2018.
O Prefeito Municipal de 
Miracema, no uso das 
atribuições legais que lhe são 
conferidas pelos incisos III, V, 
VII e VIII do Artigo 81, da Lei 
Orgânica Municipal;

RESOLVE:
Art. 1º – NOMEAR, na forma do inciso I, art. 10 da Lei 
Complementar Municipal nº 796/99:
LOURDES BERNADETH LIMA MACHADO, brasileiro(a), 
casado(a), portador(a) da Cédula de Identidade nº 08.608.642-
8 DETRAN-RJ, inscrito(a) no CPF sob o nº 020.405.447-80, 
para exercer o cargo público de PROFESSOR DE ENSINO 
FUNDAMENTAL, 1° SEGMENTO, cujas atribuições são 
dadas pela Lei nº 1.367/11.
Art. 2º – Esta Portaria entra em vigor nesta data.
PUBLIQUE-SE.
Prefeitura Municipal de Miracema, 12 de Março de 2018.

CLOVIS TOSTES DE BARROS
Prefeito Municipal de Miracema

PORTARIA 078/18, DE 12 DE MARÇO DE 2018.
O Prefeito Municipal de 
Miracema, no uso das 
atribuições legais que lhe são 
conferidas pelos incisos III, V, 
VII e VIII do Artigo 81, da Lei 
Orgânica Municipal;

RESOLVE:
Art. 1º – NOMEAR, na forma do inciso I, art. 10 da Lei 
Complementar Municipal nº 796/99:
ALESSANDRO REIS DE SOUZA, brasileiro(a), solteiro(a), 
portador(a) da Cédula de Identidade nº 08608672-5 DGPC-
RJ, inscrito(a) no CPF sob o nº 017.451.507-30, para exercer o 
cargo público de PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL, 
1° SEGMENTO, cujas atribuições são dadas pela Lei nº 
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1.367/11.
Art. 2º – Esta Portaria entra em vigor nesta data.
PUBLIQUE-SE.
Prefeitura Municipal de Miracema, 12 de Março de 2018.

CLOVIS TOSTES DE BARROS
Prefeito Municipal de Miracema

PORTARIA 079/18, DE 12 DE MARÇO DE 2018.
O Prefeito Municipal de 
Miracema, no uso das 
atribuições legais que lhe são 
conferidas pelos incisos III, V, 
VII e VIII do Artigo 81, da Lei 
Orgânica Municipal;

RESOLVE:
Art. 1º – NOMEAR, na forma do inciso I, art. 10 da Lei 
Complementar Municipal nº 796/99:
MARINISI COURI GARCIA DOS SANTOS, brasileiro(a), 
casado(a), portador(a) da Cédula de Identidade nº 10771677-
1 DETRAN-RJ, inscrito(a) no CPF sob o nº 041.904.467-08, 
para exercer o cargo público de PROFESSOR DE ENSINO 
FUNDAMENTAL, 1° SEGMENTO, cujas atribuições são 
dadas pela Lei nº 1.367/11.
Art. 2º – Esta Portaria entra em vigor nesta data.
PUBLIQUE-SE.
Prefeitura Municipal de Miracema, 12 de Março de 2018.

CLOVIS TOSTES DE BARROS
Prefeito Municipal de Miracema

PORTARIA 080/17, DE 12 DE MARÇO DE 2018.
O Prefeito Municipal de 
Miracema, no uso das 
atribuições legais que lhe são 
conferidas pelos incisos III, V, 
VII e VIII do Artigo 81, da Lei 
Orgânica Municipal;

RESOLVE:
Art. 1º – PROGREDIR, o(a) servidor(a) JOSÉ ALFREDO 
TORRES MERCANTE, matrícula nº 967-9, cargo de 
Engenheiro Civil, do símbolo padrão de vencimentos P-39 
para o símbolo P-42, de acordo com Processo Administrativo 
nº 2016.06915-6, de 25/07/2016.
PUBLIQUE-SE.
Prefeitura Municipal de Miracema, 12 de Março de 2018.

CLOVIS TOSTES DE BARROS
Prefeito Municipal de Miracema

PORTARIA 081/17, DE 12 DE MARÇO DE 2018.
O Prefeito Municipal de 
Miracema, no uso das 
atribuições legais que lhe são 
conferidas pelos incisos III, V, 
VII e VIII do Artigo 81, da Lei 
Orgânica Municipal;

RESOLVE:
Art. 1º – PROGREDIR, o(a) servidor(a) EDNA APARECIDA 
SILVA, matrícula nº 3731-1, cargo de Auxiliar de Enfermagem, 
do símbolo padrão de vencimentos P-15 para o símbolo P-16, 
de acordo com Processo Administrativo nº 2017.05207-3, de 
23/05/2017.
PUBLIQUE-SE.
Prefeitura Municipal de Miracema, 12 de Março de 2018.

CLOVIS TOSTES DE BARROS
Prefeito Municipal de Miracema

PORTARIA 082/17, DE 12 DE MARÇO DE 2018.
O Prefeito Municipal de 
Miracema, no uso das 
atribuições legais que lhe são 
conferidas pelos incisos III, V, 
VII e VIII do Artigo 81, da Lei 
Orgânica Municipal;

RESOLVE:
Art. 1º – PROGREDIR, o(a) servidor(a) MARCIA SOLANGE 
PINHEIRO, matrícula nº 1546-6, cargo de Gari, do símbolo 
padrão de vencimentos P-05 para o símbolo P-08, de acordo 
com Processo Administrativo nº 2017.08563-7, de 22/08/2017.
PUBLIQUE-SE.
Prefeitura Municipal de Miracema, 12 de Março de 2018.

CLOVIS TOSTES DE BARROS
Prefeito Municipal de Miracema

PORTARIA 083/17, DE 12 DE MARÇO DE 2018.
O Prefeito Municipal de 
Miracema, no uso das 
atribuições legais que lhe são 
conferidas pelos incisos III, V, 
VII e VIII do Artigo 81, da Lei 
Orgânica Municipal;

RESOLVE:
Art. 1º – PROGREDIR, o(a) servidor(a) MARCOS ANTONIO 
GRIPPA DE SOUZA, matrícula nº 3311-1, cargo de Ajudante 
de Obras e Serviços, do símbolo padrão de vencimentos P-02 
para o símbolo P-05, de acordo com Processo Administrativo 
nº 2017.05459-8, de 26/05/2017.
PUBLIQUE-SE.
Prefeitura Municipal de Miracema, 12 de Março de 2018.

CLOVIS TOSTES DE BARROS
Prefeito Municipal de Miracema

PORTARIA 084/17, DE 12 DE MARÇO DE 2018.
O Prefeito Municipal de 
Miracema, no uso das 
atribuições legais que lhe são 
conferidas pelos incisos III, V, 
VII e VIII do Artigo 81, da Lei 
Orgânica Municipal;

RESOLVE:
Art. 1º – PROGREDIR, o(a) servidor(a) JOSÉ POLITO DE 
SOUZA AUGUSTO, matrícula nº 3475-4, cargo de Auxiliar 
Administrativo, do símbolo padrão de vencimentos P-16 para 
o símbolo P-17, de acordo com Processo Administrativo nº 
2017.01078-9, de 06/02/2017.
PUBLIQUE-SE.
Prefeitura Municipal de Miracema, 12 de Março de 2018.

CLOVIS TOSTES DE BARROS
Prefeito Municipal de Miracema

PORTARIA 085/17, DE 12 DE MARÇO DE 2018.
O Prefeito Municipal de 
Miracema, no uso das 
atribuições legais que lhe são 
conferidas pelos incisos III, V, 
VII e VIII do Artigo 81, da Lei 
Orgânica Municipal;

RESOLVE:
Art. 1º – PROGREDIR, o(a) servidor(a) RAFANELE GARCIA 
PEREIRA, matrícula nº 1837-6, cargo de Ajudante de Obras 
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e Serviços, do símbolo padrão de vencimentos P-08 para 
o símbolo P-09, de acordo com Processo Administrativo nº 
2017.01620-2, de16/02/2017.
PUBLIQUE-SE.
Prefeitura Municipal de Miracema, 12 de Março de 2018.

CLOVIS TOSTES DE BARROS
Prefeito Municipal de Miracema

PORTARIA 086/17, DE 12 DE MARÇO DE 2018.
O Prefeito Municipal de 
Miracema, no uso das 
atribuições legais que lhe são 
conferidas pelos incisos III, V, 
VII e VIII do Artigo 81, da Lei 
Orgânica Municipal;

RESOLVE:
Art. 1º – PROGREDIR, o(a) servidor(a) FRANCISCA 
HELENA JACINTHO MENDES, matrícula nº 3458-5, cargo de 
Cantineiro Escolar, do símbolo padrão de vencimentos P-03 
para o símbolo P-06, de acordo com Processo Administrativo 
nº 2017.06563-8, de 27/06/2017.
PUBLIQUE-SE.
Prefeitura Municipal de Miracema, 12 de Março de 2018.

CLOVIS TOSTES DE BARROS
Prefeito Municipal de Miracema

PORTARIA 087/17, DE 12 DE MARÇO DE 2018.
O Prefeito Municipal de 
Miracema, no uso das 
atribuições legais que lhe são 
conferidas pelos incisos III, V, 
VII e VIII do Artigo 81, da Lei 
Orgânica Municipal;

RESOLVE:
Art. 1º – PROGREDIR, o(a) servidor(a) PATRÍCIA LOPES 
MAGALHÃES DOS REIS, matrícula nº 3301-4, cargo de Fiscal 
de Obras e Posturas, do símbolo padrão de vencimentos P-22 
para o símbolo P-25, de acordo com Processo Administrativo 
nº 2017.09852-8, de 27/09/2017.
PUBLIQUE-SE.
Prefeitura Municipal de Miracema, 12 de Março de 2018.

CLOVIS TOSTES DE BARROS
Prefeito Municipal de Miracema

PORTARIA 088/17, DE 12 DE MARÇO DE 2018.
O Prefeito Municipal de 
Miracema, no uso das 
atribuições legais que lhe são 
conferidas pelos incisos III, V, 
VII e VIII do Artigo 81, da Lei 
Orgânica Municipal;

RESOLVE:
Art. 1º – PROGREDIR, o(a) servidor(a) CARLOS LEANDRO 
COSTA DOS SANTOS, matrícula nº 3485-1, cargo de Auxiliar 
de Tributação, do símbolo padrão de vencimentos P-16 para 
o símbolo P-17, de acordo com Processo Administrativo nº 
2017.03373-5, de 06/04/2017.
PUBLIQUE-SE.
Prefeitura Municipal de Miracema, 12 de Março de 2018.

CLOVIS TOSTES DE BARROS
Prefeito Municipal de Miracema

PORTARIA 090/17, DE 12 DE MARÇO DE 2018.
O Prefeito Municipal de 

Miracema, no uso das 
atribuições legais que lhe são 
conferidas pelos incisos III, V, 
VII e VIII do Artigo 81, da Lei 
Orgânica Municipal;

RESOLVE:
Art. 1º – PROGREDIR, o(a) servidor(a) GERALDA BATISTA 
FONTOURA ATAIDE, matrícula nº 942-3, cargo de Servente 
Escolar, do símbolo padrão de vencimentos P-08 para o 
símbolo P-10, de acordo com Processo Administrativo nº 
2017.04470-2, de 09/05/2017.
PUBLIQUE-SE.
Prefeitura Municipal de Miracema, 12 de Março de 2018.

CLOVIS TOSTES DE BARROS
Prefeito Municipal de Miracema

PORTARIA 091/17, DE 12 DE MARÇO DE 2018.
O Prefeito Municipal de 
Miracema, no uso das 
atribuições legais que lhe são 
conferidas pelos incisos III, V, 
VII e VIII do Artigo 81, da Lei 
Orgânica Municipal;

RESOLVE:
Art. 1º – PROGREDIR, o(a) servidor(a) LAILA ELIAS 
MANSUR, matrícula nº 3422-3, cargo de Auxiliar de 
Administração, do símbolo padrão de vencimentos P-16 para 
o símbolo P-17, de acordo com Processo Administrativo nº 
2017.00699-3, de 26/01/2017.
PUBLIQUE-SE.
Prefeitura Municipal de Miracema, 12 de Março de 2018.

CLOVIS TOSTES DE BARROS
Prefeito Municipal de Miracema

PORTARIA 092/17, DE 12 DE MARÇO DE 2018.
O Prefeito Municipal de 
Miracema, no uso das 
atribuições legais que lhe são 
conferidas pelos incisos III, V, 
VII e VIII do Artigo 81, da Lei 
Orgânica Municipal;

RESOLVE:
Art. 1º – PROGREDIR, o(a) servidor(a) PAULO CLAUDIO 
VALLADÃO FAGUNDES, matrícula nº 1738-8, cargo 
de Ajudante de Obras e Serviços, do símbolo padrão de 
vencimentos P-06 para o símbolo P-09, de acordo com 
Processo Administrativo nº 2017.00267-7, de 10/01/2017.
PUBLIQUE-SE.
Prefeitura Municipal de Miracema, 12 de Março de 2018.

CLOVIS TOSTES DE BARROS
Prefeito Municipal de Miracema

PORTARIA 093/17, DE 12 DE MARÇO DE 2018.
O Prefeito Municipal de 
Miracema, no uso das 
atribuições legais que lhe são 
conferidas pelos incisos III, V, 
VII e VIII do Artigo 81, da Lei 
Orgânica Municipal;

RESOLVE:
Art. 1º – PROGREDIR, o(a) servidor(a) VIVIANE RESIS 
VIEIRA, matrícula nº 1847-3, cargo de Ajudante de Obras 
e Serviços, do símbolo padrão de vencimentos P-02 para 
o símbolo P-09, de acordo com Processo Administrativo nº 



7Ano 2 nº 23 • 15 de março de 2018 MIRACEMA
BOLETIM OFICIAL ELETRÔNICO DE

D
ocum

ento A
ssinado D

igitalm
ente de acordo com

 o D
ecreto nº 036 de 22 de junho de 2017

2017.05137-8, de 22/05/2017.
PUBLIQUE-SE.
Prefeitura Municipal de Miracema, 12 de Março de 2018.

CLOVIS TOSTES DE BARROS
Prefeito Municipal de Miracema

PORTARIA 095/17, DE 15 DE MARÇO DE 2018.
O Prefeito Municipal de 
Miracema, no uso das 
atribuições legais que lhe são 
conferidas pelos incisos III, V, 
VII e VIII do Artigo 81, da Lei 
Orgânica Municipal;

RESOLVE:
Art. 1º – PROGREDIR, o(a) servidor(a) MARIA DA GLÓRIA 
RIBEIRO LUIZ, matrícula nº 2032-0, cargo de Cantineiro 
Escolar, do símbolo padrão de vencimentos P-07 para o 
símbolo P-08, de acordo com Processo Administrativo nº 
2017.08550-9, de 22/08/2017.
PUBLIQUE-SE.
Prefeitura Municipal de Miracema, 15 de Março de 2018.

CLOVIS TOSTES DE BARROS
Prefeito Municipal de Miracema

PORTARIA 096/18, DE 15 DE MARÇO DE 2018.
O Prefeito Municipal de 
Miracema, no uso das 
atribuições legais que lhe são 
conferidas pelos incisos III, V, 
VII e VIII do Artigo 81, da Lei 
Orgânica Municipal;

RESOLVE:
Art. 1º – EXONERAR, a servidora RAQUEL FERREIRA 
MENDES, titular do cargo público de Professor de Ensino 
Fundamental 1° segmento, inscrita na matrícula nº3166-6, do 
cargo em provimento de comissão de DIRETOR DE ESCOLA 
DE ENSINO FUNDAMENTAL- ESCOLA MUNICIPAL PROF. 
PEDRO HENRIQUE SOARES, cessando a percepção da 
importância correspondente ao símbolo de vencimentos CC4.
Art. 2º – EXONERAR, a servidora CRISTIANE VIERIA DE 
PAULA BARROSO, titular do cargo público de Professor, 
inscrita na matrícula nº5251-5, do cargo em provimento 
de comissão de DIRETOR DE ESCOLA DE EDUCAÇÃO 
INFANTIL- ESCOLA MUNICIPAL MARIA DOS ANJOS 
SIQUEIRA TOSTES, cessando a percepção da importância 
correspondente ao símbolo de vencimentos CC5.
Art. 3º – NOMEAR, CRISTIANE VIERIA DE PAULA BARROSO, 
titular do cargo público de Professor, inscrita na matrícula 
nº5251-5, para exercer o cargo em provimento de comissão 
de DIRETOR DE ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL- 
ESCOLA MUNICIPAL PROF. PEDRO HENRIQUE SOARES, 
fazendo jus a percepção da importância correspondente ao 
símbolo de vencimentos CC4.
Art. 4º – NOMEAR, ISABEL CRISTINA VIERIA DE PAULA 
LIMA, titular do cargo público de Professor, para exercer o 
cargo em provimento de comissão de DIRETOR DE ESCOLA 
DE EDUCAÇÃO INFANTIL- ESCOLA MUNICIPAL MARIA 
DOS ANJOS SIQUEIRA TOSTES, fazendo jus a percepção 
da importância correspondente ao símbolo de vencimentos 
CC5.
Art. 5º – Esta Portaria entra em vigor nesta data, retroagindo 
seus efeitos a 12/03/2018.

CLÓVIS TOSTES DE BARROS
Prefeito Municipal de Miracema

PORTARIA 097/17, DE 15 DE MARÇO DE 2018.
O Prefeito Municipal de 
Miracema, no uso das 
atribuições legais que lhe são 
conferidas pelos incisos III, V, 
VII e VIII do Artigo 81, da Lei 
Orgânica Municipal;

RESOLVE:
Art. 1º – PROGREDIR, o(a) servidor(a) LUZINETE MOTA 
QUIRINO, matrícula nº 1856-2, cargo de Ajudante de Obras 
e Serviços, do símbolo padrão de vencimentos P-06 para 
o símbolo P-09, de acordo com Processo Administrativo nº 
2017.02276-7, de 13/03/2017.
PUBLIQUE-SE.
Prefeitura Municipal de Miracema, 15 de Março de 2018.

CLOVIS TOSTES DE BARROS
Prefeito Municipal de Miracema

PORTARIA 098/17, DE 15 DE MARÇO DE 2018.
O Prefeito Municipal de 
Miracema, no uso das 
atribuições legais que lhe são 
conferidas pelos incisos III, V, 
VII e VIII do Artigo 81, da Lei 
Orgânica Municipal;

RESOLVE:
Art. 1º – PROGREDIR, o(a) servidor(a) JOÃO BATISTA 
RAIMUNDO, matrícula nº 67-1, cargo de Gari, do símbolo 
padrão de vencimentos P-08 para o símbolo P-09, de acordo 
com Processo Administrativo nº 2017.03046-6, de 30/03/2017.
PUBLIQUE-SE.
Prefeitura Municipal de Miracema, 15 de Março de 2018.

CLOVIS TOSTES DE BARROS
Prefeito Municipal de Miracema

PORTARIA 099/17, DE 15 DE MARÇO DE 2018.
O Prefeito Municipal de 
Miracema, no uso das 
atribuições legais que lhe são 
conferidas pelos incisos III, V, 
VII e VIII do Artigo 81, da Lei 
Orgânica Municipal;

RESOLVE:
Art. 1º – PROGREDIR, o(a) servidor(a) ALBERTINO DA 
SILVA, matrícula nº 1744-2, cargo de Ajudante de Obras e 
Serviços, do símbolo padrão de vencimentos P-08 para o 
símbolo P-09, de acordo com Processo Administrativo nº 
2017.03320-0, de 05/04/2017.
PUBLIQUE-SE.
Prefeitura Municipal de Miracema, 15 de Março de 2018.

CLOVIS TOSTES DE BARROS
Prefeito Municipal de Miracema

PORTARIA 100/17, DE 15 DE MARÇO DE 2018.
O Prefeito Municipal de 
Miracema, no uso das 
atribuições legais que lhe são 
conferidas pelos incisos III, V, 
VII e VIII do Artigo 81, da Lei 
Orgânica Municipal;

RESOLVE:
Art. 1º – PROGREDIR, o(a) servidor(a) ANTONIA SILVALINA 
PEIXOTO FREIRE, matrícula nº 1645-4, cargo de Cantineiro 



MIRACEMA
BOLETIM OFICIAL ELETRÔNICO DE

Ano 2 nº 23 • 15 de março de 20188

D
oc

um
en

to
 A

ss
in

ad
o 

D
ig

ita
lm

en
te

 d
e 

ac
or

do
 c

om
 o

 D
ec

re
to

 n
º 0

36
 d

e 
22

 d
e 

ju
nh

o 
de

 2
01

7

Escolar, do símbolo padrão de vencimentos P-08 para o 
símbolo P-10, de acordo com Processo Administrativo nº 
2017.03320-0, de 05/04/2017.
PUBLIQUE-SE.
Prefeitura Municipal de Miracema, 15 de Março de 2018.

CLOVIS TOSTES DE BARROS
Prefeito Municipal de Miracema

LICITAÇÃO E COMPRAS

AVISO DE LICITAÇÃO
EDITAL 024/2018 - PREGÃO PRESENCIAL
DATA DA LICITAÇÃO: 09:30 hs (nove horas e trinta minutos) do dia 03/04/2018.
OBJETO: registro de preços para eventual fornecimento de gêneros alimentícios (não perecíveis e outros).
LOCAL DA LICITAÇÃO: Sala da SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITAÇÕES E COMPRAS, localizada na 
Avenida Deputado Luiz Fernando Linhares, nº 161, Miracema/RJ.
O Edital poderá ser adquirido na sede da SECRETARIA DE LICITAÇÕES E COMPRAS, exceto feriados do 
Município de Miracema, Estaduais e Nacionais, mediante requerimento e a entrega de 01 (um) pacote de 
papel A4 com 500 folhas.
OBS: Informações, esclarecimentos e fornecimento de elementos relativos à licitação e às condições para 
atendimento das obrigações necessárias ao cumprimento das obrigações do objeto serão prestadas pela 
SECRETARIA DE LICITAÇÕES E COMPRAS, localizada na Avenida Deputado Luiz Fernando Linhares, 
nº161, Centro, Miracema/RJ ou através do telefone (22) 3852.0542.

AVISO DE LICITAÇÃO
EDITAL 025/2018 - PREGÃO PRESENCIAL
DATA DA LICITAÇÃO: 09:30 hs (nove horas e trinta minutos) do dia 04/04/2018.
OBJETO: registro de preços para eventual fornecimento de gêneros alimentícios (hortifruti).
LOCAL DA LICITAÇÃO: Sala da SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITAÇÕES E COMPRAS, localizada na 
Avenida Deputado Luiz Fernando Linhares, nº 161, Miracema/RJ.
O Edital poderá ser adquirido na sede da SECRETARIA DE LICITAÇÕES E COMPRAS, exceto feriados do 
Município de Miracema, Estaduais e Nacionais, mediante requerimento e a entrega de 01 (um) pacote de 
papel A4 com 500 folhas.
OBS: Informações, esclarecimentos e fornecimento de elementos relativos à licitação e às condições para 
atendimento das obrigações necessárias ao cumprimento das obrigações do objeto serão prestadas pela 
SECRETARIA DE LICITAÇÕES E COMPRAS, localizada na Avenida Deputado Luiz Fernando Linhares, 
nº161, Centro, Miracema/RJ ou através do telefone (22) 3852.0542.

AVISO DE LICITAÇÃO
EDITAL 026/2018 - PREGÃO PRESENCIAL
DATA DA LICITAÇÃO: 09:30 hs (nove horas e trinta minutos) do dia 05/04/2018.
OBJETO: registro de preços para eventual fornecimento de gêneros alimentícios (carnes, frios e congelados).
LOCAL DA LICITAÇÃO: Sala da SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITAÇÕES E COMPRAS, localizada na 
Avenida Deputado Luiz Fernando Linhares, nº 161, Miracema/RJ.
O Edital poderá ser adquirido na sede da SECRETARIA DE LICITAÇÕES E COMPRAS, exceto feriados do 
Município de Miracema, Estaduais e Nacionais, mediante requerimento e a entrega de 01 (um) pacote de 
papel A4 com 500 folhas.
OBS: Informações, esclarecimentos e fornecimento de elementos relativos à licitação e às condições para 
atendimento das obrigações necessárias ao cumprimento das obrigações do objeto serão prestadas pela 
SECRETARIA DE LICITAÇÕES E COMPRAS, localizada na Avenida Deputado Luiz Fernando Linhares, 
nº161, Centro, Miracema/RJ ou através do telefone (22) 3852.0542.

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 2017.12074-1
EDITAL 008/2018 
MODALIDADE: PREGÃO PRESENCIAL
OBJETO: AQUISIÇÃO DE MÓVEIS E EQUIPAMENTOS (FMS).
TERMO DE ADJUDICAÇÃO E HOMOLOGAÇÃO
Clovis Tostes de Barros, Prefeito Municipal de Miracema, Estado do Rio de Janeiro, no exercício de suas 
atribuições legais, torna público para conhecimento de todos os interessados que, hei por bem efetuar a 
ADJUDICAÇÃO E HOMOLOGAÇÃO do procedimento licitatório, edital 008/2018, na modalidade PREGÃO 
PRESENCIAL, vinculado ao Processo Administrativo nº 2017.12074-1 cujo OBJETO é a aquisição de 
móveis e equipamentos (FMS), as empresas classifi cadas em primeiro lugar, respectivamente aos itens 
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nos quais sagraram-se vencedores e de acordo com a relação abaixo:

MARIA APARECIDA DO CARMO 
FERREIRA
CNPJ: 16.779.286/0001-95
Itens: 010, 013, 015, 020, 021, 022 e 
028
Valor Total: R$ 15.051,00

CDDO DE CARMO COMÉRCIO E 
PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS LTDA
CNPJ: 04.179.046/0001-70
Itens: 005, 006, 018 e 019
Valor Total: R$ 15.757,00

CENTRAL MÓVEIS E SOLUÇÕES 
LTDA-ME
CNPJ: 26.516.772/0001-74
Itens: 002, 004, 009, 011, 012 e 025
Valor Total: R$ 13.985,00

NORT BELO COMÉRCIO DE MÓVEIS 
E SERVIÇOS LTDA-ME
CNPJ: 07.362.564/0001-13
Itens: 016, 023 e 024
Valor Total: R$ 15.217,00

ALEX ANDRADE DA SILVEIRA
CNPJ: 27.681.798/0001-30
Itens: 003, 007, 008, 014, 017 e 027
Valor Total: R$ 17.656,50

VOGAS MAGAZINE LTDA-ME
CNPJ: 02.345.977/0001-76
Itens: 026
Valor Total: R$ 16.616,00

Valor Total: 94.282,50 (noventa e quatro mil, duzentos e oitenta e dois reais e cinquenta centavos)
Miracema/RJ, 15 de fevereiro de 2018.

CLOVIS TOSTES DE BARROS
PREFEITO MUNICIPAL

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 2018.00079-2
TERMO DE ADJUDICAÇÃO E HOMOLOGAÇÃO
Constatadas as regularidades dos atos procedimentais decorrentes do EDITAL 012/2018 referente ao 
PREGÃO para a AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS ODONTO, LABORATORIAIS E HOSPITALARES - 
FMS, adjudico e homologo o resultado do julgamento da licitação e, em consequência da homologação, 
fi cam convocadas as empresas, para assinatura do contrato, no prazo máximo de 05 (cinco) dias, conforme 
ata de julgamento e mapa de apuração acostado ao processo em epígrafe, conforme abaixo:

FORNECEDOR VALOR TOTAL 

ACI COMERCIO EIRELI - EPP R$ 5.600,00

BETANIAMED COMERCIAL EIRELI-EPP R$ 11.625,00

CDDO DE CARMO COM. E PREST. DE SERVICOS LTDA-EPP R$ 75.793,00

D3JF EMPREENDIMENTOS COMERCIAIS EIRELI-ME R$ 22.875,00

DISTRIBUIDORA REGIONAL DE ALEM PARAIBA LTDA-ME R$ 13.530,00

J T DE SOUZA EIRELI-EPP R$ 34.095,00

MONICA VALERIA DA SILVA FREITAS – EQUIP. HOSP. EIRELI-EPP R$ 2.966,00

NORT BELO MOVEIS E ELETROELETRONICOS LTDA - ME R$ 14.974,00

PRIME MATERIAL MEDICO HOSPITALAR LTDA - ME R$ 28.835,75

VALE SUL FLUMINENSE EQUIPAMENTOS MEDICOS LTDA-ME R$ 96.537,00

TOTAL R$ 306.830,75

Miracema/RJ, 02 de março de 2018.
CLOVIS TOSTES DE BARROS

PREFEITO MUNICIPAL

CONTRATO Nº:078/2018
CONTRATANTE: Município de Miracema/RJ
CONTRATADA: ACI COMERCIO EIRELI
OBJETO: Aquisição de Equipamentos Odontológicos, Laboratoriais e Hospitalares
VALOR TOTAL: R$ 5.600,00 (cinco mil e seiscentos reais)
PROCESSO ADM. Nº: 2018.00079-2 – EDITAL N°:012/2018 – Pregão
DOTAÇÕES: 04.11.10.301.0225.2.217  4.4.90.52.00  373 
DATA: Miracema/RJ, 05 de março de 2018.

CONTRATO Nº:079/2018
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CONTRATANTE: Município de Miracema/RJ
CONTRATADA: BETANIAMED COMERCIAL EIRELI – EPP
OBJETO: Aquisição de Equipamentos Odontológicos, Laboratoriais e Hospitalares
VALOR TOTAL: R$ 11.625,00 (onze mil, seiscentos e vinte e cinco reais)
PROCESSO ADM. Nº: 2018.00079-2 – EDITAL N°:012/2018 – Pregão
DOTAÇÕES: 04.11.10.301.0225.2.217  4.4.90.52.00  373 
DATA: Miracema/RJ, 05 de março de 2018.

CONTRATO Nº:080/2018
CONTRATANTE: Município de Miracema/RJ
CONTRATADA: CDDO DE CARMO COMERCIO E PRESTAÇÃO DE SERVIÇO LTDA
OBJETO: Aquisição de Equipamentos Odontológicos, Laboratoriais e Hospitalares
VALOR TOTAL: R$ 75.793,00(setenta e cinco mil, setecentos e noventa e três reais)
PROCESSO ADM. Nº: 2018.00079-2 – EDITAL N°:012/2018 – Pregão
DOTAÇÕES: 04.11.10.301.0225.2.217  4.4.90.52.00  373 
DATA: Miracema/RJ, 05 de março de 2018.

CONTRATO Nº:083/2018
CONTRATANTE: Município de Miracema/RJ
CONTRATADA: JT SOUZA EIRELI EPP
OBJETO: Aquisição de Equipamentos Odontológicos, Laboratoriais e Hospitalares
VALOR TOTAL: R$ 34.095,00 (trinta e quatro mil e noventa e cinco reais)
PROCESSO ADM. Nº: 2018.00079-2 – EDITAL N°:012/2018 – Pregão
DOTAÇÕES: 04.11.10.301.0225.2.217  4.4.90.52.00  373 
DATA: Miracema/RJ, 05 de março de 2018.

CONTRATO Nº:085/2018
CONTRATANTE: Município de Miracema/RJ
CONTRATADA: NORT BELO COMÉRCIO DE MÓVEIS E SERVIÇOS LTDA
OBJETO: Aquisição de Equipamentos Odontológicos, Laboratoriais e Hospitalares
VALOR TOTAL: R$ 14.974,00 (quatorze mil, novecentos e setenta e quatro reais)
PROCESSO ADM. Nº: 2018.00079-2 – EDITAL N°:012/2018 – Pregão
DOTAÇÕES: 04.11.10.301.0225.2.217  4.4.90.52.00  373 
DATA: Miracema/RJ, 05 de março de 2018.

CONTRATO Nº:086/2018
CONTRATANTE: Município de Miracema/RJ
CONTRATADA: PRIME MATERIAL MEDICO HOSPITALAR LTDA ME
OBJETO: Aquisição de Equipamentos Odontológicos, Laboratoriais e Hospitalares
VALOR TOTAL: R$ 28.835,75 (vinte oito mil, oitocentos e trinta e cinco reais e setenta e cinco centavos)
PROCESSO ADM. Nº: 2018.00079-2 – EDITAL N°:012/2018 – Pregão
DOTAÇÕES: 04.11.10.301.0225.2.217  4.4.90.52.00  373 
DATA: Miracema/RJ, 05 de março de 2018.

CONTRATO Nº:087/2018
CONTRATANTE: Município de Miracema/RJ
CONTRATADA: VALE SUL FLUMINENSE EQUIPAMENTOS MEDICOS LTDA ME
OBJETO: Aquisição de Equipamentos Odontológicos, Laboratoriais e Hospitalares
VALOR TOTAL: 96.537,00 (noventa e seis mil, quinhentos e trinta e sete reais)
PROCESSO ADM. Nº: 2018.00079-2 – EDITAL N°:012/2018 – Pregão
DOTAÇÕES: 04.11.10.301.0225.2.217  4.4.90.52.00  373 
DATA: Miracema/RJ, 05 de março de 2018.

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 2018.01982-5
EDITAL 013/2018 
MODALIDADE: PREGÃO PRESENCIAL
OBJETO: Contratação de serviços de transporte de resíduos sólidos urbanos do Município de 
Miracema.
TERMO DE ADJUDICAÇÃO E HOMOLOGAÇÃO
Constatadas as regularidades dos atos procedimentais decorrentes do EDITAL 013/2018 referente ao 
PREGÃO para a contratação de serviços de transporte de resíduos sólidos urbanos do Município de 
Miracema, adjudico e homologo o resultado do julgamento da licitação e, em consequência da homologação, 
fi ca convocada a empresa, para assinatura do contrato, no prazo máximo de 05 (cinco) dias, conforme ata 
de julgamento e mapa de apuração acostado ao processo em epígrafe, conforme abaixo:
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FORNECEDOR VALOR TOTAL 
Souza & Peres Comércio e Representações Eireli EPP R$541.469,16

TOTAL R$541.469,16
Miracema/RJ, 09 de março de 2018. 

CLOVIS TOSTES DE BARROS
PREFEITO MUNICIPAL

CONTRATO Nº: 088/2018
CONTRATANTE: Município de Miracema/RJ
CONTRATADA: SOUZA & PERES COMÉRCIO E REPRESENTAÇÕES EIRELI-EPP
OBJETO: contratação de serviços de transporte de resíduos sólidos urbanos do Município de Miracema.
VALOR TOTAL: R$541.469,16 (quinhentos e quarenta e um mil, quatrocentos e sessenta e nove reais e 
dezesseis centavos).
PROCESSO ADM. Nº: 2018.01982-5 – EDITAL N°: 013/2018 – Pregão
DOTAÇÃO: 02.11.185412212.165000.3393.00.00.00 - Cód. Reduzido: 208
DATA: Miracema/RJ, 09 de março de 2018.

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 2018.01335-5
EDITAL 014/2018 
MODALIDADE: PREGÃO PRESENCIAL
OBJETO: Registro de Preços para eventual aquisição de material elétrico e iluminação pública.
TERMO DE ADJUDICAÇÃO E HOMOLOGAÇÃO
Constatadas as regularidades dos atos procedimentais decorrentes do EDITAL 014/2018 referente ao 
PREGÃO para o Registro de Preços para eventual aquisição de material elétrico e iluminação pública, 
adjudico e homologo o resultado do julgamento da licitação e, em consequência da homologação, fi ca 
convocada a empresa, para assinatura do contrato, no prazo máximo de 05 (cinco) dias, conforme ata de 
julgamento e mapa de apuração acostado ao processo em epígrafe, conforme abaixo:

FORNECEDOR VALOR TOTAL 
Souza & Peres Comércio e Representações Eireli EPP R$324.124,00

TOTAL R$324.124,00
Miracema/RJ, 09 de março de 2018

CLOVIS TOSTES DE BARROS
PREFEITO MUNICIPAL

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS n° 009/2018
OBJETO: registro de preços para eventual aquisição de materiais elétricos e de 
iluminação pública com a fi nalidade de atender quando necessário à Secretaria 
Municipal de Obras e Urbanismo.
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 2018.01335-5 EDITAL: 014/2018 
MODALIDADE: PREGÃO PRESENCIAL 
HOMOLOGAÇÃO: 09/03/2018
EMPRESA: SOUZA & PERES COMÉRCIO E REPRESENTAÇÕES LTDA-EPP
ENDEREÇO: AV. JOSÉ MARIA NEGLE, 1500 – BAIRRO CALOI – MIRACEMA/RJ
CNPJ: 08.468.000/0001-22
VALIDADE: A validade da Ata de Registro de Preços será de 12 meses, a partir de 
09/03/2018 e com término em 08/03/2019 não podendo ser prorrogada.

ITEM QUANT. UNID. PRODUTO
Valor

Unitário Total

1 50 unid. Base / Receptáculo E27 em louça 3,50 175,00

2 50 unid. Base / Receptáculo E40 em louça 6,00 300,00

3 500 unid. Base relé fotoelétrico iluminação 10,50 5.250,00

4 300 unid. Bocal redutor E-40 p/ E-27 c/ rabicho 9,30 2.790,00

5 300 unid. Braço p/ iluminação pública 1,0 m de compr. 65,00 19.500,00

6 100 unid. Braço p/ iluminação pública 1,5 m de compr 75,00 7.500,00

7 10 unid. Cabo elétrico fl exível  1,5 mm2 60,00 600,00

8 20 unid. Cabo elétrico fl exível  2,5 mm2 99,00 1.980,00
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9 50 unid. Cabo elétrico fl exível  4mm2 160,00 8.000,00

10 50 unid. Cabo elétrico fl exível  6mm2 250,00 12.500,00

11 10 unid. Cabo elétrico fl exível 10 mm2 420,00 4.200,00

12 30 unid. Disjuntor bifásico 16A 26,50 795,00

13 30 unid. Disjuntor bifásico 20A 27,50 825,00

14 30 unid. Disjuntor bifásico 30A 29,00 870,00

15 40 unid. Disjuntor monofásico 10A 7,00 280,00

16 40 unid. Disjuntor monofásico 16A 6,50 260,00

17 40 unid. Disjuntor monofásico 20A 7,10 284,00

18 40 unid. Disjuntor monofásico 30A 7,90 316,00

19 20 unid. Disjuntor trifásico 16A 23,90 478,00

20 20 unid. Disjuntor trifásico 20A 26,90 538,00

21 50 unid. Fio paralelo 2x1,5 130,00 6.500,00

22 30 unid. Fio paralelo 2x2,5 260,00 7.800,00

23 500 unid. Fita isolante classe A, de PVC, medidas 
19mm X 20, isolação de 750V 5,50 2.750,00

24 30 unid. Lâmpada LED, bulbo, 10W, base E-27, bivolt 11,00 330,00

25 30 unid. Lâmpada LED, bulbo, 12W, base E-27, bivolt 15,00 450,00

26 20 unid. Lâmpada LED, bulbo, 13,5W, base E-27, 
bivolt 24,00 480,00

27 10 unid. Lâmpada LED, bulbo, 15W, base E-27, bivolt 24,00 240,00

28 20 unid. Lâmpada LED tubular 9W equivalente a 
lâmpada fl uorescente de 19 W 22,50 450,00

29 10 unid. Lâmpada LED tubular 18W equivalente a 
lâmpada fl uorescente de 36W. 25,80 258,00

30 20 unid. Lâmpada LED tubular, 24W equivalente a 
lâmpada fl uorescente de 40W. 30,00 600,00

31 1000 unid. Lâmpada vapor de sódio de 150W e 220V, 
alta pressão, bulbo ovoide, base E-40 30,00 30.000,00

32 1000 unid. Lâmpada vapor de sódio de 250W e 220V, 
alta pressão, bulbo ovoide, Base E40 36,50 36.500,00

33 300 unid. Lâmpada vapor de sódio de 400W e 220V, 
alta pressão, bulbo ovoide , Base E40 36,80 11.040,00

34 50 unid. Lâmpada vapor metálico 150W/220V, tubular, 
base E-40 28,50 1.425,00

35 50 unid. Lâmpada vapor metálico 250W/220V, tubular, 
base E-40 33,00 1.650,00

36 50 unid. Plugue fêmea 4,00 200,00

37 50 unid. Plugue macho 4,90 245,00

38 700 unid. Reator vapor de sódio / vapor metálico, 
externo, 150W, 220V 75,00 52.500,00

39 700 unid. Reator vapor de sódio / vapor metálico, 
externo, 250W, 220V 90,00 63.000,00

40 150 unid. Reator vapor de sódio / vapor metálico, 
externo, 400W, 220V 107,00 16.050,00

41 1000 unid. Relé fotoelétrico - 1000W - Bivolt (127V / 
220V) 21,60 21.600,00

42 100 unid. Tomada simples interna 7,25 725,00

43 50 unid. Tomada simples externa 4,90 245,00

44 100 unid. Tomada dupla interna 12,00 1.200,00

45 50 unid. Tomada dupla externa 8,90 445,00

TOTAL 324.124,00



13Ano 2 nº 23 • 15 de março de 2018 MIRACEMA
BOLETIM OFICIAL ELETRÔNICO DE

D
ocum

ento A
ssinado D

igitalm
ente de acordo com

 o D
ecreto nº 036 de 22 de junho de 2017

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 2018.02356-1 EDITAL 015/2018 
MODALIDADE: PREGÃO PRESENCIAL
OBJETO: Aquisição de aparelhos de ar condicionado de 12000 BTUs contidos nas propostas das emendas 
parlamentares de números: 36285.484000/1140-03, 36285.484000/1160-03, 36285.484000/1150-01, 
36285.484000/1150-03.
TERMO DE ADJUDICAÇÃO E HOMOLOGAÇÃO
Constatadas as regularidades dos atos procedimentais decorrentes do EDITAL 015/2018 referente ao 
PREGÃO para Aquisição de aparelhos de ar condicionado de 12000 BTUs, adjudico e homologo o 
resultado do julgamento da licitação e, em consequência da homologação, fi ca convocada a empresa, 
para assinatura do contrato, no prazo máximo de 05 (cinco) dias, conforme ata de julgamento e mapa de 
apuração acostado ao processo em epígrafe, conforme abaixo:

FORNECEDOR VALOR TOTAL 
IMPRESSISTEM COMÉRCIO E REPRESENTAÇÕES LTDA-ME R$42.500,00

TOTAL R$42.500,00
Miracema/RJ, 14 de março de 2018.

CLOVIS TOSTES DE BARROS
PREFEITO MUNICIPAL

CONTRATO Nº: 092/2018
CONTRATANTE: Município de Miracema/RJ
CONTRATADA: IMPRESSISTEM COMÉRCIO E REPRESENTAÇÕES LTDA-ME inscrita no CNPJ sob o nº 
10.558.295/0001-70, sediada na Estrada Pádua Pirapetinga, RJ 186, Km 24, Lote 5, Santa Afra, em Santo 
Antônio de Pádua/RJ
OBJETO: Aquisição de aparelhos de ar condicionado de 12000 BTUs contidos nas propostas das emendas 
parlamentares de números: 36285.484000/1140-03, 36285.484000/1160-03, 36285.484000/1150-01, 
36285.484000/1150-03.
VALOR TOTAL: R$42.500,00 (quarenta e dois mil e quinhentos reais).
PROCESSO ADM. Nº: 2018.02356-1 – EDITAL N°: 015/2018 – Pregão
DOTAÇÃO: 10.302.0227.2.220 4.4.90.52.00.386 - aquisição de material permanente – MAC
10.301.0225.2.217 4.4.90.52.00.373 - aquisição de material permanente – PAB.
DATA: Miracema/RJ, 14 de março de 2018.

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 2017.12106-5 EDITAL 016/2018 
MODALIDADE: PREGÃO PRESENCIAL
OBJETO: Aquisição de um aparelho Analisador de Otoemissões.
TERMO DE ADJUDICAÇÃO E HOMOLOGAÇÃO
Constatadas as regularidades dos atos procedimentais decorrentes do EDITAL 016/2018 referente ao 
PREGÃO para Aquisição de um aparelho Analisador de Otoemissões, adjudico e homologo o resultado do 
julgamento da licitação e, em consequência da homologação, fi ca convocada a empresa, para assinatura do 
contrato, no prazo máximo de 05 (cinco) dias, conforme ata de julgamento e mapa de apuração acostado 
ao processo em epígrafe, conforme abaixo:

FORNECEDOR VALOR TOTAL 

CENTRO CATARINENSE DE APOIO À AUDIÇÃO EIRELI-EPP R$14.800,00

TOTAL R$14.800,00
Miracema/RJ, 14 de março de 2018.

CLOVIS TOSTES DE BARROS
PREFEITO MUNICIPAL

EXTRATO DO 1º TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 178/2017
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 2018.02604-5
OBJETO: SERVIÇO DE LIMPEZA URBANA DO MUNICÍPIO DE MIRACEMA. 
CONTRATADA: SOUZA & PERES COMÉRCIO E REPRESENTAÇÕES LTDA-EPP inscrita no CNPJ sob o 
nº 08.468.000/0001-22, sediada na Avenida José Maria Negle, 1500, Bairro Caloi, Miracema/RJ.
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE MIRACEMA, Pessoa Jurídica de direito público, por seu órgão 
PREFEITURA MUNICIPAL, com sede na Av. Deputado Luiz Fernando Linhares, 131, Bairro Centro, nesta 
cidade de Miracema, Estado do Rio de Janeiro, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Jurídica sob o nº 
29.114.121/0001-46.
Da alteração contratual: O presente termo aditivo tem como objeto o acréscimo de 17.61% ao valor do 
contrato fi rmado entre as partes.
DOTAÇÃO DO ORÇAMENTO VIGENTE Nº: 02.11.181222132.211000.3393.00.00.00



MIRACEMA
BOLETIM OFICIAL ELETRÔNICO DE

Ano 2 nº 23 • 15 de março de 201814

D
oc

um
en

to
 A

ss
in

ad
o 

D
ig

ita
lm

en
te

 d
e 

ac
or

do
 c

om
 o

 D
ec

re
to

 n
º 0

36
 d

e 
22

 d
e 

ju
nh

o 
de

 2
01

7

Data do aditivo: 22/02/2018
Publique-se.

AVISO DE CONVOCAÇÃO

Processo Administrativo: N.º 2017.00887-4
Modalidade: Pregão Presencial. Edital 004/2017.
Tipo: Menor preço unitário.
Objeto: Registro de preços para eventual fornecimento de gêneros alimentícios para merenda escolar. 

A Secretaria Municipal de Licitação, Compras e Contratos, torna pública, em face da Exclusão, 
fundamento inciso X, Art. 78, Lei 8666/93, da Empresa R. Rodrigues Comercio e Representações Eireli – 
ME, a CONVOCAÇÃO dos licitantes remanescentes, com base no inciso XI, art. 24 da Lei n.º 8.666/93, 
para comparecimento e apresentação de documentos requeridos no Edital, conforme segue:

Item 15- Iogurte 
2º- Mini Mercado Noroeste de Pádua
3º- Silvana Rabelo Alvim Monteiro – ME. 
4º- ARM Neto Mini Mercado Ltda - ME.
5º- Genes Rodrigues da Silva – ME.
6º- Nort Belo Móveis e Eletroeletrônicos Ltda.
7- Faro Comercial Ltda - ME
8- Belchor Couto Campos e Cia Ltda - ME.

Item 27- Batata Inglesa
2º- Rafaela Oliveira de Souza. 
3º- Faro Comercial Ltda - ME.
4º- Silvana Rabelo Alvim Monteiro – ME. 
5º- Mini Mercado Noroeste de Pádua 
6º- Minimercado Annabell de Miracema Ltda - ME.
7º- Genes Rodrigues da Silva - ME. 
8º- ARM Neto Mini Mercado Ltda -ME.
9º- Quitanda do Mercado de Miracema Ltda – ME.
10º- Belchor Couto Campos e Cia Ltda – ME
11º- Nort Belo Móveis e Eletroeletrônicos Ltda.

Item 33- Cebola Branca
2º- Genes Rodrigues da Silva - ME. 
3º- Rafaela Oliveira de Souza. 
3º- Mini Mercado Noroeste de Pádua.
4º- Silvana Rabelo Alvim Monteiro – ME. 
5º- Minimercado Annabell de Miracema Ltda - ME.
6º- Quitanda do Mercado de Miracema Ltda – ME.
7º- ARM Neto Mini Mercado Ltda -ME.
8º- Belchor Couto Campos e Cia Ltda – ME
9º- Nort Belo Móveis e Eletroeletrônicos Ltda.

Item 37- Couve
2º- Genes Rodrigues da Silva – ME.
3º- Silvana Rabello Alvim - ME.
4º- Mini Mercado Noroeste de Pádua.
5º- Rafaela Oliveira de Souza. 
6º- ARM Neto Mini Mercado Ltda -ME.
7º- Quitanda do Mercado de Miracema Ltda – ME.
8º- Belchor Couto Campos e Cia Ltda – ME
9º- Nort Belo Móveis e Eletroeletrônicos Ltda.

Item 51- Pimentão Verde
2º-  Rafaela Oliveira de Souza.
3º- Genes Rodrigues da Silva- ME
4º- Mini Mercado Noroeste de Pádua
5º- Minimercado Annabell de Miracema Ltda- ME
6º- Silvana Rabelo Alvim Monteiro
7º- ARM Neto Mini Mercado Ltda- ME.
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8º- Quitanda do Mercado de Miracema Ltda - ME.
9º- Belchor Couto Campos e Cia Ltda- ME.
10º- Nort Belo Comercio de Moveis e Serviços Ltda. 
11º- Faro Comercial Ltda –ME
12º- Prime Chopp Ltda- ME.

Item 53- Repolho
2º-  Silvana Rabello Alvim - ME. 
3º- Mini Mercado Noroeste de Pádua 
4º- Genes Rodrigues da Silva – ME.
5º- ARM Neto Mini Mercado Ltda- ME.
6º- Minimercado Annabell de Miracema Ltda- ME
7º- Rafaela Oliveira de Souza.
8º- Quitanda do Mercado de Miracema Ltda - ME.
9º- Belchor Couto Campos e Cia Ltda- ME.
10º- Nort Belo Comercio de Moveis e Serviços Ltda. 

Após análise da documentação pelo Pregoeiro, com base no inciso XVI, Art. 4º da Lei 10520/02, será 
declarado o licitante vencedor e convocado para assinatura do contrato. O prazo para apresentação dos 
documentos será de 5 dias uteis a contar da data da publicação. O não comparecimento no prazo 
estipulado acima ensejará a decadência do direito.

Miracema/RJ, 12 de março de 2018. 
Paulo Roberto Benedicto

Secretário Municipal de Licitações, Compras e Contratos

AVISO DE CONVOCAÇÃO

Processo Administrativo: N.º 2017.05084-2
Modalidade: Pregão Presencial. Edital 010/2017.
Tipo: Menor preço unitário.
Objeto: Registro de preços para eventual fornecimento de Gêneros Alimentícios (panifi cação, leite, derivados, 
Cereais, Carnes e Hortifrúti) para FMAS (CONSELHO TUTELAR, CASA DO CONSELHO, BOLSA FAMILIA, 
CREAS), Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos de Crianças e Adolescentes vinculados aos 
CRAS incluindo os polos de Paraíso do Tobias Flores, Serviço de convivência de vínculos dos Idosos, 
(Centro de Convivência) e Casa Lar. 

A Secretaria Municipal de Licitação, Compras e Contratos, torna pública, em face da Exclusão, 
fundamento inciso X, Art. 78, Lei 8666/93, da Empresa R. Rodrigues Comercio e Representações Eireli – 
ME, a CONVOCAÇÃO dos licitantes remanescentes, com base no inciso XI, art. 24 da Lei n.º 8.666/93, 
para comparecimento e apresentação de documentos requeridos no Edital, conforme segue:

Item 07- Iogurte 
2º- Genes Rodrigues da Silva – ME. 
3º- Nort Belo Comercio de Moveis e Serviços Ltda.
4º- Belchor Couto Campos e Cia Ltda – ME.
5º- Açougue e Minimercado Nunes Ltda – ME.
6- Rafaela Oliveira de Souza
7- Açougue Colombo de Miracema Ltda – ME.

Item 48- Cebola
2º- Nort Belo Comercio de Moveis e Serviços Ltda. 
3º- Açougue e Minimercado Nunes LTDA - ME.
4º- Genes Rodrigues da Silva – ME.
5º- Silvana Rabello Alvim - ME. 
6- Açougue Colombo de Miracema Ltda – ME.

Item 54- Couve
2º-  Silvana Rabello Alvim - ME. 
    - Nort Belo Comercio de Moveis e Serviços Ltda. 
3º- Genes Rodrigues da Silva – ME.
4º- Açougue e Minimercado Nunes LTDA - ME.
5º- Rafaela Oliveira de Souza.
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Item 59- Pepino
2º- Silvana Rabello Alvim - ME. 
3º- Genes Rodrigues da Silva – ME.

Após análise da documentação pelo Pregoeiro, com base no inciso XVI, Art. 4º da Lei 10520/02, será 
declarado o licitante vencedor e convocado para assinatura do contrato. O prazo para apresentação dos 
documentos será de 5 dias uteis a contar da data da publicação. O não comparecimento no prazo 
estipulado acima ensejará a decadência do direito.

Miracema/RJ, 12 de março de 2018. 
Paulo Roberto Benedicto

Secretário Municipal de Licitações, Compras e Contratos

AVISO DE CONVOCAÇÃO

Processo Administrativo: N.º 2017.06575-4
Modalidade: Pregão Presencial. Edital 023/2017.
Tipo: Menor preço unitário.
Objeto: Registro de preços para aquisição de materiais esportivos para atender Secretaria Municipal de 
Educação, Esporte e Lazer. 

A Secretaria Municipal de Licitação, Compras e Contratos, torna pública, em face da Exclusão, 
fundamento inciso X, Art. 78, Lei 8666/93, da Empresa R. Rodrigues Comercio e Representações Eireli – 
ME, a CONVOCAÇÃO dos licitantes remanescentes, com base no inciso XI, art. 24 da Lei n.º 8.666/93, 
para comparecimento e apresentação de documentos requeridos no Edital, conforme segue:

Item 12- Bola Iniciação 
2º- Nort Belo Comercio de Moveis e Serviços Ltda.

Após análise da documentação pelo Pregoeiro, com base no inciso XVI, Art. 4º da Lei 10520/02, será 
declarado o licitante vencedor e convocado para assinatura do contrato. O prazo para apresentação dos 
documentos será de 5 dias uteis a contar da data da publicação. O não comparecimento no prazo 
estipulado acima ensejará a decadência do direito.

Miracema/RJ, 12 de março de 2018. 
Paulo Roberto Benedicto

Secretário Municipal de Licitações, Compras e Contratos

AVISO DE CONVOCAÇÃO

Processo Administrativo: N.º 2017.06978-4
Modalidade: Pregão Presencial. Edital 027/2017.
Tipo: Menor preço unitário.
Objeto: Registro de preços para aquisição de materiais de limpeza para atender Secretaria Municipal de 
Educação, Esporte e Lazer.

A Secretaria Municipal de Licitação, Compras e Contratos, torna pública, em face da Exclusão, 
fundamento inciso X, Art. 78, Lei 8666/93, da Empresa R. Rodrigues Comercio e Representações Eireli – 
ME, a CONVOCAÇÃO dos licitantes remanescentes, com base no inciso XI, art. 24 da Lei n.º 8.666/93, 
para comparecimento e apresentação de documentos requeridos no Edital, conforme segue:

Item 21- Flanela de pano para limpeza 0,30 x 0,40 cm 
2º- Bazar e Papelaria MN Ltda – ME. 
3º- Eco 805 Comercio e Serviços de Equipamentos Ltda- EPP.
4º- Distribuidora Senra Ltda- ME.
5º- Pratica Comercio e Representações Eireli - ME.
6- New W. Comercio e Representações Ltda - ME
7- Homero Antônio Ferreira da Silva – ME.
8º- Rafaela Oliveira de Souza
9º- RS Distribuidora Miracema Ltda – ME.
10º- Silvana Rabello Alvim Monteiro – ME.
11º- Genes Rodrigues da Silva – ME.
12º- Nort Bello Moveis e Eletroeletrônicos Ltda- ME.
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13º- Bom de Minas Comercial de Além Paraíba Eireli – ME.
14º- CB Braga e Comercio de Artigo de Papelaria- ME.

Item 24- garrafa térmica de 5 litros, modelo com torneira, com alça e tampa
2º- Distribuidora Senra Ltda- ME.
3º- Pratica Comercio e Representações Eireli - ME.
4º- Bom de Minas Comercial de Além Paraíba Eireli – ME.
5º- RS Distribuidora Miracema Ltda – ME.
6º- Rafaela Oliveira de Souza
7º- New W. Comercio e Representações Ltda - ME
8º- Homero Antônio Ferreira da Silva – ME.
9º- Eco 805 Comercio e Serviços de Equipamentos Ltda- EPP.
10º- Silvana Rabello Alvim Monteiro – ME.
11º- Comercial Ribeiro Noroeste Ltda- ME.
12º- Offi ce Solução em Comercio de Móveis para escritório Eireli – ME.
13º- LLS Comercio e Serviços em Equipamentos Eletrônicos Eireli – ME.
14º- Genes Rodrigues da Silva – ME.

Item 29- Lixeira Plástica não vazada pequena
2º- Pratica Comercio e Representações Eireli - ME.
3º- Distribuidora Senra Ltda- ME.
4º- CB Braga e Comercio de Artigo de Papelaria- ME.
5º- Genes Rodrigues da Silva – ME.
6º- New W. Comercio e Representações Ltda - ME.
7º- Comercial Ribeiro Noroeste Ltda- ME.
8º- RS Distribuidora Miracema Ltda – ME.
9º- Homero Antônio Ferreira da Silva – ME.
10º- Bom de Minas Comercial de Além Paraíba Eireli – ME.
11º- Silvana Rabello Alvim Monteiro – ME.
12º- Eco 805 Comercio e Serviços de Equipamentos Ltda- EPP.
13º- Nort Bello Moveis e Eletroeletrônicos Ltda- ME.
14º- Rafaela Oliveira de Souza.

Item 40- Sabão em pó (embalagem 01Kg)
2º- CB Braga e Comercio de Artigo de Papelaria- ME.
3º- Bazar e Papelaria MN Ltda – ME. 
4º- Distribuidora Senra Ltda- ME.
5º- New W. Comercio e Representações Ltda - ME
6º- Genes Rodrigues da Silva – ME.
7º- Bom de Minas Comercial de Além Paraíba Eireli – ME.
8º- Offi ce Solução em Comercio de Móveis para escritório Eireli – ME.
9º- LLS Comercio e Serviços em Equipamentos Eletrônicos Eireli – ME.
10º- RS Distribuidora Miracema Ltda – ME.
11º- Pratica Comercio e Representações Eireli - ME.
12º- Homero Antônio Ferreira da Silva – ME.
13º- Eco 805 Comercio e Serviços de Equipamentos Ltda- EPP.
14º- Rafaela Oliveira de Souza
15º- Comercial Ribeiro Noroeste Ltda- ME.
16º- Silvana Rabello Alvim Monteiro – ME.
17º- Nort Bello Moveis e Eletroeletrônicos Ltda- ME.

Após análise da documentação pelo Pregoeiro, com base no inciso XVI, Art. 4º da Lei 10520/02, será 
declarado o licitante vencedor e convocado para assinatura do contrato. O prazo para apresentação dos 
documentos será de 5 dias uteis a contar da data da publicação. O não comparecimento no prazo 
estipulado acima ensejará a decadência do direito.

Miracema/RJ, 12 de março de 2018. 
Paulo Roberto Benedicto

Secretário Municipal de Licitações, Compras e Contratos
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EXTRATO DO TERMO DE RESCISÃO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 034/2017, REFERENTE AO EDITAL Nº 
019/2017 
CONTRATADA: MAURENICE BARBOSA LIMA 
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Miracema 
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº :2018.01987-9 
OBJETO:O presente termo visa rescindir o registro do saldo remanescente dos itens constantes da Ata de Registro de 
Preços nº 034/2017, oriunda do Edital Nº 019/2017, a partir do dia 28/02/2018, sendo este o último dia de fornecimento pela 
contratada. 
FUNDAMENTO LEGAL: Fundamento Legal: Lei nº 8.666/93, artigo 43, § 5º e § 6º; Lei nº 8.666/93, artigo 54; Lei nº 10.406/02, 
artigo 472; cláusula 5.9 da ata de registro de preços nº 034/2017. 
MOTIVAÇÃO: Fato superveniente, decorrente de caso fortuito ou força maior, que prejudique o cumprimento da ata, 
devidamente comprovados e justifi  cados a pedido do fornecedor. 
COMPROVAÇÃO: Processo Administrativo n° 2018.01987-9 anexo ao processo principal n° 2017.05499-9. 
DATA DA ASSINATURA: 26 de fevereiro de 2018. 
ASSINAM: Maurenice Barbosa Lima e Clovis Tostes de Barros - Prefeito Municipal

PORTARIAS ADMINISTRAÇÃO

PORTARIA Nº 012/18, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2018.
O Secretário Municipal de 
Administração, no uso das 
atribuições legais que lhe 
confere a Portaria de nº 
270/17, de 21/09/2017 e, de 
conformidade com o Artigo 
91, da LOM (LEI ORGÂNICA 
DO MUNICIPIO DE 
MIRACEMA), de 05/04/90, 
c/c o Artigo nº 14, Item VI, da 
Lei nº 798/99, de 04/11/99,

R E S O L V E:
ARTIGO 1º. CONCEDER, de acordo com o Processo 
Administrativo nº 2018.02216-7, de 18/01/2018, e despacho 
exarado às fl s. n° 03v., do Processo n° 2009.04992-5, de 
22/06/09, PRORROGAÇÃO de 30 (trinta) dias de Licença para 
Aleitamento Materno, com início em 18/01/2018 e término em 
16/02/2018, à servidora Fernanda do Couto Cortes, Matrícula 
nº 4732-5, Cargo – Enfermeiro, lotada na Secretaria Municipal 
de Saúde.
ARTIGO 2º. Esta Portaria, entrará em vigor na data de sua 
publicação, revogadas disposições em contrário.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRACEMA, 19/02/2018.

Carlos Augusto Celino Bastos Lisboa Filho
Secretário Municipal de Administração

PORTARIA nº 013/18, de 19 DE FEVEREIRO de 2018.
A Secretária Municipal de 
Administração, no uso das 
atribuições legais que lhe 
confere a Portaria de nº 
270/17, de 21/09/2017 e, de 
conformidade com o Artigo 
91, da LOM (LEI ORGÂNICA 
DO MUNICIPIO DE 
MIRACEMA), de 05/04/90, 
c/c o Artigo nº 14, Item VI, da 
Lei nº 798/99, de 04/11/99,

RESOLVE:
ARTIGO 1º, CONCEDER, 30 (Trinta) dias de FÉRIAS de 
Férias Regulamentares e o Pagamento de 1/3, com fulcro 
no Artigo 95, da Lei Complementar nº 796/99, de 18/10/99 

(Regime Jurídico dos Servidores Públicos Municipais), 
tendo início em 01/03/2018 e término em 30/03/2018, aos 
servidores abaixo relacionados:

17450 Adao Fabio Peixoto Barbosa Ajudante de Obras E Serviços

17973 Adriano de Almeida Ribeiro Operador de Máquinas Pesadas

450 Alcedino Antonio Bernardo Gari

49492 Amanda Misael Reis Agente C. de Saúde - CEHAB

42242 Ana Paula de Oliveira Carvalho Instrutor Ofi cineiro

2852 Anailton de Souza Oliveira Ajudante de Obras E Serviços

2623 Aureliano Silva Ajudante de Obras E Serviços

34690 Beatriz B. Pereira Silva Auxiliar de Administração

34800 Bruno Leal Moraes Técnico de Administração

18260 Carla Marly Soares Sobrinho Técnico em Saúde Bucal

17671 Carlos Antonio da Silva Costa Eletricista

17965 Carlos H. Resende de Souza Pedreiro

34851 Carlos L. Costa dos Santos Auxiliar de Tributação

19640 Douglas Almeida Oliveira Médico Clinico Geral

16748 Elenilde Araujo de Oliveira Técnico de Edifi cações

16551 Elina da Silva Paula Enfermeiro

33081 Fábio José de Souza Leite Guarda Municipal

590 Geraldo dos Santos Carvalho Jardineiro

3840 Gideao Duarte Gonçalves Técnico de Tributação

3620 Giselia Camargo Pinto Silva Técnico de Administração

17108 Gleice Vaz Feijo Auxiliar de Saúde

17124 Hábila Vieira de Oliveira Auditor F - Almoxarifado/Patri

20303 Helder Domingos do Nascimento Motorista

43141 Igor Falante Pereira Médico Plantonista

9938 Joao B. De Almeida da Silva Ajudante de Obras E Serviços

15474 Joao Ricardo Pereira da Silva Gari

17434 Jorge Luis Pimenta Gonçalves Ajudante de Obras E Serviços

17736 José Augusto Viana da Mata Motorista

2712 José Coelho de Andrade Motorista

17302 José Maria Oliveira da Silva Ajudante de Obras E Serviços

16985 Juliana Sousa de Moraes Barros Auxiliar de Enfermagem

18210 Lenise de Lima Jerônimo Bruno Técnico de Enfermagem

31283 Luciana A. Fernandes Magalhães Psicólogo

4200 Manoel Márcio Cabreira Andrade Contínuo - Servente

36439 Maria C. G. Moreira de Azevedo Biomédico
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46922 Mirian Ataide Pereira Agente C. de S. - V. Flores

18937 Oswaldo de Lima Ciuffo Vigia

34827 Rodrigo Moreira Vieira Auditor F. - L. C. e Convênios

46132 Rondineli Dutra de Oliveira Ajudante de Obras E Serviços

33022 Rony Peterson da Silva Rafael. Operador de Máquinas Pesadas

5223 Rosinete Ayres Tostes Ajudante de Obras E Serviços

990 Sebastiao Gonçalves Gari

17981 Sérgio Coimbra de Carvalho Operador de Máquinas Pesadas

18848 Sergio Schueler Tostes Operador de Máquinas Pesadas 

20664 Silzair da Costa Ferreira Motorista

16713 Tania Fernandes Ferreira Psicólogo

43389 Thaiara Coelho da Silva Auxiliar de Administração

42595 Tonnya Cardoso Xavier Enfermeiro

33316 Waldecir Alves Arruda Junior Técnico de Administração

ARTIGO 2º, Esta Portaria entrará em vigor nesta data.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE -SE E CUMPRA-SE.
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRACEMA, 19/02/2018.

CARLOS AUGUSTO CELINO BASTOS LISBOA FILHO
Secretário Municipal de Administração

PORTARIA nº 14/18, de 19 de FEVEREIRO de 2018.
O Secretário Municipal de 
Administração, no uso das 
atribuições legais que lhe 
confere a Portaria de nº 
270/17, de 21/09/2017 e, de 
conformidade com o Artigo 
91, da LOM (LEI ORGÂNICA 
DO MUNICIPIO DE 
MIRACEMA), de 05/04/90, 
c/c o Artigo nº 14, Item VI, da 
Lei nº 798/99, de 04/11/99,

RESOLVE:
ARTIGO 1º, CONCEDER, de acordo com o Processo 
Administrativo nº, 2017.00892-8 de 01/02/2017,30 (Trinta) 
dias de FÉRIAS PRÊMIO, referente ao período de 
2012/2017, com fulcro no Artigo 95, da Lei Complementar 
nº 796/99, de 18/10/99 (Regime Jurídico dos Servidores 
Públicos Municipais), tendo início em 01/01/2018 e término 
em 30/01/2018, a(o) servidor(a), João Carlos Miranda David, 
Matrícula nº 1795-7. Cargo – Pedreiro, lotado na Secretaria 
Municipal de Obras.
ARTIGO 2º, Esta Portaria entrará em vigor nesta data.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE -SE E CUMPRA-SE.
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRACEMA, 19/01/2018.

CARLOS AUGUSTO CELINO BASTOS LISBOA FILHO
Secretário Municipal de Administração

PORTARIA nº 15/18, de 19 de FEVEREIRO de 2018.
O Secretário Municipal de 
Administração, no uso das 
atribuições legais que lhe 
confere a Portaria de nº 
270/17, de 21/09/2017 e, de 
conformidade com o Artigo 
91, da LOM (LEI ORGÂNICA 
DO MUNICIPIO DE 
MIRACEMA), de 05/04/90, 
c/c o Artigo nº 14, Item VI, da 
Lei nº 798/99, de 04/11/99,

RESOLVE:
ARTIGO 1º, CONCEDER, de acordo com o Processo 
Administrativo nº, 2017.09031-1 de 04/09/2017,30 (Trinta) 
dias de FÉRIAS PRÊMIO, referente ao período de 
2012/2017, com fulcro no Artigo 95, da Lei Complementar 
nº 796/99, de 18/10/99 (Regime Jurídico dos Servidores 
Públicos Municipais), tendo início em 01/03/2018 e término 
em 30/03/2018, a(o) servidor(a), Paulo Roberto Monteiro dos 
Santos, Matrícula nº 1910-0. Cargo – Jardineiro, lotado na 
Secretaria Municipal de Meio Ambiente.
ARTIGO 2º, Esta Portaria entrará em vigor nesta data.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE -SE E CUMPRA-SE.
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRACEMA, 19/02/2018.

CARLOS AUGUSTO CELINO BASTOS LISBOA FILHO
Secretário Municipal de Administração

PORTARIA nº 16/18, de 19 de FEVEREIRO de 2018.
O Secretário Municipal de 
Administração, no uso das 
atribuições legais que lhe 
confere a Portaria de nº 
270/17, de 21/09/2017 e, de 
conformidade com o Artigo 
91, da LOM (LEI ORGÂNICA 
DO MUNICIPIO DE 
MIRACEMA), de 05/04/90, 
c/c o Artigo nº 14, Item VI, da 
Lei nº 798/99, de 04/11/99,

RESOLVE:
ARTIGO 1º, CONCEDER, de acordo com o Processo 
Administrativo nº, 2018.01677-5 de 02/02/2018,60 (Trinta) 
dias de FÉRIAS PRÊMIO, referente ao período de 2007/2012 
e 2012/2017, com fulcro no Artigo 95, da Lei Complementar 
nº 796/99, de 18/10/99 (Regime Jurídico dos Servidores 
Públicos Municipais), tendo início em 01/02/2018 e término 
em 31/03/2018, a(o) servidor(a), Maria Auxiliadora Mota 
Sardela, Matrícula nº 1636-5. Cargo – Cantineira Escolar, 
lotado na Secretaria Municipal de Educação.
ARTIGO 2º, Esta Portaria entrará em vigor nesta data.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE -SE E CUMPRA-SE.
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRACEMA, 19/02/2018.

CARLOS AUGUSTO CELINO BASTOS LISBOA FILHO
Secretário Municipal de Administração

PORTARIA Nº 017/18, DE 06 DE MARÇO DE 2018.
O Secretário Municipal de 
Administração, no uso das 
atribuições legais que lhe 
confere a Portaria de nº 
270/17, de 21/09/2017 e, de 
conformidade com o Artigo 
91, da LOM (LEI ORGÂNICA 
DO MUNICÍPIO DE 
MIRACEMA), de 05/04/90, 
c/c o Artigo nº 14, Item VI, da 
Lei nº 798/99, de 04/11/99,

R E S O L V E:
ARTIGO 1º. CONCEDER, de acordo com o Processo 
Administrativo nº 2018.02874-1, de 06/03/2018, e despacho 
exarado às fl s. n° 03v., do Processo n° 2009.04992-5, de 
22/06/09, PRORROGAÇÃO de 30 (trinta) dias de Licença para 
Aleitamento Materno, com início em 08/03/2018 e término em 
06/05/2018, à servidora Glauciani Cardoso Pereira, Matrícula 
nº 4688-4, Cargo – Agente Comunitário de Saúde – Pontilhão 
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do Rosa, lotada na Secretaria Municipal de Saúde.
ARTIGO 2º. Esta Portaria, entrará em vigor na data de sua 
publicação, revogadas disposições em contrário.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRACEMA, 06/03/2018.

Carlos Augusto Celino Bastos Lisboa Filho
Secretário Municipal de Administração

PORTARIA nº 018/18, de 06 DE MARÇO de 2018.
A Secretária Municipal de 
Administração, no uso das 
atribuições legais que lhe 
confere a Portaria de nº 
270/17, de 21/09/2017 e, de 
conformidade com o Artigo 
91, da LOM (LEI ORGÂNICA 
DO MUNICIPIO DE 
MIRACEMA), de 05/04/90, 
c/c o Artigo nº 14, Item VI, da 
Lei nº 798/99, de 04/11/99,

RESOLVE:
ARTIGO 1º, CONCEDER, 10 (DEZ) dias de FÉRIAS de 
Férias Regulamentares e o Pagamento de 1/3, referente 
ao período 2016/2017, com fulcro no Artigo 95, da Lei 
Complementar nº 796/99, de 18/10/99 (Regime Jurídico dos 
Servidores Públicos Municipais), tendo início em 19/03/2018 
e término em 18/03/2018, ao servidor OSMAR CINELLE 
SENNA MOREIRA, matricula:4142-4, cargo de Procurador 
do Município.
ARTIGO 2º, Esta Portaria entrará em vigor nesta data.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE -SE E CUMPRA-SE.
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRACEMA, 06/03/2018.

CARLOS AUGUSTO CELINO BASTOS LISBOA FILHO
Secretário Municipal de Administração

PREVI MIRACEMA

PORTARIA Nº 015/18, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2018. 
O Secretário Municipal de 
Administração, no uso das 
atribuições legais que lhe 
confere a Portaria de nº 
270/17, de 21/09/2017 e, de 
conformidade com o Artigo 91 
da LOM (LEI ORGÂNICA DO 
MUNICÍPIO DE MIRACEMA), 
de 05/04/90, c/c o Artigo n° 
14, Item VI, da Lei n° 798/99, 
de 04/11/99 e Artigo 29, §7º, 
da Lei Nº 1.727, de 24/08/17. 
O Diretor do Departamento 
de Previdência Social, no uso 
das atribuições legais que 
lhe confere a Portaria de n° 
045/18, de 06/02/2018 e, de 
conformidade com o Artigo 
29, § 7° da Lei Municipal n° 
1.727, de 24/08/17.

R E S O L V E:
ARTIGO 1º, CONCEDER aos servidores municipais abaixo 
relacionados, Auxílio – Doença, de acordo com os BIM´s 
(Boletins de Inspeção Médica), expedidos pelo Setor de 
Perícia Médica da Previ Miracema, conforme relação abaixo:

Matrícula Nome Secretaria Período

1674-3 João Carlos Ferreira dos Santos Educação 01/02/2018 à 
01/04/2018

846-0 Sandro Soares Transporte 01/02/2018 à 
15/02/2018

1828-7 Rosemere Domingues Ribeiro Saúde 19/01/2018 à 
27/02/2018

1036-7 Maria Aparecida de Sá Peruci Educação 29/01/2018 à 
27/02/2018

406-5 Gilmar Matos Ferreira Obras 16/01/2018 à 
15/03/2018

ARTIGO 2º, PRORROGAR aos servidores municipais abaixo 
relacionados, Auxílio – Doença, de acordo com os BIM´s 
(Boletins de Inspeção Médica), expedidos pelo Setor de 
Perícia Médica da Previ Miracema, conforme relação abaixo:

Matrícula Nome Secretaria Período

270-4 Jorge Candido de Oliveira Obras 30/01/2018 à 
29/03/2018

927-0 Alessandra Lomba Lima Administração 31/01/2018 à 
30/04/2018

584-3 Adriana Campos Peruci 
Gonçalves Eduação 02/02/2018 à 

02/04/2018

1057-8 Desiree Moreira da Cruz Poeys 
de Barros Saúde 14/01/2018 à 

13/05/2018

3155-0 Demetildes Pinto Linhares Educação 19/01/2018 à 
28/01/2018

489-8 Adenir da Conceição Isabel de 
Souza Educação 18/01/2018 à 

17/04/2018

1918-6 Maria Cristina Silva C. de M. 
Hassel Rocha Saúde 17/01/2018 à 

16/04/2018

1056-1 Caio Márcio de Freitas Junior Saúde 18/01/2018 à 
17/04/2018

1640-3 Patrícia Evangelista Coimbra 
de Souza Educação 15/01/2018 à 

14/04/2018

1985-2 Lizania Almeida Curcio Educação 28/01/2018 à 
27/04/2018

2048-6 Margarida Maria Sentinela da 
Silva Educação 27/01/2018 à 

27/03/2018

582-7 Andrea Carneiro da Silva Educação 16/01/2018 à 
16/03/2018

1815-5 Rosenir Soares da Silva Saúde 16/01/2018 à 
15/04/2018

947-1 Jorge Henrique Constancio da 
Rocha Obras 21/01/2018 à 

20/04/2018

650-5 Olga Maria Reis Poeys Gomes Obras 20/01/2018 à 
29/04/2018

1785-0 Juenilton Camargo Pinto Transporte 28/01/2018 à 
27/04/2018

1645-4 Antonia Silvalina Peixoto Freire Educação 01/01/2018 à 
01/03/2018

2680-8 Wanderlene Freire Eiras Educação 10/01/2018 à 
10/03/2018

ARTIGO 2º, Esta Portaria entrará em vigor na data de sua 
publicação, revogadas disposições em contrário.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Welson Luis de Carvalho Retamero
Diretor do Departamento de Previdência Social

Carlos Augusto Celino Bastos Lisboa Filho
Secretário Municipal de Administração
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PORTARIA Nº 016/18, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2018. 
O Secretário Municipal de 
Administração, no uso das 
atribuições legais que lhe 
confere a Portaria de nº 
270/17, de 21/09/2017 e, de 
conformidade com o Artigo 91 
da LOM (LEI ORGÂNICA DO 
MUNICÍPIO DE MIRACEMA), 
de 05/04/90, c/c o Artigo n° 
14, Item VI, da Lei n° 798/99, 
de 04/11/99 e Artigo 29, §7º, 
da Lei Nº 1.727, de 24/08/17. 
O Diretor do Departamento 
de Previdência Social, no uso 
das atribuições legais que 
lhe confere a Portaria de n° 
045/18, de 06/02/2018 e, de 
conformidade com o Artigo 
29, § 7° da Lei Municipal n° 
1.727, de 24/08/17.

R E S O L V E:
ARTIGO 1º, CONCEDER aos servidores municipais abaixo 
relacionados, Auxílio – Doença, de acordo com os BIM´s 
(Boletins de Inspeção Médica), expedidos pelo Setor de 
Perícia Médica da Previ Miracema, conforme relação abaixo:

Matrícula Nome Secretaria Período

2631-0 Juliene Ferreira Cosendey Educação 29/01/2018 à 
29/03/2018

4479-2 Renata Boroto de Souza 
Martins Educação 06/02/2018 à 

06/04/2018

4680-9 Harnaldo Gripa de Souza Silva Saúde 10/01/2018 à 
23/02/2018

666-1 Cintia Lara Santos Ribeiro Educação 01/02/2018 à 
12/03/2018

ARTIGO 2º, PRORROGAR aos servidores municipais abaixo 
relacionados, Auxílio – Doença, de acordo com os BIM´s 
(Boletins de Inspeção Médica), expedidos pelo Setor de 
Perícia Médica da Previ Miracema, conforme relação abaixo:

Matrícula Nome Secretaria Período

2587-9 Josiane Andrade Ferreira 
Prado Educação 29/01/2018 à 

28/04/2018

1935-6 João Adão Mendes Louzada Desenvolvimento 03/02/2018 à 
03/05/2018

ARTIGO 2º, Esta Portaria entrará em vigor na data de sua 
publicação, revogadas disposições em contrário.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Welson Luis de Carvalho Retamero
Diretor do Departamento de Previdência Social

Carlos Augusto Celino Bastos Lisboa Filho
Secretário Municipal de Administração

PORTARIA  Nº 017/18, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2018. 
O Secretário Municipal de 
Administração, no uso das 
atribuições legais que lhe 
confere a Portaria de nº 
270/17, de 21/09/2017 e, de 
conformidade com o Artigo 91 

da LOM (LEI ORGÂNICA DO 
MUNICÍPIO DE MRACEMA), 
de 05/04/90, c/c o Artigo n° 
14, Item VI, da Lei n° 798/99, 
de 04/11/99 e Artigo 29, §7º, 
da Lei Nº 1.727, de 24/08/17. 
O Diretor do Departamento 
de Previdência Social, no uso 
das atribuições legais que 
lhe confere o Decreto de n° 
053/17, de 28/08/2017 e, de 
conformidade com o Artigo 
29, § 7° da Lei Municipal n° 
1.727, de 24/08/17.

R E S O L V E:
ARTIGO 1º. CONCEDER, de acordo com o Processo nº 
2018.01791-3, de 07/02/2018, com fulcro no Artigo 1º, da 
Lei Complementar nº 1.178/07, de 17/12/2007, 120 (cento 
e vinte) dias de SALÁRIO-MATERNIDADE, tendo início em 
25/01/2018 e término em 24/05/2018, à servidora Bruna Paula 
Braga de Carvalho, Matrícula nº 3174-7, Cargo – Professora, 
lotado na Secretaria Municipal de Educação.
ARTIGO 2º. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua 
publicação, retroagindo seus efeitos a 25/01/2018, revogadas 
disposições em contrário.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Welson Luis de Carvalho Retamero
Diretor do Departamento de Previdência Social

Carlos Augusto Celino Bastos Lisboa Filho
Secretário Municipal de Administração

PORTARIA  Nº 018/18, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2018. 
O Secretário Municipal de 
Administração, no uso das 
atribuições legais que lhe 
confere a Portaria de nº 
270/17, de 21/09/2017 e, de 
conformidade com o Artigo 91 
da LOM (LEI ORGÂNICA DO 
MUNICÍPIO DE MRACEMA), 
de 05/04/90, c/c o Artigo n° 
14, Item VI, da Lei n° 798/99, 
de 04/11/99 e Artigo 29, §7º, 
da Lei Nº 1.727, de 24/08/17. 
O Diretor do Departamento 
de Previdência Social, no uso 
das atribuições legais que 
lhe confere o Decreto de n° 
053/17, de 28/08/2017 e, de 
conformidade com o Artigo 
29, § 7° da Lei Municipal n° 
1.727, de 24/08/17.

R E S O L V E:
ARTIGO 1º. CONCEDER, de acordo com o Processo nº 
2018.02066-3, de 19/02/2018, com fulcro no Artigo 1º, da 
Lei Complementar nº 1.178/07, de 17/12/2007, 120 (cento 
e vinte) dias de SALÁRIO-MATERNIDADE, tendo início em 
05/02/2018 e término em 04/06/2018, à servidora Fernanda 
Ney Bom Pires, Matrícula nº 4592-6, Cargo – Professora, 
lotado na Secretaria Municipal de Educação.
ARTIGO 2º. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua 
publicação, retroagindo seus efeitos a 05/02/2018, revogadas 
disposições em contrário.
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REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Welson Luis de Carvalho Retamero

Diretor do Departamento de Previdência Social

Carlos Augusto Celino Bastos Lisboa Filho
Secretário Municipal de Administração

PORTARIA  Nº 019/18, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2018. 
O Secretário Municipal de 
Administração, no uso das 
atribuições legais que lhe 
confere a Portaria de nº 
270/17, de 21/09/2017 e, de 
conformidade com o Artigo 91 
da LOM (LEI ORGÂNICA DO 
MUNICÍPIO DE MRACEMA), 
de 05/04/90, c/c o Artigo n° 
14, Item VI, da Lei n° 798/99, 
de 04/11/99 e Artigo 29, §7º, 
da Lei Nº 1.727, de 24/08/17. 
O Diretor do Departamento 
de Previdência Social, no uso 
das atribuições legais que 
lhe confere o Decreto de n° 
053/17, de 28/08/2017 e, de 
conformidade com o Artigo 
29, § 7° da Lei Municipal n° 
1.727, de 24/08/17.

R E S O L V E:
ARTIGO 1º. CONCEDER, de acordo com o Processo nº 
2018.02142-4, de 19/02/2018, com fulcro no Artigo 1º, da 
Lei Complementar nº 1.178/07, de 17/12/2007, 120 (cento 
e vinte) dias de SALÁRIO-MATERNIDADE, tendo início em 
06/02/2018 e término em 05/06/2018, à servidora Marcele 
Cezar de Resende, Matrícula nº 3429-0, Cargo – Odontólogo, 
lotado na Secretaria Municipal de Saúde.
ARTIGO 2º. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua 
publicação, retroagindo seus efeitos a 06/02/2018, revogadas 
disposições em contrário.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 

Welson Luis de Carvalho Retamero
Diretor do Departamento de Previdência Social

Carlos Augusto Celino Bastos Lisboa Filho
Secretário Municipal de Administração

DISTRATOS

TERMO DE RESCISÃO CONTRATUAL
Termo de Rescisão do Contrato nº 305/2017, cujo objeto 
é a prestação de serviços de Auxiliar de Assessoria à 
CONTRATANTE, fi rmado entre o Município de Miracema 
e Raoni Tardoque Meireles, na forma abaixo:O Prefeito 
Municipal de Miracema, CLÓVIS TOSTES DE BARROS, 
no uso de suas atribuições legais:CONSIDERANDO a 
existência de candidatos aprovados em concurso público 
destinado ao preenchimento de diversos cargos na área de 
Saúde;CONSIDERANDO que a manutenção de contratados 
temporários no exercício de funções inerentes a cargos 
públicos para os quais existem candidatos aprovados em 
concurso público aguardando nomeação pode confi gurar 
preterição destes últimos;CONSIDERANDO a Recomendação 
oriunda do Ministério Público do Estado do Rio de Janeiro, 
emitida no bojo do Inquérito Civil nº 104/15, por meio da qual 

se recomenda a imediata dispensa de todos os servidores 
contratados temporariamente para o exercício das funções 
de Professor;CONSIDERANDO a possibilidade de rescisão 
unilateral de Contrato Temporário de Trabalho, conforme 
prevê a Cláusula Décima Primeira do Contrato;RESOLVE:Art. 
1º. Rescindir unilateralmente o Contrato nº 305/2017, fi rmado 
entre o MUNICÍPIO DE MIRACEMA e RAONI TARDOQUE 
MEIRELES.Art. 2º. O contratado não fará jus a qualquer 
indenização em razão da presente rescisão, em conformidade 
com a Cláusula Décima Primeira, Parágrafo Primeiro do 
Contrato.Parágrafo único. Serão, no entanto, devidas ao 
contratado, por ocasião da rescisão contratual, as verbas 
previstas na Cláusula Sétima do Contrato.Art. 3º. A rescisão 
a que se refere o artigo anterior produzirá efeitos a partir da 
data da publicação do extrato resumido do presente termo.
Miracema, 31 de Janeiro 2018.

CLÓVIS TOSTES DE BARROS
PREFEITO MUNICIPAL DE MIRACEMA

TERMO DE RESCISÃO CONTRATUAL
Termo de Rescisão do Contrato nº 346/2017, cujo objeto 
é a prestação de serviços de Técnico de Radiologia à 
CONTRATANTE, fi rmado entre o Município de Miracema e 
Alberto Freire de Oliveira Moreira, na forma abaixo:O Prefeito 
Municipal de Miracema, CLÓVIS TOSTES DE BARROS, 
no uso de suas atribuições legais:CONSIDERANDO a 
existência de candidatos aprovados em concurso público 
destinado ao preenchimento de diversos cargos na área de 
Saúde;CONSIDERANDO que a manutenção de contratados 
temporários no exercício de funções inerentes a cargos 
públicos para os quais existem candidatos aprovados em 
concurso público aguardando nomeação pode confi gurar 
preterição destes últimos;CONSIDERANDO a Recomendação 
oriunda do Ministério Público do Estado do Rio de Janeiro, 
emitida no bojo do Inquérito Civil nº 104/15, por meio da qual 
se recomenda a imediata dispensa de todos os servidores 
contratados temporariamente para o exercício das funções 
de Professor;CONSIDERANDO a possibilidade de rescisão 
unilateral de Contrato Temporário de Trabalho, conforme 
prevê a Cláusula Décima Primeira do Contrato;RESOLVE:Art. 
1º. Rescindir unilateralmente o Contrato nº 346/2017, fi rmado 
entre o MUNICÍPIO DE MIRACEMA e ALBERTO FREIRE 
DE OLIVEIRA MOREIRA.Art. 2º. O contratado não fará jus 
a qualquer indenização em razão da presente rescisão, em 
conformidade com a Cláusula Décima Primeira, Parágrafo 
Primeiro do Contrato.Parágrafo único. Serão, no entanto, 
devidas ao contratado, por ocasião da rescisão contratual, as 
verbas previstas na Cláusula Sétima do Contrato.Art. 3º. A 
rescisão a que se refere o artigo anterior produzirá efeitos a 
partir da data da publicação do extrato resumido do presente 
termo.
Miracema, 02 de Fevereiro de 2018.

CLÓVIS TOSTES DE BARROS
PREFEITO MUNICIPAL DE MIRACEMA

TERMO DE RESCISÃO CONTRATUAL
Termo de Rescisão do Contrato nº 355/2017, cujo 
objeto é a prestação de serviços de Recepcionista à 
CONTRATANTE, fi rmado entre o Município de Miracema e 
Jair Honório dos Santos Neto, na forma abaixo:O Prefeito 
Municipal de Miracema, CLÓVIS TOSTES DE BARROS, 
no uso de suas atribuições legais:CONSIDERANDO a 
existência de candidatos aprovados em concurso público 
destinado ao preenchimento de diversos cargos na área de 
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Saúde;CONSIDERANDO que a manutenção de contratados 
temporários no exercício de funções inerentes a cargos 
públicos para os quais existem candidatos aprovados em 
concurso público aguardando nomeação pode confi gurar 
preterição destes últimos;CONSIDERANDO a Recomendação 
oriunda do Ministério Público do Estado do Rio de Janeiro, 
emitida no bojo do Inquérito Civil nº 104/15, por meio da qual 
se recomenda a imediata dispensa de todos os servidores 
contratados temporariamente para o exercício das funções 
de Professor;CONSIDERANDO a possibilidade de rescisão 
unilateral de Contrato Temporário de Trabalho, conforme 
prevê a Cláusula Décima Primeira do Contrato;RESOLVE:Art. 
1º. Rescindir unilateralmente o Contrato nº 355/2017, fi rmado 
entre o MUNICÍPIO DE MIRACEMA e JAIR HONÓRIO DOS 
SANTOS NETO.Art. 2º. O contratado não fará jus a qualquer 
indenização em razão da presente rescisão, em conformidade 
com a Cláusula Décima Primeira, Parágrafo Primeiro do 
Contrato.Parágrafo único. Serão, no entanto, devidas ao 
contratado, por ocasião da rescisão contratual, as verbas 
previstas na Cláusula Sétima do Contrato.Art. 3º. A rescisão 
a que se refere o artigo anterior produzirá efeitos a partir da 
data da publicação do extrato resumido do presente termo.
Miracema, 31 de Janeiro 2018.

CLÓVIS TOSTES DE BARROS
PREFEITO MUNICIPAL DE MIRACEMA

CORREGEDORIA

PORTARIA INSTAURATIVA Nº 001/2018. 
Levando-se em consideração a Recomendação do 
Ministério Público, instruída através do Processo nº. 
2017.01911-2, a qual recomenda a adoção das medidas 
cabíveis quanto à declaração de nulidade do ato 
administrativo que concedeu incorporação de gratifi cação ao 
servidor A.O.D., bem como a recomposição ao erário referente 
às quantias recebidas. 
Considerando que existem indícios de possível prática de 
ilícito administrativo, por parte do servidor em epígrafe, o 
Diretor do Departamento de Investigação Correicional, no 
uso de suas atribuições conferidas pela Lei nº. 1.564/14, 
através da presente Portaria, instaura com fundamento no 
Art. 165 da Lei nº. 796/99, PROCESSO ADMINISTRATIVO 
DISCIPLINAR, com o objetivo de levantamento de 
circunstâncias e indicadores de fatos, para apurar a conduta 
do servidor, quanto suas responsabilidades, com a possível 
aplicação das penalidades legais da Lei nº. 796/99. 
Dessa forma: 
1.Fica instaurado o presente PROCESSO ADMINISTRATIVO 
DISCIPLINAR, para apurar a conduta do servidor supracitado, 
com a possibilidade de aplicação das penalidades cabíveis. 
2.Ficam designados os servidores: 2.1 LAILA ELIAS MANSUR 
inscrita na Matrícula 3422-3 como Presidente; 2.2 CELSIMAR 
LABETA DA SILVA ARANTES inscrita na Matrícula 1708-6 
como Secretária; e 2.3 WILLIAM MOURA ROCHA inscrito 
na Matrícula 3312-0 como Vogal, nos termos da Portaria nº. 
267/17 de 18 de Setembro de 2017 que instituiu a Comissão 
Permanente de Procedimento Preliminar, Sindicância e 
Processo Administrativo Disciplinar, para assim encarregarem-
se dos respectivos trabalhos, até a fi nal conclusão. 
3.Após, que seja encaminhado relatório conclusivo ao Chefe 
do Executivo Municipal para tomada da decisão fi nal. Sala 
do Órgão Correicional, Miracema/RJ, 26 de Fevereiro de 
2018. 

ALEXANDRE MENDES VIEIRA 
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE 
INVESTIGAÇÃO CORREICIONAL 

OAB/RJ 143229 MAT. 1735-3 PORT. 237/17 

PORTARIA INSTAURATIVA Nº 002/2018. 
Levando-se em consideração o pedido de exoneração 
instruído através do Processo nº. 2017.12427-8, bem como 
a notícia veiculada através do Ofício nº. 017/2018 de lavra 
do Senhor MARCELO POEYS DAIR, Secretário Municipal 
de Administração do Município de São José de Ubá/RJ, 
dando conta de que o Senhor DELMAR DE OLIVEIRA 
SILVA é Servidor daquele Município desde 01/08/2002, no 
cargo de guarda Municipal, com carga horária de 40 horas 
semanais, salientando que o mesmo também é servidor no 
Município de Miracema/RJ, caracterizando assim suposto 
acúmulo indevido de Cargos Públicos em desacordo com a 
Constituição da República Federativa do Brasil de 1988. 
Considerando que existem indícios de possível prática de 
ilícito administrativo, por parte do servidor em epígrafe, o 
Diretor do Departamento de Investigação Correicional, no 
uso de suas atribuições conferidas pela Lei nº. 1.564/14, 
através da presente Portaria, instaura com fundamento no 
Art. 165 da Lei nº. 796/99, PROCESSO ADMINISTRATIVO 
DISCIPLINAR, com o objetivo de levantamento de 
circunstâncias e indicadores de fatos, para apurar a conduta 
do servidor, quanto suas responsabilidades, com a possível 
aplicação das penalidades legais da Lei nº. 796/99. 
Dessa forma: 
1.Fica instaurado o presente PROCESSO ADMINISTRATIVO 
DISCIPLINAR, para apurar a conduta do servidor supracitado, 
com a possibilidade de aplicação das penalidades cabíveis. 
2. Ficam designados os servidores: 2.1 LAILA ELIAS MANSUR 
inscrita na Matrícula 3422-3 como Presidente; 2.2 CELSIMAR 
LABETA DA SILVA ARANTES inscrita na Matrícula 1708-6 
como Secretária; e 2.3 WILLIAM MOURA ROCHA inscrito 
na Matrícula 3312-0 como Vogal, nos termos da Portaria nº. 
267/17 de 18 de Setembro de 2017 que instituiu a Comissão 
Permanente de Procedimento Preliminar, Sindicância e 
Processo Administrativo Disciplinar, para assim encarregarem-
se dos respectivos trabalhos, até a fi nal conclusão. 
3. Após, que seja encaminhado relatório conclusivo ao Chefe 
do Executivo Municipal para tomada da decisão fi nal. 

Sala do Órgão Correicional, Miracema/RJ, 01 de Março de 
2018. 

ALEXANDRE MENDES VIEIRA 
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE 
INVESTIGAÇÃO CORREICIONAL 

OAB/RJ 143229 MAT. 1735-3 PORT. 237/17 

PORTARIA INSTAURATIVA Nº 003/2018. 
Levando-se em consideração:  
1) A sentença prolatada nos autos do Processo nº. 0001125-
71.2015.8.19.0034, que se refere ao Mandado de Segurança 
impetrado pelo Srº. Luiz Cláudio Colombo Ferreira, que 
JULGOU PARCIALMENTE PROCEDENTE O PEDIDO “para 
anular o procedimento administrativo nº 2015.00685-0, que 
desencadeou na desclassifi cação do impetrante” uma vez 
tendo sido “verifi cada a ilegalidade do ato administrativo pela 
inobservância do contraditório.” 
2) O Ofício nº 01/2018 de 25 de Janeiro de 2018, da 
DEFENSORIA PÚBLICA DA 2ª VARA DA COMARCA DE 
MIRACEMA, solicitando a instauração de um novo processo 
administrativo, tendo em vista anulação do antigo processo 
administrativo instaurado. 
3) O Despacho da PROCURADORA GERAL DO MUNICÍPIO, 
determinando “que seja reiniciado o procedimento 
administrativo desde a denúncia da Srª Dandara Paixão, 
observando-se os princípios do contraditório e ampla defesa”. 
Considerando as fundamentações supracitadas, o 
Diretor do Departamento de Investigação Correicional, 
no uso de suas atribuições legais, instaura o 
presente PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO, com o 



MIRACEMA
BOLETIM OFICIAL ELETRÔNICO DE

Ano 2 nº 23 • 15 de março de 201824

D
oc

um
en

to
 A

ss
in

ad
o 

D
ig

ita
lm

en
te

 d
e 

ac
or

do
 c

om
 o

 D
ec

re
to

 n
º 0

36
 d

e 
22

 d
e 

ju
nh

o 
de

 2
01

7

objetivo de garantia da observância do contraditório ao 
impetrante, em referência a análise da denúncia formulada 
por Dandara Paixão do Nascimento. 
Dessa forma, com base na decisão judicial proferida pelo 
juízo da 2ª Vara da Comarca de Miracema/RJ: 
4) Fica instaurado o presente PROCEDIMENTO 
ADMINISTRATIVO, em cumprimento ao 
determinado na sentença prolatada nos autos do Processo nº 
0001125-71.2015.8.19.0034. 
5) Ficam designados os servidores: 5.1 MANOELLY 
LANES JARDIM inscrita na Matrícula 3692-7; 5.2 SIMONE 
FERNANDES inscrita na Matrícula 0793-5; e 5.3 DANIELLE 
PEREIRA BARCELLOS inscrita na Matrícula 3345-6, nos 
termos da Portaria nº. 291/17 de 06 de Novembro de 2017 
que instituiu a COMISSÃO APURADORA DE DENÚNCIAS 
E ASSUNTOS CORRELATOS AO CONCURSO PÚBLICO – 
EDITAIS Nº 09, 10,11 E 12 DE 2014, para assim encarregarem-
se dos respectivos trabalhos, até a fi nal conclusão. 
6) Após, que seja encaminhado relatório conclusivo ao Chefe 
do Executivo Municipal para tomada da decisão fi nal. 
Sala do Órgão Correicional, Miracema/RJ, 09 de Março de 
2018. 

ALEXANDRE MENDES VIEIRA 
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE 
INVESTIGAÇÃO CORREICIONAL 

OAB/RJ 143229 MAT. 1735-3 PORT. 237/17 

DEMUTRAN

COMUNICADO DE ARRECADAÇÃO DE MULTAS

Departamento Municipal de Trânsito de Miracema/RJ

 A Secretaria Municipal de Defesa Civil e Segurança 
Pública através do DEMUTRAN informa, pelo presente, os 

VALORES ARRECADADOS DE MULTAS.

MÊS: NOVEMBRO/2017

DATA DO 
PAGAMENTO

VALOR 
ARRECADADO

03/11 R$ 119,01
03/11 R$ 193,67
06/11 R$ 152,60
09/11 R$ 119,01
13/11 R$ 119,01
16/11 R$ 119,01
16/11 R$ 506,35
22/11 R$ 100,51
23/11 R$ 119,01
24/11 R$ 119,01
27/11 R$ 119,01

MÊS: DEZEMBRO/2017

DATA DO 
PAGAMENTO

VALOR 
ARRECADADO

05/12 R$ 312,68
11/12 R$ 188,56
11/12 R$ 368,44
12/12 R$ 249,43

14/12 R$ 193,67
15/12 R$ 119,01
18/12 R$ 252,24
18/12 R$ 275,25
19/12 R$ 156,10
20/12 R$ 252,24
22/12 R$ 426,58
28/12 R$ 152,60

MÊS DE JANEIRO/2018

DATA DO 
PAGAMENTO

VALOR 
ARRECADADO

02/01 R$ 245,18
02/01 R$ 267,39
03/01 R$ 119,01
04/01 R$ 193,67
05/01 R$ 431,69
05/01 R$ 357,03
08/01 R$ 312,68
09/01 R$ 447,39
11/01 R$ 249,43
15/01 R$ 193,67
15/01 R$ 156,10
17/01 R$ 249,43
18/01 R$ 305,20
22/01 R$ 157,97
26/01 R$ 252,24
29/01 R$ 157,97

MIRACEMA, 15 DE MARÇO DE 2018
Joaquim Antunes Pereira Junior

Secretário
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RESOLUÇÃO Nº 01/2018
DISPÕE SOBRE O REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO
MUNICIPAL  DE  PREVIDÊNCIA  DE  MIRACEMA  E  DA
OUTRAS PROVIDÊNCIAS

Aprova o Regimento Interno do Conselho Municipal de Previdência do Regime Próprio de Previdência 

Social dos Servidores Públicos do Município de Miracema. 

O Presidente, em conjunto com os Conselheiros titulares,  do Conselho Municipal de Previdência do
Regime Próprio de Previdência Social dos Servidores Públicos do Município de Miracema, no exercício de suas
atribuições legais, e em conformidade com o disposto na Lei Complementar Municipal n°1.727/17, 

RESOLVE: 

Art. 1º - Aprovar o Regimento Interno do Conselho Municipal de Previdência do Regime Próprio de
Previdência  Social  dos  Servidores  Públicos  do  Município  de  Miracema,  nos  termos  do Anexo Único,  em
conformidade com a ata de reunião do Plenário de 28 de fevereiro de 2018.

Art. 2º - Esta Resolução entrará em vigor na data de sua publicação. 

Miracema, 28 de fevereiro de 2018.

PRESIDENTE
CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA

REPRESENTANTES DO GOVERNO

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GOVERNO

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE FAZENDA

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

REPRESENTANTES DOS SERVIDORES ATIVOS E INATIVOS:

ATIVOS:
REPRESENTANTE 1: MARCELO MARQUES GONÇALVES

REPRESENTANTE 2: SANDRO SOARES

INATIVOS

REPRESENTANTE 1: ANTONIO SAMER VIEIRA

REPRESENTANTE 2: HELOISA HELENA PADILHA TOSTES MONTEIRO
ANEXO ÚNICO

REGIMENTO  INTERNO  DO  CONSELHO  MUNICIPAL  DE  PREVIDÊNCIA  DO  REGIME
PRÓPRIO  DE  PREVIDÊNCIA  SOCIAL  DOS  SERVIDORES  PÚBLICOS  DO  MUNICÍPIO  DE
MIRACEMA 

TÍTULO I - DO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO 
MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA DE MIRACEMA
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Art. 1º - Este Regimento Interno dispõe sobre a finalidade, composição, organização e funcionamento do
Conselho Municipal  de Previdência  do Regime Próprio de Previdência  Social  dos  Servidores  Públicos  do
Município de Miracema. 

Parágrafo  único  -  A  Secretaria  Municipal  de  Administração  é  a  Unidade  Gestora  Única  do  RPPS,
responsável  pela  administração,  gerenciamento  e  operacionalização,  incluindo  a  arrecadação  e  gestão  de
recursos e fundos previdenciários, a concessão, o pagamento e a manutenção dos benefícios ao RPPS. 

CAPÍTULO I - DA DENOMINAÇÃO, NATUREZA E FINALIDADE 

Art.  2º  -  O  Conselho  Municipal  de  Previdência,  integrante  da  estrutura  administrativa  da  Secretaria
Municipal  de Administração,  tem por finalidade a fiscalização da gestão e  o apoio no controle interno do
sistema do RPPS. 

Parágrafo Único – Este Regimento Interno regulamenta a composição, as atribuições e o funcionamento
do Conselho Municipal de Previdência de Previdência – CMP, responsável pela avaliação da política geral, das
diretrizes e das normas gerais de organização, operação e administração do Regime Próprio de Previdência.

CAPÍTULO II - DAS COMPETÊNCIAS 

Art. 3º - Ao Conselho Municipal de Previdência compete: 

I - Apoiar o Chefe do Poder Executivo na gestão do RPPS;
II - elaborar, aprovar e alterar o seu Regimento Interno;
III-  Solicitar  pareceres  técnicos  dos  órgãos  de  Controle  Interno  e  da  Procuradoria  sobre  quaisquer
matérias técnicas ou jurídicas, de aspecto previdenciário ou administrativo, correlata à pasta, de que os
conselheiros não disponham de entendimento técnico suficiente para formar suas convicções;
IV - examinar os balancetes e balanços do RPPS, bem como as contas e os demais aspectos econômico-
financeiros;
V - examinar livros e documentos;
VI - examinar quaisquer operações ou atos de gestão do RPPS; 
VII - emitir parecer sobre os negócios ou atividades do RPPS; 
VIII - fiscalizar o cumprimento da legislação e das normas em vigor;
IX - requerer ao Secretário Municipal de Administração, caso necessário, a designação de pessoal em
apoio de sua missão institucional;
X - lavrar as atas de suas reuniões, inclusive os pareceres e os resultados dos exames procedidos; 
XI - remeter ao Prefeito Municipal parecer sobre as contas anuais do RPPS, bem como dos balancetes; 
XII - praticar quaisquer outros atos julgados indispensáveis aos trabalhos de fiscalização; 
XIII - sugerir medidas para sanar irregularidades encontradas; 
XIV - referendar ou não as decisões tomadas pelo Presidente nos termos do inciso III do art. 29; 
XV - exercer outras atividades correlatas. 

CAPÍTULO III - DA COMPOSIÇÃO, ORGANIZAÇÃO E FUNCIONAMENTO 

SEÇÃO I - DA COMPOSIÇÃO 

Art. 4º - O Conselho Municipal de Previdência será composto de 8(oito) membros titulares e respectivos
suplentes, da seguinte forma: 
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I -  4 (quatro) Secretários Municipais do Governo; 
II - 4 (quatro) membros, escolhidos, mediante processo eleitoral,  pelos servidores ativos e inativos do
Poder Executivo e do Poder Legislativo, e nomeados pelo Chefe do Poder Executivo. 

§ 1º - O Secretário Municipal de Administração é o Presidente do Conselho Municipal de Previdência e
terá o voto de qualidade nas deliberações. 

§ 2º - Os membros a que se refere o inciso II do caput deste artigo serão servidores públicos ativos
ocupantes de cargo de provimento efetivo, estáveis ou beneficiários do RPPS. 

Art. 5º - Os membros titulares e suplentes do Conselho apresentarão declaração de bens no momento da
entrada em exercício e nas hipóteses de término e perda do mandato. 

Art.  6º  -  A  nomeação  dos  membros  titulares  e  respectivos  suplentes  do  Conselho  Municipal  de
Previdência observará o disposto neste artigo. 

§ 1º - Como condição para a nomeação de que trata o caput deste artigo, os membros deverão: 

I  -  não  ter  sofrido  condenação  criminal  transitada  em julgado  por  crime  contra  o  patrimônio  ou  a
administração pública; 
II  -  não  ter  sido  responsabilizado  definitivamente  por  ato  de  improbidade  administrativa,  enquanto
perdurar o cumprimento da pena; 
III - não ter sofrido penalidade administrativa por infração à legislação da Seguridade Social. 

Art. 7º - Os membros titulares e respectivos suplentes do Conselho Municipal de Previdência, atendidas
as exigências dos arts. 4º a 6º, serão nomeados pelo Prefeito, para mandato de 2(dois) anos, permitida uma
recondução. 

SEÇÃO II - DA ORGANIZAÇÃO E FUNCIONAMENTO

Art. 8º - O Plenário, instância máxima de deliberação do Conselho Municipal de Previdência, tem por
competência analisar e deliberar sobre as matérias a ele submetidas. 

Art. 9º - O Conselho Municipal de Previdência não terá estrutura própria, contando, para a consecução de
suas atribuições legais, com a da Unidade Gestora Única do RPPS.

 
§ 1º - À Unidade Gestora Única do RPPS compete realizar as atividades de suporte ao Conselho. 

§  2º - Para os fins do disposto no § 1º deste artigo, será designado servidor da Secretaria Municipal de
Administração pelo Presidente do Conselho, sujeita à posterior aprovação do Pleno.

§ 3º Em casos excepcionais, como impedimentos, férias e licenças, será designado um servidor substituto
pelo Presidente do Conselho. 

Art.  10  -  O  Conselho  Municipal  de  Previdência  se  reunirá  ordinária  e  preferencialmente  na  última
quinzena de cada bimestre ou, extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente ou a requerimento de,
no mínimo, 5(cinco) de seus membros.
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§ 1º - Os membros do Conselho serão prévia, formal e expressamente convocados para as suas reuniões.
 
§ 2º - O quórum mínimo para realização da reunião do Conselho Municipal de Previdência é de 5(cinco)

membros, com, no mínimo, dois representantes dos servidores.
 
§ 3º - As decisões do Conselho serão tomadas por, no mínimo, 4(quatro) votos favoráveis.
 
§ 4º - A votação será nominal, não sigilosa e não haverá votação por procuração.
 
§ 5º - Serão lavradas atas com exposição sucinta dos trabalhos e deliberações de todas as reuniões do

Conselho, as quais serão assinadas, em livros próprios, pelos presentes, disponibilizadas na página eletrônica da
Unidade Gestora Única do RPPS e os respectivos resumos serão publicados no Diário Oficial do Município.

 
§ 6º - Os membros do Conselho serão dispensados de suas funções nos órgãos dos Poderes Executivo e

Legislativo Municipais quando participarem de reuniões do Conselho ou forem convocados para atividades
oficiais do RPPS, sem prejuízo a suas carreiras. 

Art.  11  -  O Conselho  Municipal  de  Previdência  será  cientificado  dos  atos  praticados  pela  Unidade
Gestora Única do RPPS mediante emissão bimestral, ou sempre que solicitado, de relatórios gerenciais, bem
como por meio de exposições feitas pelo seu titular, que participará das reuniões, com direito a voz e sem
direito a voto.

 
§ 1º - As matérias submetidas à deliberação do Conselho serão enviadas aos seus membros, respeitada o

prazo de antecedência  de  que trata  o  caput  do art.  14 e  estarão  consubstanciadas  em estudos e  pareceres
técnicos aprovados pela Unidade Gestora Única do RPPS.

 
§ 2º -  O Conselho poderá requisitar  à Unidade Gestora Única do RPPS a elaboração de relatórios e

convocar  servidores  para  prestarem  esclarecimentos  sobre  matéria  previdenciária,  respeitada  o  prazo  de
antecedência de que trata o caput do art. 14.

 
§ 3º - A Unidade Gestora Única do RPPS zelará pelo fiel cumprimento das deliberações do Conselho,

especialmente no que se referem às diretrizes, metas, prazos, mecanismos de controle, planos e programas por
ele aprovados. 

Art. 12 - O Conselho Municipal de Previdência, para melhor desempenho de suas funções, poderá criar
comissões ou grupos de trabalho com objetivos e prazos definidos para análise ou elaboração de propostas,
pareceres e recomendações que subsidiem as decisões do Plenário. 

§ 1º - As comissões ou grupos de trabalho serão constituídos por membros do Conselho e servidores
municipais, escolhidos e designados por seu Presidente, que também designará o seu coordenador, dentre os
seus membros. 

§ 2º - O coordenador será responsável por conduzir os trabalhos ou estudos solicitados pelo Conselho,
fixando a data e a pauta das reuniões técnicas, o prazo para conclusão dos trabalhos e os profissionais que
contribuirão para a sua realização. 

§ 3º - As atividades das comissões ou grupos de trabalho serão submetidas ao Plenário para análise e
deliberação. 
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Art. 13 - Será atribuído jeton a cada membro do Conselho Municipal de Previdência do RPPS, titular ou
suplente,  custeado  com recursos  oriundos  da  taxa  de  administração,  por  comparecimento  no  conjunto  de
reuniões ordinárias e extraordinárias havidas em cada mês. 

§  1º  -  Na hipótese  de  comparecimento  intercalado  do titular  e  do suplente  no conjunto  de reuniões
ordinárias  e extraordinárias  ocorridas  em cada bimestre  no Conselho,  o valor máximo fixado para o jeton
previsto no caput deste artigo será rateado entre ambos, proporcionalmente às suas efetivas participações.

 
§ 2º - Não será devido o jeton previsto no caput deste artigo na hipótese de cancelamento ocorrido até o

início dos trabalhos das reuniões ordinárias e extraordinárias do Conselho.
 
§ 3º - O valor de que trata o caput deste artigo será considerado para os fins do limite remuneratório a que

se refere o inciso XI do art. 37 da Constituição Federal. 

Art. 14 - A elaboração da ordem do dia é atribuição exclusiva do Presidente do Conselho Municipal de
Previdência e será comunicada,  por correspondência eletrônica ou outro meio de comunicação,  aos demais
membros com antecedência mínima de 5 (cinco) e 3 (três) dias úteis, respectivamente, para reuniões ordinárias
e extraordinárias.

 
Parágrafo único - A antecedência a que alude o caput deste artigo para as reuniões extraordinárias poderá

ser dispensada pelo Presidente do Conselho nas hipóteses de justificada urgência, respeitada a convocação de
seus membros na forma do § 1º do art. 10. 

Art. 15 - Para a apreciação de matéria  pelo Conselho Municipal  de Previdência,  o Presidente poderá
designar um de seus membros para a apresentação de relatório na próxima reunião ordinária. 

Art. 16 - A tramitação de matéria é composta das fases de análise e deliberação.
 
§ 1º - Apenas será objeto de análise a matéria constante da ordem do dia.
 
§ 2º - Em caso de urgência ou relevância, o Plenário poderá alterar a ordem do dia.
 
§  3º  -  A matéria  será  votada  em no máximo 3  (três)  reuniões  ordinárias  consecutivas,  prorrogável,

excepcionalmente, a critério do Plenário. 

Art. 17 - O Conselheiro poderá requerer ao Presidente regime de urgência na tramitação de matéria.
 
Parágrafo único -  A tramitação da matéria  em regime de urgência  não ultrapassará 2(duas) reuniões

ordinárias consecutivas. 

Art.  18  -  Na fase  de  análise,  cada  Conselheiro  poderá  se  manifestar  uma vez  por  até  dez  minutos,
prorrogável por cinco minutos, na hipótese de matéria de alta complexidade, reconhecida pelo Plenário. 

§ 1º - O Conselheiro poderá pedir ao Presidente vista da matéria.
 
§ 2º - A vista concedida pelo Presidente será comum aos demais  membros, vedada a sua renovação.
 
§ 3º - Na hipótese de que trata o § 2º deste artigo, serão fornecidas cópias do processo aos conselheiros

solicitantes. 
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Art. 19 - A fase de deliberação conclui a tramitação da matéria.
 
§ 1º - A deliberação poderá ser adiada uma vez, respeitado o prazo a que alude o § 3º do art. 16.
 
§ 2º - Na hipótese de que trata o § 1º deste artigo, a deliberação dar-se-á na reunião ordinária seguinte.
 
§ 3º - Não será concedido adiamento de deliberação de matéria em regime de urgência.
 
§ 4º - Os conselheiros poderão modificar o voto até a proclamação do resultado final. 

Art. 20 - A questão de ordem poderá ser arguida por membro do Conselho, no prazo de cinco minutos,
com indicação do preceito que se pretende esclarecer.

 
§  1º -  Considera-se questão de ordem dúvidas sobre a  interpretação deste  Regimento  relacionadas  à

matéria que constar da ordem do dia.
 
§ 2º - A arguição de questão de ordem será decidida pelo Presidente do Conselho. 

Art. 21 - Os trabalhos do Conselho Municipal de Previdência obedecerão ao seguinte rito:
 
I  -  verificação  de  presença  e  existência  de  quórum mínimo para  a  instalação  do  Plenário,  admitida
tolerância de 30 (trinta) minutos;
II - leitura, aprovação e assinatura da ata da reunião anterior; 
III - leitura da ordem do dia; 
IV - apresentação, análise e deliberação das matérias; 
V - comunicações breves e franqueamento da palavra; e 
VI - encerramento. 

§ 1º - Após o transcurso do tempo de tolerância a que se refere o inciso I deste artigo e não existindo
quórum para a instalação do Plenário a reunião será cancelada, respeitado o disposto no § 2º do art. 13.

 
§ 2º - As reuniões terão duração máxima de 3 (três) horas, prorrogáveis a critério do Plenário. 

SEÇÃO III - DA RESPONSABILIZAÇÃO 

Art. 22 - Os membros do Conselho Municipal de Previdência, em conjunto com os dirigentes do RPPS e
profissionais  que  prestem  serviços  técnicos  ao  RPPS,  diretamente  ou  por  intermédio  de  pessoa  jurídica
contratada,  respondem administrativamente  pelos  danos  causados  ao  RPPS,  assegurada  a  ampla  defesa  e
contraditório. 

SEÇÃO IV - DA PERDA, AUSÊNCIA OU VACÂNCIA DO MANDATO DE CONSELHEIRO

Art. 23 - Perderá o mandato o membro do Conselho Municipal de Previdência que: 

I - renunciar ao mandato de Conselheiro; 
II - deixar de comparecer injustificada e anualmente a 3 (três) reuniões consecutivas ou intercaladas; 
III - sofrer penalidade administrativa por infração à legislação da Seguridade Social;
IV - for condenado definitivamente por crime contra o patrimônio ou a administração pública; 
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V  -  for  condenado  definitivamente  por  ato  de  improbidade  administrativa,  enquanto  perdurar  o
cumprimento da pena. 

§ 1º - A perda do mandato a que se refere o caput dar-se-á: 

I - na hipótese do inciso I do caput deste artigo, a partir da data do protocolo do requerimento de renúncia;
II - na hipótese do inciso II do caput deste artigo, de forma automática; 
III  -  na  hipótese  do  inciso  III  do  caput  deste  artigo,  a  partir  da  data  da  conclusão  do  processo
administrativo; 
IV - na hipótese dos incisos IV e V do caput deste artigo, a partir da data do trânsito em julgado da
respectiva decisão judicial. 

§ 2º - Em qualquer das hipóteses previstas no caput deste artigo, a perda do mandato se dará por ato do
Prefeito e, na hipótese de que trata o inciso III do caput deste artigo. 

Art. 24 - No caso de ausência, o Presidente e os demais membros titulares do Conselho serão substituídos
pelos respectivos suplentes.

 
§ 1º - Para os fins do disposto no caput deste artigo, o Conselheiro deverá informar, com antecedência

mínima de 2 (dois) dias úteis, a sua impossibilidade de comparecimento, à Unidade Gestora Única do RPPS
para que convoque o respectivo suplente.

 
§ 2º - Na hipótese de descumprimento do prazo de que trata o § 1º deste artigo, o membro do Conselho

deverá convocar o seu suplente. 

Art. 25 - Na hipótese de impossibilidade de comparecimento à reunião, o membro do Conselho deverá
encaminhar  à  Unidade Gestora  Única  do RPPS,  até  a  data  da próxima reunião  ordinária,  justificativa  por
escrito.

 
§ 1º - Será dada publicidade da justificativa a que se refere o caput deste artigo aos demais membros do

Conselho. 
 

Art. 26 - A presença do suplente à reunião não elimina a obrigação do titular de justificar a sua ausência. 

Art. 27 - No caso de perda ou vacância do cargo de membro do Conselho Municipal de Previdência, o
suplente assumirá automaticamente o cargo até o final do mandato.

Parágrafo único - Em caso de perda ou vacância, e inexistência de suplentes, o Chefe do Poder Executivo
nomeará membro ad hoc para a função de Conselheiro, e determinará a realização de nova eleição no prazo de
90 (noventa) dias. 

CAPÍTULO IV - DAS ATRIBUIÇÕES 

Art. 28 - Ao Presidente do Conselho Municipal de Previdência compete: 

I - dirigir e coordenar as atividades do Conselho;
II - convocar, instalar e presidir as reuniões do Conselho;
III  -  decidir  “ad  referendum”  do  Plenário,  de  maneira  fundamentada,  questões  que  necessitarem  de
decisão imediata, nos casos em que estiver impossibilitado de se reunir para tal finalidade; 
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IV - praticar os demais atos a ele atribuídos pela Lei e por este Regimento. 

Parágrafo único - Das decisões do Presidente caberá recurso ao Plenário no prazo de 15 (quinze) dias. 

Art. 29 – Aos membros do Conselho Municipal de Previdência compete: 

I - participar das reuniões do Plenário, analisar e deliberar sobre matéria constante da ordem do dia; 
II - requerer ao Presidente, em caso de urgência ou relevância, alteração da ordem do dia; 
III - requerer ao Presidente tramitação de matéria em regime de urgência; 
IV - propor criação de comissões ou grupos de trabalho; 
V - indicar membros e coordenadores das comissões ou grupos de trabalho;
VI - praticar demais atos para o cumprimento de suas atribuições legais e regimentais. 

Art. 30 - Aos coordenadores das comissões ou grupos de trabalho compete: 

I - coordenar as reuniões das comissões ou grupos de trabalho; 
II - assinar atas das reuniões, propostas, pareceres e recomendações elaboradas pela comissão ou grupo de
trabalho, encaminhando-as ao Plenário; 
III - solicitar à Unidade Gestora Única do RPPS o suporte ao funcionamento da comissão ou grupo de
trabalho. 

CAPÍTULO V - DA FISCALIZAÇÃO DA GESTÃO 

SEÇÃO I - DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 

Art.  31  -  Os  atos  de  fiscalização  e  controle  interno  da  gestão  econômico-financeira  do  RPPS serão
realizados, com base em normas e recomendações, pelo Conselho Municipal de Previdência.

 
§ 1º - O Conselho Municipal de Previdência, no exercício de suas atribuições, observará os princípios da

legalidade, legitimidade, economicidade, eficácia, eficiência, efetividade e transparência.
 
§ 2º - Ao final de cada exercício, o Conselho Municipal de Previdência elaborará Relatório Anual de

Trabalho e o encaminhará no prazo de 60 (sessenta) dias a contar do término do exercício, ao Chefe do Poder
Executivo, para eventual adoção de medidas legais e regimentais. 

Art. 32 - O titular da Unidade Gestora Única do RPPS, ao tomar conhecimento de irregularidade ou
ilegalidade,  dela dará ciência ao Conselho Municipal  de Previdência e  indicará as providências  que foram
adotadas para: 

I - atender às prescrições legais e sanar as irregularidades ou ilegalidades; 
II - ressarcir o eventual dano causado ao erário; 
III - evitar a ocorrência de fatos semelhantes. 

SEÇÃO II - DO PLANO ANUAL DE TRABALHO 

Art. 33 - O Plano Anual de Trabalho do Conselho Municipal de Previdência será elaborado até o fim do
exercício civil anterior ao que será objeto de fiscalização e conterá, no mínimo, os seguintes elementos: 

I - verificação da receita; 
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II - verificação da despesa; 
III - verificação do patrimônio; 
IV - setores e procedimentos a serem verificados; 
V - extensão da análise; 
VI - cronograma dos trabalhos; 
VII - projetos de normatização interna e externa; 
VIII - análise da base de dados cadastrais usada para o cálculo atuarial do RPPS; 
IX - análise da política de investimentos do RPPS; 
X - formação de Comissões e fixação de prazo para apresentação dos trabalhos em Plenário; 
XI - elaboração do Relatório Anual de Trabalho e fixação de prazo para apresentação em Plenário. 

SEÇÃO III - DO EXERCÍCIO DA FISCALIZAÇÃO 

Art.  34 -  A fiscalização do RPPS,  sem prejuízo  das  atribuições  dos  demais  órgãos  municipais,  será
exercida de forma a: 

I  -  realizar,  por  iniciativa  própria  ou a pedido de terceiros,  neste  caso,  após  aprovação do Plenário,
auditoria  contábil,  financeira,  orçamentária,  operacional  e  patrimonial  na  Unidade  Gestora  Única  do
RPPS, emitindo relatório,  certificado de auditoria  e parecer  que consignarão,  se for o caso,  qualquer
irregularidade ou ilegalidade constatada e indicarão, quando necessário, as medidas para a correção das
falhas encontradas; 
II - emitir parecer sobre os atos de gestão da Unidade Gestora Única do RPPS; 
III - alertar a Unidade Gestora Única do RPPS para que adote as medidas visando ao ressarcimento do
erário, comunicando imediatamente à Controladoria Geral do Município; 
IV - obter informações relativas ao planejamento, execução e resultados das ações da Unidade Gestora
Única do RPPS; 
V - praticar demais atos para o cumprimento de suas atribuições legais e regimentais. 

Art. 35 - O relatório anual de fiscalização e controle interno do RPPS deverá conter:

I - avaliação do cumprimento e da execução das metas previstas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes
Orçamentárias e na Lei Orçamentária Anual;
II  -  avaliação  dos  resultados  quanto  à  eficácia  e  à  eficiência  da  gestão  orçamentária,  financeira  e
patrimonial;
III  -  avaliação  sobre  as  providências  adotadas  pelo  gestor  diante  de  danos  causados  ao  erário,
especificando, quando for o caso, as sindicâncias, inquéritos, processos administrativos ou tomadas de
contas especiais, instaurados no período e os respectivos resultados, indicando números, causas, datas de
instauração e de comunicação ao Tribunal;
IV  -  relação  das  auditorias  contábil,  financeira,  orçamentária,  operacional  e  patrimonial  realizadas,
indicando  as  providências  adotadas  diante  das  falhas,  irregularidades  ou  ilegalidades  porventura
constatadas;
V  -  declaração  de  que  foi  verificada  e  comprovada  a  legalidade  dos  atos  de  gestão  orçamentária,
financeira e patrimonial;
VI - parecer conclusivo sobre as contas anuais; e
VII - outras informações relevantes. 

SEÇÃO IV - DAS REPRESENTAÇÕES 
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Art. 36 - Qualquer cidadão ou pessoa jurídica poderá representar ao Conselho Municipal de Previdência,
por escrito, irregularidades ou ilegalidades de atos praticados na gestão de recursos do RPPS. 

§ 1º - São requisitos de admissibilidade da representação: 

I - referir-se à matéria de competência do Conselho Municipal de Previdência; 
II - conter o nome completo, a qualificação, a cópia do documento de identidade e do Cadastro de Pessoa
Física e o endereço completo do representante; 
III - conter informações sobre o fato, circunstâncias e elementos de convicção; 
IV - indicar provas que deseja produzir ou indício da existência do fato representado. 

§ 2º -  A representação feita  por pessoa jurídica será instruída com documentos  que comprovem sua
existência e que os signatários têm habilitação para representá-la. 

Art. 37 - O direito de representação será exercido mediante requerimento a ser protocolizado junto à
Unidade Gestora Única do RPPS e dirigido ao Presidente do Conselho, que submeterá ao Plenário para decidir
sobre a sua admissibilidade, respeitado o disposto no § 1º do art. 36 deste Regimento. 

§ 1º - Se a representação apresentar indício da existência do fato, o Presidente do Conselho, na falta de
outros requisitos de admissibilidade, poderá determinar ao representante que a emende, no prazo de 10 (dez)
dias, sob pena de arquivamento. 

§ 2º - Na hipótese de não estarem presentes os requisitos de admissibilidade a que se refere o § 1º do art.
36 deste Regimento,  o Presidente do Conselho, diante da constatação de indício de irregularidade e de sua
gravidade, poderá admitir a representação. 

Art.  38  -  Preenchendo  a  representação  os  requisitos  de  admissibilidade,  o  Presidente  do  Conselho
determinará a sua autuação e designará Relator, através de sorteio, dentre os membros do Conselho.

§1º - Em casos de impedimento, licenças e férias, devidamente justificados, o relator sorteado poderá
recursar a relatoria, abrindo-se novo sorteio.

 
§2º - Admitida a representação, ela apenas será arquivada após efetuadas as diligências  pertinentes e

mediante decisão fundamentada do Relator, designado pelo Presidente entre os membros do Conselho, que será
submetida ao Plenário para aprovação. 

Art. 39 - Para apuração dos fatos, o Relator, entre outras medidas, poderá: 

I - intimar o representante para prestar esclarecimentos no prazo de 15 (quinze) dias; 
II - requisitar informações e documentos que entender pertinentes; 
III - solicitar a realização de inspeção extraordinária ao Presidente. 

Parágrafo único - O Relator submeterá ao Plenário termo circunstanciado no prazo de 30 (trinta) dias,
prorrogável por igual período, por decisão do Plenário, respeitado o disposto nos §§ 2º e 3º do art. 10 deste
Regimento. 

Art. 40 - Havendo indício de irregularidade ou ilegalidade,  o Relator submeterá ao Plenário o termo
circunstanciado de que trata o art. 39 deste Regimento e a Unidade Gestora Única do RPPS encaminhando aos
órgãos responsáveis. 
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CAPÍTULO VI - DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

Art.  41 -  As dúvidas surgidas na aplicação deste Regimento e os casos omissos serão dirimidos por
decisão do Plenário de,  no mínimo,  5 (cinco)  votos favoráveis,  respeitado o quórum mínimo de 5 (cinco)
membros para a realização da reunião, com no mínimo dois representantes dos servidores. 

Art. 42 – No caso de ausência do Presidente do RPPS, este será substituído pelos Secretários de Governo,
Fazenda ou Planejamento, de forma sucessiva.

 
Art. 43 – Cabe a Procuradoria Geral do Município de Miracema o assessoramento e a representação

jurídica do Conselho Municipal de Previdência de Previdência.

Art. 44 - Este Regimento apenas será modificado por decisão do Plenário de, no mínimo, 5 (cinco) votos
favoráveis, respeitado o quórum mínimo de 5 (cinco) membros para a realização da reunião. 

Parágrafo único - Na hipótese de que trata o caput deste artigo, o Presidente designará comissão para
apresentação de relatório, em prazo a ser fixado no ato da designação. 

Art. 45 - Este Regimento Interno entrará em vigor na data de sua publicação. 

Miracema, 28 de fevereiro de 2018.

PRESIDENTE
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA

REPRESENTANTES DO GOVERNO:

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GOVERNO

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE FAZENDA

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

REPRESENTANTES DOS SERVIDORES ATIVOS E INATIVOS:

ATIVOS:
REPRESENTANTE 1: MARCELO MARQUES GONÇALVES

REPRESENTANTE 2: SANDRO SOARES

INATIVOS
REPRESENTANTE 1: ANTONIO SAMER VIEIRA

REPRESENTANTE 2: HELOISA HELENA PADILHA TOSTES MONTEIRO



M
IR

A
C

E
M

A
B

O
LE

TI
M

 O
FI

C
IA

L 
EL

ET
R

Ô
N

IC
O

 D
E

A
no

 2
 n

º 2
3 

• 1
5 

de
 m

ar
ço

 d
e 

20
18

3
6

Documento Assinado Digitalmente de acordo com o Decreto nº 036 de 22 de junho de 2017

PL
A

N
O

 M
U

N
IC

IP
A

L 
D

E 
A

SS
IS

TÊ
N

C
IA

 S
O

C
IA

L



3
7

A
no

 2
 n

º 2
3 

• 1
5 

de
 m

ar
ço

 d
e 

20
18

M
IR

A
C

E
M

A
B

O
LE

TI
M

 O
FI

C
IA

L 
EL

ET
R

Ô
N

IC
O

 D
E

Documento Assinado Digitalmente de acordo com o Decreto nº 036 de 22 de junho de 2017



M
IR

A
C

E
M

A
B

O
LE

TI
M

 O
FI

C
IA

L 
EL

ET
R

Ô
N

IC
O

 D
E

A
no

 2
 n

º 2
3 

• 1
5 

de
 m

ar
ço

 d
e 

20
18

3
8

Documento Assinado Digitalmente de acordo com o Decreto nº 036 de 22 de junho de 2017



3
9

A
no

 2
 n

º 2
3 

• 1
5 

de
 m

ar
ço

 d
e 

20
18

M
IR

A
C

E
M

A
B

O
LE

TI
M

 O
FI

C
IA

L 
EL

ET
R

Ô
N

IC
O

 D
E

Documento Assinado Digitalmente de acordo com o Decreto nº 036 de 22 de junho de 2017



M
IR

A
C

E
M

A
B

O
LE

TI
M

 O
FI

C
IA

L 
EL

ET
R

Ô
N

IC
O

 D
E

A
no

 2
 n

º 2
3 

• 1
5 

de
 m

ar
ço

 d
e 

20
18

4
0

Documento Assinado Digitalmente de acordo com o Decreto nº 036 de 22 de junho de 2017



4
1

A
no

 2
 n

º 2
3 

• 1
5 

de
 m

ar
ço

 d
e 

20
18

M
IR

A
C

E
M

A
B

O
LE

TI
M

 O
FI

C
IA

L 
EL

ET
R

Ô
N

IC
O

 D
E

Documento Assinado Digitalmente de acordo com o Decreto nº 036 de 22 de junho de 2017



M
IR

A
C

E
M

A
B

O
LE

TI
M

 O
FI

C
IA

L 
EL

ET
R

Ô
N

IC
O

 D
E

A
no

 2
 n

º 2
3 

• 1
5 

de
 m

ar
ço

 d
e 

20
18

4
2

Documento Assinado Digitalmente de acordo com o Decreto nº 036 de 22 de junho de 2017



4
3

A
no

 2
 n

º 2
3 

• 1
5 

de
 m

ar
ço

 d
e 

20
18

M
IR

A
C

E
M

A
B

O
LE

TI
M

 O
FI

C
IA

L 
EL

ET
R

Ô
N

IC
O

 D
E

Documento Assinado Digitalmente de acordo com o Decreto nº 036 de 22 de junho de 2017



M
IR

A
C

E
M

A
B

O
LE

TI
M

 O
FI

C
IA

L 
EL

ET
R

Ô
N

IC
O

 D
E

A
no

 2
 n

º 2
3 

• 1
5 

de
 m

ar
ço

 d
e 

20
18

4
4

Documento Assinado Digitalmente de acordo com o Decreto nº 036 de 22 de junho de 2017



4
5

A
no

 2
 n

º 2
3 

• 1
5 

de
 m

ar
ço

 d
e 

20
18

M
IR

A
C

E
M

A
B

O
LE

TI
M

 O
FI

C
IA

L 
EL

ET
R

Ô
N

IC
O

 D
E

Documento Assinado Digitalmente de acordo com o Decreto nº 036 de 22 de junho de 2017



M
IR

A
C

E
M

A
B

O
LE

TI
M

 O
FI

C
IA

L 
EL

ET
R

Ô
N

IC
O

 D
E

A
no

 2
 n

º 2
3 

• 1
5 

de
 m

ar
ço

 d
e 

20
18

4
6

Documento Assinado Digitalmente de acordo com o Decreto nº 036 de 22 de junho de 2017



4
7

A
no

 2
 n

º 2
3 

• 1
5 

de
 m

ar
ço

 d
e 

20
18

M
IR

A
C

E
M

A
B

O
LE

TI
M

 O
FI

C
IA

L 
EL

ET
R

Ô
N

IC
O

 D
E

Documento Assinado Digitalmente de acordo com o Decreto nº 036 de 22 de junho de 2017



M
IR

A
C

E
M

A
B

O
LE

TI
M

 O
FI

C
IA

L 
EL

ET
R

Ô
N

IC
O

 D
E

A
no

 2
 n

º 2
3 

• 1
5 

de
 m

ar
ço

 d
e 

20
18

4
8

Documento Assinado Digitalmente de acordo com o Decreto nº 036 de 22 de junho de 2017



4
9

A
no

 2
 n

º 2
3 

• 1
5 

de
 m

ar
ço

 d
e 

20
18

M
IR

A
C

E
M

A
B

O
LE

TI
M

 O
FI

C
IA

L 
EL

ET
R

Ô
N

IC
O

 D
E

Documento Assinado Digitalmente de acordo com o Decreto nº 036 de 22 de junho de 2017



M
IR

A
C

E
M

A
B

O
LE

TI
M

 O
FI

C
IA

L 
EL

ET
R

Ô
N

IC
O

 D
E

A
no

 2
 n

º 2
3 

• 1
5 

de
 m

ar
ço

 d
e 

20
18

5
0

Documento Assinado Digitalmente de acordo com o Decreto nº 036 de 22 de junho de 2017



5
1

A
no

 2
 n

º 2
3 

• 1
5 

de
 m

ar
ço

 d
e 

20
18

M
IR

A
C

E
M

A
B

O
LE

TI
M

 O
FI

C
IA

L 
EL

ET
R

Ô
N

IC
O

 D
E

Documento Assinado Digitalmente de acordo com o Decreto nº 036 de 22 de junho de 2017



M
IR

A
C

E
M

A
B

O
LE

TI
M

 O
FI

C
IA

L 
EL

ET
R

Ô
N

IC
O

 D
E

A
no

 2
 n

º 2
3 

• 1
5 

de
 m

ar
ço

 d
e 

20
18

5
2

Documento Assinado Digitalmente de acordo com o Decreto nº 036 de 22 de junho de 2017



5
3

A
no

 2
 n

º 2
3 

• 1
5 

de
 m

ar
ço

 d
e 

20
18

M
IR

A
C

E
M

A
B

O
LE

TI
M

 O
FI

C
IA

L 
EL

ET
R

Ô
N

IC
O

 D
E

Documento Assinado Digitalmente de acordo com o Decreto nº 036 de 22 de junho de 2017



M
IR

A
C

E
M

A
B

O
LE

TI
M

 O
FI

C
IA

L 
EL

ET
R

Ô
N

IC
O

 D
E

A
no

 2
 n

º 2
3 

• 1
5 

de
 m

ar
ço

 d
e 

20
18

5
4

Documento Assinado Digitalmente de acordo com o Decreto nº 036 de 22 de junho de 2017



5
5

A
no

 2
 n

º 2
3 

• 1
5 

de
 m

ar
ço

 d
e 

20
18

M
IR

A
C

E
M

A
B

O
LE

TI
M

 O
FI

C
IA

L 
EL

ET
R

Ô
N

IC
O

 D
E

Documento Assinado Digitalmente de acordo com o Decreto nº 036 de 22 de junho de 2017



M
IR

A
C

E
M

A
B

O
LE

TI
M

 O
FI

C
IA

L 
EL

ET
R

Ô
N

IC
O

 D
E

A
no

 2
 n

º 2
3 

• 1
5 

de
 m

ar
ço

 d
e 

20
18

5
6

Documento Assinado Digitalmente de acordo com o Decreto nº 036 de 22 de junho de 2017



5
7

A
no

 2
 n

º 2
3 

• 1
5 

de
 m

ar
ço

 d
e 

20
18

M
IR

A
C

E
M

A
B

O
LE

TI
M

 O
FI

C
IA

L 
EL

ET
R

Ô
N

IC
O

 D
E

Documento Assinado Digitalmente de acordo com o Decreto nº 036 de 22 de junho de 2017



M
IR

A
C

E
M

A
B

O
LE

TI
M

 O
FI

C
IA

L 
EL

ET
R

Ô
N

IC
O

 D
E

A
no

 2
 n

º 2
3 

• 1
5 

de
 m

ar
ço

 d
e 

20
18

5
8

Documento Assinado Digitalmente de acordo com o Decreto nº 036 de 22 de junho de 2017



5
9

A
no

 2
 n

º 2
3 

• 1
5 

de
 m

ar
ço

 d
e 

20
18

M
IR

A
C

E
M

A
B

O
LE

TI
M

 O
FI

C
IA

L 
EL

ET
R

Ô
N

IC
O

 D
E

Documento Assinado Digitalmente de acordo com o Decreto nº 036 de 22 de junho de 2017



M
IR

A
C

E
M

A
B

O
LE

TI
M

 O
FI

C
IA

L 
EL

ET
R

Ô
N

IC
O

 D
E

A
no

 2
 n

º 2
3 

• 1
5 

de
 m

ar
ço

 d
e 

20
18

6
0

Documento Assinado Digitalmente de acordo com o Decreto nº 036 de 22 de junho de 2017



6
1

A
no

 2
 n

º 2
3 

• 1
5 

de
 m

ar
ço

 d
e 

20
18

M
IR

A
C

E
M

A
B

O
LE

TI
M

 O
FI

C
IA

L 
EL

ET
R

Ô
N

IC
O

 D
E

Documento Assinado Digitalmente de acordo com o Decreto nº 036 de 22 de junho de 2017



M
IR

A
C

E
M

A
B

O
LE

TI
M

 O
FI

C
IA

L 
EL

ET
R

Ô
N

IC
O

 D
E

A
no

 2
 n

º 2
3 

• 1
5 

de
 m

ar
ço

 d
e 

20
18

6
2

Documento Assinado Digitalmente de acordo com o Decreto nº 036 de 22 de junho de 2017



6
3

A
no

 2
 n

º 2
3 

• 1
5 

de
 m

ar
ço

 d
e 

20
18

M
IR

A
C

E
M

A
B

O
LE

TI
M

 O
FI

C
IA

L 
EL

ET
R

Ô
N

IC
O

 D
E

Documento Assinado Digitalmente de acordo com o Decreto nº 036 de 22 de junho de 2017



M
IR

A
C

E
M

A
B

O
LE

TI
M

 O
FI

C
IA

L 
EL

ET
R

Ô
N

IC
O

 D
E

A
no

 2
 n

º 2
3 

• 1
5 

de
 m

ar
ço

 d
e 

20
18

6
4

Documento Assinado Digitalmente de acordo com o Decreto nº 036 de 22 de junho de 2017



6
5

A
no

 2
 n

º 2
3 

• 1
5 

de
 m

ar
ço

 d
e 

20
18

M
IR

A
C

E
M

A
B

O
LE

TI
M

 O
FI

C
IA

L 
EL

ET
R

Ô
N

IC
O

 D
E

Documento Assinado Digitalmente de acordo com o Decreto nº 036 de 22 de junho de 2017



M
IR

A
C

E
M

A
B

O
LE

TI
M

 O
FI

C
IA

L 
EL

ET
R

Ô
N

IC
O

 D
E

A
no

 2
 n

º 2
3 

• 1
5 

de
 m

ar
ço

 d
e 

20
18

6
6

Documento Assinado Digitalmente de acordo com o Decreto nº 036 de 22 de junho de 2017



6
7

A
no

 2
 n

º 2
3 

• 1
5 

de
 m

ar
ço

 d
e 

20
18

M
IR

A
C

E
M

A
B

O
LE

TI
M

 O
FI

C
IA

L 
EL

ET
R

Ô
N

IC
O

 D
E

Documento Assinado Digitalmente de acordo com o Decreto nº 036 de 22 de junho de 2017



M
IR

A
C

E
M

A
B

O
LE

TI
M

 O
FI

C
IA

L 
EL

ET
R

Ô
N

IC
O

 D
E

A
no

 2
 n

º 2
3 

• 1
5 

de
 m

ar
ço

 d
e 

20
18

6
8

Documento Assinado Digitalmente de acordo com o Decreto nº 036 de 22 de junho de 2017



6
9

A
no

 2
 n

º 2
3 

• 1
5 

de
 m

ar
ço

 d
e 

20
18

M
IR

A
C

E
M

A
B

O
LE

TI
M

 O
FI

C
IA

L 
EL

ET
R

Ô
N

IC
O

 D
E

Documento Assinado Digitalmente de acordo com o Decreto nº 036 de 22 de junho de 2017



M
IR

A
C

E
M

A
B

O
LE

TI
M

 O
FI

C
IA

L 
EL

ET
R

Ô
N

IC
O

 D
E

A
no

 2
 n

º 2
3 

• 1
5 

de
 m

ar
ço

 d
e 

20
18

7
0

Documento Assinado Digitalmente de acordo com o Decreto nº 036 de 22 de junho de 2017



7
1

A
no

 2
 n

º 2
3 

• 1
5 

de
 m

ar
ço

 d
e 

20
18

M
IR

A
C

E
M

A
B

O
LE

TI
M

 O
FI

C
IA

L 
EL

ET
R

Ô
N

IC
O

 D
E

Documento Assinado Digitalmente de acordo com o Decreto nº 036 de 22 de junho de 2017



M
IR

A
C

E
M

A
B

O
LE

TI
M

 O
FI

C
IA

L 
EL

ET
R

Ô
N

IC
O

 D
E

A
no

 2
 n

º 2
3 

• 1
5 

de
 m

ar
ço

 d
e 

20
18

7
2

Documento Assinado Digitalmente de acordo com o Decreto nº 036 de 22 de junho de 2017



7
3

A
no

 2
 n

º 2
3 

• 1
5 

de
 m

ar
ço

 d
e 

20
18

M
IR

A
C

E
M

A
B

O
LE

TI
M

 O
FI

C
IA

L 
EL

ET
R

Ô
N

IC
O

 D
E

Documento Assinado Digitalmente de acordo com o Decreto nº 036 de 22 de junho de 2017



M
IR

A
C

E
M

A
B

O
LE

TI
M

 O
FI

C
IA

L 
EL

ET
R

Ô
N

IC
O

 D
E

A
no

 2
 n

º 2
3 

• 1
5 

de
 m

ar
ço

 d
e 

20
18

7
4

Documento Assinado Digitalmente de acordo com o Decreto nº 036 de 22 de junho de 2017



7
5

A
no

 2
 n

º 2
3 

• 1
5 

de
 m

ar
ço

 d
e 

20
18

M
IR

A
C

E
M

A
B

O
LE

TI
M

 O
FI

C
IA

L 
EL

ET
R

Ô
N

IC
O

 D
E

Documento Assinado Digitalmente de acordo com o Decreto nº 036 de 22 de junho de 2017



M
IR

A
C

E
M

A
B

O
LE

TI
M

 O
FI

C
IA

L 
EL

ET
R

Ô
N

IC
O

 D
E

A
no

 2
 n

º 2
3 

• 1
5 

de
 m

ar
ço

 d
e 

20
18

7
6

Documento Assinado Digitalmente de acordo com o Decreto nº 036 de 22 de junho de 2017



7
7

A
no

 2
 n

º 2
3 

• 1
5 

de
 m

ar
ço

 d
e 

20
18

M
IR

A
C

E
M

A
B

O
LE

TI
M

 O
FI

C
IA

L 
EL

ET
R

Ô
N

IC
O

 D
E

Documento Assinado Digitalmente de acordo com o Decreto nº 036 de 22 de junho de 2017



M
IR

A
C

E
M

A
B

O
LE

TI
M

 O
FI

C
IA

L 
EL

ET
R

Ô
N

IC
O

 D
E

A
no

 2
 n

º 2
3 

• 1
5 

de
 m

ar
ço

 d
e 

20
18

7
8

Documento Assinado Digitalmente de acordo com o Decreto nº 036 de 22 de junho de 2017

                             

_____________________________________________________________________________________ 
Secretaria Municipal de Assistência Social 

Pç. João Antônio Hassel, 91, Centro – Miracema-RJ – 28460-000 
Tel.: (22) 3852-1922 

 

ORGANOGRAMA 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL   

     

Conselho Municipal de 
Assistência Social

Secretário

Técnico 
Administrativo da 

Gestão

Chefe da divisão da 
Promoção Social

Diretora de 
Departamento de 
Assistência Social

Proteção Social Especial

CREAS

Coordenador

Equipe Técnica 
(Assistente Social, 

Psicólogo e 
Advogado)

Orientador 
Social

Auxiliar 
Administrativo

Apoio

Casa Lar

Coordenador

Equipe Técnica 
(Assistente Social e 

Psicólogo)

Auxiliar 
Administrativo

Educador / 
Cuidador

Cozinheira

Apoio

Proteção Social Básica

CRAS

Coordenador

Equipe Técnica 
(Assistente Social e 

Psicólogo)

Orientador 
Social

Auxiliar 
Administrativo

Apoio

Programa
Bolsa Família

Coordenador

Assistente 
Social

Atendentes

Apoio

Centro de 
Convivência da 
Pessoa Idosa Sr. 

Mário Juruna

Diretor

Equipe Técnica 
(Fisioterapeuta, 
Médico, Equipe 

Técnica do 
CRAS)

Orientador 
Social

Auxiliar 
Administrativo

Cozinheira

Apoio

Vale Social

Atendente

Habitação

Atendente

Motoristas

Conselho Municipal do 
Idoso

Conselho Municipal do 
direito da Criança e do 

Adolescente 

Conselho Tutelar


		2018-03-16T22:55:50-0300




