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| LEIs muNicIPAIS
LEI N° 1.757 DE 01 DE MARCO DE 2018

AUTORIZA A ABERTURA
DE CREDITO ADICIONAL
ESPECIAL.

A Camara Municipal de Miracema, aprova e eu Prefeito
Municipal de Miracema, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir um Crédito
Adicional Especial. na forma do art. 41, inciso Il, da Lei
Federal n° 4.320/64, conforme abaixo descrito para inclusao
dos programas e agdes objetivando adequar o Orgamento
vigente para atendimento as demandas do Fundo
Municipal de Assisténcia Social conforme descrito a seguir:

Funcional Programatica 1:

Unidade Orgamentaria:
03.12 - Fundo Municipal de Assisténcia Social.

Funcgao:
08 - Assisténcia Social

Subfungao:
243 - Assisténcia a Crianca e ao Adolescente

Programa:
034 - Atendimento Integral a Familia.

Acao:
2.119 - Manutencao do Servico de Protecao Social Basica

Produto: Assisténcia Efetuada

Valor: R$ 99.360,00(noventa e nove mil, trezentos e sessenta
reais)

Funcional Programatica 2:

Unidade Orgamentaria:
03.12 - Fundo Municipal de Assisténcia Social.

Funcgao:
08 - Assisténcia Social

Subfungao:
243 - Assisténcia a Crianca e ao Adolescente

Acao:
2.251 - Manutencéao do Servico de Proteg¢ao Social Especial

Produto: Assisténcia Efetuada

Valor: R$ 54.936,00(cinquenta e quatro mil, novecentos e trinta e
seis reais).

Art. 2° - Os referidos programas e suas respectivas agdes
ficam criados na Unidade Orgamentaria - Fundo Municipal
de Assisténcia Social, enquadrando-se nas funcbes e

subfuncgdes adequadas, conforme demonstrado no art. 1°.

Art. 3° - Fica neste ato autorizado o Poder Executivo a criar
os elementos de despesa para a execugao dos Programas
e suas referidas Agdes, bem como abrir o Crédito Adicional
Especial, através de Decreto, na forma do art.42 da Lei
Federal n° 4.320/64.

Art. 4° - Os presentes Programas e suas agbes ficam
neste ato aditados ao Plano Plurianual, A Lei de Diretrizes
Orgamentarias e a Lei Orgamentaria Anual

Art. 5° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRACEMA, 01 DE MARCO
DE 2018.

CLOVIS TOSTES DE BARROS
PREFEITO MUNICIPAL

I PORTARIAS GABINETE

PORTARIA 062/18, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2018.
O Prefeito Municipal de
Miracema, no uso das
atribuicdes legais que lhe sao
conferidas pelos incisos I, V,
VIl e VIII do Artigo 81, da Lei
Orgéanica Municipal;
RESOLVE:
Art. 1° — PROMOVER, o(a) servidor(a) VIVIANE OLIVEIRA
DA SILVA CAGIANO, matricula n® 5265-5, cargo publico de
Professor de Educacao Infantil Classe A, Nivel 1 para Classe
B, Nivel 2, com fulcro no art. 17 da Lei n® 1.367/11, de acordo
com Processo Administrativo n°® 2018.02286-6.
Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor nesta data.
PUBLIQUE-SE.
Prefeitura Municipal de Miracema, 27 de Fevereiro de 2018.
CLOVIS TOSTES DE BARROS
Prefeito Municipal de Miracema

PORTARIA 063/18, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2018.
O Prefeito Municipal de
Miracema, no uso das
atribui¢des legais que lhe sao
conferidas pelos incisos I, V,
VIl e VIII do Artigo 81, da Lei
Orgéanica Municipal;

RESOLVE:

Art. 1° — NOMEAR, na forma do inciso I, art. 10 da Lei

Complementar Municipal n°® 796/99:

FERNANDA ROCHA ALMEIDA DEROSSI, brasileiro(a),

casado(a), portador(a) da Cédula de Identidade n°® 23.249.186-

0 DIC-RJ, inscrito(a) no CPF sob o n° 160.136.057-69, para

exercer o cargo publico de PROFESSOR DE EDUCAGAO

INFANTIL, cujas atribuigdes sdo dadas pela Lei n® 1.367/11.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor em vigor em 01 de

marco de 2018.

PUBLIQUE-SE.

Prefeitura Municipal de Miracema, 28 de Fevereiro de 2018.

CLOVIS TOSTES DE BARROS
Prefeito Municipal de Miracema

Documento Assinado Digitalmente de acordo com o Decreto n® 036 de 22 de junho de 2017
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PORTARIA 064/18, DE 05 DE MARGCO DE 2018.
O Prefeito Municipal de
Miracema, no uso das
atribuigdes legais que Ihe sao
conferidas pelos incisos lll, V,
VIl e VIII do Artigo 81, da Lei
Orgéanica Municipal;
RESOLVE:
Art. 1° — PROMOVER, o(a) servidor(a) Cristiane Titoneli
dos Santos, matricula n°5261-2, cargo publico de Professor
Classe A, Nivel 1 para Classe C, Nivel 3, com fulcro no art.
17 da Lein® 1.367/11, de acordo com Processo Administrativo
n°®2018.01630-1.
Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor nesta data.
PUBLIQUE-SE.
Prefeitura Municipal de Miracema, 05 de Margo de 2018.
CLOVIS TOSTES DE BARROS
Prefeito Municipal de Miracema

PORTARIA 065/18, DE 05 DE MARGCO DE 2018.
O Prefeito Municipal de
Miracema, no uso das
atribuigdes legais que Ihe sao
conferidas pelos incisos lll, V,
VIl e VIII do Artigo 81, da Lei
Orgénica Municipal;
RESOLVE:
Art. 1° = PROMOVER, o(a) servidor(a) Raquel Lima Marques
Alvim, matricula n°5019-9, cargo publico de Professor Classe
A, Nivel 1 para Classe C, Nivel 3, com fulcro no art. 17 da
Lei n® 1.367/11, de acordo com Processo Administrativo n°
2018.01975-2.
Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor nesta data.
PUBLIQUE-SE.
Prefeitura Municipal de Miracema, 05 de Margo de 2018.
CLOVIS TOSTES DE BARROS
Prefeito Municipal de Miracema

PORTARIA 066/18, DE 05 DE MARCO DE 2018.
O Prefeito Municipal de
Miracema, no uso das
atribuigdes legais que Ihe sao
conferidas pelos incisos lll, V,
VIl e VIII do Artigo 81, da Lei
Orgénica Municipal;
RESOLVE:
Art. 1° — PROGREDIR, o(a) servidor(a) Ménica Pereira,
matricula n® 0632-7, cargo publico de Professor Classe C,
Nivel 7 para Nivel 8, com fulcro no art. 17 da Lei n°® 1.367/11,
de acordo com Processo Administrativo n® 2017.12817-5.
Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor nesta data.
PUBLIQUE-SE.
Prefeitura Municipal de Miracema, 05 de margo de 2018.
CLOVIS TOSTES DE BARROS
Prefeito Municipal de Miracema

PORTARIA 067/18, DE 01 DE MARCO DE 2018.
O Prefeito Municipal de
Miracema, no uso das
atribuigdes legais que Ihe sao
conferidas pelos incisos lll, V,
VIl e VIII do Artigo 81, da Lei
Orgénica Municipal;

RESOLVE:

Art. 1° — CONCEDER, com fulcro no art. 118 da Lei
Complementar n°® 796/99, a licenga sem remuneragao
pelo periodo de 02 (dois) anos, com inicio em 01/03/2018
e término em 28/02/2020, ao servidor ELVIS DA SILVA
NEPOMUCENO, matricula n° 1747-7, titular do cargo publico
de Ajudante de Obras e Servigos, de acordo com o Processo
Administrativo n® 2018.01999-5.
Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor nesta data.
PUBLIQUE-SE.
Prefeitura Municipal de Miracema, 01 de Margo de 2018.
CLOVIS TOSTES DE BARROS
Prefeito Municipal de Miracema

PORTARIA N° 068/18, DE 1° DE MARCO DE 2018.
O Prefeito Municipal de
Miracema, no wuso das
atribui¢des legais que lhe sao
conferidas pelos incisos I, V,
VIl e VIII do Artigo 81, da Lei
Orgéanica Municipal;
RESOLVE:
CONCEDER a servidora KARINA MACHADO TOSTES,
Auxiliar de Saude, matricula 1924-0, a incorporacao da
gratificagao correspondente ao Cargo em Comissao de Chefe
da Secado de Recursos Humanos da Saude, simbolo CC-5,
da Secretaria de Saude da Prefeitura Municipal de Miracema,
conforme disposto no artigo n° 58 da Lei n° 796/1988, nos
termos do Processo Administrativo n® 2017.00356-6.
PUBLIQUE-SE.
Prefeitura Municipal de Miracema, 1° de Margo de 2018.
CLOVIS TOSTES DE BARROS
Prefeito Municipal de Miracema

PORTARIA 071/18, DE 07 DE MARCO DE 2018.
O Prefeito Municipal de
Miracema, no wuso das
atribui¢des legais que lhe sao
conferidas pelos incisos I, V,
VIl e VIII do Artigo 81, da Lei
Orgéanica Municipal;
RESOLVE:
Art. 1° — PROMOVER, o(a) servidor(a) Glaucia Helena
de Souza Ribeiro, matricula n°2577-1, cargo publico de
Professor Classe A, Nivel 2 para Classe B, Nivel 3, com
fulcro no art. 17 da Lei n°® 1.367/11, de acordo com Processo
Administrativo n°® 2018.02941-7.
Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor nesta data.
PUBLIQUE-SE.
Prefeitura Municipal de Miracema, 07 de Margo de 2018.
CLOVIS TOSTES DE BARROS
Prefeito Municipal de Miracema

PORTARIA 072/18, DE 07 DE MARCO DE 2018.
O Prefeito Municipal de
Miracema, no wuso das
atribui¢des legais que lhe sao
conferidas pelos incisos I, V,
VIl e VIII do Artigo 81, da Lei
Organica Municipal;

RESOLVE:

Art. 1° — PROMOVER, o(a) servidor(a) Glaucia Helena

de Souza Ribeiro, matricula n°3156-9, cargo publico de

Professor Classe A, Nivel 2 para Classe B, Nivel 3, com

fulcro no art. 17 da Lei n°® 1.367/11, de acordo com Processo
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Administrativo n® 2018.02938-1.
Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor nesta data.
PUBLIQUE-SE.
Prefeitura Municipal de Miracema, 07 de Margo de 2018.
CLOVIS TOSTES DE BARROS
Prefeito Municipal de Miracema

PORTARIA 073/18, DE 07 DE MARCO DE 2018.
O Prefeito Municipal de
Miracema, no uso das
atribuigdes legais que Ihe sao
conferidas pelos incisos lll, V,
VIl e VIII do Artigo 81, da Lei
Orgéanica Municipal;
RESOLVE:
Art. 1° - PROMOVER, o(a) servidor(a) Kissila Benedito Eiras
Venancio, matricula n°1590-3, cargo publico de Professor
Classe B, Nivel 4 para Classe C, Nivel 5, com fulcro no art.
17 da Lein® 1.367/11, de acordo com Processo Administrativo
n° 2017.08398-7.
Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor nesta data.
PUBLIQUE-SE.
Prefeitura Municipal de Miracema, 07 de Margo de 2018.
CLOVIS TOSTES DE BARROS
Prefeito Municipal de Miracema

PORTARIA 074/18, DE 07 DE MARGCO DE 2018.
O Prefeito Municipal de
Miracema, no uso das
atribuigdes legais que Ihe sao
conferidas pelos incisos lll, V,
VIl e VIII do Artigo 81, da Lei
Orgénica Municipal;

RESOLVE:

Art. 1° — NOMEAR, interinamente, o(a) servidor(a) municipal

LUIZA DO AMARAL ANDRE, inscrito(a) na matricula de n°

5004-0, para exercer o cargo em provimento de comissao

de ASSESSOR FAZENDARIO, cujas atribuicdes sdo dadas

pela Lei n® 1.708/17, enquanto o titular, JULIANA CAVEARI

ZANCO, matricula n® 3309-0, estiver em Licenga Maternidade.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor nesta data, retroagindo

seus efeitos a data de 01/03/2018.

PUBLIQUE-SE.

Prefeitura Municipal de Miracema, 07 de Margo de 2018.

CLOVIS TOSTES DE BARROS
Prefeito Municipal de Miracema

PORTARIA 075/18, DE 12 DE MARGO DE 2018.
O Prefeito Municipal de
Miracema, no wuso das
atribuigdes legais que Ihe sao
conferidas pelos incisos lll, V,
VIl e VIII do Artigo 81, da Lei
Orgénica Municipal;

RESOLVE:

Art. 1° — NOMEAR, na forma do inciso |, art. 10 da Lei

Complementar Municipal n°® 796/99:

ADRIANA PEREIRA RIBEIRO, brasileiro(a), solteiro(a),

portador(a) da Cédula de Identidade n° 16.853.533 SSP-MG,

inscrito(a) no CPF sob o n°® 136.518.557-59, para exercer o

cargo publicode PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL,

1° SEGMENTO, cujas atribuicdes sao dadas pela Lei n°

1.367/11.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor nesta data.

PUBLIQUE-SE.

Prefeitura Municipal de Miracema, 12 de Margo de 2018.
CLOVIS TOSTES DE BARROS
Prefeito Municipal de Miracema

PORTARIA 076/18, DE 12 DE MARCO DE 2018.
O Prefeito Municipal de
Miracema, no wuso das
atribui¢des legais que lhe sao
conferidas pelos incisos I, V,
VIl e VIII do Artigo 81, da Lei
Orgéanica Municipal;

RESOLVE:

Art. 1° — NOMEAR, na forma do inciso |, art. 10 da Lei

Complementar Municipal n°® 796/99:

ALESSA LANES CORREA, brasileiro(a), solteiro(a),

portador(a) da Cédula de Identidade n° 29.651.135-5

DETRAN-RJ, inscrito(a) no CPF sob o n° 120.611.197-90,

para exercer o cargo publico de PROFESSOR DE ENSINO

FUNDAMENTAL, 1° SEGMENTO, cujas atribuicbes sao

dadas pela Lei n° 1.367/11.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor nesta data.

PUBLIQUE-SE.

Prefeitura Municipal de Miracema, 12 de Margo de 2018.

CLOVIS TOSTES DE BARROS
Prefeito Municipal de Miracema

PORTARIA 077/18, DE 12 DE MARCO DE 2018.
O Prefeito Municipal de
Miracema, no wuso das
atribui¢des legais que lhe sao
conferidas pelos incisos I, V,
VIl e VIII do Artigo 81, da Lei
Orgéanica Municipal;

RESOLVE:

Art. 1° — NOMEAR, na forma do inciso |, art. 10 da Lei

Complementar Municipal n°® 796/99:

LOURDES BERNADETH LIMA MACHADO, brasileiro(a),

casado(a), portador(a) da Cédula de Identidade n° 08.608.642-

8 DETRAN-RJ, inscrito(a) no CPF sob o n° 020.405.447-80,

para exercer o cargo publico de PROFESSOR DE ENSINO

FUNDAMENTAL, 1° SEGMENTO, cujas atribuicbes sao

dadas pela Lei n° 1.367/11.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor nesta data.

PUBLIQUE-SE.

Prefeitura Municipal de Miracema, 12 de Margo de 2018.

CLOVIS TOSTES DE BARROS
Prefeito Municipal de Miracema

PORTARIA 078/18, DE 12 DE MARCO DE 2018.
O Prefeito Municipal de
Miracema, no wuso das
atribui¢des legais que lhe sao
conferidas pelos incisos I, V,
VIl e VIII do Artigo 81, da Lei
Orgéanica Municipal;

RESOLVE:

Art. 1° — NOMEAR, na forma do inciso |, art. 10 da Lei

Complementar Municipal n°® 796/99:

ALESSANDRO REIS DE SOUZA, brasileiro(a), solteiro(a),

portador(a) da Cédula de Identidade n° 08608672-5 DGPC-

RJ, inscrito(a) no CPF sob o n°017.451.507-30, para exercer o

cargo publicode PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL,

1° SEGMENTO, cujas atribuicbes sao dadas pela Lei n°

Documento Assinado Digitalmente de acordo com o Decreto n® 036 de 22 de junho de 2017
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1.367/11.
Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor nesta data.
PUBLIQUE-SE.
Prefeitura Municipal de Miracema, 12 de Margo de 2018.
CLOVIS TOSTES DE BARROS
Prefeito Municipal de Miracema

PORTARIA 079/18, DE 12 DE MARGCO DE 2018.
O Prefeito Municipal de
Miracema, no uso das
atribui¢des legais que Ihe sao
conferidas pelos incisos lll, V,
VIl e VIII do Artigo 81, da Lei
Orgénica Municipal;

RESOLVE:

Art. 1° — NOMEAR, na forma do inciso |, art. 10 da Lei

Complementar Municipal n°® 796/99:

MARINISI COURI GARCIA DOS SANTOS, brasileiro(a),

casado(a), portador(a) da Cédula de Identidade n® 10771677-

1 DETRAN-RJ, inscrito(a) no CPF sob o n° 041.904.467-08,

para exercer o cargo publico de PROFESSOR DE ENSINO

FUNDAMENTAL, 1° SEGMENTO, cujas atribuicbes sao

dadas pela Lei n° 1.367/11.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor nesta data.

PUBLIQUE-SE.

Prefeitura Municipal de Miracema, 12 de Margo de 2018.

CLOVIS TOSTES DE BARROS
Prefeito Municipal de Miracema

PORTARIA 080/17, DE 12 DE MARGCO DE 2018.
O Prefeito Municipal de
Miracema, no uso das
atribui¢des legais que Ihe sao
conferidas pelos incisos lll, V,
VIl e VIII do Artigo 81, da Lei
Orgénica Municipal;
RESOLVE:
Art. 1° — PROGREDIR, o(a) servidor(a) JOSE ALFREDO
TORRES MERCANTE, matricula n® 967-9, cargo de
Engenheiro Civil, do simbolo padrao de vencimentos P-39
para o simbolo P-42, de acordo com Processo Administrativo
n°® 2016.06915-6, de 25/07/2016.
PUBLIQUE-SE.
Prefeitura Municipal de Miracema, 12 de Margo de 2018.
CLOVIS TOSTES DE BARROS
Prefeito Municipal de Miracema

PORTARIA 081/17, DE 12 DE MARGCO DE 2018.
O Prefeito Municipal de
Miracema, no uso das
atribui¢des legais que Ihe sao
conferidas pelos incisos lll, V,
VIl e VIII do Artigo 81, da Lei
Orgéanica Municipal;
RESOLVE:
Art. 1° - PROGREDIR, o(a) servidor(a) EDNA APARECIDA
SILVA, matricula n® 3731-1, cargo de Auxiliar de Enfermagem,
do simbolo padrao de vencimentos P-15 para o simbolo P-16,
de acordo com Processo Administrativo n® 2017.05207-3, de
23/05/2017.
PUBLIQUE-SE.
Prefeitura Municipal de Miracema, 12 de Margo de 2018.
CLOVIS TOSTES DE BARROS
Prefeito Municipal de Miracema

PORTARIA 082/17, DE 12 DE MARCO DE 2018.
O Prefeito Municipal de
Miracema, no wuso das
atribui¢des legais que lhe sao
conferidas pelos incisos I, V,
VIl e VIII do Artigo 81, da Lei
Orgéanica Municipal;
RESOLVE:
Art. 1° — PROGREDIR, o(a) servidor(a) MARCIA SOLANGE
PINHEIRO, matricula n° 1546-6, cargo de Gari, do simbolo
padrao de vencimentos P-05 para o simbolo P-08, de acordo
com Processo Administrativo n®2017.08563-7, de 22/08/2017.
PUBLIQUE-SE.
Prefeitura Municipal de Miracema, 12 de Margo de 2018.
CLOVIS TOSTES DE BARROS
Prefeito Municipal de Miracema

PORTARIA 083/17, DE 12 DE MARCO DE 2018.
O Prefeito Municipal de
Miracema, no wuso das
atribui¢des legais que lhe sao
conferidas pelos incisos I, V,
VIl e VIII do Artigo 81, da Lei
Orgéanica Municipal;
RESOLVE:
Art. 1° = PROGREDIR, o(a) servidor(a) MARCOS ANTONIO
GRIPPA DE SOUZA, matricula n® 3311-1, cargo de Ajudante
de Obras e Servigos, do simbolo padrao de vencimentos P-02
para o simbolo P-05, de acordo com Processo Administrativo
n°® 2017.05459-8, de 26/05/2017.
PUBLIQUE-SE.
Prefeitura Municipal de Miracema, 12 de Margo de 2018.
CLOVIS TOSTES DE BARROS
Prefeito Municipal de Miracema

PORTARIA 084/17, DE 12 DE MARCO DE 2018.
O Prefeito Municipal de
Miracema, no wuso das
atribui¢des legais que lhe sao
conferidas pelos incisos I, V,
VIl e VIII do Artigo 81, da Lei
Orgéanica Municipal;
RESOLVE:
Art. 1° — PROGREDIR, o(a) servidor(a) JOSE POLITO DE
SOUZA AUGUSTO, matricula n® 3475-4, cargo de Auxiliar
Administrativo, do simbolo padrdo de vencimentos P-16 para
o simbolo P-17, de acordo com Processo Administrativo n°
2017.01078-9, de 06/02/2017.
PUBLIQUE-SE.
Prefeitura Municipal de Miracema, 12 de Margo de 2018.
CLOVIS TOSTES DE BARROS
Prefeito Municipal de Miracema

PORTARIA 085/17, DE 12 DE MARCO DE 2018.
O Prefeito Municipal de
Miracema, no wuso das
atribui¢des legais que lhe sao
conferidas pelos incisos I, V,
VIl e VIII do Artigo 81, da Lei
Orgéanica Municipal;

RESOLVE:

Art. 1° = PROGREDIR, o(a) servidor(a) RAFANELE GARCIA

PEREIRA, matricula n® 1837-6, cargo de Ajudante de Obras
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e Servigos, do simbolo padrdao de vencimentos P-08 para
o simbolo P-09, de acordo com Processo Administrativo n°
2017.01620-2, de16/02/2017.
PUBLIQUE-SE.
Prefeitura Municipal de Miracema, 12 de Margo de 2018.
CLOVIS TOSTES DE BARROS
Prefeito Municipal de Miracema

PORTARIA 086/17, DE 12 DE MARCO DE 2018.
O Prefeito Municipal de
Miracema, no uso das
atribuigdes legais que Ihe sao
conferidas pelos incisos lll, V,
VIl e VIII do Artigo 81, da Lei
Orgénica Municipal;
RESOLVE:
Art. 1° — PROGREDIR, o(a) servidor(a) FRANCISCA
HELENA JACINTHO MENDES, matricula n® 3458-5, cargo de
Cantineiro Escolar, do simbolo padrao de vencimentos P-03
para o simbolo P-06, de acordo com Processo Administrativo
n° 2017.06563-8, de 27/06/2017.
PUBLIQUE-SE.
Prefeitura Municipal de Miracema, 12 de Margo de 2018.
CLOVIS TOSTES DE BARROS
Prefeito Municipal de Miracema

PORTARIA 087/17, DE 12 DE MARCO DE 2018.
O Prefeito Municipal de
Miracema, no uso das
atribuigdes legais que Ihe sao
conferidas pelos incisos lll, V,
VIl e VIII do Artigo 81, da Lei
Orgénica Municipal;
RESOLVE:
Art. 1° — PROGREDIR, o(a) servidor(a) PATRICIA LOPES
MAGALHAES DOS REIS, matricula n® 3301-4, cargo de Fiscal
de Obras e Posturas, do simbolo padrao de vencimentos P-22
para o simbolo P-25, de acordo com Processo Administrativo
n° 2017.09852-8, de 27/09/2017.
PUBLIQUE-SE.
Prefeitura Municipal de Miracema, 12 de Margo de 2018.
CLOVIS TOSTES DE BARROS
Prefeito Municipal de Miracema

PORTARIA 088/17, DE 12 DE MARGCO DE 2018.
O Prefeito Municipal de
Miracema, no uso das
atribuigdes legais que Ihe sao
conferidas pelos incisos lll, V,
VIl e VIII do Artigo 81, da Lei
Orgénica Municipal;
RESOLVE:
Art. 1° - PROGREDIR, o(a) servidor(a) CARLOS LEANDRO
COSTA DOS SANTOS, matricula n°® 3485-1, cargo de Auxiliar
de Tributagéo, do simbolo padrao de vencimentos P-16 para
o simbolo P-17, de acordo com Processo Administrativo n°
2017.03373-5, de 06/04/2017.
PUBLIQUE-SE.
Prefeitura Municipal de Miracema, 12 de Margo de 2018.
CLOVIS TOSTES DE BARROS
Prefeito Municipal de Miracema

PORTARIA 090/17, DE 12 DE MARCO DE 2018.
O Prefeito Municipal de

Miracema, no wuso das
atribui¢des legais que lhe sao
conferidas pelos incisos I, V,
VIl e VIII do Artigo 81, da Lei
Orgéanica Municipal;
RESOLVE:
Art. 1° — PROGREDIR, o(a) servidor(a) GERALDA BATISTA
FONTOURA ATAIDE, matricula n°® 942-3, cargo de Servente
Escolar, do simbolo padrdo de vencimentos P-08 para o
simbolo P-10, de acordo com Processo Administrativo n°
2017.04470-2, de 09/05/2017.
PUBLIQUE-SE.
Prefeitura Municipal de Miracema, 12 de Margo de 2018.
CLOVIS TOSTES DE BARROS
Prefeito Municipal de Miracema

PORTARIA 091/17, DE 12 DE MARCO DE 2018.
O Prefeito Municipal de
Miracema, no wuso das
atribui¢des legais que lhe sao
conferidas pelos incisos I, V,
VIl e VIII do Artigo 81, da Lei
Orgéanica Municipal;
RESOLVE:
Art. 1° — PROGREDIR, o(a) servidor(a) LAILA ELIAS
MANSUR, matricula n°® 3422-3, cargo de Auxiliar de
Administragcéo, do simbolo padrao de vencimentos P-16 para
o simbolo P-17, de acordo com Processo Administrativo n°
2017.00699-3, de 26/01/2017.
PUBLIQUE-SE.
Prefeitura Municipal de Miracema, 12 de Margo de 2018.
CLOVIS TOSTES DE BARROS
Prefeito Municipal de Miracema

PORTARIA 092/17, DE 12 DE MARCO DE 2018.
O Prefeito Municipal de
Miracema, no wuso das
atribui¢des legais que lhe sao
conferidas pelos incisos I, V,
VIl e VIII do Artigo 81, da Lei
Orgéanica Municipal;
RESOLVE:
Art. 1° — PROGREDIR, o(a) servidor(a) PAULO CLAUDIO
VALLADAO FAGUNDES, matricula n° 1738-8, cargo
de Ajudante de Obras e Servigos, do simbolo padrao de
vencimentos P-06 para o simbolo P-09, de acordo com
Processo Administrativo n°® 2017.00267-7, de 10/01/2017.
PUBLIQUE-SE.
Prefeitura Municipal de Miracema, 12 de Margo de 2018.
CLOVIS TOSTES DE BARROS
Prefeito Municipal de Miracema

PORTARIA 093/17, DE 12 DE MARCO DE 2018.
O Prefeito Municipal de
Miracema, no wuso das
atribui¢des legais que lhe sao
conferidas pelos incisos I, V,
VIl e VIII do Artigo 81, da Lei
Orgéanica Municipal;

RESOLVE:

Art. 1° — PROGREDIR, o(a) servidor(a) VIVIANE RESIS

VIEIRA, matricula n° 1847-3, cargo de Ajudante de Obras

e Servigos, do simbolo padrdao de vencimentos P-02 para

o simbolo P-09, de acordo com Processo Administrativo n°

Documento Assinado Digitalmente de acordo com o Decreto n® 036 de 22 de junho de 2017
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2017.05137-8, de 22/05/2017.

PUBLIQUE-SE.

Prefeitura Municipal de Miracema, 12 de Margo de 2018.
CLOVIS TOSTES DE BARROS
Prefeito Municipal de Miracema

PORTARIA 095/17, DE 15 DE MARGCO DE 2018.
O Prefeito Municipal de
Miracema, no uso das
atribuigdes legais que Ihe sao
conferidas pelos incisos lll, V,
VIl e VIII do Artigo 81, da Lei
Orgénica Municipal;
RESOLVE:
Art. 1° — PROGREDIR, o(a) servidor(a) MARIA DA GLORIA
RIBEIRO LUIZ, matricula n°® 2032-0, cargo de Cantineiro
Escolar, do simbolo padrdo de vencimentos P-07 para o
simbolo P-08, de acordo com Processo Administrativo n°
2017.08550-9, de 22/08/2017.
PUBLIQUE-SE.
Prefeitura Municipal de Miracema, 15 de Margo de 2018.
CLOVIS TOSTES DE BARROS
Prefeito Municipal de Miracema

PORTARIA 096/18, DE 15 DE MARGCO DE 2018.
O Prefeito Municipal de
Miracema, no uso das
atribuigdes legais que Ihe sao
conferidas pelos incisos lll, V,
VIl e VIII do Artigo 81, da Lei
Orgénica Municipal;
RESOLVE:
Art. 1° — EXONERAR, a servidora RAQUEL FERREIRA
MENDES, titular do cargo publico de Professor de Ensino
Fundamental 1° segmento, inscrita na matricula n°3166-6, do
cargo em provimento de comissao de DIRETOR DE ESCOLA
DE ENSINO FUNDAMENTAL- ESCOLA MUNICIPAL PROF.
PEDRO HENRIQUE SOARES, cessando a percepgao da
importancia correspondente ao simbolo de vencimentos CC4.
Art. 2° — EXONERAR, a servidora CRISTIANE VIERIA DE
PAULA BARROSO, titular do cargo publico de Professor,
inscrita na matricula n°5251-5, do cargo em provimento
de comissdo de DIRETOR DE ESCOLA DE EDUCAGAO
INFANTIL- ESCOLA MUNICIPAL MARIA DOS ANJOS
SIQUEIRA TOSTES, cessando a percepgao da importancia
correspondente ao simbolo de vencimentos CC5.
Art.3°-NOMEAR, CRISTIANEVIERIADEPAULABARROSO,
titular do cargo publico de Professor, inscrita na matricula
n°5251-5, para exercer o cargo em provimento de comissao
de DIRETOR DE ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL-
ESCOLA MUNICIPAL PROF. PEDRO HENRIQUE SOARES,
fazendo jus a percepgao da importancia correspondente ao
simbolo de vencimentos CC4.
Art. 4° - NOMEAR, ISABEL CRISTINA VIERIA DE PAULA
LIMA, titular do cargo publico de Professor, para exercer o
cargo em provimento de comissao de DIRETOR DE ESCOLA
DE EDUCAGCAO INFANTIL- ESCOLA MUNICIPAL MARIA
DOS ANJOS SIQUEIRA TOSTES, fazendo jus a percepgao
da importancia correspondente ao simbolo de vencimentos
CC5.
Art. 5° — Esta Portaria entra em vigor nesta data, retroagindo
seus efeitos a 12/03/2018.
CLOVIS TOSTES DE BARROS
Prefeito Municipal de Miracema

PORTARIA 097/17, DE 15 DE MARCO DE 2018.
O Prefeito Municipal de
Miracema, no wuso das
atribui¢des legais que lhe sao
conferidas pelos incisos I, V,
VIl e VIII do Artigo 81, da Lei
Orgéanica Municipal;
RESOLVE:
Art. 1° — PROGREDIR, o(a) servidor(a) LUZINETE MOTA
QUIRINO, matricula n° 1856-2, cargo de Ajudante de Obras
e Servigos, do simbolo padrdao de vencimentos P-06 para
o simbolo P-09, de acordo com Processo Administrativo n°
2017.02276-7, de 13/03/2017.
PUBLIQUE-SE.
Prefeitura Municipal de Miracema, 15 de Margo de 2018.
CLOVIS TOSTES DE BARROS
Prefeito Municipal de Miracema

PORTARIA 098/17, DE 15 DE MARCO DE 2018.
O Prefeito Municipal de
Miracema, no wuso das
atribuicdes legais que lhe sao
conferidas pelos incisos I, V,
VIl e VIII do Artigo 81, da Lei
Orgéanica Municipal;
RESOLVE:
Art. 1° — PROGREDIR, o(a) servidor(a) JOAO BATISTA
RAIMUNDO, matricula n® 67-1, cargo de Gari, do simbolo
padrao de vencimentos P-08 para o simbolo P-09, de acordo
com Processo Administrativo n®2017.03046-6, de 30/03/2017.
PUBLIQUE-SE.
Prefeitura Municipal de Miracema, 15 de Margo de 2018.
CLOVIS TOSTES DE BARROS
Prefeito Municipal de Miracema

PORTARIA 099/17, DE 15 DE MARGCO DE 2018.
O Prefeito Municipal de
Miracema, no wuso das
atribui¢des legais que lhe sao
conferidas pelos incisos I, V,
VIl e VIII do Artigo 81, da Lei
Orgéanica Municipal;
RESOLVE:
Art. 1° — PROGREDIR, o(a) servidor(a) ALBERTINO DA
SILVA, matricula n® 1744-2, cargo de Ajudante de Obras e
Servicos, do simbolo padrdao de vencimentos P-08 para o
simbolo P-09, de acordo com Processo Administrativo n°
2017.03320-0, de 05/04/2017.
PUBLIQUE-SE.
Prefeitura Municipal de Miracema, 15 de Margo de 2018.
CLOVIS TOSTES DE BARROS
Prefeito Municipal de Miracema

PORTARIA 100/17, DE 15 DE MARCO DE 2018.
O Prefeito Municipal de
Miracema, no wuso das
atribui¢des legais que lhe sao
conferidas pelos incisos I, V,
VIl e VIII do Artigo 81, da Lei
Orgéanica Municipal;

RESOLVE:

Art. 1°-= PROGREDIR, o(a) servidor(a) ANTONIA SILVALINA

PEIXOTO FREIRE, matricula n® 1645-4, cargo de Cantineiro
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Escolar, do simbolo padrdo de vencimentos P-08 para o
simbolo P-10, de acordo com Processo Administrativo n°
2017.03320-0, de 05/04/2017.
PUBLIQUE-SE.
Prefeitura Municipal de Miracema, 15 de Margo de 2018.
CLOVIS TOSTES DE BARROS
Prefeito Municipal de Miracema

| LiciTAGAO E cOMPRAS

AVISO DE LICITAGAO

EDITAL 024/2018 - PREGAO PRESENCIAL

DATA DA LICITACAO: 09:30 hs (nove horas e trinta minutos) do dia 03/04/2018.

OBJETO: registro de pregos para eventual fornecimento de géneros alimenticios (n&o pereciveis e outros).
LOCAL DA LICITACAO: Sala da SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACOES E COMPRAS, localizada na
Avenida Deputado Luiz Fernando Linhares, n°® 161, Miracema/RJ.

O Edital podera ser adquirido na sede da SECRETARIA DE LICITACOES E COMPRAS, exceto feriados do
Municipio de Miracema, Estaduais e Nacionais, mediante requerimento e a entrega de 01 (um) pacote de
papel A4 com 500 folhas.

OBS: Informacbes, esclarecimentos e fornecimento de elementos relativos a licitagao e as condigdes para
atendimento das obriga¢gdes necessarias ao cumprimento das obrigagdes do objeto serdo prestadas pela
SECRETARIA DE LICITACOES E COMPRAS, localizada na Avenida Deputado Luiz Fernando Linhares,
n°161, Centro, Miracema/RJ ou através do telefone (22) 3852.0542.

AVISO DE LICITAGAO

EDITAL 025/2018 - PREGAO PRESENCIAL

DATA DA LICITACAO: 09:30 hs (nove horas e trinta minutos) do dia 04/04/2018.

OBJETO: registro de precos para eventual fornecimento de géneros alimenticios (hortifruti).

LOCAL DA LICITACAO: Sala da SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACOES E COMPRAS, localizada na
Avenida Deputado Luiz Fernando Linhares, n°® 161, Miracema/RJ.

O Edital podera ser adquirido na sede da SECRETARIA DE LICITACOES E COMPRAS, exceto feriados do
Municipio de Miracema, Estaduais e Nacionais, mediante requerimento e a entrega de 01 (um) pacote de
papel A4 com 500 folhas.

OBS: Informacbes, esclarecimentos e fornecimento de elementos relativos a licitagcdo e as condigdes para
atendimento das obriga¢gdes necessarias ao cumprimento das obrigagdes do objeto serdo prestadas pela
SECRETARIA DE LICITACOES E COMPRAS, localizada na Avenida Deputado Luiz Fernando Linhares,
n°161, Centro, Miracema/RJ ou através do telefone (22) 3852.0542.

AVISO DE LICITAGAO

EDITAL 026/2018 - PREGAO PRESENCIAL

DATA DA LICITACAO: 09:30 hs (nove horas e trinta minutos) do dia 05/04/2018.

OBJETO: registro de pregos para eventual fornecimento de géneros alimenticios (carnes, frios e congelados).
LOCAL DA LICITACAO: Sala da SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACOES E COMPRAS, localizada na
Avenida Deputado Luiz Fernando Linhares, n°® 161, Miracema/RJ.

O Edital podera ser adquirido na sede da SECRETARIA DE LICITACOES E COMPRAS, exceto feriados do
Municipio de Miracema, Estaduais e Nacionais, mediante requerimento e a entrega de 01 (um) pacote de
papel A4 com 500 folhas.

OBS: Informacbes, esclarecimentos e fornecimento de elementos relativos a licitagdo e as condigdes para
atendimento das obriga¢gdes necessarias ao cumprimento das obrigagdes do objeto serdo prestadas pela
SECRETARIA DE LICITACOES E COMPRAS, localizada na Avenida Deputado Luiz Fernando Linhares,
n°161, Centro, Miracema/RJ ou através do telefone (22) 3852.0542.

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 2017.12074-1

EDITAL 008/2018

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL

OBJETO: AQUISIGAO DE MOVEIS E EQUIPAMENTOS (FMS).

TERMO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGACAO

Clovis Tostes de Barros, Prefeito Municipal de Miracema, Estado do Rio de Janeiro, no exercicio de suas
atribuicoes legais, torna publico para conhecimento de todos os interessados que, hei por bem efetuar a
ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO do procedimento licitatério, edital 008/2018, na modalidade PREGAO
PRESENCIAL, vinculado ao Processo Administrativo n°® 2017.12074-1 cujo OBJETO ¢é a aquisicao de
moveis e equipamentos (FMS), as empresas classificadas em primeiro lugar, respectivamente aos itens

Documento Assinado Digitalmente de acordo com o Decreto n® 036 de 22 de junho de 2017
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nos quais sagraram-se vencedores e de acordo com a relagédo abaixo:

MARIA APARECIDA DO CARMO CDDO DE CARMO COMERCIO E
FERREIRA PRESTACAO DE SERVIGOS LTDA
CNPJ: 16.779.286/0001-95 CNPJ: 04.179.046/0001-70

Itens: 010, 013, 015, 020, 021, 022 e Itens: 005, 006, 018 e 019

028 Valor Total: R$ 15.757,00

Valor Total: R$ 15.051,00

CENTRAL MOVEIS E SOLUCOES NORT BELO COMERCIO DE MOVEIS
LTDA-ME E SERVICOS LTDA-ME

CNPJ: 26.516.772/0001-74 CNPJ: 07.362.564/0001-13

Itens: 002, 004, 009, 011, 012 e 025 Itens: 016, 023 e 024

Valor Total: R$ 13.985,00 Valor Total: R$ 15.217,00

ALEX ANDRADE DA SILVEIRA VOGAS MAGAZINE LTDA-ME

CNPJ: 27.681.798/0001-30 CNPJ: 02.345.977/0001-76

Itens: 003, 007, 008, 014, 017 e 027 Itens: 026

Valor Total: R$ 17.656,50 Valor Total: R$ 16.616,00

Valor Total: 94.282,50 (noventa e quatro mil, duzentos e oitenta e dois reais e cinquenta centavos)
Miracemal/RJ, 15 de fevereiro de 2018.
CLOVIS TOSTES DE BARROS
PREFEITO MUNICIPAL

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 2018.00079-2

TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGAGCAO

Constatadas as regularidades dos atos procedimentais decorrentes do EDITAL 012/2018 referente ao
PREGAO para a AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS ODONTO, LABORATORIAIS E HOSPITALARES -
FMS, adjudico e homologo o resultado do julgamento da licitagédo e, em consequéncia da homologacao,
ficam convocadas as empresas, para assinatura do contrato, no prazo maximo de 05 (cinco) dias, conforme
ata de julgamento e mapa de apuragao acostado ao processo em epigrafe, conforme abaixo:

FORNECEDOR VALOR TOTAL
ACI COMERCIO EIRELI - EPP R$ 5.600,00
BETANIAMED COMERCIAL EIRELI-EPP R$ 11.625,00
CDDO DE CARMO COM. E PREST. DE SERVICOS LTDA-EPP R$ 75.793,00
D3JF EMPREENDIMENTOS COMERCIAIS EIRELI-ME R$ 22.875,00
DISTRIBUIDORA REGIONAL DE ALEM PARAIBA LTDA-ME R$ 13.530,00
J T DE SOUZA EIRELI-EPP R$ 34.095,00
MONICA VALERIA DA SILVA FREITAS — EQUIP. HOSP. EIRELI-EPP R$ 2.966,00
NORT BELO MOVEIS E ELETROELETRONICOS LTDA - ME R$ 14.974,00
PRIME MATERIAL MEDICO HOSPITALAR LTDA - ME R$ 28.835,75
VALE SUL FLUMINENSE EQUIPAMENTOS MEDICOS LTDA-ME R$ 96.537,00

TOTAL R$ 306.830,75

Miracema/RJ, 02 de margo de 2018.
CLOVIS TOSTES DE BARROS
PREFEITO MUNICIPAL

CONTRATO N°:078/2018

CONTRATANTE: Municipio de Miracema/RJ

CONTRATADA: ACI COMERCIO EIRELI

OBJETO: Aquisicao de Equipamentos Odontoldgicos, Laboratoriais e Hospitalares
VALOR TOTAL: R$ 5.600,00 (cinco mil e seiscentos reais)

PROCESSO ADM. N°: 2018.00079-2 — EDITAL N°:012/2018 — Pregao
DOTACOES: 04.11.10.301.0225.2.217 4.4.90.52.00 373

DATA: Miracema/RJ, 05 de margo de 2018.

CONTRATO N°:079/2018



T . BOLETIM OFICIAL ELETRONICO DE
- IRACEMA

“("E"iacﬁ‘!i‘“

Ano 2 n° 23 « 15 de marco de 2018

CONTRATANTE: Municipio de Miracema/RJ

CONTRATADA: BETANIAMED COMERCIAL EIRELI - EPP

OBJETO: Aquisicao de Equipamentos Odontoldgicos, Laboratoriais e Hospitalares
VALOR TOTAL: R$ 11.625,00 (onze mil, seiscentos e vinte e cinco reais)
PROCESSO ADM. N°: 2018.00079-2 — EDITAL N°:012/2018 — Pregao
DOTACOES: 04.11.10.301.0225.2.217 4.4.90.52.00 373

DATA: Miracema/RJ, 05 de margo de 2018.

CONTRATO N°:080/2018

CONTRATANTE: Municipio de Miracema/RJ

CONTRATADA: CDDO DE CARMO COMERCIO E PRESTAGCAO DE SERVICO LTDA
OBJETO: Aquisicao de Equipamentos Odontoldgicos, Laboratoriais e Hospitalares
VALOR TOTAL: R$ 75.793,00(setenta e cinco mil, setecentos e noventa e trés reais)
PROCESSO ADM. N°: 2018.00079-2 — EDITAL N°:012/2018 — Pregao

DOTACOES: 04.11.10.301.0225.2.217 4.4.90.52.00 373

DATA: Miracema/RJ, 05 de margo de 2018.

CONTRATO N°:083/2018

CONTRATANTE: Municipio de Miracema/RJ

CONTRATADA: JT SOUZA EIRELI EPP

OBJETO: Aquisicao de Equipamentos Odontoldgicos, Laboratoriais e Hospitalares
VALOR TOTAL: R$ 34.095,00 (trinta e quatro mil e noventa e cinco reais)
PROCESSO ADM. N°: 2018.00079-2 — EDITAL N°:012/2018 — Pregao
DOTACOES: 04.11.10.301.0225.2.217 4.4.90.52.00 373

DATA: Miracema/RJ, 05 de margo de 2018.

CONTRATO N°:085/2018

CONTRATANTE: Municipio de Miracema/RJ

CONTRATADA: NORT BELO COMERCIO DE MOVEIS E SERVIGCOS LTDA
OBJETO: Aquisicao de Equipamentos Odontoldgicos, Laboratoriais e Hospitalares
VALOR TOTAL: R$ 14.974,00 (quatorze mil, novecentos e setenta e quatro reais)
PROCESSO ADM. N°: 2018.00079-2 — EDITAL N°:012/2018 — Pregao
DOTACOES: 04.11.10.301.0225.2.217 4.4.90.52.00 373

DATA: Miracema/RJ, 05 de margo de 2018.

CONTRATO N°:086/2018

CONTRATANTE: Municipio de Miracema/RJ

CONTRATADA: PRIME MATERIAL MEDICO HOSPITALAR LTDA ME

OBJETO: Aquisicao de Equipamentos Odontoldgicos, Laboratoriais e Hospitalares

VALOR TOTAL: R$ 28.835,75 (vinte oito mil, oitocentos e trinta e cinco reais e setenta e cinco centavos)
PROCESSO ADM. N°: 2018.00079-2 — EDITAL N°:012/2018 — Pregao

DOTACOES: 04.11.10.301.0225.2.217 4.4.90.52.00 373

DATA: Miracema/RJ, 05 de margo de 2018.

CONTRATO N°:087/2018

CONTRATANTE: Municipio de Miracema/RJ

CONTRATADA: VALE SUL FLUMINENSE EQUIPAMENTOS MEDICOS LTDA ME
OBJETO: Aquisicao de Equipamentos Odontoldgicos, Laboratoriais e Hospitalares
VALOR TOTAL: 96.537,00 (noventa e seis mil, quinhentos e trinta e sete reais)
PROCESSO ADM. N°: 2018.00079-2 — EDITAL N°:012/2018 — Pregao
DOTACOES: 04.11.10.301.0225.2.217 4.4.90.52.00 373

DATA: Miracema/RJ, 05 de margo de 2018.

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 2018.01982-5

EDITAL 013/2018

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL

OBJETO: Contratacao de servigcos de transporte de residuos soélidos urbanos do Municipio de
Miracema.

TERMO DE ADJUDICAGCAO E HOMOLOGAGAO

Constatadas as regularidades dos atos procedimentais decorrentes do EDITAL 013/2018 referente ao
PREGAO para a contratacido de servigos de transporte de residuos sélidos urbanos do Municipio de
Miracema, adjudico e homologo o resultado do julgamento da licitagao e, em consequéncia da homologacéo,
fica convocada a empresa, para assinatura do contrato, no prazo maximo de 05 (cinco) dias, conforme ata
de julgamento e mapa de apuragao acostado ao processo em epigrafe, conforme abaixo:

Documento Assinado Digitalmente de acordo com o Decreto n® 036 de 22 de junho de 2017



/10Z @p oyunl ap Zz ap 9€0 LU 018108 O WOD OpJode ap ajusw|e)ibig opeuisSy ojuswnooq

I
Tm BOLETIM OFICIAL ELETRONICO DE
S IVIIRACEMA

Ano 2 n°23 « 15 de margo de 2018 nnges®

FORNECEDOR VALOR TOTAL
Souza & Peres Comércio e Representacdes Eireli EPP R$541.469,16

TOTAL R$541.469,16
Miracemal/RJ, 09 de margo de 2018.
CLOVIS TOSTES DE BARROS
PREFEITO MUNICIPAL

CONTRATO N°: 088/2018

CONTRATANTE: Municipio de Miracema/RJ

CONTRATADA: SOUZA & PERES COMERCIO E REPRESENTACOES EIRELI-EPP

OBJETO: contratagao de servigos de transporte de residuos solidos urbanos do Municipio de Miracema.
VALOR TOTAL: R$541.469,16 (quinhentos e quarenta e um mil, quatrocentos e sessenta e nove reais e
dezesseis centavos).

PROCESSO ADM. N°: 2018.01982-5 — EDITAL N°: 013/2018 — Pregao

DOTACAO: 02.11.185412212.165000.3393.00.00.00 - C4d. Reduzido: 208

DATA: Miracema/RJ, 09 de margo de 2018.

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 2018.01335-5

EDITAL 014/2018

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL

OBJETO: Registro de Pregos para eventual aquisicao de material elétrico e iluminagao publica.
TERMO DE ADJUDICAGCAO E HOMOLOGAGAO

Constatadas as regularidades dos atos procedimentais decorrentes do EDITAL 014/2018 referente ao
PREGAO para o Registro de Precos para eventual aquisicdo de material elétrico e iluminagao publica,
adjudico e homologo o resultado do julgamento da licitagdo e, em consequéncia da homologacao, fica
convocada a empresa, para assinatura do contrato, no prazo maximo de 05 (cinco) dias, conforme ata de
julgamento e mapa de apuracao acostado ao processo em epigrafe, conforme abaixo:

FORNECEDOR VALOR TOTAL
Souza & Peres Comércio e Representacdes Eireli EPP R$324.124,00

TOTAL R$324.124,00
Miracemal/RJ, 09 de margo de 2018
CLOVIS TOSTES DE BARROS
PREFEITO MUNICIPAL

ATA DE REGISTRO DE PRECOS n° 009/2018
OBJETO: registro de pregcos para eventual aquisicao de materiais elétricos e de
iluminagao publica com a finalidade de atender quando necessario a Secretaria
Municipal de Obras e Urbanismo.
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 2018.01335-5 EDITAL: 014/2018
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL
HOMOLOGACAO: 09/03/2018
EMPRESA: SOUZA & PERES COMERCIO E REPRESENTAGOES LTDA-EPP
ENDERECO: AV. JOSE MARIA NEGLE, 1500 — BAIRRO CALOI — MIRACEMA/RJ
CNPJ: 08.468.000/0001-22
VALIDADE: A validade da Ata de Registro de Pregos sera de 12 meses, a partir de

09/03/2018 e com término em 08/03/2019 ndo podendo ser prorrogada.

ITEM | QUANT. | UNID. PRODUTO Unitario VT;ral
1 50 unid. |Base / Receptaculo E27 em loucga 3,50 175,00
2 50 unid. |Base / Receptaculo E40 em louga 6,00 300,00
3 500 unid. |Base relé fotoelétrico iluminagao 10,50 5.250,00
4 300 unid. |Bocal redutor E-40 p/ E-27 ¢/ rabicho 9,30 2.790,00
5 300 unid. |Braco p/ iluminacao publica 1,0 m de compr. |65,00 19.500,00
6 100 unid. |Braco p/ iluminagao publica 1,5 m de compr |75,00 7.500,00
7 10 unid. |Cabo elétrico flexivel 1,5 mm2 60,00 600,00
8 20 unid. |Cabo elétrico flexivel 2,5 mm2 99,00 1.980,00
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9 50 unid. |[Cabo elétrico flexivel 4mm2 160,00 8.000,00
10 50 unid. | Cabo elétrico flexivel 6mm2 250,00 12.500,00
1" 10 unid. |Cabo elétrico flexivel 10 mm2 420,00 4.200,00
12 30 unid. |Disjuntor bifasico 16A 26,50 795,00
13 30 unid. |Disjuntor bifasico 20A 27,50 825,00
14 30 unid. |Disjuntor bifasico 30A 29,00 870,00
15 40 unid. |Disjuntor monofésico 10A 7,00 280,00
16 40 unid. |Disjuntor monofasico 16A 6,50 260,00
17 40 unid. |Disjuntor monofasico 20A 7,10 284,00
18 40 unid. |Disjuntor monofasico 30A 7,90 316,00
19 20 unid. |Disjuntor trifasico 16A 23,90 478,00
20 20 unid. |Disjuntor trifasico 20A 26,90 538,00
21 50 unid. |Fio paralelo 2x1,5 130,00 6.500,00
22 30 unid. |Fio paralelo 2x2,5 260,00 7.800,00
. Fita isolante classe A, de PVC, medidas
23 500 | unid. | 1911 X 20, isolagao de 750V 5,50 2.750,00
24 30 unid. |Lampada LED, bulbo, 10W, base E-27, bivolt |11,00 330,00
25 30 unid. |Lampada LED, bulbo, 12W, base E-27, bivolt |15,00 450,00
26 20 unid. Lgmpada LED, bulbo, 13,5W, base E-27, 24,00 480,00
bivolt
27 10 unid. |Lampada LED, bulbo, 15W, base E-27, bivolt | 24,00 240,00
28 20 unid. I_Aampada LED tubular 9W equivalente a 22,50 450,00
lampada fluorescente de 19 W
. Lampada LED tubular 18W equivalente a
29 10 unid. lampada fluorescente de 36W. 25,80 258,00
. Lampada LED tubular, 24W equivalente a
30 20 unid. lampada fluorescente de 40W. 30,00 600,00
31 1000 unid. Lampada vapor de SOdI.O de 150W e 220V, 30,00 30.000,00
alta presséo, bulbo ovoide, base E-40
32 1000 unid. Lampada vapor de sc')di_o de 250W e 220V, 36,50 36.500,00
alta presséo, bulbo ovoide, Base E40
33 300 unid. Lampada vapor de sod|_o de 400W e 220V, 36,80 11.040,00
alta presséo, bulbo ovoide , Base E40
34 50 unid. Lampada vapor metalico 150W/220V, tubular, 28,50 1.425,00
base E-40
35 50 unid. Lampada vapor metalico 250W/220V, tubular, 33,00 1.650,00
base E-40
36 50 unid. |Plugue fémea 4,00 200,00
37 50 unid. |Plugue macho 4,90 245,00
. Reator vapor de sédio / vapor metalico,
38 700 unid. externo, 150W, 220V 75,00 52.500,00
. Reator vapor de sédio / vapor metalico,
39 700 unid. externo, 250W, 220V 90,00 63.000,00
. Reator vapor de sédio / vapor metalico,
40 150 unid. externo, 400W, 220V 107,00 16.050,00
41 1000 unid. Relé fotoelétrico - 1000W - Bivolt (127V / 21,60 21.600,00
220V)
42 100 unid. | Tomada simples interna 7,25 725,00
43 50 unid. | Tomada simples externa 4,90 245,00
44 100 unid. | Tomada dupla interna 12,00 1.200,00
45 50 unid. | Tomada dupla externa 8,90 445,00
TOTAL 324.124,00

Documento Assinado Digitalmente de acordo com o Decreto n°® 036 de 22 de junho de 2017
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PROCESSO ADMINISTRATIVO: 2018.02356-1 EDITAL 015/2018

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL

OBJETO: Aquisicao de aparelhos de ar condicionado de 12000 BTUs contidos nas propostas das emendas
parlamentares de numeros: 36285.484000/1140-03, 36285.484000/1160-03, 36285.484000/1150-01,
36285.484000/1150-03.

TERMO DE ADJUDICAGCAO E HOMOLOGAGAO

Constatadas as regularidades dos atos procedimentais decorrentes do EDITAL 015/2018 referente ao
PREGAO para Aquisi¢do de aparelhos de ar condicionado de 12000 BTUs, adjudico e homologo o
resultado do julgamento da licitagdo e, em consequéncia da homologacéo, fica convocada a empresa,
para assinatura do contrato, no prazo maximo de 05 (cinco) dias, conforme ata de julgamento e mapa de
apuracao acostado ao processo em epigrafe, conforme abaixo:

FORNECEDOR VALOR TOTAL
IMPRESSISTEM COMERCIO E REPRESENTAGCOES LTDA-ME R$42.500,00

TOTAL R$42.500,00
Miracemal/RJ, 14 de marg¢o de 2018.
CLOVIS TOSTES DE BARROS
PREFEITO MUNICIPAL

CONTRATO N°: 092/2018

CONTRATANTE: Municipio de Miracema/RJ

CONTRATADA: IMPRESSISTEM COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA-ME inscrita no CNPJ sob o n°
10.558.295/0001-70, sediada na Estrada Padua Pirapetinga, RJ 186, Km 24, Lote 5, Santa Afra, em Santo
Antbnio de Padua/RJ

OBJETO: Aquisigcao de aparelhos de ar condicionado de 12000 BTUs contidos nas propostas das emendas
parlamentares de numeros: 36285.484000/1140-03, 36285.484000/1160-03, 36285.484000/1150-01,
36285.484000/1150-03.

VALOR TOTAL: R$42.500,00 (quarenta e dois mil e quinhentos reais).

PROCESSO ADM. N°: 2018.02356-1 — EDITAL N°: 015/2018 — Pregao

DOTACAO: 10.302.0227.2.220 4.4.90.52.00.386 - aquisicdo de material permanente — MAC
10.301.0225.2.217 4.4.90.52.00.373 - aquisicao de material permanente — PAB.

DATA: Miracema/RJ, 14 de margo de 2018.

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 2017.12106-5 EDITAL 016/2018

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL

OBJETO: Aquisicao de um aparelho Analisador de Otoemissdes.

TERMO DE ADJUDICAGCAO E HOMOLOGAGAO

Constatadas as regularidades dos atos procedimentais decorrentes do EDITAL 016/2018 referente ao
PREGAO para Aquisicdo de um aparelho Analisador de Otoemissdes, adjudico e homologo o resultado do
julgamento da licitacdo e, em consequéncia da homologacéo, fica convocada a empresa, para assinatura do
contrato, no prazo maximo de 05 (cinco) dias, conforme ata de julgamento e mapa de apuragao acostado
ao processo em epigrafe, conforme abaixo:

FORNECEDOR VALOR TOTAL
CENTRO CATARINENSE DE APOIO A AUDIGAO EIRELI-EPP R$14.800,00

TOTAL R$14.800,00
Miracemal/RJ, 14 de margo de 2018.
CLOVIS TOSTES DE BARROS
PREFEITO MUNICIPAL

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 178/2017

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2018.02604-5

OBJETO: SERVICO DE LIMPEZA URBANA DO MUNICIPIO DE MIRACEMA.

CONTRATADA: SOUZA & PERES COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA-EPP inscrita no CNPJ sob o
n°® 08.468.000/0001-22, sediada na Avenida José Maria Negle, 1500, Bairro Caloi, Miracema/RJ.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MIRACEMA, Pessoa Juridica de direito publico, por seu 6rgéo
PREFEITURA MUNICIPAL, com sede na Av. Deputado Luiz Fernando Linhares, 131, Bairro Centro, nesta
cidade de Miracema, Estado do Rio de Janeiro, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica sob o n°
29.114.121/0001-46.

Da alteragao contratual: O presente termo aditivo tem como objeto o acréscimo de 17.61% ao valor do
contrato firmado entre as partes.

DOTACAO DO ORCAMENTO VIGENTE N°: 02.11.181222132.211000.3393.00.00.00
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Data do aditivo: 22/02/2018
Publique-se.

AVISO DE CONVOCAGAO

Processo Administrativo: N.° 2017.00887-4

Modalidade: Pregao Presencial. Edital 004/2017.

Tipo: Menor preco unitario.

Objeto: Registro de precos para eventual fornecimento de géneros alimenticios para merenda escolar.

A Secretaria Municipal de Licitagdo, Compras e Contratos, torna publica, em face da Exclusao,
fundamento inciso X, Art. 78, Lei 8666/93, da Empresa R. Rodrigues Comercio e Representacdes Eireli —
ME, a CONVOCACAO dos licitantes remanescentes, com base no inciso XI, art. 24 da Lei n.° 8.666/93,
para comparecimento e apresentacao de documentos requeridos no Edital, conforme segue:

Item 15- logurte

2°- Mini Mercado Noroeste de Padua

3°- Silvana Rabelo Alvim Monteiro — ME.

4°- ARM Neto Mini Mercado Ltda - ME.

5°- Genes Rodrigues da Silva — ME.

6°- Nort Belo Méveis e Eletroeletrénicos Ltda.
7- Faro Comercial Ltda - ME

8- Belchor Couto Campos e Cia Ltda - ME.

Item 27- Batata Inglesa

2°- Rafaela Oliveira de Souza.

3°- Faro Comercial Ltda - ME.

4°- Silvana Rabelo Alvim Monteiro — ME.

5°- Mini Mercado Noroeste de Padua

6°- Minimercado Annabell de Miracema Ltda - ME.
7°- Genes Rodrigues da Silva - ME.

8°- ARM Neto Mini Mercado Ltda -ME.

9°- Quitanda do Mercado de Miracema Ltda — ME.
10°- Belchor Couto Campos e Cia Ltda — ME

11°- Nort Belo Moveis e Eletroeletronicos Ltda.

Item 33- Cebola Branca

2°- Genes Rodrigues da Silva - ME.

3°- Rafaela Oliveira de Souza.

3°- Mini Mercado Noroeste de Padua.

4°- Silvana Rabelo Alvim Monteiro — ME.

5°- Minimercado Annabell de Miracema Ltda - ME.
6°- Quitanda do Mercado de Miracema Ltda — ME.
7°- ARM Neto Mini Mercado Ltda -ME.

8°- Belchor Couto Campos e Cia Ltda — ME

9°- Nort Belo Méveis e Eletroeletrénicos Ltda.

Item 37- Couve

2°- Genes Rodrigues da Silva — ME.

3°- Silvana Rabello Alvim - ME.

4°- Mini Mercado Noroeste de Padua.

5°- Rafaela Oliveira de Souza.

6°- ARM Neto Mini Mercado Ltda -ME.

7°- Quitanda do Mercado de Miracema Ltda — ME.
8°- Belchor Couto Campos e Cia Ltda — ME

9°- Nort Belo Méveis e Eletroeletrénicos Ltda.

Item 51- Pimentao Verde

2°- Rafaela Oliveira de Souza.

3°- Genes Rodrigues da Silva- ME

4°- Mini Mercado Noroeste de Padua

5°- Minimercado Annabell de Miracema Ltda- ME
6°- Silvana Rabelo Alvim Monteiro

7°- ARM Neto Mini Mercado Ltda- ME.

Documento Assinado Digitalmente de acordo com o Decreto n® 036 de 22 de junho de 2017
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8°- Quitanda do Mercado de Miracema Ltda - ME.
9°- Belchor Couto Campos e Cia Ltda- ME.

10°- Nort Belo Comercio de Moveis e Servicos Ltda.
11°- Faro Comercial Ltda -ME

12°- Prime Chopp Ltda- ME.

Item 53- Repolho

2°- Silvana Rabello Alvim - ME.

3°- Mini Mercado Noroeste de Padua

4°- Genes Rodrigues da Silva — ME.

5°- ARM Neto Mini Mercado Ltda- ME.

6°- Minimercado Annabell de Miracema Ltda- ME
7°- Rafaela Oliveira de Souza.

8°- Quitanda do Mercado de Miracema Ltda - ME.
9°- Belchor Couto Campos e Cia Ltda- ME.

10°- Nort Belo Comercio de Moveis e Servigos Ltda.

Apods analise da documentagao pelo Pregoeiro, com base no inciso XVI, Art. 4° da Lei 10520/02, sera
declarado o licitante vencedor e convocado para assinatura do contrato. O prazo para apresentagao dos
documentos sera de 5 dias uteis a contar da data da publicacdo. O nao comparecimento no prazo
estipulado acima ensejara a decadéncia do direito.

Miracemal/RJ, 12 de marg¢o de 2018.
Paulo Roberto Benedicto
Secretario Municipal de Licitagoes, Compras e Contratos

AVISO DE CONVOCAGAO

Processo Administrativo: N.° 2017.05084-2

Modalidade: Pregao Presencial. Edital 010/2017.

Tipo: Menor prego unitario.

Objeto: Registro de pregos para eventual fornecimento de Géneros Alimenticios (panificagao, leite, derivados,
Cereais, Carnes e Hortifruti) para FMAS (CONSELHO TUTELAR, CASADO CONSELHO, BOLSA FAMILIA,
CREAS), Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos de Criangas e Adolescentes vinculados aos
CRAS incluindo os polos de Paraiso do Tobias Flores, Servigco de convivéncia de vinculos dos ldosos,
(Centro de Convivéncia) e Casa Lar.

A Secretaria Municipal de Licitagdo, Compras e Contratos, torna publica, em face da Exclusao,
fundamento inciso X, Art. 78, Lei 8666/93, da Empresa R. Rodrigues Comercio e Representagdes Eireli —
ME, a CONVOCAGAO dos licitantes remanescentes, com base no inciso XI, art. 24 da Lei n.° 8.666/93,
para comparecimento e apresentacao de documentos requeridos no Edital, conforme segue:

Item 07- logurte

2°- Genes Rodrigues da Silva — ME.

3°- Nort Belo Comercio de Moveis e Servigos Ltda.
4°- Belchor Couto Campos e Cia Ltda — ME.

5°- Agougue e Minimercado Nunes Ltda — ME.

6- Rafaela Oliveira de Souza

7- Agougue Colombo de Miracema Ltda — ME.

Item 48- Cebola

2°- Nort Belo Comercio de Moveis e Servigos Ltda.
3°- Agougue e Minimercado Nunes LTDA - ME.

4°- Genes Rodrigues da Silva — ME.

5°- Silvana Rabello Alvim - ME.

6- Acougue Colombo de Miracema Ltda — ME.

Item 54- Couve
2°- Silvana Rabello Alvim - ME.
- Nort Belo Comercio de Moveis e Servigos Ltda.
3°- Genes Rodrigues da Silva — ME.
4°- Acougue e Minimercado Nunes LTDA - ME.
5°- Rafaela Oliveira de Souza.

15
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Item 59- Pepino
2°- Silvana Rabello Alvim - ME.
3°- Genes Rodrigues da Silva — ME.

Apos analise da documentacao pelo Pregoeiro, com base no inciso XVI, Art. 4° da Lei 10520/02, sera
declarado o licitante vencedor e convocado para assinatura do contrato. O prazo para apresentagao dos
documentos sera de 5 dias uteis a contar da data da publicacdo. O nao comparecimento no prazo
estipulado acima ensejara a decadéncia do direito.

Miracema/RJ, 12 de margo de 2018.
Paulo Roberto Benedicto
Secretario Municipal de Licitagoes, Compras e Contratos

AVISO DE CONVOCAGAO

Processo Administrativo: N.° 2017.06575-4

Modalidade: Pregao Presencial. Edital 023/2017.

Tipo: Menor preco unitario.

Objeto: Registro de precos para aquisicao de materiais esportivos para atender Secretaria Municipal de
Educacao, Esporte e Lazer.

A Secretaria Municipal de Licitagdo, Compras e Contratos, torna publica, em face da Exclusao,
fundamento inciso X, Art. 78, Lei 8666/93, da Empresa R. Rodrigues Comercio e Representagdes Eireli —
ME, a CONVOCAGAO dos licitantes remanescentes, com base no inciso XI, art. 24 da Lei n.° 8.666/93,
para comparecimento e apresentacao de documentos requeridos no Edital, conforme segue:

Item 12- Bola Iniciagao
2°- Nort Belo Comercio de Moveis e Servigos Ltda.

Apos analise da documentacao pelo Pregoeiro, com base no inciso XVI, Art. 4° da Lei 10520/02, sera
declarado o licitante vencedor e convocado para assinatura do contrato. O prazo para apresentagao dos
documentos sera de 5 dias uteis a contar da data da publicacdo. O nao comparecimento no prazo
estipulado acima ensejara a decadéncia do direito.

Miracema/RJ, 12 de margo de 2018.
Paulo Roberto Benedicto
Secretario Municipal de Licitagoes, Compras e Contratos

AVISO DE CONVOCAGAO

Processo Administrativo: N.° 2017.06978-4

Modalidade: Pregao Presencial. Edital 027/2017.

Tipo: Menor precgo unitario.

Objeto: Registro de precos para aquisi¢gao de materiais de limpeza para atender Secretaria Municipal de
Educacao, Esporte e Lazer.

A Secretaria Municipal de Licitagcao, Compras e Contratos, torna publica, em face da Exclusao,
fundamento inciso X, Art. 78, Lei 8666/93, da Empresa R. Rodrigues Comercio e Representacdes Eireli —
ME, a CONVOCACAO dos licitantes remanescentes, com base no inciso XI, art. 24 da Lei n.° 8.666/93,
para comparecimento e apresentacao de documentos requeridos no Edital, conforme segue:

Item 21- Flanela de pano para limpeza 0,30 x 0,40 cm
2°- Bazar e Papelaria MN Ltda — ME.

3°- Eco 805 Comercio e Servigos de Equipamentos Ltda- EPP.
4°- Distribuidora Senra Ltda- ME.

5°- Pratica Comercio e Representacdes Eireli - ME.

6- New W. Comercio e Representagoes Ltda - ME

7- Homero Antonio Ferreira da Silva — ME.

8°- Rafaela Oliveira de Souza

9°- RS Distribuidora Miracema Ltda — ME.

10°- Silvana Rabello Alvim Monteiro — ME.

11°- Genes Rodrigues da Silva — ME.

12°- Nort Bello Moveis e Eletroeletrénicos Ltda- ME.

Ano 2 n° 23 « 15 de marco de 2018
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13°- Bom de Minas Comercial de Além Paraiba Eireli — ME.
14°- CB Braga e Comercio de Artigo de Papelaria- ME.

Item 24- garrafa térmica de 5 litros, modelo com torneira, com al¢a e tampa
2°- Distribuidora Senra Ltda- ME.

3°- Pratica Comercio e Representacdes Eireli - ME.

4°- Bom de Minas Comercial de Além Paraiba Eireli — ME.

5°- RS Distribuidora Miracema Ltda — ME.

6°- Rafaela Oliveira de Souza

7°- New W. Comercio e Representagdes Ltda - ME

8°- Homero Antonio Ferreira da Silva — ME.

9°- Eco 805 Comercio e Servigos de Equipamentos Ltda- EPP.

10°- Silvana Rabello Alvim Monteiro — ME.

11°- Comercial Ribeiro Noroeste Ltda- ME.

12°- Office Solugdo em Comercio de Mdveis para escritério Eireli — ME.
13°- LLS Comercio e Servigos em Equipamentos Eletrénicos Eireli — ME.
14°- Genes Rodrigues da Silva — ME.

Item 29- Lixeira Plastica nao vazada pequena

2°- Pratica Comercio e Representacoes Eireli - ME.

3°- Distribuidora Senra Ltda- ME.

4°- CB Braga e Comercio de Artigo de Papelaria- ME.

5°- Genes Rodrigues da Silva — ME.

6°- New W. Comercio e Representagdes Ltda - ME.

7°- Comercial Ribeiro Noroeste Ltda- ME.

8°- RS Distribuidora Miracema Ltda — ME.

9°- Homero Anténio Ferreira da Silva — ME.

10°- Bom de Minas Comercial de Além Paraiba Eireli — ME.
11°- Silvana Rabello Alvim Monteiro — ME.

12°- Eco 805 Comercio e Servicos de Equipamentos Ltda- EPP.
13°- Nort Bello Moveis e Eletroeletrénicos Ltda- ME.

14°- Rafaela Oliveira de Souza.

Item 40- Sabao em p6 (embalagem 01Kg)

2°- CB Braga e Comercio de Artigo de Papelaria- ME.

3°- Bazar e Papelaria MN Ltda — ME.

4°- Distribuidora Senra Ltda- ME.

5°- New W. Comercio e Representagdes Ltda - ME

6°- Genes Rodrigues da Silva — ME.

7°- Bom de Minas Comercial de Além Paraiba Eireli — ME.

8°- Office Solugdo em Comercio de Moveis para escritério Eireli — ME.
9°- LLS Comercio e Servigos em Equipamentos Eletrénicos Eireli — ME.
10°- RS Distribuidora Miracema Ltda — ME.

11°- Pratica Comercio e Representagdes Eireli - ME.

12°- Homero Antonio Ferreira da Silva — ME.

13°- Eco 805 Comercio e Servicos de Equipamentos Ltda- EPP.

14°- Rafaela Oliveira de Souza

15°- Comercial Ribeiro Noroeste Ltda- ME.

16°- Silvana Rabello Alvim Monteiro — ME.

17°- Nort Bello Moveis e Eletroeletronicos Ltda- ME.

Apods analise da documentagao pelo Pregoeiro, com base no inciso XVI, Art. 4° da Lei 10520/02, sera
declarado o licitante vencedor e convocado para assinatura do contrato. O prazo para apresentagao dos
documentos sera de 5 dias uteis a contar da data da publicacdo. O nao comparecimento no prazo
estipulado acima ensejara a decadéncia do direito.

Miracema/RJ, 12 de margo de 2018.
Paulo Roberto Benedicto
Secretario Municipal de Licitagoes, Compras e Contratos
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EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 034/2017, REFERENTE AO EDITAL N°
019/2017

CONTRATADA: MAURENICE BARBOSA LIMA

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Miracema

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°:2018.01987-9

OBJETO:O presente termo visa rescindir o registro do saldo remanescente dos itens constantes da Ata de Registro de
Precos n°® 034/2017, oriunda do Edital N° 019/2017, a partir do dia 28/02/2018, sendo este o ultimo dia de fornecimento pela
contratada.

FUNDAMENTO LEGAL: Fundamento Legal: Lei n°® 8.666/93, artigo 43, § 5° e § 6°; Lei n°® 8.666/93, artigo 54; Lei n° 10.406/02,
artigo 472; clausula 5.9 da ata de registro de precos n° 034/2017.

MOTIVAGAO: Fato superveniente, decorrente de caso fortuito ou forga maior, que prejudique o cumprimento da ata,
devidamente comprovados e justifi cados a pedido do fornecedor.

COMPROVAGAO: Processo Administrativo n® 2018.01987-9 anexo ao processo principal n° 2017.05499-9.

DATA DA ASSINATURA: 26 de fevereiro de 2018.

ASSINAM: Maurenice Barbosa Lima e Clovis Tostes de Barros - Prefeito Municipal

Ano 2 n° 23 « 15 de marco de 2018

(Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais),
tendo inicio em 01/03/2018 e término em 30/03/2018, aos
servidores abaixo relacionados:

I PORTARIAS ADMINISTRAGAO

PORTARIA N° 012/18, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2018.

O Secretario Municipal de 17450 |Adao Fabio Peixoto Barbosa Ajudante de Obras E Servigos
Administracdo, no uso das 17973 | Adriano de Aimeida Ribeiro Operador de Maquinas Pesadas
atribuigoes Iegals. que Ihe 450 Alcedino Antonio Bernardo Gari
confere a Portaria de n® 49492 |A da Misael Rei Agente C. de Saude - CEHAB
270/17, de 21/09/2017 e, de manda Hisae e gene & e ante-
conformidade com o Artigo 42242 | Ana Paula de Oliveira Carvalho Instrutor Oficineiro
91, da LOM (LEI ORGANICA 2852 | Anailton de Souza Oliveira Ajudante de Obras E Servicos
DO MUNICIPIO DE 2623 Aureliano Silva Ajudante de Obras E Servigos
MIRACEMA), de 05/04/90, . o - .
c/c o Artigo n° 14, Item VI, da 34690 |Beatriz B. Pereira Silva Auxiliar de Administragao
Lei n°® 798/99, de 04/1 1/99’ 34800 |Bruno Leal Moraes Técnico de Administragéo
RESOLVE: 18260 |Carla Marly Soares Sobrinho Técnico em Saude Bucal
)
ART!G_O 1_ . CONCEDER, de acordo com o Processo 17671 | Carlos Antonio da Silva Costa Eletricista
Administrativo n° 2018.02216-7, de 18/01/2018, e despacho 17965 | Carlos H. Resende de Souza —
exarado as fls. n° 03v., do Processo n° 2009.04992-5, de :
22/06/09, PRORROGAQAO de 30 (trinta) dias de Licenga para 34851 |Carlos L. Costa dos Santos Auxiliar de Tributagéo
Aleitamento Materno, com inicio em 18/01/2018 e término em 19640 |Douglas Almeida Oliveira Médico Clinico Geral
16/02/201 8, a servidora Fernanda do Couto CorteS, Matricula 16748 |Elenilde Araujo de Oliveira Técnico de Edificacdes
o ] _ . . .
26487:02(12, Cargo — Enfermeiro, lotada na Secretaria Municipal 16551 | Elina da Silva Padla Erfermeiro
ARTIGO 2°. Esta Portaria, entrara em vigor na data de sua 33081 | Fabio José de Souza Leite Guarda Municipal
publicagao, revogadas disposi¢cbes em contrario. 590 Geraldo dos Santos Carvalho Jardineiro
REG|STRE'SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 3840 Gideao Duarte Gongalves Técnico de Tributagéo
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRACEMA’ 19/02/2018. 3620 Giselia Camargo Pinto Silva Técnico de Administragéo
Carlos Augusto Celino Bastos Lisboa Filho . - — .
Secretario Municipal de Administragio 17108 | Gleice Vaz Feijo Auxiliar de Saude
17124 | Habila Vieira de Oliveira Auditor F - Almoxarifado/Patri
PORTARIA n° 013/18, de 19 DE FEVEREIRO de 2018. 20303 |Helder Domingos do Nascimento | Motorista
A Secretaria MuniCipaI de 43141 |lgor Falante Pereira Médico Plantonista
Administragdo, no uso das - - - -
atribuigc")es Iegais que lhe 9938 Joao B. De Almeida da Silva Ajudante de Obras E Servigos
confere a Portaria de n° 15474 | Joao Ricardo Pereira da Silva Gari
270/17, de 21/09/2017 e, de 17434 |Jorge Luis Pimenta Gongalves Ajudante de Obras E Servigos
conformidade com o AArtigo 17736 |José Augusto Viana da Mata Motorista
91, da LOM (LEI ORGANICA - -
DO MUNICIPIO DE 2712 José Coelho de Andrade Motorista
|\/||RACE|\/|A), de 05/04/90, 17302 |José Maria Oliveira da Silva Ajudante de Obras E Servicos
c/c o Artigo n° 14, Item VI, da 16985 |Juliana Sousa de Moraes Barros Auxiliar de Enfermagem
i "o
RESOLVE Lein 798/99’ de 04/1 1/99’ 18210 |Lenise de Lima Jerdnimo Bruno Técnico de Enfermagem
ARTIGO 10’ CONCEDER, 30 (Trinta) dias de FERlAS de 31283 |Luciana A. Fernandes Magalhaes Psicélogo
Férias Regu'amentares eo Pagamento de 1/3’ com fulcro 4200 Manoel Marcio Cabreira Andrade Continuo - Servente
no Artigo 95, da Lei Complementar n°® 796/99, de 18/10/99 36439 |Maria C. G. Moreira de Azevedo | Biomédico

Documento Assinado Digitalmente de acordo com o Decreto n® 036 de 22 de junho de 2017
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46922 | Mirian Ataide Pereira Agente C. de S. - V. Flores
18937 | Oswaldo de Lima Ciuffo Vigia

34827 |Rodrigo Moreira Vieira Auditor F. - L. C. e Convénios
46132 |Rondineli Dutra de Oliveira Ajudante de Obras E Servicos
33022 |Rony Peterson da Silva Rafael. Operador de Maquinas Pesadas
5223 Rosinete Ayres Tostes Ajudante de Obras E Servigos
990 Sebastiao Gongalves Gari

17981 | Sérgio Coimbra de Carvalho Operador de Maquinas Pesadas
18848 | Sergio Schueler Tostes Operador de Maquinas Pesadas
20664 | Silzair da Costa Ferreira Motorista

16713 | Tania Fernandes Ferreira Psicologo

43389 | Thaiara Coelho da Silva Auxiliar de Administragao

42595 | Tonnya Cardoso Xavier Enfermeiro

33316 | Waldecir Alves Arruda Junior Técnico de Administragao

ARTIGO 2°, Esta Portaria entrara em vigor nesta data.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE -SE E CUMPRA-SE.
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRACEMA, 19/02/2018.
CARLOS AUGUSTO CELINO BASTOS LISBOA FILHO
Secretario Municipal de Administragao

PORTARIA n° 14/18, de 19 de FEVEREIRO de 2018.
O Secretario Municipal de
Administracdo, no uso das
atribuicdes legais que lhe
confere a Portaria de n°
270/17, de 21/09/2017 e, de
conformidade com o Artigo
91, da LOM (LEI ORGANICA
DO MUNICIPIO DE
MIRACEMA), de 05/04/90,
c/c o Artigo n° 14, Item VI, da
Lei n® 798/99, de 04/11/99,
RESOLVE:
ARTIGO 1°, CONCEDER, de acordo com o Processo
Administrativo n°, 2017.00892-8 de 01/02/2017,30 (Trinta)
dias de FERIAS PREMIO, referente ao periodo de
2012/2017, com fulcro no Artigo 95, da Lei Complementar
n°® 796/99, de 18/10/99 (Regime Juridico dos Servidores
Publicos Municipais), tendo inicio em 01/01/2018 e término
em 30/01/2018, a(o) servidor(a), Jodo Carlos Miranda David,
Matricula n® 1795-7. Cargo — Pedreiro, lotado na Secretaria
Municipal de Obras.
ARTIGO 2°, Esta Portaria entrara em vigor nesta data.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE -SE E CUMPRA-SE.
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRACEMA, 19/01/2018.
CARLOS AUGUSTO CELINO BASTOS LISBOA FILHO
Secretario Municipal de Administragao

PORTARIA n° 15/18, de 19 de FEVEREIRO de 2018.

O Secretario Municipal de
Administracdo, no uso das
atribuicdes legais que lhe
confere a Portaria de n°
270/17, de 21/09/2017 e, de
conformidade com o Artigo
91, da LOM (LEI ORGANICA
DO MUNICIPIO DE
MIRACEMA), de 05/04/90,
c/c o Artigo n° 14, Item VI, da
Lei n® 798/99, de 04/11/99,

RESOLVE:
ARTIGO 1°, CONCEDER, de acordo com o Processo
Administrativo n°, 2017.09031-1 de 04/09/2017,30 (Trinta)
dias de FERIAS PREMIO, referente ao periodo de
2012/2017, com fulcro no Artigo 95, da Lei Complementar
n°® 796/99, de 18/10/99 (Regime Juridico dos Servidores
Publicos Municipais), tendo inicio em 01/03/2018 e término
em 30/03/2018, a(o) servidor(a), Paulo Roberto Monteiro dos
Santos, Matricula n® 1910-0. Cargo — Jardineiro, lotado na
Secretaria Municipal de Meio Ambiente.
ARTIGO 2°, Esta Portaria entrara em vigor nesta data.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE -SE E CUMPRA-SE.
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRACEMA, 19/02/2018.
CARLOS AUGUSTO CELINO BASTOS LISBOA FILHO
Secretario Municipal de Administragao

PORTARIA n°® 16/18, de 19 de FEVEREIRO de 2018.
O Secretario Municipal de
Administragcdo, no uso das
atribuicdes legais que lhe
confere a Portaria de n°
270/17, de 21/09/2017 e, de
conformidade com o Artigo
91, da LOM (LEI ORGANICA
DO MUNICIPIO DE
MIRACEMA), de 05/04/90,
c/c o Artigo n° 14, Item VI, da
Lei n® 798/99, de 04/11/99,
RESOLVE:
ARTIGO 1°, CONCEDER, de acordo com o Processo
Administrativo n°, 2018.01677-5 de 02/02/2018,60 (Trinta)
dias de FERIAS PREMIO, referente ao periodo de 2007/2012
e 2012/2017, com fulcro no Artigo 95, da Lei Complementar
n°® 796/99, de 18/10/99 (Regime Juridico dos Servidores
Publicos Municipais), tendo inicio em 01/02/2018 e término
em 31/03/2018, a(o) servidor(a), Maria Auxiliadora Mota
Sardela, Matricula n°® 1636-5. Cargo — Cantineira Escolar,
lotado na Secretaria Municipal de Educacao.
ARTIGO 2°, Esta Portaria entrara em vigor nesta data.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE -SE E CUMPRA-SE.
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRACEMA, 19/02/2018.
CARLOS AUGUSTO CELINO BASTOS LISBOA FILHO
Secretario Municipal de Administragcao

PORTARIA N° 017/18, DE 06 DE MARCO DE 2018.
O Secretario Municipal de
Administragcdo, no uso das
atribuicdes legais que lhe
confere a Portaria de n°
270/17, de 21/09/2017 e, de
conformidade com o Artigo
91, da LOM (LEI ORGANICA
DO MUNICIPIO DE
MIRACEMA), de 05/04/90,
c/c o Artigo n°® 14, Item VI, da
Lei n°® 798/99, de 04/11/99,
RESOLVE:
ARTIGO 1°. CONCEDER, de acordo com o Processo
Administrativo n° 2018.02874-1, de 06/03/2018, e despacho
exarado as fls. n° 03v., do Processo n° 2009.04992-5, de
22/06/09, PRORROGACAO de 30 (trinta) dias de Licencga para
Aleitamento Materno, com inicio em 08/03/2018 e término em
06/05/2018, a servidora Glauciani Cardoso Pereira, Matricula
n°® 4688-4, Cargo — Agente Comunitario de Saude — Pontilhdo
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do Rosa, lotada na Secretaria Municipal de Saude.
ARTIGO 2°. Esta Portaria, entrara em vigor na data de sua
publicagao, revogadas disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRACEMA, 06/03/2018.
Carlos Augusto Celino Bastos Lisboa Filho
Secretario Municipal de Administragcao

“@‘i@cé}?‘w

PORTARIA n° 018/18, de 06 DE MARGCO de 2018.
A Secretaria Municipal de
Administragcdo, no uso das
atribuicdes legais que Ilhe
confere a Portaria de n°
270/17, de 21/09/2017 e, de
conformidade com o Artigo
91, da LOM (LEI ORGANICA
DO MUNICIPIO DE
MIRACEMA), de 05/04/90,
c/c o Artigo n° 14, Item VI, da
Lei n® 798/99, de 04/11/99,
RESOLVE:
ARTIGO 1°, CONCEDER, 10 (DEZ) dias de FERIAS de
Férias Regulamentares e o Pagamento de 1/3, referente
ao periodo 2016/2017, com fulcro no Artigo 95, da Lei
Complementar n° 796/99, de 18/10/99 (Regime Juridico dos
Servidores Publicos Municipais), tendo inicio em 19/03/2018
e término em 18/03/2018, ao servidor OSMAR CINELLE
SENNA MOREIRA, matricula:4142-4, cargo de Procurador
do Municipio.
ARTIGO 2°, Esta Portaria entrara em vigor nesta data.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE -SE E CUMPRA-SE.
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRACEMA, 06/03/2018.
CARLOS AUGUSTO CELINO BASTOS LISBOA FILHO
Secretario Municipal de Administragcao

| PREVI MIRACEMA

PORTARIA N° 015/18, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2018.
O Secretario Municipal de
Administracdo, no uso das
atribuigdes legais que lhe
confere a Portaria de n°
270/17, de 21/09/2017 e, de
conformidade com o Artigo 91
da LOM (LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE MIRACEMA),
de 05/04/90, c/c o Artigo n°
14, Item VI, da Lei n° 798/99,
de 04/11/99 e Artigo 29, §7°,
da Lei N° 1.727, de 24/08/17.
O Diretor do Departamento
de Previdéncia Social, no uso
das atribuicdes legais que
Ihe confere a Portaria de n°
045/18, de 06/02/2018 e, de
conformidade com o Artigo
29, § 7° da Lei Municipal n°
1.727, de 24/08/17.

RESOLVE:

ARTIGO 1°, CONCEDER aos servidores municipais abaixo

relacionados, Auxilio — Doencga, de acordo com os BIM's

(Boletins de Inspegao Médica), expedidos pelo Setor de

Pericia Médica da Previ Miracema, conforme relagao abaixo:

Tgﬁ BOLETIM OFICIAL ELETRONICO DE
& MIRACEMA

Ano 2 n° 23 « 15 de marco de 2018

Matricula Nome Secretaria Periodo
1674-3 | Jo&o Carlos Ferreira dos Santos | Educagdo 034%5%18 Sé
846-0 Sandro Soares Transporte 011 é?gggg? 8é
1828-7 Rosemere Domingues Ribeiro Saude 13;%5%?;
1036-7 Maria Aparecida de Sa Peruci Educagao 23;%53318 Bé
406-5 Gilmar Matos Ferreira Obras 1%%5%?:

ARTIGO 2°, PRORROGAR aos servidores municipais abaixo
relacionados, Auxilio — Doenca, de acordo com os BIM’s
(Boletins de Inspecdo Médica), expedidos pelo Setor de
Pericia Médica da Previ Miracema, conforme relagao abaixo:

Matricula Nome Secretaria Periodo
270-4 Jorge Candido de Oliveira Obras 3%%5%?881
927-0 Alessandra Lomba Lima Administragao 3;6%523? Sé
1057-8 ‘I;):sBi;erfoi/Ioreira da Cruz Poeys Saude 1%}(/)35%18;
3155-0 Demetildes Pinto Linhares Educacgéo 1292/3%43%?;
489-8 ggﬁrZ\;r da Conceigéo Isabel de Educaggo 118;(/)01‘/52011883
s |WeeCiastac ool | o, | oS
1056-1 Caio Marcio de Freitas Junior Saude 1?;(/)01‘/5301:3;
1640-3 g:tggiuazgvangelista Coimbra Educaggio 115‘/1(/)3‘/5%188a
1985-2 Lizania Almeida Curcio Educagao 23;%533?;
2048.6 g/lifvrgarida Maria Sentinela da Educacéo 2274%5331886
582-7 Andrea Carneiro da Silva Educacao 1%%5%?;
1815-5 Rosenir Soares da Silva Saude 1,%%523?88
947-1 .'J?c;rgr?aHenrique Constancio da Obras 221(/)(/)3‘/5%?;
650-5 Olga Maria Reis Poeys Gomes Obras 2%%5201‘?83
1785-0 Juenilton Camargo Pinto Transporte 23;%‘/5%?83
1645-4 Antonia Silvalina Peixoto Freire Educacgao 03,/'(/)01:/5%1883
2680-8 Wanderlene Freire Eiras Educagao 1%%5%?;

ARTIGO 2°, Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagao, revogadas disposi¢gdes em contrario.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Welson Luis de Carvalho Retamero
Diretor do Departamento de Previdéncia Social

Carlos Augusto Celino Bastos Lisboa Filho
Secretario Municipal de Administragao

Documento Assinado Digitalmente de acordo com o Decreto n® 036 de 22 de junho de 2017
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PORTARIA N° 016/18, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2018.
O Secretario Municipal de
Administragcdo, no uso das
atribuicdes legais que lhe
confere a Portaria de n°
270/17, de 21/09/2017 e, de
conformidade com o Artigo 91
da LOM (LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE MIRACEMA),
de 05/04/90, c/c o Artigo n°
14, Item VI, da Lei n° 798/99,
de 04/11/99 e Artigo 29, §7°,
da Lei N° 1.727, de 24/08/17.
O Diretor do Departamento
de Previdéncia Social, no uso
das atribuicdes legais que
Ihe confere a Portaria de n°
045/18, de 06/02/2018 e, de
conformidade com o Artigo
29, § 7° da Lei Municipal n°
1.727, de 24/08/17.

RESOLVE:

ARTIGO 1°, CONCEDER aos servidores municipais abaixo

relacionados, Auxilio — Doenga, de acordo com os BIM’s

(Boletins de Inspecao Médica), expedidos pelo Setor de

Pericia Médica da Previ Miracema, conforme relagao abaixo:

Matricula Nome Secretaria Periodo
2631-0 | Juliene Ferreira Cosendey Educacéo 2%%5%?88
saror |RenataBorolodeSouza | ggucacg, | 000220184
4680-9 Harnaldo Gripa de Souza Silva Saude 1%%5203?88

666-1 Cintia Lara Santos Ribeiro Educacgéo 011 é%:ﬁgg? Sé

ARTIGO 2°, PRORROGAR aos servidores municipais abaixo
relacionados, Auxilio — Doenga, de acordo com os BIM’s
(Boletins de Inspecao Médica), expedidos pelo Setor de
Pericia Médica da Previ Miracema, conforme relagao abaixo:

Matricula Nome Secretaria Periodo
Josiane Andrade Ferreira ~ 29/01/2018 a
25879 | prado Bducagao | 5810412018
~ ~ . 03/02/2018 a
1935-6 Jodo Adao Mendes Louzada | Desenvolvimento 03/05/2018

ARTIGO 2°, Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacao, revogadas disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Welson Luis de Carvalho Retamero
Diretor do Departamento de Previdéncia Social

Carlos Augusto Celino Bastos Lisboa Filho
Secretario Municipal de Administragcao

PORTARIA N°017/18, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2018.
O Secretario Municipal de
Administracdo, no uso das
atribuicdes legais que lhe
confere a Portaria de n°
270/17, de 21/09/2017 e, de
conformidade com o Artigo 91

da LOM (LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE MRACEMA),
de 05/04/90, c/c o Artigo n°
14, Item VI, da Lei n° 798/99,
de 04/11/99 e Artigo 29, §7°,
da Lei N° 1.727, de 24/08/17.
O Diretor do Departamento
de Previdéncia Social, no uso
das atribuicbes legais que
Ihe confere o Decreto de n°
053/17, de 28/08/2017 e, de
conformidade com o Artigo
29, § 7° da Lei Municipal n°
1.727, de 24/08/17.

RESOLVE:

ARTIGO 1°. CONCEDER, de acordo com o Processo n°

2018.01791-3, de 07/02/2018, com fulcro no Artigo 1°, da

Lei Complementar n° 1.178/07, de 17/12/2007, 120 (cento

e vinte) dias de SALARIO-MATERNIDADE, tendo inicio em

25/01/2018 e término em 24/05/2018, a servidora Bruna Paula

Braga de Carvalho, Matricula n°® 3174-7, Cargo — Professora,

lotado na Secretaria Municipal de Educacao.

ARTIGO 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua

publicagao, retroagindo seus efeitos a 25/01/2018, revogadas

disposi¢cdes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Welson Luis de Carvalho Retamero
Diretor do Departamento de Previdéncia Social

Carlos Augusto Celino Bastos Lisboa Filho
Secretario Municipal de Administragao

PORTARIA N° 018/18, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2018.
O Secretario Municipal de
Administragcdo, no uso das
atribuicdes legais que lhe
confere a Portaria de n°
270/17, de 21/09/2017 e, de
conformidade com o Artigo 91
da LOM (LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE MRACEMA),
de 05/04/90, c/c o Artigo n°
14, Item VI, da Lei n°® 798/99,
de 04/11/99 e Artigo 29, §7°,
da Lei N° 1.727, de 24/08/17.
O Diretor do Departamento
de Previdéncia Social, no uso
das atribuicbes legais que
Ihe confere o Decreto de n°
053/17, de 28/08/2017 e, de
conformidade com o Artigo
29, § 7° da Lei Municipal n°
1.727, de 24/08/17.
RESOLVE:
ARTIGO 1°. CONCEDER, de acordo com o Processo n°
2018.02066-3, de 19/02/2018, com fulcro no Artigo 1°, da
Lei Complementar n° 1.178/07, de 17/12/2007, 120 (cento
e vinte) dias de SALARIO-MATERNIDADE, tendo inicio em
05/02/2018 e término em 04/06/2018, a servidora Fernanda
Ney Bom Pires, Matricula n°® 4592-6, Cargo — Professora,
lotado na Secretaria Municipal de Educacao.
ARTIGO 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagao, retroagindo seus efeitos a 05/02/2018, revogadas
disposi¢cdes em contrario.
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REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Welson Luis de Carvalho Retamero
Diretor do Departamento de Previdéncia Social

Carlos Augusto Celino Bastos Lisboa Filho
Secretario Municipal de Administragcao

PORTARIA N°019/18, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2018.
O Secretario Municipal de
Administragcdo, no uso das
atribuicdes legais que lhe
confere a Portaria de n°
270/17, de 21/09/2017 e, de
conformidade com o Artigo 91
da LOM (LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE MRACEMA),
de 05/04/90, c/c o Artigo n°
14, Item VI, da Lei n° 798/99,
de 04/11/99 e Artigo 29, §7°,
da Lei N° 1.727, de 24/08/17.
O Diretor do Departamento
de Previdéncia Social, no uso
das atribuicdes legais que
Ihe confere o Decreto de n°
053/17, de 28/08/2017 e, de
conformidade com o Artigo
29, § 7° da Lei Municipal n°
1.727, de 24/08/17.

RESOLVE:

ARTIGO 1°. CONCEDER, de acordo com o Processo n°

2018.02142-4, de 19/02/2018, com fulcro no Artigo 1°, da

Lei Complementar n° 1.178/07, de 17/12/2007, 120 (cento

e vinte) dias de SALARIO-MATERNIDADE, tendo inicio em

06/02/2018 e término em 05/06/2018, a servidora Marcele

Cezar de Resende, Matricula n°® 3429-0, Cargo — Odontélogo,

lotado na Secretaria Municipal de Saude.

ARTIGO 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua

publicagao, retroagindo seus efeitos a 06/02/2018, revogadas

disposi¢cdes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Welson Luis de Carvalho Retamero
Diretor do Departamento de Previdéncia Social

Carlos Augusto Celino Bastos Lisboa Filho
Secretario Municipal de Administragcao

| pisTRATOS

TERMO DE RESCISAO CONTRATUAL

Termo de Rescisdo do Contrato n° 305/2017, cujo objeto
€ a prestacdo de servicos de Auxiliar de Assessoria a
CONTRATANTE, firmado entre o Municipio de Miracema
e Raoni Tardoque Meireles, na forma abaixo:O Prefeito
Municipal de Miracema, CLOVIS TOSTES DE BARROS,
no uso de suas atribuicdes legais:CONSIDERANDO a
existéncia de candidatos aprovados em concurso publico
destinado ao preenchimento de diversos cargos na area de
Saude;CONSIDERANDO que a manutencao de contratados
temporarios no exercicio de funcbes inerentes a cargos
publicos para os quais existem candidatos aprovados em
concurso publico aguardando nomeacgao pode configurar
pretericao destes ultimos;CONSIDERANDO a Recomendacéo
oriunda do Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro,
emitida no bojo do Inquérito Civil n® 104/15, por meio da qual

se recomenda a imediata dispensa de todos os servidores
contratados temporariamente para o exercicio das fungdes
de Professor; CONSIDERANDO a possibilidade de resciséo
unilateral de Contrato Temporario de Trabalho, conforme
prevé a Clausula Décima Primeira do Contrato;RESOLVE:Art.
1°. Rescindir unilateralmente o Contrato n® 305/2017, firmado
entre o MUNICIPIO DE MIRACEMA e RAONI TARDOQUE
MEIRELES.Art. 2°. O contratado nao fara jus a qualquer
indenizagao em razao da presente rescisao, em conformidade
com a Clausula Décima Primeira, Paragrafo Primeiro do
Contrato.Paragrafo unico. Serdo, no entanto, devidas ao
contratado, por ocasido da rescisao contratual, as verbas
previstas na Clausula Sétima do Contrato.Art. 3°. A rescisao
a que se refere o artigo anterior produzira efeitos a partir da
data da publicagdo do extrato resumido do presente termo.
Miracema, 31 de Janeiro 2018.
CLOVIS TOSTES DE BARROS
PREFEITO MUNICIPAL DE MIRACEMA

TERMO DE RESCISAO CONTRATUAL
Termo de Rescisdo do Contrato n® 346/2017, cujo objeto
€ a prestacdo de servigos de Técnico de Radiologia a
CONTRATANTE, firmado entre o Municipio de Miracema e
Alberto Freire de Oliveira Moreira, na forma abaixo:O Prefeito
Municipal de Miracema, CLOVIS TOSTES DE BARROS,
no uso de suas atribuicbes legais:CONSIDERANDO a
existéncia de candidatos aprovados em concurso publico
destinado ao preenchimento de diversos cargos na area de
Saude;CONSIDERANDO que a manutencao de contratados
temporarios no exercicio de funcbes inerentes a cargos
publicos para os quais existem candidatos aprovados em
concurso publico aguardando nomeacado pode configurar
pretericao destes ultimos; CONSIDERANDO a Recomendacgao
oriunda do Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro,
emitida no bojo do Inquérito Civil n® 104/15, por meio da qual
se recomenda a imediata dispensa de todos os servidores
contratados temporariamente para o exercicio das fungdes
de Professor; CONSIDERANDO a possibilidade de resciséo
unilateral de Contrato Temporario de Trabalho, conforme
prevé a Clausula Décima Primeira do Contrato;RESOLVE:Art.
1°. Rescindir unilateralmente o Contrato n°® 346/2017, firmado
entre o MUNICIPIO DE MIRACEMA e ALBERTO FREIRE
DE OLIVEIRA MOREIRA.Art. 2°. O contratado nao fara jus
a qualquer indenizagdo em razao da presente rescisao, em
conformidade com a Clausula Décima Primeira, Paragrafo
Primeiro do Contrato.Paragrafo unico. Serdo, no entanto,
devidas ao contratado, por ocasido da rescisao contratual, as
verbas previstas na Clausula Sétima do Contrato.Art. 3°. A
rescisao a que se refere o artigo anterior produzira efeitos a
partir da data da publicagcéo do extrato resumido do presente
termo.
Miracema, 02 de Fevereiro de 2018.
CLOVIS TOSTES DE BARROS
PREFEITO MUNICIPAL DE MIRACEMA

TERMO DE RESCISAO CONTRATUAL

Termo de Rescisdo do Contrato n° 355/2017, cujo
objeto € a prestacdo de servicos de Recepcionista a
CONTRATANTE, firmado entre o Municipio de Miracema e
Jair Hondrio dos Santos Neto, na forma abaixo:O Prefeito
Municipal de Miracema, CLOVIS TOSTES DE BARROS,
no uso de suas atribuicbes legais:CONSIDERANDO a
existéncia de candidatos aprovados em concurso publico
destinado ao preenchimento de diversos cargos na area de
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Saude;CONSIDERANDO que a manutencao de contratados
temporarios no exercicio de funcbes inerentes a cargos
publicos para os quais existem candidatos aprovados em
concurso publico aguardando nomeacao pode configurar
pretericao destes ultimos;CONSIDERANDO a Recomendacgao
oriunda do Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro,
emitida no bojo do Inquérito Civil n® 104/15, por meio da qual
se recomenda a imediata dispensa de todos os servidores
contratados temporariamente para o exercicio das fungdes
de Professor;CONSIDERANDO a possibilidade de rescisao
unilateral de Contrato Temporario de Trabalho, conforme
prevé a Clausula Décima Primeira do Contrato;RESOLVE:Art.
1°. Rescindir unilateralmente o Contrato n°® 355/2017, firmado
entre o MUNICIPIO DE MIRACEMA e JAIR HONORIO DOS
SANTOS NETO.Art. 2°. O contratado nao fara jus a qualquer
indenizagdo em razao da presente rescisao, em conformidade
com a Clausula Décima Primeira, Paragrafo Primeiro do
Contrato.Paragrafo unico. Serdo, no entanto, devidas ao
contratado, por ocasido da rescisao contratual, as verbas
previstas na Clausula Sétima do Contrato.Art. 3°. A rescisao
a que se refere o artigo anterior produzira efeitos a partir da
data da publicagdo do extrato resumido do presente termo.
Miracema, 31 de Janeiro 2018.
CLOVIS TOSTES DE BARROS
PREFEITO MUNICIPAL DE MIRACEMA

| CORREGEDORIA

PORTARIA INSTAURATIVA N° 001/2018.
Levando-se em consideracdo a Recomendacdo do
Ministério Publico, instruida através do Processo n°.
2017.01911-2, a qual recomenda a adogdo das medidas
cabiveis quanto a declaracdo de nulidade do ato
administrativo que concedeu incorporagao de gratificagdo ao
servidor A.O.D., bem como a recomposi¢ao ao erario referente
as quantias recebidas.
Considerando que existem indicios de possivel pratica de
ilicito administrativo, por parte do servidor em epigrafe, o
Diretor do Departamento de Investigagdo Correicional, no
uso de suas atribuicbes conferidas pela Lei n°. 1.564/14,
através da presente Portaria, instaura com fundamento no
Art. 165 da Lei n° 796/99, PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR, com o objetivo de levantamento de
circunstancias e indicadores de fatos, para apurar a conduta
do servidor, quanto suas responsabilidades, com a possivel
aplicagao das penalidades legais da Lei n°. 796/99.
Dessa forma:
1.Fica instaurado o presente PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR, para apurar a conduta do servidor supracitado,
com a possibilidade de aplicagao das penalidades cabiveis.
2.Ficam designados os servidores: 2.1 LAILAELIAS MANSUR
inscrita na Matricula 3422-3 como Presidente; 2.2 CELSIMAR
LABETA DA SILVA ARANTES inscrita na Matricula 1708-6
como Secretaria; e 2.3 WILLIAM MOURA ROCHA inscrito
na Matricula 3312-0 como Vogal, nos termos da Portaria n°.
267/17 de 18 de Setembro de 2017 que instituiu a Comissao
Permanente de Procedimento Preliminar, Sindicancia e
Processo Administrativo Disciplinar, para assim encarregarem-
se dos respectivos trabalhos, até a final conclusao.
3.Apds, que seja encaminhado relatério conclusivo ao Chefe
do Executivo Municipal para tomada da decisdo final. Sala
do Orgao Correicional, Miracema/RJ, 26 de Fevereiro de
2018.
ALEXANDRE MENDES VIEIRA
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACAO CORREICIONAL

OAB/RJ 143229 MAT. 1735-3 PORT. 237/17

PORTARIA INSTAURATIVA N° 002/2018.
Levando-se em consideracdo o pedido de exoneragao
instruido através do Processo n°. 2017.12427-8, bem como
a noticia veiculada através do Oficio n°. 017/2018 de lavra
do Senhor MARCELO POEYS DAIR, Secretario Municipal
de Administracdo do Municipio de Sao José de Uba/RJ,
dando conta de que o Senhor DELMAR DE OLIVEIRA
SILVA é Servidor daquele Municipio desde 01/08/2002, no
cargo de guarda Municipal, com carga horaria de 40 horas
semanais, salientando que o0 mesmo também €& servidor no
Municipio de Miracema/RJ, caracterizando assim suposto
acumulo indevido de Cargos Publicos em desacordo com a
Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988.
Considerando que existem indicios de possivel pratica de
ilicito administrativo, por parte do servidor em epigrafe, o
Diretor do Departamento de Investigagdo Correicional, no
uso de suas atribuicbes conferidas pela Lei n° 1.564/14,
através da presente Portaria, instaura com fundamento no
Art. 165 da Lei n°. 796/99, PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR, com o objetivo de levantamento de
circunstancias e indicadores de fatos, para apurar a conduta
do servidor, quanto suas responsabilidades, com a possivel
aplicagao das penalidades legais da Lei n°. 796/99.
Dessa forma:
1.Fica instaurado o presente PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR, para apurar a conduta do servidor supracitado,
com a possibilidade de aplicagao das penalidades cabiveis.
2. Ficam designados os servidores: 2.1 LAILAELIAS MANSUR
inscrita na Matricula 3422-3 como Presidente; 2.2 CELSIMAR
LABETA DA SILVA ARANTES inscrita na Matricula 1708-6
como Secretaria; e 2.3 WILLIAM MOURA ROCHA inscrito
na Matricula 3312-0 como Vogal, nos termos da Portaria n°.
267/17 de 18 de Setembro de 2017 que instituiu a Comissao
Permanente de Procedimento Preliminar, Sindicancia e
Processo Administrativo Disciplinar, para assim encarregarem-
se dos respectivos trabalhos, até a final conclusao.
3. Apods, que seja encaminhado relatério conclusivo ao Chefe
do Executivo Municipal para tomada da deciséo final.
Sala do Orgao Correicional, Miracema/RJ, 01 de Marco de
2018.
ALEXANDRE MENDES VIEIRA
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
INVESTIGAGCAO CORREICIONAL
OAB/RJ 143229 MAT. 1735-3 PORT. 237/17

PORTARIA INSTAURATIVA N° 003/2018.

Levando-se em consideragéao:

1) A sentenga prolatada nos autos do Processo n°. 0001125-
71.2015.8.19.0034, que se refere ao Mandado de Seguranca
impetrado pelo Sr°. Luiz Claudio Colombo Ferreira, que
JULGOU PARCIALMENTE PROCEDENTE O PEDIDO “para
anular o procedimento administrativo n® 2015.00685-0, que
desencadeou na desclassificacdo do impetrante” uma vez
tendo sido “verificada a ilegalidade do ato administrativo pela
inobservancia do contraditorio.”

2) O Oficio n° 01/2018 de 25 de Janeiro de 2018, da
DEFENSORIA PUBLICA DA 22 VARA DA COMARCA DE
MIRACEMA, solicitando a instauragédo de um novo processo
administrativo, tendo em vista anulagdo do antigo processo
administrativo instaurado. )

3) O Despacho da PROCURADORA GERAL DO MUNICIPIO,
determinando “que seja reiniciado o0 procedimento
administrativo desde a denuncia da Sr? Dandara Paixao,
observando-se os principios do contraditorio e ampla defesa”.
Considerando as fundamentagdes supracitadas, o
Diretor do Departamento de Investigacao Correicional,
no uso de suas atribuicbes legais, instaura o
presente PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO, com o
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objetivo de garantia da observancia do contraditério ao
impetrante, em referéncia a analise da denuncia formulada
por Dandara Paixdo do Nascimento.
Dessa forma, com base na decisao judicial proferida pelo
juizo da 22 Vara da Comarca de Miracema/RJ:
4) Fica instaurado o presente PROCEDIMENTO
ADMINISTRATIVO, em cumprimento ao
determinado na sentenca prolatada nos autos do Processo n°
0001125-71.2015.8.19.0034.
5) Ficam designados os servidores: 5.1 MANOELLY
LANES JARDIM inscrita na Matricula 3692-7; 5.2 SIMONE
FERNANDES inscrita na Matricula 0793-5; e 5.3 DANIELLE
PEREIRA BARCELLOS inscrita na Matricula 3345-6, nos
termos da Portaria n°. 291/17 de 06 de Novembro de 2017
que instituiu a COMISSAO APURADORA DE DENUNCIAS
E ASSUNTOS CORRELATOS AO CONCURSO PUBLICO —
EDITAISN°09, 10,11 E 12 DE 2014, para assim encarregarem-
se dos respectivos trabalhos, até a final conclusao.
6) Apods, que seja encaminhado relatoério conclusivo ao Chefe
do Executivo Municipal para tomada da decis&o final.
Sala do Orgéao Correicional, Miracema/RJ, 09 de Margo de
2018.
ALEXANDRE MENDES VIEIRA
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
INVESTIGAGCAO CORREICIONAL
OAB/RJ 143229 MAT. 1735-3 PORT. 237/17

| bEMUTRAN

COMUNICADO DE ARRECADACAO DE MULTAS
Departamento Municipal de Transito de Miracema/RJ

A Secretaria Municipal de Defesa Civil e Seguranga
Publica através do DEMUTRAN informa, pelo presente, os
VALORES ARRECADADOS DE MULTAS.

MES: NOVEMBRO/2017

DATA DO VALOR
PAGAMENTO | ARRECADADO
03/11 RS 119,01
03/11 RS 193,67
06/11 RS 152,60
09/11 RS 119,01
13/11 R$ 119,01
16/11 R$ 119,01
16/11 RS$ 506,35
22/11 RS$ 100,51
23/11 R$ 119,01
24/11 R$ 119,01
27/11 RS 119,01
MES: DEZEMBRO/2017
DATA DO VALOR
PAGAMENTO | ARRECADADO
05/12 R$ 312,68
11/12 RS 188,56
11/12 RS 368,44
12/12 RS 249,43

Ano 2 n° 23 « 15 de marco de 2018

14/12 R$ 193,67
15/12 R$ 119,01
18/12 RS$ 252,24
18/12 R$ 275,25
19/12 R$ 156,10
20/12 RS$ 252,24
22/12 R$ 426,58
28/12 R$ 152,60
MES DE JANEIRO/2018
DATA DO VALOR
PAGAMENTO | ARRECADADO
02/01 RS 245,18
02/01 R$ 267,39
03/01 RS 119,01
04/01 R$ 193,67
05/01 R$ 431,69
05/01 R$ 357,03
08/01 R$ 312,68
09/01 RS 447,39
11/01 RS 249,43
15/01 R$ 193,67
15/01 R$ 156,10
17/01 RS 249,43
18/01 R$ 305,20
22/01 RS$ 157,97
26/01 R$ 252,24
29/01 RS 157,97

MIRACEMA, 15 DE MARCO DE 2018
Joaquim Antunes Pereira Junior
Secretario
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REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO
MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE MIRACEMA

RESOLUCAO N° 01/2018
DISPOE SOBRE O REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO
MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE MIRACEMA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

Aprova o Regimento Interno do Conselho Municipal de Previdéncia do Regime Proprio de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio de Miracema.

O Presidente, em conjunto com os Conselheiros titulares, do Conselho Municipal de Previdéncia do
Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Miracema, no exercicio de suas
atribuicdes legais, e em conformidade com o disposto na Lei Complementar Municipal n°1.727/17,

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Regimento Interno do Conselho Municipal de Previdéncia do Regime Proprio de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Miracema, nos termos do Anexo Unico, em
conformidade com a ata de reunido do Plenario de 28 de fevereiro de 2018.

Art. 2° - Esta Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Miracema, 28 de fevereiro de 2018.

PRESIDENTE
CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

REPRESENTANTES DO GOVERNO

SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO
SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA
SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

REPRESENTANTES DOS SERVIDORES ATIVOS E INATIVOS:

ATIVOS:
REPRESENTANTE 1: MARCELO MARQUES GONCALVES

REPRESENTANTE 2: SANDRO SOARES
INATIVOS
REPRESENTANTE 1: ANTONIO SAMER VIEIRA

REPRESENTANTE 2: HELOISA HELENA PADILHA TOSTES MONTEIRO
ANEXO UNICO

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE 'PREVIDENCIA DO REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICiPIO DE
MIRACEMA

TITULO I - DO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
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Art. 1° - Este Regimento Interno dispde sobre a finalidade, composi¢do, organizacao e funcionamento do
Conselho Municipal de Previdéncia do Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Miracema.

Paragrafo unico - A Secretaria Municipal de Administracdo ¢ a Unidade Gestora Unica do RPPS,
responsavel pela administracdo, gerenciamento e operacionalizacdo, incluindo a arrecadacdo e gestdo de
recursos e fundos previdenciarios, a concessao, o pagamento ¢ a manutengao dos beneficios ao RPPS.

CAPITULO I - DA DENOMINACAO, NATUREZA E FINALIDADE

Art. 2° - O Conselho Municipal de Previdéncia, integrante da estrutura administrativa da Secretaria
Municipal de Administracdo, tem por finalidade a fiscalizagdo da gestdo e o apoio no controle interno do
sistema do RPPS.

Paragrafo Unico — Este Regimento Interno regulamenta a composi¢do, as atribuicdes e o funcionamento
do Conselho Municipal de Previdéncia de Previdéncia — CMP, responsavel pela avaliagdao da politica geral, das
diretrizes e das normas gerais de organizacao, operacao ¢ administracdo do Regime Préprio de Previdéncia.

CAPITULO II - DAS COMPETENCIAS
Art. 3° - Ao Conselho Municipal de Previdéncia compete:

I - Apoiar o Chefe do Poder Executivo na gestdao do RPPS;

I - elaborar, aprovar e alterar o seu Regimento Interno;

III- Solicitar pareceres técnicos dos 6rgaos de Controle Interno e da Procuradoria sobre quaisquer
matérias técnicas ou juridicas, de aspecto previdenciario ou administrativo, correlata a pasta, de que os
conselheiros ndo disponham de entendimento técnico suficiente para formar suas convicgdes;

IV - examinar os balancetes e balangos do RPPS, bem como as contas e os demais aspectos econdmico-
financeiros;

V - examinar livros e documentos;

VI - examinar quaisquer operacgdes ou atos de gestdao do RPPS;

VII - emitir parecer sobre os negocios ou atividades do RPPS;

VIII - fiscalizar o cumprimento da legislacao e das normas em vigor;

IX - requerer ao Secretario Municipal de Administragdo, caso necessario, a designacao de pessoal em
apoio de sua missao institucional;

X - lavrar as atas de suas reunides, inclusive os pareceres ¢ os resultados dos exames procedidos;

XI - remeter ao Prefeito Municipal parecer sobre as contas anuais do RPPS, bem como dos balancetes;
XII - praticar quaisquer outros atos julgados indispensaveis aos trabalhos de fiscalizacao;

XIII - sugerir medidas para sanar irregularidades encontradas;

X1V - referendar ou ndo as decisdes tomadas pelo Presidente nos termos do inciso III do art. 29;

XV - exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO III - DA COMPOSICAO, ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO
SECAO I - DA COMPOSICAO

Art. 4° - O Conselho Municipal de Previdéncia sera composto de 8(oito) membros titulares e respectivos
suplentes, da seguinte forma:
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[ - 4 (quatro) Secretarios Municipais do Governo;
IT - 4 (quatro) membros, escolhidos, mediante processo eleitoral, pelos servidores ativos e inativos do
Poder Executivo e do Poder Legislativo, € nomeados pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 1° - O Secretario Municipal de Administracdo ¢ o Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia e
tera o voto de qualidade nas deliberagoes.

§ 2° - Os membros a que se refere o inciso II do caput deste artigo serdo servidores publicos ativos
ocupantes de cargo de provimento efetivo, estaveis ou beneficiarios do RPPS.

Art. 5° - Os membros titulares e suplentes do Conselho apresentardo declaragdo de bens no momento da
entrada em exercicio e nas hipdteses de término e perda do mandato.

Art. 6° - A nomeagdao dos membros titulares e respectivos suplentes do Conselho Municipal de
Previdéncia observara o disposto neste artigo.

§ 1° - Como condigdo para a nomeagao de que trata o caput deste artigo, os membros deverao:

I - nd3o ter sofrido condenacdo criminal transitada em julgado por crime contra o patrimdnio ou a
administragao publica;

IT - ndo ter sido responsabilizado definitivamente por ato de improbidade administrativa, enquanto
perdurar o cumprimento da pena;

IIT - ndo ter sofrido penalidade administrativa por infracao a legislagao da Seguridade Social.

Art. 7° - Os membros titulares e respectivos suplentes do Conselho Municipal de Previdéncia, atendidas
as exigéncias dos arts. 4° a 6°, serao nomeados pelo Prefeito, para mandato de 2(dois) anos, permitida uma
reconducio.

SECAO II - DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

Art. 8° - O Plenario, instancia maxima de deliberacdo do Conselho Municipal de Previdéncia, tem por
competéncia analisar e deliberar sobre as matérias a ele submetidas.

Art. 9° - O Conselho Municipal de Previdéncia nao terd estrutura propria, contando, para a consecucao de
suas atribuicoes legais, com a da Unidade Gestora Unica do RPPS.

§ 1° - A Unidade Gestora Unica do RPPS compete realizar as atividades de suporte ao Conselho.

§ 2°- Para os fins do disposto no § 1° deste artigo, sera designado servidor da Secretaria Municipal de
Administragdo pelo Presidente do Conselho, sujeita a posterior aprovacao do Pleno.

§ 3° Em casos excepcionais, como impedimentos, férias e licengas, sera designado um servidor substituto
pelo Presidente do Conselho.

Art. 10 - O Conselho Municipal de Previdéncia se reunira ordinaria e preferencialmente na ultima
quinzena de cada bimestre ou, extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente ou a requerimento de,
no minimo, 5(cinco) de seus membros.
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§ 1° - Os membros do Conselho serdo prévia, formal e expressamente convocados para as suas reunioes.

§ 2° - O quérum minimo para realizagdao da reunido do Conselho Municipal de Previdéncia ¢ de 5(cinco)
membros, com, no minimo, dois representantes dos servidores.

§ 3° - As decisoes do Conselho serdo tomadas por, no minimo, 4(quatro) votos favoraveis.
§ 4° - A votagdo sera nominal, nao sigilosa e ndo havera votagao por procuragao.

§ 5° - Serao lavradas atas com exposi¢do sucinta dos trabalhos e deliberagdes de todas as reunides do
Conselho, as quais serdo assinadas, em livros proprios, pelos presentes, disponibilizadas na pagina eletronica da
Unidade Gestora Unica do RPPS e os respectivos resumos serdao publicados no Diério Oficial do Municipio.

§ 6° - Os membros do Conselho serdo dispensados de suas fungdes nos o6rgaos dos Poderes Executivo e
Legislativo Municipais quando participarem de reunides do Conselho ou forem convocados para atividades
oficiais do RPPS, sem prejuizo a suas carreiras.

Art. 11 - O Conselho Municipal de Previdéncia sera cientificado dos atos praticados pela Unidade
Gestora Unica do RPPS mediante emissdo bimestral, ou sempre que solicitado, de relatorios gerenciais, bem
como por meio de exposicoes feitas pelo seu titular, que participara das reunides, com direito a voz € sem
direito a voto.

§ 1° - As matérias submetidas a deliberacdo do Conselho serdo enviadas aos seus membros, respeitada o
prazo de antecedéncia de que trata o caput do art. 14 e estardo consubstanciadas em estudos e pareceres
técnicos aprovados pela Unidade Gestora Unica do RPPS.

§ 2° - O Conselho podera requisitar & Unidade Gestora Unica do RPPS a elaboragio de relatérios e
convocar servidores para prestarem esclarecimentos sobre matéria previdenciaria, respeitada o prazo de
antecedéncia de que trata o caput do art. 14.

§ 3° - A Unidade Gestora Unica do RPPS zelara pelo fiel cumprimento das deliberagdes do Conselho,
especialmente no que se referem as diretrizes, metas, prazos, mecanismos de controle, planos e programas por
ele aprovados.

Art. 12 - O Conselho Municipal de Previdéncia, para melhor desempenho de suas fungdes, podera criar
comissOes ou grupos de trabalho com objetivos e prazos definidos para analise ou elaboragdao de propostas,
pareceres e recomendacoes que subsidiem as decisdes do Plenario.

§ 1° - As comissdes ou grupos de trabalho serdo constituidos por membros do Conselho e servidores
municipais, escolhidos e designados por seu Presidente, que também designard o seu coordenador, dentre os
seus membros.

§ 2° - O coordenador serd responsavel por conduzir os trabalhos ou estudos solicitados pelo Conselho,
fixando a data e a pauta das reunides técnicas, o prazo para conclusao dos trabalhos e os profissionais que
contribuirdo para a sua realizagao.

§ 3° - As atividades das comissdes ou grupos de trabalho serdo submetidas ao Plenario para andlise e
deliberacao.
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Art. 13 - Sera atribuido jeton a cada membro do Conselho Municipal de Previdéncia do RPPS, titular ou
suplente, custeado com recursos oriundos da taxa de administracdo, por comparecimento no conjunto de
reunides ordindrias ¢ extraordinarias havidas em cada més.

§ 1° - Na hipotese de comparecimento intercalado do titular e do suplente no conjunto de reunides
ordinarias e extraordindrias ocorridas em cada bimestre no Conselho, o valor maximo fixado para o jeton
previsto no caput deste artigo sera rateado entre ambos, proporcionalmente as suas efetivas participagdes.

§ 2° - Nao sera devido o jeton previsto no caput deste artigo na hipotese de cancelamento ocorrido até o
inicio dos trabalhos das reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho.

§ 3° - O valor de que trata o caput deste artigo sera considerado para os fins do limite remuneratorio a que
se refere o inciso XI do art. 37 da Constitui¢ao Federal.

Art. 14 - A elaboracao da ordem do dia ¢ atribui¢ao exclusiva do Presidente do Conselho Municipal de
Previdéncia e serd comunicada, por correspondéncia eletronica ou outro meio de comunicagdo, aos demais
membros com antecedéncia minima de 5 (cinco) e 3 (trés) dias uteis, respectivamente, para reunides ordinarias
e extraordinarias.

Paragrafo unico - A antecedéncia a que alude o caput deste artigo para as reunides extraordinarias podera
ser dispensada pelo Presidente do Conselho nas hipoteses de justificada urgéncia, respeitada a convocagao de

seus membros na forma do § 1° do art. 10.

Art. 15 - Para a apreciagdo de matéria pelo Conselho Municipal de Previdéncia, o Presidente podera
designar um de seus membros para a apresentagao de relatorio na proxima reunido ordinaria.

Art. 16 - A tramitacao de matéria ¢ composta das fases de andlise e deliberacao.
§ 1° - Apenas sera objeto de analise a matéria constante da ordem do dia.
§ 2° - Em caso de urgéncia ou relevancia, o Plenario podera alterar a ordem do dia.

§ 3° - A matéria sera votada em no maximo 3 (trés) reunides ordinarias consecutivas, prorrogavel,
excepcionalmente, a critério do Plendrio.

Art. 17 - O Conselheiro podera requerer ao Presidente regime de urgéncia na tramitagdo de matéria.

Paragrafo unico - A tramitacdo da matéria em regime de urgéncia ndo ultrapassara 2(duas) reunides
ordinarias consecutivas.

Art. 18 - Na fase de analise, cada Conselheiro podera se manifestar uma vez por at¢ dez minutos,
prorrogavel por cinco minutos, na hipotese de matéria de alta complexidade, reconhecida pelo Plenario.

§ 1° - O Conselheiro podera pedir ao Presidente vista da matéria.
§ 2° - A vista concedida pelo Presidente sera comum aos demais membros, vedada a sua renovagao.

§ 3° - Na hipdtese de que trata o § 2° deste artigo, serdo fornecidas copias do processo aos conselheiros
solicitantes.
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Art. 19 - A fase de deliberacao conclui a tramitacao da matéria.

§ 1° - A deliberacao podera ser adiada uma vez, respeitado o prazo a que alude o § 3° do art. 16.

§ 2° - Na hipotese de que trata o § 1° deste artigo, a deliberagdo dar-se-4 na reunido ordinaria seguinte.
§ 3° - Nao sera concedido adiamento de deliberagdo de matéria em regime de urgéncia.

§ 4° - Os conselheiros poderao modificar o voto até a proclamacdo do resultado final.

Art. 20 - A questdo de ordem podera ser arguida por membro do Conselho, no prazo de cinco minutos,
com indicagao do preceito que se pretende esclarecer.

§ 1° - Considera-se questdao de ordem duvidas sobre a interpretacdo deste Regimento relacionadas a
matéria que constar da ordem do dia.

§ 2° - A arguigdo de questao de ordem sera decidida pelo Presidente do Conselho.
Art. 21 - Os trabalhos do Conselho Municipal de Previdéncia obedecerdao ao seguinte rito:

I - verificagdo de presenga e existéncia de quoérum minimo para a instalagdo do Plenario, admitida
tolerancia de 30 (trinta) minutos;

IT - leitura, aprovagao e assinatura da ata da reunido anterior;

III - leitura da ordem do dia;

IV - apresentacdo, analise e deliberagdao das matérias;

V - comunicagdes breves e franqueamento da palavra; e

VI - encerramento.

§ 1° - Apos o transcurso do tempo de tolerancia a que se refere o inciso I deste artigo € nao existindo
quérum para a instalagdo do Plenario a reunido sera cancelada, respeitado o disposto no § 2° do art. 13.

§ 2° - As reunides terdo duracdo maxima de 3 (trés) horas, prorrogaveis a critério do Plenario.
SECAO III - DA RESPONSABILIZACAO

Art. 22 - Os membros do Conselho Municipal de Previdéncia, em conjunto com os dirigentes do RPPS e
profissionais que prestem servicos técnicos ao RPPS, diretamente ou por intermédio de pessoa juridica
contratada, respondem administrativamente pelos danos causados ao RPPS, assegurada a ampla defesa e
contraditorio.

SECAO IV - DA PERDA, AUSENCIA OU VACANCIA DO MANDATO DE CONSELHEIRO
Art. 23 - Perdera o mandato o membro do Conselho Municipal de Previdéncia que:

I - renunciar ao mandato de Conselheiro;

IT - deixar de comparecer injustificada e anualmente a 3 (trés) reunides consecutivas ou intercaladas;
III - sofrer penalidade administrativa por infracdo a legislagdo da Seguridade Social;

IV - for condenado definitivamente por crime contra o patrimonio ou a administragdo publica;
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V - for condenado definitivamente por ato de improbidade administrativa, enquanto perdurar o
cumprimento da pena.

§ 1° - A perda do mandato a que se refere o caput dar-se-a:

I - na hipotese do inciso I do caput deste artigo, a partir da data do protocolo do requerimento de rentincia;
IT - na hipotese do inciso II do caput deste artigo, de forma automatica;

III - na hipdtese do inciso III do caput deste artigo, a partir da data da conclusdo do processo
administrativo;

IV - na hipédtese dos incisos IV e V do caput deste artigo, a partir da data do transito em julgado da
respectiva decisao judicial.

§ 2° - Em qualquer das hipdteses previstas no caput deste artigo, a perda do mandato se dara por ato do
Prefeito e, na hipotese de que trata o inciso III do caput deste artigo.

Art. 24 - No caso de auséncia, o Presidente ¢ os demais membros titulares do Conselho serao substituidos
pelos respectivos suplentes.

§ 1° - Para os fins do disposto no caput deste artigo, o Conselheiro devera informar, com antecedéncia
minima de 2 (dois) dias uteis, a sua impossibilidade de comparecimento, a Unidade Gestora Unica do RPPS
para que convoque o respectivo suplente.

§ 2° - Na hipotese de descumprimento do prazo de que trata o § 1° deste artigo, o membro do Conselho
devera convocar o seu suplente.

Art. 25 - Na hipdtese de impossibilidade de comparecimento a reunido, o membro do Conselho devera
encaminhar a Unidade Gestora Unica do RPPS, até a data da proxima reunido ordindria, justificativa por
escrito.

§ 1° - Sera dada publicidade da justificativa a que se refere o caput deste artigo aos demais membros do
Conselho.

Art. 26 - A presenga do suplente a reunido ndo elimina a obrigagao do titular de justificar a sua auséncia.

Art. 27 - No caso de perda ou vacancia do cargo de membro do Conselho Municipal de Previdéncia, o
suplente assumira automaticamente o cargo até o final do mandato.

Paragrafo unico - Em caso de perda ou vacancia, e inexisténcia de suplentes, o Chefe do Poder Executivo
nomeard membro ad hoc para a funcao de Conselheiro, e determinard a realizacdo de nova eleigdao no prazo de
90 (noventa) dias.

CAPITULO IV - DAS ATRIBUICOES
Art. 28 - Ao Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia compete:

I - dirigir e coordenar as atividades do Conselho;

IT - convocar, instalar e presidir as reunides do Conselho;

III - decidir “ad referendum” do Plenario, de maneira fundamentada, questdes que necessitarem de
decisdo imediata, nos casos em que estiver impossibilitado de se reunir para tal finalidade;
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IV - praticar os demais atos a ele atribuidos pela Lei e por este Regimento.
Paragrafo unico - Das decisdes do Presidente cabera recurso ao Plenario no prazo de 15 (quinze) dias.
Art. 29 — Aos membros do Conselho Municipal de Previdéncia compete:

I - participar das reunides do Plenario, analisar e deliberar sobre matéria constante da ordem do dia;
IT - requerer ao Presidente, em caso de urgéncia ou relevancia, alteragao da ordem do dia;

III - requerer ao Presidente tramitacao de matéria em regime de urgéncia;

IV - propor criacao de comissdes ou grupos de trabalho;

V - indicar membros e coordenadores das comissoes ou grupos de trabalho;

VI - praticar demais atos para o cumprimento de suas atribuigdes legais e regimentais.

Art. 30 - Aos coordenadores das comissdes ou grupos de trabalho compete:

I - coordenar as reunides das comissdes ou grupos de trabalho;

IT - assinar atas das reunioes, propostas, pareceres ¢ recomendagdes elaboradas pela comissdao ou grupo de
trabalho, encaminhando-as ao Plenario;

III - solicitar & Unidade Gestora Unica do RPPS o suporte ao funcionamento da comissdo ou grupo de
trabalho.

CAPITULO V - DA FISCALIZACAO DA GESTAO
SECAO I - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 31 - Os atos de fiscalizacdao e controle interno da gestdo econdmico-financeira do RPPS serdo
realizados, com base em normas e recomendacgoes, pelo Conselho Municipal de Previdéncia.

§ 1° - O Conselho Municipal de Previdéncia, no exercicio de suas atribuicdes, observara os principios da
legalidade, legitimidade, economicidade, eficacia, eficiéncia, efetividade e transparéncia.

§ 2° - Ao final de cada exercicio, o Conselho Municipal de Previdéncia elaborara Relatorio Anual de
Trabalho e o encaminhara no prazo de 60 (sessenta) dias a contar do término do exercicio, ao Chefe do Poder
Executivo, para eventual ado¢ao de medidas legais e regimentais.

Art. 32 - O titular da Unidade Gestora Unica do RPPS, ao tomar conhecimento de irregularidade ou
ilegalidade, dela dara ciéncia ao Conselho Municipal de Previdéncia e indicara as providéncias que foram
adotadas para:

I - atender as prescri¢oes legais e sanar as irregularidades ou ilegalidades;
II - ressarcir o eventual dano causado ao erario;
III - evitar a ocorréncia de fatos semelhantes.

SECAO II - DO PLANO ANUAL DE TRABALHO

Art. 33 - O Plano Anual de Trabalho do Conselho Municipal de Previdéncia sera elaborado até o fim do
exercicio civil anterior ao que sera objeto de fiscalizagdo e contera, no minimo, os seguintes elementos:

I - verificacao da receita;

Ano 2 n° 23 « 15 de marco de 2018
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IT - verificacao da despesa;

III - verificacdo do patrimonio;

IV - setores e procedimentos a serem verificados;

V - extensao da analise;

VI - cronograma dos trabalhos;

VII - projetos de normatizagdo interna e externa;

VIII - analise da base de dados cadastrais usada para o calculo atuarial do RPPS;

IX - analise da politica de investimentos do RPPS;

X - formacao de Comissodes e fixagdo de prazo para apresentagdao dos trabalhos em Plenario;

XI - elaboragao do Relatorio Anual de Trabalho e fixacdo de prazo para apresentagao em Plenario.

SECAO III - DO EXERCICIO DA FISCALIZACAO

Art. 34 - A fiscalizacdo do RPPS, sem prejuizo das atribuicdes dos demais o6rgdos municipais, sera
exercida de forma a:

I - realizar, por iniciativa propria ou a pedido de terceiros, neste caso, apds aprovacdo do Plenario,
auditoria contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial na Unidade Gestora Unica do
RPPS, emitindo relatorio, certificado de auditoria e parecer que consignardo, se for o caso, qualquer
irregularidade ou ilegalidade constatada e indicardo, quando necessario, as medidas para a corre¢dao das
falhas encontradas;

IT - emitir parecer sobre os atos de gestdo da Unidade Gestora Unica do RPPS;

III - alertar a Unidade Gestora Unica do RPPS para que adote as medidas visando ao ressarcimento do
erario, comunicando imediatamente a Controladoria Geral do Municipio;

IV - obter informacgdes relativas ao planejamento, execucao e resultados das agdes da Unidade Gestora
Unica do RPPS;

V - praticar demais atos para o cumprimento de suas atribui¢des legais e regimentais.

Art. 35 - O relatério anual de fiscalizacao e controle interno do RPPS devera conter:

I - avaliagao do cumprimento ¢ da execugao das metas previstas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes
Orgamentarias e na Lei Orgamentaria Anual;

IT - avaliagdo dos resultados quanto a eficicia e a eficiéncia da gestdo orcamentdria, financeira e
patrimonial;

IIT - avaliagdo sobre as providéncias adotadas pelo gestor diante de danos causados ao erdrio,
especificando, quando for o caso, as sindicancias, inquéritos, processos administrativos ou tomadas de
contas especiais, instaurados no periodo e os respectivos resultados, indicando nimeros, causas, datas de
instauragdo ¢ de comunicacao ao Tribunal;

IV - relacdo das auditorias contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial realizadas,
indicando as providéncias adotadas diante das falhas, irregularidades ou ilegalidades porventura
constatadas;

V - declaracdo de que foi verificada e comprovada a legalidade dos atos de gestdo orgamentaria,
financeira e patrimonial;

VI - parecer conclusivo sobre as contas anuais; e

VII - outras informacgdes relevantes.

SECAO IV - DAS REPRESENTACOES
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Art. 36 - Qualquer cidadao ou pessoa juridica podera representar ao Conselho Municipal de Previdéncia,
por escrito, irregularidades ou ilegalidades de atos praticados na gestdo de recursos do RPPS.

§ 1° - Sdo requisitos de admissibilidade da representacao:

I - referir-se a matéria de competéncia do Conselho Municipal de Previdéncia;

IT - conter o nome completo, a qualificacdo, a cdpia do documento de identidade e do Cadastro de Pessoa
Fisica e o endereco completo do representante;

III - conter informagdes sobre o fato, circunstancias ¢ elementos de convic¢ao;

IV - indicar provas que deseja produzir ou indicio da existéncia do fato representado.

§ 2° - A representacdo feita por pessoa juridica serd instruida com documentos que comprovem sua
existéncia e que os signatarios tém habilitagdao para representa-la.

Art. 37 - O direito de representacao serd exercido mediante requerimento a ser protocolizado junto a
Unidade Gestora Unica do RPPS e dirigido ao Presidente do Conselho, que submetera ao Plenario para decidir
sobre a sua admissibilidade, respeitado o disposto no § 1° do art. 36 deste Regimento.

§ 1° - Se a representagdo apresentar indicio da existéncia do fato, o Presidente do Conselho, na falta de
outros requisitos de admissibilidade, poderd determinar ao representante que a emende, no prazo de 10 (dez)
dias, sob pena de arquivamento.

§ 2° - Na hipotese de ndo estarem presentes os requisitos de admissibilidade a que se refere o § 1° do art.
36 deste Regimento, o Presidente do Conselho, diante da constatagdo de indicio de irregularidade e de sua
gravidade, podera admitir a representacgao.

Art. 38 - Preenchendo a representacdo os requisitos de admissibilidade, o Presidente do Conselho
determinara a sua autuacao e designara Relator, através de sorteio, dentre os membros do Conselho.

§1° - Em casos de impedimento, licengas e férias, devidamente justificados, o relator sorteado podera
recursar a relatoria, abrindo-se novo sorteio.

§2° - Admitida a representagdo, ela apenas sera arquivada apoOs efetuadas as diligéncias pertinentes e
mediante decisao fundamentada do Relator, designado pelo Presidente entre os membros do Conselho, que sera
submetida ao Plenario para aprovagao.

Art. 39 - Para apuragao dos fatos, o Relator, entre outras medidas, podera:

I - intimar o representante para prestar esclarecimentos no prazo de 15 (quinze) dias;
IT - requisitar informacdes ¢ documentos que entender pertinentes;
III - solicitar a realizagdo de inspecao extraordinaria ao Presidente.

Paragrafo tunico - O Relator submetera ao Plenario termo circunstanciado no prazo de 30 (trinta) dias,
prorrogavel por igual periodo, por decisdo do Plenario, respeitado o disposto nos §§ 2° e 3° do art. 10 deste
Regimento.

Art. 40 - Havendo indicio de irregularidade ou ilegalidade, o Relator submetera ao Plendrio o termo
circunstanciado de que trata o art. 39 deste Regimento ¢ a Unidade Gestora Unica do RPPS encaminhando aos
Orgaos responsaveis.
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CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 41 - As duavidas surgidas na aplicagao deste Regimento e os casos omissos serdo dirimidos por
decisdao do Plenario de, no minimo, 5 (cinco) votos favoraveis, respeitado o quérum minimo de 5 (cinco)
membros para a realizagdo da reunido, com no minimo dois representantes dos servidores.

Art. 42 — No caso de auséncia do Presidente do RPPS, este sera substituido pelos Secretarios de Governo,
Fazenda ou Planejamento, de forma sucessiva.

Art. 43 — Cabe a Procuradoria Geral do Municipio de Miracema o assessoramento € a representacao
juridica do Conselho Municipal de Previdéncia de Previdéncia.

Art. 44 - Este Regimento apenas sera modificado por decisdao do Plenario de, no minimo, 5 (cinco) votos
favoraveis, respeitado o quérum minimo de 5 (cinco) membros para a realiza¢ao da reunido.

Paragrafo tnico - Na hipotese de que trata o caput deste artigo, o Presidente designara comissao para
apresentacao de relatorio, em prazo a ser fixado no ato da designagao.

Art. 45 - Este Regimento Interno entrara em vigor na data de sua publicacao.

Miracema, 28 de fevereiro de 2018.

] PRESIDENTE 3
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

REPRESENTANTES DO GOVERNO:

SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO
SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA
SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

REPRESENTANTES DOS SERVIDORES ATIVOS E INATIVOS:

ATIVOS:
REPRESENTANTE 1: MARCELO MARQUES GONCALVES

REPRESENTANTE 2: SANDRO SOARES

INATIVOS
REPRESENTANTE 1: ANTONIO SAMER VIEIRA

REPRESENTANTE 2: HELOISA HELENA PADILHA TOSTES MONTEIRO
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Plano Municipal
de
Assisténcia Social

SMAS Miracema

Miracema/RJ

Gestao 2017/2020

MIRACEMA

1- Identificacao:

1.1. Identificagao do Plano

» Titulo Plano Municipal de Assisténcia
Social
> Vigéncia 2018/2021

> Responsaveis pela
elaboragao

Sérgio Salim Amim

Alinne Barbosa de Souza
Barreto

> Colaboragao

Apresentacgéo de diagndsticos
sociais:
> Equipes dos CRAS e
CREAS
> Assistente Social Débora
Souza

» Periodo de elaboragao

Julho/2017 a Dezembro/2017

1.2. Dados da Prefeitura Municipal

» Municipio

Miracema

» Prefeito Municipal

Clévis Tostes de Barros

> Vice-Prefeito

Gilson Sales

» Porte do Municipio

Pequeno Porte Il

MIRACEMA
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» Enderecgo da Prefeitura Avenida Deputado Luiz Fernando
Linhares, 131 Centro —
CEP: 28460-000
Tel: (22)3852-0542
> E-mail: prefeito@miracema.rj.gov.br
1.3. Dados do ()rgéo Gestor da Assisténcia Social
> Nome do Orgéo Gestor: Secretaria Municipal de Promocéao
e Bem Estar Social
» Secretario Municipal de Sérgio Salim Amim
Assisténcia Social
> Diretora de Alinne Barbosa de Souza Barreto
Departamento de
Assisténcia Social
» Chefe da Divisao da Signe Asta da Silva Salgado
Promocgao Social
> Apoio Administrativo Andréa Magacho Monteiro
> Nutricionista Jéssyka Michaelle Dias da Silva
Medeiros
» Apoio/Motoristas e José Coelho de Andrade
e Célio de Carvalho Retamero
e Jodo Pedro Pereira da Silva
e Reinaldo Calor
e Rogério da Silva Alves
» Enderecgo da Secretaria Praca Jodo Anténio Hassel, 91 —
Centro —
CEP: 28460-000
Tel: (22)3852-1922
» E-mail: assistenciasocialmiracema@gmail.com
1.4. Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS)

wilimic M ok ‘
MIRACEMA

Nome do Gestor do
FMAS:

Sérgio Salim Amim

> Lei de criagdao do FMAS Lein® 613 de 04 de dezembro de
1995
> CNPJ: 06.105.564.0001/75
» Fonte dos recursos Federal
Estadual
Municipal

1.5. Conselho Municipal de Assisténcia Social
» Presidente do Conselho: Harley de Oliveira da Silva
> Lei de criagdo do Lein® 614 de 07 de dezembro de
Conselho: 1995
v' Sérgio Salim Amim
v' Gleice Feijé
v" Anténio Francisco Ribeiro
Chacour
v Silvia Regina Bereta Botelho
Benedicto
» Conselheiros Titulares v Jorge Luiz Vieira dos Santos
v" Felipe Tostes Vidal
v' Jaraney Camacho Pereira
v' Manoel Rabelo Neto
v' Marcos Anténio de Oliveira
Silva
v Patricia Lopes Magalhaes dos
Reis
v" Paulo Laezer Nogueira
v José Carlos Coérrea
v" Marco Aurélio Rodrigues de
Moura
v Signe Asta da Silva Salgado
Costa
» Conselheiros Suplentes v Carlos Armando Azevedo

Documento Assinado Digitalmente de acordo com o Decreto n°® 036 de 22 de junho de 2017
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AN N N N N

Elaine Mota Silva

Viviane da Rocha Gripa
Aparecida P. R. de Aimeida
Rubens Mauro

Beline Oliveira Benedito
Jo&o Luiz Domingues

José da Silva Jardim
Magali Vitalina Costa Rossi
Elisane Oliveira Marques
Pereira

> Secretaria Executiva

AN

Rosimary da Silva

ilumis Hha g s ‘
MIRACEMA

“Temos claro que a Assisténcia Social enquanto politica
institucionalizada, ndo  podera, isoladamente,
promover a superacdo desta forma de organizacdo
societaria, eliminando os fatores geradores de
desigualdades. Contudo, acreditamos que esta € uma
politica essencialmente articuladora, que pode - e deve -
canalizar recursos e esforgos na perspectiva da garantia
da vida digna - sem a qual ndo se pode avangar —,
viabilizar as familias vulneraveis acesso aos servigos
publicos e a oportunidades de gozo dos direitos, além de
oportunizar espacos de reflexdo e de critica, para que
estas familias, ao compreender melhor a realidade em
que estdo inseridas, possam atuar sobre ela.” (Autor

Desconhecido)
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Siglas

LOAS - Lei Orgénica da Assisténcia Social

NOB-SUAS - Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia
Social

PNAS - Politica Nacional de Assisténcia Social

CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia de Social

CREAS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social

PBF - Programa Bolsa Familia

BPC - Beneficio de Prestagdo Continuada

SEPLAGI/RJ - Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao do Estado
do Rio de Janeiro

PAEFI -Servigco de Protegcdo e Atendimento Especializado a Familias e
Individuos

BPC —Beneficio de Prestacdo Continuada

LA -Liberdade Assistida

PSC -Prestacao de Servico a Comunidade

CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social
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MIRACEMA
| — Introducgao:

Durante muitos anos a Assisténcia Social foi vista sob 0 angulo da “politica
da caridade, do assistencialismo, da benevoléncia”. Somente com a
implementagdo de marcos normativos, como a Constituicio Federal de 88,
Politica de Assisténcia Social, NOB-SUAS, Lei Orgéanica da Assisténcia Social,
dentre outros, que conseguimos de fato superar esse olhar caridoso e entramos
de fato no campo da politica do direito.

Mas para que tais direitos sejam concretizados efetivamente, praticas
sistematizadas, planejadas, alcancaveis por todos os demandantes desta politica
se fazem necessarias. Sendo assim, a LOAS, em seu artigo 30, traz como
condicdo para repasse do Governo Federal ao Municipios, Estados e Distrito
Federal, a instituicdo e funcionamento do Conselho de Assisténcia Social, Fundo
de Assisténcia Social e Plano de Assisténcia Social. Ao elencar a necessidade da
elaboracdo de um plano no campo da assisténcia, verificamos a visdo de que
também, nesta politica se faz necessario um planejamento estratégico para o

alcance de seus objetivos.

A exigéncia de um Plano nasceu da necessidade de incorporar a
Assisténcia Social, praticas planejadas baseadas em diagnosticos e estudos de
realidade. E a possibilidade de ndo se cair mais em praticas fragmentadas,
pontuais, emergenciais, sem continuidade e sistematizacdo. O Plano de
Assisténcia da racionalidade as praticas sociais, podendo se vislumbraracgdes,
escolhas, caminhos estratégicos para a superacao de contingéncia vivenciada por
cada usuario. Esse plano deve estar em consonancia com o Plano Plurianual do
Municipio, bem como outros instrumentos de planejamento publico para néo se

tornar um instrumento vazio.

De acordo com a PNAS/2004, o Plano é um instrumento de planejamento
estratégico que organiza, regula e norteia a execugdo da Politica de Assisténcia
Social, sendo sua elaboracdo de responsabilidade do Orgao Gestor que devera
submeté-la a aprovagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social,
reafirmando o principio democratico e participativo.

)
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Sendo assim o presente documento foi elaborado pela equipe do Orgao
Gestor, com a colaboragdo dos profissionais dos equipamentos, que fizeram o
levantamento dos diagndsticos territoriais e apresenta a seguinte estrutura:
conhecimento da realidade, mapeamento e cobertura da rede prestadora de
servicos, objetivos, diretrizes e prioridades, ac¢bes, metas e estratégias,
apresentacdo de alguns projetos desenvolvidos no ambito da Assisténcia,
financiamento, monitoramento, avaliagdo, recursos materiais e humanos,

resultados esperados e consideragdes finais.

Sabemos que a realidade ¢é dindmica e os problemas sociais
multifacetados, destarte o plano supée um processo continuo de investigacdo e
acdo. Nao é algo acabado e definitivo, mas um produto que se revisa criticamente

se atualiza e se altera.

G

MIRACEMA

Il - Conhecimento da realidade (Estudo e Diagnéstico Socioterritorial):

O conhecimento da realidade & fundamental para a construcdo deste
Plano, que visa responder de forma efetiva as necessidades e anseios da
populacdo em situagdo de vulnerabilidade social e obter resultados positivos e
significativos em suas vidas. Sendo assim, apresentaremos um breve histérico
sobre Miracema e alguns aspectos politicos, sociais, econdbmicos que
entendemos serem relevantes para o momento.

A regido de Miracema era habitada até o século XIX por indiospuris. O
inicio da colonizacdo de origem portuguesado territério do municipio é atribuida
aos esforgcos de Ermelinda Rodrigues Pereira, primitiva proprietaria das terras que
constituem o distrito sede. Miracema, desde os seus primoérdios até o fim do
século XIX, contou com intensa vida econémica e social, verificando-se enorme
surto progressista no século XIX, época em que suas lavouras de café, arroz,
milho e feijado abarrotavam os mercados. Foi um distrito criado com a
denominacgéo de Santo Anténio dos Brotos, pela deliberagdo de 09-09-1881 e por
decretos estaduais n°® 1, de 08-05-1892 e 1-A, de 03-06-1892, pertencia ao
municipio de Santo Antdnio de Padua. Pela deliberacdo de 13-04-1883, o distrito
de Santo Antdénio dos Brotos passou a denominar-se Miracema. Foi elevado a
categoria de municipio com a denominagdo de Miracema, pelo decreto n°® 3401,
de 07-11-1935, desmembrado de Santo Antonio de Padua.

Com sua emancipagéo politico-administrativa, Miracema recuperou-se da
derrocada do café e foi iniciada a cultura do algodao para abastecer a fabrica de
tecidos Sao Martino. Concomitantemente, desenvolveu-se a cultura da cana-de-
agucar em agao conjunta com a Usina Santa Rosa. Foi crescendo a cultura do
arroz irrigado, juntamente com a pecuaria leiteira. Entre 1830 e 1930, a regido
exportou, em café, valores superiores aos da exportacdo de ouro e diamantes de
Minas Gerais. Gragas ao prego do café na Europa, Miracema liderou a regiao em
um processo de enriquecimento.Para a fabulosa produgéo cafeeira do periodo, foi

necessaria uma enorme quantidade de mao de obra escrava.

Documento Assinado Digitalmente de acordo com o Decreto n°® 036 de 22 de junho de 2017
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MIRACEMA

Na década de 1930, o poder politico do estado de Sao Paulo obrigou
Getulio Vargas a diminuir os cafezais do Rio de Janeiro, destruindo todas as
lavouras existentes em Miracema. O café fornecia 80% dos recursos do
municipio.Nas décadas de 1960 e 1970, seus canaviais tradicionais submergiram
diante da revolucédo verde, ocorrendo uma diminuicdo sensivel da renda do
municipio.Por ultimo, o arroz, que ainda segurava a economia, foi suplantado pela

eficiéncia e tecnologia dos estados do Sul do Brasil na década de 1980.

Miracema esta a margem das Rodovias Estaduais RJ 116 e RJ 200.
Através da RJ 116, o Municipio liga-se a BR 356, que se une a BR 101 em
Campos dos Goitacazes e a BR 116 em Muriaé(MG). Em direcdo ao sul, aRJ 116
liga Miracema a Santo Anténio de Padua e Itaocara. A rodovia RJ 200 liga o
Municipio de Palma (a partir da divisa) ao Distrito de Paraiso do Tobias. Tem

como municipios limitrofes:

o Ao Norte: Itaperuna e Laje do Muriaé.
e Ao Sul: Santo Antdnio de Padua.

e AlLeste: Sao José de Uba.

¢ A Qeste: Palma (MG).

Com uma area de 306 km? de extenséao e altitude média de 137 metros acima do

nivel do mar (sede), o municipio de Miracema é composto por trés distritos:

e 1° Distrito — Miracema (SEDE)
e 2°Distrito — Paraiso do Tobias
o 3°Distrito — Venda das Flores
o Areias - Povoado

O relevo é acidentado em toda sua extensdo, destacando-se as seguintes
elevacdes: Pontdo de Santo Antdnio, Pico do Morro Azul, Pico de Santa Maria,
Pico Ricardo Siméao, Pico do Gavido e as Serras do Sossego, da Cascata, Alto
Caboré e a de Flores.

O

MIRACEMA

A rede hidrografica é representada por pequenas correntes fluviais, das
quais se destacam: Ribeirdo Santo Anténio e Bonito e os cérregos Sobreiro; Agua
Limpa: Serra Nova, Liberdade, Barreirinho, Duas Barras, Pirineus, etc. A bacia
lacustre é formada pela Lagoa Preta e muitos acudes.

O clima é tropical, com as estagdes chuvosas no verdo e seca no inverno.
A precipitacdo media anual estad em torno de 1.200mm de chuvas, sendo junho,
julho, e agosto os meses mais secos (médias de 22,5mm/més) e novembro,
dezembro e janeiro, os meses mais chuvosos (média de 266,5mm/més). As
temperaturas sdo elevadas. Os meses mais quentes sdo dezembro, janeiro e

fevereiro. Os meses mais frios sdo também os mais secos — junho, julho e agosto.

Os solos do municipio sdo do tipo latos solo alaranjado, podzélico vermelho
— amarelo, hidromdrficos e associagdo latossolo alaranjado podzdlico e na
vegetagdo predominam plantas rasteiras. As areas de matas (Mata
Atlantica)estéo reduzidas a 7% da area do municipio.

Segundo o censo de 2010, Miracemaconta com um numero populacional
maior concentrado na zona urbana (92%) e uma populagéo de 26.843 pessoas.
Sendo a populagdo mais nova, predominademente do sexo masculino e a mais
velha predominantemente do sexo feminino, mas na populagado de um modo geral
ressalta-se a predominancia da figura feminina.Entre 2000 e 2010 foi verificada
ampliacdo da populagéo idosa que, em termos anuais, cresceu 2,4% em média.
Em 2000, este grupo representava 11,3% da populagéo, ja em 2010 detinha
14,5% do total da populacdo municipal.O segmento etario de 0 a 14 anos
registrou crescimento negativo entre 2000 e 2010 (-2,1% ao ano). Criancas e
jovens detinham 27,5% do contingente populacional em 2000, o que correspondia
a 7.434 habitantes.A populagdo residente no municipio na faixa etaria de 15 a 59
anos exibiu crescimento populacional (em média 0,21% ao ano), passando de
16.571 habitantes em 2000 para 16.926 em 2010. Também em 2010, este grupo
representava 63,1% da populagdo do municipio.
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Piramide Etaria
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Homens Mulheres

Populacdo resldente no municiplo por falxa etdrla entre 2000 e 2010
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Segundo site do IBGE Miracema conta hoje com uma populagéo estimada
(2017) de 26.551 pessoas.

MIRACEMA

No que diz respeito a questdes financeiras em 2015, o salario médio
mensal era de 1.8 saldrios minimos. A proporgdo de pessoas ocupadas em
relagdo a populacdo total era de 17.4%. Na comparagcdo com os outros
municipios do estado, ocupava as posicdes 72 de 92 e 51 de 92,
respectivamente. J4 na comparagédo com cidades do pais todo, ficava na posicao
3020 de 5570 e 1738 de 5570, respectivamente. Considerando domicilios com
rendimentos mensais de até meio salario minimo por pessoa, tinha 34.7% da
populagcdo nessas condigbes, o que o colocava na posicdo 47 de 92 dentre as
cidades do estado e na posi¢do 3633 de 5570 dentre as cidades do Brasil.

A taxa de mortalidade infantii média na cidade é de 6.27 para 1.000
nascidos vivos. As internacdes devido a diarreias sdo de 2.3 para cada 1.000
habitantes. Comparado com todos os municipios do estado, fica nas posi¢cdes 83
de 92 e 9 de 92, respectivamente. Quando comparado a cidades do Brasil todo,
essas posi¢cdes sdo de 3941 de 5570 e 1400 de 5570, respectivamente.

Na area da saude, Miracema esta habilitada a condicdo de Gestdo Plena de
atencéo basica e atualmente conta com 14 estabelecimentos de saude — SUS

elecandos a seguir:

e Centro Médico Dr. Moacyr Junqueira;

e Sub Posto de Areias;

e UBS Imunizacgao e Atendimento a Mulher e a Crianga;
e ESF José Roberto Gongalves;

e ESF CEHAB;

e ESF Edson Alvim Bastos;

e ESF Frederico Guilherme Barroso;

e ESF Jardim Bervely;

e ESF José Adelino da Costa;

o ESF Maria da Gléria M Padilha ;

e Centro de Atencdo Psicossocial Lydiane M Barros.

Documento Assinado Digitalmente de acordo com o Decreto n°® 036 de 22 de junho de 2017
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e ESF Scilio Tardim Faver;

e Hospital de Miracema e

rarAceNa
e Pronto Socorro de Miracema Dr. Sebastido Bruno.

O indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM), segundo dados
estatisticos estda em torno de 0,713.0 Municipio esta situado na faixa de
desenvolvimento alto(IDHM entre 0,7 e 0,799). O IDHM passou de 0,615 em 2000
para 0,713 2m 2010, uma taxa de crescimento de 15,93%

Em 2014, tinha um PIB per capita de R$ 14.413,58. Na comparacdo com
os demais municipios do estado, sua posi¢do era de 80 de 92. Ja na comparagao
com cidades do Brasil todo, sua colocacao era de 2685 de 5570. Em 2015, tinha
84.1% do seu orcamento proveniente de fontes externas. Em comparagdo as
outras cidades do estado, estava na posicédo 21 de 92 e, quando comparado a
cidades do Brasil todo, ficava em 3263 de 5570.

Em 2015, os alunos dos anos inicias da rede publica da cidade tiveram
nota média de 6.2 no IDEB. Para os alunos dos anos finais, essa nota foi de 4.7.
Na comparacdo com cidades do mesmo estado, a nota dos alunos dos anos
iniciais colocava esta cidade na posi¢éo 4 de 92. Considerando a nota dos alunos
dos anos finais, a posicdo passava a 10 de 92. A taxa de escolarizagédo (para
pessoas de 6 a 14 anos) foi de 97.5 em 2010. Isso posicionava 0 municipio na
posicéo 56 de 92 dentre as cidades do estado e na posicdo 2904 de 5570 dentre
as cidades do Brasil.

A cidade conta com 24 Unidades Escolares Publicas relacionadas abaixo:

. Archimedes Respicio de Barros;
. Maria dos Anjos Tostes;

. Irene Frauches;

. Salim Bou Issa;

. Dr. Sebastiao Bruno;

. Sebastido Samel;

. Dr. Ferreira da Luz;

[ ]
mmmmmmmm
=E === £ £

. Assad Joao;

H’iﬁﬁé;ﬁ,ﬁ
. Capitdo Jodo Bueno;
. Genuino Siqueira;
. Silvestre Mercante;
. Pedro Henrique;
. Sénia do Amaral;
. Solange Coutinho Moreira;
. Alvaro Augusto da Fonseca Lontra;
. Prudente de Moraes;
. Clito Lage;

. Francisco Benedicto;

E E=E=£££5££5 £

. José Pinho Pimenta;

=<

. de Musica Sete de Setembro;

[ ]
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. E Manoel Rodrigues de Barros;

e Colégio Estadual Deodato Linhares;

e Instituto de Educacéo de Miracema e

o CIEP 267 Maria Aparecida Souto Tostes.

Destacamos que a maioria dos Miracemeneses sao alfabetizados, em torno

de 22.172 pessoas.

indice de Alfabetizacdo em Miracema

= Alfabetizados = Analfabetos
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Em 2010, a taxa de analfabetismo das pessoas de 10 anos ou mais era de
10,0%. Na area urbana, a taxa era de 9,2% e na zona rural era de 20,0%. Entre

adolescentes de 10 a 14 anos, a taxa de analfabetismo era de 3,0%.

No aspecto religioso a cidade é predominantente de religido catdlica.
Segundo o referido censo, em torno de 20.336 pessoas catdlicas, 4.823

evangélicos e189 espiritas.

Religides no Municipio

25000
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10000

o .
A

Catdlicos Evangélicos Espiritas

Dados do Censo Demografico de 2010 revelaram que o fornecimento de
energia elétrica estava presente praticamente em todos os domicilios. A coleta de
lixo atendia 96,0% dos domicilios. Quanto a cobertura da rede de abastecimento
de agua o acesso estava em 88,8% dos domicilios particulares permanentes e

87,9% das residéncias dispunham de esgotamento sanitario adequado.

Praporcan de daomicilins com acessn & reda de abhastacimanto de
dgua, a coleta de llxo & an escoamento do banhelro ou sanltérlo
adaguado em 2010
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Quanto aos niveis de pobreza, em termos proporcionais, 4,3% da
populagéo esta na extrema pobreza, com intensidade maior na area rural (8,2%

da populagdo na extrema pobreza na area rural contra 4,0% na area urbana).

A pesquisa (2010) demonstrou que a estrutura econémica municipal
possuia participagdo expressiva do setor de Servigos, o qual responde por 82,5%
do PIB municipal. Cabe destacar o setor secundario ou industrial, cuja

participacéo no PIB era de 9,1% em 2009 contra 11,1% em 2005.

O mercado de trabalho formal do municipio apresentou em seis anos
saldos positivos na geracao de novas ocupagdes entre 2004 e 2010. O numero de
vagas criadas neste periodo foi de 686. No ultimo ano as admissdes registraram
728 contratagdes contra 599 demissdes. Segundo dados do Ministério do
Trabalho e Emprego, o mercado de trabalho formal em 2010 totalizava 3.331
postos, 15,3% a mais em relagdo a 2004. O desempenho do municipio ficou
abaixo da média verificada para o Estado, que cresceu 33,3% no mesmo periodo.

Administracédo Publica foi o setor com maior volume de empregos formais.

O turismo proporciona diversos beneficos para a comunidade, tais como
geracdo de emprego, renda, producdo de bens, ajuda a preservar sitios
arqueolégicos dos bairros, edificios histéricos, melhorando a autoestima da
populagédo local. De acordo com SEPLAG/RJ, Miracema conta com os principais

pontos turisticos abaixo:

e Cachoeira da Cara: em cujo acesso ha pequenas cascatas formadas
pelos desniveis do terreno até chegar a queda d'agua de 20 metros
de altura, formando uma piscina de 10 m. de comprimento e 5 m. de
largura. Segue-se uma corredeira com nova queda de 3 m.

e Cachoeira do Moura: formada por um desnivel de aproximadamente
35 m., nesse trecho existe uma ilha fluvial e barragem, o que faz
com que o curso do rio se divida, formando 2 piscinas em cada lado
dailha.

©)
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o Cachoeira do Paraiso do Tobias: localizada no Ribeirdo do Bonito,
tem uma queda de 2,5 m. e forma um lago de 25 m. de diametro.

e Pontdo do Sinal: com 930 m. de altitude, o pico € um dos pontos
mais altos do Municipio. O caminho que leva ao pico possui 14km,
em trilha de mata fechada. De seu cume avista-se a localidade de
Areias, a cidade de Miracema, Monte Alegre em Santo Anténio de
Padua e S&o José de Uba.

e Centro Histérico da Cidade: possuindo importantes exemplares de
arquitetura eclética construidos por mestres artesdos italianos
durante as duas primeiras décadas do século XX.

e Centro Cultural Melchiades Cardoso: instituicAo municipal, voltada
para a preservagdo da memoria € para promogao cultural. Possui
importante acervo documental, museolégico e bibliografico,
mantendo uma exposicéo permanente sobre a Fiacdo e Tecelagem
Séo Martino.

Salientamos a existéncia, do Nosso Horto Florestal (Mirante), outro ponto
turistico municipal,que nao foi relacionado acima, mas que recebe muitos turistas,
moradores, por se tratar de um ambiente acolhedor, com vistas para a cidade e

com varias reservas florestais.

Fazendo um levantamento dos aspectos socioassistenciais, no Municipio, o
total de familias inscritas no Cadastro Unico em setembro de 2017 era de 2.966

dentre as quais:

o 1.483 com renda per capita familiar de até R$ 85,00;
e 469 com renda per capita familiar entre R$ 85,01 e R$ 170,00;
e 701 com renda per capita familiar entre R$ 170,01 e meio salario minimo;

e 313 com renda per capita acima de meio salario minimo.

G

MIRACEMA

Segundo o ultimo censo (2010) a estimativa de familias com perfil para

inscricdo no Cadastro Unico era de 1.671 pobres e 2.694de baixa renda.

Em outubro desse ano, 1.731 familias foram beneficiados com o Programa
Bolsa Familia, representando uma cobertura de 103,6 % da estimativa de familias
pobres no municipio. As familias recebem beneficios com valor médio de R$
194,95.

No que tange aos contemplados com o Beneficio de Prestagcdo Continuada,
destinados a idosos e pessoas portadoras de necessidades especiais, com
referéncia a agosto de 2017, sdo 1 587 pessoas beneficiadas.

Nosso municipio possui trés Unidades de Protecdo Social Basica , dois CRAS
com capacidade para 3.500 familias referenciadas cada e um Centro de
Convivéncia da Pessoa Idosa Senhor Mario Juruna, uma Unidade de Protecao
Social de Média Complexidade que podem acompanhar até 50 casos de
familias/individuos e uma Unidade de Acolhimento na modalidade Casa Lar que

pode acolher até 10 criangas/adolescentes.

Em estudos e diagndsticos elaborados pela equipe técnica de cada
equipamento socioassistencial, levantamos dados significativos e relevantes que
sera um facilitador para intervengdes futuras. A seguir descreveremos cada
diagndstico e seu respectivo equipamento.

No CRAS |, a equipe técnica informou que 33 familias estdo em
acompanhamento sistematico na Unidade, sendo que dessas:

e 26 sio beneficiarias do programa de tranferéncia de renda do Bolsa
Familia;

e 21 n&o possuem renda mensal,

e 12 possuem renda de até um salario minimo mensal,

e 04 familias possuem BPC;




47

BOLETIM OFICIAL ELETRONICO DE

Ano 2 n°23 « 15 de marco de 2018

MIRACEMA

e 13 possuem casa prépria;
e 08 moram em casa alugada;
e 07 em casa cedida e

e 05 moram em casa ocupada.

Situacao habitacional das familias|
acompanhadas no CRAS |

ida

Casa propria
Casa cedida 40%
21%

Casa alugada
24%

Casa prépria M Casaalugada M Casacedida M Casa ocupada/invadida

Uma das maiores demandas do territério desse equipamento sédo as
solicitagbes de beneficios eventuais, principamente cestas basicas e auxilio
natalidade. Outra demanda €& a habitacional, com constru¢cdes precarias e
irregulares. Apresenta areas de vulnerabilidades e risco sociais, baixo nivel
educacional, profissional, baixo desenvolvimento econdémico, alto indice de
desemprego, situagao de habitacdo precaria e coabitada por mais de um nucleo
familiar, alto indice de gravidez na adolescéncia, familias numerosas chefiadas
por mulheres, dependéncia quimica de alcool e outras drogas.

Ja no tocante ao CRAS II, as demandas estdo relacionadas a procura por
beneficios eventuais, sendo a cesta basica uma das maiores solicitagdes, haja
vista o numero de familias numerosas, a falta de emprego ou até mesmo casos

de subemprego, outras demandas estéo relacionadas a questées habitacionais.

MIRACEMA

Pelo CREAS foi identificado que dos adultos que estdo em acompanhamento
no PAEFI, ha a predominancia de violagées de direito por violéncia doméstica
contra mulher, em sequéncia contra pessoas com deficiéncia, pessoas em
situagédo de rua e que fazem uso de substancia psicoativa e que sessenta e sete
por cento (67%) recebem o beneficio do PBF e 33% do BPC.

TIPOS DE VIOLACOES

= Violéncia Doméstica contra mulher
= Pessoas com deficiéncia
® Pessoas em situagdo de rua

Pessoas que fazem uso de substancia psicoativas
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Ainda foi apontado pela equipe, que as criangas/adolescentes que estdo em
acompanhamento na unidade foram em sua maioria vitimas de acolhimento
institucional, seguido de violéncia fisica e psicoldgica, negligéncia/abandono e
abuso sexual. Recebem o beneficio do PBF (83%) e BPC (01%).

Tipos de violagBes contra criangas e adolescentes
em acompanhamento no PAEFI

20

10
o
Violagdes de direito
M Violéncia Fisica e Psicolégica B Negligéncia e abandonoa

Abuso Sexual Acolhimento familiar
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Em relacdo aos tipos de violagdes de direitos contra idosos, temos a
preponderancia do abuso financeiro, seguido da negligéncia/abandono, violéncia

fisica e psicolédgica, com alguma deficiéncia e em situagdo de acolhimento.

Tipos de viola¢Oes de direitos contra Pessoas
Idosas

MW Abuso Financeiro

M Negligéncia/Abandono
Idosos com alguma deficiéncia
Idosos em situagdo de Acolhimento

M Violéncia Fisica e Psicolégica

Em relagido ao Servigo de Protegdo Social a adolescentes em cumprimento
de medida socioeducativa de liberdade assistida (LA) e Prestacdo de Servigco a
Comunidade (PSC), a maioria cometeu o ato infracional por envolvimento com o
trafico de drogas, seguidos de posse/consumo de drogas, porte de arma,
roubo/furto, homicidio/tentativa, ameacga, lesdo corporal, contravencdo e
desacato/desobediéncia. Quarenta e seis por cento (46%) dos adolescentes
possuem o ensino fundamental incompleto, onze por cento (11%) ensino médio
incompleto e quarenta e trés (43%) ndo informaram. A maioria esta em
cumprimento de PSC (64%) e 22% de LA.

=)

MIRACEMA

Atos Infracionais

CATEGORIA %; | |
1 .

0 2 4 6 8 10 12

m Desacato/desobediéncia M contravengdo M Lesdo corporal
® Ameaca ® Homicidio/Tentativa Roubo/Furto
= Porte de armas Posse/consumo de drogas M Tréfico de drogas

No que tange ao campo habitacional, verificou-se no municipio algumas
habitacées em condigbes precarias, insalubres, com construgdes irregulares e/ou
inacabadas. Aponta-se também, que segundo laudos da Defesa Civil do

Municipio, algumas habitacées estdo em situagao de risco.

Ainda em relagcdo a questdo habitacional, Miracema possui alguns
Conjuntos tais como: Conjunto Habitacional do Carrapichéo, da Vila Nova, Jove e

Paraiso do Tobias.

O bairro Pontilhdo do Rosa que se localiza préximo a RJ-116, ao lado do
segundo Pdlo Industrial de Miracema, com vias de acesso asfaltado ao distrito de
Campelo do municipio vizinho e ruas pavimentadas de facil acesso ao centro da
cidade, com linha de énibus circular urbano, € onde esta localizado o conjunto
habitacional do Carrapichdo.Estao presentes os servigos basicos de saneamento,
energia, coleta regular de lixo e abastecimento de agua. O bairro vem sendo
ocupado por familias em lotes adquiridos por populagéo vinda da zona rural, com
baixa qualificagdo educacional, profissional e com baixo desenvolvimento
econdmico.O bairro oferece uma Unidade de Programa de Saude da Familia —
PSF (Frederico Guilherme Barroso), situado a Avenida Eiras, s/n € duas escolas

E.M. Archimendes Respicio de Barros e Escola Municipal Capitdo Jodo Bueno.
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As familias foram selecionadas pelo Programa PAC/ FNHIS em junho de
2008, vindas de diferentes bairros da cidade e foram contempladas com a
construcdo de 28 unidades habitacionais.

Esses bairros dos quais essas familias sdo oriundas, fazem parte do
territério de abrangéncia do CRAS | e CRAS Il e apresentam como indicadores
sociais altos indices de desempregos e subempregos, de gravidez na
adolescéncia , depéndencia quimica de alcool e outras drogas, baixo nivel de
escolaridade, situacao de habitagédo precaria, coabitada por mais de um nucleo de
familia.

A andlise dos dados coletados no cadastramento das vinte e oito familias
indica que todos os imdveis sio utilizados como residéncia, sendo compostos por

cinco comodos.

Desses imoveis 100% possuem rede regular de esgoto. Em relacdo ao
abastecimento de agua 98% possui rede regular e 02% € emprestada. A coleta de
lixo é regular(100%), quanto a energia elétrica, 98% possuem medidores proprios
e 02% utilizam energia emprestada. Declararam 90% possuir telefone mével e os
demais 10% n&o possuem telefone, utilizando telefonia publica.

Na identificacdo dos beneficiarios por sexo 90% s&o mulheres, 10% séo
homens. Destes 20% sédo casados, 80% solteiros. Dos solteiros 15% séo soés e
65% possuem companheiro(a). Das familias beneficiadas 21% possuem de 01 a
02 membros, 36% de 03 a 04 membros, 36% de 05 a 06 membros e 7% tém mais

de 07 membros.

Das criangas de 0 a 6 anos, 35% frequentam educacao infantil, 07 a 14

40% frequentam ensino fundamental, 15 a 18, 25% frequentam ensino médio.

Quarenta e trés por cento (43%) das familias beneficiadas gostariam de
estar participando de cursos profissionalizantes, 57% nao demonstraram
interesse em participar de oficinas. Em sua maioria os moradores dessa

localidade sobrevivem com uma renda familiar de um salario minimo.

RENDA FAMILIAR MIRACEMA

=01 saldrio minimo = De 1 a 1 saldrio e meio = De 01 saldrio e meio a dois salarios e m¢

80% 75%

=

70%
60%
50%
40%
30%
20%

10% 4% 4%

0%
Saldrios

O bairro Jove localiza-se na area de abrangéncia do territorio do CRAS |,
na parte alta da cidade, com ruas pavimentadas, saneamento béasico, agua
encanada, luz elétrica e coleta regular de lixo.O bairro vem sendo ocupado por
familias em lotes adquiridos por populagdo vinda da zona rural, com baixa
qualificagdo educacional, profissional e com baixo desenvolvimento econémico.
Apresenta uma populagdo com alto nivel de vulnerabilidade social, alto indice de
desemprego e baixa qualificacdo educacional. E nesse territério que estio
localizados dois conjuntos habitacionais.

Ja o bairro Vila Nova encontra-se em territério de abrangéncia do CRAS I,
na parte alta da cidade e possui ruas pavimentadas de facil acesso ao centro da
cidade, com linha de énibus circular urbano. Estédo presentes os servicos basicos
de saneamento, agua encanada, energia elétrica e coleta regular de lixo. Esta
situado em area de vulnerabilidade e risco social.O bairro vem sendo ocupado por
familias em lotes adquiridos por populagdo vinda da zona rural, com baixa
qualificacdo educacional, profissional e com baixo desenvolvimento
econdmico.Os pontos mais criticos localizados na regido foram a violéncia,

degradacédo ambiental, dependentes de alcool e outras drogas.

%)
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O distrito de Paraiso do Tobias, onde se encontra um outro conjunto
habitacional, € o segundo do municipio com vias de acesso asfaltadas e as ruas
s&o0, na sua maioria, pavimentadas, com saneamento basico, 4gua encanada, luz
elétrica e coleta regular de lixo. Vem sendo ocupado por familias em lotes
adquiridos por populacéo vinda da zona rural, com baixa qualificagdo educacional,
profissional e com baixo poder econdmico. Apresenta areas de vulnerabilidade e

risco social, baixo nivel educacional e habitagbes precarias

As familias foram selecionadas para serem beneficiadas pelo Programa
PAC/ FNHIS no ano de 2010 e sdo de diferentes bairros. Foram iniciadas a
construcdo de unidades habitacionais, sendo 28 no bairro Jove, 16 na Vila Nova
e 16 em Paraiso do Tobias. Todas estdo inacabadas, uma vez que o contrato
com a Caixa Econdmica se encerrou sem a conclusdo das unidades, ndo

cabendo mais aditamento.

Dados Levantados

Dados Vila Nova Jove Paraiso do Tobias
Sexo
Quantas sao 15 15 20
mulheres?

Quantas s&o
homens?

01 1 0
Estado Civil
Quantos sdo 01 04 03
casados?
Quantos sao vilvos 0 03 01

Quantos séo 15 04 18, i
solteiros? MIRACEMA
Dos solteiros que 03 05 06
possuem
companheiro(a)?
Escolaridade dos 01 2 0
adultos
De 15 a 19 anos
ensino fundamental
De 20 a 29 anos 03 2 10
ensino médio
De 30 a 39 anos 08 1 03
ensino fundamental
De 30 a 39 anos 02 6 05
ensino médio
De 40 a 49 anos 02 3 03
ensino fundamental
De 40 a 49 anos 0 0 02
ensino médio
De 50 a 59 anos 04 2 03
ensino fundamental
De 50 a 59 anos 01 0 01
ensino médio
De 60 a 69 anos 01 0 0
ensino fundamental
De 60 a 69 anos 0 0 0
ensino médio
Das criangas e
Adolescentes

10 01 10
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De 0 a 6 a anos
frequentam
educacao infantil

MIRACEMA

Das criangas e
Adolescentes

De 0 a 6 a anos
frequentam
educacgao infantil

10

01

10

07 a 14 frequentam
ensino fundamental

29

18

18

15 a 18 frequentam
ensino médio

07

08

08

Profissionalizagado

Demonstram
interesse em
participar de
atividades para
capacitagado
profissional. Dentre
eles estdo curso de
cabeleireiro, corte e
costura, depilagao,
manicure,
argamassa,
refrigeracédo, gargom,
confecgao de
bijuterias, auxiliar de
recursos humanos,
balconista de
farmacia, instalador
de refrigeragdo e
climatizacdo
domeéstica, cuidador
de idoso e pedreiro
de alvenaria.

06

08

05

Nao demostram
interesse em
participar de oficinas.

10

08

15

MIRACEMA

A renda familiar

14 15 18
De 0 a 01 salario
minimo
De 01 sm a1 /2 02 01 0
salario minimo
De 1 "'/2 a 2 % 0 0 0
salario minimo
N&o tem renda 0 0 02

Outro aspecto relevante é que nosso municipio também se destaca,
infelizmente, nas atividades envolvendo trafico e uso de drogas. O crescimento
urbano acelerado das cidades no Brasil trouxe grandes problemas de ordem
politica, social e econdmicos para o pais. Dentre as varias problematicas
enfrentadas, o aumento do trafico de drogas nessas cidades tornou-se ao longo
dos Uultimos anos tema de debates cotidianos. O municipio de Miracema é
pertencente a Regido Noroeste Fluminense, com proximidades aos municipios do
Estado de Minas Gerais, e situando-se na rota do trafico de drogas da regido.

Ocupa o terceiro lugar na Regido Noroeste no que se refere aos
indicadores de pobreza e desigualdade, como demonstra o indice do Mapa de
Pobreza e Desigualdade dos Municipios Brasileiros — 2003 do IBGE.

Desde a década de 90 o municipio esteve em evidencias no que tange ao
trafico de drogas e em noticiarios sobre criminalidade envolvendo as drogas. Fato
este, que pode estar associado a proximidade com o Estado de Minas (Municipio
vizinho Palma), como ja citado anteriormente e préximo a cidade de ltaperuna que
hoje se tornou um grande poélo universitario, com grande circulagdo de diferentes
pessoas e populacdo migrante. Por conta disso Miracema, “A Princesinha do
Norte” foi apelidada pela populagdo de “miraconha” e “miraina”, apelidos estes
que faziam alusdo ao grande envolvimento de municipes com o uso de maconha
e cocaina. Atualmente pela grande proliferagdo do crack no municipio, recebe o

apelido de “miracrack’.

Documento Assinado Digitalmente de acordo com o Decreto n°® 036 de 22 de junho de 2017




/102 @p oyunl ap zz ap 9€0 LU 0}a108(] O W02 oplode ap sjuaw|elibig opeuISSy 0JusWN20(

Ano 2 n°23 ¢ 15 de margo de 2018

MIRACEMA MIRACEMA

Infelizmente, a maioria destes usuarios se encontram nas comunidades do lll -Mapeamento e cobertura da rede prestadora de servigos:

morro do Cruzeiro, CEAHB, Viradouro, Vila Nova, Jove e Demétrio. Podemos

. o ] ~ ra . et ;\
identificar que estes territorios tém por caracteristica a falta de acesso as politicas @j Ap6s o conhecimento do territorio e identificados os problemas sociais e as GD

publicas, ndo apenas por falta das mesmas, mas também e principalmente por demandas, cabe relacionar o conjunto de servigos, programas, projetos e
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falta de conhecimento de como ter acesso a tais servigos. Diante disso, existe a
clara necessidade de um trabalho significativo de carater preventivo e proativo
das Unidades de Protecdo Social Basica no que diz respeito ao despertar da
consciéncia dessa populagdo quanto aos seus direitos sociais, que por muitas
vezes deixam de ser usufruidos por mero desconhecimento. Por falta desse
acesso acabam caindo na ociosidade e recorrendo a atos ilicitos que na maioria
das vezes levam ao mundo do trafico.

Vivenciamos hoje a divisdo de alguns desses territorios por instancias de
poder paralelo denominado facgdes criminais, que regulam as acbes e
determinam o cotidiano de tais comunidades. Salientamos que os bairros
supracitados sdo os que hoje concentram a maior quantidade de usuarios de
droga, isto necessariamente néo significa que seja o territério do trafico, pois o
uso e o trafico sdo agdes distintas.

A Associacdo ao trafico e o uso de drogas tém fragilizado as relagées,
principalmente as familiares, o que tem refletido no aumento de acolhimento
institucional de criancas e adolescentes em nosso municipio. Outro fator que tem
levado ao acolhimento em nosso municipio € a pobreza (causa primaria do
acolhimento) que se expressa na negligéncia, somados a maus tratos, violéncia
doméstica, abuso sexual, agressdo e abandono. Em Miracema, contamos com
uma Unidade, com capacidade para atendimento de 10 criangas e/ou

adolescentes.

beneficios oferecidos pela Assisténcia Social e pelas demais politicas publicas
que vao garantir o atendimento efetivo das demandas e problemas apresentados.

« Da Assisténcia Social

A politica de Assisténcia Social se consolida pelo SUAS — Sistema Unico
de Assisténcia Social. Esse sistema organiza as agdes da assisténcia em dois
tipos de protecdo social, a primeira € a protecdo social bésica, destina a
prevencao de riscos sociais e pessoais por meio da oferta de programas, projetos,
servicos e beneficios a individuos e familias em situacdo de vulnerabilidade
social. A oferta dessas acbes se da no CRAS - Centro de Referéncia de
Assisténcia Social. A protecdo social especial € uma modalidade de atendimento
destinada a familias e individuos que ja se encontram em situagdo de risco e que
tiveram seus direitos violados por ocorréncia de abandono, maus tratos, abuso
sexual, uso de drogas, entre outros aspectos. A protecéo social especial divide-se
em média e alta complexidade. Os servigos da Protecdo Social Especial de Média
Complexidade sdo executados nos Centros de Referéncia Especializados de
Assisténcia Social (CREAS), Centros de Referéncia para Pessoas em Situagdo
de Rua e em Centros Dia. E destinado ao atendimento especializado de pessoas
em situagdo de vulnerabilidade e risco social, agravados por violagdo de direitos,
que necessitam de protecdo. Demanda grande articulagdo interna com os demais
servicos do SUAS e externa com 6rgdos de garantia de direitos (Conselhos de
Direitos, Conselhos Tutelares, Ministério Publico, defensorias, varas
especializadas, dentre outros), com as politicas setoriais e com a rede
socioassistencial para que a protecéo se efetive. A Protecado Social Especial de
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Alta Complexidade atende pessoas com vinculos familiares rompidos ou
fragilizados, a fim de garantir-lhes protecédo integral. O atendimento é realizado
em equipamentos préprios ou em entidades conveniadas. Seus principais
equipamentos sdo: Republicas, Albergues, Centros de passagem, Casa Lar,
dentre outros.

A classificagdo do municipio no ambito da assisténcia social quanto ao
porte e o nivel de habilitagcdo denota qual a capacidade de atendimento de cada
equipamento da rede publica de assisténcia. Destarte, Miracema segundo o
CENSO 2010 é classificado como municipio de pequeno porte I, estando no nivel

basico de habilitagdo no SUAS.

No campo da protegéo social basica do municipio, Miracema possui trés
unidades: uma denominada CRAS | Demétrio Damasceno implantado em
01/04/2005, a segunda, CRAS Il Professora Ana Lucia de Oliveira implantada em
01/06/2007. A primeira funciona na Rua Nestor Coelho da Rocha, 133, Bairro
Santa Tereza, prédio alugado e a outra em prédio préprio do municipio localizado
na Rua Bernardino Cardoso Dias, S/N — Vila Nova. Ambas com a capacidade
para 350 familias referenciadas. A terceira € o Centro de Convivéncia da Pessoa
Idosa — Sr° Mario Juruna, que foi implantado em 21/02/2002 e esta localizado
noParque de Exposicdo Jamil Cardoso e conta com a participagdo de

aproximadamente 200 idosos.

Os Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS

Os Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS séo as portas de
entrada da Assisténcia Social. Sdo locais publicos, localizados prioritariamente
em dareas de maior vulnerabilidade social, onde sdo oferecidos os servigcos de
Assisténcia Social, com o objetivo de fortalecer a convivéncia com a familia e com

a comunidade. A equipe da Unidade como conhecedora do territério pode apoiar

MIRACEMA

acdes comunitarias, por meio de palestras, campanhas e eventos, atuando junto a
comunidade na construgdo de solugdes para o enfrentamento de problemas
comuns, como falta de acessibilidade, violéncia no bairro, trabalho infantil, falta de
transporte, baixa qualidade na oferta de servigos, auséncia de espacos de lazer,
cultural, entre outros. Nestes equipamentos sdo ofertados os Servico de Protecao
e Atendimento Integral a Familia — PAIF, o Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos - SCFV e o Servico de Protegdo Social Basica no
Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Idosas. O publico a ser atendido sao
familias e individuos em situagéo grave de desprotecao, pessoas com deficiéncia,
idosos, criangas retiradas do trabalho infantil, pessoas inseridas no Cadastro
Unico, beneficiarios do Programa Bolsa Familia, do Beneficio de Prestacéo
Continuada (BPC), que estejam em situagéo de vulnerabilidade e risco social
decorrente de pobreza (auséncia de renda), privacdo (acesso precario ou nulo
aos servicos), fragilizagcdo de vinculos relacionais ou de pertencimento
(discriminacdes etarias, étnicas, de género, por deficiéncia, etc.). O atendimento
as familias deve priorizar aquelas beneficiarias do PBF e outros programas de
transferéncia de renda, como o BPC.

O Servico de Protecao e Atendimento Integral a Familia — PAIF, que é
ofertado obrigatoriamente dentro dos CRAS, consiste no trabalho social com
familias, de carater continuado, com a finalidade de fortalecer a fungdo protetiva
das familias, prevenir a ruptura dos seus vinculos, promover seu acesso €
usufruto de direitos e contribuir na melhoria de sua qualidade de vida. Prevé o
desenvolvimento de potencialidades e aquisicdes das familias e o fortalecimento
de vinculos familiares e comunitarios, por meio de agbdes de carater preventivo,
protetivo e proativo. As agdes do PAIF ndo devem possuir carater terapéutico.
Esse servico é baseado no respeito a heterogeneidade dos arranjos familiares,
aos valores, crengas e identidades das familias. Fundamenta-se no fortalecimento
da cultura do dialogo, no combate a todas as formas de violéncia, de preconceito,
de discriminacdo e de estigmatizagdo nas relagdes familiares. Tem como

objetivos:
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o O fortalecimento da fungéo protetiva da familia;
e A prevencgédo da ruptura dos vinculos familiares e comunitarios;
e A promocdo de ganhos sociais e materiais as familias;
e A promogao do acesso a beneficios, programas de transferéncia de renda
€ servicos socioassistenciais;
e O apoio a familias que possuem, dentre seus membros, individuos que
necessitam de cuidados, por meio da promocéo de espacos coletivos de

escuta e troca de vivéncias familiares.

Ja o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, é
um servi¢co ofertado de forma complementar ao trabalho social com familias
realizado por meio do Servigo de Protecdo e Atendimento Integral as Familias
(PAIF) e do Servigo de Protegdo e Atendimento Especializado as Familias e
Individuos (PAEFI). Realiza atendimentos em grupo. S&do atividades artisticas,
culturais, de lazer e esportivas, dentre outras, de acordo com a idade dos
usuarios.E uma forma de intervencdo social planejada que cria situagdes
desafiadoras, estimula e orienta os usudrios na construgdo e reconstrugdo de
suas  histérias e vivéncias individuais, coletivas e familiares.
Podem participar criangas, jovens e adultos; pessoas com deficiéncia; pessoas
que sofreram violéncia, vitimas de trabalho infantil, jovens e criangas fora da
escola, jovens que cumprem medidas socioeducativas, idosos sem amparo da
familia e da comunidade ou sem acesso a servigos sociais, além de outras
pessoas inseridas no Cadastro Unico. Tem como  objetivo
fortalecer as relagdes familiares e comunitarias, além de promover a integracédo
e a troca de experiéncias entre os participantes, valorizando o sentido de vida
coletiva. O SCFV possui um carater preventivo, pautado na defesa e afirmacéo
de direitos e no desenvolvimento de capacidades dos usuarios.Os usuarios sdo
organizados em grupos, a partir de faixas etarias ou intergeracionais:

e Criangas até 6 anos

o Criangas e adolescentes de 6 a 15 anos
o Adolescentes de 15 a 17 anos

o Jovensde 18 a 29 anos

&)
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e Adultos de 30 a 59 anos
o Pessoas Idosas

O Servigo de Protegdo Social Basica no Domicilio para pessoas com
Deficiéncia e Idosas tem por finalidade a prevencdo de agravos que possam
provocar o rompimento de vinculos familiares e sociais dos usuarios. Visa a
garantia de direitos, o desenvolvimento de mecanismos para a inclusdo social, a
igualdade de oportunidades e a participacdo e o desenvolvimento da autonomia
das pessoas com deficiéncia e pessoas idosas, a partir de suas necessidades,
prevenindo situagdes de risco, exclusdo e isolamento.O servigo esta voltado para
pessoas com deficiéncia el/ou pessoas idosas que vivenciam situagdo de
vulnerabilidade social pela fragilizagdo de vinculos familiares e sociais e/ou pela
auséncia de acesso a possibilidades de inser¢ao, habilitagdo social e comunitaria,

em especial:

o Beneficiarios do Beneficio de Prestagdo Continuada;
e Membros de familias beneficiarias de programas de transferéncia de

renda.

A Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993 (Lei Organica da Assisténcia
Social —-LOAS) em seu Capitulo IV dispde sobre Beneficios, Servigos, Programas
e Projetos de Assisténcia Social. Os Beneficios Assistenciais se dividem em duas
modalidades direcionadas a publicos especificos: os Beneficios Eventuais e o
Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC). Os beneficios eventuais caracterizam-
se por seu carater suplementar e provisério, prestados aos cidadaos e as familias
em virtude de nascimento, morte, situagées de vulnerabilidade temporaria e de
calamidade publica. Em Miracema, foram regulamentados pela Resolugéo do
Conselho Municipal de Assisténcia Social N° 09 de 19 de setembro de 2017 que
dispde como sendo esses beneficios: o auxilio natalidade, o auxilio funeral,
beneficio em situagido de vulnerabilidade temporaria (colchdo de casal e solteiro,

foto, filtro de barro e cesta basica) e o em situacéo de calamidade publica.
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Em relacdo ao beneficio de prestagcdo continuada (BPC), cuja
responsabilidade de concessdo e gestdo é do governo federal, Miracema
identifica e orienta os potenciais beneficiarios quanto as providéncias para seu
requerimento. Além disso, o beneficiario e sua familia sdo inseridos no Cadastro
Unico e no Servico de Protecdo e Atencdo Integral & Familia. E um beneficio
individual, ndo vitalicio e intransferivel, que assegura a transferéncia mensal de 1
(um) salario minimo ao idoso, com 65 (sessenta e cinco) anos ou mais, e a
pessoa com deficiéncia, de qualquer idade, com impedimentos de longo prazo, de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, 0os quais, em interagcdo com
diversas barreiras, podem obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade
em igualdade de condi¢cdes com as demais pessoas. Em ambos os casos, devem

comprovar ndo possuir meios de garantir o préprio sustento, nem té-lo provido por

sua familia.
Equipe CRAS |

N° Profissional/Nome Cargo

1 Juliana Felipe da Silva Libério Coordenadora/Assistente
Social

2 Jeane Pereira de Souza Assistente Social

3 Saiva da Silva Gama Assistente Social

4 Adriana Azevedo da Silva Psicéloga

5 Paulo Pinto Araujo Apoio Administrativo

MIRACEMA
6 Mirella Nepomuceno dos Santos Orientadora Social
7 Sheirley Fernanda Musquim Poeys Orientadora Social
Almeida
8 Danuse Nunes Ronzei Orientadora Social
9 Ana Paula de Oliveira Carvalho Orientadora Social
10 Janaina Carvalho Tostes Cozinheira
11 Adriane Aparecida do Nascimento Gomes Cozinheira
12 Lidiane Pereira da Rocha Cozinheira
Equipe CRAS Il

N° Profissional/Nome Cargo
1 Ticiana do Prado Guimaraes Coordenadora/Assistente

Nepomuceno Tostes Social
2 Alessandra Batista Antonio Assistente Social
3 Barbara de Souza Nunes Assistente Social
4 Adriana Azevedo da Silva Psicéloga
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5 Joanne Aparecida Coury Martins Apoio Administrativo |
6 Jussara Pessoa Detogne Orientadora Social
7 Savio da Rocha Lemos Orientador Social
8 Gessy Ramos Servicos Gerais

O Centro de Convivéncia da Pessoa Idosa ” Mario Juruna”

Os servigcos ofertados na Unidade tém por foco o desenvolvimento de
atividades que contribuam para um processo de envelhecimento saudavel, no
desenvolvimento da autonomia, da sociabilidade, do fortalecimento dos vinculos
familiares, do convivio comunitario e na prevengéo de situagdes de risco social. O
servico que é oferecido no Centro de Convivéncia do Idoso encontra-se tipificado
como Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Caracteriza-se como um
espago destinado ao desenvolvimento de atividades socioculturais e educativas,
dando oportunidade a participacdo do idoso na vida comunitaria, prevenindo
situagbes de risco pessoal e contribuindo para o envelhecimento ativo. Garante aos
usuarios a seguranca de acolhida, a seguranca do desenvolvimento da autonomia
individual e a seguranga de convivio familiar e comunitario. Tem como principais

objetivos:

Contribuir para um processo de envelhecimento ativo, saudavel e auténomo;

Assegurar espaco de encontro para os idosos e encontros intergeracionais de modo a

promover a sua convivéncia familiar e comunitaria;

MIRACEMA

e Detectar necessidades e motivagées e desenvolver potencialidades e capacidades
para novos projetos de vida;

e Propiciar vivéncias que valorizem as experiéncias, estimulem e potencializem a
condicao de escolher e decidir, contribuindo para o desenvolvimento da

autonomia e protagonismo social dos usuarios.

O publico é formado por idosos de ambos os sexos, com idade igual ou

superior a 60 anos, em situagao de vulnerabilidade social, com prioridade para:
e Os beneficiarios do Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC);

e Os originarios de familias beneficiarias de Programas de Transferéncia de Renda
(PTR);

e Os que apresentam vivéncias de isolamento por auséncia de acesso a servigos e
oportunidades de convivio familiar e comunitario e cujas necessidades, interesses e

disponibilidades, indiquem a inclusdo no servigo.

O acesso ao Centro de Convivéncia se da por meio de procura espontanea
do préprio idoso ou de sua familia no local de funcionamento do servico ou por
encaminhamento. O equipamento oferta servigo de fisioterapia, médico, aula de canto, de
danca, grupos reflexivos (orientagdo social), oficinas de artesanato, atividades esportivas,
realizam encontros da Melhor Idade, passeios, viagens, dentre outras atividades.
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Equipe do Centro de Convivéncia
N° Profissional/Nome Cargo
1 Luciana Orsaia Sinfrone de Andrade Diretora
2 Ohanna Daher de Paula Felipe Fisioterapeuta
3 Dr. Jesseé Matos Medico
4 Jéssyka Michaelle Dias da Silva Medeiros Nutricionista
5 Esther Alves de Matos Souza Apoio Administrativo
6 Sheirley Fernanda Musquim Poeys Almeida Orientadora Social
7 Daiana Rodrigues Santana Cozinheira

Como ja visto, os equipamentos da protecédo social especial sdo divididos
em média e alta complexidade. A principio falaremos do de média complexidade e logo
em seguida do de alta.

O Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social

— CREAS

O CREAS é uma unidade publica de protegcdo especial de média
complexidade, da politica de Assisténcia Social, que em nosso municipio foi
implantada no dia 28/01/2011, nele sdo atendidas familias e pessoas que estido
em situagdo de risco social ou tiveram seus direitos violados. Oferta
obrigatoriamente o Servigo de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e
Individuos (PAEFI), o Servigo de Abordagem Social, Servigo para Pessoas com

()

MIRACEMA

deficiéncia, Idosas e suas familias, bem como servico de Medidas
Socioeducativas em Meio Aberto. Sdo usuarios desse equipamento familias e
individuos em situacao de risco pessoal e social, com violagdo de direitos, como:
violéncia fisica, psicolégica e negligéncia; violéncia sexual; afastamento do
convivio familiar devido a aplicagdo de medida de protecdo; situagdo de rua;
abandono; trabalho infantil; discriminagcdo por orientagcdo sexual e/ou raga/etnia;
descumprimento de condicionalidades do Programa Bolsa Familia em decorréncia
de violagdo de direitos; cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto
de Liberdade Assistida e de Prestacdo de Servicos a Comunidade por
adolescentes, entre outras.

O Servigo de Protecdao e Atendimento Especializado a Familias e
Individuos - PAEFI € um servico voltado para familias e pessoas que estdo em
situacdo de risco social ou tiveram seus direitos violados. Oferece apoio,
orientacdo e acompanhamento para a superacado dessas situacées por meio da
promogao de direitos, da preservacéo e do fortalecimento das relagdes familiares
e sociais.

Este servico tem como objetivos:

o Contribuir para o fortalecimento da familia no seu papel de protegéo
. Incluir familias no sistema de protecéo social e nos servigos publicos
o Contribuir para acabar com as viola¢des de direitos na familia

. Prevenir a reincidéncia de violagdes de direitos

Para terem acesso a esse servigo qualquer pessoa que vivencie algum
tipo de violacédo de direitos, deve procurar atendimento diretamente com a equipe
do CREAS que se encontra localizado na Rua Dos Gabriéis, 153 — Centro.

O Servigo de Abordagem Social € um servigo realizado por uma equipe
de educadores sociais que identifica familias e individuos em situagdo de risco

pessoal e social em espagos publicos, como trabalho infantil, exploragdo sexual
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de criangas e adolescentes, situagdo de rua, uso abusivo de crack e outras
drogas. A abordagem é realizada nas ruas, pragas, estradas, fronteiras, espacos
publicos onde ocorram atividades laborais (como feiras e mercados), locais de
intensa circulagdo de pessoas e existéncia de comércio, terminais de 6nibus,
trens, metrd, prédios abandonados, lixdes, praias, semaforos, entre outros
locais.O Servigco deve garantir atencdo as necessidades imediatas das pessoas
atendidas, incluindo-as na rede de servigos socioassistenciais e nas demais
politicas publicas, na perspectiva da garantia dos direitos. Em nosso municipio
pontualmente as demandas relacionadas a esse servigo estdo relacionadas aos
raros casos de pessoas em situagdo de rua. O publico a ser atendido por esse
servigo deve ser de criangas, adolescentes, jovens, adultos, idosos e familias que

utilizam espacgos publicos como forma de moradia e/ou sobrevivéncia.

O Servigo de Protecao Social Especial para Pessoas com Deficiéncia,
Idosas e suas Familias € um servico para pessoas com deficiéncia ou idosas
com algum grau de dependéncia e suas familias, que tiveram suas limitagbes
agravadas por violagdes de direitos, como isolamento, confinamento, atitudes
discriminatérias e preconceituosas, falta de cuidados adequados por parte do
cuidador, entre outras situagdes que aumentam a dependéncia e comprometem o
desenvolvimento da autonomia. Sado atendidas pessoas com deficiéncia e/ou
idosas com dependéncia, ou seja, que necessitam de cuidados de outras pessoas
para realizar atividades basicas diarias, que tiveram seus direitos violados.
Também séo atendidos os cuidadores e familiares. Sao objetivos desse servigo:

« Promover a autonomia e a melhoria da qualidade de vida de pessoas com

deficiéncia e idosas com dependéncia, seus cuidadores e suas familias;

o« Desenvolver agbes especializadas para a superagdo das situagdes
violadoras de direitos que contribuem para a intensificacdo da
dependéncia;

MIRACEMA

e Promover acesso a beneficios, programas de transferéncia de renda e
outros servicos da assisténcia social, das demais politicas publicas
setoriais e do Sistema de Garantia de Direitos;

o

e« Acompanhar o deslocamento, viabilizar o desenvolvimento do usuario e o
acesso a servigos basicos, como bancos, mercados, farmacias, entre

outros;

O Servigo de Protegdo social a adolescentes em cumprimento de
medida socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de Prestagdo de
Servicos a Comunidade (PSC) tem por finalidade promover a atencao
socioassistencial e acompanhamento a adolescentes e jovens em cumprimento de
medidas socioeducativas em meio aberto, determinadas judicialmente. Tem a
funcéo de contribuir para o acesso a direitos e para a resignacao de valores na vida
pessoal e social dos adolescentes e jovens. Neste servico sdo acompanhados
jovens de 12 a 18 anos incompletos, ou jovens de 18 a 21 anos, em cumprimento
de LA ou PSC, aplicada pela Justica da Infancia e da Juventude ou, na auséncia
desta, pela Vara Civil correspondente e suas familias. Tem como principais
objetivos:

e Fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria;

e Acompanhamento social ao adolescente;

e Contribuicdo para o resgate da autoestima e da autoconfianga;

e Criagdo de mecanismos que possam possibilitar condigbes de
construir ou reconstruir projetos de vida;

e Desenvolvimento de habilidades e competéncias, dentre outros.
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Equipe do CREAS
N° Profissional/Nome Cargo
1 Viviane da Rocha Gripa Coordenadora/Psicéloga
2 Luciene Belgone nogueira Rodrigues Assistente Social
3 Simone Leal Magalhaes Psicéloga
4 Rafaella de Oliveira Azevedo Advogada
5 Felipe Saluan da Cunha Orientador Social

Quanto ao equipamento de protecdo social especial de alta complexidade,

contamos hoje, com uma Unidade de acolhimento na modalidade Casa Lar que se

localiza na Avenida Carvalho, 241 — Santa Tereza, tendo sido implantada em

01/10/2013.

MIRACEMA
CASA LAR

E um servico de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescente,
de carater provisorio, oferecido em unidades residenciais, com capacidade
maxima para 10 criancas e adolescentes. Acolhe Criangas e Adolescentes em
medidas protetivas por determinacdo judicial, em decorréncia de violagdo de
direitos (abandono, negligéncia, violéncia) ou pela impossibilidade de cuidado e
protecado por sua familia. O afastamento da crianga ou do adolescente da familia
€ uma medida excepcional, aplicada apenas nas situacées de grave risco a sua
integridade fisica e/ou psiquica. O servigo & para a preservacéo e fortalecimento
das relagdes familiares e comunitarias das criangas e dos adolescentes. O
atendimento é oferecido para um pequeno grupo e garante espagos privados,
para a guarda de objetos pessoais e registros, relacionados a histéria de vida e
desenvolvimento de cada crianga e adolescente. Oferece a oportunidade de uma
convivéncia afetiva equilibrada e saudavel, condicdo indispensavel ao seu
desenvolvimento psicossocial. Objetiva a reintegracdo em sua familia de origem,
extensa ou em Ultima instancia familia substituta. O acesso se da por

determinagéo do Poder Judiciario ou por requisicdo do Conselho Tutelar.

Equipe do CASA LAR

N° Profissional/Nome Cargo
1 Jocimar Vaz Freire Coordenador/Assistente
Social
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2 Altimea Barcellos Guedes de Souza Assistente Social :I
3 Paula Monteiro Ferreira Quirino Psicéloga

4 Sandra dos Santos da Silva Apoio Administrativo

5 Fabiana Rosa Scot Cuidadora

6 Rosimary Machado Silva Cuidadora

7 Fabiana Arantes Modesto de Souza Cuidadora

8 Maria José da S Correia Cuidadora

9 Rita de Céassia David Silva Cuidadora

10 Carmem Lucia Moreira Cuidadora

11 Luana Rosa Scot Cozinheira

MIRACEMA
12 Sénia Maria Oliveira da Silva Moraes Cozinheira
13 Aline Cérrea da Cunha Ferreira Servigos Gerais

Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia

Em Miracema o Setor do Cadastro Unico e do Programa Bolsa ainda
encontra-se funcionando em um setor especifico, fora dos CRAS, embora
saibamos da necessidade da descentralizacdo deste setor. Hoje esta localizado
na Pracga Jodo Antbénio Hassel, 91 — Centro, antigo Prédio do SENAC.

O Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(Cadastro Unico) é um instrumento que identifica e caracteriza as familias de
baixa renda, permitindo que o governo conheca melhor a realidade
socioecondmica dessa populacdo. Nele sdo registradas informagées como:
caracteristicas da residéncia, identificacdo de cada pessoa, escolaridade,
situacdo de trabalho, renda, entre outras. A partir de 2003, o Cadastro Unico se
tornou o principal instrumento do Estado brasileiro para a selecdo e a inclusdo de
familias de baixa renda em programas federais, sendo usado obrigatoriamente
para a concessao dos beneficios do Programa Bolsa Familia, da Tarifa Social de
Energia Elétrica, do Programa Minha Casa Minha Vida, da Bolsa Verde, entre
outros. Também pode ser utilizado para a selecdo de beneficiarios de programas
ofertados pelos governos estaduais € municipais. Por isso, ele funciona como

uma porta de entrada para as familias acessarem diversas politicas publicas.

O Bolsa Familia é um programa que contribui para o combate a pobreza e
a desigualdade no Brasil. Todos os meses, as familias atendidas pelo Programa

recebem um beneficio em dinheiro, que é transferido diretamente pelo governo
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federal. As familias devem cumprir alguns compromissos (condicionalidades), que

tém como objetivo reforgar o acesso a educagao, a saude e a assisténcia social.

Quem recebe do Programa precisa manter seu cadastro sempre atualizado para

continuar a receber o beneficio.

Equipe do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia

N° Profissional/Nome Cargo

1 Elisdngela Aguiar da Silva Gestora/Assistente Social
2 Viviane Chicri Carvalho Titonel Assistente Social

3 Conceicao Aparecida Bernardo da Silva Atendente

4 Cammira da Silva Ferreira Atendente

5 Ana Mendes Mascarenhas Detogne Atendente

6 Herivelto Pereira Cortes Atendente

&)

MIRACEMA
7 Mario de Oliveira Lopes Filho Atendente
8 Solange Domiciano Ferreira Arantes Atendente
9 Tatiana Santos Arruda Atendente

VALE SOCIAL

E um beneficio concedido aos portadores de necessidades especiais

ligadas a questdes fisicas, auditivas, visuais, mentais e aos portadores de

doencas cronicas que estejam em tratamento continuo, devidamente comprovado

por laudo médico.Garante a gratuidade de locomogéo nos transportes municipais

e intermunicipais, através da Secretaria de Estado do Rio de Janeiro em conjunto

com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social. Tem perfil para receber o

beneficio pessoas com necessidades especiais ligadas a questdes fisicas,

auditivas, visuais ou mentais e doentes crbénicos que estejam em tratamento

meédico ou medicamentoso em Unidades Publicas de Salde ou conveniada ao

SUS, cuja interrupgdo possa acarretar risco de morte. O setor do Vale Social esta

localizado Praga Jodo Antdnio Hassel, 91 — Centro, antigo Prédio do SENAC.

Responsavel pelo Vale Social

NO

Profissional/Nome

Cargo

Profissional a ser contratado

Atendente
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Programa Guarda Subsidiada

Embora ndo seja um programa ainda implementado no municipio, ja existe
um projeto elaborado sobre o tema e uma minuta do projeto de lei para
implantacdo do mesmo. Tendo em vista a iminéncia da execugao, pensamos ser
valido ressaltar sobre o que seria o Programa. Trata-se de um servigo ainda nao
tipificado, mas muito utilizado em diversos municipios e estados brasileiros, e
seria uma parte integrante da politica de atendimento a criangas e adolescentes
de Miracema em situacdo de risco por violacdo de direitos (abandono,
negligéncia, ameaga, dentre outras violagdes de seus direitos fundamentais por
parte de seus pais ou responsaveis). A guarda subsidiada se constitui na guarda
de criangas e adolescentes por familias extensas ou ampliadas que manifestem o

desejo em assumirem os cuidados desses protegidos. Segundo o ECA:

“Entende-se por familia extensa ou ampliada
aquela que se estende para além da unidade
pais e filhos ou da unidade do casal, formada
por parentes proximos com 0s quais a crianga
ou adolescente convive e mantém vinculos de
afinidade e afetividade. ( Art. 25, Paragrafo
Unico, Incluido pela Lei 12.010/2009)

Essa modalidade de acolhimento proviséria, permite que familiares préximos
as criangas e aos adolescentes (tios, avés, padrinhos), que tenham estabelecidos
com os mesmos vinculos de afinidade e afetividade, fiquem com seus sobrinhos,
netos, afilhados, enquanto os pais superem o problema social, a crise que
motivou a separacgdo temporaria.A inser¢do em familias guardids dependera do
deferimento da guarda pela autoridade judiciaria competente e a situagéo de cada
crianga e adolescentes sera revista a cada seis meses.O programa atendera

criancas e adolescentes de 0 a 17 anos e 11 meses em risco social e pessoal por

violacdo de direitos que estejam em situagéo de acolhimento institucional ou nao.

©

MIRACEMA

O encaminhamento para uma Familia Guardid podera ocorrer sem que
haja previamente o Acolhimento Institucional, ou podera se dar a posteriori ao
acolhimento, quando existirem familias extensas ou ampliadas com o perfil para
estarem acolhendo essas criangas e esses adolescentes, todos estes mediantes
deferimentos de guarda autorizado pelo juizo competente na matéria.

O poder publico local destinara um auxilio a essas familias que devera ser
revertido nos cuidados com essas criangas e adolescentes e no atendimento a
suas necessidades basicas. O valor a ser repassado sera estipulado pelo Poder
Executivo Municipal.

Como apontado no TAC — Termo de Ajuste de Conduta do Ministério
Publico, o Orgdo executor do Programa relacionado sera o CREAS.

Equipe do Programa Guarda Subsidiada

N° Profissional/Nome Cargo

1 Viviane da Rocha Gripa Coordenadora/Psicéloga

2 Luciene Belgone nogueira Rodrigues Assistente Social

3 Simone Leal Magalhaes Psicéloga
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4 Rafaella de Oliveira Azevedo Advogada
5 Felipe Saluan da Cunha Orientador Social

+ Das Instituicées de Assisténcia Social Parceiras

Unidade de Acolhimento Casa Dos Pobres Sao Vicente de Paulo

A Instituicho de longa permanéncia para idosos foi implantada
em07/04/1929, é nao governamental. Esta localizada a rua Dr. Temistocles, 31 —
Centro, com capacidade para atender 20 idosos. E uma unidade para pessoas
idosas com 60 anos ou mais, de ambos os sexos, com diferentes necessidades e
graus de dependéncia, que nado dispdem de condigcbes para permanecer na
familia, ou para aqueles que se encontram com vinculos familiares fragilizados ou
rompidos, em situagées de negligéncia familiar ou institucional, sofrendo abusos,
maus tratos e outras formas de violéncia, ou com a perda da capacidade de
autocuidado. E uma residéncia coletiva, nas quais pessoas com idade avancada
buscam a protecdo e o amparo que, frequentemente, ndo encontraram no seu

ambiente familiar e social.

H’iﬁﬁéﬁﬁg
Equipe da Unidade de Acolhimento
N° Profissional/Nome Cargo
1 José Geraldo Ramos Rossi Presidente
2 Nadir Aparecida dos Santos Tostes Psicéloga
3 Ohanna Daher de Paula Felipe Fisioterapeuta
4 Jéssyka Michaelle Dias da Silva Medeiros Nutricionista
5 José Augusto de Lima Provinciali Médico
6 Ana Leticia Monteiro Rezende Enfermeira
7 Valéria de Oliveira Machado Orgay Apoio Administrativo
8 Loisa Abreu Coutinho Auxiliar Geral
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9 Maria Erlita Pereira da Silva Auxiliar Geral
10 Creuzeli Albina Scramignon Servigos Gerais
11 Maria Eny Archanjo Abreu Coutinho Servigos Gerais
12 Luiz Ferreira Coutinho Motorista

Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Miracema
APAE de Miracema

Fundada em Assembleia realizada em 26 de setembro de 1978 no
municipio, € uma associagdo civil, beneficente, com atuagdo nas areas de
assisténcia social, educagéo, saude, prevencao, trabalho, profissionalizagao,
defesa e garantia de direitos, esporte, cultura, lazer, estudo, pesquisas e outros,
sem fins lucrativos ou de fins ndo econdmicos, com duragéo indeterminada, com
sede na Rua Barroso de Carvalho, 79 Fundos — Centro. Tem por misséo
promover, articular acdes de defesa de direitos, prestacdo de servigos, apoio a
familia, direcionadas a melhoria da qualidade de vida da pessoa com deficiéncia e
a construgdo de uma sociedade justa e solidaria. Presta servigo de habilitagéo e
reabilitacdo as pessoas com deficiéncia intelectual e multipla, promogéo de sua
integracdo a vida comunitdria no campo da assisténcia social, realizando

atendimento, assessoramento, defeso e garantia de direitos de forma isolada ou

MIRACEMA

cumulativa as pessoas com deficiéncia preferencialmente intelectual e
multipla, e para suas familias. Presta servicos de educacédo especial, oferece
servicos na area da saude, desde prevencdo, visando assegurar uma melhor
qualidade de vida para as pessoas portadoras de necessidades especiais.
Oferece também, atividades socioassistenciais a essas pessoas, principalmente
aquelas em situagdo de vulnerabilidade social. Proporciona suporte essencial
especial de média complexidade a pessoas com deficiéncia intelectual e multipla,
na faixa etaria de 00 a 40 anos.

Equipe da APAE

N° Profissional/Nome Cargo

1 Magali V. Costa Rossi Mercante Presidente

2 Gustavo Alvim de S& Vice-Presidente

3 José Luiz Mota Sentinele 1° Diretor Financeiro
4 Patricia de Sa Xavier 2° Diretor Financeiro




65

IRACEMA

BOLETIM OFICIAL ELETRONICO DE

Ano 2 n°23 « 15 de marco de 2018

MIRACEMA
5 Nadir Aparecida dos Santos Tostes Psicéloga o
6 Jaqueline Maria Tostes da Silveira Assistente Social
7 Carlos Anténio Magalhaes Médico/Neurologista
8 Marcelha Patricia Page de Souza Fonoaudidloga
9 Maria Adma Dias Parreira Fisioterapeuta
10 Jorge Luiz Vieira dos Santos Apoio Administrativo
11 Luciana Vieira dos Santos Apoio Administrativo
12 Rogéria Lucia Cimarelli Professora
13 Rosangela Lage de Souza Lima Professora
14 Roséangela Pereira da Silva Benedito Professora

MIRACEMA
15 Margarida Maria de A C Rossi Cavalcanti Professora -
16 Samira Maria Picango Damian Resende Professora
17 Claudia Luzia Lomba da Silva Professora
18 Regina Maria Costa Apoio

+» Das Demais Politicas Publicas

Falar de cada politica requer muito tempo e esta ndo é a proposta deste

plano, pois qualquer profissional da assisténcia social, ainda que de forma ténue,

tem certo conhecimento acerca de cada politica abaixo mencionada. Contudo, a

seguir seguem contatos das principais politicas publicas do municipio, que

poderdo ser acessadas pelos equipamentos desta Secretaria, para possiveis

encaminhamentos e resolugdes de demandas sociais apresentadas.
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vraceRia
Secretaria Nome do | Enderecgo | Telefone E-mail
Secretario "
Rua 3852-0914 Nao fornecido
Gleice Vaz Deputado | 3852-0408
Saude Feijo Luiz 3852-0749
Fernando | 3852-1853
Linhares, n°
131, Centro
transporte@miracema.rj.gov.br;
Obras, Ronilto Rua 3852- obras@miracema.rj.gov.br
Urbanismo e Fonseca Francisco 1028.
Transporte Cardoso da Bruno de | 3852-1895
Cunha Martino, 95,
Centro
Rua Nao fornecido
Desenvolvimento | Ana Cristina | Marcilio de | 3852-1269
Agropecuario Bittar Poly, s/n.
Centro
Educacéo, Charles Avenida educacao@miracema.rj.gov.br;
Esporte e Lazer Oliveira Carvalho, | 3852-1963 | culturaeturismo@miracema.rj.gov.br
Magalhaes n® 443
Sérgio Rua desenvolvemira@bol.com.br
Meio Ambiente Adrian de Marcilio de | 3852-1100
Souza Poly, s/n.
Centro
Defesa Civil e Joaquim Praca Ary 3852-2225 | defesacivi@miracema.rj.gov.br
Seguranca Antunes Parreira, n® | 199 demutran@miracema.rj.gov.br
Publica Pereira 171
Junior

MIRACEMA

IV — Objetivos:

e Geral

Organizar, regular, e nortear a execugdo da Politica Municipal de

Assisténcia Social, no quadriénio 2018 a 2021, em consonancia com as diretrizes

legais que embasam esta Politica e o Sistema unico de Assisténcia Social.

o Especificos

>

Prover servicos de protegdo social basica e especial, bem como
programas, projetos e beneficios para familias, individuos em
situagédo de vulnerabilidade ou risco social;

Fomentar (Incentivar) a entrada dos usudrios no mercado de
trabalho;

Garantir que a politica de Assisténcia chegue de fato a quem dela
necessitar;

Promover ac¢des com foco na familia;

Organizar e fortalecer a rede socioassistencial;

Promover e garantir o acesso dos usuarios ao conhecimento de
seus direitos sociais;
Proporcionar capacitagcdes periddicas aos profissionais da
Assisténcia;

Buscar parcerias com instituicdes, empresas para inser¢cdo dos
usuarios no mercado de trabalho;

Prevenir situacdes de risco, atendendo familias e individuos nas
diferentes fases do ciclo geracional, que se encontrem em situagéo
de vulnerabilidade social;

Atender familias e individuos em situacdo de risco pessoal e social
decorrentes da exposicdo a situacbes de extrema vulnerabilidade,
tais como: abandono, violéncia fisica, psiquica e/ou sexual, situagéo

de rua, trabalho infantil, entre outras que caracterizam o fenémeno
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da exclusdo social, visando a superagdo das situagdes de VI - Agdes, Metas e Estratégias:
vulnerabilidade e risco identificados. i
< Orgao Gestor
V - Diretrizes e prioridades: Metas Periodo Fonte
2018 | 2019 | 2020 | 2021 Financiadora
1-Regulamentar a legislagdo do Sistema | X Recurso Préprio

» Aperfeicoamento profissional, através de capacitacdes periddicas, para que

. L o . _ Unico de Assisténcia Social no Municipio
as equipes de profissionais da Assisténcia Social possam aprimorar o

. . " 2-Implantar o Programa Guarda X X Recurso Préprio
atendimento aos usuarios da politica;
Subsidiada
: o . - i Orgé X X X X R Propri
» Incentivo a participagdo popular nos Conselhos de Direitos; 3-Organizar o espaco do setor do Orgao ecurso Froprio
Gestor
» Centralidade das acdes de todos os equipamentos socioassistenciais X X X X Com recurso
voltadas para o nucleo familiar; préprio ou se
4-Implantar dois CRAS houver

> Descentralizagédo do setor do Programa Bolsa Familia para os CRAS; expans&o, com

) . recurso do
» Organizagao do espaco do setor do Orgéo Gestor;
governo federal

> Incentivo a implementacéo do Programa Guarda Subsidiada: 5-Proporcionar capacitagdes periédicas X X X X Recurso Préprio/

aos profissionais do SUAS Bloco da Gestao

> Regulamentacio da legislacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social no do SUAS/Bloco
Municipio; da Protecéo

Social Basica e
» Reorganizacido dos SCFV;

Especial.
> Implantacao de dois CRAS. 6-Implantar um sistema informatizado | X X Recurso Préprio
capaz de mensurar dados estatisticos, ou do Bloco da
que proporcionem um monitoramento Gestao do SUAS
das questdes sociais.
7-Promover a manutencao do Conselho X X X X Recurso Préprio

Tutelar
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8-Promover a manutengéo do Conselho

Municipal de Assisténcia Social

Recurso Proprio
ou do Bloco da
Gestao do SUAS
ou do Bloco da

Programa Bolsa

Familia

9-Realizacédo do Projeto “Assisténcia

Social Mais perto de Vocé

Recurso Proprio

10-Buscar parcerias com instituicées que
ofertem cursos profissionalizantes, para
facilitar a integragdo dos usudrios da
Politica de Assisténcia ao Mercado de
Trabalho.

Recurso Préprio

11-Buscar parcerias com empresas e
instituicdes que possam abrir vagas de
estagios para os jovens usuarios do
SUAS.

Recurso Préprio

12-Estruturar a SMAS com a instituicao
na sua estrutura formal as seguintes
areas: Protecdo Social Basica, Protecao
Social Especial, Gestdo do SUAS e
Vigilancia Socioassistencial.

Recurso Préprio

13-Realizar reuniées mensais com a
equipe de coordenadores dos

equipamentos.

Recurso Proprio

14- Manutencgéo de todos os

equipamentos socioassistenciais

Recurso Proprio

15- Buscar meios que possam resolver
os problemas legais e burocraticos dos
conjuntos habitacionais do municipio

Recurso Proprio

16- Descentralizar o setor do Programa

Recurso do

6b
Gestédo do (

MIRACEMA
Bolsa Familia e Cadastro Unico para os Bloco de Gestao
CRAS do Programa
Bolsa Familia
17- Implantar dois CRAS (Paraiso do X X X X Recurso do
Tobias e Bairro do Carrapichao) Governo FederaE6
ou do Estado
18- Contratar um profissional para
ocupar o cargo de atendente no Vale
Social
<+ PROTECAO SOCIAL BASICA
% CRAS |l e CRASI
Metas Periodo Previsao
2018 | 2019 | 2020 | 2021 daFonte
Financiadora
1-Acompanhar pelo PAIF as familias com até %2 | X Recurso do Bloco
salario registradas no Cadastro Unico. (394 da Protegéo
familias pelo pacto de aprimoramento) social basica
2-Acompanhar pelo PAIF as familias com X Recurso do Bloco
membros integrantes do BPC (68 familias pelo da Protegéo
pacto de aprimoramento) social basica
3-Acompanhar pelo PAIF as familias X Recurso do Bloco
beneficiarias do PBF (207 familias pelo pacto da Protegéo
de aprimoramento) social basica
4-Alcancar 145 usuarios prioritarios dos SCFV X Recurso do Bloco
— Pacto de Aprimoramento da Protegéo
social basica
X X X X Recurso do Bloco
5-Fazer o levantamento e preencher os da Protecéo
formularios do BPC na Escola. social basica ou
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do recurso
proveniente para
esse fim quando

for liberado.
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6-Organizar os arquivos de modo que sejam
identificadas as familias que ainda estdo no
processo de acompanhamento e as que ja
possam ser desligadas.

Recurso do Bloco
da Protecéo
social basica

17- Encaminhar a relacao de usuérios dos
SCFV, com seus respectivos nimeros de NIS,
para o Orgdo Gestor para a devida insercéo
dos dados em sistema especifico para esse

fim.

Recurso do Bloco
da Protegéo

social basica

¢!

7-Realizar o acompanhamento das familias que
recebam o BPC e/ou do PBF e necessitem

deste;

Recurso do Bloco
da Protecéo
social basica

18- Identificar os usuarios em situagdes
prioritarias para participarem das atividades dos
SCFV.

Recurso do Bloco
da Protegéo
social basica

8-Realizar o acompanhamento das familias em

descumprimento de condicionalidade.

Recurso do Bloco
da Protegéo
social basica

19- Ofertar os grupos dos SCFV para todas as

faixas etarias.

Recurso do Bloco
da Protecéo
social basica

10-Realizar busca ativa das familias em

situacédo de vulnerabilidade social.

Recurso do Bloco
da Protegao

social basica

20- Realizar a inclusdo no prontuario SUAS de
todas as familias que estejam em

acompanhamento.

Recurso do Bloco
da Protegéo
social basica

11-Realizar reunides periddicas com as familias

em acompanhamento.

Recurso do Bloco
da Protegéo
social basica

21- Executar o projeto “Mae Coruja” voltado
para gestantes, principalmente adolescentes do

territério de referéncia.

Recurso do Bloco
da Protegéo

social basica

12-Realizar campanhas preventivas e
mobilizagdes periddicas.

Recurso do Bloco
da Protegao

social basica

22- Realizar agdes/campanhas socioeducativas
de prevencéo contra violagdes de direitos
envolvendo criangas, adolescentes e idosos.

Recurso do Bloco
da Protegéo

social basica

14-Incentivar a participacdo popular nos
Conselhos de Direitos.

Recurso do Bloco
da Protegéo
social basica

23-Realizar agdes de prevencdo do uso
abusivo de alcool e outras drogas.

Recurso do Bloco
da Protegao

social basica

15-Realizar reuniées para estudo de casos.

Recurso do Bloco
da Protecéo
social basica

24- Emitir ao Orgdo Gestor relatério mensal.

Recurso do Bloco
da Protegéo
social basica

16- Promover reunides periédicas das equipes
técnicas com os idosos do Centro de

Convivéncia.

Recurso do Bloco
da Protegéo
social basica

25- Manutengéo do equipamento.

Recurso do Bloco
da Protegéo
social basica

26- Realizar busca ativa de familias residentes
na Zona Rural que estejam em situagéo de

extrema pobreza, a fim de retira-las dessa

Recurso do Bloco
da Protegéo

social basica27
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condicdo.
27- Criar mecanismos que possam X X X X Recurso do Bloco
auxiliar/facilitar a entrada dos usuarios no da Protecéo
mercado de trabalho. social basica )
28- Criar mecanismos de estimulos para que X X X X Recurso do Bloco |
criancas, adolescentes, adultos e idosos da Protecgéo
retornem ao ensino regular. social basica
29- Criar mecanismos que levem as criangas, X X X X Recurso do Bloco
adolescentes, adultos e idosos a refletirem da Protegéo
sobre a importancia da preservagdo ambiental. social basica
30- Estimular a realizagao de atividades X X X X Recurso do Bloco

intergeracionais entre os grupos dos SCFV.

da Protegéo

social basica

< Centro de Convivéncia da Pessoa Ildosa Sr. Mario Juruna

Metas Periodo Previsdo da
2018 | 2019 | 2020 | 2021 Fonte
Financiadora
1- Cadastrar todos os idosos que| X X X X Recurso do Bloco
participam das atividades na Unidade da Protegéo
social basica
2- Encaminhar os idosos para o setor do| X X X X Recurso do Bloco
Cadastro Unico quando nao tiverem o nimero da Protecéo
de NIS — Numero de Identificagdo Social. social basica
3- Encaminhar a relacdo de idosos, com| X X X X Recurso do Bloco
seus respectivos numeros de NIS, para o da Protegao
Orgdo Gestor para a devida insercdo dos social basica
dados em sistema especifico para esse fim.
4- Programar com antecedéncia a X X X X Recurso do Bloco
realizacdo de eventos, passeios, viagens, e da Protegéo
avisar ao Orgao Gestor. social basica

_/
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5- Emitir ao Orgao Gestor relatério mensal X X X X Recurso do Bloco
da Protegao
social basica
6- Manutencéo do equipamento X X X X Recurso do Bloco
da Protegéo
social basica /[
7- Promover mobiliza¢des, campanhas que X X X X Recurso do Bloco
versem sobre idosos. da Protegéo
social basica
8- Criar mecanismos que estimulem aos X X X X Recurso do Bloco
idosos que nédo sabem ler, o retorno ao ensino da Protecao
especial para essa idade. social basica
9- Estimular a realizacao de atividades X X X X Recurso do Bloco

intergeracionais entre os grupos dos SCFV.

da Protecéo

social basica
X PROTE(}AO ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE
<~ CREAS
Metas Periodo Previsdo da
2018 | 2019 | 2020 | 2021 Fonte
Financiadora
1- Acompanhar pelo PAEFI as familias | X X X X Recurso do Bloco
com criangas e adolescentes em servigos de da Protecgéo
acolhimento - Pacto de aprimoramento. social especial
2- Acompanhar pelo PAEFI as familias de | X X X X Recurso do Bloco
idosos que se encontram em situagdo de da Protegéo
acolhimento institucional. social especial
3- Acompanhar pelo PAEFI familias com | X X X X Recurso do Bloco
violagéo de direitos em decorréncia do uso de da Protegao
substancia psicoativa - Pacto de social especial
aprimoramento
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4- Acompanhar os adolescentes em
cumprimento de medidas socioeducativas

encaminhados pela justica

Recurso do Bloco
da Protegéo

social especial

5- Realizar reunides periédicas com os
adolescentes em cumprimento de medida em

meio aberto

Recurso do Bloc
71
da Protecdo

social especial

6- Realizar reunides com as familias em

acompanhamento

Recurso do Bloco
da Protegéo

social especial

7- Emitir ao Orgéo Gestor relatério mensal

Recurso do Bloco
da Protecéo

social especial

8- Realizar a inclusdo no prontuario SUAS
de todas as familias que estejam em

acompanhamento.

Recurso do Bloco
da Protecéo

social especial

9- Acompanhar as familias em
descumprimento de condicionalidades do

PBF por violagao de direitos.

Recurso do Bloco
da Protecéo

social especial

10-Realizar a¢des voltadas para a

protegéo a criangas, adolescente e idosos.

Recurso do Bloco
da Protegéo

social especial

11-Incentivar a participagéo popular nos
Conselhos de Direitos.

Recurso do Bloco
da Protegao
social especial

12-Realizar reunides internas para estudo

de casos.

Recurso do Bloco
da Protecéo

social especial

13-Manutencéo do equipamento

Recurso do Bloco
da Protecéo

social especial

14- Realizar agbes/campanhas

socioeducativas sobre qualquer tipo de

Recurso do Bloco
da Protecéo

MIRACEMA

violacdo de direito

‘ social especial ‘

<+ PROTEGAO ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

% CASA LAR

%)

Metas Periodo Previsao da
2018 | 2019 | 2020 | 2021 Fonte
Financiadora
1-Encaminhar mensalmente ao CREAS a| X X X X
relagdo de criangas e adolescentes acolhidos Recurso Préprio
na Unidade
2- Emitir ao Org&o Gestor relatério mensal X X X X Recurso Préprio
3-Estabelecer um cronograma de reunides | X X X X Recurso Préprio
para articulagbes com o CREAS e o
Conselho Tutelar
4-Manutencao do equipamento X X X X Recurso Préprio
5- Incluir os utentes nas atividades dos X X X X Recurso da
SCFV nos CRAS Protecéo Social
Basica
10-Inserir os utentes na rede regular de X X X X Recurso Préprio
ensino
11-Realizar o acompanhamento dos X X X X Recurso Proprio
acolhidos e de seus familiares
12-Proporcionar atividades educativas, de X X X X Recurso Proprio
lazer e cultural aos utentes
13- Criar mecanismos e atividades que | X X X X Recurso Préprio
envolvam os acolhidos e seus
respectivos genitores/responsaveis de
modo a fortificar os vinculos afetivos
entre eles.
14- Realizar reuniées periédicas com os | X X X X Recurso Proprio
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genitores/responsaveis para passar a -
convivéncia (realidade) dos acolhidos
dentro da instituicao

% Guarda Subsidiada @
Metas Periodo Previséo da
2018 | 2019 | 2020 | 2021 Fonte
Financiadora
1- Implantar o Programa no Municipio X X
Recurso Proprio
2- Realizar reunides periédicas para a| X X X X Recurso Proprio
execugao do Programa
3- Manutencgéo do equipamento X X X X Recurso Préprio

< PROGRAMA BOLSA FAMILIA

Metas Periodo Previsao da
2018 | 2019 | 2020 | 2021 Fonte
Financiadora
X

1- Inserir no Cadastro Unico os beneficiarios Recurso do Bloco

do BPC - (478 Pacto de Aprimoramento) da Gestao do
Programa Bolsa

Familia

2- Emitir ao Org&o Gestor relatério mensal X X X X Recurso do Bloco
da Gestao do
Programa Bolsa

Familia

3- Manutencéo do equipamento X X X X Recurso do Bloco
da Gestao do

Programa Bolsa

MIRACEMA

Familia

4- Encaminhar as demais Unidades da
Assisténcia listagens atualizadas contendo
beneficiarios do PBF e BPC, Familias em
descumprimento de condicionalidades

X X X X Recurso do Bloco
da Gestao do
Programa Bolsa
Y
Familia

5-Manter um posto de cadastramento no
setor atual, para atendimento a populacdo da
Zona Rural e outras localidades que ficaram
distantes depois da redistribuicdo dos

territorios.

X X X X Recurso do Bloco
da Gestao do
Programa Bolsa
Familia

6-Realizar visitas domiciliares para
inclusdo no Cadastro Unico

X X X X Recurso do Bloco
da Gestéao do
Programa Bolsa

Familia

7- Atualizar, pelo menos 70%, dos

cadastros desatualizados.

X X X X Recurso do Bloco
da Gestao do

Programa Bolsa

Familia
+ VALE SOCIAL
Metas Periodo Previsao da
2018 | 2019 | 2020 | 2021 Fonte

Financiadora

1- Emitir ao Org&o Gestor relatério mensal

X X X X

Recurso Préprio

2- Realizar viagens periédicas ao Rio de
Janeiro para entrega de processos e
verificacdo da confeccdo da emissdo de
cartdes dos usuarios locais.

X X X X Recurso Préprio
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Estabelecer metas a serem cumpridas pelos diferentes agentes envolvidos
na execucdo da Politica de Assisténcia Social requer uma visdo focada nas
estratégias e prioridades estabelecidas, mas sem perder de vista as fungdes
especificas de cada equipamento e os servicos a serem ofertados de forma
equanime e com qualidade.

VIl- Projeto “A Assisténcia Social mais perto de Vocé”

A gestdo 2017/2020 da Secretaria de Assisténcia elaborou e vem
executando um projeto que visa divulgar & populacdo de cada territério que ja
utilizam os servigos desta secretaria, bem como os que futuramente possam vir a
necessitar, quais sdo os servigos e beneficios ofertados, qual o publico prioritario,
perfil para atendimento, critérios de concessdo, ao passo que nessa mesma
l6gica se aproxima da realidade social vivenciada por cada usuario dessa politica.
Com o referido sdo realizadas acgbes referentes as atividades comunitarias,
mobilizagdes para a cidadania, conhecimento do territério sendo essa atividades
essencial ao trabalho social do PAIF — Servico de Protecdo e Atendimento

Integral @ Familia. Tem como objetivos:

% Divulgar amplamente os beneficios, servigos, programas e projetos
assistenciais, bem os critérios para sua concessao;

< Conhecer a realidade social vivenciada em cada territorio;

O projeto visa atender familias referenciadas a cada CRAS e familias em
acompanhamento nas Unidades. O projeto leva uma representagdo dos
equipamentos da Secretaria a cada bairro do municipio para atendimento aos
usuarios. Também s&o realizadas parcerias com outros segmentos publicos e
privados para efetivagdo de outros atendimentos a populagdo usuaria garantindo
a dignidade ao cidadao, sua autonomia, seu direito a beneficios e servigos de

O,
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qualidade, bem como buscando o fortalecimento dos vinculos comunitarios

proposto pela politica e estimulando a convivéncia social.

VIl - Projeto “Mae Coruja”

O projeto visa a realizagdo de um trabalho social com as gestantes em
situagdo de vulnerabilidade nos territorios de referéncia de cada CRAS, que ja
tenham iniciado o pré-natal e com encaminhamento da saude. Tem como objetivo
proporcionar mecanismos para que as gestantes tenham um periodo gestacional
saudavel, livres de problemas que possam acarretar uma depressado pds-parto e
auxilia-las nesta nova etapa de sua vida. Sera realizado em parceria com a rede,
contando com o apoio especial da Secretaria Municipal de Saude, Conselho
Tutelar e Conselho Municipal de Assisténcia Social.

O trabalho social sera realizado através de oficinas e grupos
socioeducativos com palestras que versem sobre cada periodo da gestacdo e
depressdo pos-parto, direitos sociais das gestantes, acdes educativas sobre
planejamento familiar, estimulo a convivéncia e troca de experiéncia entre as
gestantes, dentro outros. O projeto visa que apds iniciar este novo ciclo, a
gestante esteja isenta dos problemas comuns que afetam esta fase da vida. Toda
acdo de monitoramento serd realizada pelo CMAS e pela propria equipe
executora.

O projeto foi pensado como uma proposta de tornar o momento da
gestacdo Uunico, magico e surpreendente, buscando na medida do possivel
auxilia-las neste periodo. Sabemos que a estabilidade emocional da gestante
durante a gestacdo envolve uma série de coisas, mas queremos contribuir com
uma parcela pequena, mas positiva, para que esse momento seja de muita
alegria e do nascimento da esperanca por uma nova fase da vida, cheia de
alegria, boas vibragdes e de novas perspectivas.
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IX- Financiamento:

Os programas, servigos, beneficios e projetos executados no ambito da
Assisténcia sdo cofinanciados pelo préprio Municipio, pelo Estado e pelo Governo
Federal, conforme artigo 6°, inciso | da Lei Organica da Assisténcia Social.
Quanto aos valores, ressaltamos que o percentual a ser repassado pelo governo
do Estado encontra-se suspenso deste 2014 e que 0 municipio vem repassando o
valor de RS 25.000,00 mensalmente. No que tange ao governo federal, os
recursos estdo divididos por blocos, com valores especificos e variantes,

conforme quadro abaixo:

Bloco de
Gestao do
Bloco da Bloco da Bloco da Blocoda | Programa
8 Protegao Protecao Protegao Gestao do Bolsa
:6 Social Social de Social de Alta SUAS Familia e
@ Basicae Média Complexidade do
SFCV Complexidade Cadastro
Unico
R$16.800,00
- PAIF (02
valores | cras, RS 6.50000 -| Unidade | R$1.254,33 | R$5.783,74
RS 8.418.28 PAEFI Municipal nao
_SCEV cofinanciada
pelo Governo
Federal

Com base nos recursos repassados no exercicio de 2017 pelas esferas

municipal e federal, segue abaixo previsdo orgamentaria aproximada para os

MIRACEMA

quatro anos subsequentes, sabendo que poderdo ocorrer variagdes para
mais ou para menos nos valores cofinanciados.

Insta salientar que todas as acdes da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e seus equipamentos, constantes deste Plano, estdo em consonancia com

o Plano Plurianual - PPA.

Recurso Municipal Federal
Protegcdo Social Basica/mensal | = e R$ 25.218,28
Protecdo Social Especial/mensal | - R$ 6.500,00
Gestao do SUAS/mensal | meeeeeeeee R$ 1.254,33
Programa Bolsa Familia/mensal | - R$ 5.783,74
Total/anual R$ 300.000,00 R$ 465.076,20
Estimativa para os quatro anos R$ 1.200.000,00 R$ 1.860.304,80

IX—Monitoramento e Avaliacao:

Todas as acdes descritas e estabelecidas neste plano serdo monitoradas
para verificagdo da devida execugdo, bem como avaliada para a apuragdo da
necessidade de eventuais mudancas e novos estabelecimentos de metas e
prioridades, tanto por parte do Orgdo Gestor e seus respectivos equipamentos,
quanto pelos Orgdos de fiscalizacdo, Garantia de Direito e Controle Social,
principalmente o Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Sobretudo, serdo confeccionados relatérios mensais pelas Unidades
Socioassistenciais desta Pasta, contendo todas as metas e os indices obtidos
mensalmente. O documento mencionando devera ser entregue juntamente com
os demais relatérios até o dia cinco (05) de cada més.

%)
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Paralelamente, sera elaborado relatorio anual de gestdo para acompanhar
as metas, execucdo financeira, dentre outras atividades, que auxiliara no

monitoramento e avaliacdo das ac¢les previstas neste Plano.

X- Recursos Materiais e Recursos Humanos:

Para a plena efetivacdo e implementacdo deste plano serdo usados os
recursos humanos dos proprios equipamentos, bem como os recursos materiais
disponiveis nos mesmos, adquiridos com recursos provenientes do Fundo

Municipal de Assisténcia Social.

XI- Resultados e Impactos Esperados:

Consolidando o que aqui foi proposto, espera-se efetivar de fato o que se
preconiza na Lei Organica de Assisténcia Social, que € a garantia ao atendimento
as necessidades basicas do cidaddo, sendo um direito dele e um dever do
Estado, contribuindo para a ampliagdo da cidadania, da justica social e do bem-
estar em nossa cidade.

o)
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Xll- Consideragoes Finais:

Construido o Plano, surge entdo o maior desafio: a execugdo do
mesmo!Executar ndo simplesmente no sentido original da palavra, mas na
perspectiva de se conseguir mesmo que ndo seja de grande vulto social, mas
uma transformacéo social pequena e gradual baseada na efetivagcdo de direitos,
na prevencao e na proatividade.

Para tanto, precisamos estar juntos, porque s6 € possivel a superagédo de
uma sociedade tao injusta e desigual, com a unido de todos e a construgao de um
papel coletivo significativo.

Sabemos que a realidade social € dinamica e as expressdes da questido
social multifacetadas, por isso o presente plano ndo se trata de um documento
engessado, rigido, mas sim de plano que deve ser avaliado de forma continua e
revisto periodicamente, sempre baseado na perspectiva social, na autonomia dos
usuarios, na matricialidade sociofamiliar e no fortalecimento de vinculos

comunitarios.

Temos a total ciéncia que n&o somos super-heréis, nem tampouco
queremos ter uma visdo fatalista da situagdo, contudo estamos aqui para
contribuir no que pudermos para a construgdo de uma sociedade mais justa, mais
humana e menos desigual, mesmo que essa mudancga seja lenta e quase

imperceptivel.

)

Documento Assinado Digitalmente de acordo com o Decreto n°® 036 de 22 de junho de 2017




Ano 2 n°23 ¢ 15 de margo de 2018

BOLETIM OFICIAL ELETRONICO DE

/.M

76

/102 @p oyunl ap zz ap 9€0 LU 0}a108(] O W02 oplode ap sjuaw|elibig opeuISSy 0JusWN20(

v scc¥ia

XllI-Referéncias Bibliograficas:

>

Lei Organica da Assisténcia Social. Lei n° 8.742, de 08 de dezembro de
1993.

Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome - MDS.
Secretaria Nacional de Assisténcia Social. Tipificacdo Nacional de Servigos
socioassistenciais - Brasilia, 2009.

Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Secretaria
Nacional de Assisténcia Social. Concepgdo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos. Brasilia. MDS, 2013.

Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Secretaria
Nacional de Assisténcia Social. Norma Operacional Basica: NOB/SUAS:
construindo as bases para a implantagéo do Sistema Unico de Assisténcia
Social. Brasilia. MDS, 2005.

Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Secretaria
Nacional de Assisténcia Social. Politica Nacional de Assisténcia Social.

Brasilia: CNAS, 2004.

Historia de Miracema. Disponivel em. Acesso em 23/10/17.

Dados Miracema. Disponivel em
https://cidades.ibge.gov.br/brasil/ri/miracema/panorama. Acesso em
23/10/2017.

MIRACEMA
Pontos Turisticos de Miracema. Disponivel em

http://miracemaestadodorj.blogspot.com.br/2011/05/descricao-dos-

principais-atrativos.html. Acesso em 23/10/17.

Panorama Municipal. Disponivel em
https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/ri/carrega pdf.php?rel=panorama_munic

ipalAcesso em 23/10/17

Dados de Miracema. Disponiveis em
https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/RIv3/geral/index.php#Acesso em
23/10/17.

Dados de Miracema. Disponiveis em

https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/ri/relatorios/mds/index.phpAcesso em
23/10/17

Assisténcia Social. Disponivel em http:/mds.gov.br/assuntos/assistencia-

social/lunidades-de-atendimento/cras. Acesso em 24/10/17.

Servico de Protecdo e Atendimento Integral & Familia — PAIF. Disponivel

em https://sociedadeparatodos.wordpress.com/2013/08/29/servico-de-

protecao-e-atendimento-integral-a-familia-paif/ . Acesso em 24/10/17.

Centro de Referéncia especializado de Assisténcia Social. Disponivel em
http://mds.gov.br/assuntos/assistencia-social/unidades-de-

atendimento/creas . Acesso em 25/10/17




77

BOLETIM OFICIAL ELETRONICO DE

Em

Ano 2 n°23 « 15 de marco de 2018

v sec¥ia

Servico de Protecdo Social Basica no domicilio para pessoas com
deficiéncia e idosas. Disponivel em

http://www.portaldoenvelhecimento.com/politica/item/2908-servico-de-

protecdo-social-basica-no-domicilio-para-pessoas-com-deficiéncia-e-

idosas. Acesso em 25/10/17

Unidades de Acolhimento. Disponivel em
http://mds.gov.br/assuntos/assistencia-social/unidades-de-

atendimento/unidades-de-acolhimento/servicos-de-acolhimento-para-

criancas-adolescentes-e-jovens. Acesso em 26/10/17

Dados  Prefeitura  Municipal de  Miracema. Disponivel em

http://www.miracema.rj.gov.br/estrutura.php. Acesso em 25/10/17

Secretaria Municipal de Saude - Dados das Unidades de Saude.

Secretaria Municipal de Educagéo - Dados das Unidades Escolares.

Projeto Guarda Subsidiada, Ano de 2017.

PlanoMunicipal de Acolhimento para criangas e adolescentes do Municipio
de Miracema, 2015

Cadastro Unico. Disponivel em http:/mds.gov.br/assuntos/cadastro-

unico/o-que-e-e-para-que-serve. Acesso em 25/10/17.

Programa Bolsa Familia. Disponivel em http://mds.gov.br/assuntos/bolsa-

familia/o-que-e . Acesso em 25/10/17.

MIRACEMA

» Abordagem Social. Disponivel em http://mds.gov.br/assistencia-social-

suas/servicos-e-programas/servico-especializado-em-abordagem-social.
Acesso em 25/10/17.

» Servico de Protecdo Social Especial para pessoas com deficiéncia, idosas

e suas familias. Disponivel em http://mds.gov.br/assistencia-social-

suas/servicos-e-programas/servico-de-protecao-social-especial-para-

pessoas-com-deficiencia-idosas-e-suas-familias. Acesso em 25/10/17.

» Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familia e individuos.
Disponivel em http://mds.gov.br/assistencia-social-suas/servicos-e-

programas/paefi. Acesso 25/10/17

Documento Assinado Digitalmente de acordo com o Decreto n°® 036 de 22 de junho de 2017




BOLETIM OFICIAL ELETRONICO DE

/102 @p oyunl ap zz ap 9€0 LU 0}a108(] O W02 oplode ap sjuaw|elibig opeuISSy 0JusWN20(

Conselho Municipal do
direito da Crianga e do
Adolescente

Conselho Municipal de
Assisténcia Social

Conselho Municipal do
Idoso

Ano 2 n°23 < 15 de marco de 2018

Prote¢ao Social Especial
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