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Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Miracema
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

EDITAL

EDITAL N° 01/2026

CURSOS DE CAPACITACAO FUNCIONAL PARA SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DE
MIRACEMA/RIJ, no uso de suas atribuigdes legais e considerando o
disposto no Decreto Municipal n°® 022/2026, torna publica a abertura das
inscrigdes para os Cursos de Capacitagdo Funcional destinados aos
servidores publicos municipais, nos termos deste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O presente Edital tem por objeto a divulga¢do e regulamentagdo das inscricdes para os Cursos de
Capacitacdo Funcional promovidos pela Secretaria Municipal de Administragdo, destinados aos servidores
publicos municipais ocupantes dos cargos contemplados neste instrumento.

1.2. Os cursos possuem carga horaria total de 40 (quarenta) horas-aula ¢ t€ém por finalidade promover
a qualificagdo profissional dos servidores, contribuindo para a melhoria da qualidade dos servigos publicos
prestados a populacao.

1.3. Os certificados emitidos poderao ser utilizados para fins de Progressao Funcional e Promocao
Funcional, observadas as disposi¢des do Decreto Municipal n® 022, de 24 de marco de 2026, e demais
normas aplicéveis.

2. DO PUBLICO-ALVO

2.1. Os cursos serao organizados em trés blocos tematicos, observada a correspondéncia entre o contetido
ofertado e os cargos contemplados.

I-BLOCO 1: INFRAESTRUTURA E SERVICOS URBANOS
Curso: Zeladoria Urbana e Seguranga na Pratica Municipal

Cargos contemplados:

e Calceteiro;

e Pedreiro;

¢ Bombeiro Hidraulico;
¢ Eletricista;

e Carpinteiro;

¢ Pintor;

e Mecanico;

e Ajudante;

e Gari;



e Jardineiro;

o Coveiro.

I1 - BLOCO 2: ALIMENTACAO E SERVICOS ESCOLARES
Curso: Seguranca Alimentar e Rotinas Administrativas nas Escolas

Cargos contemplados:

e Cantineiro;
e Cozinheiro;
¢ Servente Escolar;

e Continuo.

III - BLOCO 3: GESTAO DE ACERVOS E MEMORIA
Curso: Gestao da Informagao e Preservagdo do Patrimonio Publico

Cargos contemplados:

e Auxiliar de Arquivo;
¢ Auxiliar de Biblioteca;
¢ Bibliotecario;

e Musedlogo.

2.2.Somente poderido se inscrever no respectivo curso os servidores ocupantes dos cargos
contemplados no bloco tematico correspondente.

2.3. As inscri¢des realizadas em desacordo com as disposi¢des deste Edital poderdo ser indeferidas pela
Secretaria Municipal de Administragao.

2.4. O numero de vagas disponibilizadas observara a capacidade fisica dos locais destinados a realizagao
dos cursos.

2.5. Caso o nimero de inscri¢des deferidas ultrapasse a capacidade de vagas disponiveis para determinado
curso, a Secretaria Municipal de Administracdo podera adotar critérios de priorizagdo, observando,
preferencialmente:

I — servidores que ainda ndo possuam carga hordria suficiente para fins de progressdo ou promogao
funcional;

IT — ordem cronologica de inscricao.

2.6. Os candidatos ndo contemplados em razao da limitacdo de vagas poderao compor cadastro de reserva
para eventual curso posterior.

3. DO CONTEUDO PROGRAMATICO
BLOCO 1 - INFRAESTRUTURA E SERVICOS URBANOS

Disciplina Carga Horaria
Administragdo Publica 10h
Etica 10h
Seguranga do Trabalho 20h
Total 40h

BLOCO 2 - ALIMENTACAO E SERVICOS ESCOLARES

Disciplina | Carga Horaria




Administragao Publica 10h

Etica 10h
Nutri¢do Basica e Higiene 20h
Total 40h

BLOCO 3 — GESTAO DE ACERVOS E MEMORIA

Disciplina Carga Horaria
Administragao Publica 10h
Etica 10h
Preservagao Cultural 20h
Total 40h

3.2. Os conteudos ministrados observarao os planos de ensino elaborados pelos respectivos instrutores e
compativeis com as areas de interesse definidas pelo Decreto Municipal n°® 022/2026.

4. DAS INSCRICOES
4.1. As inscrigdes serao gratuitas.

4.2. O periodo de inscrigcdo sera do 1° dia util posterior a data publicagdo deste Edital até as 17h00 do dia
18 de junho de 2026.

4.3. As inscrigdes poderdo ser realizadas:

I —Pela internet: Por meio do formulario eletrénico disponivel no endereco:
https://forms.gle/BZbFqiVehY A6opWRS.

I —Presencialmente: Mediante preenchimento de formuldrio fisico disponibilizado nas Secretarias
Municipais.

4.4. Os formularios fisicos serdo preenchidos na Secretaria onde o servidor estiver lotado e deverdo ser
entregues no Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administragdo até as 17h00
do dia 18 de junho de 2026, ndo sendo aceitas inscri¢gdes apOs esse prazo.

4.5. A inscrigdo implica conhecimento e aceitacao integral das disposicoes constantes deste Edital.

4-A — DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

4-A.1. Encerrado o periodo de inscrigdes, a Secretaria Municipal de Administragdo procederd a andlise
dos requerimentos apresentados, verificando o preenchimento dos requisitos previstos neste Edital.

4-A.2. Serdo indeferidas as inscri¢oes:

I — realizadas fora do prazo;

IT — efetuadas para curso incompativel com o cargo ocupado pelo servidor;

IIT — que contenham informagdes incompletas ou incompativeis com os registros funcionais.

4-A.3. A relagdo definitiva dos inscritos aptos a participagdo nos cursos serd divulgada pelos meios
oficiais de comunicacao da Prefeitura Municipal de Miracema.

5. DO PERIODO DE REALIZACAO DOS CURSOS E DOS LOCAIS
5.1. Os cursos serdo realizados no periodo de 22 de junho de 2026 a 16 de julho de 2026.

5.2. As aulas ocorrerao de segunda-feira a quinta-feira, no horario de 17h30min as 20h0Omin, com carga
horéria didria de 2h30min.

5.3. Os locais de realizagao serao os seguintes:



https://forms.gle/BZbFqiVehYA6opWR8

BLOCO 1 - INFRAESTRUTURA E SERVICOS URBANOS

Local: Auditorio da PREVI — Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Miracema
BLOCO 2 - ALIMENTACAO E SERVICOS ESCOLARES

Local: IMETEC — Instituto Miracemense de Educa¢ao Tecnoldgica

BLOCO 3 - GESTAO DE ACERVOS E MEMORIA

Local: IMETEC — Instituto Miracemense de Educa¢ao Tecnoldgica

5.4. Eventuais alteracdes de local, motivadas por necessidade administrativa ou operacional, serdo
previamente divulgadas pela Secretaria Municipal de Administragao.

6. DA CONDICAO PARA EMISSAO DE CERTIFICACAO

6.1. Serda considerado concluinte do curso o participante que obtiver frequéncia minima
correspondente a 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria total.

6.2. O participante que cumprir o requisito previsto no item anterior fard jus ao respectivo certificado de
conclusao.

6.3. Os certificados serdo emitidos pela Secretaria Municipal de Administragdo apos a consolidagdo dos
registros de frequéncia e demais procedimentos administrativos pertinentes.

6.4. O ndo atingimento da frequéncia minima impedird a emissdo do certificado.

6.5. A frequéncia dos participantes sera aferida mediante assinatura de lista de presenga em cada encontro
ou por outro meio de controle definido pela Secretaria Municipal de Administragdo.

6.6. O certificado de conclusao indicard a denominagdo do curso realizado, o contetido programatico
ministrado e a respectiva carga horaria cumprida pelo participante.

7. DAS DISPOSICOES GERAIS

7.1. Os cursos serdao ministrados por servidores publicos municipais convidados pela Secretaria Municipal
de Administragdo, observadas suas qualificagdes técnicas e profissionais.

7.2. A Secretaria Municipal de Administracdo poderd promover alteracdes de natureza operacional
necessarias a adequada execu¢do dos cursos, inclusive remanejamento de turmas, alteracdo de salas ou
adequacdo de cronograma, desde que preservada a carga horaria prevista.

7.3. A Administragcdo podera cancelar turma ou curso especifico em razdo de insuficiéncia de inscritos,
indisponibilidade superveniente de instrutor ou por motivo de interesse publico devidamente justificado.

7.4. A participagdo nos cursos nao gera qualquer direito a progressdo ou promog¢do funcional,
permanecendo a concessdo desses beneficios condicionada ao cumprimento de todos os requisitos
previstos na legislagdo municipal vigente.

7.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Administracao.

Miracema/RJ, 08 de junho de 2026.

GLEICE VAZ FEIJO BARROS
Secretaria Municipal de Administragdo
Portaria n® 016/2025
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