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Lei N°.2.149, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024/

Dispde sobre alteracéo na Lei n°. 1.868. de 16 de dezembro de 2019 e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MIRACEMA no uso das atribuigdes dispostas no inciso Ill, do
artigo 81 da Lei Organica Municipal - LOM, faco saber que a Camara Municipal de Miracema aprovou
€ eu sanciono a seguinte Lei:

Artigo 1° - O artigo 31 da Lei n°. 1.868, de 16 de dezembro de 2019 passa a vigorar com a seguinte
redacgao:

Art. 31 (...)
§1°(...)
§2°(...)
§3°(...)
§ 4° - Ficam fixados os vencimentos, dos integrantes das carreiras dispostas nesta Lei na
forma do artigo:

| — Guarda Civil e Guarda Patrimonial — Primeira Classe, Padrédo | — R$ 1.900,00 (Mil e
Novecentos Reais);

§ 5° - Os padrbes de vencimento manterdo uma diferenga a maior de 5% (cinco por cento)
entre um e outro padr&o, dentro da mesma classe, sendo o menor padrdo o “I" e o maior
padréo o “V".

§ 6° - O primeiro padréo de vencimento da Segunda Classe sera superior em 6% (seis por
cento) ao ultimo vencimento da Primeira Classe.

§ 7° - O primeiro padréo de vencimento da Terceira Classe sera superior em 6% (seis por
cento) ao ultimo vencimento da Segunda Classe.

§ 8° - Fica devidamente ajustado, na forma do artigo, o Anexo V da Lei n°. 1868/2019.

Artigo 2° - Fica criado o Adicional por Risco de Vida, que sera concedido aos servidores ativos,
integrantes das carreiras da Guarda Civil Municipal, no exercicio das suas fungdes, correspondente a
40% (quarenta por cento) sobre o padrao de vencimento dos servidores de que trata esta lei.

§ 1° - O adicional de que trata o caput do artigo, integra a remuneragéo do servidor, bem como a
correspondente base de calculo para recolhimento da contribuigéo previdenciaria.

§ 2° - O adicional por risco de vida se estende aos servidores readaptados a fun¢édo de Guarda Civil
ou Patrimonial, enquanto nessa condigao estiverem, no mesmo percentual.

Artigo 3° - Fica instituido o Regime Adicional de Servigo (RAS), devido aos servidores constantes
das carreiras de que trata esta lei, em sistema de turnos adicionais com escala diferenciada, sem
prejuizo da escala regular de servigo, para que os servidores possam, nos limites das respectivas
esferas de competéncias, atender as necessidades excepcionais determinadas pela Secretaria
Municipal de Defesa Civil e Seguranca Publica.
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§ 1° - A adesdo a RAS far-se-a mediante termo de compromisso a ser firmado no ambito da
Secretaria Municipal de Defesa Civil e Seguranga Publica.

§ 2° - O Regime Adicional de Servico (RAS) podera ser concedido a todos os servidores das
carreiras de que trata esta lei.

§3° - As condigdes especiais de prestagédo dos servicos em turnos adicionais com escala diferenciada
dardo ensejo a percepgao de Gratificagdo do Regime Adicional de Servigo (GRAS), a ser criado e
inserido na folha como vantagem pecuniaria.

§4° - A adesdo do Servidor ao Regime Adicional de Servigo (RAS) ndo anulara outros beneficios
salariais da Guarda Municipal.

Artigo 4° - O Regime Adicional de Servico (RAS), instituido por esta Lei, devera se constituir de
acOes especificas, determinadas pelo Comandante da Guarda Municipal, com vistas a atender a
prestacdo da seguranga e da ordem publica, em especial para refor¢ar o contingente de servidores
das carreiras de que trata esta lei, nas ruas e logradouros publicos municipais.

Artigo 5° - A adesdo do Servidor ao Regime Adicional de Servigo (RAS) sera voluntaria e, para ter
deferida sua inscrigado, o servidor devera atender, no minimo, aos seguintes requisitos:

| — Estar lotado e em efetivo exercicio na Secretaria de Defesa Civil e Seguranga Publica;

Il = Nao ter em seu prontuario, nenhuma pena disciplinar prevista na Lei 2.035/2022,;

lll — Prestar declaragdo de que ndo mantém outro vinculo empregaticio ou estatutario sob as penas
da incursado no crime de declaragao falsa ou inidénea.

Artigo 6° - Sera excluido do Regime Adicional de Servigo (RAS) a contar da entrada em vigor desta
Lei, o servidor que se enquadrar em quaisquer das situagdes abaixo:

| — Estar respondendo a processo administrativo;
Il = Enquanto estiver cumprindo pena de suspensao;
[Il — Entrar em gozo de Licenga:

a) Para tratamento de saude prépria ou de pessoa da familia;
b)  Para tratamento de interesse particular;
c) Gestante ou Aleitamento.

IV — Afastar-se do servigo por mais de 72 (setenta e duas) horas no periodo de 30 (trinta) dias, ou
mais de 144 (cento e quarenta e quatro) horas no periodo de 180 (cento e oitenta) dias, exceto os
casos de ferias regulamentares ou de gozo de licenga especial;

V — Faltar o servigo ou convocagao extraordinaria;

VI - Frequentar curso que implique afastamento da corporagdo, por periodo superior a 15 (quinze)
dias, salvo quando se tratar de curso de interesse da Guarda Municipal de Miracema;

VIl — Passar a ostentar o comportamento inferior a “‘BOM” segundo avaliagéo realizada mensalmente
pela esfera administrativa de Comando da Guarda Municipal.

§ 1° — Apds incurso nas hipéteses previstas nos incisos V, VI, e VIl o servidor somente podera ser
reincluido no Regime Adicional de Servigo (RAS) apds 03 (trés) meses, se n&o incidir nas mesmas
hipéteses durante este periodo. ?
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§ 2° - Os afastamentos para gozo de gala, luto ou agdes meritérias que resultarem em dispensa do
servigo ndo superior a 10 (dez) dias n&o importardo na exclusdo ou suspenséo do servidor, de que
trata esta lei, do Regime Adicional de Servigo (RAS).

Artigo 7° - A participagéo e ingresso do servidor no Regime Adicional de Servigo (RAS) implicara o
cumprimento de turnos adicionais em escala diferenciada, para seu emprego nas agles
mencionadas no art. 4° desta Lei, sem prejuizo do cumprimento das escalas de servigo
ordinariamente previstas no ambito da Guarda Civil e Patrimonial do Municipio de Miracema.

§ 1° - O emprego do servidor no Regime Adicional de Servigo consistird na realizagdo de turno
adicional de servigo com duragdo de 12 (doze) horas de trabalho.

§ 2° - Os servidores, de que trata esta lei, participante do Regime Adicional de Servigo (RAS) n&o
podera realizar mais do que 6 (seis) turnos adicionais a cada 30 (trinta) dias de trabalho.

Artigo 8° — Fica criada a Gratificagdo do Regime Adicional de Servico (GRAS), calculada na forma
do §4° deste artigo.

§ 1° - A exclusdo do servidor do Regime Adicional de Servico (RAS) implicara a imediata e
automatica cessagéo do pagamento da Gratificagdo do Regime Adicional de Servigo (GRAS).

§ 2° - O pagamento da gratificagdo (GRAS) somente sera devido com efetivo cumprimento de turno
adicional de servico, ndo se admitindo, em hipotese alguma, contagem de jornada fixa, sob pena de
responsabilizagdo administrativa.

§ 3° - No pagamento da gratificagdo (GRAS), ndo se levara em conta as horas ou fragdes de horas
excedentes ao turno (regular ou adicional) ou expediente decorrentes do atendimento a fatos ou
situagdes que tenham inicio durante a jornada de trabalho, mas que exijam do servidor a sua
presenca até a conclusao da rotina operacional.

§ 4° - a GRAS, de que trata o caput deste artigo, sera calculada utilizando o salario base Inicial dos
cargos de que trata esta lei, somados o Adicional por Risco de Vida (40%) e o Adicional Noturno na
forma da lei, dividido por 200 horas mensais, cujo resultado sera acrescido de 50% pelo RAS e
multiplicado por 12 horas da jornada do turno adicional.

Artigo 9° - A Cratificagdo do Regime Adicional de Servico (GRAS) ndo se incorporara, para
quaisquer efeitos, aos vencimentos do servidor, ficando excluida da base de célculo de qualquer
outra vantagem pecuniaria, bem como de quaisquer outros percentuais que incidam sobre os seus
respectivos vencimentos e nem para descontos previdenciarios ou securitarios.

Artigo 10 - Para o efetivo cumprimento das disposicdes desta Lei, o Comandante da Guarda
Municipal de Miracema sera o responsavel pela sua estrita observancia, regulamentando, através de
atos administrativos complementares, os procedimentos cabiveis para o fiel cumprimento do disposto
nesta lei, bem como o quantitativo mensal de vagas para os servidores de que trata esta lei.
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Artigo 11 - Fica revogado o artigo 13 da Lei 1.868, de 16 de dezembro de 2019.

Artigo 12 - As despesas resultantes da aplicagdo desta lei possuem cobertura orgamentaria a conta
das dotagdes orgamentarias consignadas no orgamento municipal, ficando aditadas ao PPA, LDO e
LOA

Artigo 13 - Esta Lei entra em vigor em 01/06/2024, revogadas as disposi¢ées em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRACEMA, 19 DE FEVEREIRO DE 2024.

P A P
Clovis Tostes de Barros
Prefeito Municipal




