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Prefeitura Municipal de Miracema
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2026

PREENCHIMENTO DE VAGAS PARA CONTRATACOES TEMPORARIAS DO QUADRO DE
PESSOAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE MIRACEMA/RJ

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, com apoio da SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICA a abertura do presente
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, destinado a contratacao temporaria de profissionais da
educacao, para atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do
art. 37, inciso IX, da Constituicio Federal, da Lei Municipal n° 1.777/2018, ¢ demais normas
aplicaveis,

CONSIDERANDO que a educagdo constitui direito fundamental, constitucionalmente assegurado,
cabendo ao Poder Publico garantir sua oferta continua e de qualidade;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n® 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente), que assegura
prioridade absoluta a efetivagdo do direito a educacao;

CONSIDERANDO a Lei n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional), que atribui
aos Municipios a oferta prioritaria da educagao infantil e do ensino fundamental,

CONSIDERANDO a existéncia de caréncia temporaria de profissionais da educaciio, decorrente de
afastamentos legais, tais como licengas médicas, licencas maternidade e outras hipoteses previstas em lei;

CONSIDERANDO a existéncia de concurso publico vigente, realizado no Municipio no ano de 2023,
cujos candidatos aguardam os tramites administrativos necessarios a efetivagao;

CONSIDERANDO que o presente processo seletivo nao se confunde com concurso publico, possuindo
carater excepcional, transitorio e precario, e que a selegdo observara critérios objetivos e meritorios,
com base na ordem de classificacao do concurso de 2023;

RESOLVE tornar publica a abertura do presente Processo Seletivo Simplificado, nos termos
abaixo.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado sob responsabilidade da Secretaria Municipal de
Educagado, com apoio da Secretaria Municipal de Administragdo, regido por este Edital.

1.2 O objetivo do presente certame ¢ o preenchimento de vagas temporarias, conforme necessidade da
Secretaria Municipal de Educacao, para garantir a continuidade do servigo publico educacional.

1.3 A contratagdo tera natureza temporaria, ndo gerando vinculo efetivo, estabilidade ou direito a
efetivaciao.

1.4 Todos os atos referentes a este Processo Seletivo serdo publicados no site oficial do Municipio de



Miracema e no Boletim Oficial Eletronico.

2. DAS VAGAS

2.1 As vagas destinam-se a suprir necessidades temporarias da Secretaria Municipal de Educagdo, nas
Unidades Escolares, Creches e na sede administrativa.

2.2 As contratagdes poderdo ocorrer para substituicao de servidores afastados temporariamente, enquanto
se aguardam os tramites para nomeagao e posse dos candidatos efetivos aprovados no concurso publico de
2023, em razdo da impossiblidade de efetivagdo por inexisténcia de vagas ou mediante interesse publico
devidamente justificado.

2.3 O candidato convocado que nio manifestar interesse ou recusar a contratacdo temporaria sera
substituido pelo proximo classificado, sem prejuizo de seus direitos decorrentes do concurso publico,
observado o EDITAL N° 1, DE 20 DE OUTUBRO DE 2023.

2.4 As vagas poderdo ser acrescidas, mediante comunicado oficial, conforme surgimento de novas
necessidades temporarias.

2.5 A quantidade de vagas tempordrias para o inicio do ano letivo sdo dispostas a seguir:

Servente: 19

Cantineiro: 22

Auxiliar de Creche: 19

Motorista: 3

Professor de Segundo Segmento - Ciéncias: 2
Professor de Segundo Segmento - Artes: 1
Secretario Escolar: 5

Nutricionista: 2

3.DA SELECAO

3.1 A selecdo dos candidatos ocorrerda exclusivamente por meio da ordem de classificacdo do Concurso
Publico regido pelo EDITAL N° 1, DE 20 DE OUTUBRO DE 2023.

3.2 A adogdo desse critério atende aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, bem como as orientagdes constantes em pareceres técnicos e juridicos da
Administragao Municipal.

3.3 Nao havera nova prova, avaliacdo de titulos ou entrevista.

4.DO PRAZO DE CONTRATACAO

4.1 O contrato temporério tera prazo inicial de ATE 18 DE DEZEMBRO DE 2026, podendo ser
prorrogado por igual periodo, desde que persista a necessidade excepcional.

4.2 O contrato sera automaticamente rescindido mediante interesse publico justificado.

5. DO CRONOGRAMA E DA CONVOCACAO

5.1 Apos a publicacdo deste Edital, a Coordenadoria de Recursos Humanos entrard em contato com os



candidatos classificados.

5.2 Fica autorizado o envio de e-mail concomitantemente para candidatos além do quantitativo necessario,
a fim de agilizar os tramites, e apds prazo para manifestagdo de interesse, a Coordenacdo de Recursos
Humanos devera observar a ordem de classificagdo do Concurso Publico.

O candidato tera:

e 2 (dois) dias uteis para manifestar interesse;

e 3 (trés) dias uteis para entrega da documentagao, apos o aceite.
5.3 A manifestacdo ocorrerd por meio de resposta ao e-mail encaminhado pela Coordenacao de Recursos
Humanos.
5.4 O siléncio ou a negativa implicara convocagao do préximo candidato classificado.

5.5 O e-mail para contato serd o e-mail cadastrado no momento da inscricdo do concurso publico, ndo
cabendo quaisquer reivindicagdes em casos de intercorréncias do proprio enderego eletronico do
candidato.

5.6 A administragdo encaminhara os dias e horarios semanais para exercicio das atividades. Caso nao
encaminhe, o candidato devera declarar a disponibilidade de horarios/turnos no formulario, ciente de que a
medida que as escalas sao limitadas e a indisponiblidade de atender aos horarios vagos passa a ser fator de
impedimento na contratagao.

6. DAS DISPOSICOES FINAIS
6.1 A inscri¢do e o aceite do contrato implicam concordancia integral com as normas deste Edital.

6.2 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educacdo, observada a legislagdo
vigente.

Miracema, 13 de janeiro de 2026.
Diego Mello Cruz

Secretario Municipal de Educagao

Miracema, na data da assinatura

Documento assinado eletronicamente por DIEGO MELLO CRUZ, Secretario Municipal, em
13/01/2026, as 11:18, conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.
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