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Prefeitura Municipal de Miracema
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO

EDITAL

Edital
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
EDITAL SME N2 02, DE 24 DE MARCO DE 2026

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO A CONTRATAGAO DE PESSOAL POR TEMPO
DETERMINADO PARA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

INTRODUCAO

1.1 O MUNICIPIO DE MIRACEMA, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, torna publica a
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado destinado a contratacdo de INSTRUTOR DE OFICINAor
tempo determinado para atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse publico na area
da Educac¢do, com fundamento no art. 37, IX da CRFB, c/c art. 202 da Lei Municipal n2 796, de 18 de
outubro de 1999, da Lei Municipal n2 1.367/2011 de 21 de junho de 2018 e Lei Municipal n2 1.808 de 27 de
dezembro de 2019, para as unidades escolares, na forma descrita, caracterizada e especificada neste Edital.

1.2 O presente processo seletivo se rege pela Lei Municipal n2 796 de 18 de outubro de 1999, Lei Municipal
n2 1.367 de 08 de setembro de 2011 e Lei Municipal n2 1.808 de 27 de dezembro de 2019, bem como pelos
preceitos de Direito Publico, pelas disposicdes deste Edital e de seus Anexos, normas que os candidatos
declaram conhecer e a elas se sujeitam incondicional e irrestritamente.

1.3 As pessoas com deficiéncia (Pcd), serd assegurado o direito de se inscrever em Processo Seletivo
Simplificado para provimento de fungdo publica cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de
gue sdo portadoras, sendo-lhes reservado 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, conforme previsto no
art. 82, §12 da Lei Municipal n2 796, de 18 de outubro de 1999.

1.4 Sobre as contrata¢des regulamentadas por este edital, ndo ha incidéncia direta ou subsididria das
disposicies do Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943 - Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT ou da
Lei Municipal n2 1.808 de 27 de dezembro de 2018 c/c Lei Municipal n2 2.100 de 21 de agosto de 2023.

1.5 Os dados pessoais dos candidatos coletados neste Processo Seletivo serdo tratados em conformidade
com a Lei Federal n? 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD) e utilizados
exclusivamente para as finalidades deste certame.

1.6 Ao inscrever-se, o candidato declara estar ciente e concordar com o tratamento de seus dados pessoais
para as etapas necessarias a realizacdo deste Processo Seletivo e eventual contratacdo.

1.7 O Edital estara disponivel para consulta no seguinte sitio eletronico: https://www.miracema.rj.gov.br/

1.8 O Processo Seletivo Simplificado a que se refere este Edital podera ser adiado ou revogado por razdes
de interesse publico.

1.9 Eventuais alteracdes neste Edital serdo publicadas no Boletim Oficial eletrénico do Municipio de



Miracema.

AUTORIZAGAO PARA REALIZAGAO DO PROCESSO SELETIVO

2.1 A Autorizagdo para realizacdo do presente processo seletivo encontra-se no Processo Administrativo n2
MRC-030117/000009/2026, e com a respectiva publicacdo no Boletim Oficial eletrénico do Municipio de
Miacema - Ano X - n2 663 - 06 de fevereiro de 2026.

OBJETO

3.1 O presente Processo Seletivo Simplificado tem por objeto a selecdo de candidatos para a contratacdao
por tempo determinado para a funcdo de INSTRUTOR DE OFICINAm conformidade com o disposto no
art. 11 da Lei Municipal n2 1.808/2018, para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse
publico da Secretaria Municipal de Educacdo, cujas atribuicoes estdo detalhadas no Anexo IV deste Edital.

3.2 O contrato por tempo determinado tera o prazo de dura¢do de 6 meses.
3.3 O PSS compreendera as seguintes fases:
a) Primeira Fase: Inscri¢ao, de carater habilitatério;

b) Segunda Fase: Andlise Curricular, de carater eliminatério e classificatdrio.

REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO:

4.1 Para ser contratado, o candidato devera atender aos seguintes requisitos minimos de habilitacdo:
I. Possuir 18 (dezoito) anos de idade completos ao tempo da contratagado;

II. Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

lll. Estar em dia com as obriga¢des militares, se do sexo masculino;

IV. Possuir aptidao fisica e mental para a fun¢do que deseja concorrer;

V. Nao ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das funcdes a serem desempenhadas;

VI. Possuir a escolaridade ou formagdo e/ou habilitacdo profissional exigida para a fungdo a qual deseja
concorrer;

VIl. Ndo ter sido condenado criminalmente por sentenca judicial transitada em julgado ou sofrido sancao
administrativa impeditiva do exercicio do cargo publico;

VIIl. Nao ser aposentado por invalidez;
IX. Nao estar em acumulacdo de cargo, emprego ou fungdo publica vedada pela constituicdo federal.

X. Possuir graduagao em Pedagogia (exclusivo para Instrutor de Oficina Tematica Itinerante)

4.2 Para celebracdo de contrato o candidato deverd ainda:
I. Ser classificado na listagem final do Processo Seletivo Simplificado (PSS);

I1. Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo de direitos, nos
termos do § 12 do art. 12 da Constituicdo Federal;

Ill. Atender a todos os requisitos e normas deste Edital;



IV. Ter carga hordria disponivel no turno de atividade especificado;

4.3 Além dos requisitos minimos exigidos nos subitens anteriores, deverao ser atendidos pelos candidatos
os requisitos especificos indicados no ANEXO V desse Edital.

4.4 O candidato que atender a todos os requisitos deste Edital, mas que no momento de assinatura do
contrato ndo possuir disponibilidade de carga horaria compativel com as vagas existentes, serd
desclassificado.

4.5 Ndo serd admitida a contratacdo de candidatos que possuam vinculo estatutario com qualquer ente da
Administracdo Publica, ainda que estejam aposentados.

4.6 O contratado devera manter, durante toda a vigéncia do contrato, as condi¢des de habilitagcdo previstas
neste edital, sob pena de rescisdo do contrato.

DISTRIBUICAO DE VAGAS:

5.1 O presente Processo Seletivo Simplificado oferece o niUmero de vagas a seguir dispostas:
- 1 vaga de Instrutor de Oficina de Teatro

- 2 vagas de Instrutor de Oficina de Danga

- 2 vagas de Instrutor de Oficina de Artes Marciais

- 1 vaga de Instrutor de Oficina Tematica Itinerante

5.2 Poderdao ser inseridas novas vagas e modalidades, conforme planejamento pedagdgico-cultural,
interesse da comunidade e disponibilidade orcamentdria, a critério da Secretaria Municipal de Educacdo e
da Comissdao do PSS.

6. JORNADA DE TRABALHO:
6.1 A jornada de trabalho obedecerd ao disposto no Anexo lll.

6.2 A carga hordria serd definida pela Administracao, por intermédio da Comissdao do Processo Seletivo
Simplificado, conforme a necessidade de cada oficina e a demanda de participantes, apurada a partir das
inscricdes realizadas, ndo havendo garantia de carga hordria minima ou fixa, tampouco obrigatoriedade de
convocagao continua.

7. REMUNERACAO

7.1 A remuneracao dos Profissionais contratados temporariamente, obedecerd ao estabelecido no ANEXO
.

7.2 As eventuais vantagens e beneficios, previstos em legislagdo especifica da categoria funcional ou de
cargo analogo na estrutura municipal, ndo repercutirdo na remunera¢do dos profissionais contratados
temporariamente por este edital.

7.3 Sera aplicado aos contratados deste edital o Regime Administrativo.
7.4 Serdo descontadas faltas ou quaisquer afastamentos nao justificados.

7.5 Faltas injustificadas e impontualidade habitual constituem infracdes funcionais e poderdao ensejar a
extingao do contrato por decisdao unilateral desta Secretaria.



DA PRIMEIRA FASE: INSCRICAO

8.1 A inscricdo no PSS implicard o conhecimento e a aceitagdo irrestrita das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais o candidato ndo poderd alegar desconhecimento.

8.2 O candidato deverd comparecer a Secretaria Municipal de Educacdo, entre os dias 06 e 10 de abril, a
partir de 10 horas até as 17 horas para ter acesso ao formuldrio de inscri¢ao.

8.3 O candidato devera preencher corretamente todos os campos do formuldrio, inclusive os relativos aos
requisitos minimos exigidos no item 4.1, os especificos, definidos no item 4.2 e no ANEXO V deste Edital e
aqueles definidos para fins de pontuacao.

8.4 Antes de efetuar a inscricdo o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos.

8.5 O formulario devidamente preenchido deverd ser entregue impreterivelmente até o dia 10 de abril, a
partir de 10 horas até as 17 horas, na sede da Secretaria Municipal de Educacdo, juntamente a cépia dos
documentos comprobatdérios dos requisitos exigidos no item 4.1, 4.2 e ANEXO V, conforme item 8.9 deste
edital.

8.6 O candidato poderd concorrer a 01 (uma) vaga tendo em vista que somente sera possivel a celebracdo
de 01 (um) contrato por cada Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

8.7 A declaragdo fraudulenta ou deliberadamente enganosa implicara automaticamente na exclusdo do
candidato do processo seletivo.

8.8 A participacdo sera isenta de taxa de inscricdo.
8.9 Todos os documentos devem ser legiveis e completos para evitar a desclassificacao.

8.10 Serdo desconsiderados quaisquer documentos enviados por meio diverso do estabelecido neste Edital
ou depois de ultrapassado o prazo de inscri¢cao

8.11 O candidato serd responsavel por todas as informacGes declaradas e documentos entregues, assim
como pela veracidade deles, responsabilizando-se, inclusive, pelas consequéncias de eventuais erros de
preenchimento no formuldrio de inscricdo; podendo, ainda, ser desclassificado do Processo Seletivo
Simplificado ou ter seu contrato anulado, caso constatadas declaracdes falsas, declaracdes que ndo possam
ser comprovadas com a documentacdao exigida ou irregularidades nas declaracbes e documentos
apresentados.

8.12 A mera realizacdo da inscricdo e de envio ou apresentacdo de documentos ndo gerard direito a
contratacao temporaria.

8.13 Os candidatos com inscricdo indeferida ndo serdo classificados para a fase seguinte e estarao
eliminados do PSS.

8.14 Os candidatos classificados podem ser convocados, ou ndo, observado o prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado, as regras do Edital, a ordem de classificagao pds-recurso e a necessidade da
Secretaria Municipal de Educacdo no momento da efetiva¢do dos contratos.

8.15 Eventuais problemas no formuldrio de inscricdo deverdo ser reportados, até as 17 horas do dia 10 de
abril, ao seguinte endereco de e-mail: educacao@ miracema.rj.gov.br.

8.16 O candidato que tiver duvidas sobre o Processo Seletivo Simplificado e regras deste Edital, poderd
entrar em contato com a Secretaria Municipal de Educagdo por meio do e-mail:

educacao@ miracema.rj.gov.br.

8.17 O resultado da classificacdo dos candidatos aprovados sera publicado no Boletim Oficial Eletronico de
Miracema, conforme cronograma do ANEXO I;
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8.18 Somente serdo analisados os critérios de pontuacdo previstos no ANEXO Il dos candidatos que
atenderem aos requisitos de habilitacdo contidos nos itens 4.1, 4.2 e ANEXO V, do Edital.

8.19 No caso de empate serdo considerados como critérios de desempate, respectivamente: experiéncia,
titulos e data de nascimento, nesta ordem, dando-se preferéncia ao candidato com maior pontuacdao ou
com mais idade.

8.20 Sera desclassificado em lista preliminar o candidato que concluir a etapa de efetivacdo da inscricao,
mas ndo entregar a documentacio exigida.

8.21 Caberd recurso, uma Unica vez, quanto ao resultado, devendo o recorrente interpor recurso na
Secretaria Municipal de Educacdo, na data estabelecida no cronograma disposto no Anexo |, no horario de
atendimento das 10h as 17h, no endereco disponibilizado no Anexo VI deste Edital.

8.22 O recurso devera ser formulado em processo devidamente fundamentado e enderecado a Secretaria
Municipal de Educacdo, que analisard os argumentos apresentados.

8.23 O recurso somente podera versar sobre questdes relativas as informacgbes declaradas pelo candidato
no ato da inscricdo, ndo podendo ser alegadas razdes fundadas em informagdes novas ou documentos
Nnovos.

8.24 O recurso previsto neste Edital ndo podera ser utilizado para pleitear pontuacdo relativa a titulos ou
experiéncia profissional que nao tenham sido devidamente declarados pelo candidato no ato do
preenchimento do formulario de inscricao.

DA SEGUNDA FASE: ANALISE CURRICULAR

9.1 Os candidados devidamente inscritos terdo sua documenta¢do analisada nesta fase, com base na
documentacdo apresentada no ato da inscricdo.

9.2 Sera eliminado sumariamente, o candidato que ndo apresentou, no ato da inscricdo, a documentacao
exigida no item 4.1, 4.2, Anexo Il e V, e que ndo preencheu corretamente o formulario de inscri¢do.

9.3 A analise dos critérios de pontuacdo dos candidatos, assim como a verificacdo da habilitacdo para o
exercicio do cargo, conforme disposto nos Anexos Il e V, ficard restrita as informacdes declaradas e
comprovadas pelo candidato no ato da inscri¢do.

9.4 Somente serdo pontuados, os certificados e/ou diplomas e/ou comprovantes expedidos por instituicdo
de ensino legalmente autorizada a funcionar; que contenha a carga horaria e conteddos ministrados, que
devem guardar relacdo com a fungdo ao qual o candidato concorre; e que tenham sido expedidos nos
ultimos 03 (trés) anos e emitidos até a data da inscricdo deste PSS.

9.5 Os certificados apresentados devem conter nome completo do candidato, indicar periodo de realizacao
do curso, qual seja a data de inicio e de fim, bem como, estar assinado por responsavel da Instituicdo e pelo
concluinte.

9.6 Apods essa etapa, os candidatos serdo classificados de acordo com sua pontuagdo sendo convocados,
nessa ordem, por meio de publicagao no Boletim Oficial Eletrénico de Miracema.

9.7 O mesmo curso ndao sera pontuado mais de uma vez, ainda que emitido por instituicdes de ensino
distintas, sendo a analise baseada na grade curricular apresentada, sendo considerado neste caso, o curso
com maior carga horaria.

9.8 Ndo serd aceita, para fins de andlise curricular, documentacdo ilegivel, parcial, incompleta,
extemporanea ou com erro de preechimento e/ou digitacdo, podendo o candidato obter nota zero por isto.

9.9 A nota do candidato nesta fase serd a validacdo da somatdria dos pontos obtidos na Andlise Curricular
referente a documentacdo apresentada no ato da inscricdo, com base no anexo ll e V.



9.10 No ato de assinatura do contrato os candidatos deverdo apresentar os documentos originais
comprobatodrios referentes aos requisitos autodeclarados na inscricdo.

9.11 Para fins de comprovacdo dos requisitos minimos mencionados no item 4.1 desse Edital, apds a
convocacdo e antes da assinatura contratual deverdo ser apresentados os seguintes documentos:

9.11.1 carteira de Identidade e CPF;

9.11.2 titulo de Eleitor;

9.11.3 comprovante de residéncia;

9.11.4 certificado de Reservista, se do sexo masculino;

9.11.5 certidao de Casamento ou Certiddao de Nascimento;

9.11.6 documento de Habilitagdo Profissional (se for o caso);

9.11.7 PIS/PASEP;

9.11.8 E-social ou comprovante de Situagao Cadastral no CPF emitido no site da Receita Federal; e
9.11.9 documentos comprobatdrios dos titulos/experiéncia autodeclarados durante inscricdo.

9.12 A n3ao comprovacao das informacdes declaradas, na forma estabelecida por esse Edital, implicara na
eliminagdo do candidato do processo seletivo.

9.13 Apds a convocagao e antes da assinatura contratual deverdo ser apresentados ainda:
9.13.1 2 Fotos 3X4;
9.13.2 Atestado de Saude Ocupacional (ASO);

DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO:

10.1 O Processo Seletivo Simplificado serd realizado em duas etapas, sendo a primeira de carater
habilitatério e a segunda de cardater eliminatdrio e classificatério, consistente na avaliacdo de habilitacdo,
titulos e da experiéncia profissional do candidato, nas atribui¢des da funcao.

10.2 A Lista de Classificacdao sera publicada conforme o cronograma (ANEXO 1).

10.3 Os candidatos na Lista de Classificacdo terdo sua posicao classificatéria definida com base nas
informacbes de habilitacdo, titulo e experiéncia declaradas no formulario de inscricdo, oportunamente
comprovados.

10.4 Os candidatos que se encontrarem classificados poderao ser desclassificados quando da conferéncia
da documentacdo, na forma do item 9.10 do edital, caso os documentos apresentados na data da
convocacgao ndao comprovem as informacgdes prestadas na inscri¢ao.

10.5 O Resultado Final e a Homologacao do processo seletivo serdo publicados no Boletim Oficial Eletrénico
de Miracema e disponibilizadas no endereco eletronico da Prefeitura Municipal de Miracema, conforme
cronograma (ANEXO 1), e na forma estabelecida neste item e subitens.

DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO:

11.1 O prazo de validade deste processo seletivo sera 1 (um) ano, a contar da publicacdo da homologacao
do Processo Seletivo.

11.2 O prazo de validade previsto no item 11.1 poderd ser prorrogado por igual periodo, a critério da



Administracao.

DA CONTRATACAO:

12.1 Serdao publicadas e divulgadas no Boletim Oficial Eletrénico de Miracema as listas de candidatos
convocados para comparecimento na Secretaria Municipal de Educacao.

12.2 Os candidatos convocados terdo seus documentos de habilitacdo conferidos e quando validados,
poderdo proceder a assinatura do contrato.

12.3 Os candidatos convocados deverdo apresentar original e copia dos documentos pessoais (item 4.1).

12.4 O candidato que ndao comparecer a Secretaria Municipal de Educacdo na data estabelecida, sera
considerado faltoso e, portanto, serd automaticamente desclassificado, sem possibilidade de

reclassificagao ou final de fila.

12.5 Somente celebrardo contrato os candidatos que tiverem a documentacdo validada de acordo com o
informado no ato de inscricdo e com os parametros estabelecidos neste edital.

12.6 Serdo eliminados do Processo Seletivo Simplificado os candidatos convocados quando ndo for possivel
a conferéncia da autenticidade dos documentos apresentados.

12.7 A contratagdo dos aprovados e classificados sera realizada mediante Contrato Administrativo, com
fundamento no art. 37, inciso IX, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (CRFB/88), conforme
minuta constante do Anexo VI.

DAS DISPOSICOES GERAIS:

13.1 O contrato por tempo determinado estabelecido, por gerar vinculo de natureza administrativa com a
Administracdo Publica Municipal, estad sujeito a regra de acumulagdo prevista no art. 37, inciso XVI, da
Constituicdo Federal de 1988, estando a contratacdo condicionada a comprovacdo legal de acumulacgdo,
bem como a compatibilidade da carga horaria de trabalho.

13.2 N3o cabera recurso contra o Resultado Final do Processo Seletivo.

13.3 Os candidatos participantes deste Processo Seletivo ficam submetidos ao cronograma estabelecido no
ANEXO | do presente Edital.

13.4 Os candidatos classificados deverdao acompanhar as publicacdes no Boletim eletrénico do Municipio
de Miracema, referentes as convocagdes para contratagdo.

13.5 Os candidatos classificados, no ato da convoca¢do deverdao comprovar aptidao para o exercicio do
cargo, ou seja, as condicdes fisicas necessarias ao desempenho das fungbes para as quais serd contratado.

13.6 Os candidatos classificados neste Processo Seletivo em nimero que exceda ao quantitativo de vagas
ofertadas poderdao ser convocados, de acordo com as necessidades da Administracdo Publica Municipal,
dentro do prazo de validade, o que ndo gera direito adquirido a contratacdo por tempo determinado.

13.7 Havendo desisténcia do candidato classificado e convocado para contratacdo serdo observadas as
prerrogativas do presente edital, sendo convocado o candidato subsequente.

13.8 O contrato de pessoal por tempo determinado para atendimento de necessidade temporaria de
excepcional interesse publico sera rescindido nas seguintes hipdteses:

a) pelo término do prazo contratual;
b) por iniciativa do contratado;

c) por iniciativa do contratante, de forma motivada;



d) quando cessarem as causas de origem;

e) por infracdo disciplinar comprovada, assegurada ampla defesa e contraditdrio, apurada em processo
administrativo.

13.9 O contratado responderd pessoalmente pelo exercicio irregular da func¢do, por atos omissivos ou
comissivos, dolosos ou culposos, nos termos da legislacdo penal, administrativa e civil, ndo excluida ou
atenuada a responsabilidade pelo acompanhamento da execucdo do contrato por servidor publico.

13.10 A contratacdo por tempo determinado ndo cria vinculo celetista ou estatutario com a Administracdo
Publica, ndo gera para o contratado o direito de ser posteriormente admitido como servidor municipal,
nem o de ser aproveitado nos drgaos da Administracdo Direta, Indireta ou Fundacional do Municipio de
Miracema.

13.11 Ultimado o prazo do contrato, encerra-se o vinculo juridico-administrativo do contratado temporario
com a Administracao.

13.12 O vinculo contratual estabelecido podera ser findado se a razdo para a sua celebracdo deixar de
existir, como a inexisténcia de caréncia por afastamentos temporarios, em razdo do retorno dos servidores
ou por eventuais medidas adotadas.

13.13 Fica estabelecida a realizagao de avaliagao dos profissionais contratados em carater temporario, a ser
efetuada durante a vigéncia do respectivo contrato, com base em critérios pedagdgicos e funcionais
definidos em normativa especifica expedida pela Secretaria Municipal de Educagdo e devidamente
publicada no Boletim Oficial Eletronico do Municipio de Miracema.

13.14 A rescisdo contratual podera ocorrer em razdo do resultado da avaliacdo considerada insatisfatéria,
hipétese em que a continuidade do vinculo ndo se revela compativel com o interesse publico.

13.15 As responsabilidades e atribuicdes do contratado temporariamente estao descritas no ANEXO IV
deste Edital.

13.16 As contratacOes de que trata este edital somente serdo realizadas diante da efetiva necessidade da
Secretaria Municipal de Educacdo nas hipoteses de auséncia de funciondrios em disponibilidade, que
possam atender as necessidades existentes na funcdo, ou em razdo de afastamentos temporarios de
servidores efetivos, que ensejam necessidades transitérias.

13.17 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissado instituida pela Secretaria Municipal de Educacao,
observados os principios que informam a atuacdo da Administracdo Publica.

13.18 Os candidatos ndo eliminados serdo mantidos em cadastro de reserva e poderdao ser convocados,
dentro do prazo de validade do presente Processo Seletivo, para contratacdo por tempo determinado em
funcdo do surgimento de novas vagas.

13.19 Nao serdo fornecidos atestados, certidées ou certificados relativos a classificacdo de candidatos
neste Processo Seletivo Simplificado.

13.20 Os candidatos classificados deverdao manter atualizados seus enderecos fisico e eletrénico junto a
Secretaria Municipal de Educacdo, se responsabilizando pelos prejuizos que porventura vierem a ter em
decorréncia da ndo atualizagdo, inclusive os que levarem a compreensdao de sua desisténcia tacita do
Processo Seletivo.

13.21 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes durante a vigéncia do
certame, por meio de erratas ou alteracdes a serem publicadas no Boletim Oficial Eletronico de Miracema.

13.22 Todas as convocacdes, avisos e resultados serdo publicados, no Boletim Oficial Eletrénico do
Municipio de Miracema.

13.23 Integram o presente edital, para todos os fins legais, os seguintes anexos:



Anexo |: Cronograma

Anexo ll: Critérios de Pontuacao

Anexo lll: Fun¢do, Carga Hordria, Remuneracgao, Vagas e Escolaridade.
Anexo IV: Funcdes e Atribuicdes.

Anexo V: Fungao, Formacao e Documentagao.

Anexo VI: Minuta de Contrato;

13.24 Este edital entra em vigor na data da sua publicacao.

Miracema, 24 de margo de 2026.

Diego Mello Cruz

Secretario Municipal de Educagao

Comissao de Processo Seletivo Simplificado

Portaria n2 5, de 21 de janeiro de 2026

ANEXO |

DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELEGAO E DO RESPECTIVO CRONOGRAMA .

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

07 a 10 de abril de 2026 |PERIODO DE INSCRICAO

14 de abril de 2026 PUBLICAGAO DA CLASSIFICAGAO PRELIMINAR

15 a 17 de abril de 2026 |PERIODO PARA RECURSO

28 de abril de 2026 PUBLICACAO DA CLASSIFICACAO POS-RECURSO

* Todas as etapas deste Processo Seletivo Simplificado, incluindo a classificacdo pods-recurso, serdo
divulgadas no Boletim Oficial Eletronico de Miracema.

ANEXO Il

DOS CRITERIOS DE PONTUACAO

A pontuacdo dos candidatos se dard mediante analise das titulacdes e experiéncia profissional, de acordo



com a fungdo escolhida, conforme detalhamento nos quadros abaixo:

Formagao Académica — até 40 pontos

Critério Pontuagdo
Ensino médio completo 10 pts
Curso técnico na oficina pretendida 15 pts
Graduacdo com relevancia na oficina pretendida 25 pts
Pds-graduacdo com relevancia na oficina pretendida||40 pts

Observacdo: Pontuacdo considerada uma unica vez, prevalecendo a maior titulacdo.

A relevancia na formacdo académica serd analisada e considerada pela Comissdo do PSS, com justificativa.

Experiéncia Profissional (exceto na Administragao Publica) — até 40 pontos

Experiéncia comprovada | Pontuagao
Até 6 meses 10 pts
De 6 meses a 1 ano 20 pts
De1a3anos 30 pts
Acima de 3 anos 40 pts

Experiéncia Profissional na Administragao Publica — até 40 pontos

Experiéncia comprovada | Pontuacgdo
Até 6 meses 10 pts
De 6 meses a 1 ano 20 pts
Del1a3anos 30 pts
Acima de 3 anos 40 pts

Experiéncia em oficinas, projetos culturais, escolas, associa¢6es, academias ou projetos sociais .

Qualificagdo Complementar — até 20 pontos

Critério Pontuagdo
Cursos livres na area pretendida (min. 10h) 5 pts (max. 10)
Participacao em projetos culturais 5 pts (max. 10)
Certificacdo especifica (ex: federa¢do de judd, musica, danca, teatro) | 10 pts




- Somente serdo pontuados os titulos que forem correlatos com a vaga pretendida

- Para fins de calculo do tempo de experiéncia, considerar-se-a que 1 (um) ano corresponde a soma de 12
(doze) meses completos de efetivo exercicio, admitindo-se a soma de dois ou mais periodos trabalhados.

- O candidato devera calcular corretamente a soma dos periodos de experiéncia na fun¢do escolhida,
considerando periodos continuos ou alternados, e informar o total na primeira etapa da inscri¢ao.

- Para serem considerados anos completos deverdo ser considerados 12 (doze) meses, consecutivos ou nao,
contabilizados até o ultimo dia do periodo de inscricdo do Processo Seletivo Simplificado.

- Em todos os casos, sera necessario que conste do documento apresentado a funcdo, data de inicio e, se
houver, de término do vinculo.

- Se 2 (duas) ou mais certiddes de tempo de servico corresponderem a um mesmo periodo, apenas 1 (uma)
serd computada para atribuicdo de pontuacdo.

ANEXO Il
JORNADA DE TRABALHO E REMUNERAGCAO

" L. Forma de Valor da
Funcao Carga Horaria . .
Remuneragao Remuneragao
_ h -aul .
Instrutor de Oficina de Teatro 8 horas-aula por Fixa mensal 1.900,00
semana
horas-aul r
Instrutor de Oficina de Dang¢a 8 horas-aula po Fixa mensal 1.900,00
semana
| fici A h -aul
nstrutor de O |.C|.na de Artes 8 horas-aula por Fixa mensal 1.900,00
Marciais semana
| ficina Temati h -aul
nstrutor dc? Oficina Tematica 8 horas-aula por Fixa mensal 1.900,00
Itinerante semana
ANEXO IV

DESCRICAO DAS RESPONSABILIDADES GENERICAS E DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS INSTRUTORES
DE OFICINAS

RESPONSABILIDADES GENERICAS (APLICAVEIS A TODOS OS INSTRUTORES)
Compete aos profissionais contratados:

| — planejar, organizar e executar oficinas, atividades praticas e interven¢des educativas, conforme a area de
atuacgao;

Il — desenvolver atividades de cardter educativo, cultural, artistico ou esportivo, utilizando metodologias
adequadas ao publico atendido;

Il — adequar as atividades ao perfil dos participantes, respeitando faixa etaria, nivel de conhecimento e



especificidades individuais;
IV — zelar pela assiduidade, pontualidade e qualidade das atividades desenvolvidas;

V — manter postura ética e profissional compativel com o ambiente educacional e com os principios da
Administracdo Publica;

VI — zelar pela integridade fisica e seguranca dos participantes durante a execugao das atividades;

VIl — utilizar adequadamente os espacos, equipamentos e materiais disponibilizados pela Secretaria ou
Unidade;

VIl — colaborar com a equipe da Secretaria Municipal de Educacdo na organizacao das atividades;
IX — registrar, quando solicitado, a frequéncia dos participantes e as atividades desenvolvidas;

X — cumprir as orientacdes da Diretoria e da Secretaria Municipal de Educacdo quanto a execug¢do das
oficinas;

Xl — atuar de forma inclusiva, respeitando a diversidade e promovendo o acesso igualitdrio as atividades.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS POR FUNCAO
Instrutor de Oficina de Teatro

| — ministrar aulas e oficinas de teatro, envolvendo expressao corporal, improvisa¢do, interpretacdo e jogos
teatrais;

Il — desenvolver atividades que estimulem a criatividade, comunicacdo e expressdao dos participantes;
Il — orientar ensaios e, quando possivel, apresentacdes teatrais;

IV —trabalhar conteudos relacionados a linguagem teatral e suas diversas formas de manifestacdo.

Instrutor de Oficina de Danga

| — ministrar oficinas de danca em suas diversas modalidades;

Il — desenvolver atividades de ritmo, coordenacdo motora, expressao corporal e consciéncia corporal;
IIl — adaptar as praticas conforme a faixa etdria e nivel dos participantes;

IV — organizar apresentacdes e atividades coletivas quando pertinente.

Instrutor de Oficina de Artes Marciais

| — ministrar oficinas de artes marciais (judo, karaté, jiu-jitsu, taekwondo ou outras), conforme sua
habilitagao;

Il — orientar técnicas basicas, disciplina, respeito e valores associados a pratica esportiva;
IIl — zelar pela seguranca dos participantes durante as atividades;
IV — adaptar as atividades ao nivel e faixa etaria dos alunos;

V — promover o desenvolvimento fisico, motor e comportamental dos participantes.



Instrutor de Oficina de Musica

| — ministrar oficinas de musica, envolvendo teoria e pratica musical;

Il — trabalhar ritmo, percepc¢ao sonora, canto, instrumentos ou outras linguagens musicais;
[Il — desenvolver atividades individuais e coletivas;

IV — estimular a apreciacdo musical e a expressao artistica.

Instrutor de Oficina Tematica Itinerante

| — planejar e executar oficinas, apresentacdes e intervencdes educativas em unidades escolares da rede
municipal;

Il — abordar temas relacionados ao calendario escolar, tais como meio ambiente, saude, cultura popular,
folclore, consciéncia negra, cidadania e direitos humanos, entre outros;

[l — utilizar metodologias ludicas, interativas e interdisciplinares, adequadas ao ambiente escolar;
IV — adaptar as atividades conforme o publico atendido e o contexto de cada unidade escolar;
V — articular-se com a equipe pedagégica das unidades escolares para alinhamento das ac¢des;

VI — atuar de forma itinerante, conforme cronograma definido pela Secretaria Municipal de Educacao.

ANEXOV

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PRESTACAO DE SERVICOS POR PRAZO DETERMINADO, PARA ATE
SITUAGAO DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, COM FUNDAMENTO NO ART. 37, IX DA CRFB/1988.

Aos dias do més de do ano de , na sede da Secretaria Municipal de Administragio, o MUNICIPIO DE
MIRACEMA, por meio da Secretaria Municipal de Educacdo, doravante denominado CONTRATANTE,
representado pelo Secretdrio Diego Mello Cruz, e, do outro lado, o(a) Sr(a). , inscrito(a) no CPF sob n2,
estado civil , profissdo , nacionalidade , natural de , residente e domiciliado(a) na , CEP , doravante
denominado(a) CONTRATADO(A), firmam o presente contrato administrativo, em decorréncia do Processo
Seletivo Simplificado regido pelo Edital SME n2_, publicado no Boletim Oficial Eletronico Municipal de,
pagina , conforme aprovacdo no processo administrativo n2, nos seguintes termos:

CLAUSULA PRIMEIRA - LEGISLAGCAO APLICAVEL

Este contrato se rege pela Lei Municipal n2 796/99 e pelo Edital SME n2, ndo havendo incidéncia direta ou
subsididria das disposicées do Decreto-Lei n25.452, de 12 de maio de 1943 - Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT ou do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Poder Executivo do Municipio de Miracema.

CLAUSULA SEGUNDA - FUNCAO E ATRIBUICOES

O(A) CONTRATADO(A) exercera a funcdo de Instrutor Oficineiro - , conforme atribuicdes
previstas no Edital supracitado e seu Anexo IV.


https://leis.org/federais/br/brasil/lei/decreto-lei/1943/5452/decreto-lei-n-5452-1943-aprova-a-consolidacao-das-leis-do-trabalho

CLAUSULA TERCEIRA - VIGENCIA

O presente contrato vigorara pelo prazo de meses, com inicio em / /e término em /_/, observada
necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

§ 12 O(A) CONTRATADO(A) deverad iniciar o exercicio na data estabelecida, sob pena de tornar-se sem efeito
a admissao.

§ 22 A critério do CONTRATANTE, sera admitida a prorrogacdo do inicio do exercicio, nunca superior a 15
(quinze) dias, se comprovado fato impeditivo justificavel até o dia estabelecido para o inicio das atividades,
pelo(a) CONTRATADO(A) ou por procurador devidamente constituido.

CLAUSULA QUARTA - PRORROGACAO

Desde que haja justificativa e permissao legal, o presente contrato podera ser prorrogado por igual periodo.

CLAUSULA QUINTA - REMUNERACAO

A remuneracdo do(a) CONTRATADO(A) sera de R$ 1.900,00 (um mil e novecentos reais).

§ 1° As faltas ndo justificadas e quaisquer espécies de afastamentos, serdo proporcionalmente descontadas da

remunera¢do mensal do(a) CONTRATADO(A), correspondente aos dias ndo trabalhados.

§ 2° Para fins de aplicacdo do desconto previsto no paradgrafo anterior, caberd a chefia imediata informar a
Coordenacdo de Pagamento as auséncias e afastamentos do(a) CONTRATADO(A), com a devida

identificacdo da natureza.

CLAUSULA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO

O(A) CONTRATADO(A) cumprira jornada de trabalho de 8 horas semanais, distribuidas conforme as
necessidades do CONTRATANTE.

§ 12 A jornada de trabalho poderd ser alterada mediante justificativa, formalizada por meio de Termo
Aditivo espedcifico.

§ 22 Em caso de eventual modificacdo na carga horaria, sera resguardada a proporcionalidade da
remuneracao, de acordo com a nova jornada estabelecida no Termo Aditivo.

CLAUSULA SETIMA - LOTACAO

A lotacdo do(a) CONTRATADO(A) serd definida unilateralmente pelo CONTRATANTE, de acordo com as
necessidades do servico.

§ 12 O(a) CONTRATADO(A) podera ser realocado(a), em carater definitivo ou temporario.

§ 22 A relotagdo, nos termos do paragrafo anterior, ocorrerd mediante justificativa, e sera formalizada por
meio de Termo Aditivo especifico.

§ 32 Caso a relotacdo impliqgue em modificacdo da carga hordria, serd resguardada a proporcionalidade da
remuneragao.

CLAUSULA OITAVA - REGIME PREVIDENCIARIO



O(A) CONTRATADO(A) sera filiado ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

Paragrafo Unico. Sobre a remuneracao do(a) CONTRATADO(A) incidird a contribui¢cdo previdenciaria, cujas
aliguotas serdo aquelas estabelecidas no art. 28 da Emenda Constitucional n2 103, de 12 de novembro de
2019.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO(A)

O(A) CONTRATADO (A) devera cumprir suas funcdes observando as normas estabelecidas no presente
contrato administrativo, no Edital de selecdo e nos principios da Administracdo Publica previstos no artigo
37 da Constituicao Federal.

O(A) CONTRATADO(A) devera cumprir todas as obrigacdes previstas no edital, contrato, legislacdo vigente e
normas internas do CONTRATANTE.

§ 12 O(A) CONTRATADO(A) se compromete a observar, sob as penas da lei e sob a possibilidade de rescisdo
do presente, a observancia a vedacdo da acumulacdo remunerada de cargos, empregos ou funcdes
publicas, nos termos do artigo 37, XVI da Constituicdo Federal de 1988, ressalvadas suas excec¢des, bem
como a compatibilidade de horarios, se for o caso.

§ 22 O(A) CONTRATADO(A) sujeitar-se-a as normas gerais do CONTRATANTE, que em nenhum momento
poderdao ser ignoradas, executando com zelo, eficiéncia e lealdade a prestacdo dos servicos que |he foi
confiada, declarando ainda, neste ato, que toma ciéncia de seu inteiro teor.

CLAUSULA DECIMA - DIREITOS

S3o assegurados ao(a) CONTRATADO(A) exclusivamente os seguintes direitos:

| - Remuneracdo justa, observando-se o disposto na Clausula Quinta deste Contrato;
Il - Décimo terceiro saldrio;

lIl - Jornada de trabalho maxima de 44 (quarenta e quatro) horas semanais;

IV - Descanso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

V - Licenca remunerada de 30 (trinta) dias corridos, a cada 12 (doze) meses trabalhados, em valor
equivalente a média das remuneragdes percebidas no periodo;

VI - Licenca-maternidade de 120 (cento e vinte) dias corridos;
VII - Licenga-paternidade de 5 (cinco) dias corridos, a partir da data do nascimento ou da adogdo;

VIII - Licenca de 3 (trés) dias consecutivos por motivos de seu casamento ou de falecimento de cOnjuge,
pais, filhos ou irm3os; e

IX - Licenga para tratamento de saude ou por motivo de acidente ocorrido em servico ou de doenca
ocupacional, observada a legislagdao previdenciaria aplicavel.

§ 12 O décimo terceiro salario sera correspondente a 1/12 (um doze avos) da remuneracdo a que o(a)
CONTRATADO(A) faca jus por més de exercicio no respectivo ano, considerando-se como més integral a
fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

§ 22 A licenca remunerada de que trata o inciso V da presente clausula, poderd, conforme definicdo do
CONTRATANTE, ser gozada em periodos em que nao haja funcionamento do érgdao no qual o contratado
presta servicos, como em caso de férias e recesso escolares.


https://leis.org/federais/br/brasil/lei/emenda-constitucional/2019/103/emenda-constitucional-n-103-2019-altera-o-sistema-de-previdencia-social-e-estabelece-regras-de-transicao-e-disposicoes-transitorias

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - EXTINCAO DO CONTRATO

Este Contrato extinguir-se-a, sem direito a indenizagdes, nos seguintes casos:

| - Pelo término do prazo contratual previsto na Cladusula Terceira deste Contrato;
Il - Por iniciativa do CONTRATANTE, nos casos de:

a) Cometimento de infracdo funcional, contratual ou legal por parte do(a) CONTRATADO(A), apurada em
regular processo administrativo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa;

b) Decisdo unilateral do CONTRATANTE, devidamente fundamentada no interesse publico; ou

c) O(A) CONTRATADO(A) deixar de atender as condicdes de habilitacdo previstas neste edital.

Il - Por iniciativa do(a) CONTRATADO(A); ou
IV - Pelo ébito do(a) CONTRATADO(A).

§ 19 Faltas injustificadas e impontualidade habitual constituem infragGes funcionais e poderdao ensejar a
extincdo deste Contrato por decisdo unilateral do CONTRATANTE.

§ 292 Nao havendo interesse na prorrogacao deste Contrato, e findo o prazo previsto na Clausula Terceira, o
presente instrumento estard automaticamente rescindido, independentemente de qualquer notifica¢do ou
aviso prévio.

§ 32 No caso de extingdo deste Contrato, o(a) CONTRATADO(A) fara jus ao recebimento proporcional do
décimo terceiro salario e da licenga remunerada (referente ao periodo aquisitivo incompleto), calculados
na proporg¢do de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio, considerando-se como més integral a
fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

§ 42 Consideram-se infragdes funcionais, dentre outras, as seguintes condutas:

| - Pratica de crime contra a Administragao Publica;

Il - Pratica de ato de improbidade;

Il - Desobediéncia a ordem de superior hierarquico, salvo no caso de manifesta ilegalidade;
IV - Conduta incompativel com o decoro e a dignidade da fung¢ao publica;

V - Insubordinagdo ou impontualidade habitual ou faltas injustificadas; e

VI - A divulgacdo de segredo ou de informacao confidencial ou privilegiada de que tenha conhecimento em
razdo da funcdo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOTACAO ORCAMENTARIA

Os recursos necessarios a presente contratacdo correrdao a conta do Programa de Trabalho e Cddigo de
Despesa .

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FORO

Fica eleito o Foro Central da Comarca da Capital do Municipio de Miracema para dirimir quaisquer duvidas
oriundas do presente Contrato, renunciando as partes, desde ja, a qualquer outro, por mais especial ou
privilegiado que seja.



CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICAGCAO E REGISTRO

O CONTRATANTE promoverd a publicacdo do extrato deste instrumento no Boletim Eletronico Oficial do
Municipio de Miracema no prazo legal.

Pardgrafo unico. O CONTRATANTE providenciard o registro desta contratacdo no sistema eSocial, em
observancia aos prazos e as exigéncias previstos na legislacao federal aplicavel.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DISPOSICOES FINAIS

Na contagem dos prazos, é excluido o dia de inicio e incluido o do vencimento, e considerar-se-do os dias
consecutivos, salvo disposicdo em contrario.

Os prazos somente se iniciam e vencem em dias de expediente do CONTRATANTE.

E, por estarem de pleno acordo com o teor das clausulas acima, firmam o presente contrato administrativo
em 2 (duas) vias de igual teor e forma, na presenca de duas testemunhas abaixo assinadas.

Miracema, de de
CONTRATADO(A)
CONTRATANTE
TESTEMUNHA CPF:

TESTEMUNHA CPF:

FICHA DE INSCRICAO
VAGA PRETENDIDA:

DADOS PESSOAIS

1-Nome: 2-Género:
3-Data de Nascimento: 4-Nacionalidade 5-Naturalidade
6-Estado Civil 7- Endereco

8-n? 9-Bairro 10-CEP 11-Cidade

12-Nome da mae

13-Nome do pai




14-Telefone residencial

15-Telefone celular

16-e-mail

DOCUMENTACAO

17-RG/Data de emissdo/Orgao Emissor

18-CPF

19-Titulo de Eleitor

20-Certificado Militar

ESCOLARIDADE

() Fundamental () Ensino Médio () Técnico () Superior ( ) Pés-Graduagao

() Completo () Incompleto () Cursando




DOCUMENTOS OBRIGATORIOS — HABILITACAO (a serem anexados)

A () Copia legivel (frente e verso) da carteira de Identidade;

B () Cdpia legivel (frente e verso) do CPF;

C () Copia legivel (frente e verso) do titulo de Eleitor;

D () Cépia legivel do comprovante de residéncia;

E () Copia legivel do titulo de certificado de Reservista, se do sexo masculino;

F () Cépia legivel da Certiddo de Casamento ou Certiddo de Nascimento;

G () Copia legivel do documento de Habilitagdo Profissional (se for o caso);

H () Copia legivel do titulo PIS/PASEP;

| () Copia legivel atestado de Saude Ocupacional (ASO) (obs: somente apds convocagao);

J () Cépia legivel do E-social ou comprovante de Situa¢do Cadastral no CPF emitido no site da
Receita Federal;

L ( ) Copia legivel dos documentos comprobatérios dos titulos/experiéncia autodeclarados, a
serem abaixo listados.

DOCUMENTOS OPTATIVOS - CLASSIFICACAO (utilizados para fins de pontuac3o)

M Copia legivel (frente e verso) dos certificados dos titulos apresentados para fins de
pontuacgao. Descrever:

()o1

()02

()03

()04

()05

()06

()07

()08

Declaro que estou de acordo com as normas de selecdo adotadas pela Secretaria Municipal de Educac¢do de
Miracema, bem como os critérios de selec¢ao.

Data e assinatura do candidato

Miracema, na data da assinatura

*
JEI! L:ﬁ Documento assinado eletronicamente por DIEGO MELLO CRUZ, Secretario Municipal, em
clatriic 27/03/2026, as 14:26, conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

eletrbnica



WLk E,_ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
roo)- https://noroeste.sei.rj.gov.br/sei/controlador_externo.php?
» acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 00130768 ¢ o

e codigo CRC 66B8013B.

Referéncia: Processo n® MRC-030117/000009/2026 SEI n2 00130768

Rua Santo Antonio, 359, - Bairro Centro, Miracema/RJ, CEP 28460-000
Telefone:


https://noroeste.sei.rj.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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