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ANEXO Il - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

1. ENTREVISTADOR SOCIAL

e Requisitos: Ensino médio

e Atribui¢cdes: Consultar, operar e monitorar dados e informagdes registradas em
documentos/formuldrios fisicos e eletronicos e nos sistemas web/online dos programas
do cadastro unico e bolsa familia; Conduzir entrevistas de novos cadastros e de
atualizagBes, conferir documentos e fazer registros fisicos e eletronicos dos dados,
checar possiveis casos de duplicidade ou situacdo diferenciada; Inserir as informacdes
coletadas na plataforma do cadastro Unico; Fazer a manutencdo e confirmacdo de
registros; Atualizar os dados das familias ja cadastradas, verificando a grafia correta de
nomes e enderecos; Transmitir informacBes e prestar esclarecimentos as pessoas

entrevistadas; Participar de acdes de mobilizacdo social.

2. PEDAGOGO

e Requisitos: Graduagdo em Pedagogia.

e AtribuigBes: Coordenar o planejamento, a execugdo e a avaliacdo das agBes pedagogicas
nas unidades da Secretaria de Desenvolvimento Social; Orientar os profissionais da
Secretaria de Desenvolvimento Social no desenvolvimento de suas atividades
profissionais no CRAS/CREAS, nas oficinas de servicos de convivéncia e fortalecimento
de grupos; Participar do processo de avaliacdo e selecdo do material didatico-
pedagdgico a ser utilizado em cada unidade; Elaborar pareceres, informes técnicos e
relatérios com base na realizacdo de pesquisas, entrevistas e observacdes, sugerindo
medidas para implantacdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento das atividades em
sua area de atuacdo; Demais atividades inerentes a funcdo para ser exercida na

Secretaria de Desenvolvimento Social.

3. ASSISTENTE SOCIAL

e Requisitos: Graduagao em Servico Social e registro no CRESS.
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o Atribuigbes: Orientar as atividades de pequeno grupo de auxiliares, que executam
trabalho variado de assisténcia social; fazer o estudo dos problemas de ordem moral,
social e econdmica de pessoas ou familias desajustadas; elaborar histérico e relatério
dos casos apresentados, aplicando os métodos adequados a recuperacdo de menores
e pessoas desajustadas; encaminhar a creches, asilos, educandarios, clinicas
especializadas e outras entidades de assisténcia social interessados que necessitem de
amparo, providenciando, para esse fim, internamentos, transferéncias e concessdo de
subsidios; manter intercdmbio com estabelecimentos congéneres, oficiais ou
particulares, com os quais haja convénio para a interpretacdo dos problemas de
menores internados e egressos, e para estudo de assuntos relacionados com a
assisténcia social; organizar e controlar fichario de instituicdes e pessoas que cooperam
para a solucdo de problemas de assisténcia social; organizar e controlar fichario de
instituicdes e pessoas que cooperam para a solucdo de problemas de assisténcia social;
redigir relatérios das atividades executadas e informar processos e papéis diversos;

desempenhar tarefas afins.

4. PSICOLOGO

e Requisitos: Graduagdo em Psicologia e registro no CRP.

e AtribuigBes: Orientar, coordenar e controlar a aplicacao, o estudo e a interpretagdo de
testes psicoldgicos e a realizacdo de entrevistas complementares; orientar ou realizar
entrevistas psicossociais com candidatos a orientacdo profissional, educacional, vital e
vocacional; orientar a coleta de dados estatisticos sobre os resultados dos testes e
realizar sua interpretacdo para fins cientificos; realizar sinteses e diagndsticos em
trabalhos de orientacdo educacional, vocacional, profissional e vital; planejar e executar
ou supervisionar trabalhos de psicoterapia em casos de pessoas com problemas de
ajustamento; realizar sintese de exames de processos de sele¢do; diagnosticar e
orientar criancas e adolescentes com problemas no ambiente escolar; participar de
reunides e realizar trabalhos de estudos e experimentos; selecionar baterias de testes
e elaborar as normas de sua aplicacdo; elaborar, aplicar, estudar e corrigir testes

destinados a selecdo de candidatos a ingresso em estabelecimento de ensino e ao
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provimento em cargos municipais; realizar trabalhos administrativos correlatos;

desempenhar tarefas afins.

5. MOTORISTA |

e Requisitos: Ensino Médio completo; Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria
AB; Experiéncia comprovada na funcdo de motorista; Conhecimento basico de
mecanica veicular; Boa conduta no transito e sem infracGes graves ou gravissimas nos
ultimos 5 anos.

e Atribuices: Conduzir veiculos oficiais da Prefeitura Municipal de Miracema-RJ,
transportando passageiros, materiais e equipamentos; Realizar a manutengdo
preventiva dos veiculos, verificando itens como combustivel, dleo, dgua, pneus e freios;
Cumprir rotas e hordrios estabelecidos pela administracdo municipal; Zelar pela
conservacao e limpeza dos veiculos; Prestar apoio logistico em eventos e atividades

municipais; Cumprir normas de segurancga no transito e de protecdo ao meio ambiente.

6. MOTORISTAII

e Requisitos: Ensino Médio completo; Carteira Nacional de Habilitagcdo (CNH) categoria D;
Experiéncia comprovada na funcdo de motorista; Conhecimento basico de mecanica
veicular; Boa conduta no transito e sem infragGes graves ou gravissimas nos ultimos 5
anos.

e Atribuigbes: Conduzir veiculos oficiais da Secretaria de Saude de Miracema,
transportando pacientes, profissionais, materiais e equipamentos;, Realizar a
manutencdo preventiva dos veiculos, verificando itens como combustivel, 6leo, dgua,
pneus e freios; Cumprir rotas e horarios estabelecidos pela administracdo municipal;
Zelar pela conservacdo e limpeza dos veiculos; Prestar apoio logistico em eventos e
atividades municipais; Cumprir normas de seguranca no transito e de prote¢do ao meio

ambiente.

7. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

e Requisitos: Ensino Fundamental Completo.
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o AtribuigGes: Executar tarefas elementares, sem complexidade, tais como capina e
varredura dos logradouros publicos, rocaduras e capinas de estradas vicinais,
apontamento e andagem de ferramentas, ajudantes de bombeiro, eletricistas e

mecanicos; desempenhar tarefas afins.

8. FISIOTERAPEUTA
e Requisitos: Graduagdo em Fisioterapia e registro no CREFITO.
e Atribui¢cBes: Encaminhar pacientes, fazer diagndsticos, prescrever e realizar tratamento
de fisioterapia; requisitar, realizar e interpretar exames; orientar e controlar o trabalho
dos auxiliares de saude; estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e

programas especiais de salde publica; e desempenhar as demais tarefas afins.

9. OFICINEIRO

e Requisitos: Ensino Médio completo; Experiéncia comprovada em ministracdo de
oficinas ou atividades praticas em areas como artesanato, musica, teatro, danca,
esportes ou outras atividades culturais; Habilidade para trabalhar com grupos diversos
(criancas, adolescentes, idosos, etc.).

e AtribuigBes: Ministrar oficinas e atividades praticas em areas especificas (artesanato,
musica, teatro, danca, esportes, etc.); Planejar e organizar as atividades das oficinas,
garantindo a participacdo e o engajamento dos alunos; Promover a integra¢do e o
desenvolvimento social dos participantes por meio das atividades propostas; Zelar pela
seguranca e bem-estar dos participantes durante as atividades; Auxiliar na organizacao

de eventos culturais e comunitdrios promovidos pela Prefeitura.

10. AUXILIAR DE ADMINISTRACAO
e Requisitos: Ensino Médio Completo.
e Atribuigbes: Auxiliar na execucdo de atividades administrativas de apoio técnico, tais
como: redacdo de correspondéncias oficiais, digitacdo e alimentacdo de sistemas

informatizados, elaboracdo de planilhas e relatdrios; Auxiliar no levantamento de dados
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e informac®es e na organizacdo de arquivos nas secretarias; Preencher guias,
requisicGes e outros impressos; Auxiliar na selecdo, classificacdo e arquivamento de
documentos; Conferir servicos executados na unidade; Fazer pesquisas e
levantamentos de dados destinados a instruir processos, organizar quadros
demonstrativos, relatérios e estudos diversos; Participar de trabalhos relacionados com
a organizacdo de servicos da secretaria que envolvam conhecimento das atribuicGes da
unidade; Atender o publico em geral, conforme escala estipulada pela chefia imediata;
Auxiliar o publico no preenchimento de requerimentos; Atender e prestar informacdes
dentro das secretarias em que estiver lotado; Auxiliar os técnicos nas rotinas de
trabalho; Participar de grupos de trabalho na secretaria em que estiver lotado;
Desempenhar tarefas afins, compativeis com a escolaridade e o cargo de auxiliar de

administracdo.

11. CUIDADOR

e Requisitos: Ensino Fundamental Completo e curso de cuidador (desejavel).

e AtribuigBes: Desenvolver atividades nos servicos de acolhimento de cuidados bdsicos
essenciais para a vida didria e instrumentais de autonomia e participa¢do social dos
usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes
individuais e coletivas; Desenvolver atividades para o acolhimento, protecao integral e
promocao da autonomia e autoestima dos usuarios; Atuar na recepg¢dao dos usuarios
possibilitando uma ambiéncia acolhedora; Identificar as necessidades e demandas dos
usuarios; Apoiar os usuarios no planejamento e organizacao de sua rotina diaria; Apoiar
e monitorar os cuidados com a moradia, como organizacdo e limpeza do ambiente e
preparacdo dos alimentos; Realizar atividades de cuidados protetivos adequadas de
acordo com a necessidade nos servicos de acolhimento da Assisténcia Social para
mulheres, idosos, pessoas com deficiéncia, pessoas em situacdo de rua e quem mais
necessitar dos atendimentos sociais; Desenvolver atividades recreativas e lIudicas,
potencializando a convivéncia familiar e comunitaria; Apoiar na orientagao, informacao,
encaminhamentos e acesso a servicos, programas, projetos, beneficios, transferéncia

de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulacdo com politicas afetas ao
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trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto
de direitos sociais; Contribuir para a melhoria da atencdo prestada aos membros das
familias em situacdo de dependéncia; Contribuir para o reconhecimento de direitos e o
desenvolvimento integral do grupo familiar; Apoiar familias que possuem, dentre os
seus membros, individuos que necessitam de cuidados, por meio da promocdo de
espacos coletivos de escuta e troca de vivéncia familiar; Participar das reunides de
equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho

e resultado; Desenvolver atividades correlatas.

12. COZINHEIRO

e Requisitos: Ensino Fundamental |

e Atribui¢des: Preparar refeicdes para servidores publicos, estudantes, pacientes ou
beneficidrios de programas sociais; Elaborar cardapios balanceados seguindo
orientagdes nutricionais; Planejar a quantidade de alimentos necessarios para evitar
desperdicios; Higienizar utensilios, equipamentos e areas de trabalho; Controlar
estoques de ingredientes e insumos alimenticios; Armazenar alimentos conforme
normas de seguranca; Seguir protocolos de seguranca alimentar e boas praticas de
manipulacdo; Capacitar auxiliares de cozinha em técnicas basicas; Colaborar com
nutricionistas na adaptacdo de dietas especiais; Inspecionar a qualidade dos produtos
recebidos; Registrar dados de producdo, como quantidade de refeicdes servidas;
Participar de eventos municipais que demandem servico de alimentacdo; Otimizar
recursos para reduzir custos operacionais; Realizar manutencdo preventiva de
equipamentos; Comunicar falhas ou necessidades a equipe de gestdo; Cumprir
legislacOes sanitdrias e normas municipais; Atuar em situa¢des de contingéncia, como

preparo de refeicGes emergenciais.

13. PORTEIRO ESCOLAR
e Requisitos: Ensino Fundamental || completo; Experiéncia comprovada em fung¢des de
portaria ou seguranca; Boa conduta e idoneidade moral; Conhecimento basico de

normas de seguranca e controle de acesso.
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o AtribuigBes: Controlar o acesso de pessoas e veiculos as dependéncias da escola,
verificando identificacdes e autorizacdes; Zelar pela seguranca e integridade fisica dos
alunos, professores e funcionarios; Realizar rondas periddicas nas dependéncias da
escola para garantir a seguranca do local; Comunicar ocorréncias ou situacdes de risco
a direcdo da escola e as autoridades competentes; Auxiliar na organizacdo e limpeza da

portaria e dreas comuns da escola.

14. PSICOPEDAGOGO

e Requisitos: Graduacdo em Pedagogia; Pds-graduacdao em Psicopedagogia; Experiéncia
comprovada em atendimento psicopedagodgico; Conhecimento em técnicas de
avaliacdo e intervencdo psicopedagodgica.

e AtribuicGes: Realizar avaliagdes psicopedagdgicas para identificar dificuldades de
aprendizagem; Elaborar e executar planos de intervencado psicopedagdgica para alunos
com necessidades educacionais especiais; Orientar professores e familiares sobre
estratégias de apoio ao desenvolvimento educacional dos alunos; Participar de reuniGes
pedagogicas e multidisciplinares para discutir casos e planejar intervences; Promover

acOes de prevencgao e promocao da salde mental e educacional nas escolas.

15. TECNICO DE ENFERMAGEM

e Requisitos: Curso Técnico em Enfermagem e registro no COREN.

e Atribuigbes: Distribuir, instruir e controlar servigos executados por auxiliares, clinica
médica, referentes a enfermagem, cuidados de higiene, vigilancia e distribuicdo de
medicamentos, roupas e alimentos a doentes; elaborar planos de visitagdao domiciliar,
destinados a orientacdo das atividades do visitador sanitario; verificar temperatura,
pulso e respiracdo de pacientes; aplicar sondas, raios ultra-violetas e infra-vermelhos;
fazer transfusGes de sangue e plasma; coletar e classificar sangue, determinando seu
tipo e fator RH; auxiliar cirurgides, como instrumentador, durante as operagdes; fazer
curativos pés-operatoérios delicados e retirar pontos; auxiliar médicos na assisténcia a
gestantes em partos normais ou em casos operatorios; prestar os primeiros cuidados

aos recém-nascidos; desempenhar tarefas afins.



ESTADO DO RIO DE JANEIRO /\/\,\

4] §ﬂlo- TURA MUMNI AL DE MIRACEMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRACEMA & MIRACEMA

16. ENFERMEIRO

e Requisitos: Graduacdao em Enfermagem e registro no COREN.

e AtribuigGes: Distribuir, instruir e controlar servicos executados por auxiliares, clinica
médica, referentes a enfermagem, cuidados de higiene, vigilancia e distribuicdo de
medicamentos, roupas e alimentos a doentes; verificar temperatura, pulso e respiragao
de pacientes; aplicar sondas, raios ultra-violetas e infra-vermelhos; fazer transfusdes de
sangue e plasma; coletar e classificar sangue, determinando seu tipo e fator RH; auxiliar
cirurgibes, como instrumentador, durante as operacdes; fazer curativos pds-operatoério
delicados e retirar pontos; auxiliar médicos na assisténcia a gestantes em partos
normais ou em casos operatorios; prestar os primeiros cuidados aos recém-nascidos;
participar do planejamento e implantagcdo de programas de salde publica e de
educacdo em salde da comunidade; padronizar o atendimento de enfermagem; avaliar
o desempenho técnico-profissional dos agentes de salde comunitaria e auxiliares de
enfermagem; supervisionar as areas de trabalho sob sua responsabilidade; executar
consultas de enfermagem, atendimento em grupo e procedimentos de enfermagem
mais complexos; dar palestras aos grupos operativos relacionados a sua formacao
profissional; realizar visitas domiciliares periddicas e iniciantes na area abrangente;
buscar ativamente casos prioritdrios dentro do projeto da drea de atuacdo para

insercdo nos grupos operativos desenvolvidos; desempenhar tarefas afins.

17. ODONTOLOGO
e Requisitos: Graduagdao em Odontologia e registro no CFO.
e AtribuigGes: Examinar os pacientes para o fim de diagndstico; fazer obturacdes de
diversos tipos, extracGes e outros tratamentos com alveolotomia, suturas, incisdo de
abcessos e avulsdo de tdrtaro; aplicar anestesia local, regional ou troncular; realizar

intervencdes cirdrgico-bucais; tirar e interpretar radiografias.
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18. ENDODONTISTA

e Requisitos: Graduagao em Odontologia + Especializagao em Endodontia + Registro no
Conselho Ativo.

e Atribuigdes: Diagnosticar doengas da polpa dental e tecidos perirradiculares; Executar
tratamentos de canal convencionais ou cirdrgicos; Utilizar técnicas radiograficas e
tomograficas para avaliar a anatomia dos canais radiculares; Gerenciar infec¢bes
endodoOnticas e prescrever medicamentos adequados; Realizar retratamentos
endodonticos em casos de falha terapéutica; Colocar restaura¢des temporarias ou
definitivas pds-tratamento; Colaborar com dentistas gerais e especialistas para planejar
abordagens multidisciplinares; Orientar pacientes sobre cuidados pds-operatoérios e
prevencdo de complicacBes; Empregar tecnologias como microscopio operatorio e
ultrassom endodontico; Acompanhar a evolugdo da cicatrizagdo por meio de exames
de controle; Participar de educagdo continuada para atualizar técnicas e protocolos;
Atender emergéncias relacionadas a traumatismos dentarios ou dor aguda; Priorizar a
preservacdo do dente natural sempre que possivel; Registrar detalhadamente os
procedimentos realizados no prontuario; Garantir a esterilizacdo de instrumentos e
ambiente para evitar contaminacgdes; Personalizar planos de tratamento conforme

necessidades individuais do paciente.

19. FARMACEUTICO

e Requisitos: Graduagdo em Farmacia e registro no CRF.

e AtribuigOes: Realizar trabalhos de manipulagdo de medicamentos, aviando férmulas
oficiais e magistrais; proceder a analise de matéria-prima e produtos elaborados para
controle de sua qualidade; atender portadores de receitas médicas, orientando-os
guanto ao uso de medicamentos; controlar receituario e consumo de drogas atendendo
a exigéncia legal; manter atualizado o estoque de medicamentos; inspecionar
estabelecimentos industriais e comerciais de drogas e produtos farmacéuticos e

proceder a fiscalizacdo do exercicio profissional; desempenhar tarefas afins.
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20. FONOAUDIOLOGO

e Requisitos: Graduagdao em Fonoaudiologia e registro no CREFONO.

e AtribuigcBes: Examinar pacientes, fazer diagndsticos, prescrever e realizar tratamentos
de fonoaudiologia; requisitar, realizar e interpretar exames; diagnosticar e prescrever
tratamento de degluticdo, problemas respiratorios, fatores etioldgicos, dislalia, paralisia
cerebral, disfonias do comportamento vocal e sintomas de disturbios vocais; orientar e
controlar o trabalho de auxiliares de saude; estudar, orientar, implantar, coordenar e

executar projetos e programas especiais de saude publica; desempenhar tarefas afins.

21. MEDICO VETERINARIO

e Requisitos: Graduacdo em Medicina Veterinaria e registro no CRMV.

e AtribuicBes: Prestar assisténcia médica a animais, diagnosticando doencas e realizando
tratamentos clinicos e cirurgicos; prestar orientacdo técnica e administrativa a criadores
guanto a prevencdo e ao combate de moléstias infectocontagiosas e parasitarias de
animais; instruir pecuaristas sobre processos de execug¢do técnica e controle da
inseminacdo artificial; zelar pela vigilancia sanitaria; fazer investigacdo epidemiologica
de surtos de toxi-infeccdo alimentar; fiscalizar estabelecimentos de maior nivel de
complexidade; fazer controle de qualidade de alimentos, principalmente os de origem
animal, com aplicacdo da técnica ARPCC (Analise de Risco e Pontos Criticos de Controle);
colaborar na educacdo sanitaria da comunidade, tais como: palestras em escolas,
creches, associacdes comunitarias, comerciantes, manipuladores, etc.; desempenhar

tarefas afins.

22. TERAPEUTA OCUPACIONAL

e Requisitos: Graduagao em Terapia Ocupacional e registro no CREFITO.

e AtribuigGes: Promover tratamento para reabilitagio dos individuos portadores de
alteracBes cognitivas, afetivas, perceptivas e psicomotoras, decorrentes ou ndo de
disturbios genéticos, traumaticos e/ou de doencas adquiridas, por meio da ocupacdo
profissional, educativa, desportiva ou recreativa; Realizar o diagndstico terapéutico

ocupacional e a elaboracdo da programacdo terapéutico ocupacional, com base nas
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informacdes e condi¢cdes peculiares do individuo; Eleger, indicar, treinar, utilizar e
acompanhar o uso de métodos, técnicas e recursos relacionados a Tecnologia Assistiva,
de forma a melhorar o desempenho cognitivo, neuropsicomotor, musculoesquelético,
psicossocial, percepto-cognitivo, psicoafetivo e psicomotor do individuo, possibilitando-
Ihe mais autonomia, independéncia, qualidade de vida e inclusdo social. Programar,
orientar, treinar e supervisionar a execucdo de Atividades de Vida Diaria e Atividades
Instrumentais de Vida Diaria; Contribuir com os processos de producdo de vida e saude,
por meio do fazer afetivo, relacional, material e produtivo; Promover a adaptacdo dos
meios e materiais disponiveis, pessoais ou ambientais, para o desempenho funcional e
ocupacional do paciente; Prescrever, fazer adaptacdes e realizar o treinamento quanto
ao uso de Orteses, proteses e meios auxiliares de locomocdo, necessarias ao
desempenho funcional e ocupacional do paciente, quando for o caso; Buscar e utilizar,
com o emprego de atividades e métodos especificos, a educacdo ou reeducacao,
habilitacdo, reabilitacdo e readaptacdo profissional, das funcGes do sistema do corpo
humano; Participar do planejamento e supervisdo de estagios para estudantes de
graduacdo em Terapia Ocupacional e programas de aperfeicoamento para
profissionais, desde que sejam preservadas as atribuicBes privativas do terapeuta
ocupacional; Orientar o individuo, os familiares e a comunidade quanto as condutas
terapéuticas ocupacionais a serem observadas para a aceitacdo e insercdo do paciente,
em igualdade de condi¢cdes com as demais pessoas, utilizando-se de modifica¢des e/ou
adaptacdes nos ambientes domiciliar e laboral assim como nos espacos publicos e de
lazer. Zelar pelo perfeito funcionamento e pela preservacdo, guarda e controle de toda
a aparelhagem e instrumental de uso na sua especialidade; Administrar servicos e locais
destinados a atividades terapéuticas ocupacionais em est abelecimentos publicos, bem
como assumir a responsabilidade técnica pelo desempenho dessas atividades; Executar
guaisquer outros encargos, pertinentes a categoria funcional, que tenham sido

estabelecidos, por legislagcdo, como exercicio da profissao de Terapeuta Ocupacional.

23. MUSICOTERAPEUTA
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e Requisitos: Graduacdo em Musicoterapia; Registro no Conselho Regional de
Musicoterapia (COREMT), se aplicdvel; Experiéncia comprovada em atendimento
terapéutico com musica; Conhecimento em técnicas de musicoterapia para diferentes
publicos (criancas, idosos, pessoas com deficiéncia, etc.).

e AtribuicGes: Desenvolver e aplicar técnicas de musicoterapia para auxiliar no
desenvolvimento cognitivo, emocional e social dos pacientes; Elaborar planos
terapéuticos individuais e em grupo, utilizando a musica como ferramenta de
intervencdo; Realizar avaliagbes e acompanhamentos periddicos dos pacientes;
Participar de reunides multidisciplinares para discutir casos e planejar intervencdes;
Promover atividades musicais e terapéuticas em escolas, centros de salde e instituicdes

sociais.

24. INSEMINADOR AGRICOLA

e Requisitos: Ensino médio e curso de capacitagdo em inseminacao artificial

e Atribuigdes: Realizar procedimentos de inseminacdo artificial em bovinos, seguindo
protocolos técnicos e boas praticas reprodutivas; Auxiliar na identificacdo de animais
aptos para inseminacao e no acompanhamento do ciclo reprodutivo; Registrar e relatar
os procedimentos realizados, mantendo controle de doses utilizadas, dados dos animais
e resultados obtidos; Orientar os produtores rurais sobre manejo reprodutivo e
cuidados pds-inseminacdo para melhoria dos indices de fertilidade; Transportar,
armazenar e manusear adequadamente o sémen e demais insumos necessarios ao
procedimento; Prestar contas das atividades desenvolvidas conforme as diretrizes
estabelecidas no convénio com o Programa Estadual Rio Genética; Atuar em conjunto
com a equipe técnica da Secretaria de Agricultura (ou outra secretaria competente)
para planejamento e execucdo das acdes do programa; Realizar outras atividades

correlatas, conforme necessidade e orientacdao da administracdo publica municipal.
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24. PROFISSIONAL DE CANTO
e Requisitos: Ensino Médio Completo, Curso de Técnica Vocal, Canto ou Mdusica com
carga horaria minima de 120 horas e experiéncia profissional comprovada de no minimo
1 ano e no maximo 3 anos na area.
e AtribuigGes: Ministrar aulas e oficinas de canto individual e em grupo, Ensinar técnicas
vocais, respiracao e projecdo de voz, Desenvolver atividades praticas de interpretacdo
musical e repertério, Coordenar ensaios e apresentacdes musicais, Acompanhar e

avaliar o desempenho dos participantes.

26. PROFISSIONAL DE ARTES MARCIAIS

e Requisitos: Ensino Médio Completo, Curso de Formacdo ou Graduagcdao em Artes
Marciais reconhecido pela federacdo ou confederacdo correspondente (minimo 120
horas) e experiéncia profissional comprovada de no minimo 1 ano e no maximo 3 anos
na area.

e AtribuigGes: Ministrar aulas e treinamentos de artes marciais para diferentes faixas
etarias, Ensinar técnicas de defesa pessoal e combate esportivo de forma segura,
Desenvolver atividades que promovam disciplina, respeito e autoconfianca, Organizar
apresentacdes e eventos relacionados a modalidade ensinada e Acompanhar e avaliar

o desempenho dos alunos.

27. PROFISSIONAL DE DANGA CLASSICA E AEROBICA

e Requisitos: Ensino Médio Completo, Curso de Ballet Classico, Danga Aerdbica ou outra
formacdo correlata com carga horaria minima de 120 horas e experiéncia profissional
comprovada de no minimo 1 ano e no maximo 3 anos na area.

e AtribuigBes: Ministrar aulas e oficinas de danca cldssica e aerdbica para diferentes faixas
etdrias, Ensinar técnicas de postura, ritmo e coordenacdo motora, Desenvolver
atividades que promovam o bem-estar fisico e emocional dos participantes, Organizar
apresentacdes e eventos culturais de danga e Acompanhar e avaliar o desenvolvimento

dos alunos.
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28. PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FISICA

e Requisitos: Bacharel em Educacgdo Fisica + Registro no Conselho Ativo

e Atribuigdes: Planejar atividades esportivas e recreativas para a comunidade; Orientar
praticas de exercicios fisicos para diferentes publicos (criancgas, idosos, pessoas com
deficiéncia); Promover programas de salde e bem-estar; Organizar eventos esportivos
municipais; Avaliar o condicionamento fisico de participantes; Desenvolver projetos de
inclusdo social por meio do esporte; Capacitar voluntarios ou monitores; Fiscalizar o uso
adequado de espacos e equipamentos publicos; Estimular a adesdo a habitos saudaveis;
Adaptar atividades para pessoas com necessidades especificas; Registrar participacdo e
resultados das acdes; Colaborar com equipes multidisciplinares (saude, educacdo);

Atualizar-se sobre metodologias e normas técnicas.

29. PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FISICA COM ESPECIALIDADE EM PSICOMOTRICIDADE

e Requisitos: Bacharel em Educacédo fisica + Registro no Conselho Ativo + Especialidade
em Psicomotricidade.

e Atribuigdes: Avaliar o desenvolvimento motor, cognitivo e afetivo de criancgas, adultos
ou idosos; Desenvolver atividades Iudicas e pedagdgicas que integrem movimento,
cognicdo e afetividade; Utilizar técnicas psicomotoras para estimular coordenacao,
equilibrio, lateralidade e esquema corporal; Promover a consciéncia corporal e a
expressdo nao verbal por meio de dinamicas especificas; Trabalhar a regulacao tonica e
o controle postural em individuos com dificuldades psicomotoras; Aplicar estratégias
para reduzir ansiedade, agressividade ou inibicdo através do movimento; adaptar
exercicios para pessoas com necessidades especiais, transtornos neuroldgicos ou
atrasos no desenvolvimento; Orientar familias e educadores sobre praticas que
favorecam a integracdo psicomotora; Colaborar com psicdlogos, fisioterapeutas e
pedagogos em abordagens interdisciplinares; Realizar sessGes de relaxamento ou
estimulacdo sensorial para melhorar a organizacdo psicomotora; Manter registros

detalhados da evolucdo do paciente e ajustar planos de intervencdo; Participar de
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pesquisas e atualizacBes sobre metodologias inovadoras em psicomotricidade; Atender
demandas relacionadas a transtornos de aprendizagem vinculados a motricidade;
Priorizar o brincar e o movimento espontdneo como ferramentas terapéuticas;
Registrar observacGes sobre interagBes sociais e comportamentos durante as
atividades; Garantir um ambiente seguro e acolhedor para estimulacdo global do
individuo; Personalizar intervengbes considerando aspectos emocionais, culturais e
sociais do paciente; Empregar recursos como musica, jogos simbdlicos ou materiais
adaptados nas sessGes, Acompanhar a aplicacdo de métodos ou técnicas de

relaxamento psicomotor.

30. NUTRICIONISTA

e Requisitos: Graduagao em Nutri¢cao + Registro no Conselho Ativo

e Atribuigdes: Elaborar carddpios balanceados para programas municipais; Fiscalizar a
qualidade nutricional dos alimentos servidos; Orientar a populagdo sobre alimentacdo
saudavel; Controlar estoques de insumos alimentares; Promover campanhas de
educacdo alimentar; Avaliar o estado nutricional de grupos especificos (gestantes,
criancgas); Desenvolver politicas publicas relacionadas a seguranca alimentar; Capacitar
cozinheiros e manipuladores de alimentos; Adequar dietas para pessoas com restri¢cdes
(diabetes, hipertensdo); Inspecionar unidades de alimentacdo quanto as normas
sanitdrias; Registrar dados de consumo e desperdicio; Participar de programas de
combate a desnutricdo ou obesidade; Assessorar a prefeitura em licitacdes para compra

de alimentos; Implementar agBes de sustentabilidade na cadeia alimentar.

31. AUXILIAR DE BIBLIOTECA
e Requisitos: Ensino Médio + Curso de capacitacdo na area
e Atribuigdes: Fazer cadastro de novos usuarios da biblioteca; Orientar usuarios sobre
o funcionamento e recursos da biblioteca; Administrar empréstimos e devolugdes da
biblioteca; Auxiliar no servico de comutacdo bibliografica; Auxiliar na selecdo e

aquisicdo de obras ou documentos para o acervo; Auxiliar na restaurar e encadernar
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material danificado ou rasurado; Digitalizar materiais; Manter a organizacdo do
acervo; Localizar obras e documentos; Executar pesquisas e levantamentos

bibliograficos etc.



	 Atribuições: Fazer cadastro de novos usuários da biblioteca; Orientar usuários sobre o funcionamento e recursos da biblioteca; Administrar empréstimos e devoluções da biblioteca; Auxiliar no serviço de comutação bibliográfica; Auxiliar na seleção e ...

