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DECRETC N? 147/21, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2021.

ESTADO DO RIO DE JANEIRO 263

|

DISPOE SOBRE A CONCESSAO x/ DE ABONO
SALARIAL, SOB A FORMA DE ADICIONAL, AOS
PROFISSIONAIS DA EDUCAGCAO BASICA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Miracema, no uso das atribuigBes legais que lhe sdo

conferidas pela Lei Orgénica Municipal;

CONSIDERANDC a Lei 1998/2021, em que autoriza o Chefe do Poder Executivo
Municipa!l a conceder abono, em carater excepcional, de eventual saldo dos recursos
financeiros do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagéo Basica e de
Valorizacdo dos Profissionais da Educag&o - FUNDEB de gque tratam os artigos 25 e 26

da Lei Federal 14.113/2020, apurado no exercicio de 2021;

CONSIDERANDO a Lel 1998/2021, em que autoriza o Chefe do Poder Executivo
Municipal a conceder abono, em cardter excepcional, aos demais servidores que

atuam na atividade “meio de ensino” elegiveis a receber o abono com recursos

proprios municipais;

CONSIDERANDO o Voto do Conselheiro relator do TCE/RJ em que apresenta sendo
"nossivel a concessdo de abono salarial aos profissionais da educacdo basica sob a
forma de adicional ou prémio de produtividade com 0§ recursos provenientes de
economias com despesas correntes Processo n° 232.723-8/21 reiativos 8 fragdo dos
70% do FUNDEB, mediante lei editada pelo ente, conforme o artigo 39, §79 da
Constituicdo da Republica e desde que sefam respeitadas as limitacbes estabelecidas

pela Lei complementar n® 173/20.

CONSIDERANDO gue o Municipio de Miracema aicancou todas as metas estipuladas
no ditimo IDEB - Indice de Desenvaolvimento de Educagio Basica, alcancando 6,9




como média no Primeiro Segmento de Ensino e 6,1 no segundo Segmento de Ensino,

superando as médias nacional e estadual e ficando com a meihor colocagdo do estado

do Rio de Janeiro.

CONSIDERANDO qgue todas as escolas do Municipio de Miracema alcancaram suas '

metas estipufadas no ultimo IDEB - Indice de Desenvolvimento de Educacdo Basica,
sendo que em todos os casos o resultado alcangado foi o maior da historia de cada

unidade escofar;

CONSIDERANDO gue o Municipio de Miracema no ultimo IOEB - Indice de
Oportunidade da Educa¢do Brasileira, alcangando 5,3 como média, superando as
médias nacional e estadual e ficando com a melhor colocagdo do estado do Rio de

Janeiro.

CONSIDERANDO gue o Municipio de Miracema tem se empenhado para garantir a
aplicacdo de recursos no desenvolvimento de programas de gualidade e
produtividade, treinamento e desenvolvimento, modernizacdo, reaparefhamento e

racionalizacio do servico publico, inclusive sob a forma desse adicional;

CONSIDERANDO gue S3o objetivos do Abono Excepcional, sob a forma de adicional:
I- Fomentar a politica de valorizagdo dos Profissionais do Magistério que se encontram
exercendo suas funcdes na Secretaria Municipal de Fducagdo, Esporte e Lazer; Ii-
Subsidiar e apoiar os profissionais da educagdo, objetivando melhoria da qualidade da
Educagdo Municipal; III- Propiciar melhorias nas condigbes de trabalho dos
Profissionais do Magistério, em consondncia com a Estratégia 7.5 do Plano Nacional de
Educac8o (Lei Federal n® 13.005/2014) e com o Plano Municipal de Educacao (Lei
Municipal n© 1.367/2011).

CONSIDERANDO gue S8o objetivos do Abono Excepcional, sob a forma de adicional:
I- Fomentar a politica de valorizagSo dos Profissionais do Magistério gque se encontram
exercendo suas funcbes na Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte e Lazes; iI-
Subsidiar e apoiar os profissionais da educagdo, objetivando melhoria da qualidade da

Educacdo Municipal;

CONSIDERANDO qgue a Lei XX/2021 deu competéncia ao Conseiho Municipal de
Acompanhamento e de Controle Social do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento
da Educac8o Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacao - CACS-FUNDEB

acompanhar e fiscalizar a aplicagio dos recursos.




DECRETA:

Art. 19 - Nio fardo jus ao Abono adicional: I - funciondrios terceirizados e demais
prestadores de servicos em atividade nas Unidades Escolares e administrativas da
Rede PUbiica Municipal de Ensino; II - professores e servidores sob o regime de
Contrato Temporéario em fungdo ndo regente; III - professores e servidores atuando
em outras secretarias ou atividades ndo ligadas diretamente com o efetivo exercicio
na efetivo exercicio na educacio béasica do municipio de Miracema; e IV - Secretario
Municipal de Educagéo.

Art. 29 - farfo jus a receberem no percentual do FUNDEB:

Paragrafo Gnico - O professor regente que possuir mais de uma matricula no

municipio e estiver em fung8o regente, em perfodo superior de 50%, no ano de 2021,

receberd em ambas as matriculas.

onal estabelecido sera de:
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Art. 50 - '(j"tonsel'ﬁldMunicipal de Acompanhamento e de Controle Social do Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais

da Educacdo - CACS-FUNDEB deverd relacionar a listagem dos elegiveis.

Art. 6° - Este Decreto entrard em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as

disposices contrarias ou incompativels.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Prefeitura Municipai

.cema, 27 de dezefnbro de 2021.
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