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1. INTRODUCAO

O presente Plano Anual de Atividades (PAA) na area de Contabilidade da

Auditoria Interna da Controladoria Geral do Municipio de Miracema, concebido para o
exercicio de 2017, estd estruturado em conformidade com o disposto a Resolugdo n° 004, de
30 de Novembro de 2016 do CCGM.

O PAA tem como finalidade definir os objetos de auditoria que, devido a
relevancia, devem ser incluidos no escopo das fiscalizagbes a serem realizadas pela CGM-
AUDIN-AC, em conformidade com o Planejamento Geral de Auditorias para o exercicio de
2017, aprovado pelo Conselho da CGM, através da resolugdo 005/16, e estabelecer
pardmetros para organizagdo e coordenagd@o dos trabalhos de auditoria. Também estabelece o
cronograma sintético dos projetos de auditoria, bem como os prazos para elaboragdo do
Relatério Anual de Auditoria Interna e pegas complementares a serem encaminhadas ao
Conselho da Controladoria Geral do Municipio e ao Controlador Geral. Constam ainda as
acdes de desenvolvimento institucional e de capacitagdo profissional previstas para o

aperfeicoamento e modernizaggo das atividades da Auditoria Fiscal.

2. APRESENTACAO

A controladoria Geral do Municipio € uma instituicdo permanente de
assessoramento ao chefe do poder Executivo Municipal, ao 6rgdo de controle externo,
sendo ainda responsavel pela coordenagdo das atividades de fiscalizagdo nas Unidades
Gestoras do municipio de Miracema, realizando auditorias sobre os sistemas contébil,
financeiro, patrimonial, de execug@io orgamentaria, de pessoal e demais sistemas
administrativos e operacionais.

Segundo o CFC, na Resolugdo 986/2003, a Auditoria Interna compreende os
exames, andlises, avaliagOes, levantamentos e comprovagdes, metodologicamente
estruturados para avaliagdo da integridade, adequagdo, efic4cia, eficiéncia e
economicidade dos processos, dos sistemas de informagdes e de controles internos
integrados ao ambiente, e de gerenciamento de riscos, com vistas a assistir a

administragdo da entidade no cumprimento de seus objetivos.



i

A atividade de Auditoria Interna esta estruturada em procedimentos, com enfoque
técnico, objetivo, sistematico e disciplinado, e tem por finalidade agregar valor ao
resultado da organizagdo, apresentando subsidios para o aperfeigpamento dos processos,
da gestdo e dos controles internos, por meio de orienta¢iio e assessoramento aos Gestores
Publicos.

Diretamente subordinadas a Controladoria Geral do Municipio encontram-se as
Unidades de Auditorias Fiscais com atuagdo nas areas de Contabilidade, Licitagoes,
Contratos e Convénios, Recursos Humanos, Patrimonio e Almoxarifado, Engenharia Civil

e area Fazendaria.

3. PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA

O Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna para 2017 foi elaborado em
conformidade com as diretrizes e prioridades estabelecidas no Planejamento Geral de
Auditorias aprovado pela CGM-AUDIN, e estabelece os objetos de auditoria a serem
auditados no exercicio, além de outras variantes necessarias.

No periodo compreendido entre fevereiro e dezembro de 2017, serdo realizadas
pela CGM-AC, concomitantemente as eventuais agdes de capacitago, fiscalizagdes
complementares indiretas tendo como objeto e escopo os procedimentos da execugdo

or¢amentaria e financeira, conforme quadro de descrigdo das agdes.

Fatores considerados na Elaboracio:

No planejamento e na execugfo das auditorias, devera ser realizada analise de
risco, considerando o histérico da execugdo orgamentaria e financeira das unidades, além de
outros critérios, como materialidade, relevéncia e criticidade, devendo ser observada a ordem

de prioridade, definida no Planejamento Geral de Auditorias.

A planificag@o dos trabalhos de auditoria pautou-se ainda nos seguintes fatores:

» Efetivo da auditoria;

Necessidade da institui¢éo;

>

» Atendimento as solicitagdes internas;

> Materialidade, baseada no volume da 4rea em exame;
>

Observagdes efetuadas no transcorrer do exercicio;



Com base no exposto acima e, considerando a relevancia dos riscos de cada érea,
foram selecionadas as seguintes dreas para serem alvo de auditoria no exercicio de 2017:

contabil, financeira, orgamentéria , além das areas correlacionadas as referendadas.

4. DOS DESTAQUES

Os trabalhos de auditoria a serem realizados no exercicio de 2017 terdo como
destaques a andlise e verificag@o sistematica dos atos e registros contabeis, orgamentérios e
financeiros, e da existéncia e adequagdo dos controles internos, baseada nos principios da

legalidade, moralidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e eficacia.

Apresentagdo de sugestdes de melhoria apds e execug@o dos trabalhos de auditoria,
visando a racionalizag¢@o dos procedimentos e aprimoramento dos controles existentes e, ndo

havendo, implanta-los.

5. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

5.1 Conhecimentos relativos ao assessoramento a gestio:

» Recomendagdes, diligéncias e determinagdes exaradas pelos 6rgéos de controle
interno e externo a Instituigéo;

» Estrutura, organizagéo, rotinas e mecanismos de controle interno utilizados na
Instituigéo;

» Normas relativas a formalizag@o do Processo de Prestagdo de Contas Anual.

5.2 Conhecimentos relativos a atuacdo da Auditoria Interna:

» Normas relativas a elaborag@o do Cronograma e do Relatério Anual de Atividades de
Auditoria Interna;
» Normas relativas a elaboragdo do parecer sobre a formalizagio da Presta¢do de

Contas Anual.

5.3 Conhecimentos relativos a execu¢ao orcamentaria:

» Execugdo das receitas e despesas;
|

" g » Formalizagdo legal dos Convénios e Subvengdes.



5.4 Conhecimentos relativos a gestio financeira:
> Formalizagdo e legalidade dos processos de concessdo, aplica¢do e prestagdo de contas
de suprimentos de fundos;
» Formalizagdo dos Processos de pagamentos, bem como verificar as fases de empenho
e liquidagdo da despesa;

» Formalizagdo dos registros de pagamento das despesas elaboradas pela Tesouraria.

5.5 Conhecimentos relativos a gestao contabil:

» Normas relativas ao registro contabil em face aos ditames na NBCASP;
» Sistema de controle contabil;
» Formalizag@o dos processos de despesas e suas fases: Empenho, Liquidagdo e

Pagamento;

6. CONSIDERACOES GERAIS

O cronograma € um plano de agdo, elaborado com base nos riscos aferidos, de acordo
com o sistema utilizado por este 6rgéo.

Ressalta-se que o cronograma de execugéo de trabalho ndo € fixo, podendo ele ser
alterado, suprimido em parte ou aumentado em fungéio de fatores externos ou internos que
venham a prejudicar ou influenciar sua execugéo, tais como: trabalhos especiais, treinamentos

(cursos e congressos), atendimento ao controle externo e outros fatores imprevistos.
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8. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES DE AUDITORIA

Para fins de elaborag@o de Programa de Auditoria e demais atividades relacionadas ao
planejamento e execugdo das auditorias/fiscalizagGes, ter-se-a como previsdo de atuagdo o

seguinte cronograma:

ATIVIDADE PRAZO PERIODO
(em dias corridos)
INICIO FIM
Elaborar e Publicar o Plano Anual de 80 dias apds a publicagdo do 21/12/16 | 10/03/17
Auditoria, conforme preconizado no Inciso/Plano Geral de Auditorias, Resolugéo
VI, Art. 21 da Lei 1.406/12 (Regimento 005/16 da CGM.
Interno da CGM)
Realizar A¢des de Capacitag@o 99 dias 01/02/17 | 10/05/17
Profissional e preparagdo dos trabalhos de
Auditoria
Realizar as auditorias/fiscalizagdes Diretas 122 dias 01/03/17 | 31/07/17
e/ou Indiretas
Analisar as Fiscalizag¢des e concluir 61 dias 01/08/17 | 30/09/17
relatorios.
Emitir Relatérios de Auditoria e Até 31 dias ap6s o encerramento dos | 01/10/17 | 30/11/17
Comunicagdo aos Gestores trabalhos e conclusdo dos relatérios
Elaborar e publicar o Plano Anual de 90 dias ap6s a publicagdo do plano
Auditoria — PAA 2018. geral de auditorias para 2018 - -




9. DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

No exercicio de 2017, as agdes visando ao desenvolvimento institucional devem ter como

foco a modernizagdo dos processos de auditoria e a capacita¢do de servidores.

Para aperfeigoamento do processo de trabalho, consideram-se prioritarias as agdes com
vistas a informatizagdo das unidades administrativas, contribuindo com ganho de tempo e
informagdes mais répidas para os gestores. O desenvolvimento e a implantagio de sistemas

informatizados contribuem para uma gestfio desenvolvida.

Dado o cronograma das atividades de auditoria, as agdes de capacitagdo deverdo ser
realizadas preferencialmente no periodo de fevereiro a maio de 2017, na forma de cursos
presenciais ou a distdncia, de acordo com as oportunidades, prioridades e demandas de
servigos da Unidade de Auditoria. Porém, néio ha impedimento que os cursos sejam realizados
em outras oportunidades, devendo o Auditor Fiscal adequar o tempo entre o curso e as

atividades de auditoria.
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