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1. INTRODUCAO

O presente Plano Anual de Auditoria (PAA) na é4rea de Recursos Humanos da
Auditoria Interna da Controladoria Geral do Municipio de Miracema — CGM-AUDIN-RH,

concebido para o exercicio 2017, esta estruturado em conformidade com o disposto na
Resolu¢do n° 004, de 30 de Novembro de 2016 da CGM.

O PAA tem como finalidade definir os objetos de auditoria que, devido a
relevancia, devem ser incluidos no escopo das fiscalizagdes a serem realizadas pela CGM-
AUDIN-RH, em conformidade com o Planejamento Geral de Auditorias para o exercicio de
2017, aprovado pelo Conselho da CGM, através da Resolugdo 005/16, e elaborar pardmetros
para organizagdo e coordenagdo dos trabalhos de auditoria Também estabelece o cronograma
sintético dos projetos de auditoria, bem como os prazos para elaboragido do Relatério Anual de
Auditoria Interna e pegas complementares a serem encaminhados ao Conselho da
Controladoria Geral do Municipio ¢ ao Controlador Geral. Constam ainda as agdes de
desenvolvimento institucional e de capacitagdo profissional previstas para o aperfeicoamento e

modernizagdo das atividades da Auditoria Fiscal.
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2. APRESENTACAO

A Auditoria Interna da CGM-AUDIN - RH, 6rgdo de controle interno diretamente
subordinada ao Controlador Geral do Municipio, na execugdo dos seus trabalhos utiliza, dentre

outras, as técnicas abaixo descritas, previstas em seu estatuto, conforme os artigos 17 e 18 da Lei n°
1608/2015:

Art. 17 — Auditoria é o conjunto de técnicas que visa avaliar a gestdo publica, pelos
processos e resultados gerenciais, registros contdbeis, contratagdes em geral e a
aplicagdo de recursos publicos por entidades de direito publico e privado, mediante a
confronta¢do entre uma situagdo encontrada com um determinado critério técnico,
operacional ou legal.

Paragrafo Unico — A auditoria busca a melhor alocagdo dos recursos do Poder
Executivo, atuando para corrigir os desperdicios, a improbidade, a negligencia e a
omissdo e, principalmente, antecipando-se a essas ocorréncias, buscando garantir os
resultados pretendidos, além de destacar os impactos e beneficios sociais adivinhos.
Art. 18 — Fiscalizagio € a técnica de controle que visa a comprovar se 0 objeto dos
programas de governo existe, corresponde as especificagdes estabelecidas, atende as
necessidades para as quais foi definido e guarda coeréncia com as condigdes e
caracteristicas pretendidas e se os mecanismos de controle administrativo sido
eficientes.

Para cumprimento de sua missgo institucional de fiscalizar a aplicag@o dos recursos
publicos alocados ao Municipio de Miracema, a CGM-AUDIN-RH conta com a seguinte estrutura

organizacional:

Unidade de

Unidads de
Fiscal -
Fazendaria
{wazia)
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A Controladoria Geral do Municipio ¢ uma instituigdo permanente de
assessoramento ao chefe do poder executivo Municipal, ao 6rgdo de controle externo, sendo
ainda responsavel pela coordenagdo das atividades de fiscalizagdo nas Unidades Gestoras do
Municipio de Miracema, realizando auditorias sobre os sistemas contébil, financeiro,
patrimonial, de execu¢io orcamentaria, de pessoal e demais sistemas administrativos ¢

operacionais. Tendo em seus principios institucionais o disposto no Art. 1° da Lei 1608/2015:

(.r)

Art. 1° - A Controladoria Geral do Municipio é instituigdo permanente, de
assessoramento direto e indireto ao Chefe do Poder Executivo Municipal, essencial
aos Sistemas de Controle Interno do Poder Executivo Municipal, nos termos do art.
70 e 74 da Constituicdo Federal.

§ 1° Séo Principios Institucionais da Controladoria Geral do Municipio:

[ — fiscalizagdo e auditoria dos atos da Administragdo Publica Municipal;

11 — verificagdo do cumprimento das regras de transparéncia publica;

111 — defesa do patriménio publico e da probidade administrativa;

1V — orientagiio e assessoramento aos Gestores Publicos.

§ 2 ° A Controladoria Geral do Municipio exercera o papel de Orgdio Central de
Controle Interno no Poder Executivo Municipal e dirigird as atividades dos
subsistemas de auditoria e correi¢do, nos termos da Lei.]

G

Diretamente subordinadas a Controladoria Geral do Municipio encontram-se as
Unidades de Auditorias Fiscais com atuagfo nas areas de Contabilidade, Licitagdes, Contratos
e Convénios, Recursos Humanos, Patriménio e Almoxarifado, Engenharia Civil e 4rea

Fazendaria.

A AUDIN-RH tem a finalidade de avaliar se foram observadas as leis e 0s
principios administrativos nos procedimentos realizados pela 4rea de recursos humanos.
Objetivando um melhor direcionamento dos recursos destinados a esta municipalidade, evitar
desperdicio, apontar improbidades, negligencia, e quando possivel, antecipar estas

ocorréncias.




CGM-AUDIN-RH PAA 2017

3. PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA

O Plano Anual de Auditoria Interna — PAA para 2017 foi elaborado em
conformidade com as diretrizes e prioridades estabelecidas na Resolugdo 006, de 03 de janeiro
de 2017, em cumprimento a determinagdo do Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio
conforme o processo administrativo n® 2017.00240-9, e estabelece os objetos de auditoria a

serem auditados no exercicio, além de outras variantes necessarias.

As agdes de controle no dmbito da CGM-AUDIN-RH tém como objetivo
precipuo a elaborac¢do dos relatérios e pegas complementares que compordo os processos de
avalia¢@o e inspe¢fo, com o objetivo de apontar eventuais irregularidades e possiveis danos ao

erario.

3.1. Prioridades nas Agdes de Fiscalizagiio

No planejamento e na execug¢do das auditorias, devera ser realizada analise de
risco, além de outros critérios, como materialidade, relevancia e criticidade, devendo ser

observada a seguinte ordem de prioridade, definida no Plano Anual de Auditorias:

Unidade de Auditoria de Recursos Humanos (2017) — Auditoria na Folha de Pagamento:

Isonomia Salarial;
Progressdo Funcional;
Insalubridade:
Periculosidade.

No periodo compreendido entre janeiro de 2017 e dezembro de 2017, serdo realizadas
pela AUDIN-RH, concomitantemente, eventuais agdes de suporte a Secretaria de
Administra¢do, juntamente com o Departamento de Recursos Humanos e demais Secretarias,
se necessario, cursos de capacitagdo para aprimoramento pessoal e profissional e outras
atividades determinadas pelo Controlador Geral do Municipio.

Ademais, deve-se levar em consideragéio os recursos tecnoldgicos disponiveis na _




Controladoria, o tempo de aquisigdo das informag¢des que serdo necessarias para realizagdo
das auditorias e o periodo de férias e/ou licengas das servidoras auditoras de RH que
executardo o trabalho.

Cabe ressaltar que devido ao volume de processos administrativos de isonomia
salarial, e que a auditoria referente a este tema serd executada na modalidade de fiscalizacao,
ou seja, compreendera a analise de todos os casos pertinentes, conforme o pardgrafo inico, do
artigo 5°, da resolug@o N° 006, de 03 de janeiro de 2017, o Plano Anual de Auditoria de 2017
serd voltado exclusivamente para o tema “isonomia”, podendo sofrer alteragdes com relagdo

ao periodo de analise. Ficando os demais itens para o PAA 2018.




SouBRIINY
S0SIMI0Y
BaIR
- SIB2S1
SeI10JIpny

L10T/11/0¢

LI0T/E/S]

"0ANNJAXY 12p0d
Op SBAIJRISIUILIPY
SapepIuf]

auadia
OBdR[SIZ2| Bp 9PRPILLIOJUOD
© 9 0BSS0U0D
ered SOpRI[RAT SOLIPILID SO
SOpeSI[BUR ORIAG {[RLIE[RS
apependiogderedinba
ap s2031)I01]0S (BILIOUOS]
Seway
SUINTIS SOL SNUDIAJI
‘sojuauipad sosed so
SOpO1 2p ‘SOALBNSIUTLIPE
s0ss2001d SO IESI[EUY

"BIOURIDIJO
3 apeprumidaj ens
ED OBIBIIJLIAA B OWOD WG
‘ogdensiunupe eladoid vad
sopnIwe sosejuawe[ndal
S0 2 ‘NOL
Op 3 [A/HDL Op SOBPIOIE
‘sojuadia sieds| soaneuLIOU
£0 WOD SOpHIuA
soJe 2 sojuawIpadold sop
BIougIape & eied anbejsap
wod ‘feossad ap soje sou
ORSBISIUTWIPE BP OoRdeNniR
Bp S9juBAQ[a1 s01aadse ap
apepue[ngal B JBUUIIUOD)

SOATIRIISIUIUPY
SOJURWIPAD0I]
sop
APERPILLIOJUOD
Ep 281UV

1000 ui MO (BIOUBJSIP B) BI2IIPUI 0BIBZI[RISY P oroul Jod sepeAnod)o

op1os stenb se “1nJas © B[2qR) BU SEPRY[RIAP ORISI / [(7 OIIIDIIXD OU SEPRZI[EAl WIS B BUIAIUI BLIOJIPNE 9P sagde stediounid sy

BUIdJU] BLIOJIPNY 3P SA0JY SEP 0BIIISA(] "T°¢

LIDT VVd

HY

NIAAVY-IANDD




CGM-AUDIN-RH PAA 2017

3.3. Cronograma das Atividades de Auditoria

Para fins de elaboragio do Programa de Auditoria e demais atividades
relacionadas ao planejamento e execugdo das fiscalizagdes, ter-se-4 como previsdo de atuagdo

0 seguinte cronograma:

~ ATIVIDADE PRAZO | PERIODO
(em dias corridos) | INICIO FIM
Elaborar ¢ publicar o Plano Anual | 70 dias apos a publicagdo do
de Auditoria, conforme Plano Geral de Auditorias,
precoyizado no Incisq VI, Art. 21 | Resolugdo 005/16 da CGM. 21/12/16 28/02/17
da Lei 1.406/12 (Regimento
Interno da CGM)
Realizar Acdes de Capacitagido , )
Profissional 99 dias 01/02/17 10/05/17
Realizar FiscalizagOes diretas ou )
- 122 dias 01/04/17 31/07/17
Analisar as ﬁscal"i'}:é'q:ées e concluir |
os Relatérios ‘ 61 dias 01/08/17 30/09/17
|
Emitir Relatérios de Auditoria e Até 30 dias ap6s o
Comunicagfo aos Gestores encerramento dos (ra!?alhos e 01/10/17 31/10/17
| conclusdo dos relatorios
Emitir Notas de Auditoria ' Até 30 dias ap6s a entrega das
i | comunicagdes e mediante
| manifestagiio dos gestores das 01711717 3011717
Unidades Auditadas.
Elaborar o PAA 2018 I
30 dias 01/12/17 30/12/17

10
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3.4, Desenvolvimento Institucional

No exercicio de 2017 as a¢des visando ao desenvolvimento institucional devem ter

como foco a modernizagdo dos processos de auditoria e a capacitagdo de servidores.

Para o aperfeigoamento do processo de trabalho, consideram-se prioritérias as
acdes com vistas a informatizagdo das unidades administrativas, contribuindo com o ganho de
tempo e informagdes mais rdpidas para os gestores. O desenvolvimento e a implantagdo de

sistemas informatizados contribuem para uma gestdo desenvolvida.

Dado o cronograma das atividades de auditoria, as agbes de capacitagdo
deveriio ser realizadas preferencialmente no periodo de fevereiro a maio de 2017, na forma de
cursos presenciais ou a distancia, de acordo com as oportunidades, prioridades e demandas de
servigos da Unidade de Auditoria. Porém, ndo ha impedimento que os cursos sejam realizados
em outras oportunidades, devendo o Auditor Fiscal adequar o tempo entre o curso € as

atividades de auditoria.

[ ool

Luciana Annibal . Magalhdes
Auditora de Recursos Humanos
Portaria 401/12
CRP 05/34.709
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