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1. INTRODUCAO

O presente Plano Anual de Auditoria (PAA) na area de Licitagdes, contratos e

convénios da Auditoria Fiscal da Controladoria Geral do Municipio de Miracema — CGM-
AUDIN-LCC, concebido para o exercicio 2018, estd estruturado em conformidade com o
disposto na Resolugéo n° 013, de 02 de Abril de 2018 da CGM.

O PAA tem como finalidade definir os objetos de auditoria que, devido a
relevancia, devem ser incluidos no escopo das fiscalizacbes a serem realizadas pela CGM-
AUDIN-LCC, em conformidade com o Planejamento Geral de Auditorias para o exercicio de
2018, aprovado pelo Conselho da CGM, atraves da Resolucdo n° 004/16, e elaborar
pardmetros para organizacdo e coordenacdo dos trabalhos de auditoria Também estabelece o
cronograma sintético dos projetos de auditoria, bem como o0s prazos para elaboracdo do
Relatério Anual de Auditoria Interna e pecas complementares a serem encaminhados ao
Conselho da Controladoria Geral do Municipio e ao Controlador Geral. Constam ainda as
acOes de desenvolvimento institucional e de capacitacdo profissional previstas para o
aperfeicoamento e modernizagdo das atividades da Auditoria Fiscal.
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2. APRESENTACAO

A Auditoria Interna da CGM-AUDIN - LCC, 6rgdo de controle interno diretamente
ligado ao Controlador Geral do Municipio, na execucdo dos seus trabalhos utiliza, dentre outras, as
técnicas abaixo descritas, previstas em seu estatuto, conforme os artigos 17 e 18 da Lei n°
1608/2015:

Art. 17 — Auditoria é o conjunto de técnicas que visa avaliar a gestdo publica, pelos
processos e resultados gerenciais, registros contabeis, contratacbes em geral e a
aplicacdo de recursos publicos por entidades de direito publico e privado, mediante a
confrontagdo entre uma situagdo encontrada com um determinado critério técnico,
operacional ou legal.

Paragrafo Unico — A auditoria busca a melhor alocacdo dos recursos do Poder
Executivo, atuando para corrigir os desperdicios, a improbidade, a negligencia e a
omissdo e, principalmente, antecipando-se a essas ocorréncias, buscando garantir os
resultados pretendidos, além de destacar os impactos e beneficios sociais adivinhos.

Art. 18 — Fiscalizacdo ¢ a técnica de controle que visa a comprovar se o objeto dos
programas de governo existe, corresponde as especificaces estabelecidas, atende as
necessidades para as quais foi definido e guarda coeréncia com as condigdes e
caracteristicas pretendidas e se 0s mecanismos de controle administrativo séo
eficientes.

Para cumprimento de sua misséo institucional de fiscalizar a aplicacdo dos recursos
publicos alocados ao Municipio de Miracema, a CGM-AUDIN-LCC conta com a seguinte estrutura

organizacional:
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A Controladoria Geral do Municipio é uma instituicdo permanente de
assessoramento ao chefe do poder executivo Municipal, ao 6érgdo de controle externo, sendo
ainda responsével pela coordenagdo das atividades de fiscalizagdo nas Unidades Gestoras do
Municipio de Miracema, realizando auditorias sobre os sistemas contabil, financeiro,
patrimonial, de execucdo orcamentdria, licitatbrio, de pessoal e demais sistemas
administrativos e operacionais. Tendo em seus principios institucionais o disposto no Art. 1°
da Lei 1608/2015:

()

Art. 1° - A Controladoria Geral do Municipio é instituicdo permanente, de
assessoramento direto e indireto ao Chefe do Poder Executivo Municipal, essencial
aos Sistemas de Controle Interno do Poder Executivo Municipal, nos termos do art.
70 e 74 da Constituicao Federal.

8 1° Séo Principios Institucionais da Controladoria Geral do Municipio:

| — fiscalizagdo e auditoria dos atos da Administracdo Publica Municipal;

Il — verificagdo do cumprimento das regras de transparénciapublica;

Il — defesado patrimbnio publico e da probidade administrativa,;

IV — orientagdo e assessoramento aos Gestores Publicos.

§ 2 ° A Controladoria Geral do Municipio exercera o papel de Orgdo Central de
Controle Interno no Poder Executivo Municipal e dirigird as atividades dos

subsistemas de auditoria e correicdo, nos termos da Lei.]

()

Diretamente subordinadas a Controladoria Geral do Municipio encontram-se as
Unidades de Auditorias Fiscais com atuacdo nas areas de Contabilidade, Licitagbes, Contratos
e Convénios, Recursos Humanos, Patrimonio e Almoxarifado, Engenharia Civil e area

Fazendéria.

A Unidade de Auditoria Fiscal na area de Licitacdes, Contratos e Convénios da
Controladoria Geral do Municipio de Miracema tem como visdo de futuro ser reconhecida
como Orgdo de excelencia no controle interno e continuar contribuindo para o
aperfeicoamento da gestio das Unidades Administrativas, e adota como valores

Independéncia, Etica, Justica, Efetividade, Respeito e Profissionalismo.
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3. PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA

O Plano Anual de Auditoria — PAA para 2018 foi elaborado em conformidade com as
diretrizes e prioridades estabelecidas no Planejamento Geral de Auditorias aprovado pelo
Conselho da Controladoria Geral, e estabelece os objetos de auditoria a serem auditados no
exercicio, além de outras variantes necessarias.

As acOes de controle no ambito da CGM-AUDIFIS-LCC sdo desenvolvidas visando
subsidiar a elaboracdo das pecas complementares aos processos de contas anuais do
Municipio de Miracema, a serem julgados pelo Tribunal de Contas do Estado do Rio de
Janeiro. Assim, tém como objetivo precipuo a elaboracdo dos relatérios e pecas
complementares que compordo 0s processos de contas, bem como subsidiar as tomadas de

decisdes dos Gestores.

3.1. Prioridades nas Agdes de Fiscalizagdo

No planejamento e na execucdo das auditorias, devera ser realizada analise de risco,
considerando as Orientacbes e Decisdbes do TCU e do TCE/RJ e solicitacbes da
Administracdo  Municipal, além de outros critérios, como materialidade, relevancia e
criticidade, devendo ser observada a seguinte ordem de prioridade, definida com o Conselho

da Controladoria Geral do Municipio e com base no Planejamento Geral de Auditorias:

v" Formacdo de precos em todas as unidades administrativas do Poder Executivo;

v' Auditorias na fase interna das licitacGes

No periodo compreendido entre janeiro de 2018 e dezembro de 2018, serdo realizadas
pela  AUDIN-LCC, concomitantemente as demais acbes de capacitacdo, fiscalizacdes
complementares indiretas tendo como objeto e escopo os procedimentos licitatorios de grande

wulto, conforme quadro de descricdo das acoes.
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3.2. Descricdo das Agdes de Auditoria Interna

As principais acOes de auditoria interna a serem realizadas no exercicio 2018 estdo detalhadas na tabela a seguir, as quais serdo
efetivadas por meio de fiscalizagdo indireta (& distancia) ou in loco:

Objeto da L . . Local da ; :
N° g Objetivos da Auditoria Escopo da Auditoria S Cronograma Previsto Equipe de
Auditoria J P Realizagdo 9 quip
Inicio Fim Auditoria
Confirmar a regularidade de . Anall§ar OS Processos
administrativos, por amostragem,
aspectos relevantes da . .
N L x referentes aos seguintes temas:
atuacdo da administracéo, . ;
- Contratacdo direta — dispensa e
com destaque paraa RS T
aderéncia dos inexigibilidade de licitagGes,
Andlise da procedimentos e atos confo;gsoc:ﬁgtc;ic;ﬁJ:(ljivanma, Unidades Auditores
co;:gggjli?nagﬁtgsos fg:ilsd?/?gggsosagg:égizvgs - pregdo ou concorréncia que Adr(rj]l)n:as(t)gaélrvas 15/4/2018 30/11/2018 F'Z(r::: )
1 Administrativos | TCE/RJ e do ]TCU, e atos tenha por objeto o registro de Executivo. Licitagdes.
regulamentares emitidos Precos. x
o o N - Todos 0s processos serdo
pela prépriaadministragdo, . N
e analisados com foco na formacéao
bem como a verificagdo da .
L de pregos e fase interna da
sua legitimidade, licitacio
economicidade e eficiéncia.. G40
Realizar auditorias, de forma
suficiente para a emisséo de Auditores
2 relatérios de auditoria e Fiscais —
certificados de auditoria que area
constardo da prestagdo de LicitacOes.
contas anual.
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3.3. Cronograma das Atividades de Auditoria

Para fins de elaboracdo do Programa de Auditoria e demais atividades
relacionadas ao planejamento e execucdo das fiscalizacBes, ter-se-4 como previsdo de atuacdo

0 seguinte cronograma:

ATIVIDADE PRAZO PERIODO
(em dias corridos) INICIO FIM
Elaborar e publicar o Plano Anual
de Auditoria, conforme 30 dias ap6s a publicacdo do
preconizado no Inciso VI, Art. 21 Plano Geral de Auditorias, 01/04/18 30/04/18
da Lei 1.406/12 (Regimento Resolucdo 013/18 da CGM.
Interno da CGM)
Realizar Acdes de Capacitacdo 214 dias
Realizar Fiscalizagfes diretas ou .
Analisar as fiscalizagGes e concluir _
os Relatdrios 30 dias 01/11/18 31/11/18
Emitir Relatérios de Auditoria e Até 30 dias ap6s o
Comunicacdo aos Gestores encerramento dos trabgl_hos e 01/11/18 31/11/18
concluséo dos relatorios
Emitir Notas de Auditoria Até 30 dias apds a entrega das
comunicagBes e mediante
manifestacio dos gestores das 01/12/18 30/12/18
Unidades Auditadas.
Elaborar o PAA 2019
30 dias 02/01/18 28/02/18
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3.4. Desenvolvimento Institucional

No exercicio de 2018 as acbes visando ao desenvolvimento institucional devem ter

como foco a modernizagdo dos processos de auditoria e a capacitacdo de servidores.

Para o aperfeicoamento do processo de trabalho, consideram-se prioritarias as
acOes com vistas a informatizacdo das unidades administrativas, contribuindo com o ganho de
tempo e informacBes mais rapidas para os gestores. O desenvolvimento e a implantacdo de

sistemas informatizados contribuem para uma gestdo desenvolvida.

Dado o cronograma das atividades de auditoria, as acbGes de capacitacdo
deverdo ser realizadas concomitante ao processo de auditoria durante o ano, na forma de
cursos presenciais ou a distancia, de acordo com as oportunidades, prioridades e demandas de
servicos da Unidade de Auditoria. Porém, ndo ha impedimento que 0s cursos sejam realizados
em outras oportunidades, devendo o Auditor Fiscal adequar o tempo entre 0 curso e as

atividades de auditoria.

Ivanildo Calor Samel
Auditor Fiscal
Mat.: 003471-1
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