I\

29.114.121/0001-46

PREFEITURA MUNICIPAL DE
MIRACEMA

Av. Dep. Luiz Fernando Linhares,
131 - Centro - CEP: 28460-000
Miracema/RJ

PREFEITURA
WUNICIPAL DE 7

Ano VIII « Edicdo Numero 444 « www.miracema.rj.gov.br « 20 de junho de 2024

TELEFONES DE EMERGENCIA E PUBLICOS

Telefones de Emergéncia

AMDUIANCIA. ..o 192
BOMDEITOS ... 193
DEfESA CHVil ..o 199
Posto de Urgéncia (P.U)....ccooovrvemrirnrernrinnnen. ..3852-1037
POlICIa MIlIEAN ... 190
Telefones Publicos
Prefeitura de Miracema........ccccocevveeveeevrrvnnnnce. ....3852-0542
Camara MUuNiCiPal.......oorereerererseese e, 3852-0633
PREVI = MiIr@CEMA ...t 3852-2141
Secretaria de Agricultura.........cocevonrienriennnns ..3852-1269
Secretaria de Educacao tel. 1., 3852-1963
Secretaria de Educacao tel.2..........cccoervennneeee. 3852-1849
Secretaria de Meio Ambiente .........cccocovvvvunneee. 3852-1100
Secretaria de Obras tel.2.........ccoveveverrrnne. 3852-1895
Secretaria de Obras tel.2.........covrvevererne. 3852-1028
Secretaria de Promocao Social.......cccccceververnence. 3852-1922
Secretaria de Salude tel.2..........oeeceevrrnnne. 3852-0779
Secretaria de Saude tel. 1. 3852-1853
Ramais da Sede da Prefeitura de Miracema

Central TelefOniCa. .o 201

...................... 215
AlIMOXATTAdO ... 232
Ar€CAACAD ... 224 / 235
F N UTe [ o] oI OO 205/ 234
COMUNICACAO ce.oeeerecvieeees e 212
Contabilidade ... e 230

Controle Interno (Sala do Controlador) .........cccveeveecveenneee. 206

COMTEQERAONIA ..ottt ssssssees 233
COrTESPONUENCIAS ....vovvveerreeissse s 225
FAZENA ...t .235
GADINETE ..ottt 204 / 220
GOVEINO ettt 203
INFOIMATICA ..o 209
ISS et 222
LiCIitaga0 € COMPIAS... et ssss s ssessessnsens 237
PagameEnto ... 228
PatrimoONio ..., 232
Plangjamento.......cccrenneineeineeeneessissienene. 210/ 216 /217
ProCUIradoria ...t 208 / 214
RECEPGCA0 ...ttt 202
Recursos HUManos........ccoceveveeneeeeeneeneineees 219 /211 /223
TESOUIANA c.eeeerienriereerieieeisesse st 227
TADULACAO oo 236

1
1
1
]
1
1
1
1
]
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1 AdMINIStragao .......ccooccooevceeeeen
1
1
1
1
1
1
]
1
1
1
1
]
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

BOLETIM OFICIAL ELETRONICO DE

IRACEMA

MEMBROS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Clovis Tostes de Barros
Prefeito Municipal

Gilson Teixeira Sales
Vice-Prefeito

Sabrina Utrini Pagano Prado
Assessor Superior

Juliana Macedo Pereira Braga
Procurador Geral do Municipio

Adriano de Oliveira Daibes
Controlador Geral do Municipio

Geysha Tostes Faver Gutterres
Secretario Municipal de Governo

Marcio Toscano Menezes
Secretario Municipal de Fazenda

Marcelle Conceigdo Nepomuceno Rangel de Carvalho
Secretario Municipal de Administracao

Silvia Regina Beréta Botelho Benedito
Secretario Municipal de Educacao

Michel Ferreira da Silva
Secretario Municipal de Esporte, Juventude e Lazer

Eduardo Lucio Tostes Botelho
Secretario Municipal de Cultura e Turismo

Marcio Toscano Menezes
Secretario Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Econémico

Vanessa Gutterres Silva
Secretario Municipal de Satude

Marcio Cabral Pierrout
Secretario Municipal de Meio Ambiente

Leandro Silva Samel
Secretario Municipal de Desenvolvimento Agropecuario

Pablo Calor Nunes
Secretario Municipal de Promocao e Bem Estar Social

Rodolfo Benedito Nepomuceno
Secretario Municipal de Obras, Urbanismo e Transportes

Paulo Roberto Benedicto
Secretario Municipal de Licitagoes e Compras

Jonatha Silva Batista
Secretario Municipal de Defesa Civil e Seguranca Publica

André Luiz Franco Moreira
Presidente PREVI-Miracema

SUMARIO

J, L=MIRACEMA, O=ICP-
etaria da Receita Federal

Veiculo de Imprensa Oficial autorizado pelo Decreto Municipal nimero 036 de 22/06/2017
Boletim Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padr&o ICP-Brasil, em conformidade com a MP n2 2.200-2, de 2001.
O Municipio de Miracema garante a autenticidade deste documento,desde que visualizado através do site www.miracema.rj.gov.br




Boletim Oficial Eletronico do Municipio de Miracema
Ano VIII - n° 444 - 20 de junho de 2024

LEI

LEI N° 2.169, DE 23 DE MAIO DE 2024

“Dispobe sobre a criagdo do Fundo Municipal de Educacéao

(FME) do Municipio de Miracema e da outras providéncias”.
A Camara Municipal de Miracema aprova e eu Prefeito Municipal no uso das atribuicdes que me sao
conferidas pelo inciso I, do art. 81 da Lei Orgénica Municipal, sanciono a seguinte LEI:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica criado o Fundo Municipal de Educagao (FME), que tem por finalidade captar e aplicar
recursos na implementacao de politica educacional publica, bem como em outras iniciativas destinadas
a educagéao e ao cumprimento dos objetivos do Conselho Municipal de Educagéo.
Paragrafo Unico. As aplicagdes dos recursos do Fundo deverdo priorizar a ampliagdo do espago
politico de discussao sobre educagao e cidadania, concorrendo para elevar a qualidade dos servigos
educacionais e seus efeitos na sociedade como um todo, garantindo-lhe o direito de participar na
definicdo das diretrizes educacionais do Municipio por meio do Conselho Municipal de Educacéo.

CAPITULO Il

DA ADMINISTRAGAO DO FUNDO
Secao | - Da Gestao do Fundo
Art. 2° A gestdo e ordenagao de despesas do Fundo Municipal de Educagéo (FME) sera feita pelo
Titular da Secretaria Municipal de Educacao que deliberara sobre a destinacdo da receita em politicas,
programas, projetos e agoes.
§ 1° Fica delegada ao titular da Secretaria Municipal de Educagao e ao responsavel pela Tesouraria
do Fundo Municipal de Educacéo, sempre em conjunto de dois, competéncia para o pagamento das
despesas do Fundo Municipal de Educagéo de Miracema (FME), incluindo a realizagdo da movimentagao
financeira e bancaria de qualquer natureza, seja por meios fisicos ou eletronicos, incluindo a assinatura
de documentos bancarios, requisicdes/emissido/cancelamento/assinatura de cheques, abertura de
contas, aplicagao/resgate de aplicagdes, transferéncias bancarias e realizagdo de pagamentos de
despesas assumidas pelo Fundo Municipal de Educacéo.
§ 2° Ao Gestor do Fundo Municipal de Educagéo compete:
| - geriro Fundo Municipal de Educagéo de Miracema (FME) e estabelecer politicas de aplicagao dos seus
recursos em conjunto com o Conselho Municipal de Educagéo e com o Conselho de Acompanhamento
e Controle Social do Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educagao Basica e de Valorizagao
dos Profissionais da Educagdo (FUNDEB);
Il - responder perante a Receita Federal do Brasil e demais 6rgédos de controle pela gestdo do 6rgéo;
Il - acompanhar, avaliar e decidir sobre a realizagdo das acgdes previstas no Plano Municipal de
Educacgao de Miracema;
IV submeter ao Conselho Municipal de Educacdo e ao Conselho de Acompanhamento e Controle
Social do FUNDEB o plano de aplicagao a cargo do Fundo Municipal de Educagéo, em consonancia
com o Plano Municipal de Educagao de Miracema e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO);
V - submeter ao Conselho Municipal de Educacao e ao Conselho de Acompanhamento e Controle Social
do FUNDEB, por intermédio da Administragdo Financeira e Contabil, as demonstragbes contabeis,
trimestralmente, de Receita e Despesa do Fundo Municipal de Educacéo;
VI- encaminhar a contabilidade geral do Municipio, a CGM e ao Tribunal de Contas as demonstragdes
contabeis mencionadas no inciso V;
VII- ordenar empenhos e pagamentos das despesas do Fundo Municipal de Educacéo;
VIlI- firmar convénio, contratos e termos de ajustes e parcerias, inclusive de empréstimos, em conjunto
com o Prefeito Municipal, referentes a recursos que serdo administrados pelo Fundo Municipal de
Educacao.
Secdo Il - Da Composigao Administrativa do Fundo Municipal de Educacao

Art. 3° Ficam criados, na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Educacao apods a criagédo
do Fundo Municipal de Educacgao, alterando o Anexo | e com atribuigdes inseridas no Anexo V da Lei
813/1999, os seguintes cargos:
| - Responsavel pela Tesouraria do FME, Cédigo de Classe CH, modalidade de Recrutamento Amplo,
Simbolo de Vencimento CC3;
Il - Responsavel pelo Patriménio do FME, Cédigo de Classe CH, modalidade de Recrutamento Restrito
a Servidores Efetivos, Simbolo de Vencimento CC4;
Il — Responsavel pelo Almoxarifado do FME, Cédigo de Classe CH, modalidade de Recrutamento
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Restrito a Servidores Efetivos, Simbolo de Vencimento CC4;
IV - Responsavel pela Administragcao Financeira e Contabil do FME, Cddigo de Classe CH, modalidade
de Recrutamento Amplo a profissionais com registro no CRC/RJ, Simbolo de Vencimento CC3
§ 1° Ao Responsavel pela Tesouraria do FME compete:
I. Preparar as demonstra¢cdes mensais da Receita e Despesas a serem apresentadas na Assembleia
Geral, encaminhando-as, posteriormente, a Secretaria Municipal de Fazenda do Municipio;
II. Manter os controles necessarios a execug¢ao orgamentaria do Fundo referente a empenhos, liquidagao
e pagamento das despesas e aos recebimentos das receitas;
Ill. Manter em coordenagdo com o Setor competente da Prefeitura Municipal, o controle dos Bens
Patrimoniais destinados ao Conselho Municipal de Educagao
IV. Encaminhar ao Conselho Municipal de Educacao:
a) mensalmente, as demonstragdes de Receitas e Despesas;
b) semestralmente, os inventarios de bens materiais, méveis e imoveis;
¢) anualmente, o Balango Geral do Fundo;
V. Firmar com o responsavel pelo controle da execugao orgamentaria, as demonstragdes mencionadas
no inciso IV deste artigo.
§ 2° Ao Responsavel pelo Patrimdnio do FME compete:
I. Colaborar na compra de material necessario as unidades da SME, em estrita observancia as normas
pertinentes;
Il. Executar as medidas administrativas necessarias a aquisicdo e alienagdo de bens patrimoniais
imobiliarios
IlI. Instruir os processos pertinentes as licitagdes e dispensas de licitagdo, de acordo com a Legislagéo
vigente;
IV. Organizar e manter atualizado o Cadastro dos Bens Patrimoniais;
V. Proceder a exames qualitativos e quantitativos, e controlar os prazos de entrega do material
adquirido pela SME, bem como os prazos de execugao dos servigos, propondo a aplicagdo de multas
e penalidades a fornecedores e executantes de servigo, quando inadimplentes;
VI. Proceder o recolhimento do material inservivel ou em desuso e providenciar, depois de autorizado,
a efetivagdo da medida conveniente em cada caso, a sua redistribuigdo, recuperagéo ou alienagao,
comunicando, neste caso, a Secretaria Municipal de Fazenda, para efeito de baixa, nos registros
contabeis;
§ 3° Ao Responsavel pelo Almoxarifado do FME compete:
I. Manter o Aimoxarifado tecnicamente organizado de modo a atender as atividades
de recebimento, guarda e distribuicdo de material;
II. Controlar o atendimento das necessidades de material e providenciar seu provimento;
Ill. Controlar o consumo de material por espécie e por unidade, para efeitos de previsdo e controle dos
gastos, visando, também a reducéo de custos.
IV. Providenciar a emissao de relatérios peridédicos de acompanhamento;
V. Registrar a entrada e saida de materiais pelo custo médio ponderado;
VI. Controlar o estoque maximo e minimo, comunicando o 6érgao responsavel pelas compras.
VII. Elaborar a Prestagédo de Contas nos prazos e modelos exigidos pelo TCE-RJ.
§ 4° Ao responsavel pela Administragéo Financeira e Contabil do FME compete:
I. Acompanhar as normas de aplicagdo do Plano de Contas do Fundo Municipal de Educacgao;
Il. Acompanhar os resultados da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial através de balancos,
balancete, relatérios e outras demonstragoes;
lll. Elaborar e encaminhar a prestagcao de contas, de conformidade com as disposi¢ées legais, nos
prazos e modelos exigidos pelo TCE-RJ.
IV. Executar a contabilidade sintética do Fundo Municipal de Educagdo, mantendo registros que
permitam a elaborag¢ao do balango geral;
V. Administrar as disponibilidades financeiras e controlar os valores depositados nas contas do Fundo
Municipal de Educacao.
CAPITULO Il
DOS RECURSOS DO FUNDO
Sec¢ao | - Dos Recursos Financeiros
Art. 4° Constituirdo receitas do Fundo Municipal de Educagédo de Miracema (FME):
| - as transferéncias oriundas do disposto no art. 212 da Constituicdo Federal, que exige aplicagéo de,
no minimo, 25% das receitas resultantes dos impostos, compreendida a proveniente de transferéncias,
na manutengéo e desenvolvimento do ensino;
Il - os recursos provenientes das transferéncias constitucionais do Fundo Nacional de Desenvolvimento
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da Educacgéo (FNDE);
Il - os recursos provenientes das transferéncias constitucionais do Fundo de Manutencéo e
Desenvolvimento da Educagéo Basica (FUNDEB), ou outro que o venha substituir;
IV - as dotagbes orgcamentarias do Municipio e recursos adicionais que a Lei estabelecer no transcorrer
de cada exercicio;
V- os recursos provenientes de convénios e termos de parceria, fomento e colaboragdo com instituigcbes
governamentais e nao governamentais firmados para atender objetivos das Politicas de Educagao do
Municipio.
VI - Recursos provenientes do Repasse dos Royalties, previsto na Lei n° 12.858/2013.
Paragrafo Unico. As Receitas previstas neste artigo serdo depositadas, obrigatoriamente, em contas
especificas, a serem abertas em agéncia de estabelecimento oficial de crédito.
Secao Il - Do Orgamento e da Contabilidade
Art. 5° O Orgamento do Fundo Municipal de Educacao (FME) integrara o Orgamento Geral do Municipio,
em obediéncia ao Principio da Unidade Orgamentaria.
Art. 6° O Orgamento do Fundo Municipal de Educagéo (FME) observara, na sua elaboragéo e execugao,
os padrdes e as normas estabelecidas na legislagao pertinente.
Art. 7° O Fundo Municipal de Educagédo (FME) tera prestacao de contas proépria, que obedecera as
normas da contabilidade do Municipio.
§1° A contabilidade emitira relatorios mensais de gestao, entendidos como balancetes de receita e de
despesa do Fundo Municipal de Educacao (FME) e relacdo dos pagamentos efetuados com recursos
do Fundo.
§2° As demonstragbes e os relatérios gerados pela contabilidade do Fundo Municipal de Educagao
(FME) passarao a integrar a contabilidade geral do Municipio.
Art. 8° As contas e os relatorios do gestor do Fundo Municipal de Educagéo (FME) serao submetidos a
apreciagao do Conselho Municipal de Educagéo e ao Conselho de Acompanhamento e Controle Social
do FUNDEB, trimestralmente, de forma sintética e, anualmente, de forma analitica.
Paragrafo Unico - Aplica-se ao FME as normas estabelecidas para prestagéo de contas aos 6rgéos de
Controle Interno e Externo
Secao lll - Da Execugdo Orgcamentaria e das Despesas
Art. 9° Os recursos do Fundo Municipal de Educagao de Miracema (FME) ser&o aplicados em:
| - financiamento total ou parcial de programas de atendimento e projetos constantes do Plano Municipal
de Educacéo;
Il - aquisi¢gdo de material permanente e de consumo e de outros insumos necessarios ao desenvolvimento
de programas e projetos aprovados pelo Conselho Municipal de Educacao;
Il - construgéo, reforma, ampliagdo, aquisicdo ou locagcao de imdveis necessarios a implantacao e a
implementacao do Conselho Municipal de Educacgao e do Plano Municipal de Educagéo;
IV - apoio e aperfeicoamento dos instrumentos de gestdo, planejamento, administragao e controle
das ac¢des do Plano Municipal de Educagéo e dos projetos aprovados pelo Conselho Municipal de
Educacao;
V - apoio e desenvolvimento de programas de estudos, pesquisas, capacitagdo e aperfeigoamento de
recursos humanos necessarios a execugao do Plano Municipal de Educagéo;
Art. 10 O repasse de recursos para as escolas sera efetivado pelo Fundo Municipal de Educacgao, de
acordo com critérios estabelecidos em Resolugéo da Secretaria Municipal de Educagéao e apreciagao do
Conselho Municipal de Educacéao e do Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB.
CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS
Art. 11 O Fundo Municipal de Educagéo tera vigéncia ilimitada.
Art. 12 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a regulamentar a presente Lei, mediante Decreto.
Art. 13 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRACEMA, 23 DE MAIO DE 2024
Clévis Tostes de Barros

Prefeito Municipal
PORTARIA GABINETE

PORTARIA N° 303/24, DE 19 DE JUNHO DE 2024.
O Prefeito Municipal de Miracema, no uso das atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pelos incisos
11, V, VIl e VIl do Artigo 81, da Lei Organica Municipal; RESOLVE:
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Art. 1° — EXONERAR ADRIA SALOMAO ALVES, mat. 4987-5, do cargo em comiss&do de Assessor de
Gestédo da Secretaria Municipal Saude, CC3, da Prefeitura de Miracema, a contar de 19 de junho de
2024.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PUBLIQUE-SE.

Prefeitura Municipal de Miracema, 19 de Junho de 2024.

CLOVIS TOSTES DE BARROS

Prefeito Municipal de Miracema

PORTARIA N° 304/24, DE 20 DE JUNHO DE 2024.
O Prefeito Municipal de Miracema, no uso das atribuigdes legais que Ihe sdo conferidas pelos incisos
1, V, VII e VIII do Artigo 81, da Lei Organica Municipal; RESOLVE:
Art. 1° — CONCEDER, a desincompatibilizacdo das fungbes laborativas do(a) servidor(a) municipal
RAPHAEL RODRIGUES DE BRITO, matricula n° 5501-8, para concorrer ao pleito eleitoral de 2024,
sem prejuizo de seus vencimentos mensais e integrais, nos termos da Lei Completar n° 64/90, a partir
de 05 de julho de 2024, de acordo com o processo administrativo n® 2024.05883-8.
Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
PUBLIQUE-SE.
Prefeitura Municipal de Miracema, 20 de Junho de 2024.
CLOVIS TOSTES DE BARROS
Prefeito Municipal de Miracema

PORTARIA N° 305/24, DE 20 DE JUNHO DE 2024.
O Prefeito Municipal de Miracema, no uso das atribuigdes legais que Ihe sdo conferidas pelos incisos
1, V, VII e VIII do Artigo 81, da Lei Organica Municipal; RESOLVE:
Art. 1°. NOMEAR JOAO BATISTA CAMPOS GAMA, ID 111XXX184 DETRAN RJ, CPF 041.XXX.XX7-
03, para exercer o cargo em comissao de Assessor da Prefeitura Municipal de Miracema, CC3, a contar
de 1° de junho de 2024.
Art. 2°, Esta Portaria entra em vigor na data da publicacao, retroagindo seus efeitos a 1° de Junho de
2024.
PUBLIQUE-SE.
Prefeitura Municipal de Miracema, 20 de Junho de 2024.
CLOVIS TOSTES DE BARROS
Prefeito Municipal de Miracema

RESOLUGAO SME N° 78, de 05 de junho de 2024.
A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE MIRACEMA, no uso de suas atribuigdes legais, apds
aprovacéo junto ao CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO, e considerando autonomia concedida
pelo Sistema Municipal de Educacgao, criado através do Decreto Municipal n® 453, de 03 de abril de
1998, estabelece critérios, procedimentos, fixagdo de prazos para o Plano de Curso de Formagéo de
Guarda Civil Municipal de Miracema-RJ.
ASECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE MIRACEMA, no uso de suas atribuigdes legais, tendo
em vista o disposto na Constituicado da Republica Federativa do Brasil de 1988, na Lei de Diretrizes e
Bases da Educagao Nacional (Lei n° 9394/96), no Decreto Municipal n° 59, de 11 de outubro de 2023,
no Edital de convocacgao para o curso de formacao da Guarda Civil Municipal de Miracema-RJ.
CONSIDERANDO, a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, em seu artigo 5° que
disp6e sobre os direitos e deveres individuais e coletivos.
CONSIDERANDO, a Lei de Diretrizes e Bases da educagédo Nacional (Lei n°® 9394/96), que estipula
percentual de frequéncia e verificagdo dos critérios de avaliagdo continua e cumulativa da atuagéo do
educando, com prioridade dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos.
CONSIDERANDO, o Decreto Municipal n° 59, de 11 de outubro de 2023, na Secao lll, que dispde
sobre a Organizagéo e o Funcionamento do Curso de Formagéo Inicial para o cargo de Guarda Civil
Municipal.
CONSIDERANDO, o Edital de convocacao para o Curso de Formacao da Guarda Civil Municipal de
Miracema-RJ.
RESOLVE:
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Art. 1°- Fica instituido o Curso de Formagéo Inicial para o cargo de Guarda Civil Municipal, que tera
inicio com aula inaugural, aos seis dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e quatro, as 10h e
sera aplicado na Sede do TG 01009.

Paragrafo Unico - O Curso de Formacao Inicial para o cargo de Guarda Civil Municipal deveré respeitar
a Matriz Curricular do plano de Curso aprovado através do Decreto municipal n° 59 de 11 de outubro de
2023, com carga horaria de 315 h/a.

Art. 2°- Cabera aos Professores/Instrutores, desenvolver planos de aula de acordo com as orientagdes
previstas no curriculo das disciplinas, observando-se a doutrina desenvolvida pela Matriz Curricular das
Guardas Municipais (SENASP) e demais caracteristicas regionais.

Art. 3° - Fica estabelecido o curriculo obrigatério da disciplina de Legislagao | — Legislagao Institucional.
§ 1°- A carga horaria minima da disciplina de Legislagéo | - Legislacao Institucional sera de 30 horas/
aula de conteudo tedrico.

§ 2° - A aptidao na disciplina se dara por meio de conhecimento teodrico.

§ 3° - A avaliagéo de capacidade técnica devera ser realizada mediante avaliagcao escrita.

Art. 4°- Fica estabelecido o curriculo obrigatério da disciplina de Legislagao Il — Direito Constitucional
e Administrativo.

§ 1°- A carga horaria minima da disciplina de Legislacao Il — Direito Constitucional e Administrativo sera
de 15 horas/aula de conteudo tedrico.

§ 2° - A aptidao na disciplina se dara por meio de conhecimento teodrico.

§ 3° - A avaliagéo de capacidade técnica devera ser realizada mediante avaliagcao escrita.

Art. 5° Fica estabelecido o curriculo obrigatério da disciplina de Legislagéo Il — Direito Penal e
Processual Penal.
§ 1°- A carga horaria minima da disciplina de Legislacao Ill — Direito Penal e Processual Penal sera de

25 horas/aula de conteudo tedrico.

§ 2° - A aptidao na disciplina se dara por meio de conhecimento teoérico.

§ 3° - A avaliagéo de capacidade técnica devera ser realizada mediante avaliagcao escrita.

Art. 6°-- Fica estabelecido o curriculo obrigatério da disciplina de Legislagéo de transito.

§ 1°- A carga horaria minima da disciplina de Legislagéo de transito sera de 40 horas/aula de conteudo
tedrico e pratico.

§ 2° - A aptidao na disciplina se dara por meio de conhecimento tedrico e pratico.

§ 3° - A avaliagéo de capacidade técnica devera ser realizada mediante avaliagao escrita e pratica.
Art. 7°- Fica estabelecido o curriculo obrigatério da disciplina de Nogdes de Engenharia de Trafego e
Sinalizagao de Transito.

§ 1°- A carga horaria minima da disciplina de Nogbdes de Engenharia de Trafego e Sinalizagdo de
Transito sera de 15 horas/aula de conteudo tedrico e pratico.

§ 2° - A aptidao na disciplina se dara por meio de conhecimento tedrico e pratico.

§ 3° - A avaliagéo de capacidade técnica devera ser realizada mediante avaliagao escrita e pratica.
Art. 8°- Fica estabelecido o curriculo obrigatério da disciplina de Direitos Humanos, Etica e cidadania.
§ 1°- A carga horaria minima da disciplina de Direitos Humanos, Etica e Cidadania sera de 15 horas/
aula de conteudo tedrico.

§ 2° - A aptidao na disciplina se dara por meio de conhecimento teodrico.

§ 3° - A avaliagéo de capacidade técnica devera ser realizada mediante avaliagcao escrita.

Art. 9°- Fica estabelecido o curriculo obrigatério da disciplina de Nog¢des de Telecomunicagées e Video
Monitoramento.

§ 1°- A carga horaria minima da disciplina de No¢des de Telecomunicag¢des e Video Monitoramento
sera de 20 horas/aula de conteudo tedrico e pratico.

§ 2° - A aptidao na disciplina se dara por meio de conhecimento tedrico e pratico.

§ 3° - A avaliagéo de capacidade técnica devera ser realizada mediante avaliagao escrita e pratica.
Art. 10 - Fica estabelecido o curriculo obrigatério da disciplina de Legislagdo Ambiental.

§ 1°- A carga horaria minima da disciplina de Legislagao Ambiental sera de 10 horas/aula de conteudo
tedrico e pratico.

§ 2° - A aptidao na disciplina se dara por meio de conhecimento tedrico e pratico.

§ 3° - A avaliagéo de capacidade técnica devera ser realizada mediante avaliagao escrita e pratica.
Art. 11- Fica estabelecido o curriculo obrigatério da disciplina de Defesa Pessoal.

§ 1°- A carga horaria minima da disciplina de Defesa Pessoal sera de 35 horas/aula de conteudo teorico
e pratico.

§ 2° - A aptidao na disciplina se dara por meio de conhecimento tedrico e pratico.

§ 3° - A avaliagéo de capacidade técnica devera ser realizada mediante avaliagao escrita e pratica.
Art. 12 - Fica estabelecido o curriculo obrigatério da disciplina de Técnicas de Policiamento e

Veiculo de Imprensa Oficial autorizado pelo Decreto Municipal nimero 036 de 22/06/2017
% Boletim Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-Brasil, em conformidade com a MP n2 2.200-2, de 2001.
O Municipio de Miracema garante a autenticidade deste documento,desde que visualizado através do site www.miracema.rj.gov.br




Boletim Oficial Eletronico do Municipio de Miracema
Ano VIII - n° 444 - 20 de junho de 2024

Patrulhamento.

§ 1°- A carga horaria minima da disciplina de Técnicas de Policiamento e Patrulhamento sera de 35
horas/aula de conteudo tedrico e pratico.

§ 2° - A aptidao na disciplina se dara por meio de conhecimento tedrico e pratico.

§ 3° - A avaliagéo de capacidade técnica devera ser realizada mediante avaliagao escrita e pratica.
Art. 13 - Fica estabelecido o curriculo obrigatério da disciplina de Ordem Unida.

§ 1°- A carga horaria minima da disciplina de Ordem Unida sera de 30 horas/aula de conteudo teorico
e pratico.

§ 2° - A aptidao na disciplina se dara por meio de conhecimento tedrico e pratico.

§ 3° - A avaliagéo de capacidade técnica devera ser realizada mediante avaliagao escrita e pratica.
Art. 14- Fica estabelecido o curriculo obrigatério da disciplina de Suporte Basico para a Vida.

§ 1°- A carga horaria minima da disciplina de Suporte Basico para a Vida sera de 20 horas/aula de
conteudo tedrico e pratico.

§ 2° - A aptidao na disciplina se dara por meio de conhecimento tedrico e pratico.

§ 3° - A avaliagéo de capacidade técnica devera ser realizada mediante avaliagao escrita e pratica.
Art. 15- Fica estabelecido o curriculo obrigatério da disciplina de Armamento menos Letal.

§ 1°- Acarga horaria minima da disciplina de Armamento menos Letal sera de 10 horas/aula de conteudo
tedrico e pratico.

§ 2° - A aptidao na disciplina se dara por meio de conhecimento tedrico e pratico.

§ 3° - A avaliagéo de capacidade técnica devera ser realizada mediante avaliagao escrita e pratica.
Art. 16- Fica estabelecido o curriculo obrigatério da disciplina de Estagio Técnico Operacional.

§ 1°- A carga horaria minima da disciplina de Estagio Técnico Operacional sera de 15 horas/aula de
conteudo pratico.

§ 2° - A aptidao na disciplina se dara por meio de conhecimento pratico.

§ 3° - A avaliagéo de capacidade técnica devera ser realizada mediante avaliagao pratica.

Art. 17- Afrequéncia no curso dar-se-4 em conformidade com o Art. 12, Secao IV do Decreto Municipal
n° 59, de 11 de outubro de 2023.

§ 1°- O motivo relevante para ausentar-se do curso, sera considerado por meio de justificativa escrita,
apos autorizagao pela Coordenagéo do Curso. A saber:

I. Os casos de falecimento de pais;

Il. Casamento do cursista com data previamente estabelecida antecedente ao periodo de inicio do
Ccurso;

Ill. Casos graves de saude com internagao ou sem internagdo com comprovagao médica;

IV. Atos de servigco (comparecimento a justica);

V. Candidatos que por motivo de exercicio da liberdade de consciéncia e de crenga, poderao ausentar-
se, mediante autorizagdo da Coordenacao do Curso;

VI. Alunos que estdo em curso de graduacao, poderao ausentar-se para realizagdo das avaliagbes de
seu curso.

§2° - A frequéncia do candidato/aluno devera ser de 75%, respeitando os motivos relevantes
mencionados no §10, quando as faltas deveréo ser abonadas.

Art. 18- O limite de aprovacao de avaliagdo tera a nota/média minima de 8,0 pontos em todas as
disciplinas. Sendo um dos critérios avaliativos de aptidao. Conforme Decreto Municipal n° 59 de 11 de
outubro de 2023.

§1°- A nota/média citada no caput sera adquirida através do somatério da prova final e da avaliagao
subjetiva de cada Professor/ Instrutor.

§2° - Para efeitos de conclusdo de curso, o candidato podera ser APTO ou NAO-APTO.

§3° - Os critérios de Avaliagédo dar-se-ao da seguinte forma: 50% avaliados de forma objetiva, por meio
de avaliagao escrita (salvo a disciplina que oferece somente a prova pratica) e 50% avaliados de forma
subjetiva,em cada disciplina e sendo dividido da seguinte forma:

|. PONTUALIDADE (15p)

Il. FREQUENCIA (15p)

ll. PRATICA (20p)

IV. AVALIACAO ESCRITA (50p).

§3° - Os conhecimentos tedricos aplicados durante todo o curso, serado definidos em conformidade
com cada Professor/Instrutor, cabendo ao mesmo direcionar quatro(4) questdes, exceto a disciplina de
ORDEM UNIDA que enviara 2 questdes de sua area para a composigao da avaliagéo final, perfazendo
um total de 50 questdes, valendo 1 ponto cada uma.

Paragrafo Unico — A Avaliagdo Final de conhecimentos Tedricos acontecera no dia 30 de junho de 2024
(Domingo) com duragéo de 4 horas, com inicio as oito (8) horas/horario de Brasilia até as doze (12)
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horas/ horario de Brasilia.

Art. 19 - A Coordenagao Geral (Comissao da Administracdo Municipal e Secretaria Municipal de
Defesa Civil e Seguranga Publica) sera composta por: Coordenagao Geral; Coordenagao Pedagdgica;
Professores, Instrutores e monitores de disciplina; Pessoal de Apoio técnico, Operacional e Auxiliar.
Art.20- A Coordenagdo Pedagdgica acompanhara e supervisionara as atividades pedagdgicas e
administrativas, nesta etapa do concurso, relacionadas ao curso. Composta pelas servidoras: Elisani
Oliveira Marques; Flavia Ferreira Alvim; Marcia Cristina Rodrigues de Almeida Alves e Vanessa Sentinelli
Valle. Cabendo validar a certificagdo. Em conformidade com o Decreto Municipal n° 59 de 11 de outubro
de 2023, em seu Art.19.

Art. 21 - Aos Professores/ Instrutores compete cumprirem com base no Decreto Municipal n° 59 de 11
de outubro de 2023, em seu Art.19.

Art. 22- Os Servidores designados para o exercicio das atividades do curso, serao considerados apoio
técnico operacional e/ou auxiliar, conforme Decreto Municipal n° 59 de 11 de outubro de 2023.

Silvia Regina Bereta Botelho Benedicto

Secretaria Municipal de Educagéo.
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