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LEI N° 2.154, DE 11 DE MARCO DE 202

Disp&e sobre a reestruturacdo de carreiras do Poder Executivo, instituindo o
Plano de Carreira, Cargos e Remunerac3o e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MIRACEMA no uso das atribuicdes dispostas no inciso Ill, do
artigo 81 da Lei Organica Municipal - LOM, fago saber que a Camara Municipal de Miracema aprovou
e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES FUNDAMENTAIS
Artigo 1° - Esta Lei regulamenta, no &mbito do Poder Executivo, o Plano de Carreira, Cargos e
Remuneragdo dos cargos de Técnico de Laboratério, Bioguimico, Farmacéutico, Biomedico,
Museédlogo, Assistente Social, Psicdlogo, Técnico de Radiologia, Fisioterapeuta, Odontdlogo,
Nutricionista, Terapeuta Ocupacional, Massoterapeuta, Técnico em Contabilidade e Bibliotecario e da
outras providéncias.

Artigo 2° - Ficam reestruturados e reorganizados os cargos de Técnico de Laboratério, Bioquimico,
Farmacéutico, Biomédico, Musedlogo, Assistente Social, Psicélogo, Técnico de Radiologia,
Fisioterapeuta, Odontélogo, Nutricionista, Terapeuta Ocupacional, Massoterapeuta, Técnico em
Contabilidade e Bibliotecario, constantes desta Lei.

§ 1° - Ficam as atribuigdes e requisitos dos cargos, ajustados na forma do Anexo |l desta Lei.

§ 2° - Os cargos dispostos na presente lei sdo de provimento efetivo, dependente de aprovagéo
prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

CAPITULO I}
DA PROGRESSAO E PROMOGAO FUNCIONAL

Artigo 3° - O desenvolvimento do servidor nas carreiras de que trata esta Lei ocorrera mediante
progresséo funcional e promogao.

Artigo 4° - Para os fins desta Lei, progressao funcional é a passagem do servidor para o padréo de
vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma classe.

§ 1° - Para que o servidor constante das carreiras dispostas nesta Lei, tenha direito a progressao
funcional, deverdo comprovar:

| — Intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio no padrao de vencimento;

Il — Concluir no minimo, 02 (dois) cursos no intersticio previsto no inciso |, com aproveitamento, nas
areas de interesse.

§ 2° - As rearas. areas de interesse e carga horaria minima dos cursos, de que trata o inciso I do
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§ 3° - Comprovado o previsto no paragrafo primeiro e arquivada a documentagido necessaria na
pasta funcional dos servidores de que trata esta lei, o setor de Recursos Humanos,
automaticamente, devera realizar a Progressdo Funcional, emitindo a respectiva Portaria.

§ 4° - O intersticio previsto no §1° deste artigo, serad de 36 (trinta e seis meses) na primeira
progresséao funcional, dentro das carreiras dispostas nesta lei.

Artigo 5° - Para os fins desta Lei, promog&o € a passagem do servidor do Ultimo padrdo de uma
classe para o primeiro da classe imediatamente superior.

§ 1° - Para que o servidor constante das carreiras dispostas nesta Lei, tenha direito a promocao
funcional, deverdo comprovar:

| — Intersticio minimo de 36 (irinta e seis) meses de efetivo exercicio no Ultimo padréo da classe
imediatamente anterior;

Il = Concluir no minimo, 04 (quatro) cursos no intersticio previsto no inciso |, com aproveitamento,
nas areas de interesse de acordo com o Decreto do Chefe do Executivo.

[Il — Receber parecer favoravel da Comiss3o instituida para este fim.

§ 2° - Para que o servidor constante das carreiras dispostas nesta Lei, tenha direito a promogao
funcional para a Classe Especial, deverdo comprovar:

| — Estar no ultimo padr&o de vencimento da classe intermediaria;

Il — Intersticio minimo de 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio no ultimo padrao da classe
imediatamente anterior;

lll — Receber parecer favoravel da Comisséo instituida para este fim.

§ 3° - Comprovado o previsto no paragrafo primeiro e arquivada a documentagdo necessaria na
pasta funcional dos servidores de que trata esta lei, o setor de Recursos Humanos,
automaticamente, devera realizar a Promogao Funcional, emitindo a respectiva Portaria.

§ 4° - Aos servidores publicos municipais, fica assegurado o direito adquirido ao seu tempo de
servigo prestado a administragdo municipal, exclusivamente prestado nos cargos que tenham sido
reestruturados por lei, para efeito de progressao e promocédo com base na lei.

Artigo 6° - O intersticio sera computado em periodos corridos, sendo interrompido nos casos em que
o servidor se afastar do exercicio do cargo, em decorréncia de:

| — Licenga com perda de vencimentos;

Il — Suspenséao disciplinar ou preventiva;

[Il — Pris&o decorrente de decisao judicial;

IV — Gozo de auxilio doenga, acima do limite de 24 (vinte e quatro) meses;
V — Qutras hipdteses especificadas em lei.

§ 1° - Consideram-se periodos corridos, para efeitos deste artigo, aqueles contados de data a data,
sem qualquer deduc&o na contagem;

Z
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§ 2° - Sera restabelecida a contagem do intersticio, com os efeitos dai decorrentes, a partir da data
do afastamento do servidor para o cumprimento de suspenso disciplinar ou preventiva, nos casos
em que ficar apurada a improcedéncia da penalidade aplicada, na primeira hipétese, e, no segundo
caso, se ndo resultar pena mais grave que a de adverténcia.

Artigo 7° - A apuragdo do tempo de servico sera feita em dias, que ser&o convertidos em anos,
considerado o0 ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.

Artigo 8° - Para efeito de concessdo de férias, férias-prémio, adicional de tempo de servigo,
progressdo e promogao, considerar-se-a como efetivo exercicio:
| — Férias;
Il — Exercicio de cargo em comissé&o ou fungéo gratificada ou equivalente, em 6rgéo ou entidade dos
Poderes da Unigo, Estados, Municipios e Distrito Federal:
lit - Participagdo em programas de treinamento regularmente instituido ou em programa de pds
graduagéo stricto sensu no pais, conforme dispuser o regulamento;
IV — Desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal;
V — Juri e outros servigos obrigatérios por lei; '
VI — Miss&o ou estudo no Brasil ou exterior, quando autorizado o afastamento, conforme dispuser o
regulamento;
VIl - Licenga:
a) A gestante, a adotante e a paternidade;
b) Para tratamento da prépria salde, até o limite de vinte e quatro meses, cumulativo ao longo do
tempo de servigo publico prestado ao municipio, no cargo de provimento efetivo;
c) Para o desempenho de mandato classista ou participagédo de geréncia ou administragdo em
sociedade cooperativa constituida por servidores para prestar servicos a seus membros;
d) Por motivo de acidente em servico ou doenca profissional;
e) Para capacitagao, conforme dispuser o regulamento;
f) Por convocagdo para o servigo militar.
VIl - Participaggdo em comiss&o desportiva nacional ou convocagéo para integrar representacao
desportiva nacional, no pais ou no exterior, conforme dispositivo em lei especifica;
IX — Afastamento para servidor em organismo internacional de que o Brasil participe ou com o qual
coopere.
CAPITULO Il
DO EXERCICIO

Artigo 9° - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para os cargos de provimento efetivo de que
trata esta Lei, ficardo sujeitos a estégio probatério por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o
qual a sua aptidéo e capacidade seréo objeto de avaliacio para o desempenho do cargo, observados
0S seguintes fatores:

| — Pontualidade;

I — Disciplina;

Ill — Capacidade de Iniciativa;
IV — Produtividade;

V — Responsabilidade.
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§ 1° - Seis meses antes de findar o periodo de estagio probatdrio, sera submetida a homologacao da
autoridade competente a avaliagdo de desempenho do servidor, realizada pela Comiss&o Municipal

de Estagio Probatdrio, na forma da lei, sem prejuizo da continuidade da apuracéo dos fatores
enumerados nos incisos | a V do caput deste artigo.

§ 2° - O servidor, de que trata esta lei, ndo aprovado no estagio probatério sera exonerado ou, se
estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, obedecendo-se a legislacéo.

§ 3° - Os servidores dispostos nas carreiras de que trata esta Lei, que estejam em estagio probatério,
poderdo exercer quaisquer cargos de provimento em comissdo ou fungdo de direcdo, chefia ou
assessoramento no 6rgéo ou entidade de lotagdo e somente poderédo ser cedidos a outro érgéo ou
entidade para exercer cargos de natureza especial, dire¢do, chefia ou assessoramento, ou equivalente.

§ 4° - O estagio probatorio ficara suspenso durante as licencas e os afastamentos previstos abaixo e
sera retomado a partir do término do impedimento:

| — Por motivo de doenca do cénjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta
e enteado, ou dependente que vive as suas expensas e conste do seu assentamento funcional,
mediante comprovagao médica;

Il — Para acompanhar companheiro ou conjuge que foi deslocado para outro ponto do territério
nacional, para o exterior ou para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo,
por prazo indeterminado e sem remuneracgao;

Il - Para o servigo militar;

IV — Para atividade politica, sem remuneracéo, durante o periodo que mediar entre a escolha em
convengdo partidaria, como candidato a cargo eletivo e a véspera do registro de sua candidatura
perante a Justica Eleitoral;

V — Para tratamento da prépria saldde, quando ultrapassar 90 (noventa) dias;

V| - Para tratar de interesses particulares;

VIl — Para desempenho de mandato classista.

CAPITULO IV
DO VENCIMENTO

Artigo 10 - Os vencimentos das carreiras dispostas na presente Lei, obedecer&o aos seguintes critérios:

§ 1° — Ficam as carreiras divididas em Classes e cada classe em Padrdes, naformado Anexo |, sendo:

a) As Classes serdo no total de trés, sendo a primeira representada pela letra “A”, a segunda pela
letra “B” e a Ultima pela letra “E”;

b) Cada classe da carreira sera composta por cinco niveis, representados por algarismos romanos,
iniciando-se em “I” e terminando em “V”;

c) Dentro das Classes as progressbes ocorrerdo conforme o Anexo | desta Lei, respeitados os
critérios estabelecidos nesta Lei;

d) A mudanga de uma Classe para outra somente ocorrera apés cumpridos 03 (trés) anos no dltimo
Padréo da Classe imediatamente anterior, respeitados demais critérios estabelecidos nesta Lei.

R 20 . Firam fivadnc ne vancimantne Adne intandrantac dac rarrairac diennctac naata | ai na farma dn articn:

4



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
CAMARA MUNICIPAL DE MIRACEMA
SECRETARIA ADMINISTRATIVA Em / /

Ass,

Publicado no Boletim Oficial__, "

| — Bioguimico, Farmacéutico, Biomédico, Fisioterapeuta, Terapeuta Ocupacional, Assistente Social,
Museologo, Psicologo, Bibliotecario, Nutricionista e Odontologo — Classe A, Padrdo | — R$ 2.800,00
(Dois Mil e Oitocentos Reais);

Il — Técnico Laboratério, Técnico Radiologia, Técnico em Contabilidade e Massoterapeuta - Classe A,
Padréo | = R$ 1.900,00 (Mil e Novecentos Reais);

§ 3° - Os padrdes de vencimento manterdo uma diferenga a maior de 5% (cinco por cento) entre um
e outro padréo, dentro da mesma classe, sendo o menor padrio o “I” e o maior padrdo o “V”.

§ 4° - O primeiro padr&o de vencimento da classe intermediaria serd superior em 6% (seis por cento)
ao ultimo vencimento da classe inicial.

§ 5° - O primeiro padrédo de vencimento da Classe Especial serd superior em 6% (seis por cento) ao
altimo vencimento da classe intermediaria.

§ 6° - Apds a publicagéo da presente Lei, o Departamento de Recursos Humanos, fara o ajuste dos
vencimentos dos servidores das carreiras constantes nesta lei, através de ato oficial, obedecendo o
disposto nesta lei.

§ 7° - Para efeitos de enquadramento em lei nova os servidores que tiveram as carreiras e 0s cargos
reestruturados e reorganizados, exclusivamente em relagdo a promogao/progresséo, ficam
dispensados das exigéncias da nova lei, aproveitando-se todo tempo de servigo no cargo
reestruturado/reorganizado.

§ 8° - A lei que tratar da revisdo geral anual dos servidores municipais, contera tabela de
vencimentos dos servidores de que trata esta lei, observando os percentuais previstos neste artigo.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 11 — Aplicam-se aos servidores integrantes das carreiras dispostas nesta lei, os reajustes e
revisdes gerais anuais concedidos aos demais servidores municipais.

Art. 12 — Os demais direitos e deveres aplicados aos servidores publicos municipais, previstos na Lei
796/99, desde que compativeis com esta lei, sdo aplicaveis aos servidores das carreiras previstas nesta lei.

Ar. 13 - As despesas decorrentes desta Lei estdo comtempladas na LOA, bem como sio
compativeis com o PPA e a LDO vigentes.

Art. 14 — Fica expressamente proibido utilizar os cargos de que trata o artigo 1° como paradigma em
isonomia, equiparacdo salarial ou outra espécie qualquer, sendo considerado nulo o ato que
conceder, na forma da lei.

Art. 15 - Esta Lei entra em vigor em 01/06/20247 rgvogadas ag disposicdes em contrario.

1 DE MAR?/ E 2024.

- R4
SHovis "Fostes de Barros

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRACEM
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ANEXO |
CLASSES E PADROES

Cargo ‘| Classe " ‘Padrio Progresséb/Promégéo‘—
v Ultimo Padréo
Técnico de Y, 2 anos
Laboratdrio,
Bioquimico, E i 2 anos
Fa(mac’egtlco, I 2 anos
Biomédico,
Musedlogo, ! 2 anos
Assistente
Social, v 3 anos
Psicodlogo, v 2 anos
Técnico de
. . B
Radiologia, i 2 anos
Fisioterapeuta, I 2 anos
Odontélogo,
Nutricionista, ' 2 anos
Terapeuta v 3 anos
Ocupacional,
Massoterapeuta, v 2 anos
Técnico em A m 2 anos
Contabilidade e
Bibliotecario It 2 anos
| 3 anos
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ANEXO 1l

Atribuicdes e Requisitos dos Cargos
Cargo: ASSISTENTE SOCIAL
Atribuigées tipicas:

I - elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgéos da Administragéo Publica,
direta ou indireta, empresas, entidades e organizagdes populares,inclusive aquelas voltadas a protecao
da crianca e do adolescente;

Il - elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuacéo
do Servigo Social com participagdo da Sociedade Civil;

IIl - encaminhar providéncias e prestar orientagao social a individuos, grupos e a populacao;

IV - orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de
fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;

V - planejar, organizar e administrar beneficios e Servicos Sociais;

Vi - planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para analise da realidadesocial e para
subsidiar acdes profissionais;

VIl - prestar assessoria e consultoria a érgéos da Administragdo Publica direta e indireta, empresas
privadas e outras entidades com relag&o a planos, programas e projetos do Ambito de atuacdo do Servigco
Social;

VIIt - prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais no
exercicio e na defesa dos direjtos civis, politicos e sociais da coletividade;

IX - planejar, organizar e administrar Servigos Sociais e de Unidade de Servico Social;

X - realizar estudos socioecondmicos com os usuarios para fins de beneficios e servigos sociais junto a
orgéos da Administrag&o Publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades;

Xl - coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntosde Servigo
Social;

XIl - coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e
projetos na area de Servigo Social que proporcionem a melhoria da qualidade de vida dos servidores
municipais;

XIl - atuar na identificacdo de fatores psicossociais e econdmicos que estejam interferindo na vida
funcional do servidor;

XIV - realizar estudo socioeconémico dos servidores para fins de beneficios e servigcos sociais da
Administragéo Publica direta e indireta, encaminhando-os acs recursos que se fizeremnecessarios;

XV - realizar vistorias, laudos técnicos, informagBes e pareceres sobre matéria de servigo social
relacionados aos servidores; .

XVI - elaborar, executar e avaliar projetos de readaptacdo e reabilitacdo profissional e social de
servidores, junto ao setor de pessoal.

XVII - elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacées e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuagao; '

XVII| - participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;
XIX - participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar,realizando-as
em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacéo;

XX - participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagbes
efou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabaihos técnico-
cientificos, para fins de formulagao dediretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

XXI - realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.

Requisitos para provimento:

Inctriinrin - ritren Ao nival clinarinr am RQanvicrn Qarial a ronictrn NnA racnactivn ~rancalhn dAa rlacea

/)
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Cargo: FARMACEUTICO

Atribuigoes tipicas:

I - Fornecer os recursos técnicos, cientificos e materiais voltados aos produtosfarmacéuticos necessarios

a promogao, prevengéo e recuperagéo da salde individual e coletiva dos usuarios da Rede Publica
Municipal de Saude.

Il - Administrar o estoque de medicamentos de acordo com as necessidades do Hospital, realizando a
selecdo da aquisicdo de medicamentos tendo como referéncia o Consumo Médio Mensal, o estoque
minimo, o ponto de ressuprimento e outras ferramentas administrativas:

[l - Garantir a distribuicdo de medicamentos dentro da data de validade e seu armazenamento em local
com condicOes ideais de temperatura, umidade, luminosidade eassepsia, de acordo com as boas praticas
de estocagem, visando a manuteng&o das naturezas fisicas e bioquimicas de suas composicées;

|V - Realizar seleg&o e padronizagéo de medicamentos;

V - Promover a distribuicdo de medicamentos de forma adequada

VI - Proporcionar junto aos profissionais do ambito hospitalar, orientacéo e informagdo quanto ao uso
correto dos medicamentos;

VIl - Promover educagéo continuada dos funcionarios, para o trabalho em farmécia hospitalar:

VIII - Participar da elaboraggo de Procedimentos Operacionais Padrées (POP) bem como de sua continua
revis&o e atualizacao;

IX - Manipular e fracionar produtos farmacéuticos, visando atender as necessidades do hospital, sem
comprometimento de suas caracteristicas originais;

X - Participar da Comiss&o de Controle de Infecg8o Hospitalar, Comiss&o Hospitalar de Farmacia e
Terapéutica, Comiss&o de Suporte Nutricional, entre outras quando houver;

Xl - Realizar o controle de qualidade de insumos e produtos farmacéuticos manipulados e fracionados na
farmacia hospitalar; :

Xl - Controlar entorpecentes e outros produtos psicotropicos, de acordo com a legislagéo vigente;

Xl - Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantacéo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuagao;

XV - Responsabilizar-se pela execugéo dos atos farmacéuticos praticados na Rede Publica Municipal de
Salde, onde couber;

XV - Garantir boas condicbes de higiene e seguranga no local de trabalho;

XVI - Manter e fazer cumprir o sigilo profissional;

XVII - Manter os livros de substancias sujeitas a regime de controle, em ordem e assinados, assim como
os demais livros e documentos previstos na legislagdo vigente;

XVIII - Selecionar produtos farmacéuticos de acordo com o perfil epidemiolégico dos usuarios;

XIX - Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo;

XX - Coordenar e participar das atividades de educagao continuada, freinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, levando em conta o carater interdisciplinar das organizacdes, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos;

XX! - Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area deatuagio;
XXII - Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades de salde e outras entidadespublicas
elou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situages e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagado de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos Rede Publica
Municipal de Satide;

XXl - Zelar pela guarda, conservagao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais peculiares
de sua area de atuacéo;

XXIV - Responsabilizar-se tecnicamente, durante o horario de seu expediente, pela farmacia queestiver
lotado, inclusive assinando documentos pertinentes ao caso junto acs 6rgéos fiscalizadores;

XXV - Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializag&o profissional,

Raorusicitne nara nravimantn:-
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Cargo: FISIOTERAPEUTA
Atribuicdes tipicas:

| - realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificag&o cinética e movimentacéo,
de pesquisa de reflexos, provas de esforgo e de atividades, para identificaro nivel de capacidade funcional
dos 6rgdos afetados;

Il - planejar e executar tratamentos de afecgbes reumdticas, osteoporoses, sequelas de acidentes
vasculares cerebrais, raquimedulares, poliomielite, de paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e de
nervos periféricos, miopatias e outros;

HI - atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese, para possibilitar a
movimentagdo ativa e independente dos mesmos;

IV - ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afecgbes dos
aparelhos respiratorio e cardiovascular, orientando-os e treinando-os em exercicios ginasticos
especiais a fim de promover corre¢des de desvios posturais e estimular a expansdo respiratéria e a
circulagéo sanguinea;

V - proceder ao relaxamento e a aplicagéo de exercicios e jogos com pacientes portadoresde problemas
psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou a liberagéo da agressividade e
estimular a sociabilidade;

Vi - efetuar aplicagdo de ondas curtas, ultrassom e infravermelho nos pacientes, conforme aenfermidade,
para aliviar ou terminar com a dor;

VIl - aplicar massagens terapéuticas, utilizando fricgdo, compress8o e movimentagdo com aparelhos
adequados ou com as maos;

Vill - elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagtes e sugerindo medidas para implantagéo, desenvolvimento ou aperfeigoamento de atividades
em sua area de atuacao;

IX - participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacéo;

X - participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagéo;

X| - participar de grupos de trabalho efou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagdo dediretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

Xl - realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacao profissional.

Requisitos para provimento:
Instruc Ao - curso de nivel superior em Fisioterapia e registro no respectivo conselho declasse.

Carg~: NUTRICIONISTA
Atrihuicdes tipicas:

I - identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bem como compor
cardapios especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas;

Il - elaborar programas de alimentag&o basica para os estudantes da rede escolar municipal, para as
criancas das creches, para as pessoas atendidas nos postos de salude e nas demais unidades de
assis!ancia médica e social da Prefeitura;

Il - acompanhar a observancia dos cardapios e dietas estabelecidos, para analisar sua eficiéncia;

IV - stparvisionar os servigos de alimentagdo promovidos pela Prefeitura, visitando sistematicamente as
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V - acompanhar e orientar o trabalho de educagéo alimentar realizado pelos professores darede municipal
de ensino e das creches;

VI - elaborar cardapios balanceados e adaptados aos recursos disponiveis para os programasassistenciais
desenvolvidos pela Prefeitura;

VII - planejar e executar programas que visem a melhoria das condi¢es de vida da comunidade de baixa
renda no que se refere a difundir habitos alimentares mais adequados, de higiene e de educacio do
consumidor;

VIII' - participar do planejamento da area fisica de cozinhas, depdsitos, refeitorios e copas dos 6rgéos
municipais, aplicando principios concernentes a aspectos funcionais e estéticos, visando racionalizar a
utilizac@o dessas dependéncias;

IX - elaborar previsées de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e determinando as
quantidades necessarias & execugéo dos servigos de nutricdo, bem comoestimando os respectivos custos;
X - realizar pesquisas no mercado fornecedor, seguindo critério custo-qualidade;

Xl - emitir parecer nas licitagbes para aquisicdo de géneros alimenticios, utensilios e equipamentos
necessarios para a realizagéo dos programas;

XII - participar das atividades do Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional - SISVAM;

Xl - elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagbes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuagao;

XIV - participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes & sua area deatuagéo;

XV - participar das agdes de educagéo em salide;

XVI - participar das atividades de treinamento e aperfeiccamento de pessoal técnico e auxiliar,realizando-
as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagao;

XVII - participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢tes sobre situacdes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacéo dediretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio,
compativeis com sua especializagao profissional.

XVIII - realizar ocutras atribuigdes compativeis com sua especializagéo profissional.

Requisitos para provimento:
Instrugéo - curso de nivel superior em Nutricdo e registro no respectivo conselho declasse.

Cargo: PSICOLOGO
Atribuigoes tipicas:

Quando na area da psicologia da saade:

[ - estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou problemas de comportamento
social, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no diagnéstico e
tratamento;

Il - desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrdes normais de comportamento e
relacionamento humano;

Il - articular-se com equipe multidisciplinar, para elaborag@o e execugéo de programas de assisténcia e
apoio a grupos especificos de pessoas;

IV - atender aos pacientes da rede municipal de salde, avaliando-os e empregando técnicaspsicolégicas
adequadas, para tratamento terapéutico;

V - prestar assisténcia psicolégica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os
adequadamente para as situagbes resultantes de enfermidades;

VI - reunir informagdes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatologicos, para fornecer aos
médicos subsidios para diagnéstico e tratamento de enfermidades;

Ve
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Quando na area da psicologia do trabalho:

| - exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoai da Prefeitura, participando da elaboragéo,
do acompanhamento e da avaliag&o de programas;

Il - participar do processo de selegdo de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao frabalho;

Il - estudar e desenvolver critérios visando a realizagdo de analise ocupacional, estabelecendo os
requisitos minimos de qualificag&o psicolégica necessaria ao desempenho das tarefas das diversas
classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura;

IV - realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificacdo das fontes de
dificuldades no ajustamento e demais problemas psicoldgicos existentes no trabalho, propondo medidas
preventivas e corretivas julgadas convenientes;

V - estudar e propor solugdes para a melhoria de condicdes ambientais, materiais e locais dotrabalho;

VI - apresentar, guando solicitado, principios e métodos psicologicos que concorram para maior eficiéncia
da aprendizagem no trabalho e controle do seu rendimento;

VII - assistir ao servidor com problemas referentes a readaptagéo ou reabilitagdo profissional por
diminuig&o da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre suas relagbes empregaticias;

VI - receber e orientar os servidores recém-ingressos na Prefeitura, acompanhando a sua integragéo a
funcao que ira exercer e ao seu grupo de trabalho;

IX - esclarecer e orientar os servidores municipais sobre legislagdo trabalhista, normas e decisbes da
administragéo da Prefeitura;

Quando na area da psicologia educacional:

| - aplicar técnicas e principios psicologicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e
emocional do individuo, empregando conhecimentos dos varios ramos da psicologia;

[l - proceder ou providenciar a aplicacéo de técnicas psicolégicas adequadas nos casos de dificuldade
escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se em conhecimentos sobre apsicologia da personalidade
e no psicodiagnostico.

Il - estudar sistemas de motivacdo da aprendizagem, métodos novos de freinamento, ensinoe avaliago,
baseando-se no conhecimento dos processos de aprendizagem, da naturezae causas das diferencgas
individuais, para auxiliar na elaboracdo de procedimentos educacionais diferenciados capazes de atender
as necessidades individuais;

IV - analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados, utilizando métodos de observagéo e
experiéncias, para recomendar programas especiais de ensino compostos de curriculos e técnicas
adequadas as diferentes qualidades de inteligéncia;

V - participar de programas de orientagéo profissional e vocacional, aplicando testes de sondagem de
apliddes e outros meios, a fim de contribuir para a futura adequac&o do individuo ao trabalho e sua
conseqliente auto-realizagéo;

VI - identificar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade e disttrbios sensoriais ou
neuropsicologicos, aplicando e interpretando testes e outros reativos psicolégicos, para aconselhar o
tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldadesou encaminhar o individuo para tratamento com
outros especialistas; .

Vil - prestar orientagdo psicolégica aos professores da rede de ensino e das creches municipais,
auxiliando na solugéo de problemas de ordem psicologica surgidos com alunaos;

Atribui¢des comuns a todas as areas:

[ - elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuagéo;

Il - participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuagéo;

Il - participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,realizando-as
em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacéo;

N
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IV - participar de grupos de trabalho efou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagéo dediretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

V - realizar outras atribuigées compativeis com sua especializagdo profissional.

Requisitos para provimento:
Instrucao - Curso de Nivel Superior em Psicologia e registro no respectivo conselhode classe.

Cargo: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Atribuigoes tipicas:

| - preparar os programas ocupacionais destinados a pessoas portadoras de deficiéncia, para propiciar a
essas pessoas uma terapéutica que possa desenvolver e aproveitar seu interesse por determinados
trabalhos, esportes, lazer e vida comunitaria;

Il - planejar trabalhos individuais ou em pequenos grupos, como trabalhos criativos, manuais, de
mecanografia, horticultura e outros, estabelecendo as tarefas de acordo com as prescricbes médicas,
para possibilitar a redugdo ou a cura das deficiéncias do paciente, desenvolver as capacidades
remanescentes e melhorar seu estado biopsicossocial;

Il - orientar e supervisionar a execugéo de trabalhos terapéuticos, supervisionando os pacientes na
execucéo das tarefas prescritas, para gudar o desenvolvimento dos programas e apressar a reabiltagso;

IV - articular-se com profissionais de satide mental e outros, para elaboragéo e execug¢do de programas
de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;

V - atender aos pacientes da rede municipal de satde, avaliando-os e empregando tecnicasterapéuticas
adequadas, para contribuir no processo de tratamento;

VI - orientar, individualmente ou em grupo, os familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente
para as situacdes resultantes de enfermidades;

VIl - reunir informagGes a respeito de pacientes, levantando dados para fornecer aos Médicos subsidios
para diagnostico e fratamento de enfermidades:

VIII - assistir ao servidor com problemas visando sua readaptaco ou reabilitagso profissional

IX - elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagbes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades
em sua area de atuacio;

X - participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuagao;

Xl - participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,realizando-as
em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagéo;

Xl - participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestées, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulag&o dediretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

X1l - realizar outras atribuicées compativeis com sua especializagdo profissional.

Requisitos para provimento:
Instrugdo - curso de nivel superior em Terapia Ocupacional, acrescido de habilitagdo legal para o
exercicio da profissao.

Cargo: BIOMEDICO
Atribuigoes tipicas:

| - Realizar analises fisico-quimicas e microbiolégicas para o saneamento do meio ambiente, na vigilancia
em saude;

Il - Realizar andlises para afericdo dequalidade dos alimentos;

lIl - Realizar coleta de materiais, analises, interpretacdo, emissdo e assinatura de laudos e pareceres
técnicos;

IV - Analisar amostras de materiais biologicos, bromatologicos e ambientais coletados, preparando
amostras e materiais;

/]
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V - Selecionar equipamentos e insumos, visando ao melhor resultado das analises finais para posterior
liberacéo e emissado de laudos;

VI - Desenvolver pesquisas técnico-cientificas;

VIl - Atuar em bancos de sangue e de células-tronco hematopoiéticas;

Vil - Participar na produgéo de vacinas, biofarmacos e reagentes:

IX - Trabalhar seguindo normas e procedimentos de boas praticas especificas de sua area de atuagéo;

X - Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade
ou ambiente organizacional.

Requisitos para provimento:

Instrugdo - curso de nivel superior em Biomedicina, acrescido de habilitacéo legal para o exercicio da
profissdo.

Cargo: ODONTOLOGO
Atribuigdes tipicas:

I - Diagnosticar e tratar afecgdes da boca, dentes e regido buco-maxilo-facial, utilizando procedimentos
clinicos e cirtrgicos para promover e recuperar a saude bucal e geral;

Il - elaborar e aplicar medidas de carater coletivo para diagnosticar prevenir e melhoraras condicbes de
salde da comunidade;

il -examinar a boca e os dentes de alunos e pacientesem estabelecimentos do Municipio;

IV - assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude, regular os processos assistenciais
(organizar a demanda e oferta de servigo) no ambito do sistema Unico de satde do municipio, integrando-o
com outros niveis do sistema;

V - difundir os preceitos de satide ptblica odontologica através de aulas, palestras, impressos,escritos;

VI - responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugéo das atividadesproéprias do cargo; Vli
- executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamentoda profisséo.

Requisitos para provimento:

Instrugdo - curso de nivel superior em Odontologia, acrescido de habilitagéo legal para o exercicio da
profiss&o e especializagdo em dermatologia.

Cargo: BIOQUIMICO
Atribui¢des tipicas:

| - Executar tarefas especificas de desenvolvimento, produgéo, dispensagio, controle, armazenamento,
distribuicé@o e transporte de produtos da area farmacéutica e insumos correlatos.

[l - Realizar analises clinicas, toxicologicas, fisioquimicas, biologicas, microbioldgicas e bromatologicas;
participar da elaborag&o, coordenagéo e implementagéo de politicas de medicamentos;

HI - exercer fiscalizag&o sobre estabelecimentos, produtos, servigos e exercicio profissional;

IV - orientar sobre uso de produtos e prestar servicos farmacéuticos. Podem realizar pesquisa sobre os
efeitos de medicamentos e outras substancias sobre orgéos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos
e dos animais.

Requisitos para provimento:
Instrugao - curso de nivel superior em Bioquimica, acrescido dehabilitagéo legal para o exercicio da
profisséo.

Cargo: TECNICO EM LABORATORIO:
Atribui¢des tipicas:

| - realizar exames de material biolégico e andlises quimicas quantitativa e qualitativa;
Il - preparar e examinar laminas de material obtido por meio de hidpsias. autépsias e curetaaens: V|



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
CAMARA MUNICIPAL DE MIRACEMA
SECRETARI& ADMINISTRATIVA

V - concentrar fezes para exames parasitologicos;

VI - semeadura de material bioldgico para exames culturais (secrec&o, urina, fezes, pus e outros);

VII - executar métodos de coloragéo para exames bacteroscopicos (Gram, ZIEHL e outros);

VIl - elaborar relatérios sobre assuntos de sua area;

X - orientar e acompanhar a execugéo de tarefas do auxiliar de laboratorio;

Xl - realizar ou orientar a realizagdo de exames e testes de cultura de microorganismos, através da
manipulagéo de aparelhos de laboratério e por outros meios de possibilitar o diagnéstico, tratamento ou
prevencao de doengas;

XII - realizar a coleta de material, empregando técnicas e instrumentagéo adequadas, para proceder
aos testes, exames e amostras de laboratério;

Xl - manipular substancias quimicas, como acidos-bases, sais e outras, dosando-as de acordo com as
especificacdes;

XIV - orientar e controlar as atividades da equipe auxiliar, indicando as melhoras técnicas e acompanhar o
desenvolvimento dos trabalhos;

XV - proceder a exames anatomopatolégicos ou auxiliar na realizagido dos mesmos;

XVI - fazer exames coprolégicos, analisando a forma, a consisténcia, cor € cheiro das amostras;

XVII - realizar exames de urina de varios tipos, verificando a densidade, cor cheiro, transparéncia,
sedimentos e outras caracteristicas;

XVIII - proceder a exames sorolégicos, hematoldgicos, dosagens bioquimicas e liguor em amostras de
sangue;

XIX - fazer a interpretagdo dos resultados dos exames, analises e testes e encaminha-los a autoridade
competente, para a elaborag&o dos laudos médicos e a conclus&o dos diagndsticos clinicos;

XX - auxiliar na elaboragao de relatérios técnicos e na computacéo de dados estatisticos;

XXl - supervisionar as tarefas realizadas pelo pessoal sob sua responsabilidade, orientando-as e
fiscalizando a execugdo das mesmas;

XXH - controlar o estoque do material, para evitar interrupgdes abruptas do trabalho;

XXII - desempenhar tarefas afins.

Requisitos para provimento -
Instrugdo: Ensino médio,Curso Técnico de Laboratério e registro no C.R.F.

Cargo: TECNICO EM RADIOLOGIA:

Atribuigdes tipicas:

| - Organizar equipamento, sala de exame e material: averiguar condigdes técnicas de equipamentos e
acessorios; calibrar o aparelho no seu pa-drdo; averiguar a disponibilidade de material para exame,
montar carrinho de medicamenios de emergéncia;organizarc&mara escura e clara.

Il - Planejar o atendimento: adaptar agenda para atendimento de pacientes prioritarios; ordenar a
seqliéncia de exames; receber pedido de exames e ou prontuario do paciente; cumprir procedimentos
administrativos; auxiliar no planejamento de tratamento radioterapico.

Il - Preparar o paciente para exame e ou radioterapia:verificar condigcdes fisicas e preparo do paciente;
providenciar preparos adicionais do paciente; retirar proteses moéveis e adornos do paciente; higienizar o
paciente; efetuar sustentagéo de mamas.

IV - Realizar exames e ou radioterapia: solicitar presenca de ouiros profissionais envolvidos no exame;
ajustar o aparelho conforme o paciente e tipo de exame; adequar a posigdo do paciente ao exame;
imobilizar o paciente; administrar contraste e medicamentos sob supervisdo médica; acompanhar reagdes
do paciente ao contraste e medicamentos; processar filme na camara escura; avaliar a qualidade do
exame; submeter o exame a apreciagdo médica; complementar exame; limitar o campo a ser irradiado
com placas de chumbo; tirar fotografias e slides intra e extrabucais e do corpo; confeccionar moldagens e
modelos ortodénticos; fazer tragado cefalométrico manual ou computadorizado.

V - Prestar atendimento fora da sala de exame: deslocar equipamento; eliminar interferéncia de outros
aparelhos; determinar a remogao de pessoas n&o envolvidas noexame; isolar area de frabaho paraexame.

VI - Finalizar exame:remover o equipamento do paciente ou vice-versa, limpar o paciente apos o exame;
mantar n hanianta anh nhearvarin anAs o eyamea' imnrimir recnltadn de exames a nartir do aratiivo
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Vill - Trabalhar com biosseguranga:providenciar limpeza e assepsia da sala e equipamentos; paramentar-
se; usar EPI (luvas, 6culos, mascara, avental, protetor de génadas e tiredide); oferecer recursos de
protecéo a outros profissionais presentes e acompanhantes; usar dosimetro (medigdo da radiagéo
recebida); minimizar o tempo de exposigdo & radiagéo; substituir medicamentos e materiais com validade
vencida; acondicionar materiais radioativos para transporte ou descarte; acondicio-nar materiais
perfurocortante para descarte; submeter-se a exames periédicos.

IX - Comunicar-se: instruir o paciente sobre preparagéo para o exame; obter informagbes do paciente;
orientar o paciente, o acompanhante e auxiliares sobre os procedimentos durante o exame; descrever as
condicdes e reagbes do paciente durante o exame; registrar exames realizados; identificar exame;
orientar o paciente sobre cuidados apés o exame; discutir o caso com equipe de trabalho; requerer
manutengio dos equipamentos; solicitar reposigéo de material.

X - Operar equipamentos computadorizados e analogicos.

Xl - Manipular materiais radioativos.

XII - Utilizar recursos de informatica.

Xl - Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a0 am-biente organizacional.

Requisitos para provimento:

Instrucdo: Ensino médio, Curso Técnico em Radiologia e Registro profissional do Conselho Regional de
Técnico em Radiologia (CRTR).

Cargo: MASSOTERAPEUTA

Atribuigoes tipicas:

| - Ministrar sessdes de mossoterapia, shiatsu, reflexologia podal, auriculoterapia, entre outras técnicas de
terapia.

Il - Tratar da estética e salde, realizar massagens estéticas utilizando produtos e aparelhagem ¢
selecionar, preparar e cuidar do local e materiais de trabalho.

Il - Aplicar procedimentos e técnicas de massagem terapéutico manipulativa, energéticos e vibracionais
para tratamentos de moléstias psico-neuro-funcionais, musculoesqueléticas e energéticas.

IV - Aplicar técnicas especificas de massagem terapéutica com base em recomendacdo medica efou
fisioterapica.

Requisitos para provimento:
Instrucdo: Ensino médio e curso de Massoterapia.

Cargo: BIBLIOTECARIO
Atribuicbes tipicas:

| - Difundir a importancia da leitura e os beneficios do uso da informagéo;

Il - Preservar e disseminar o conhecimento,

lil - Analisar os recursos e as necessidades de informagéo da comunidade em que esta inserido;

IV - Formular e implementar politicas para o desenvolvimento de servigos da biblioteca;

V - Promover programas de leitura e eventos culturais;

VI - Planejar politicas para os servigos da biblioteca, definindo objetivos, prioridades e servigos, de acordo
com o Projeto Politico Pedagogico da Secretaria Municipal de Educagéo;

VIl - Participar do Planejamento do Projeto Politico-Pedagogico e do Planejamento Estratégico Situacional
das Unidades Educativas;

VIII - Promover treinamento da equipe da biblioteca;

IX - Orientar o usuario para leitura e pesquisa;

X - Processar o acervo, através de técnicas biblioteconémicas;

XI - Realizar estatisticas dos servigos da biblioteca;

Xl - Oferecer orientagéo sobre o funcionamento da biblioteca;

X1l . Prastar atendimento aos usuarios:
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XIV - Executar a politica de selegéo e aquisicéo de acervo,

XV - Efetuar parcerias com organismos relacionados a educagao e areas afins;
XVI - Orientar os usuarios na normalizagédo de trabalhos;

XVII - Restaurar o acervo e zelar por sua conservagao,

XVIIi - Realizar outras atividades correlatas com a fungao.

Requisitos para provimento:
Instrugéo: Ensino superior em Biblioteconomia e registro no respectivo 6rgéo de classe.

Cargo: MUSEOLOGO

| - Manter e fazer manter os mehores padrdes de convivéncia éfica no ambiente de frabalho ou que nele tenha implicagao;

Il - Preservar e conservar o acervo museologico, bem como estabelecer politica de manutengéo e
melhoria da reserva técnica dos espagos museologicos;

Il - Coletar e receber documentos e objetos histdricos, iconograficos e obras de arte e encaminha-los a
Comissao de Acervo ou similar;

IV - Coordenar a curadoria das exposigbes;

V - Emitir relatorios, laudos, avaliagdes, pericias, pareceres técnico-cientificos nos processos submetidos
& apreciag&o pelo superior hierarquico;

V| - Deliberar em conjunto com outros setores e instancias sobre a politica de acervo dos espagos museokogicos;

VIl - Elaborar, coordenar e executar projetos de pesquisa e projetos museolégicos temporarios ou de
longa durag&o, na sede do museu ou para itinerancia;

VIII - Elaborar e coordenar projetos museograficos e cronograma de exposiodes na sede da instiuicgo ou fora dela;

IX - Organizar e manter em constante atualizacdo a documentagdo museologica dos acervos e das
colegBes de referéncia e didatica;

X - Promover e coordenar a conservagéo e, quando necessario, o restauro, akém do acondicionamento dos acenvos;

Xl - Participar de comissdes ou similares com finalidade cultural;

X - Coordenar processos de comodato de exposi¢es, colegdes e objetos dos acervos;

X! - Inventariar anualmente os acervos;

XIl - Participar de eventos dentro das areas afins

Xlil - Participar ativamente nas iniciativas e processos que envolvam o Sistema Municipal de Cultura;

XIV - Adaptar horarios de trabalho visando atender maior demanda de visitantes aos espagos
museoldgicos ou de exposicéo itinerante; e,

XV - Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a funcéo e/ou determinadas
pelos superiores hierarquicos.

Requisitos para provimento:
Instrucdo: Certificado de concluséo de curso superior em Museologia, com registro no Orgéo
Fiscalizador do exercicio profissional. X



