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DECRETO

DECRETO N° 007, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2024.

DECLARA SITUACAO DE EMERGENCIA DE SAUDE
PUBLICA NO MUNICiPIO DE MIRACEMA EM RAZAO
DE EPIDEMIA POR ARBOVIROSES - DENGUE, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MIRACEMA, no uso das atribuigbes legais que Ihe confere a Lei Organica
Municipal, e

CONSIDERANDO o aumento significativo de casos notificados de dengue no Municipio de Miracema;
CONSIDERANDO os apontamentos apresentados pela Secretaria Municipal de Saude;

CONSIDERANDO a necessidade de planejamento e restruturagdes de agbes visando a diminuigao e
combate a proliferagdo dos mosquitos transmissores da dengue;

CONSIDERANDO que o Estado do Rio de Janeiro, através do Decreto n° 48.969 de 21 de fevereiro de
2024, declarou situacao de emergéncia no ambito da saude publica do Estado em raz&do de epidemia
por arboviroses — Dengue;

DECRETA:

Art. 1° Fica decretada SITUACAO DE EMERGENCIA no ambito da satde publica no Municipio de
Miracema, em razao de epidemia de arbovirose — dengue.

Art. 2° Por forga deste Decreto fica o Poder Executivo autorizado a adotar e executar as medidas
necessarias ao controle das doengas e do mosquito transmissor, nos termos da Lei Federal n® 8.080/90.

Art. 3° Autoriza-se a mobilizagdo de todos os 6rgdos municipais para atuarem sob a coordenagao da
Secretaria Municipal de Saude, nas acdes de resposta a epidemia.

Art. 4° Determina as equipes de Agentes de Controle de Endemias e Agentes Comunitarios de Saude
a intensificarem as medidas de mitigagéo e controle do Aedes Aegypti junto a populacao.

Art. 5°. Ficam autorizados os agentes de Controle de Endemias, Agentes Comunitérios de Saude e
Fiscais Sanitarios e de Postura, em razdo da situagao de emergéncia, a adentrar em lotes vazios ou em
locais cujas residéncias estejam fechadas para monitoramento, tratamento e eliminagédo de possiveis
focos de infestacao de larvas do mosquito.

Art. 6° Fica determinada a mobilizacao intensiva da Vigilancia Epidemioldgica, Sanitaria e demais
orgaos de saude do Municipio de Miracema.

Art. 7° A tramitacdo dos processos referentes a assuntos vinculados a este Decreto se dara em regime
de urgéncia e prioridade em todos os 6rgaos e entidades da Administracdo Publica Municipal, inclusive
em termos de reforgo de atividades, equipamentos e equipes de saude.

Art. 8° Fica designada a Secretaria Municipal de Saude como coordenadora dos mecanismos e gestéo
municipal de resposta a emergéncia no ambito Municipal, competindo-lhe:

| - planejar, coordenar e controlar as medidas a serem empregadas durante a Situagdo de Emergéncia,
nos termos das diretrizes fixadas pelo Ministério da Saude;

Il - encaminhar ao Prefeito, regularmente ou a pedido, relatérios técnicos sobre a Situagdo de
Emergéncia e as a¢des administrativas em curso;

Il - promover a publicagédo das informagdes relativas a Situagdo de Emergéncia;

IV - propor, de forma justificada, a contratagdo temporaria de profissionais, a aquisicdo de bens e a
contratacdo de servicos necessarios para a atuagéo na situagdo de emergéncia.

Art. 9° Os demais Orgéos e Entidades Publicas, no ambito municipal, ficam corresponsaveis no
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enfrentamento das ac¢des de situagdo de emergéncia estabelecida neste Decreto.

Art. 10. Fica criado o Comité Municipal de Mitigagédo e Controle das Arboviroses com atribuigédo precipua
de acompanhar e estabelecer estratégias de agdes voltadas a mitigagao e controle das arboviroses.

Art. 11. O Comité tem a fungédo de promover a intersetorialidade, propiciando agbes integradas e
coordenadas para mitigacdo e enfrentamento das arboviroses, bem como favorecer as tomadas de
decisoes e agilidade nos processos administrativos necessarios.

Art. 12. O Comité tem a responsabilidade de contribuir no processo de planejamento, articulagao,
coordenacgao, execugao e avaliagdo dos programas, projetos e agdes de prevencao e mitigacdo do
controle de doencgas, bem como o atendimento a situa¢des adversas provocadas pelas arboviroses em
todo o territério do Municipio de Miracema.

Art. 13. O Comité operara em forma de Sala de Situagcado para compartilhamento de informagdes e
analise de dados relacionados a arboviroses.

Art. 14. O Comité Municipal de Mitigacdo e Controle das Arboviroses & constituido pelos 6rgéos e
entidades da Administragéo Publica Municipal.

Art. 15. O Comité sera coordenado pelo Vice-Prefeito e vinculado a Secretaria Municipal de Saude.

Art. 16. O Comité sera composto por 1 (um) representante dos seguintes 6rgaos e entidades:
| - Secretaria Municipal de Governo;

Il - Secretaria Municipal de Saude;

Il — Secretaria Municipal de Administragao;

IV - Secretaria Municipal de Defesa Civil;

V - Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

VI - Secretaria Municipal de Educagéo;

VII - Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

VIII - Secretaria Municipal de Agricultura.

Art. 17. Os representantes das entidades e érgdos da Administragéo Publica Municipal seréo indicados,
respectivamente, pelo dirigente maximo da entidade e pelo titular da Pasta e dever&o possuir autorizagdo
para mobilizar recursos humanos e materiais administrativos pelos representados, para emprego
imediato nas agdes de mitigacéo e controle das arboviroses.

Art. 18. A participagdo no Comité Municipal de Mitigagdo e Controle das Arboviroses sera considerada
de relevante interesse publico.

Art. 19. A Procuradoria Geral do Municipio em conjunto com a Secretaria de Assisténcia Social tera o
prazo de 48 (quarenta e oito) horas para tomar todas as providéncias legais de sua competéncia, inclusive
avaliagéo oficial, destinada a respaldar a desapropriagdo ou demolicdo de imdveis abandonados,
apontados pelo Comité Municipal de Mitigacdo e Controle das Arboviroses como proliferadores do
Aedes Aegypti em carater excepcional de defesa da saude publica municipal.

Art. 20. As duvidas e eventuais omissdes do presente Decreto serado dirimidas pelo Prefeito Municipal,
que, em caso de necessidade, baixara ato em aditamento a este.

Art. 21. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des ao contrario.
Miracema, 28 de fevereiro de 2024.

CLOVIS TOSTES DE BARROS
Prefeito de Miracema

PORTARIA GABINETE

PORTARIA N° 090/24, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2024.
O Prefeito Municipal de Miracema, no uso das atribuiges legais que Ihe sdo conferidas pelos incisos
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1, V, VII e VIII do Artigo 81, da Lei Organica Municipal; RESOLVE:
Art. 1° — NOMEAR PAULO JONAS DOS SANTOS JUNIOR, ID n° 216522987 Detran RJ, CPF n°
114.912.407-50, para exercer o cargo em comissdo de Diretor de Departamento de Investigacao
Correicional da Prefeitura Municipal de Miracema, simbolo de vencimento CC2, a contar de 1° de
fevereiro 2024.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 1° de
fevereiro de 2024.
PUBLIQUE-SE.

Prefeitura Municipal de Miracema, 06 de Fevereiro de 2024.
CLOVIS TOSTES DE BARROS
Prefeito Municipal de Miracema

PREVI MIRACEMA

PORTARIA N° 008/2024, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Presidente do PREVI Miracema, no uso das atribui¢cdes legais que lhe s&o conferidas pelo Artigo 32,
da Lei 1.813/19. RESOLVE:

Refixara Portarian®0333/2007, de 06 de novembro de 2007, de acordo com os Processos Administrativos
n° 200907672-2, 201005394-1 e 2011.08028-9, passando a ter a seguinte redagao:
CONSIDERANDO:

Que a servidora interessada, cumpre os requisitos estabelecidos para o beneficio postulado, na forma
do artigo 6° da Emenda Constitucional n° 41/2003 e c/c § 5° do artigo 40 da Constituicdo Federal de
1988.

Art. 1° - APOSENTAR, voluntdria por Idade e tempo de contribuicdo, a senhora NEIDE MARIA
REIS NOANTA SCHELCK, servidora da Prefeitura Municipal de Miracema, admitida em 01/03/1982 e
optante pelo Regime Estatutario em 22/08/1994, lotada na Secretaria Municipal de Educacéao, Cultura,
Esporte e Lazer, no cargo de Professor A, Padrao 6 da Lei Municipal n° 699/98, sob a matricula 533-
9, com proventos integrais refixados em R$ 886,98 (Oitocentos e oitenta e seis reais e noventa e oito
centavos), conforme processo administrativo n°® 002081/2006.

REFIXACAO DE PROVENTOS
e Vencimento base — atribuido ao cargo de Professor A, Padrao 6 da Lei Municipal n°® 699/1998 e Lei
Municipal n® 1.092/2005.......... R$ 648,91.
e Adicional de tempo de servico (Vantagem pessoal Il — Triénio) — correspondente a 12,90% sobre o
vencimento base, conforme Art. 35 da Lei Municipal n® 500/93................ R$ 83,70.
e Adicional de quinquénio — correspondente a 18,79%, conforme Art. 81 da Lei Complementar n°
796/99............... R$ 121,93.
e Adicional de 5% (cinco por cento) sobre o vencimento base conforme Art. 82 da Lei Complementar
n® 796/99.................. R$ 32,44.
Provento Mensal.................. R$ 886,98 (Oitocentos e oitenta e seis reais e noventa e oito centavos).

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagédo, com efeitos validos desde 15/11/2007.
Registre-se, publique-se, cumpra-se.
ANDRE LUIS FRANCO MOREIRA
Presidente PREVI Miracema
Portaria 153/19
PORTARIA N° 009/2024, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Presidente do PREVI Miracema, no uso das atribui¢cdes legais que lhe s&o conferidas pelo Artigo 32,
da Lei Municipal n°® 1.813/19. RESOLVE:

Refixar a Portaria n° 333/2007, de 06 de novembro de 2007, com redag¢ao nova dada pela Portaria n°
008/2024, conforme Sentenca Judicial prolatada nos autos do processo n° 0002858-04.2017.8.19.0034.
CONSIDERANDO:
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Que a servidora interessada, cumpre os requisitos estabelecidos para o beneficio postulado, na forma
do artigo 6° da Emenda Constitucional n® 41/2003 c/c art. 40, § 5° da Constituicao Federal/88.

Art. 1° - APOSENTAR, voluntariamente por tempo de contribuicao e idade, a senhora NEIDE MARIA
REIS NOANTA SCHELCK, servidora da Prefeitura Municipal de Miracema, admitida em 01/03/1982 e
optante pelo Regime Estatutario em 22/08/1994, lotada na Secretaria Municipal de Educagéao, Cultura,
Esporte e Lazer, no cargo de Professor A, Padrao 6 da Lei Municipal n° 699/98, sob a matricula 533-
9, com proventos integrais refixados em R$ 3.913,21 (Trés mil, novecentos e treze reais e vinte e um
centavos), conforme processo administrativo n® 002081-2006.

REFIXACAO DE PROVENTOS

e Vencimento base — atribuido ao cargo de Professor A-6 da Lei Municipal n® 699/98 e Salario Base
referéncia ao Piso Nacional (62,50%) Lei Federal n°® 11.738/08, decorrente de sentenca judicial — P.
0002858-04.2017.8.19. 0034.......... R$ 2.862,85.

e Adicional de tempo de servico (Vantagem pessoal Il — Triénio) — correspondente a 12,90% sobre o
vencimento base, conforme art. 35 da Lei Municipal n® 500/93................ R$ 369,30.

o Adicional de quinquénio — correspondente a 18,79%, conforme Art. 81 da Lei Complementar n°
796/99........... R$ 537,92.

¢ Adicional de 5% (cinco por cento) sobre o vencimento base conforme Art. 82 da Lei Complementar
n°® 796/99........cccc...... R$ 143,14.

Provento mensal.................. R$ 3.913,21 (Trés mil, novecentos e treze reais e vinte e um centavos).

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros validos
retroativos a 01/02/2024.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

ANDRE LUIS FRANCO MOREIRA
Presidente PREVI Miracema
Portaria 153/19

PORTARIA N° 010/2024, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Presidente do PREVI Miracema, no uso das atribui¢cdes legais que lhe s&o conferidas pelo Artigo 32,
da Lei Municipal n° 1.813/19.

CONSIDERANDO:

Que o servidor interessado, cumpre os requisitos estabelecidos para o beneficio, na forma do Art. 40,
§ 1°, | da Constituicdo Federal/88 (Redagao da EC n° 41/2003) c/c Art. 6°-A da EC n° 41/03 (Redagao
da EC n° 70/2012). RESOLVE:

Art. 1° - APOSENTAR, por invalidez, de acordo com laudo médico pericial de fls. 03, o senhor
MOZART CAMARGO PINTO, servidor da Prefeitura Municipal de Miracema, nomeado em 01/02/2002,
no Regime Estatutario, lotado na Secretaria Municipal de Saude, no cargo de MOTORISTA C, sob a
matricula 1776-0, referéncia salarial P-34 da Lei Municipal n°® 813/99, com proventos proporcionais
a (8.064/12.775) dias calculados de acordo com a EC n°® 70/2012, no valor de R$ 1.950,56 (Um mil
novecentos e cinquenta reais e cinquenta e seis centavos), conforme processo administrativo n°
2023.13134-0, resultante das seguintes verbas:

Fixacdo de Proventos
e \Vencimento base — atribuido ao cargo de Motorista C da Lei Municipal n® 813/99 e Lei Municipal n°
2.015/2022................. R$ 1.625,47.
e Adicional de quinquénio — correspondente a 20% (vinte por cento), conforme Art. 81 da Lei

Complementar n° 796/99................. R$ 325,09.
Provento mensal.................. R$ 1.950,56 (Um mil novecentos e cinquenta reais e cinquenta e seis
centavos).

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros validos a
partir de 01/03/2024, de acordo com o Art. 52, §2° da Lei Complementar n° 796/99.
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Registre-se, publique-se, cumpra-se.

ANDRE LUIS FRANCO MOREIRA
Presidente PREVI Miracema
Portaria 153/19

PORTARIA N° 011/2024, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Presidente do PREVI Miracema, no uso das atribui¢cdes legais que lhe s&o conferidas pelo Artigo 32,
da Lei Municipal n° 1.813/19.

CONSIDERANDO:

Que a servidora interessada, cumpre os requisitos estabelecidos para o beneficio, na forma do Art. 40,
§ 1°, | da Constituicdo Federal/88 (Redacgao da EC n°® 41/2003) c/c Art. 6°-A da EC n°® 41/03 (Redacgao
da EC n°® 70/2012). RESOLVE:

Art. 1° - APOSENTAR, por invalidez, de acordo com laudo médico pericial de fls. 03, a senhora
ROSIMERE DA SILVA RAFAEL, servidora da Prefeitura Municipal de Miracema, nomeada em
01/02/2002, no Regime Estatutario, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo, no cargo de
PROFESSORA DE EDUCAGAO INFANTIL, sob a matricula 1602-0, referéncia salarial Classe A,
nivel 5, da Lei Municipal n° 1.808/2018 com redacao nova pela Lei Municipal n°® 2.100/2023, com
proventos proporcionais a (8.064/10.950) dias calculados de acordo com a EC n° 70/2012, no valor
de R$ 2.694,92 (Dois mil seiscentos e noventa e quatro reais e noventa e dois centavos), conforme
processo administrativo n® 2023.12541-8, resultante das seguintes verbas:

Fixacédo de Proventos
e \Vencimento base — atribuido ao cargo de Professor da Lei Municipal n°® 1.808/18 com redagao nova
pela Lei Municipal n°® 2.100/2023................. R$ 2.245,77.
e Adicional de quinquénio — correspondente a 20% (vinte por cento), conforme Art. 81 da Lei
Complementar n° 796/99................. R$ 449,15.
Provento mensal.................. R$ 2.694,92 (Dois mil seiscentos e noventa e quatro reais e noventa e dois
centavos)

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros validos a
partir 01/03/2024, de acordo com o Art. 52, §2° da Lei Complementar n® 796/99.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

ANDRE LUIS FRANCO MOREIRA
Presidente PREVI Miracema
Portaria 153/19

PORTARIA N° 012/2024, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Presidente do PREVI Miracema, no uso das atribui¢cdes legais que lhe s&o conferidas pelo Artigo 32,
da Lei Municipal n° 1.813/19. RESOLVE:

Refixar a Portaria n° 001/2016, de 25 de fevereiro de 2016, com redagdo nova dada pela Portaria
n° 074/2021 e Portaria n° 118/2021, passando a ter a seguinte redag¢ado, conforme Sentenga Judicial
prolatada nos autos do processo n° 0000828-69.2012.8.19.0034.

CONSIDERANDO:

Que a servidora interessada, cumpre 0s requisitos estabelecidos para o beneficio postulado, na forma
do artigo 3° da Emenda Constitucional n® 47/2005.

Art. 1° - APOSENTAR, voluntdria por Idade e tempo de contribuicdo, a senhora MONICA SALIM
ANDRADE, servidora da Prefeitura Municipal de Miracema, admitida em 01/02/1982 e nomeada em
28/12/1988, no Regime Estatutario, lotada na Secretaria Municipal de Saude, no cargo de Técnico
de Administragédo, sob a matricula 425-1, referéncia salarial C-V, da Lei Municipal n° 2.110/2023,
com proventos integrais refixados em R$ 10.051,81 (Dez mil e cinquenta e um reais e oitenta e um
centavos), conforme processo administrativo n® 2016.00120-3.
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REFIXACAO DE PROVENTOS
¢ Vencimento base — atribuido ao cargo de Técnico de Administracédo da Lei Municipal n°® 2.110/2023
e Sentenca Judicial n° 0000828-69.2012.8.19.0034.......... R$ 5.111,01
e Adicional de tempo de servigo (Vantagem pessoal Il — Triénio) — correspondente a 20% (vinte por
cento) sobre o vencimento base, conforme art. 35 da Lei Municipal n°® 500/93................ R$ 1.022,20.
e Adicional de quinquénio — correspondente a 15% (quinze por cento), conforme Art. 81 da Lei
Complementar n® 796/99 e art. 75, Il c/c anexo V, | da Lei Municipal n° 266/84................ R$ 766,65.
¢ Adicional de 5% (cinco por cento) sobre o vencimento base conforme Art. 82 da Lei Complementar
n°® 796/99........cccee... R$ 255,55.
¢ Adicional Vantagem Pessoal 62 parte (1/6) sobre o vencimento base conforme Art. 3° da Lei Municipal
n° 287/85............ R$ 852,00.
o Gratificacdo de Atividade 40% (quarenta por cento)- conforme Art. 76,§ 1° da Lei Municipal n°
266/84........ccceveeee R$ 2.044,40.
Provento mensal.................. R$ 10.051,81 (Dez mil e cinquenta e um reais e oitenta e um centavos).

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagao, com efeitos financeiros retroativos
a 01/02/2024.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

ANDRE LUIS FRANCO MOREIRA
Presidente PREVI Miracema

Portaria 153/19
LICITACAO, COMPRAS E CONTRATOS

0
MUNICIPIO DE MIRACEMA
Estado do Rio de Janeiro
AVISO DE LICITACAO
EDITAL 006/2024
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO
TRATAMENTO DIFERENCIADO: LICITACAO COM COTA DESTINADA A ME/EPP/EQUIPARADOS
DATA DA LICITACAO: 10:00 (dez horas) do dia 19/03/2024
OBJETO: REGISTRO DE PREGOS PARA EVENTUAL AQUISIGAO DE GENEROS ALIMENTICIOS
NAO PERECIVEIS
Local: Bolsa Nacional de Compras - https://bnc.org.br/ => “Sistema BNC”
O Edital podera ser adquirido na sede da SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACOES, COMPRAS
E CONTRATOS, exceto feriados do Municipio de Miracema, Estaduais e Nacionais, mediante
requerimento e a entrega de 01 (um) pacote de papel A4 com 500 folhas ou pelo site http://www.
miracema.rj.gov.br/licitacao/.
OBS: Informagoes, esclarecimentos e fornecimento de elementos relativos a licitagdo e as condigbes
para atendimento das obrigagdes necessarias ao cumprimento das obrigagdes do objeto seréo prestadas
pela SECRETARIA DE LICITACOES E COMPRAS, localizada na Avenida Deputado Luiz Fernando
Linhares, n°161, Centro, Miracema/RJ ou através do telefone (22) 3852-0542, horario de atendimento:
Segunda a Quinta 11h30 as 17h00, Sexta-feira 11h30 as 16h00 ou pelo e-mail licitacaomiracema@

gmail.com.

Y-
MUNICIiPIO DE MIRACEMA
Estado do Rio de Janeiro

AVISO DE LICITACAO
EDITAL 007/2024 - PREGAO PRESENCIAL COM COTA RESERVADA A ME/EPP/EQUIPARADOS
DATA DA LICITACAO: 20/03/2024 HORARIO: 10:00 (dez horas)
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OBJETO: REGISTRO DE PREGCOS PARA EVENTUAL AQUISICAO DE REFEIGOES TIPO
“QUENTINHAS”

LOCALDALICITACAO: Salada SECRETARIAMUNICIPAL DE LICITACAO, COMPRAS E CONTRATOS,
localizada na Avenida Deputado Luiz Fernando Linhares, n° 161, Miracema/RJ.

O Edital podera ser adquirido na sede da SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACOES, COMPRAS
E CONTRATOS, exceto feriados do Municipio de Miracema, Estaduais e Nacionais, mediante
requerimento e a entrega de 01 (um) pacote de papel A4 com 500 folhas ou pelo site http://www.
miracema.rj.gov.br/licitacao/.

OBS: Informacgdes, esclarecimentos e fornecimento de elementos relativos a licitagdo e as condigbes
para atendimento das obrigagdes necessarias ao cumprimento das obrigagdes do objeto serao prestadas
pela SECRETARIA DE LICITACOES E COMPRAS, localizada na Avenida Deputado Luiz Fernando
Linhares, n°161, Centro, Miracema/RJ ou através do telefone (22) 3852-0542, horario de atendimento:
Segunda a Quinta 11h30 as 17h00, Sexta-feira 11h30 as 16h00 ou pelo e-mail licitacaomiracema@

gmail.com.

2o Vs
MUNICIiPIO DE MIRACEMA
Estado do Rio de Janeiro

AVISO DE LICITACAO

EDITAL 008/2024 - PREGAO PRESENCIAL COM COTA RESERVADA A ME/EPP/EQUIPARADOS
DATA DA LICITACAO: 21/03/2024 HORARIO: 10:00 (dez horas)

OBJETO: REGISTRO DE PREGOS PARA EVENTUAL AQUISIGAO DE FITAS DE GLICEMIA
LOCALDALICITACAO: Salada SECRETARIAMUNICIPALDE LICITACAO, COMPRAS E CONTRATOS,
localizada na Avenida Deputado Luiz Fernando Linhares, n°® 161, Miracema/RJ.

O Edital podera ser adquirido na sede da SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACOES, COMPRAS
E CONTRATOS, exceto feriados do Municipio de Miracema, Estaduais e Nacionais, mediante
requerimento e a entrega de 01 (um) pacote de papel A4 com 500 folhas ou pelo site http://www.
miracema.rj.gov.br/licitacao/.

OBS: Informagdes, esclarecimentos e fornecimento de elementos relativos a licitagao e as condigbes
para atendimento das obriga¢des necessarias ao cumprimento das obrigagcdes do objeto serdo prestadas
pela SECRETARIA DE LICITACOES E COMPRAS, localizada na Avenida Deputado Luiz Fernando
Linhares, n°161, Centro, Miracema/RJ ou através do telefone (22) 3852-0542, horario de atendimento:
Segunda a Quinta 11h30 as 17h00, Sexta-feira 11h30 as 16h00 ou pelo e-mail licitacaomiracema@

mail.com.

i) =
Ptaaces”

MUNICIPIO DE MIRACEMA
Estado do Rio de Janeiro
Aviso de Chamada Publica para aquisi¢cao de géneros alimenticios diretamente da Agricultura
Familiar.

O Municipio de Miracema, pessoa juridica de direito publico, com sede a Av. Deputado Luiz Fernando
Linhares, n® 131, Centro, inscrita no CNPJ sob n® 29.114.121/0001-46, representada neste ato
pelo Prefeito Municipal, o Senhor Clovis Tostes de Barros, no uso de suas prerrogativas legais e
considerando o disposto no art. 14, da Lei n° 11.947/2009 e na Resolu¢gdo CD/FNDE n° 26, de 17
de junho de 2013, (atualizada pela Resolugdo CD/FNDE n° 04, de 02 de abril de 2015) e Resolugao
CD/FNDE n° 21 de 16 de novembro de 2021(altera a Resolugdo CD/FNDE n° de 08 de maio de
2020), através da Secretaria Municipal de Educagéo, vem realizar Chamada Publica para aquisi¢cao
de géneros alimenticios da Agricultura Familiar e do Empreendedor Familiar Rural, destinado ao
atendimento do Programa Nacional de Alimentagcao Escolar/PNAE, durante o periodo de assinatura
do contrato até 31/12/2024. Os interessados (Grupos Formais, Informais ou Fornecedores Individuais)
deverao apresentar a documentacgao para habilitagdo e Projeto de Venda no periodo de 21 (vinte e um)
dias apos a publicagao desta Chamada Publica - Edital 001/2024, encerrando-se em 27 de margo de
2024, as 17h (dezessete horas), na sede da Secretaria Municipal de Licitacbes e Compras, Localizada
a Avenida Deputado Luiz Fernando Linhares, n° 161, centro, Miracema/RJ.

O Edital na integra se encontra disponivel gratuitamente aos interessados no endereco eletrénico http://
www.miracema.rj.gov.br/transparencia (Portal da Transparéncia), pelo e-mail licitacaomiracema@gmail.
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com e na sede da Secretaria Municipal de Licitagdes e Compras, Localizada na Avenida Deputado Luiz
Fernando Linhares, n® 161, centro, Miracema/RJ.

Periodo de divulgagao da Chamada
Publica:

De 06/03/2024 a 27/03/2024

De 07/03/2024 Até as 16 horas do dia
27/03/2024 (horério local)

Dia 02/04/2024, as 09 (nove) horas (horario
local)

Sala da Secretaria Municipal de Licitagoes,
Compras e Contratos. Avenida Deputado Luiz
Fernando Linhares, n° 161, centro, Miracema/
RJ, CEP:28460-000.

Entrega dos Envelopes:

Abertura dos Envelopes:

Endereco da Sesséao Publica:

MUNICIiPIO DE MIRACEMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°: 179/2023

CONTRATANTE: Municipio de Miracema/RJ

CONTRATADA: BOLSA NACIONAL DE COMPRAS- BNC, pessoa juridica de direito privado, inscrita
no CNPJ n° 25.099.967-0001/01, com endereco na, Rua Vinte e Cinco de Agosto 518, sala 08, Centro
Pinhais, PR, CEP: 83.323-010

OBJETO: Credenciamento de Pessoa Juridica para disponibilizagdao, ndo onerosa ao Municipio,
de sistema eletronico para realizagdo de licitagdo em meio digital, por intermédio da rede
mundial de computadores, especificamente nas modalidades e formas previstas na Lei Geral de
Licitagdes. Conforme Edital de Credenciamento n® 004/2023.

VALOR TOTAL: O credenciamento ndo implica desembolso, a qualquer titulo, presente ou futuro,
sendo vedada a transferéncia de recursos financeiros entre os Participes.

PROCESSO ADM. N°: 2023.02593-5 — EDITAL N°: 004/2023 — Chamamento Publico/Credenciamento
Data: Miracema, 17 de abril de 2023.

CONTRATANTE CONTRATADA
PAULO ROBERTO BENEDICTO BOLSA NACIONAL DE COMPRAS- BNC;
SECRETARIO MUNICIPAL DE LICITAGAO, INSCRITO NO CNPJ SOB O N.° 25.099.967-
COMPRAS E CONTRATOS 0001/01

MUNICIiPIO DE MIRACEMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°: 185/2023

CONTRATANTE: Municipio de Miracema/RJ

CONTRATADA: BOLSA DE LICITACOES E LEILOES DO BRASIL, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ n°® 10.508.843/0002-38, com enderec¢o na de Pinhais - PR, Avenida Camilo Di Lellis,
n°® 348, 1° andar, sala 109 e 115, Bairro Centro, CEP 83.323-000.

OBJETO: Credenciamento de Pessoa Juridica para disponibilizagdao, ndo onerosa ao Municipio,
de sistema eletronico para realizagao de licitagdo em meio digital, por intermédio da rede
mundial de computadores, especificamente nas modalidades e formas previstas na Lei Geral de
Licitagoes. Conforme Edital de Credenciamento n® 004/2023.

VALOR TOTAL: O credenciamento ndo implica desembolso, a qualquer titulo, presente ou futuro,
sendo vedada a transferéncia de recursos financeiros entre os Participes.

PROCESSO ADM. N°: 2023.02593-5 — EDITAL N°: 004/2023 — Chamamento Publico/Credenciamento
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Data: Miracema, 11 de maio de 2023.

CONTRATANTE CONTRATADA
PAULO ROBERTO BENEDICTO BOLSA DE LICITAGOES E LEILOES
SECRETARIO MUNICIPAL DE LICITAGAO, DO BRASIL - BLL inscrita no CNPJ n°
COMPRAS E CONTRATOS 10.508.843/0002-38

CMAS

Resolugdo do CMAS n° 01/2024
“Institui Comissao Permanente de Fiscalizagao,
Acompanhamento e de Registro de Entidades ou
Organizacoes de Assisténcia Social, bem como
os Servicos, Programas, Projetos e Beneficios
Sécioassistenciais Inscritos no Conselho Municipal
de Assisténcia Social de Miracema/RJ CMAS”.
O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS de Miracema/RJ, em Reunido Plenaria
Ordinaria, realizada dia 20 de fevereiro de 2024, no uso de suas atribui¢des que Ihe sdo conferidas pela
Lei Municipal n°® 614 de 07 de Dezembro de 1995, Lei n° 660 de 17/03/97e alteragbes previstas na Lei
municipal n° 2.046 de 22/09/22 que institui o Conselho Municipal de Assisténcia Social de Miracema/
RJ — CMAS,
RESOLVE:
Art. 1° - Instituir Comissao Permanente de Fiscalizagdo, Acompanhamento e de Registro de Entidades
ou Organizagdes de Assisténcia Social, bem como os servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;
Art. 2° - A Comissao Permanente de Fiscalizagdo, Acompanhamento e de Registro de Entidades
ou organizagbes de Assisténcia Social, bem como os servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, tera por finalidade proceder ao
registro, fiscalizar e acompanhar a execugéo dos servigos, programas, agoes e projetos de Assisténcia
Social-inscritos ou ndo nesse Conselho Municipal — por meio da analise de documentacgao e visitas
regulares as instituicdes publicas e/ou privada da rede socioassistencial;
Art.3° - A Comissdo Permanente de Fiscalizacdo, Acompanhamento e de Registro de Entidades
ou organizagbes de Assisténcia Social, bem como os servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, sera composta por 04 (quatro)
conselheiros, com representagao paritaria, sendo 02 (dois) representantes do poder Publico e 02 (dois)
representantes da Sociedade Civil;
§ 1°. Os representantes da Comissdo Permanente de Fiscalizagao, Acompanhamento e de Registro
de Entidades ou organizagdes de Assisténcia Social, bem como os servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais do Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS serao eleitos pela
plenaria do CMAS e seus respectivos mandatos coincidirao com o mandato de Conselheiro;
§ 2°. A referida comissao devera contar com um coordenador e um secretario, que seréo eleitos dentre
0s membros nomeados para sua composi¢ao;
Art.4° - A Comissdao Permanente de Fiscalizacdo, Acompanhamento e de Registro de Entidades
ou organizagbes de Assisténcia Social, bem como os servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS se reunira na sala de reunides
da Casa dos Conselhos Professor José Viana para analise de documentos e emissao de seus pareceres;
Art.5° - A referida comissao reunir-se-a com quérum minimo de 50% de seus membros;
§ 1°. Perdera o mandato na Comissao de Fiscalizagcdo, Acompanhamento e de Registro de Entidades
ou organizagbes de Assisténcia Social, bem como os servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS o membro que, sem justificativa,
faltar a 03 (trés) reunides ordinarias da Comissao, devendo a Plenaria do CMAS eleger seu substituto;
§ 2° Os demais conselheiros do CMAS, quando convocados, poderdo participar das reunides
da Comissdo de Fiscalizagdo, Acompanhamento e de Registro de Entidades ou organizagdes de
Assisténcia Social, bem como os servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais do
Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, podendo fazer uso da palavra, mas sem direito a
voto;
Art. 6° - Compete a Comissdo de Fiscalizagdo, Acompanhamento e de Registro de Entidades
ou organizagbes de Assisténcia Social, bem como os servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais do Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, dentre outras atribui¢des:
| — discutir estratégias de mobilizagéo;
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Il — analisar e aprovar os Planos de Acao e Relatérios de Atividades das entidades inscritas no CMAS;
Il — acompanhar a execugao dos planos de acao;

IV —realizar visitas regulares as instituicdes publicas e privadas que compdem a rede socioassistencial,
inscritas no CMAS e que executam direta ou indiretamente a Politica Publica de Assisténcia Social no
municipio;

V — emitir parecer quanto ao atestado de funcionamento, entre outros e relatar em livro ata;

VI — acompanhar as discussdes dos conselhos regionais e comissdes locais de assisténcia social;

VII — analisar e direcionar as denuncias.

Art. 7° - Ao Coordenador da Comissao Permanente de Acompanhamento e Fiscalizagdo compete:

| — presidir e coordenar os trabalhos da Comissao;

Il — exercer o direito do voto de desempate;

IIl — elaborar e divulgar aos demais integrantes a pauta das reunides da Comissao;

IV — assinar as atas das reunides e das propostas, notas e recomendagdes elaboradas pela comisséo
e relata-las em Plenaria;

V — convidar gestores, técnicos, especialistas e outros, de acordo com a necessidade e temas a serem
tratados.

Paragrafo tnico. Na auséncia do Coordenador, 0 secretario assumira as suas fungoes.

Art. 8° - Cabera a Comissao de Fiscalizagdo, Acompanhamento e de Registro encaminhar relatérios e/
ou pareceres das analises realizadas, a Secretaria Executiva do CMAS, afim de que esta possa inserir
em pauta na reunido do referido conselho.

Art. 9° - Os casos omissos desta resolugao serdo dirimidos pela presidente do CMAS em Plenaria.
Art. 10 - Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéao.

Miracema/RJ, 20 de fevereiro de 2024.

Harley Oliveira da Silva

Presidente do CMAS

Homologo a Resolugéo do CMAS n ° 01 de 20 de fevereiro de 2024, nos termos da Lei Municipal n°® 614
de 07 de Dezembro de 1995, Lei n° 660 de 17/03/97e alteragdes previstas na Lei municipal n® 2.046
de 22/09/22.

Resolugdo do CMAS n° 02/2024
‘Define os parametros municipais para a inscrigao
das entidades e organizagées de assisténcia social,
bem como dos servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais no Conselho Municipal
de Assisténcia Social de Miracema/RJ”.
O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS de Miracema/RJ, em Reunido Plenaria
Ordinaria, realizada dia 20 de fevereiro de 2024, no uso de suas atribui¢des que Ihe sdo conferidas pela
Lei Municipal n® 614 de 07 de Dezembro de 1995, Lei n° 660 de 17/03/97e alteragbes previstas na Lei
municipal n°® 2.046 de 22/09/22 que institui o Conselho Municipal de Assisténcia Social de Miracema/RJ
— CMAS, e considerando a necessidade de dar cumprimento ao disposto no artigo VIl , da Lei Municipal
n® 2.046,
-Considerando o artigo 9° da Lei n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993, que dispde sobre a organizagao
da Assisténcia Social e da outras providéncias Considerando os artigo 2° e 3° da Lei 12.435, de 06 de
julho de 2011, que altera a Lei n°® 8.742, de 7 de dezembro de 1993, que dispde sobre a organizagao
da Assisténcia Social;
RESOLVE:
Art. 1° Estabelecer critérios para a inscricdo das entidades e organizag¢des de Assisténcia Social, bem
como dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, no Conselho Municipal de
Assisténcia Social de Miracema/RJ - CMAS.
§ 1° A inscricao é por prazo indeterminado, conforme estabelece o art. 15, da Resolugdo CNAS n° 14,
de maio de 2014, contudo para fins de manutengao da referida inscrigdo, sera exigida documentagées
referidas no Art. 8°, incisos Ill e IV. § 2° A inscrigdo podera ser cancelada a qualquer tempo, em caso
de descumprimento dos requisitos previstos nesta Resolugao, garantido o direito a ampla defesa e ao
contraditério.

CAPITULO | DA CARACTERIZAGAO DAS ENTIDADES E ORGANIZAGCOES
Art. 2° Consideram-se entidades e organizagbes de Assisténcia Social aquelas sem fins lucrativos e/
ou econbmicos que prestam atendimento e assessoramento aos beneficiarios da Lei n° 8.742/93 e
as que promovem a defesa e garantia de direitos. Paragrafo Unico. As entidades e organizagdes sao
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consideradas de Assisténcia Social, na forma do art. 1°, do Decreto no 6.308/07, quando seus atos
constitutivos definirem expressamente sua natureza, objetivo, missao, publico alvo, devendo:

| —realizar atendimento, assessoramento ou defesa e garantia de direitos na area da Assisténcia Social;
Il — garantir a universalidade do atendimento independentemente da contraprestagéo do usuario;

[l — ter finalidade publica e transparéncia nas suas agoes.

Art. 3° As entidades e organizagdes de Assisténcia Social podem ser isolada ou cumulativamente:

| — de atendimento: que, de forma continuada, permanente e planejada, prestam servigos, executam
programas ou projetos e concedem beneficios de protecao social basica ou especial, dirigidos as
familias e individuos em situagdes de vulnerabilidades ou risco social e pessoal, nos termos da Lei n°®
8.742/93 e da Resolugao CNAS n° 109/09;

Il — de assessoramento: que, de forma continuada, permanente e planejada, prestam servigos e
executam programas ou projetos voltados prioritariamente para o fortalecimento dos movimentos
sociais e das organizagdes de usuarios, formagéo e capacitacao de liderangas, dirigidos ao publico da
Politica de Assisténcia Social, nos termos da Lei n° 8.742/93
. Il - de defesa e garantia de direitos: que, de forma continuada, permanente e planejada, prestam
servigcos e executam programas ou projetos voltados prioritariamente para a defesa e efetivagao dos
direitos socioassistenciais, construgdo de novos direitos, promogao da cidadania, enfrentamento das
desigualdades sociais, articulagdo com 6rgaos publicos de defesa de direitos, dirigidos ao publico da
Politica de Assisténcia Social, nos termos da Lei n® 8.742/93 e, respeitadas as competéncias do CNAS.

CAPITULO Il DOS CRITERIOS PARA INSCRICAO
Art. 4° Os critérios para inscrigdo das entidades e organizagdes de Assisténcia Social, bem como dos
servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais sdo cumulativos, sendo:
| - executar agdes de carater continuado, permanente e planejado;
Il - assegurar que 0s servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais sejam ofertados na
perspectiva da autonomia e da garantia de direitos dos usuarios;
Ill - garantir a gratuidade e universalidade em todos os servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais;
IV - garantir a existéncia de processos participativos dos usuarios na busca do cumprimento da missao
da entidade ou organizagdo, bem como da efetividade na execugédo de seus servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais.

CAPITULO Il DO FUNCIONAMENTO
Art. 5° O funcionamento das entidades e organizag¢des de Assisténcia Social, no Municipio de Miracema
/RJ , depende de prévia inscricdo no CMAS, independente do recebimento ou ndo de recursos
publicos, observando-se o disposto no art. 9°, da Lei no 8.742/93. § 1° Compete ao CMAS fiscalizar
as entidades e organizagdes inscritas. § 2° Entende-se por fiscalizagdo aquela aplicada as entidades
ou organizagdes de Assisténcia Social e ao conjunto das ofertas dos servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais inscritos;
§ 3° Caso a entidade ou a organizagdo de Assisténcia Social de atendimento, e/ou assessoramento
e/ou defesa e garantia de direitos, com sede no municipio de Miracema/RJ, nao desenvolva qualquer
servigo, programa, projeto ou beneficio socioassistencial, a sua inscricao devera ser feita no CMAS do
municipio onde desenvolva o maior numero de atividades.
§ 4° As entidades ou organizacdes de Assisténcia Social que atuem na defesa e garantia de direitos
elou assessoramento deverao inscrever suas ofertas de servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais em todos os Municipios onde realizam sua agao.
Art. 6° Somente poderédo executar servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais as
entidades e organizagdes de Assisténcia Social, vinculadas & rede que integra o Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS, inscritas no CMAS de Miracema/RJ, que atendam ao disposto no art. 4°, desta
Resolugao e, estejam de acordo com a Resolugao CNAS n°® 109/09 e, com o Decreto n° 6.308/07. Art. 7°
Em caso de interrupgao de servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, a entidade ou
a organizagao de Assisténcia Social devera comunicar ao CMAS, apresentando motivacgao, alternativas
e perspectivas para o atendimento do usuario, bem como o prazo para a retomada das atividades. § 1°
O prazo de interrupgéo nao podera ultrapassar 6 (seis) meses, sob pena de cancelamento da inscri¢cao
da entidade e/ou do servigo, programa, projeto ou beneficios socioassistenciais, observado o disposto
no
§ 2° deste artigo. § 2° Ao CMAS cabe acompanhar, discutir e encaminhar as alternativas para a retomada
dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais interrompidos ou encerrados;
§ 3° Ocorrendo o encerramento de atividades, as entidades fardo a comunicagéao oficial ao CMAS, no
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prazo de 30 (trinta) dias.

CAPITULO IV DOS DOCUMENTOS PARA A INSCRIGAO
Art. 8° As entidades e organizagdes de Assisténcia Social, no ato da inscricao demonstrarao:
| - ser pessoa juridica de direito privado, devidamente constituida; Il - que aplica suas rendas, seus
recursos e eventual resultados integralmente no territério nacional, bem como na manutengéo e no
desenvolvimento de seus objetivos institucionais;
Il — a existéncia do plano de agédo anual contendo: a) identificagdo da entidade ou organizagéo de
Assisténcia Social; b) histérico da entidade ou organizagado de Assisténcia Social; c) finalidades
estatutarias; d) objetivos; e) bases legais; f) abrangéncia territorial; g) infraestrutura fisica; h) origem e
descrigao dos recursos humanos, materiais e financeiros
g) identificagdo de cada servigco, programa, projeto por area de atuagédo (ex. saude, educacgao,
assisténcia social, cultura, esporte, etc.) ou beneficio socioassistencial, com os seguintes componentes:
g.1) Definicao do tipo: projeto, programa, servigo ou beneficio socioassistencial (observar a tipificacao
com bases legais da area de atuacgdo); g.2) Publico alvo; g.3) capacidade de atendimento; g.4)
recursos financeiros utilizados; g.5) recursos humanos envolvidos; g.6) abrangéncia territorial; g.7)
forma de participagdo dos usuarios e/ou estratégias que serao utilizadas em todas as etapas do plano:
elaboragao, execugédo, avaliagdo e monitoramento; g.8) plano de trabalho e metodologia elaborados
com base na Lei 13.019/2014. |V - relatério de atividades do ano anterior indicando: g.1) Definicdo do
tipo: projeto, programa, servico ou beneficio socioassistencial (observar a tipificacdo com bases legais
da area de atuacao); g.2) Publico alvo; g.3) capacidade de atendimento; g.4) recursos financeiros
utilizados; g.5) recursos humanos envolvidos; g.6) abrangéncia territorial; g.7) apresentagéo da
avaliagdo e monitoramento conforme plano de acao apresentado; g.8) relatério do plano de trabalho
proposto no plano de agao apresentado no ano anterior, com base na Lei 13.019/2014. § 1° Para fins de
inscricao é vedado ao Conselhos de Assisténcia Social fazer a analise das Demonstragdes Contabeis;
§ 2° Para fins de inscrigdo € vedado ao Conselho de Assisténcia Social exigir a alteragéo estatutaria das
entidades ou organizagdes de Assisténcia Social; § 3° Para fins de compreensao desta norma entende-
se por Plano de Ac¢ao Anual o planejamento institucional contendo todas as ag¢des executadas pela
entidade, independente da politica publica desempenhada pela mesma, e deve conter as informagdes
referidas no art. 8°, inciso Il (Modelo anexo VI);
§ 4° Para fins de compreensao desta norma, entende-se por Plano de Trabalho documento que compde
o Plano de Agao Anual, contendo as metas, os produtos/servicos e os resultados esperados; § 5° Para
fins de compreensao desta norma, entende-se que o Relatdrio de atividades devera conter as mesmas
informagdes do plano de trabalho (modelo anexo VI).
Art. 9° Para a obtengao da Inscricdo no CMAS, as entidades e organizagdes que executam a politica
de assisténcia social deverao apresentar os seguintes documentos via e-mail para o enderego conselh
odeassistenciasocialmiracema@gmail.com e fisico protocolado na Casa dos Conselhos:
| - requerimento, devidamente preenchido, datado e assinado pelo representante legal da entidade ou
da organizacao de Assisténcia Social (anexo | e Il);
Il - cépia do Estatuto Social (ato constitutivo) registrado no cartério competente, comprovando que
0s objetivos institucionais estdo em conformidade com a Lei no 8.742/93, o Decreto no 6.308/07 e a
Resolugao CNAS no 109/09;
Il - copia da ata de eleigao e posse da atual diretoria, registrada no cartério competente e, do documento
comprobatério da representacao legal, quando for o caso;
IV - copia do comprovante atualizado, em situagcéo ativa, de inscricdo no Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas — CNPJ, apresentando como atividade econdmica principal ou secundaria a area
socioassistencial;
V — declaragéo, assinada pelo responsavel legal da entidade e/ou da organizagéo de Assisténcia Social
quando ndo constar no seu estatuto social previsdo dispondo da aplicagéo integral de suas rendas,
recursos e eventual resultado operacional, no territério nacional e, na manutengao e desenvolvimento
da sua finalidade institucional,
VI - disposi¢cao estatutaria prevendo que, no caso de dissolugdo ou extingdo, havendo patriménio
liquido, 0 mesmo seja destinado a outra (s) entidade (s) sem fins lucrativos e/ou econémicos ou que,
por deliberacéo de seus associados seja indicada outra (s) instituicao de fins idénticos ou semelhantes
e, em se tratando de Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP’s, devera constar
dispositivo prevendo a destinagéo a outra entidade qualificada como OSCIP, inscrita no CMAS;
VII - plano de agao anual (modelo anexo V) observado o disposto no art. 8°, inciso lll, desta Resolugao;
VIII - relatério de atividades assinado pelo representante legal da entidade ou da organizagédo de
Assisténcia Social (modelo anexo VI), observando-se o disposto no art. 8°, inciso 1V, desta Resolugao;
IX - cépia da declaragéo de Utilidade Publica Municipal e Estadual, quando for o caso;
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X - copia do Alvara Sanitario e do Alvara de Localizagéo e Permanéncia, dentro do prazo de validade,
exceto para entidade ou organizagao de Assisténcia Social de assessoramento ou de defesa e garantia
de direitos;

XI - Certidoes Negativas de Débitos trabalhistas das esferas federal, estadual € municipal
Art. 10. As entidades e organizac¢oes de Assisténcia Social, que atuam em mais de um Municipio, deveréao
inscrever seus servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais além da documentagao
referida no art 9°, as citadas abaixo:

| - comprovante de inscrigdo no CMAS de sua sede ou de onde desenvolve suas atividades principais;
Il - copia do Alvara Sanitario e do Alvara de Localizagdo e Permanéncia, dentro do prazo de validade,
exceto para entidade ou organizagéo de assisténcia social de assessoramento ou de defesa e garantia
de direitos; Paragrafo unico. Cabera ao CMAS, no caso de entidade com atuacdo na area de Saude
ou de Educacéo, solicitar ao Conselho Setorial competente parecer a respeito do seu funcionamento.

CAPITULO V DO PRAZO DE APRESENTAGAO DO PLANO DE AGAO E DO RELATORIO ANUAL

DE ATIVIDADES
Art. 11. As entidades e organizagdes de Assisténcia Social deverao apresentar ao CMAS, anualmente,
no prazo maximo de 30 de abril: | — plano de ag&o do corrente ano, atendendo ao disposto inciso lll,

do art. 8% Il - relatério de atividades do ano anterior que evidencie o cumprimento do plano de agao,
destacando as informacgdes contidas no inciso lll, do art. 8°, desta resolugéo.

CAPITULO VI DA COMPETENCIA DO CMAS
Art. 12. Compete a plenaria do CMAS:

| - pautar, discutir e deliberar os pedidos de inscri¢gdo, em reunido plenaria
; Il - encaminhar a documentagéo ao 6rgao gestor para inclusdo no Cadastro Nacional de Entidades e
Organizagdes de Assisténcia Social de que trata a Lei 12.101/09, devendo manter guarda da mesma,
garantido-se acesso aos documentos, sempre que se fizer necessario, em fungdo do exercicio do
controle social. (CNEAS, conforme art. 19, inciso Xl da Lei n® 8.742, de 07 de dezembro de 1993 — Lei
Orgénica da Assisténcia Social — LOAS).
Il - promover audiéncia publica anualmente, a ser regulamentada mediante norma especifica,
preferencialmente no més de novembro, com as entidades ou organizagbes de Assisténcia Social
inscritas, com o objetivo de efetivar a apresentagdo destas a comunidade, permitindo a troca de
experiéncias, ressaltando a atuagéo na rede socioassistencial e o fortalecimento do SUAS;

IV — No caso de cancelamento de inscrigdo, o CMAS devera encaminhar, no prazo de 5 (cinco)
dias uteis, copia do ato cancelatério ao érgao gestor, para as providéncias cabiveis junto ao Cadastro
Nacional de Entidades de Assisténcia Social - CNEAS, atendendo ao disposto no inciso Il, deste artigo.
Art. 13. Compete a Comisséo:
| - receber e analisar os pedidos de inscricdo e a documentagao respectiva;

Il - providenciar visita técnica a entidade ou organizagao de Assisténcia Social quando necessario e,
emissao de parecer sobre as condi¢des para o funcionamento.

CAPITULO VII DO TRAMITE DA INSCRIGAO
Art. 14. O CMAS, em cumprimento ao disposto no art. 16, da Resolugdo CNAS n°. 14/2014 passa a
utilizar, dnica e exclusivamente, o termo INSCRICAO para os fins desta Resolugo.
Art. 15. A entidade ou organizagéo de assisténcia social, munida de todos os documentos especificados
nesta Resolugéo, devera protocolar junto a secretaria executiva do Conselho, o Requerimento de
Inscrigao (verificar em qual requerimento a entidade se enquadra), via e-mail e fisico na Casa dos
Conselhos;
Art. 16. A partir da data do protocolo do Requerimento de Inscricdo (anexo | e Il), o Conselho tera o
prazo de até 60 (sessenta) dias para emitir comprovante de inscrigdo, em caso de documentagao e
requisitos em conformidade com a presente resolugao.
Art. 17. No recebimento do Requerimento, o CMAS emitira comprovante de protocolo (anexo V),
contendo: numero do protocolo, nome da entidade, N°. CNPJ, data, assinatura e carimbo da pessoa
responsavel pelo recebimento.
§ 1° No caso de divergéncia de documentacao ou da falta de alguns dos requisitos/critérios, previstos
nesta Resolugéo, sera encaminhado oficio presencial ou por meio eletrénico, a entidade que tera o
prazo de 30 (trinta) dias para saneamento. Do contrario, sera exigido novo protocolo de inscrigéo;
§ 2° Nao sendo atendido o prazo previsto no § 1°, deste artigo, cabera a Comissédo emitir parecer a
respeito da inscrigdo, devendo o mesmo ser encaminhado ao CMAS para deliberagéo.
§ 3° Ap6s cumpridos os procedimentos para inscricao, a Comissédo de apresentara o mesmo a plenaria
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para deliberacéo.)

CAPITULO VIIl DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 21. Os casos omissos serao resolvidos pelo CMAS, em sesséao plenaria.
Art. 22. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua assinatura.
Miracema/RJ, 20 de fevereiro de 2024.
Harley Oliveira da Silva
Presidente do CMAS
Homologo a Resolugéo do CMAS n ° 02 de 20 de fevereiro de 2024, nos termos da Lei Municipal n® 614
de 07 de Dezembro de 1995, Lei n° 660 de 17/03/97e alteragdes previstas na Lei municipal n® 2.046
de 22/09/22.

ANEXO |
Requerimento de Inscrigdo Senhor(a) Presidente do Conselho de Assisténcia Social de
Miracema/RJ. A entidade abaixo qualificada, por seu representante legal infra-assinado,
vem requerer sua inscrigdo neste Conselho. A - Dados da Entidade: Nome da Entid

ade: CNPJ:
Data de inscrigio no CNPJ / / Cadigo

Nacional de Atividade Econdbmica Principal e Secundaria: End

erego: n° Bairro:

Municipio: UF CEP: Tel.: Whatsapp

contato: E-mail Redes sociais: ___

A entidade esta inscrita em
algum Conselho de Direitos: () NAO () SIM Quais: Conselho Municipal de

N° Inscrigao: Data: / / Municipio: . Conselho
Municipal de ,  N° Inscricéo: Data: / / Mu
nicipio: . Conselho  Municipal de ., N°
Inscrigao: Data: / / Municipio: . Conselho
Municipal de ,  N° Inscricéo: Data: / / Mu
nicipio: . Conselho  Municipal de ., N°
Inscrigao: Data: / / Municipio: . Conselho
Municipal de , N° Inscri¢ao: Data: / / Muni
cipio: . B- Tipo de entidade (conforme Resolugdo n°2/2024- CMAS)
() atendimento ( ) assessoramento ( ) defesa e garantia de direitos C - Dados do Representante
Legal: Nome:

_ RG: CPF: Data de nascimento / /
Endereco: n° Bairro:

Municipio: UF CEP: Tel.:

Whatsapp: E-mail:

Escolaridade: Periodo
do Mandato: D - Informagdes adicionais

Termos em que, Pede deferimento.

Local Data / /

Assinatura do representante legal da entidade

Anexo Il
Requerimento de Inscrigdo programas, projetos e beneficios socioassistenciais Senhor(a) Presidente
do Conselho de Assisténcia Social de Miracema/RJ. A entidade abaixo qualificada, (com atuagao
também neste municipio), por seu representante legal infra-assinado, vem requerer a inscricdo dos
programas, projetos e beneficios sécioassistenciais abaixo descritos, nesse Conselho. A - Nome da
Entidade: Sintese dos servicos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais realizados no Municipio de Miracema/rj(descrever
todos):
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B - Informacdes adicionais

Termos em que, Pede deferimento. Local Data

/ /
Assinatura do representante legal da entidade

Anexo Il
Comprovante de inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social

OConselhoMunicipaldeAssisténciaSocialdeMiracema/RJ, conformeseuregimentodeinscricdesAPROVA
a inscricado da entidade
inscrita no CNPJ: com sede em na
modalidade abaixo:
() Entidade sécio assistencial e seus respectivos, servigos, programas, projetos e beneficios sécio
assistenciais. () Programas, projetos e beneficios sécioassistenciais.
Sob o nimero de INSCRICAO N°
Data: / / . A entidade executa (rd) o(s) seguinte(s) servigo(s)/programa(s)/ projeto(s)/
beneficio(s) socioassistenciais (listar todos, constando os enderecos respectivos caso a entidade os
desenvolva em mais de uma unidade/estabelecimento no mesmo municipio):

A presente inscricdo encontra-se em consonancia com a Resolugdo CNAS n° 16/2010 sendo valida até:
Data / / Observagao: Para manutencdo desta inscricdo, sera solicitado anualmente
relatério de atividades e Plano de Agéo atualizado. Para as inscrigbes de projetos anualmente as
instituicbes deverao renovar a presente inscrigao.

Local Data / /

Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social

ANEXO IV
Protocolo de entrega de documentagdo para inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia
Social O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Miracema/RJ, conforme seu regimento
de inscrigbes protocola o pedido da inscricdo da entidade

inscrita no CNPJ: com
sede em na modalidade abaixo: Numero do PROTOCOLO
Ne° Data: / / . Local Data
/ / Secretaria Executiva do Conselho
Municipal de Assisténcia Social
Logo da Instituicao
ANEXO V

PLANO DE AGAO INSTITUCIONAL

Plano de acao institucional remetido ao Conselho Municipal de Assisténcia Social de Miracema/RJ.
ANO VIGENTE

SUMARIO 1. DADOS DA ENTIDADE 3 2. DADOS DA/DO PRESIDENTE 3 3. HISTORICO DA
ENTIDADE 3 4. FINALIDADES ESTATUTARIAS 3 5. OBJETIVOS DA ENTIDADE 4 5.1 OBJETIVO
GERAL 4 5.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS 4 6. BASES LEGAIS 4 7. ABRANGENCIA TERRITORIAL
4 8. INFRAESTRUTURA GERAL 4 9. RECURSOS HUMANOS 5 9.1 SETOR ADMINISTRATIVO 5
9.2 SETOR TECNICO 5 9.3 SETOR DE SERVICOS DE APOIO 5 9.4 SETOR DA ASSOCIACAO 5
10. RECURSOS FINANCEIROS 6 11. AREA: ASSISTENCIA SOCIAL 6 11.1 METODOLOGIA A
SER UTILIZADA NO DESENVOLVIMENTO DAS ACOES SOCIOASSISTENCIAIS INSERIDAS NOS
PROGRAMAS E PROJETOS INSTITUCIONAIS 6 11.2 SERVICOS E PROGRAMAS (AQUI COLOCAR
TODOS QUE EXECUTA NA ASSISTENCIA SOCIAL) 7 11.2.1 Servicos de Protegdo Social Basica 7
AQUI E PRECISO CITAR QUAL SERVICO DA PROTECAO BASICA EXECUTA E ATRAVES DE QUAL
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PROGRAMA OU PROJETO.... 7 11.2.2 Servigos de Protecao Social Especial de Média Complexidade
8 12. REFERENCIAS (TiTULOS DE EXEMPLO E PARA PESQUISA AO ESCREVER O PLANO) 10
1. DADOS DA ENTIDADE Nome: Enderecgo: Bairro: CEP: Telefone: CNPJ: Cidade/Estado: E-mail:
Sede: Horario de funcionamento: 2. DADOS DA PRESIDENTE Nome: CPF: Carteira de Identidade:
Data de Nascimento: Data de Vencimento do Mandato: Enderego: Bairro: CEP: Cidade/Estado: E-mail:
Telefone: 3. HISTORICO DA ENTIDADE 4. FINALIDADES ESTATUTARIAS

5. OBJETIVOS DA ENTIDADE 5.10BJETIVO GERAL 5.20BJETIVOS ESPECIFICOS 6. BASES
LEGAIS Para execugéao de suas atividades, a entidade dispde dos seguintes documentos: DESCREVER
OS DOCUMENTOS EXEMPLO Documentos Emitido por Validade Finalidade Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica Receita Federal Mensal Comprovante Cadastral de Pessoa Juridica 7. ABRANGENCIA
TERRITORIAL

8. INFRAESTRUTURA GERAL DESCREVER A ESTRUTURA FiSICA

9. RECURSOS HUMANOS 9.1SETOR ADMINISTRATIVO NOME VINCULO FUNCAO FORMACAO CH
9.2SETORTECNICONOME VINCULO FUNCAO FORMACAO CH9.3SETORDE SERVICOS DEAPOIO
NOME VINCULO FUNCAO FORMACAO CH 9.4SETOR NOME VINCUL O FUNCAO FORMACAO CH
10.RECURSOS FINANCEIROS Sao os recursos financeiros previstos para a manutengéo da entidade
no decorrer do ano de 0000 11. AREA: ASSISTENCIA SOCIAL Dados de gestdo: infraestrutura e
recursos humanos. Infraestrutura Geral Quantidade Numero de salas disponiveis para a equipe de
Assisténcia Social (divididas com equipe interdisciplinar) 01 Numero de Computadores conectados
a internet disponiveis para a equipe de Assisténcia Social 01 Quantidade de telefones para a equipe
de Assisténcia Social 01 Recursos Humanos - Equipe de Assisténcia Social — Conforme o disposto
na NOB/RH. Quantidade INTRODUZIR SOBRE A ASSISTENCIA SOCIAL E A INSTITUICAO 11.1
METODOLOGIA A SER UTILIZADA NO DESENVOLVIMENTO DAS ACOES SOCIOASSISTENCIAIS
INSERIDAS NOS PROGRAMAS E PROJETOS INSTITUCIONAIS AQUI SEGUE UM EXEMPLO DE
METODOLOGIA. O desenvolvimento das ag¢des socioassistenciais corrobora o exposto na Resolugao
CNAS n° 109/2009 que aprova a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais...... EXEMPLO..
Desta forma a insergéo dos usuarios e suas familias NA INSTITUICAO ocorrerdo através de duas
formas, de acordo com o Caderno de Orientagdes técnicas do PAIF Vol. 2:

e Pelo Atendimento: sendo este uma agéo .....

e Pelo Acompanhamento: que consiste em ...... Para que este fluxo seja executado, algumas agdes e
instrumentais sao utilizados, sendo eles:

e Acolhida: tem como objetivo ....

e Escuta: é presente diariamente nos atendimentos....

e Informagéo, Comunicagéo e Defesa de Direitos: divulgagéo .....

e Articulagcado da Rede de Servigos Socioassistenciais: participacao ....

e Articulacao Interinstitucional com o Sistema de Garantia de Direitos: articulagao ....

e Atividades de Convivio e de Organizagao da Vida Cotidiana: realizagao ....

e Orientacdo e Encaminhamento para a Rede de Servigos: seréo realizados ...

e Plano de agéo Individual e/ou Familiar: serao elaborados planos de agao.....

e Orientacao sociofamiliar e psicossocial: serdo executadas ....

e Perfil Socioecondmico: sera realizado ....

e Desenvolvimento do Convivio Familiar, Grupal e Social: serao realizadas....

11.2 SERVICOS E PROGRAMAS (AQUI COLOCAR TODOS QUE EXECUTA NA ASSISTENCIA
SOCIAL)

11.2.1 Servigos de Protecdo Social Basica AQUI E PRECISO CITAR QUAL SERVICO DA PROTECAO
BASICA EXECUTA E ATRAVES DE QUAL PROGRAMA OU PROJETO.... Nome do projeto/programa/
servico: Publico Alvo: Capacidade de atendimento: Abrangéncia territorial: Recursos Humanos e
Financeiros previstos: ESPECIFICACAO MENSAL MESES TOTAL Contrapartida: Demonstragéo da
forma de participacdo do usuario e/ou estratégias que serao utilizadas em todas as etapas do plano:

e Elaboracao:

e Execucgao:

e Avaliagéo e monitoramento: Plano de trabalho e metodologia do programa: METAS QUANTIFICACAO
RESULTADO ESPERADO 1. Atendimento e acompanhamento da pessoa com deficiéncia e sua familia -
Realizar 10 Atendimentos/més - Realizar 100 Atendimentos/ano - Prevenir situagdes de vulnerabilidade
social. - Buscar a superagéao da situagao de vulnerabilidade. 2. 3. 4. 11.2.2 Servigos de Protegao Social
Especial de Média Complexidade QUANDO FOR O CASO. Publico Alvo: Capacidade de atendimento:
Abrangéncia territorial: Recursos Humanos e Financeiros previstos: ESPECIFICACAO MENSAL
MESES TOTAL Contrapartida: PROFISSIONAIS QUANTIDADE CARGA HORARIA Demonstracéo da
forma de participagdo do usuario e/ou estratégias que serao utilizadas em todas as etapas do plano: e
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Elaboracdo: e Execucao: e Avaliagdo e monitoramento: Plano de trabalho e metodologia do programa:
METAS QUANTIFICACAO RESULTADO ESPERADO 1. Atendimento e acompanhamento da pessoa
com deficiéncia e sua familia - EXEMPLO - Realizar 10 Atendimentos/més - Realizar 100 Atendimentos/
ano - Buscar a superagao da situagao de violéncia. - Prevenir a recorréncia da situagdo de violéncia.
Balneario Camborid, . Assinatura do/s dirigentes

12.REFERENCIAS (titulos de exemplo e para pesquisa ao escrever o plano) LEIN° 8.742, de07/12/1993
- que dispde sobre a organizacao da Assisténcia Social e da outras providéncias, e em especial o artigo
1°, que dispbe sobre o carater ndo contributivo e a gratuidade da Assisténcia Social, o artigo 3°, que
dispde sobre o conceito de entidades de assisténcia social e artigo 9°, que trata do funcionamento
das entidades ou organizacdes de assisténcia social. NORMA OPERACIONAL BASICA/SUAS -
Construindo as Bases para a Implantacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social- BRASILIA, julho
de 2005. NORMA OPERACIONAL BASICA DO SISTEMA UNICO DA ASSISTENCIA SOCIAL - NOB/
Suas, aprovada pela Resolugdo CNAS n° 33, de 12 de dezembro de 2012. POLITICA NACIONAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL — PNAS, aprovada pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social por
intermédio da Resolugdo n° 145, de 15 de outubro de 2004, e publicada no Diario Oficial da Unido —
DOU do dia 28 de outubro de 2004. RESOLUCAO CNAS N.° 130, de 15 de julho de 2005, que aprova
a Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS. RESOLUGAO N°
109/2009 — Aprova a Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais. RESOLUCAO N° 16/2010
-Define parametros nacionais para a inscrigdo das entidades e organizagdes de Assisténcia Social.
RESOLUCAO N° 17/2011 - Ratificar a equipe de referéncia definida pela Norma Operacional Basica
de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB-RH/SUAS. RESOLUCAO N°
191/2005 — Regulamentagéo do Art. 3° da LOAS. RESOLUCAO N° 269, de 13 de dezembro de 2006,
Norma Operacional Basica NOB-RH, que prevé a constituicdo das equipes de referéncias para cada
nivel de protegdo. RESOLUCAO N° 27/2011 - Caracteriza as agdes de assessoramento e defesa e
garantia de direitos no @mbito da Assisténcia Social. RESOLUCAO N° 33/2011 - Define a Promog&o
da Integragcéo ao Mercado de Trabalho no campo da Assisténcia Social e estabelece seus requisitos.
LOGO INSTITUICAO

ANEXO VI

RELATORIO DE ATIVIDADES
SUMARIO 1. DADOS DA ENTIDADE 3 1. RECURSOS FINANCEIROS: 3 2. ATIVIDADES, SERVICOS,
PROGRAMAS E PROJETOS 3 3. RELATORIO DE ATIVIDADES POR AREA DE ATUACAO 3 3.1
METODOLOGIA UTILIZADA NO DESENVOLVIMENTO DAS ACOES SOCIOASSISTENCIAIS
INSERIDAS NOS PROGRAMAS INSTITUCIONAIS 3 3.2 PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL
4 3.2.1Protecédo Social Basica 4 3.2.2Protecdo Social Especial 4 4. DADOS QUANTITATIVOS DO
DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL (OPCIONAL) 5 1. DADOS DA ENTIDADE Nome: Endereco: Bairro:
CEP: Telefone: CNPJ: Cidade/Estado: E-mail: Sede: Horario de funcionamento: 1. RECURSOS
FINANCEIROS: Sao os recursos financeiros previstos para a manuteng¢ao da entidade no decorrer do
ano vigente.
2. ATIVIDADES, SERVICOS, PROGRAMAS E PROJETOS E fundamental que, em cada atividade,
desenvolvida pela entidade, contenha a descrigdo dos itens abaixo relacionados por area de atuagao
- assisténcia social, educacao e saude, quando houver - de todas as atividades/projetos/ servigos/
programas desenvolvidos no ano de analise.
3. RELATORIO DE ATIVIDADES POR AREA DE ATUACAO Aqui se sugere introduzir sobre a
assisténcia social e a instituicdo observando a legislagéo vigente e como fundamentou as agbes do
ano. 3.1METODOLOGIA UTILIZADA NO DESENVOLVIMENTO DAS ACOES SOCIOASSISTENCIAIS
INSERIDAS NOS PROGRAMAS INSTITUCIONAIS Aqui se sugere explicitar como executou as agdes
socioassistenciais.
3.2 PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL
3.2.1Protegao Social Basica Aqui é preciso citar qual servigo da protecao basica executou e através
de qual programa ou projeto. Nome do programa/projeto ou servigo: Publico Alvo: Quem foram as
pessoas para as quais a oferta esteve direcionada? E necessario caracterizar o publico-alvo, citando
dentre outros elementos, a faixa etaria, sexo e a escolaridade. Citar a forma de seleg¢do do publico,
informando se o CRAS ou CREAS encaminha pessoas para o atendimento da entidade Capacidade
de atendimento: Numero total de pessoas que participaram das atividades/projetos/servigos/programas
desenvolvidos pela entidade; Periodicidade: A frequéncia com a qual a oferta foi realizada. Exemplo:
Segunda a sexta-feira, das 08h as 12h; durante todo o ano; Abrangéncia territorial: Qual o alcance da
atividade realizada pela entidade (Nacional, Estadual, ou Municipal). Diagnéstico dos territérios nos
quais a atividade foi desenvolvida; Recursos Humanos: Citar os profissionais que atuaram em cada
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atividade, a carga horéria de trabalho e o vinculo trabalhista com a entidade - se é por contrato de
trabalho ou se é trabalho voluntario. Exemplo: 01 psicélogo funcionario da entidade com contrato de 40
horas semanais, 01 assistente social cedido pela prefeitura com carga horaria de 30 horas semanais,
02 voluntarios com carga horaria de 10 horas semanais; Financeiros previstos: De onde vieram as
receitas/verbas para a realizagdo das atividades. Exemplo: Convénios e/ou Parcerias firmadas com
prefeituras, secretarias, 6rgdos publicos, doagbes de pessoas fisicas / juridica, entre outros. Plano
de trabalho e metodologia dos programas/projetos: Aqui sugere descrever as agdes, quantifica-las
e informar como executar cada a¢do (metodologia). Cumpriu-se o proposto no plano de agéo? 3.2.2
Protegdo Social Especial Aqui € preciso citar qual servico da protegdo especial executa e através
de qual programa ou projeto. Nome do programa/projeto ou servigo: Publico Alvo: Quem foram as
pessoas para as quais a oferta esteve direcionada? E necessario caracterizar o publico-alvo, citando
dentre outros elementos, a faixa etaria, sexo e a escolaridade. Citar a forma de seleg¢do do publico,
informando se o CRAS ou CREAS encaminha pessoas para o atendimento da entidade Capacidade
de atendimento: Numero total de pessoas que participaram das atividades/projetos/servigos/programas
desenvolvidos pela entidade; Periodicidade: A frequéncia com a qual a oferta foi realizada. Exemplo:
Segunda a sexta-feira, das 08h as 12h; durante todo o ano; Abrangéncia territorial: Qual o alcance da
atividade realizada pela entidade (Nacional, Estadual, ou Municipal). Diagnéstico dos territérios nos
quais a atividade foi desenvolvida; Recursos Humanos: Citar os profissionais que atuaram em cada
atividade, a carga horéria de trabalho e o vinculo trabalhista com a entidade - se é por contrato de
trabalho ou se é trabalho voluntario. Exemplo: 01 psicélogo funcionario da entidade com contrato de 40
horas semanais, 01 assistente social cedido pela prefeitura com carga horaria de 30 horas semanais,
02 voluntarios com carga horaria de 10 horas semanais; Financeiros previstos: De onde vieram as
receitas/verbas para a realizagdo das atividades.

Exemplo: Convénios e/ou Parcerias firmadas com prefeituras, secretarias, érgaos publicos, doac¢des
de pessoas fisicas / juridica, entre outros Plano de trabalho e metodologia dos programas/projetos:
Aqui sugere descrever as agdes, quantifica-las e informar como executou cada agéo (metodologia).
Cumpriu-se o proposto no plano de agao?

4. DADOS QUANTITATIVOS DO DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL (opcional) Exemplo:
Numero de usuarios atendidos:

Numero de usuarios beneficiarios de BPC:

Numero de usuarios beneficiarios de outras pensdes INSS:

Ndamero de usuarios em situacao de curatela:

Numero de usuarios em situacao de guarda e/ou tutela:

Numero de usuarios beneficiarios do Passe Livre municipal e estadual:

Numero de usuarios beneficiarios do Passe Livre interestadual:

Numero de usuarios beneficiarios de Bolsa Familia:

Resolugdo do CMAS n° 03/2024
Disp6e sobre a aprovacgao do Plano de Agao Estadual
do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS,
exercicio 2024.
O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS de Miracema/RJ, em Reunido Plenaria
Ordinaria, realizada dia 20 de fevereiro de 2024, ata n°10/24 no uso de suas atribui¢cdes que Ihe sao
conferidas pela Lei Municipal n°® 614 de 07 de Dezembro de 1995, Lei n° 660 de 17/03/97e alteracdes
previstas na Lei municipal n® 2.046 de 22/09/22 que institui o Conselho Municipal de Assisténcia Social
de Miracema/RJ — CMAS,
Resolve:
Art.1° - Aprovar o Plano de Agao, instrumento eletréonico de planejamento das agdes, Exercicio
2024, referente ao cofinanciamento estadual do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;
Art.3° - Esta Resolugao entra em vigor a partir da data da deliberagéo da plenaria.
Miracema-RJ, 20 de fevereiro de 2024.
Harley Oliveira da Silva
Presidente do CMAS
Homologo a Resolugéo do CMAS n ° 03 de 20 de fevereiro de 2024, nos termos da Lei Municipal n°® 614
de 07 de Dezembro de 1995, Lei n° 660 de 17/03/97e alteragdes previstas na Lei municipal n® 2.046
de 22/09/22.

Resolugdo n°04/24

19

: Veiculo de Imprensa Oficial autorizado pelo Decreto Municipal nimero 036 de 22/06/2017

Boletim Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padr&o ICP-Brasil, em conformidade com a MP n2 2.200-2, de 2001.
O Municipio de Miracema garante a autenticidade deste documento,desde que visualizado através do site www.miracema.rj.gov.br



20

Boletim Oficial Eletronico do Municipio de Miracema
Ano VIII - n°® 404 - 01 de marco de 2024

”"Dispdoes sobrea a Aprovacao do Demonstrativo
Sintético Anual de Execug¢do Fisico Financeira do
Governo Estadual, referente a prestagdao de contas
dos recursos repassados fundo a fundo no Exercicio
de 2023 - Sistema Unico da Assisténcia Social”.
O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS de Miracema/RJ, em Reunido Plenaria
Ordinaria, realizada dia 20 de fevereiro de 2024, ata n°10/24 no uso de suas atribui¢cdes que Ihe sao
conferidas pela Lei Municipal n°® 614 de 07 de Dezembro de 1995, Lei n° 660 de 17/03/97¢ alteracdes
previstas na Lei municipal n® 2.046 de 22/09/22 que institui o Conselho Municipal de Assisténcia Social
de Miracema/RJ — CMAS,
-CONSIDERANDO a Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004;
-CONSIDERANDO a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de
Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS 2006;
-CONSIDERANDO a Resolugao n° 109, de 11 de novembro de 2009, que aprova a Tipificacdo Nacional
de Servicos Socioassistenciais; CONSIDERANDO a Lei n°® 12.435, de 06 de julho 2011, que altera a Lei
n°® 8.742, de setembro de 1993, que dispde sobre a organizagéo da Assisténcia Social,
Resolve:
Art. 1° - Aprovar, por unanimidade, durante reunido ordinaria no dia 20 de fevereiro de 2023, a qual esta
registrada na ATA de n°® 10/2024: O Demonstrativo Sintético Anual de Execuc¢ao Fisico Financeira
do Governo Estadual, referente a prestacdo de contas dos recursos repassados fundo a fundo
no Exercicio de 2023 — Sistema Unico da Assisténcia Social.
Art. 2° - Esta Resolugao entra em vigor na data da sua publicagéo.
Miracema - RJ, 20 de fevereiro de 2024.
Harley Oliveira da Silva
Presidente do CMAS
Homologo a Resolugédo do CMAS n ° 04 de 20 de fevereiro de 2024, nos termos da Lei Municipal n® 614
de 07 de Dezembro de 1995, Lei n° 660 de 17/03/97e alteragdes previstas na Lei municipal n® 2.046
de 22/09/22.
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