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LEI N°. 2.139, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2023 /

Dispbe sobre a reestruturacéo de carreiras do Poder Executivo,

instituindo o Plano de Carreira, Cargos e Remuneracdo e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MIRACEMA no uso das atribuicdes dispostas no inciso I, do

artigo 81 da Lei Organica Municipal - LOM, fago saber que a Camara Municipal de Miracema aprovou
€ eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES FUNDAMENTAIS

Artigo 1° - Esta Lei regulamenta, no ambito do Poder Executivo, o Plano de Carreira, Cargos e
Remuneragéo dos cargos de Enfermeiro, Técnico de Enfermagem e Fonoaudiéiogo e da outras
providéncias.

Artigo 2° - Ficam reestruturados e reorganizados os cargos de Enfermeiro, Técnico de Enfermagem
e Fonoaudiélogo, constantes desta Lei, na forma do artigo.

§ 1° - Os cargos de Enfermeiro, dispostos na presente lei, passam a ter as seguintes atribuigdes:

I - Elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e analise das necessidades prioritarias de
atendimento aos pacientes e doentes;

Il - Planejar, organizar e dirigir os servigos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a
fim de garantir um elevado padro de assisténcia:

Ill - Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugédo de programas de
salde publica e no atendimento aos pacientes e doentes;

IV - Coletar e analisar dados sécios sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas
especificos de saude;

V - Estabelecer programas para atender as necessidades de saiide da comunidade, dentro dos
recursos disponiveis;

VI - Realizar programas educativos em saude, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim
de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios;

VIt - Supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execugéo das atribuigdes tipicas da
classe;

VIl - Controlar o padrao de esterilizagéo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como
supervisionar a desinfecgdo dos locais onde se desenvolvem os servigos meédicos e de enfermagem;
IX - Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantag&o, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacso;
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X - Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;
Xl - Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuac3o:

Xll - Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre
situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio;

Xl - Participar de campanhas de educacéo e salude;

X1V - Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagao profissional.

§ 2° - Os cargos de Técnico de Enfermagem, dispostos na presente lei, passam a ter as seguintes
atribuicdes: '

| - prestar, sob orientacé&o do médico ou enfermeiro, servicos técnicos de enfermagem, ninistrando
medicamentos ou tratamento aos pacientes;

Il - controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsacéo e utilizando aparelhos deausculta e
pressio;

Il - efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo
orientagdo médica;

IV - orientar & populagéo em assuntos de sua competéncia;

V - preparar e esterilizar material, instrumental, ambientes e equipamentos para arealizacéo de
exames, tratamentos e intervengées cirdrgicas;

VI - auxiliar o médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e entregando o
instrumental necessario, conforme instrugdes recebidas;

VIl - auxiliar na coleta e analise de dados sécios sanitarios da comunidade, para oestabelecimento
de programas de educagao sanitaria:

VIII - proceder a Vvisitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinacio,
investigacdes, bem como auxiliar na promocao e protegdo da satlide de grupos prioritarios;

IX - participar de programas educativos de salde que visem motivar e desenvolver atitudese habitos
sadios em grupos especificos da comunidade (criangas, gestantes e outros);

X - participar de campanhas de educacgao e salde;

XI - controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificandonivel de
estoque para, quando for o caso, solicitar ressuprimento;

Xl - supervisionar e orientar a limpeza e desinfeccdo dos recintos, bem como zelar pela
conservagao dos equipamentos que utiliza;

Xl - executar outras atribuicées afins.

§ 3°- Os cargos de Fonoaudidlogo, dispostos na presente lei, passam a ter as seguintes atribuicdes:

I - Diagnosticar deficiéncias relativas 3 comunicagdo oral e escuta, voz e audicdo mediante a
realizagdo de exames fonéticos de linguagem, audiométricos e outras técnicas proprias;

Il - Elaborar e desenvolver programas de treinamento ou tratamento para pacientes com distlrbios de
voz, fala, linguagem, express&o do pensamento, verbalizagdo e audicdo, conforme diagnostico;

\
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IV - Participar de equipes multiprofissionais na identificagdo de disturbios de audicao e de linguagem
em suas formas de expressio;

V - Fiscalizar servicos de fonoaudiologia e atendimento prestado por entidades contratadas pela
Prefeitura;

VI - Executar outras tarefas referentes ao cargo;
VIl - Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a funcgéo.

§ 4° - Os cargos dispostos na presente lei sdo de provimento efetivo, dependente de aprovacéo

prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos e habilitagdo no respectivo conselho de
classe.

CAPITULO I
DA PROGRESSAO E PROMOGAO FUNGIONAL

Artigo 3° - O desenvolvimento do servidor na carreira de que trata esta Lei ocorrerd mediante
progressao funcional e promocgao.

Artigo 4° - Para os fins desta Lei, progresséo funcional é a passagem do servidor para o padrio de
vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma classe.

§ 1° - Para que o servidor constante da carreira disposta nesta Lei, tenha direito 3 progresséo
funcional, deveréo comprovar:

| - Intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio no padréo de vencimento;

Il - Concluir no minimo, 02 (dois) cursos no intersticio previsto no inciso I, com aproveitamento, nas
areas de interesse.

§ 2° - As regras, areas de interesse e carga horaria minima dos cursos, de que trata o inciso Il do
artigo, serdo definidas em Decreto do Chefe do Executivo, publicada no orgéo oficial do municipio.

§ 3° - Comprovado o previsto no paragrafo primeiro e arquivada a documentagéo necessaria na
pasta funcional dos servidores de que trata esta lei, o setor de Recursos Humanos, automaticamente,
devera realizar a Progressao Funcional, emitindo a respectiva Portaria.

§ 4° - O intersticio previsto no §1° deste artigo, sera de 36 (trinta e seis meses) na primeira
progresséo funcional, dentro das carreiras dispostas nesta lei.

Artigo 5° - Para os fins desta Lei, promogao é a passagem do servidor do Ultimo padréo de uma
classe para o primeiro da classe imediatamente superior.

§ 1° - Para que o servidor constante da carreira disposta nesta Lei, tenha direito a promocgéao
funcional, deverdo comprovar:

| - Intersticio minimo de 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio no Ultimo padrio da classe
imadiatameanta antarinr
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Il = Concluir no minimo, 04 (quatro) cursos no intersticio previsto no inciso |, com aproveitamento,
nas areas de interesse de acordo com o Decreto do Chefe do Executivo.

Il — Receber parecer favoravel da Comissso instituida para este fim.

§ 2° - Para que o servidor constante da carreira disposta nesta Lei, tenha direito a promogéo
funcional para a Classe Especial, deverdo comprovar:

I — Estar no ultimo padréo de vencimento da classe intermediaria;

Il - Intersticio minimo de 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio no Ultimo padrao da classe
imediatamente anterior:

Il - Receber parecer favoravel da Comissao instituida para este fim.

§ 3° - Comprovado o previsto no paragrafo primeiro e arquivada a documentacéo necessaria na
pasta funcional dos servidores de que trata esta lei, o setor de Recursos Humanos, automaticamente,
devera realizar a Promocao Funcional, emitindo a respectiva Portaria.

§ 4° - Aos servidores plblicos municipais, fica assegurado o direjto adquirido ao seu tempo de
servico prestado a administracso municipal, exclusivamente prestado nos cargos que tenham sido
reestruturados por lei, para efeito de progresséo e promogéo com base na lei.

Artigo 6° - O intersticio sera computado em periodos corridos, sendo interrompido nos casos em que
0 servidor se afastar do exercicio do cargo, em decorréncia de:

[ — Licenga com perda de vencimentos;

Il - Suspensao disciplinar ou preventiva:

Il - Prisdo decorrente de decisao judicial;

IV — Gozo de auxilio doenga, acima do limite de 24 (vinte e quatro) meses;
V — Outras hipéteses especificadas em lei.

§ 1° - Consideram-se periodos corridos, para efeitos deste artigo, aqueles contados de data a data,
sem qualquer dedug8o na contagem:;

§ 2° - Sera restabelecida a contagem do intersticio, com os efeitos daj decorrentes, a partir da data
do afastamento do servidor para o cumprimento de suspenséo disciplinar ou preventiva, nos casos
em que ficar apurada a improcedéncia da penalidade aplicada, na primeira hipétese, e, no segundo
caso, se nao resultar pena mais grave que a de adverténcia,

Artigo 7° - A apuragdo do tempo de servico sera feita em dias, que serao convertidos em anos,
considerado o ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.

Artigo 8° - Para efeito de concessdo de férias, férias-prémio, adicional de tempo de servigo,
progressao e promogao, considerar-se-&4 como efetivo exercicio:
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| — Férias;
Il — Exercicio de cargo em comissao ou fungéo gratificada ou equivalente, em érgéo ou entidade dos
Poderes da Uniso, Estados, Municipios e Distrito Federal;

Il - Participagido em programas de treinamento regularmente instituido Ou em programa de pds
graduagéo stricto sensu ho pais, conforme dispuser o regulamento;

IV — Desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal;

V — Juri e outros servigos obrigatérios por lei:

VI — Missao ou estudo no Brasil ou exterior, quando autorizado o afastamento, conforme dispuser o
regulamento;

VIl - Licenca:

a) A gestante, a adotante e & paternidade:

b) Para tratamento da propria salde, até o limite de vinte e quatro meses, cumulativo ao longo do
tempo de servigo publico prestado ao municipio, no cargo de provimento efetivo;

c) Para o desempenho de mandato classista ou participagdo de geréncia ou administragéo em
sociedade cooperativa constituida por servidores para prestar servigos a seus membros;

d) Por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional:
e) Para capacitacéo, conforme dispuser o regutamento;
f) Por convocacgao para o servico militar.

VIl - Participagdo em comisséo desportiva nacional ou convocagado para integrar representagso
desportiva nacional, no pais ou no exterior, conforme dispositivo em lei especifica;

IX ~ Afastamento para servidor em organismo internacional de que o Brasil participe ou com o qual
coopere.

CAPITULO Ill
DO EXERCIicCIO

Artigo 9° - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para os cargos de provimento efetivo de que
trata esta Lei, ficardo sujeitos a estagio probatério por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o
qual a sua aptidao e capacidade seréo objeto de avaliag&o para o desempenho do cargo, observados
0s seguintes fatores:

| — Pontualidade;

Il — Disciplina;

HI - Capacidade de Iniciativa;
IV — Produtividade;

V — Responsabilidade.
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§ 1° - Seis meses antes de findar o periodo de estagio probatério, sera submetida & homologacao da
autoridade competente g avaliagéo de desempenho do servidor, realizada pela Comiss3o Municipal
de Estagio Probatorio, na forma da lei, sem prejuizo da continuidade da apuragio dos fatores
enumerados nos incisos | a VV do caput deste artigo.

§ 2° - O servidor, de que trata esta lei, ndo aprovado no estagio probatdrio sera exonerado ou, se
estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, obedecendo-se a legislacgéo.

§ 3° - Os servidores dispostos na carreira de que trata esta Lei, que estejam em estagio probatoério,
poderéo exercer quaisquer cargos de provimento em comiss&o ou funcédo de direcdo, chefia ou
assessoramento no 6rg&o ou entidade de lotag&o e somente poderzo ser cedidos a outro orgéo ou
entidade para exercer cargos de natureza especial, direcdo, chefia ou assessoramento, ou
equivalente.

§ 4° - O estagio probatério ficara suspenso durante as licengas e os afastamentos previstos abaixo e
sera retomado a partir do término do impedimento:

I = Por motivo de doenga do cOnjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta
e enteado, ou dependente que vive as suas expensas e conste do seu assentamento funcional,
mediante comprovagéo médica:

Il = Para acompanhar companheiro ou conjuge que foi deslocado para outro ponto do territério
nacional, para o exterior ou para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo,
por prazo indeterminado e sem remuneracao;

Il - Para o servigo militar;

IV — Para atividade politica, sem remuneracdo, durante o periodo que mediar entre a escolha em
convengéo partidaria, como candidato a cargo eletivo e a véspera do registro de sua candidatura
perante a Justica Eleitoral;

V — Para tratamento da propria saude, quando ultrapassar 90 (noventa) dias;
VI — Para tratar de interesses particulares;

VIl — Para desempenho de mandato classista.

CAPITULO IV
DO VENCIMENTO

Artigo 10 - Os vencimentos das carreiras dispostas na presente Lei, obedecerdo aos seguintes
critérios:

Z
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§ 1° — Ficam as carreiras divididas em Classes e cada classe em Padrdes, na forma do Anexo 1,
sendo:

a) As Classes ser&o no total de trés, sendo a primeira representada pela letra “A”, a segunda pela
letra “B” e a Gltima pela letra “C™:

b) Cada classe da carreira sera composta por cinco niveis, representados por algarismos romanos,
iniciando-se em “I” e terminando em V"

¢) Dentro das Classes as progressdes ocorrerdo conforme o Anexo | desta Lei, respeitados os
critérios estabelecidos nesta Lei:

d) A mudancga de uma Classe para outra somente ocorrera apds cumpridos 03 (trés) anos no Ultimo
Padrao da Classe imediatamente anterior, respeitados demais critérios estabelecidos nesta Lei.

§ 2° - Fica fixado o vencimento base, dos integrantes das carreiras dispostas nesta Lei, na forma do
artigo:

| -Classe A, Padréo | — R$ 2.800,00 (Dois Mil e Oitocentos Reais), para os cargos de Enfermeiro e
Fonoaudiélogo.

[I - Classe A, Padrdo | — R$ 1.900,00 (Mil e Novecentos Reais), para os cargos de Técnico de
Enfermagem.

§ 3° - Os padrées de vencimento manterdo uma diferenga a maior de 5% (cinco por cento) entre um
e outro padréo, dentro da mesma classe, sendo o menor padréo o “I” e o maior padréo o “V".

§ 4° - O primeiro padrio de vencimento da classe intermediaria sera superior em 6% (seis por cento)
ao Ultimo vencimento da classe inicial.

§ 5° - O primeiro padréo de vencimento da Classe Especial sera superior em 6% (seis por cento) ao
ultimo vencimento da classe intermediaria.

§ 6° - Apds a publicagio da presente Lei, o Departamento de Recursos Humanos, fara o ajuste dos
vencimentos dos servidores da carreira constante nesta lei, através de ato oficial, obedecendo o
disposto nesta lei.

§ 7° - Para efeitos de enquadramento em lei nova os servidores que tiveram as carreiras e os cargos
reestruturados e reorganizados, exclusivamente em relacdo & promocgao/progressio, ficam
dispensados das exigéncias da nova lei aproveitando-se todo tempo de servico no cargo
reestruturado/reorganizado.

§ 8° - A lei que tratar da revisio geral anual dos servidores municipais, contera tabela de
vencimentos dos servidores de que trata esta lei, observando os percentuais previstos neste artigo.

V.
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CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 11 — Aplicam-se aos servidores integrantes das carreiras dispostas nesta lei, os reajustes e
revisbes gerais anuais concedidos aos demais servidores municipais.

Artigo 12 — Os demais direitos e deveres aplicados aos servidores publicos municipais, previstos na
Lei 796/99, desde que compativeis com esta lei, s&o aplicaveis aos servidores da carreira prevista de
gue frata esta lei.

Artigo 13 — As despesas decorrentes desta Lei estfo comtempladas na LOA, bem como séo
compativeis com o PPA e a LDO vigentes.

Artigo 14 — Fica expressamente proibido utilizar os cargos de que trata o artigo 1° como paradigma
em isonomia, equiparacdo salarial ou outra especie qualquer, sendo considerado nulo o ato que
conceder, na forma da lei.

Artigo 15 - Esta Lei entra em vigor em 01/06/2024, revogadas as disposicées em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRACEMA, 14 DE DEZEMBRO 2023.

Clévis Tostes de Barros
Prefeito Municipal
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ANEXO | - CLASSES E PADROES

Cargo Classe Padrdo Intersticio para

Progressdo/Promocdo
v Uttimo Padrdo da Classe
v 02 anos para Progressgo
Especial "C" I 02 anos para Progress3o
1 02 anos para Progressio
| 02 anos para Progressdo
v 03 anos para Promog&o
v 02 anos para Progressio

Enfermeiro, Técnico

de Enfermagem e Intermedidria "B" If 02 anos para Progresséo

Fonoaudiélogo I 02 anos para Progressdo

i 02 anos para Progressdo

v 03 anos para Promocgéo
v 02 anos para Progressdo
Inicial "A" il 02 anos para Progressio

I 02 anos para Progressio

| 03 anos para Progressdo

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRACEMA, 14 DE DEZEMBRO DE 2023,

vis Tostes de Barros
Prefeito Municipal



