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LEI

LEI N° 2.137, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2023.

CONSIDERA DE UTILIDADE PUBLICA O PUTARDOS
MOTO CLUBE.

A Camara Municipal de Miracema aprova e eu Prefeito Municipal sanciono a seguinte LEI:

Art. 1°. Fica considerada de Utilidade Publica O PUTARDOS MOTO CLUBE, CNPJ n°®21.284.147/0001-
20, em reconhecimento ao muito que vem realizando em prol da promocéo, preservacao, divulgacao e
eventos da Cultura do Motociclismo no Municipio de Miracema.

Art. 2°. O Poder Executivo tomara as devidas providencias para o fiel cumprimento do artigo anterior.
Art. 3°. Esta Lei entra vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario.
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRACEMA, 07 DE DEZEMBRO DE 2023.

CLOVIS TOSTES DE BARROS

PREFEITO MUNICIPAL

Vereador Sérgio Adrian de Souza
Autor da Lei

LEI N° 2.138 DE 11 DE DEZEMBRO DE 2023

ALTERA O ANEXO Il DA TABELA DE
VENCIMENTOS DAS FUNGOES GRATIFICADAS DA
LEI COMPLEMENTAR N°2.049, DE 17 DE OUTUBRO
DE 2022, EXTINGUINDO A FUNGAO GRATIFICADA
DE PRESIDENTE DA COMISSAO DE LICITAGAO E
CRIANDO A FUNGAO GRATIFICADA DE AGENTE
DE CONTRATAGAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

Art. 1.°- Fica extinto a Funcdo Gratificada de Presidente da Comissdo de Licitagdo, simbolo de
vencimentoCC-6, previsto no Anexo lll, Tabela de Fungdo Gratificada da Lei Complementar N°
2.049/2022.

Art. 2.°- Fica criado na Tabela de Fungéo Gratificada da Camara Municipal de Miracema da Lei N°
2.049/2022 Anexo lll, a Fungéo Gratificada de Agente de Contratagéo, simbolo de vencimentos CC-4 —
Nivel de escolaridade 2° grau, de acordo com a nova tabela de fung¢des gratificadas, tabela em anexo
cuja as atribuigcbes serdo inseridas no Anexo V (Atribuicdes de Cargos) em anexo.

Art. 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, produzindo seus efeitos a partir de
01 de janeiro de 2024, revogadas as disposicoes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRACEMA, 11 DE DEZEMBRO DE 2023.

CLOVIS TOSTES DE BARROS

PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO Il
TABELA DE VENCIMENTOS DAS
FUNCOES GRATIFICADAS

Cargo em Comisséo Simbolo N° DE Recl:l?t;n;aeg?o no VENCIMENTO
9 Vencimento CARGOS MENSAL
Cargo
Responsavel pela Secret_arla _Admlnlstratlva ce-4 01 Limitado RS 2.023.81
do Poder Legislativo
Responsavel pelo Setor_de C_)ontabllldade cC- 4 01 Limitado RS 2.023,81
do Poder Legislativo
Responsavel pelo Departamento de -
Recursos Humanos do Poder Legislativo cC-5 01 Limitado R$ 1.677,97
Responsavel pelos Be_ns P_atrlmonlals do cc-5 01 Limitado RS 1.677,97
Poder Legislativo
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Responsavel pelo Se_tor c_Je Arquivo do cc-6 01 Limitado RS$ 1.332,13
Poder Legislativo
Agente de Contratagéo CC-4 01 Limitado R$ 2.023,81
Responsavel pela Frota de Veiculos : -
Oficias do Poder Legislativo cc-6 o1 Limitado R$1.332,13
ANEXO V

ATRIBUIGOES DE CARGOS

As atribuicbes dos Cargos existentes no Poder Legislativo Miracemense sao:

AGENTE ADMINISTRATIVO / NS-01 (3° GRAU COMPLETO)

*Redigir Atas das Reunides da Camara Municipal e de suas Comissoes;

*Auxiliar os Senhores Vereadores na redacgéo dos pareceres oferecidos pelas Comissoes;

*Redigir a correspondéncia de responsabilidade da Camara Municipal e de sua Comissédo Executiva;
*Assessorar a Comissao Executiva nos servigos burocraticos da Secretaria Administrativa e na diregcao
dos trabalhos em plenario;

*Assessorar e coordenar as atividades externas da Camara Municipal tais como: reunides solenes,
solenidades de posse, entrega de titulos e comemoragdes diversas.

CONTADOR / NS-02 (3° GRAU COMPLETO)

*Controlar o Orgamento comunicando ao Sr Presidente da Camara quando da necessidade de
suplementagao;
*Empenhar e assinar os competentes empenhos em obediéncia a determinagdo do Sr. Presidente,
através de Ordem de Servico;
*Assinar juntamente com o Sr. Presidente e o Diretor de Finangas as pegas que compdem os balancetes
mensais do Legislativo;
*Analisar e contabilizar receitas e despesas, efetuar langamentos contabeis;
*Preparar balangos e balancetes;
*Controlar e contabilizar contas do sistema patrimonial, financeiro e orgcamentario;
*Elaborar mapas e registros contabeis especiais, promover a classificagao de langamentos;
*Preparar relatorios, escriturar e assinar os livros diario, razdo da receita e razdo da despesa,;
*Confeccionar as folhas de pagamentos da remuneragédo dos Senhores Vereadores e dos Servidores
da Camara Municipal,;

*Supervisionar os servigos de Tesouraria.

AUXILIAR DE SECRETARIA / SG- - 01 (2° GRAU COMPLETQ)

*Datilografar / digitar os trabalhos emitidos pelo Agente Administrativo e pelos Senhores Vereadores;
*Confeccionar com assisténcia do Agente Administrativo os Boletins mensais do Poder Legislativo;
*Confeccionar a RAIS da Camara Municipal e os relatérios de atividades exigidos por Lei;
*Responder e zelar pelo setor de informatica da Secretaria Administrativa da Camara Municipal,
expedindo as correspondéncias da Secretaria e dos Senhores Vereadores;

*Atender a telefonemas, fazer ligagdes, emitir e receber fax;

*Anotar recados e prestar ao publico informagdes de modo geral.

*Auxiliar o Agente Administrativo, em atividades externas da Camara Municipal tais como: reunides
solenes, solenidades de posse, entrega de titulos e comemoracdes diversas.

AUXILIAR LEGISLATIVO / SG--02 (2° GRAU COMPLETOQ)

Auxiliar os Senhores Vereadores na constituicdo de Projetos, requerimentos e indicag¢des, datilografando
/ digitando os mesmos;

Auxiliar os Senhores Vereadores na redagao e emisséo de correspondéncias relativas ao exercicio do
Cargo de Vereador.

Auxiliar o Diretor Legislativo, em atividades externas da Camara Municipal tais como: reunides solenes,

Boletim Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padr&o ICP-Brasil, em conformidade com a MP n2 2.200-2, de 2001.

: Veiculo de Imprensa Oficial autorizado pelo Decreto Municipal nimero 036 de 22/06/2017
O Municipio de Miracema garante a autenticidade deste documento,desde que visualizado através do site www.miracema.rj.gov.br




Boletim Oficial Eletronico do Municipio de Miracema
Ano VIII - n° 395 - 05 de janeiro de 2024

solenidades de posse, entrega de titulos e comemoragdes diversas,

Escriturar em manuscrito os livros de Resolugao, Decretos Legislativos e Protocolos;
Atender ao publico de modo geral;

Emitir e receber fax;

Arquivar toda a Legislagdo votada aprovada, sancionada e ou homologada;

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS /NE - 01 (1° GRAU COMPLETQ)

Fazer todo o servico de continuo da Cémara Municipal, tais como: domicilios, bancos, correios e
estabelecimentos comerciais, colhendo recibo, quando necessario;

Protocolar, encaminhar, selar e expedir correspondéncia e pequenos volumes;

Auxiliar na mudanca de moéveis e utensilios;

Fazer e servir café nos setores de trabalho;

Limpar e conservar instalagdes sanitarias, portas, vidros, azulejos, ladrilhos e pisos;

Fazer todo o servigo de limpeza e de higiene dos compartimentos ocupados pelo Legislativo, removendo
lixos e detritos.

Auxiliar na embalagem de impressos e outros materiais;

Manter e zelar pelo setor de almoxarifado da Camara Municipal;

Auxiliar o Diretor Legislativo, em atividades externas da Camara Municipal tais como: reunides solenes,
solenidades de posse, entrega de titulos e comemoragdes diversas.

Atender a telefonemas fazer ligagbes anotando recados e prestar ao publico informacdes de modo
geral, emitir e receber fax.

Datilografar / digitar envelopes e correspondéncias simples da Secretaria Administrativa da Camara.

MOTORISTA /NE - 01 (1° GRAU COMPLETQO)

Dirigir o veiculo de propriedade da Camara Municipal ou colocado a disposi¢édo desta, recebendo para
tanto as ordens emanadas da Comissao Executiva através do Presidente;

Cuidar com zelo e dedicagao do veiculo entregue a sua responsabilidade, procurando conserva-lo, e
guarda-lo da melhor forma possivel.

Manter toda a documentacao do carro oficial da Camara Municipal rigorosamente em dia.

Abastecer o veiculo oficial da Camara Municipal, quando necessario for.

ASSESSOR JURIDICO /CC 01 — (3° Grau Completo)
Bacharel em Direito com Inscricdo ativa na OAB

Quando solicitado, assistir os Senhores Vereadores em Plenario, na Secretaria e nas Comissées, em
questdes que exigirem conhecimentos juridicos ou sociais;

Quando solicitado, oferecer Parecer Técnico-Juridico nas matérias que transitarem pela Camara
Municipal e, a respeito de matérias consideradas pelas Leis Constitucionais, de atribuicbes da Camara
Municipal

DIRETOR DE CONTROLE INTERNO /CC 01
(3° Grau Completo / Bacharel em Ciéncias Contéabeis com registro no CRC)

*Criar e manter mecanismos de controle, visando a protegéo dos ativos;

*Verificar a exatidao e a fidedignidade de seus dados contabeis;

*Incrementar a eficiéncia operacional e promover a obediéncia as diretrizes administrativas estabelecidas;
*Efetuar inspec¢des globais;

*Elaborar relatérios;

DIRETOR DE FINANCAS / CC 02 - (2° Grau Completo)

*Organizar os servigos de Tesouraria e se responsabilizar pelo controle de verbas recebidas e pelos
pagamentos realizados;

*Assinar os balancetes mensais junto com o Diretor Legislativo do Setor de Contabilidade e o Presidente
da Camara Municipal de Miracema.

*Assinar com o Senhor Presidente da Camara Municipal, os cheques emitidos para pagamento de
despesas da Camara.
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ASSESSOR POLITICO DE VEREADOR /CC 04 - (1° Grau Completo)

*Assessorar o Sr.Vereador que o indicou, por requerimento para o cargo, nas questbes Politicas,

inerentes ao seu cargo, fora de plenario, e no ambiente do gabinete do Vereador ao qual serve;

*Promover e elaborar a agenda do Vereador, entabular encontros politicos, bem como deslocar-se na

companhia deste para fora do Municipio quando solicitado, e necessario seu assessoramento;
*Quando solicitado oferecer Parecer e ou sugestdes pertinentes as fungdes que exerce, junto ao

gabinete do vereador ao qual serve.

*Elaborar em substituicdo, quando do impedimento do Assessor Técnico, oficios, mogdes (aplausos,

repudio, congratulagées, de pesar, etc.) e requerimentos a autoridades Municipais, Estaduais, Federais,

de qualquer poder, solicitado pelo Vereador.

*Enderecar, despachar ou entregar as correspondéncias e instrumentos legais produzidos pelo

Assessor Técnico de Vereador, ou por si proprio em substituigcao.

ASSESSOR TECNICO DE VEREADOR /CC 04 - (1° Grau Completo)

Assessorar o Sr. Vereador que o indicou, por requerimento para o cargo, nas questdes Parlamentares,
legais e institucionais, inerentes ao seu cargo, fora de plenario, e no ambiente do gabinete do Vereador
ao qual serve, bem como deslocar-se na companhia deste para fora do Municipio quando solicitado, e
necessario seu assessoramento;

Promover e elaborar Projeto de Lei Municipal, do qual deverédo, o Assessor Juridico e o Diretor de
Controle Interno da Camara ter vista prévia para as considerag¢des de estilo, tais como forma legislativa
prépria, sua constitucionalidade, e legalidade;

Quando solicitado oferecer Parecer e ou sugestdes pertinentes as fungdes que exerce, junto ao
gabinete do Vereador ao qual serve.

ASSESSOR PARLAMENTAR /CC 03 - (2° Grau Completo)

Quando solicitado, assessorar o Sr. Presidente e os Senhores Vereadores nas questées Parlamentares,
inerentes ao seu cargo;

Quando solicitado oferecer Parecer e ou sugestdes pertinentes as fungdes que exerce.

CHEFE DE GABINETE /CC 02 - (2° Grau Completo)

*E funcgdo do chefe de gabinete agilizar as decisées do Presidente, ajudando-o a cumprir as metas do
plano de gestdo. Sendo de responsabilidade desse cargo, prestar toda assisténcia direta ao Presidente
da Camara, bem como exercer a diregdo-geral, orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos do Gabinete,
promover o atendimento das pessoas que procuram o Presidente, encaminhando-as para solucionar
os respectivos assuntos. Cabendo ao Chefe de Gabinete representar e divulgar a Administragao
Municipal, dando todo respaldo necessario ao Poder Legislativo.

*Assisténcia ao Presidente da Camara, em sua representagao politica e social; ocupagao das relagdes
publicas e do preparo e despacho de seu expediente pessoal; acompanhamento do andamento
dos projetos de interesse do Presidente em tramitagdo na Camara Municipal; providenciamento do
atendimento as consultas e requerimentos formulados pelos Vereadores; providenciamento da
publicacao oficial e da divulgagédo das matérias relacionadas com a area de atuagdo da Camara; exercicio
da atividade de ouvidoria no estabelecimento de relagdes com 6rgdos congéneres e a sociedade, de
forma a auxiliar na formulagéo de politicas publicas; organizagdo da agenda do Presidente, no ambito
Municipal, Estadual e até Federal; subsidiamento do Presidente da Camara no encaminhamento de
questdes politico-administrativas; coordenagéo da elaboragédo de programas de viagem do Presidente;
supervisionamento dos servicos da Camara Municipal de Miracema; representagdo do Presidente,
quando para isto for designado; prestacao de informagbes e assessoramento a Presidéncia, a Mesa,
as Comissdes e aos Vereadores; secretariamento das reunides da Mesa; coordenagédo da proposta
Orgamentaria e da Prestagdo de Contas; responsabilidade pela Guarda das Declaragées de Bens
dos Vereadores; assinatura de correspondéncias e certiddes; escritura de despachos interlocutérios e
outros no dmbito de suas atribui¢cdes; autorizagdo do empenho e do pagamento das contas, satisfeitas
as exigéncias legais; exercicio, no ambito da Camara Municipal, das atividades correlatas que cabem
legalmente ao Chefe de Gabinete; execugao de outras tarefas correlatas que Ihe forem cometidas pelo
Presidente.

ASSESSOR DE COMUNICACAQ SOCIAL /CC 05 - (2° Grau Completo)

Quando solicitado, assessorar o atendimento ao publico e realizar a parte de comunicagao Social do
Poder Legislativo;

Conduzir os trabalhos da Camara Municipal em seus Programas Radiofénicos semanalmente;
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Quando solicitado, participar de atividades externas da Camara Municipal tais como: reunides solenes,
solenidades de posse, entrega de Titulos, comemoragdes diversas, inclusive aniversario do Municipio.

RESPONSAVEL PEILA SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DO LEGISLATIVO / CC4 - (3° Grau Completo - Limitado)
*Responsabilidade pela redagdo de documentos em geral; orientagdo da execugao das atividades das
respectivas unidades da Camara Municipal de Miracema.

*Redacgéo de Projetos de Lei, mensagens, convites, convocagdes, e outros documentos de maior
complexidade afeitos ao trabalho Legislativo; conferéncia das proposi¢cdes e projetos constantes do
expediente e da Ordem do Dia, verificando sua ordem de discussao; acompanhamento da tramitacao
dos Projetos e Proposigdes, sua expedigdo e sangao; conferéncia da totalidade da documentagao
necessaria a entrada dos Projetos na Camara; solicitagdo aos Vereadores e/ou Poder Executivo da
juntada de documentagéo necessaria a entrada de Projetos na Camara; providenciamento de confecgao
de releases de matérias que irdo a discussédo na Sessao; controle do cronograma de projetos a irem a
Ordem do Dia; confecgao de folhas de presenga de Vereadores; redagcao de termos de posse de
Vereadores, do Prefeito e do Vice-Prefeito; controle da sang¢do dos Projetos aprovados, verificando o
cumprimento do tempo legal habil; coordenagéo dos trabalhos entre as diversas se¢bes da Camara;

RESPONSAVEL PELO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

DO LEGISLATIVO /CC 5 - (2° Grau Completo - Limitado)

*Aplicagao da Legislagédo concernente a pessoal.

*Aplicagdo e cumprimento das Leis e dos regulamentos referentes ao pessoal;

*Preparar o recrutamento e selecao de pessoal, de acordo com as deliberagdes do Legislativo.
*Preparagdo dos atos de nomeagado e exoneragdo de pessoal; preparagdo da lavratura de atos
referentes a pessoal; providenciamento da identificacéo, matricula e expedi¢cao de carteiras funcionais
aos servidores; organizagao da lotagdo numérica dos servidores; tomada de medidas necessarias a
reviséo periédica do Plano de Classificagao de Cargos da Camara; promogao da apuragao do tempo de
servico dos servidores, para todo e qualquer efeito; preparagéo da escala de férias do pessoal, promover
o controle de freqiéncia do pessoal, para efeito de pagamento e tempo de servico, devidamente
supervisionado pela Presidéncia; promog¢ao da verificagdo dos dados relativos ao controle do salario-
familia, adicional por tempo de servigo ou outras vantagens dos servidores previstas na legislagdo em
vigor; efetivagdo da organizacado e atualizagao dos registros; elaboragdo dos assentamentos da vida
funcional e de outros dados do pessoal; comunicagao de irregularidades na admissdo de pessoal;
acompanhamento da execugao das atividades de bem estar social para os servidores; comunicagao a
Diretoria Administrativa das mudangas de diregdo ou chefias, para efeito de conferéncia de carga de
material; comunicagéo a Chefia de Finangas da exoneragao ou provimento de servidores; recebimento
e preparacao da declaragdo de bens de servidores da Camara sujeitos a tanto, efetivando o devido
registro; elaborar e encaminhar anualmente a RAIS.

RESPONSAVEL PELOS BENS PATRIMONIAIS DO
LEGISLATIVQO /CC 5 - (2° Grau Completo - Limitado)

*Compete ao responsavel pelos bens patrimoniais o Sistema de Controle Patrimonial que compreende
o tombamento, registro, guarda, controle, movimentagéo, preservagao, baixa, incorporagao e inventario
de bens, provenientes de aquisi¢do e de doagdes, que incorporam o acervo patrimonial da Camara.
*O registro dos bens sera feito de forma analitica, de acordo com o tipo de bem e o setor em que estiver
alocado, mantendo-se cadastro com as especificagcdes detalhadas e atualizadas de cada um, seja
através de processo manual ou por processamento eletrénico de dados, a ser executado pelo Setor
competente.

*Anualmente o responsavel pelos bens patrimoniais da Camara prestara contas e encaminhara
tempestivamente os relatérios aos érgdos competentes em consonancia com a legislagdo em vigor.

RESPONSAVEL PELO SETOR DE ARQUIVO DO
LEGISLATIVO /CC 6 - (1° Grau Completo - Limitado)

*Orientar a execugao das atividades de arquivo e documentagéo nas unidades setoriais da Camara.
*Estabelecer normas de organizagéo e funcionamento para os arquivos da Camara em todo seu ciclo
vital:

*Manter sob sua guarda e preservagdo os papéis e documentos de valor permanente produzidos,
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recebidos e acumulados pelos 6rgaos da Camara no exercicio de suas fungodes.

*Garantir acesso aos documentos e as informagdes neles contidas, observadas as restrigdes legais:
*Guardar e preservar os documentos de origem privada, declarados de interesse publico e social na
forma da legislagcao em vigor.

RESPONSAVEL PELO SETOR DE CONTABILIDADE E
TESOURARIA DO LEGISLATIVO /CC4 - (3° Grau Completo - Limitado)

*Apresentar e detalhar as diversas despesas realizadas pelo Ordenador da despesa aos Senhores
Vereadores, sempre que requisitado.

*Representar o Ordenador de despesa (Presidente) do Poder Legislativo Miracemense por ocasiéo das
Inspegdes Ordinarias do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro

*Representar o Legislativo Miracemense junto a Escola de Contas e Gestdo do TCE — RJ

*Informar ao senhor Presidente e aos servidores do Poder Legislativo Miracemense os cursos oferecidos
pela escola de Contas e Gestdo do TCE-RJ, inclusive a disponibilidade do servidor e os recursos
necessarios para fazer face as despesas do evento.ECG

*Apresentar e detalhar as diversas despesas realizadas pelo Ordenador da despesa aos Senhores
Vereadores, sempre que requisitado.

*Representar o Ordenador de despesa (Presidente) do Poder Legislativo Miracemense por ocasiéo das
Inspegdes Ordinarias do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro

*Representar o Legislativo Miracemense junto a Escola de Contas e Gestdo do TCE — RJ

*Informar ao senhor Presidente e aos servidores do Poder Legislativo Miracemense os cursos oferecidos
pela escola de Contas e Gestdo do TCE-RJ, inclusive a disponibilidade do servidor e os recursos
necessarios para fazer face as despesas do evento.ECG

AGENTE DE CONTRATACOES DO PODER LEGISLATIVO /CC4
(2° Grau Completo - Limitado)

*Execucgdo de atividades relativas a processo e julgamento das licitagbes de interesse da Unidade
Camara Municipal com observancia da Legislacao Federal especifica;

* Tomar decisdes, acompanhar o tramite da licitagdo, dar impulso ao procedimento licitatorio e executar
quaisquer outras atividades necessarias ao bom andamento do certame, até a homologagéo;
*Condugado dos procedimentos de Concessbes e Permissdes, nos termos da Legislagdo Federal
aplicavel;

* Execugao de outras atividades pertinentes a sua natureza, nos termos da legislagao pertinente.

RESPONSAVEL PELA FROTA DE VEICULOS OFICIAS
DO PODER LEGISLATIVO / CC6 — (1° Grau Completo — Limitado)

*QOrientar e exercer a fiscalizagdo geral sobre as atividades dos veiculos que integram a frota oficial da
Camara Municipal de Miracema, bem como no que se refere a manutengdo dos mesmos.

*Ser responsavel por toda frota de veiculos que estdo a disposi¢cdo do Legislativo Municipal, exercer
o poder de fiscalizagdo dos servigos que estdo sendo executados pelos veiculos, acompanhar os
trabalhos executados pelos veiculos, acompanhar a manutencédo a que séo submetidos os veiculos,
supervisionar de forma constante o estado de conservagéo dos veiculos. Executar outras atividades
compativeis com as especificagdes conforme as necessidades da Camara.

LEI N°. 2.139, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2023

DISPOE SOBRE A REESTRUTURAGAO
DE CARREIRAS DO PODER EXECUTIVO,
INSTITUINDO O PLANO DE CARREIRA, CARGOS
E REMUNERAGAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MIRACEMA no uso das atribuicdes dispostas no inciso Ill, do artigo
81 da Lei Orgénica Municipal - LOM, fago saber que a Camara Municipal de Miracema aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULOI
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DAS DISPOSIGOES FUNDAMENTAIS

Artigo 1° - Esta Lei regulamenta, no ambito do Poder Executivo, o Plano de Carreira, Cargos
e Remuneragédo dos cargos de Enfermeiro, Técnico de Enfermagem e Fonoaudiélogo e da outras
providéncias.

Artigo 2° - Ficam reestruturados e reorganizados os cargos de Enfermeiro, Técnico de Enfermagem e
Fonoaudidlogo, constantes desta Lei, na forma do artigo.

§ 1° - Os cargos de Enfermeiro, dispostos na presente lei, passam a ter as seguintes atribui¢des:

| - Elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e analise das necessidades prioritarias de
atendimento aos pacientes e doentes;

Il - Planejar, organizar e dirigir os servigos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a
fim de garantir um elevado padréo de assisténcia;

Il - Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugado de programas de saude
publica e no atendimento aos pacientes e doentes;

IV - Coletar e analisar dados s6cios sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas
especificos de saude;

V - Estabelecer programas para atender as necessidades de saude da comunidade, dentro dos recursos
disponiveis;

VI - Realizar programas educativos em saude, ministrando palestras e coordenando reunibes, a fim de
motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios;

VII - Supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execugao das atribui¢cdes tipicas da classe;
VIII - Controlar o padrdo de esterilizagdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como
supervisionar a desinfecgao dos locais onde se desenvolvem os servigos médicos e de enfermagem;
IX - Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagéao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacao;

X - Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;
XI - Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-
as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua area de atuacao;

XII - Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes
elou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio;

XIII - Participar de campanhas de educagéo e saude;

XIV - Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.

§ 2° - Os cargos de Técnico de Enfermagem, dispostos na presente lei, passam a ter as seguintes
atribuigdes:

| - prestar, sob orientagdo do médico ou enfermeiro, servigos técnicos de enfermagem, ministrando
medicamentos ou tratamento aos pacientes;

Il - controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsacao e utilizando aparelhos de ausculta e
presséao;

lll - efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo
orientagdo médica;

IV - orientar a populagdo em assuntos de sua competéncia;

V - preparar e esterilizar material, instrumental, ambientes e equipamentos para a realizagao de exames,
tratamentos e intervengdes cirurgicas;

VI - auxiliar o médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e entregando o instrumental
necessario, conforme instrugdes recebidas;

VII - auxiliar na coleta e analise de dados sdcios sanitarios da comunidade, para o estabelecimento de
programas de educagao sanitaria;

VIII - proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinagao, investigagdes,
bem como auxiliar na promogéao e protegéo da saude de grupos prioritarios;

IX - participar de programas educativos de saude que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos
sadios em grupos especificos da comunidade (criangas, gestantes e outros);

X - participar de campanhas de educagéo e saude;

XI - controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando nivel de
estoque para, quando for o caso, solicitar ressuprimento;
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XII - supervisionar e orientar a limpeza e desinfecgao dos recintos, bem como zelar pela conservagao
dos equipamentos que utiliza;

Xl - executar outras atribuicées afins.

§ 3° - Os cargos de Fonoaudidlogo, dispostos na presente lei, passam a ter as seguintes atribui¢des:

| - Diagnosticar deficiéncias relativas a comunicagao oral e escuta, voz e audigdo mediante a realizagéo
de exames fonéticos de linguagem, audiométricos e outras técnicas proprias;

Il - Elaborar e desenvolver programas de treinamento ou tratamento para pacientes com disturbios de
voz, fala, linguagem, expressao do pensamento, verbalizagao e audicao, conforme diagndstico;

Il - Emitir pareceres quanto ao aperfeigoamento ou a praticabilidade de reabilitagdo fonoaudiolégica;
IV - Participar de equipes multiprofissionais na identificacdo de disturbios de audi¢éo e de linguagem
em suas formas de expressao;

V - Fiscalizar servigos de fonoaudiologia e atendimento prestado por entidades contratadas pela
Prefeitura;

VI - Executar outras tarefas referentes ao cargo;

VII - Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungao.

§ 4° - Os cargos dispostos na presente lei sdo de provimento efetivo, dependente de aprovagao prévia
em concurso publico de provas ou de provas e titulos e habilitagdo no respectivo conselho de classe.

CAPITULOII
DA PROGRESSAO E PROMOGAO FUNCIONAL

Artigo 3°- O desenvolvimento do servidor na carreira de que trata esta Lei ocorrera mediante progressao
funcional e promogéo.

Artigo 4° - Para os fins desta Lei, progressao funcional é a passagem do servidor para o padréo de
vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma classe.

§ 1° - Para que o servidor constante da carreira disposta nesta Lei, tenha direito a progressao funcional,
deverao comprovar:

| — Intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio no padréo de vencimento;

[l — Concluir no minimo, 02 (dois) cursos no intersticio previsto no inciso |, com aproveitamento, nas
areas de interesse.

§ 2° - As regras, areas de interesse e carga horaria minima dos cursos, de que trata o inciso Il do artigo,
serdo definidas em Decreto do Chefe do Executivo, publicada no 6rgao oficial do municipio.

§ 3° - Comprovado o previsto no paragrafo primeiro e arquivada a documentagédo necessaria na pasta
funcional dos servidores de que trata esta lei, o setor de Recursos Humanos, automaticamente, devera
realizar a Progressao Funcional, emitindo a respectiva Portaria.

§ 4° - O intersticio previsto no §1° deste artigo, sera de 36 (trinta e seis meses) na primeira progressao
funcional, dentro das carreiras dispostas nesta lei.

Artigo 5° - Para os fins desta Lei, promogao é a passagem do servidor do ultimo padréo de uma classe
para o primeiro da classe imediatamente superior.

§ 1° - Para que o servidor constante da carreira disposta nesta Lei, tenha direito & promog¢ao funcional,
deverao comprovar:

| — Intersticio minimo de 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio no ultimo padrdo da classe
imediatamente anterior;

Il — Concluir no minimo, 04 (quatro) cursos no intersticio previsto no inciso |, com aproveitamento, nas
areas de interesse de acordo com o Decreto do Chefe do Executivo.

Il — Receber parecer favoravel da Comissao instituida para este fim.

§ 2° - Para que o servidor constante da carreira disposta nesta Lei, tenha direito a promog¢éao funcional
para a Classe Especial, deverdo comprovar:

| — Estar no ultimo padrédo de vencimento da classe intermediaria;

Il — Intersticio minimo de 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio no ultimo padrao da classe
imediatamente anterior;

Il — Receber parecer favoravel da Comissao instituida para este fim.

§ 3° - Comprovado o previsto no paragrafo primeiro e arquivada a documentagédo necessaria na pasta
funcional dos servidores de que trata esta lei, o setor de Recursos Humanos, automaticamente, devera
realizar a Promogéao Funcional, emitindo a respectiva Portaria.

§ 4° - Aos servidores publicos municipais, fica assegurado o direito adquirido ao seu tempo de
servico prestado a administragdo municipal, exclusivamente prestado nos cargos que tenham sido
reestruturados por lei, para efeito de progressao e promog¢ao com base na lei.

Artigo 6° - O intersticio sera computado em periodos corridos, sendo interrompido nos casos em que
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o servidor se afastar do exercicio do cargo, em decorréncia de:

| — Licengca com perda de vencimentos;

Il — Suspensao disciplinar ou preventiva;

Il — Prisdo decorrente de decisao judicial;

IV — Gozo de auxilio doenga, acima do limite de 24 (vinte e quatro) meses;

V — Outras hipéteses especificadas em lei.

§ 1°- Consideram-se periodos corridos, para efeitos deste artigo, aqueles contados de data a data, sem
qualquer dedugao na contagem;

§ 2° - Sera restabelecida a contagem do intersticio, com os efeitos dai decorrentes, a partir da data do
afastamento do servidor para o cumprimento de suspensao disciplinar ou preventiva, nos casos em que
ficar apurada a improcedéncia da penalidade aplicada, na primeira hipoétese, e, no segundo caso, se
nao resultar pena mais grave que a de adverténcia.

Artigo 7° - A apuracdo do tempo de servico sera feita em dias, que serdo convertidos em anos,
considerado o ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.

Artigo 8° - Para efeito de concesséao de férias, férias-prémio, adicional de tempo de servigo, progressao
€ promogao, considerar-se-a como efetivo exercicio:

| — Férias;

Il — Exercicio de cargo em comissao ou fungao gratificada ou equivalente, em 6rgdo ou entidade dos
Poderes da Uniao, Estados, Municipios e Distrito Federal,

Il — Participagdo em programas de treinamento regularmente instituido ou em programa de pos
graduagéo stricto sensu no pais, conforme dispuser o regulamento;

IV — Desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal;

V — Juri e outros servigos obrigatdrios por lei;

VI — Missao ou estudo no Brasil ou exterior, quando autorizado o afastamento, conforme dispuser o
regulamento;

VII - Licenga:

a) A gestante, a adotante e a paternidade;

b) Para tratamento da propria salde, até o limite de vinte e quatro meses, cumulativo ao longo do
tempo de servigo publico prestado ao municipio, no cargo de provimento efetivo;

c) Para o desempenho de mandato classista ou participacdo de geréncia ou administragdo em
sociedade cooperativa constituida por servidores para prestar servigos a seus membros;

d) Por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;

e) Para capacitagdo, conforme dispuser o regulamento;

f) Por convocagao para o servigo militar.

VIII — Participagdo em comissdo desportiva nacional ou convocagéo para integrar representacao
desportiva nacional, no pais ou no exterior, conforme dispositivo em lei especifica;

IX — Afastamento para servidor em organismo internacional de que o Brasil participe ou com o qual
coopere.

CAPITULO IlI
DO EXERCICIO

Artigo 9° - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para os cargos de provimento efetivo de que
trata esta Lei, ficardo sujeitos a estagio probatério por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o
qual a sua aptidao e capacidade serao objeto de avaliagao para o desempenho do cargo, observados
os seguintes fatores:

| — Pontualidade;

Il — Disciplina;

[l — Capacidade de Iniciativa;

IV — Produtividade;

V — Responsabilidade.

§ 1° - Seis meses antes de findar o periodo de estagio probatdrio, sera submetida a homologagéo da
autoridade competente a avaliagdo de desempenho do servidor, realizada pela Comissédo Municipal de
Estagio Probatdrio, na forma da lei, sem prejuizo da continuidade da apuragao dos fatores enumerados
nos incisos | a V do caput deste artigo.

§ 2° - O servidor, de que trata esta lei, ndo aprovado no estagio probatério sera exonerado ou, se
estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, obedecendo-se a legislagao.

§ 3° - Os servidores dispostos na carreira de que trata esta Lei, que estejam em estagio probatério,
poderao exercer quaisquer cargos de provimento em comissdo ou fungdo de diregédo, chefia ou

Boletim Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padr&o ICP-Brasil, em conformidade com a MP n2 2.200-2, de 2001.

: Veiculo de Imprensa Oficial autorizado pelo Decreto Municipal nimero 036 de 22/06/2017
O Municipio de Miracema garante a autenticidade deste documento,desde que visualizado através do site www.miracema.rj.gov.br




Boletim Oficial Eletronico do Municipio de Miracema
Ano VIII - n° 395 - 05 de janeiro de 2024

assessoramento no 6rgao ou entidade de lotagdo e somente poderao ser cedidos a outro érgao ou
entidade para exercer cargos de natureza especial, dire¢cao, chefia ou assessoramento, ou equivalente.
§ 4° - O estagio probatério ficara suspenso durante as licengas e os afastamentos previstos abaixo e
sera retomado a partir do término do impedimento:

| — Por motivo de doenga do cdnjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e
enteado, ou dependente que vive as suas expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante
comprovagao médica;

Il — Para acompanhar companheiro ou cdnjuge que foi deslocado para outro ponto do territério nacional,
para o exterior ou para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo, por prazo
indeterminado e sem remuneracéo;

Il — Para o servigo militar;

IV — Para atividade politica, sem remuneracao, durante o periodo que mediar entre a escolha em
convengao partidaria, como candidato a cargo eletivo e a véspera do registro de sua candidatura
perante a Justica Eleitoral;

V — Para tratamento da propria saude, quando ultrapassar 90 (noventa) dias;

VI — Para tratar de interesses particulares;

VIl — Para desempenho de mandato classista.

CAPIiTULO IV
DO VENCIMENTO

Artigo 10 - Os vencimentos das carreiras dispostas na presente Lei, obedecerao aos seguintes critérios:
§ 1° — Ficam as carreiras divididas em Classes e cada classe em Padrées, na forma do Anexo |, sendo:
a) As Classes serao no total de trés, sendo a primeira representada pela letra “A”, a segunda pela letra
“B” e a ultima pela letra “C”;

b) Cada classe da carreira sera composta por cinco niveis, representados por algarismos romanos,
iniciando-se em “I” e terminando em “V”;

c) Dentro das Classes as progressodes ocorrerao conforme o Anexo | desta Lei, respeitados os critérios
estabelecidos nesta Lei;

d) A mudanca de uma Classe para outra somente ocorrera apés cumpridos 03 (trés) anos no ultimo
Padrao da Classe imediatamente anterior, respeitados demais critérios estabelecidos nesta Lei.

§ 2° - Fica fixado o vencimento base, dos integrantes das carreiras dispostas nesta Lei, na forma do
artigo:

| —Classe A, Padrédo | — R$ 2.800,00 (Dois Mil e Oitocentos Reais), para os cargos de Enfermeiro e
Fonoaudidlogo.

Il - Classe A, Padrao | — R$ 1.900,00 (Mil e Novecentos Reais), para os cargos de Técnico de
Enfermagem.

§ 3° - Os padrdes de vencimento manterdo uma diferenga a maior de 5% (cinco por cento) entre um e
outro padrao, dentro da mesma classe, sendo o menor padréo o “I” e o maior padrao o “V”.

§ 4° - O primeiro padrao de vencimento da classe intermediaria sera superior em 6% (seis por cento)
ao ultimo vencimento da classe inicial.

§ 5° - O primeiro padrao de vencimento da Classe Especial sera superior em 6% (seis por cento) ao
ultimo vencimento da classe intermediaria.

§ 6° - Apds a publicagédo da presente Lei, o Departamento de Recursos Humanos, fara o ajuste dos
vencimentos dos servidores da carreira constante nesta lei, através de ato oficial, obedecendo o
disposto nesta lei.

§ 7° - Para efeitos de enquadramento em lei nova os servidores que tiveram as carreiras e 0s cargos
reestruturados e reorganizados, exclusivamente em relagéo a promogao/progressao, ficam dispensados
das exigéncias da nova lei, aproveitando-se todo tempo de servigo no cargo reestruturado/reorganizado.
§ 8° - A lei que tratar da revisdo geral anual dos servidores municipais, contera tabela de vencimentos
dos servidores de que trata esta lei, observando os percentuais previstos neste artigo.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGCOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 11 — Aplicam-se aos servidores integrantes das carreiras dispostas nesta lei, os reajustes e
revisdes gerais anuais concedidos aos demais servidores municipais.

Artigo 12 — Os demais direitos e deveres aplicados aos servidores publicos municipais, previstos na
Lei 796/99, desde que compativeis com esta lei, sdo aplicaveis aos servidores da carreira prevista de

11
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que trata esta lei.
Artigo 13 — As despesas decorrentes desta Lei estdo comtempladas na LOA, bem como s&o compativeis
com o PPA e a LDO vigentes.
Artigo 14 — Fica expressamente proibido utilizar os cargos de que trata o artigo 1° como paradigma em
isonomia, equiparagao salarial ou outra espécie qualquer, sendo considerado nulo o ato que conceder,
na forma da lei.
Artigo 15 - Esta Lei entra em vigor em 01/06/2024, revogadas as disposigdes em contrario.
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRACEMA, 14 DE DEZEMBRO DE 2023.
Clévis Tostes de Barros
Prefeito Municipal

ANEXO | - CLASSES E PADROES

Intersticio para Progresséo/

Cargo Classe Padréo Promocao
\Y; Ultimo Padrao da Classe
[\ 02 anos para Progressao
Especial “C” 1 02 anos para Progressao
1] 02 anos para Progressao
| 02 anos para Progresséo
\V; 03 anos para Promocéao
v 02 anos para Progressao

Enfermeiro, Técnico -
de Enfermagem e Intermediaria “B” Il 02 anos para Progressao
Fonoaudidlogo

1l 02 anos para Progressao

| 02 anos para Progressao

\Y; 03 anos para Promogao
[\ 02 anos para Progressao
Inicial “A” I 02 anos para Progresséo

1l 02 anos para Progressao

| 03 anos para Progressao

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRACEMA, 14 DE DEZEMBRO DE 2023.
Clovis Tostes de Barros
Prefeito Municipal

LEI N° 2.140, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2023

DISPOE SOBRE A REESTRUTURAGAO
DE CARREIRAS DO PODER EXECUTIVO,
INSTITUINDO O PLANO DE CARREIRA, CARGOS
E REMUNERAGAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MIRACEMA no uso das atribuigdes dispostas no inciso lllI, do artigo
81 da Lei Organica Municipal - LOM, faco saber que a Camara Municipal de Miracema aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES FUNDAMENTAIS

Artigo 1° - Esta Lei regulamenta, no ambito do Poder Executivo, o Plano de Carreira, Cargos e
Remuneragao dos Motoristas, Operadores de Maquinas Pesadas e Motoristas de ambulancia e da
outras providéncias.

Artigo 2° - Ficam reestruturados e reorganizados os cargos de Motoristas, Operadores de Maquinas
Pesadas e Motoristas de ambuléancia, constantes desta Lei.

§ 1° - Ficam mantidas as atribui¢cdes dos cargos de Motoristas, Operadores de Maquinas Pesadas e
Motoristas de ambulancia, na forma do anexo V da Lei 813/99.
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§ 2° - Os cargos dispostos na presente lei séo de provimento efetivo, dependente de aprovagao prévia
em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 3° - Para posse nos cargos de que trata esta Lei deverdo ser comprovadas a habilitagdo de acordo
com o Caodigo de Transito Brasileiro.

CAPIiTULOII
DA PROGRESSAO E PROMOGAO FUNCIONAL

Artigo 3° - O desenvolvimento do servidor nas carreiras de que trata esta Lei ocorrera mediante
progressao funcional e promogao.

Artigo 4° - Para os fins desta Lei, progressao funcional é a passagem do servidor para o padrao de
vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma classe.

§ 1° - Para que o servidor constante das carreiras dispostas nesta Lei, tenha direito a progressao
funcional, deverdo comprovar:

| — Intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio no padréo de vencimento;

Il — Concluir no minimo, 02 (dois) cursos no intersticio previsto no inciso |, com aproveitamento, nas
areas de interesse.

§ 2° - As regras, areas de interesse e carga horaria minima dos cursos, de que trata o inciso Il do artigo,
serdo definidas em Decreto do Chefe do Executivo, publicada no 6rgao oficial do municipio.

§ 3° - Comprovado o previsto no paragrafo primeiro e arquivada a documentagédo necessaria na pasta
funcional dos servidores de que trata esta lei, o setor de Recursos Humanos, automaticamente, devera
realizar a Progressao Funcional, emitindo a respectiva Portaria.

§ 4° - O intersticio previsto no §1° deste artigo, sera de 36 (trinta e seis meses) na primeira progressao
funcional, dentro das carreiras dispostas nesta lei.

Artigo 5° - Para os fins desta Lei, promocao é a passagem do servidor do ultimo padréo de uma classe
para o primeiro da classe imediatamente superior.

§ 1° - Para que o servidor constante das carreiras dispostas nesta Lei, tenha direito a promogao
funcional, deverdo comprovar:

| — Intersticio minimo de 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio no ultimo padrdo da classe
imediatamente anterior;

Il = Concluir no minimo, 04 (quatro) cursos no intersticio previsto no inciso I, com aproveitamento, nas
areas de interesse de acordo com o Decreto do Chefe do Executivo.

Il — Receber parecer favoravel da Comissao instituida para este fim.

§ 2°- Para que o servidor constante das carreiras dispostas nesta Lei, tenha direito a promogéo funcional
para a Classe Especial, deverdo comprovar:

| — Estar no ultimo padrédo de vencimento da classe intermediaria;

Il — Intersticio minimo de 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio no ultimo padrao da classe
imediatamente anterior;

IIl — Receber parecer favoravel da Comissao instituida para este fim.

§ 3° - Comprovado o previsto no paragrafo primeiro e arquivada a documentagéo necessaria na pasta
funcional dos servidores de que trata esta lei, o setor de Recursos Humanos, automaticamente, devera
realizar a Promogéo Funcional, emitindo a respectiva Portaria.

§ 4° - Aos servidores publicos municipais, fica assegurado o direito adquirido ao seu tempo de
servico prestado a administragdo municipal, exclusivamente prestado nos cargos que tenham sido
reestruturados por lei, para efeito de progressao e promog¢ao com base na lei.

Artigo 6° - O intersticio sera computado em periodos corridos, sendo interrompido nos casos em que
o servidor se afastar do exercicio do cargo, em decorréncia de:

| — Licenga com perda de vencimentos;

Il — Suspensao disciplinar ou preventiva;

Il — Prisdo decorrente de decisao judicial;

IV — Gozo de auxilio doenga, acima do limite de 24 (vinte e quatro) meses;

V — Outras hipéteses especificadas em lei.

§ 1°- Consideram-se periodos corridos, para efeitos deste artigo, aqueles contados de data a data, sem
qualquer dedugao na contagem;

§ 2° - Sera restabelecida a contagem do intersticio, com os efeitos dai decorrentes, a partir da data do
afastamento do servidor para o cumprimento de suspensao disciplinar ou preventiva, nos casos em que
ficar apurada a improcedéncia da penalidade aplicada, na primeira hipotese, e, no segundo caso, se
nao resultar pena mais grave que a de adverténcia.

Artigo 7° - A apuracao do tempo de servigo sera feita em dias, que serdo convertidos em anos,
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considerado o ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.

Artigo 8° - Para efeito de concesséao de férias, férias-prémio, adicional de tempo de servigo, progressao
€ promogao, considerar-se-a como efetivo exercicio:

| — Férias;

Il — Exercicio de cargo em comissao ou fungao gratificada ou equivalente, em 6rgdo ou entidade dos
Poderes da Uniao, Estados, Municipios e Distrito Federal,

Il — Participagdo em programas de treinamento regularmente instituido ou em programa de pos
graduagéo stricto sensu no pais, conforme dispuser o regulamento;

IV — Desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal;

V — Juri e outros servigos obrigatdrios por lei;

VI — Missao ou estudo no Brasil ou exterior, quando autorizado o afastamento, conforme dispuser o
regulamento;

VII - Licenga:

a) A gestante, a adotante e a paternidade;

b) Para tratamento da propria salde, até o limite de vinte e quatro meses, cumulativo ao longo do
tempo de servigo publico prestado ao municipio, no cargo de provimento efetivo;

c) Para o desempenho de mandato classista ou participacdo de geréncia ou administragdo em
sociedade cooperativa constituida por servidores para prestar servigos a seus membros;

d) Por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;

e) Para capacitagdo, conforme dispuser o regulamento;

f) Por convocacgao para o servigo militar.

VIII — Participagdo em comissdo desportiva nacional ou convocagao para integrar representagao
desportiva nacional, no pais ou no exterior, conforme dispositivo em lei especifica;

IX — Afastamento para servidor em organismo internacional de que o Brasil participe ou com o qual
coopere.

CAPITULO IlI
DO EXERCICIO

Artigo 9° - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para os cargos de provimento efetivo de que
trata esta Lei, ficardo sujeitos a estagio probatério por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o
qual a sua aptidao e capacidade serao objeto de avaliagao para o desempenho do cargo, observados
os seguintes fatores:

| — Pontualidade;

Il — Disciplina;

[l — Capacidade de Iniciativa;

IV — Produtividade;

V — Responsabilidade.

§ 1° - Seis meses antes de findar o periodo de estagio probatério, sera submetida a homologagéo da
autoridade competente a avaliagao de desempenho do servidor, realizada pela Comissao Municipal de
Estagio Probatdrio, na forma da lei, sem prejuizo da continuidade da apuracao dos fatores enumerados
nos incisos | a V do caput deste artigo.

§ 2° - O servidor, de que trata esta lei, ndo aprovado no estagio probatério sera exonerado ou, se
estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, obedecendo-se a legislagao.

§ 3° - Os servidores dispostos nas carreiras de que trata esta Lei, que estejam em estagio probatério,
poderao exercer quaisquer cargos de provimento em comissdo ou fungdo de direcdo, chefia ou
assessoramento no 6rgao ou entidade de lotagdo e somente poderao ser cedidos a outro 6rgao ou
entidade para exercer cargos de natureza especial, diregao, chefia ou assessoramento, ou equivalente.

§ 4° - O estagio probatério ficara suspenso durante as licengas e os afastamentos previstos abaixo e
sera retomado a partir do término do impedimento:

| — Por motivo de doenga do cdnjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e
enteado, ou dependente que vive as suas expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante
comprovagao médica;

Il — Para acompanhar companheiro ou cdnjuge que foi deslocado para outro ponto do territério nacional,
para o exterior ou para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo, por prazo
indeterminado e sem remuneracéo;

Il — Para o servigo militar;

IV — Para atividade politica, sem remuneracao, durante o periodo que mediar entre a escolha em
convengao partidaria, como candidato a cargo eletivo e a véspera do registro de sua candidatura
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perante a Justica Eleitoral;

V — Para tratamento da propria saude, quando ultrapassar 90 (noventa) dias;
VI — Para tratar de interesses particulares;

VIl — Para desempenho de mandato classista.

CAPIiTULO IV
DO VENCIMENTO

Artigo 10 - Os vencimentos das carreiras dispostas na presente Lei, obedecerdo aos seguintes critérios:

§ 1° — Ficam as carreiras divididas em Classes e cada classe em Padrdes, naformadoAnexo |, sendo:

a) As Classes serao no total de trés, sendo a primeira representada pela letra “A”, a segunda pela letra
“B” e a ultima pela letra “E”;

b) Cada classe da carreira sera composta por cinco niveis, representados por algarismos romanos,
iniciando-se em “I” e terminando em “V”;

c) Dentro das Classes as progressdes ocorrerdo conforme o Anexo | desta Lei, respeitados os critérios
estabelecidos nesta Lei;

d) A mudanca de uma Classe para outra somente ocorrera apos cumpridos 03 (trés) anos no ultimo
Padrao da Classe imediatamente anterior, respeitados demais critérios estabelecidos nesta Lei.

§ 2° - Ficam fixados o vencimento base, dos integrantes das cameiras dispostas nesta Lei naforma do artigo:

| — Motoristas, Operadores de Maquinas Pesadas e Motoristas de ambulancia — Classe A, Padrédo | —
R$ 1.900,00 (Mil e Novecentos Reais);

§ 3° - Os padrdes de vencimento manterdo uma diferenga a maior de 5% (cinco por cento) entre um e
outro padrao, dentro da mesma classe, sendo o menor padrao o “I” e o maior padrao o “V”.

§ 4° - O primeiro padrao de vencimento da classe intermediaria sera superior em 6% (seis por cento)
ao ultimo vencimento da classe inicial.

§ 5° - O primeiro padrao de vencimento da Classe Especial sera superior em 6% (seis por cento) ao
ultimo vencimento da classe intermediaria.

§ 6° - Apds a publicagao da presente Lei, o0 Departamento de Recursos Humanos, fara o ajuste dos
vencimentos dos servidores das carreiras constantes nesta lei, através de ato oficial, obedecendo o
disposto nesta lei.

§ 7° - Para efeitos de enquadramento em lei nova os servidores que tiveram as carreiras e 0s cargos
reestruturados e reorganizados, exclusivamente em relagéo a promogao/progressao, ficam dispensados
das exigéncias da nova lei, aproveitando-se todo tempo de servigo no cargo reestruturado/reorganizado.
§ 8° - Alei que tratar da revisdo geral anual dos servidores municipais, contera tabela de vencimentos
dos servidores de que trata esta lei, observando os percentuais previstos neste artigo.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 11 — Aplicam-se aos servidores integrantes das carreiras dispostas nesta lei, os reajustes e revisdes
gerais anuais concedidos aos demais servidores municipais.

Art. 12 — Os demais direitos e deveres aplicados aos servidores publicos municipais, previstos na Lei
796/99, desde que compativeis com esta lei, sdo aplicaveis aos servidores das carreiras previstas
nesta lei.

Ar. 13 — As despesas decorrentes desta Lei estdo comtempladas na LOA, bem como sdo compativeis
com o PPA e a LDO vigentes.

Art. 14 — Fica expressamente proibido utilizar os cargos de que trata o artigo 1° como paradigma em
isonomia, equiparagao salarial ou outra espécie qualquer, sendo considerado nulo o ato que conceder,
na forma da lei.

Art. 15 - Esta Lei entra em vigor em 01/06/2024, revogadas as disposi¢des em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRACEMA, 14 DE DEZEMBRO DE 2023.

Clovis Tostes de Barros
Prefeito Municipal

ANEXO | — CLASSES E PADROES

15

: Veiculo de Imprensa Oficial autorizado pelo Decreto Municipal nimero 036 de 22/06/2017

Boletim Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padr&o ICP-Brasil, em conformidade com a MP n2 2.200-2, de 2001.
O Municipio de Miracema garante a autenticidade deste documento,desde que visualizado através do site www.miracema.rj.gov.br



16

Boletim Oficial Eletronico do Municipio de Miracema
Ano VIII - n° 395 - 05 de janeiro de 2024

Cargo Classe Padrao Progressao/Promogao

\Y, Ultimo Padréo
v 2 anos
E 1] 2 anos
Il 2 anos
Motoristas, I 2 anos
Operadores \ 3 anos
de v 2 anos
piquras |
Motoristas I 2 anos
de I 2 anos
ambulancia Vv 3 anos
\Y 2 anos
A 1l 2 anos
Il 2 anos
| 3 anos

Clovis Tostes de Barros
Prefeito Municipal

LEI N° 2.141, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2023

DISPOE SOBRE A REESTRUTURAGAO
DE CARREIRAS DO PODER EXECUTIVO,
INSTITUINDO O PLANO DE CARREIRA, CARGOS
E REMUNERAGAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MIRACEMA no uso das atribuicdes dispostas no inciso Ill, do artigo
81 da Lei Organica Municipal - LOM, faco saber que a Camara Municipal de Miracema aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSIGOES FUNDAMENTAIS

Art. 1° - Esta Lei regulamenta, no ambito do Poder Executivo, o Plano de Carreira, Cargos e
Remuneracgéao dos Cantineiros e Serventes Escolares e Continuo Servente e da outras providéncias.
Art. 2° - Ficam reestruturados e reorganizados os cargos de Cantineiros e Serventes Escolares e
Continuo Servente, constantes desta Lei, na forma do artigo.

§ 1°- Os cargos de Cantineiro Escolar, dispostos na presente lei, passam a ter as seguintes atribui¢des:
| - Receber os géneros alimenticios, observando as quantidades e a qualidade dos mesmos;

Il - Armazenar corretamente os géneros alimenticios, observando os prazos de validade;

Il - Preparar e servir refeicées, conforme instru¢des e cardapios pré-estabelecidos por nutricionistas;
IV - Recolher, lavar, secar e guardar utensilios de copa e cozinha, mantendo a higiene, conservagao e
organizagao dos utensilios e equipamentos, rotineira e imediatamente apds o uso;

V - Manter a higiene, conservagao e organizagao da area fisica da cozinha e depdsito;

VI - Requisitar a Secretaria Municipal de Educagao, utensilios e equipamentos, em conjunto com a
Diregdo da Unidade Educativa;

VII - Registrar, diariamente, o numero de refeicdes servidas e a aceitagao por parte dos alunos;

VIII - Preencher formularios de controle de estoque de géneros alimenticios, em conjunto com a Dire¢ao
da Unidade Educativa;

IX - Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;

X - Participar das atividades pedagdgicas desenvolvidas pela Unidade Educativa;

XI - Realizar outras atividades correlatas com a fungao

§ 2° - Os cargos de Servente Escolar, dispostos na presente lei, passam a ter as seguintes atribui¢des:
| - Varrer, lavar ladrilhos, azulejos, pisos, vidragas e vasilhames;

Il - Manter absoluta higiene nas instalagdes escolares;
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[l - Manter a higiene das instala¢des sanitérias;

IV - Limpar as salas antes do inicio das aulas;

V - Colaborar na limpeza e ornamentacéo do estabelecimento, em dias de festa;

VI - Dar sinal para o inicio e término das aulas;

VII - Comparecer as reunides, quando convocado pelo diretor;

VIII - Cuidar Da limpeza de jardins, quadras de esportes e demais dependéncias da escola;

IX - Desempenhar tarefas afins.

§ 3°- Os cargos de Continuo Servente, dispostos na presente lei, passam a ter as seguintes atribui¢des:
| - Receber, relacionar e entregar processos, cartas, telegramas, fax, guias e documentos diversos
em setores de trabalho, domicilios, bancos, correio e estabelecimentos comerciais, colhendo recibo,
quando necessario;

Il - Distribuir e recolher folhas de presenga;

Il - Atender a telefonemas, receber recados e prestar ao publico informagdes simples;

pesar, selar e expedir correspondéncia e pequenos volumes;

IV - Auxiliar na mudanga de méveis e utensilios;

V - Fazer e servir café nos setores de trabalho e preparar lanches;

VI - Limpar e conservar instalagdes sanitarias, portas, vidros, azulejos, ladrilhos e pisos;

VII - Auxiliar na embalagem e expedi¢cdo de medicamentos, impressos e outros materiais;

VIII - Remover lixos e detritos;

IX - Desempenhar tarefas afins;

§ 4° - Os cargos dispostos na presente lei sdo de provimento efetivo, dependente de aprovagao prévia
em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

CAPITULOII
DA PROGRESSAO E PROMOGAO FUNCIONAL

Art. 3° - O desenvolvimento do servidor nas carreiras de que trata esta Lei ocorrera mediante progressao
funcional e promogéo.

Art. 4° - Para os fins desta Lei, progressao funcional € a passagem do servidor para o padrdo de
vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma classe.

§ 1° - Para que o servidor constante das carreiras dispostas nesta Lei, tenha direito a progressao
funcional, deverao comprovar:

| — Intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio no padréo de vencimento;

Il — Concluir no minimo, 02 (dois) cursos no intersticio previsto no inciso |, com aproveitamento, nas
areas de interesse.

§ 2° - As regras, areas de interesse e carga horaria minima dos cursos, de que trata o inciso Il do artigo,
serdo definidas em Decreto do Chefe do Executivo, publicada no 6rgao oficial do municipio.

§ 3° - Comprovado o previsto no paragrafo primeiro e arquivada a documentagéo necessaria na pasta
funcional dos servidores de que trata esta lei, o setor de Recursos Humanos, automaticamente, devera
realizar a Progressao Funcional, emitindo a respectiva Portaria.

§ 4° - O intersticio previsto no §1° deste artigo, sera de 36 (trinta e seis meses) na primeira progressao
funcional, dentro das carreiras dispostas nesta lei.

Art. 5° - Para os fins desta Lei, promogéo é a passagem do servidor do ultimo padréo de uma classe
para o primeiro da classe imediatamente superior.

§ 1° - Para que o servidor constante das carreiras dispostas nesta Lei, tenha direito a promogao
funcional, deverao comprovar:

| — Intersticio minimo de 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio no ultimo padrdo da classe
imediatamente anterior;

Il — Concluir no minimo, 04 (quatro) cursos no intersticio previsto no inciso |, com aproveitamento, nas
areas de interesse de acordo com o Decreto do Chefe do Executivo.

Il — Receber parecer favoravel da Comissao instituida para este fim.

§ 2°- Para que o servidor constante das carreiras dispostas nesta Lei, tenha direito a promogéao funcional
para a Classe Especial, deverdo comprovar:

| — Estar no ultimo padréo de vencimento da classe intermediaria;

Il — Intersticio minimo de 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio no ultimo padrao da classe
imediatamente anterior;

Il — Receber parecer favoravel da Comissao instituida para este fim.

§ 3° - Comprovado o previsto no paragrafo primeiro e arquivada a documentagédo necessaria na pasta
funcional dos servidores de que trata esta lei, o setor de Recursos Humanos, automaticamente, devera
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realizar a Promogéo Funcional, emitindo a respectiva Portaria.

§ 4° - Aos servidores publicos municipais, fica assegurado o direito adquirido ao seu tempo de
servico prestado a administragdo municipal, exclusivamente prestado nos cargos que tenham sido
reestruturados por lei, para efeito de progressao e promog¢ao com base na lei.

Art. 6° - O intersticio sera computado em periodos corridos, sendo interrompido nos casos em que o
servidor se afastar do exercicio do cargo, em decorréncia de:

| — Licenga com perda de vencimentos;

Il — Suspensao disciplinar ou preventiva;

Il — Prisdo decorrente de decisao judicial;

IV — Gozo de auxilio doenga, acima do limite de 24 (vinte e quatro) meses;

V — Qutras hipéteses especificadas em lei.

§ 1°- Consideram-se periodos corridos, para efeitos deste artigo, aqueles contados de data a data, sem
qualquer dedugao na contagem;

§ 2° - Sera restabelecida a contagem do intersticio, com os efeitos dai decorrentes, a partir da data do
afastamento do servidor para o cumprimento de suspensao disciplinar ou preventiva, nos casos em que
ficar apurada a improcedéncia da penalidade aplicada, na primeira hipoétese, e, no segundo caso, se
nao resultar pena mais grave que a de adverténcia.

Art. 7° - A apuracao do tempo de servico sera feita em dias, que serdo convertidos em anos, considerado
0 ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.

Art. 8° - Para efeito de concessao de férias, férias-prémio, adicional de tempo de servigo, progressao
€ promogao, considerar-se-a como efetivo exercicio:

| — Férias;

Il — Exercicio de cargo em comissao ou fungao gratificada ou equivalente, em 6rgéo ou entidade dos
Poderes da Uniao, Estados, Municipios e Distrito Federal,

Il — Participagdo em programas de treinamento regularmente instituido ou em programa de pos
graduagéo stricto sensu no pais, conforme dispuser o regulamento;

IV — Desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal;

V — Juri e outros servigos obrigatdrios por lei;

VI — Missao ou estudo no Brasil ou exterior, quando autorizado o afastamento, conforme dispuser o
regulamento;

VII - Licenga:

a) A gestante, a adotante e a paternidade;

b) Para tratamento da propria saude, até o limite de vinte e quatro meses, cumulativo ao longo do
tempo de servigo publico prestado ao municipio, no cargo de provimento efetivo;

c) Para o desempenho de mandato classista ou participacdo de geréncia ou administragcdo em
sociedade cooperativa constituida por servidores para prestar servigos a seus membros;

d) Por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;

e) Para capacitagdo, conforme dispuser o regulamento;

f) Por convocagao para o servigo militar.

VIII — Participagdo em comissdo desportiva nacional ou convocagao para integrar representacao
desportiva nacional, no pais ou no exterior, conforme dispositivo em lei especifica;

IX — Afastamento para servidor em organismo internacional de que o Brasil participe ou com o qual
coopere.

CAPITULO IlI
DO EXERCICIO

Art. 9° - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para os cargos de provimento efetivo de que trata
esta Lei, ficardo sujeitos a estagio probatério por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual
a sua aptidao e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, observados os
seguintes fatores:

| — Pontualidade;

Il — Disciplina;

[l — Capacidade de Iniciativa;

IV — Produtividade;

V — Responsabilidade.

§ 1° - Seis meses antes de findar o periodo de estagio probatério, sera submetida a homologagéo da
autoridade competente a avaliagdo de desempenho do servidor, realizada pela Comissédo Municipal de
Estagio Probatério, na forma da lei, sem prejuizo da continuidade da apuracao dos fatores enumerados
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nos incisos | a V do caput deste artigo.

§ 2° - O servidor, de que trata esta lei, ndo aprovado no estagio probatério sera exonerado ou, se
estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, obedecendo-se a legislagao.

§ 3° - Os servidores dispostos nas carreiras de que trata esta Lei, que estejam em estagio probatério,
poderao exercer quaisquer cargos de provimento em comissdo ou fungdo de direcdo, chefia ou
assessoramento no 6rgao ou entidade de lotagdo e somente poderao ser cedidos a outro 6rgao ou
entidade para exercer cargos de natureza especial, dire¢cao, chefia ou assessoramento, ou equivalente.
§ 4° - O estagio probatério ficara suspenso durante as licengas e os afastamentos previstos abaixo e
sera retomado a partir do término do impedimento:

| — Por motivo de doenga do cOnjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e
enteado, ou dependente que vive as suas expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante
comprovagao médica;

Il — Para acompanhar companheiro ou cdnjuge que foi deslocado para outro ponto do territério nacional,
para o exterior ou para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo, por prazo
indeterminado e sem remuneracéo;

Il — Para o servigo militar;

IV — Para atividade politica, sem remuneracao, durante o periodo que mediar entre a escolha em
convengao partidaria, como candidato a cargo eletivo e a véspera do registro de sua candidatura
perante a Justica Eleitoral;

V — Para tratamento da propria saude, quando ultrapassar 90 (noventa) dias;

VI — Para tratar de interesses particulares;

VIl — Para desempenho de mandato classista.

CAPIiTULO IV
DO VENCIMENTO

Art. 10 - Os vencimentos das carreiras dispostas na presente Lei, obedecerdo aos seguintes critérios:
§ 1° — Ficam as carreiras divididas em Classes e cada classe em Padrées, na forma do Anexo |, sendo:
a) As Classes serao no total de trés, sendo a primeira representada pela letra “A”, a segunda pela letra
“B” e a ultima pela letra “E”;

b) Cada classe da carreira sera composta por cinco niveis, representados por algarismos romanos,
iniciando-se em “I” e terminando em “V”;

c) Dentro das Classes as progressodes ocorrerao conforme o Anexo | desta Lei, respeitados os critérios
estabelecidos nesta Lei;

d) A mudanca de uma Classe para outra somente ocorrera apés cumpridos 03 (trés) anos no ultimo
Padrao da Classe imediatamente anterior, respeitados demais critérios estabelecidos nesta Lei.

§ 2° - Ficam fixados o vencimento base, dos integrantes das carreiras dispostas nesta Lei na forma do
artigo:

| — Classe A, Padrao | — R$ 1.550,00 (Mil Quinhentos e Cinquenta Reais);

§ 3° - Os padrdes de vencimento manterdo uma diferenga a maior de 5% (cinco por cento) entre um e
outro padrao, dentro da mesma classe, sendo o menor padréo o “I” e o maior padrao o “V”.

§ 4° - O primeiro padrao de vencimento da classe intermediaria sera superior em 6% (seis por cento)
ao ultimo vencimento da classe inicial.

§ 5° - O primeiro padrao de vencimento da Classe Especial sera superior em 6% (seis por cento) ao
ultimo vencimento da classe intermediaria.

§ 6° - Apds a publicagdo da presente Lei, o Departamento de Recursos Humanos, imediatamente,
fara o ajuste dos vencimentos dos servidores das carreiras constantes nesta lei, através de ato oficial,
obedecendo o disposto nesta lei.

§ 7° - Para efeitos de enquadramento em lei nova os servidores que tiveram as carreiras e 0s cargos
reestruturados e reorganizados, exclusivamente em relagéo a promogao/progressao, ficam dispensados
das exigéncias da nova lei, aproveitando-se todo tempo de servigo no cargo reestruturado/reorganizado.
§ 8° - A lei que tratar da revisdo geral anual dos servidores municipais, contera tabela de vencimentos
dos servidores de que trata esta lei, observando os percentuais previstos neste artigo.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 11 — Aplicam-se aos servidores integrantes das carreiras dispostas nesta lei, os reajustes e revisdes
gerais anuais concedidos aos demais servidores municipais.
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Art. 12 — Os demais direitos e deveres aplicados aos servidores publicos municipais, previstos na Lei
796/99, desde que compativeis com esta lei, sdo aplicaveis aos servidores das carreiras previstas
nesta lei.

Ar. 13 — As despesas decorrentes desta Lei estdo comtempladas na LOA, bem como s&o compativeis
com o PPA e a LDO vigentes.

Art. 14 — Fica expressamente proibido utilizar os cargos de que trata o artigo 1° como paradigma em
isonomia, equiparagao salarial ou outra espécie qualquer, sendo considerado nulo o ato que conceder,
na forma da lei.

Art. 15 - Esta Lei entra em vigor em 01/06/2024, revogadas as disposi¢des em contrario.
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRACEMA, 14 DE DEZEMBRO DE 2023.

Clévis Tostes de Barros

Prefeito Municipal

ANEXO | — CLASSES E PADROES

Intersticio para Progresséao/

Cargo Classe Padréo Promogao

V Ultimo Padréo da Classe

I\ 02 anos para Progresséo

Especial “E” 1 02 anos para Progressao

1l 02 anos para Progresséo

| 02 anos para Progressao

\V; 03 anos para Promogao

I\ 02 anos para Progressao

Cantineiro e Servente —
Escolar e Continuo Intermediaria “B” 1 02 anos para Progresséo
Servente

1l 02 anos para Progressao

| 02 anos para Progresséo

\V; 03 anos para Promocgéao
[\ 02 anos para Progresséo
Inicial “A” 1l 02 anos para Progressao

1l 02 anos para Progresséo

| 03 anos para Progressao

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRACEMA, 14 DE DEZEMBRO DE 2023.

Clovis Tostes de Barros
Prefeito Municipal

LEI N° 2.142, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2023

DISPOE SOBRE A REESTRUTURAGAO
DE CARREIRAS DO PODER EXECUTIVO,
INSTITUINDO O PLANO DE CARREIRA, CARGOS
E REMUNERAGAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MIRACEMA no uso das atribuigdes dispostas no inciso lll, do artigo
81 da Lei Orgénica Municipal - LOM, fago saber que a Camara Municipal de Miracema aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES FUNDAMENTAIS

Artigo 1° - Esta Lei regulamenta, no dmbito do Poder Executivo, o Plano de Carreira, Cargos e
Remuneracao dos Médico Veterinario, Bidlogo, Técnico Agricola e Auxiliar de Biblioteca e da outras
providéncias.

Artigo 2° - Ficam reestruturados e reorganizados os cargos de Médico Veterinario, Bidlogo, Técnico
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Agricola e Auxiliar de Biblioteca, constantes desta Lei.

§ 1° - Ficam mantidas as atribui¢cdes dos cargos, na forma do anexo V da Lei 813/99.

§ 2° - Os cargos dispostos na presente lei séo de provimento efetivo, dependente de aprovagao prévia
em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

CAPIiTULOII
DA PROGRESSAO E PROMOGCAO FUNCIONAL

Artigo 3° - O desenvolvimento do servidor nas carreiras de que trata esta Lei ocorrera mediante
progressao funcional e promocgao.

Artigo 4° - Para os fins desta Lei, progressao funcional é a passagem do servidor para o padrao de
vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma classe.

§ 1° - Para que o servidor constante das carreiras dispostas nesta Lei, tenha direito a progressao
funcional, deverdo comprovar:

| — Intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio no padréo de vencimento;

Il — Concluir no minimo, 02 (dois) cursos no intersticio previsto no inciso |, com aproveitamento, nas
areas de interesse.

§ 2° - As regras, areas de interesse e carga horaria minima dos cursos, de que trata o inciso Il do artigo,
serdo definidas em Decreto do Chefe do Executivo, publicada no 6rgao oficial do municipio.

§ 3° - Comprovado o previsto no paragrafo primeiro e arquivada a documentagédo necessaria na pasta
funcional dos servidores de que trata esta lei, o setor de Recursos Humanos, automaticamente, devera
realizar a Progressao Funcional, emitindo a respectiva Portaria.

§ 4° - O intersticio previsto no §1° deste artigo, sera de 36 (trinta e seis meses) na primeira progressao
funcional, dentro das carreiras dispostas nesta lei.

Artigo 5° - Para os fins desta Lei, promogao é a passagem do servidor do ultimo padréo de uma classe
para o primeiro da classe imediatamente superior.

§ 1° - Para que o servidor constante das carreiras dispostas nesta Lei, tenha direito a promogao
funcional, deverdo comprovar:

| — Intersticio minimo de 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio no ultimo padrdo da classe
imediatamente anterior;

Il = Concluir no minimo, 04 (quatro) cursos no intersticio previsto no inciso I, com aproveitamento, nas
areas de interesse de acordo com o Decreto do Chefe do Executivo.

Il — Receber parecer favoravel da Comissao instituida para este fim.

§ 2°- Para que o servidor constante das carreiras dispostas nesta Lei, tenha direito a promogéao funcional
para a Classe Especial, deverdo comprovar:

| — Estar no ultimo padrédo de vencimento da classe intermediaria;

Il — Intersticio minimo de 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio no ultimo padrao da classe
imediatamente anterior;

Il — Receber parecer favoravel da Comissao instituida para este fim.

§ 3° - Comprovado o previsto no paragrafo primeiro e arquivada a documentagédo necessaria na pasta
funcional dos servidores de que trata esta lei, o setor de Recursos Humanos, automaticamente, devera
realizar a Promogé&o Funcional, emitindo a respectiva Portaria.

§ 4° - Aos servidores publicos municipais, fica assegurado o direito adquirido ao seu tempo de
servico prestado a administragdo municipal, exclusivamente prestado nos cargos que tenham sido
reestruturados por lei, para efeito de progressao e promog¢ao com base na lei.

Artigo 6° - O intersticio sera computado em periodos corridos, sendo interrompido nos casos em que
o servidor se afastar do exercicio do cargo, em decorréncia de:

| — Licenga com perda de vencimentos;

Il — Suspensao disciplinar ou preventiva;

Il — Prisdo decorrente de decisao judicial;

IV — Gozo de auxilio doenga, acima do limite de 24 (vinte e quatro) meses;

V — Outras hipéteses especificadas em lei.

§ 1° - Consideram-se periodos corridos, para efeitos deste artigo, aqueles contados de data a data, sem
qualquer dedugao na contagem;

§ 2° - Sera restabelecida a contagem do intersticio, com os efeitos dai decorrentes, a partir da data do
afastamento do servidor para o cumprimento de suspenséo disciplinar ou preventiva, nos casos em que
ficar apurada a improcedéncia da penalidade aplicada, na primeira hipoétese, e, no segundo caso, se
nao resultar pena mais grave que a de adverténcia.

Artigo 7° - A apuracdo do tempo de servico sera feita em dias, que serdo convertidos em anos,
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considerado o ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.

Artigo 8° - Para efeito de concesséao de férias, férias-prémio, adicional de tempo de servigo, progressao
€ promogao, considerar-se-a como efetivo exercicio:

| — Férias;

Il — Exercicio de cargo em comissao ou fungao gratificada ou equivalente, em 6rgdo ou entidade dos
Poderes da Uniao, Estados, Municipios e Distrito Federal,

Il — Participagdo em programas de treinamento regularmente instituido ou em programa de pos
graduagéo stricto sensu no pais, conforme dispuser o regulamento;

IV — Desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal;

V — Juri e outros servigos obrigatdrios por lei;

VI — Missao ou estudo no Brasil ou exterior, quando autorizado o afastamento, conforme dispuser o
regulamento;

VII - Licenga:

a) A gestante, a adotante e a paternidade;

b) Para tratamento da propria salde, até o limite de vinte e quatro meses, cumulativo ao longo do
tempo de servigo publico prestado ao municipio, no cargo de provimento efetivo;

c) Para o desempenho de mandato classista ou participacdo de geréncia ou administragdo em
sociedade cooperativa constituida por servidores para prestar servigos a seus membros;

d) Por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;

e) Para capacitagdo, conforme dispuser o regulamento;

f) Por convocagao para o servigo militar.

VIII — Participagdo em comissdo desportiva nacional ou convocagao para integrar representagao
desportiva nacional, no pais ou no exterior, conforme dispositivo em lei especifica;

IX — Afastamento para servidor em organismo internacional de que o Brasil participe ou com o qual
coopere.

CAPITULO IlI
DO EXERCICIO

Artigo 9° - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para os cargos de provimento efetivo de que
trata esta Lei, ficardo sujeitos a estagio probatério por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o
qual a sua aptidao e capacidade serao objeto de avaliagao para o desempenho do cargo, observados
os seguintes fatores:

| — Pontualidade;

Il — Disciplina;

[l — Capacidade de Iniciativa;

IV — Produtividade;

V — Responsabilidade.

§ 1° - Seis meses antes de findar o periodo de estagio probatério, sera submetida a homologagéo da
autoridade competente a avaliagao de desempenho do servidor, realizada pela Comissédo Municipal de
Estagio Probatdrio, na forma da lei, sem prejuizo da continuidade da apuracao dos fatores enumerados
nos incisos | a V do caput deste artigo.

§ 2° - O servidor, de que trata esta lei, ndo aprovado no estagio probatério sera exonerado ou, se
estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, obedecendo-se a legislagao.

§ 3° - Os servidores dispostos nas carreiras de que trata esta Lei, que estejam em estagio probatério,
poderao exercer quaisquer cargos de provimento em comissdo ou fungdo de direcdo, chefia ou
assessoramento no 6rgao ou entidade de lotagdo e somente poderao ser cedidos a outro 6rgao ou
entidade para exercer cargos de natureza especial, dire¢cao, chefia ou assessoramento, ou equivalente.
§ 4° - O estagio probatério ficara suspenso durante as licengas e os afastamentos previstos abaixo e
sera retomado a partir do término do impedimento:

| — Por motivo de doenga do cdnjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e
enteado, ou dependente que vive as suas expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante
comprovagao médica;

Il — Para acompanhar companheiro ou cdnjuge que foi deslocado para outro ponto do territério nacional,
para o exterior ou para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo, por prazo
indeterminado e sem remuneracéo;

Il — Para o servigo militar;

IV — Para atividade politica, sem remuneracao, durante o periodo que mediar entre a escolha em
convengao partidaria, como candidato a cargo eletivo e a véspera do registro de sua candidatura
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perante a Justica Eleitoral;

V — Para tratamento da propria saude, quando ultrapassar 90 (noventa) dias;
VI — Para tratar de interesses particulares;

VIl — Para desempenho de mandato classista.

CAPIiTULO IV
DO VENCIMENTO

Artigo 10 - Os vencimentos das carreiras dispostas na presente Lei, obedecerao aos seguintes critérios:
§ 1° — Ficam as carreiras divididas em Classes e cada classe em Padrées, na forma do Anexo |, sendo:
a) As Classes serao no total de trés, sendo a primeira representada pela letra “A”, a segunda pela letra
“B” e a ultima pela letra “E”;

b) Cada classe da carreira sera composta por cinco niveis, representados por algarismos romanos,
iniciando-se em “I” e terminando em “V”;

c) Dentro das Classes as progressodes ocorrerao conforme o Anexo | desta Lei, respeitados os critérios
estabelecidos nesta Lei;

d) A mudanca de uma Classe para outra somente ocorrera apés cumpridos 03 (trés) anos no ultimo
Padrao da Classe imediatamente anterior, respeitados demais critérios estabelecidos nesta Lei.

§ 2° - Ficam fixados os vencimentos, dos integrantes das carreiras dispostas nesta Lei na forma do
artigo:

| — Médico Veterinario e Bidlogo — Classe A, Padrao | — R$ 2.800,00 (Dois Mil e Oitocentos Reais);

Il — Técnico Agricola - Classe A, Padrédo | — R$ 1.900,00 (Mil e Novecentos Reais);

Il — Auxiliar de Biblioteca — Classe A, Padrdo | — R$ 1.850,00 (Mil e Oitocentos e Cinquenta Reais);

§ 3° - Os padrdes de vencimento manterdo uma diferenga a maior de 5% (cinco por cento) entre um e
outro padrao, dentro da mesma classe, sendo o menor padrao o “I” e o maior padrao o “V”.

§ 4° - O primeiro padrao de vencimento da classe intermediaria sera superior em 6% (seis por cento)
ao ultimo vencimento da classe inicial.

§ 5° - O primeiro padrao de vencimento da Classe Especial sera superior em 6% (seis por cento) ao
ultimo vencimento da classe intermediaria.

§ 6° - Apds a publicagédo da presente Lei, o Departamento de Recursos Humanos, fara o ajuste dos
vencimentos dos servidores das carreiras constantes nesta lei, através de ato oficial, obedecendo o
disposto nesta lei.

§ 7° - Para efeitos de enquadramento em lei nova os servidores que tiveram as carreiras e 0s cargos
reestruturados e reorganizados, exclusivamente em relagéo a promogao/progressao, ficam dispensados
das exigéncias da nova lei, aproveitando-se todo tempo de servigo no cargo reestruturado/reorganizado.
§ 8° - A lei que tratar da revisado geral anual dos servidores municipais, contera tabela de vencimentos
dos servidores de que trata esta lei, observando os percentuais previstos neste artigo.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 11 — Aplicam-se aos servidores integrantes das carreiras dispostas nesta lei, os reajustes e revisdes
gerais anuais concedidos aos demais servidores municipais.

Art. 12 — Os demais direitos e deveres aplicados aos servidores publicos municipais, previstos na Lei
796/99, desde que compativeis com esta lei, sdo aplicaveis aos servidores das carreiras previstas
nesta lei.

Ar. 13 — As despesas decorrentes desta Lei estdo comtempladas na LOA, bem como sdo compativeis
com o PPA e a LDO vigentes.

Art. 14 — Fica expressamente proibido utilizar os cargos de que trata o artigo 1° como paradigma em
isonomia, equiparagao salarial ou outra espécie qualquer, sendo considerado nulo o ato que conceder,
na forma da lei.

Art. 15 - Esta Lei entra em vigor em 01/06/2024, revogadas as disposi¢des em contrario.
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRACEMA, 14 DE DEZEMBRO DE 2023.

Clovis Tostes de Barros

Prefeito Municipal

ANEXO | — CLASSES E PADROES
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Cargo Classe Padrao Progressao/Promogao

\Y Ultimo Padrao
v 2 anos

E ] 2 anos

Il 2 anos

| 2 anos

\Y 3 anos
Médico Veterinario, [\ 2 anos
Biodlogo, Técnico
Agricola e Auxiliar de

Biblioteca I 2 anos

| 2 anos

B 1] 2 anos

\ 3 anos

\% 2 anos
A 1] 2 anos
Il 2 anos

| 3 anos

Clovis Tostes de Barros
Prefeito Municipal

LEI N° 2.143, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2023

DISPOE SOBRE A REESTRUTURAGAO
DE CARREIRAS DO PODER EXECUTIVO,
INSTITUINDO O PLANO DE CARREIRA, CARGOS
E REMUNERAGAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MIRACEMA no uso das atribuicdes dispostas no inciso Ill, do artigo
81 da Lei Organica Municipal - LOM, faco saber que a Camara Municipal de Miracema aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES FUNDAMENTAIS

Artigo 1° - Esta Lei regulamenta, no ambito do Poder Executivo, o Plano de Carreira, Cargos e
Remuneragao dos cargos de Instrutor Oficineiro e Cozinheiro e da outras providéncias.

Artigo 2° - Ficam reestruturados e reorganizados os cargos de Instrutor Oficineiro e Cozinheiro,
constantes desta Lei, na forma do artigo.

§ 1°- Os cargos de Instrutor Oficineiro, dispostos na presente lei, passam a ter as seguintes atribui¢des:
| -Ministrar oficinas artisticas culturais, englobando: teatro, musica, artes manuais e danga para criangas,
adolescentes, adultos e idosos;

Il - Planejar e avaliar as atividades a serem aplicadas;

Il - Ministrar aulas para grupos de acordo com o planejamento e carga horaria pré-estabelecida, de
acordo com a necessidade da Unidade;

IV - Mediar os processos grupais, fomentando a participagdo democratica dos usuarios € o seu
aprendizado, no sentido do alcance dos objetivos propostos pela oficina;

V - Registrar a frequéncia diaria dos usuarios e encaminhar os dados para o Coordenador da Unidade
nos prazos estipulados;

VI - Facilitar o processo de integragao do grupo sob sua responsabilidade e realizar, sob orientagao e
em conjunto com a Coordenagao, o monitoramento e acompanhamento do grupo;

VII - Organizar e coordenar as atividades sistematicas, além de zelar pela conservagéo e guarda dos
equipamentos e materiais, bem como o espaco fisico utilizado;

VIII - Realizar contato telefénico com os usuarios que estiverem faltosos nas atividades, sempre que
necessario;

IX - Participar com regularidade das reunides de planejamento com a Coordenagao Técnica e
Pedagodgica dos servigos;
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X - Atuar de forma itinerante, devendo desenvolver atividades de oficinas nas Unidades da Secretaria
de Municipal de Desenvolvimento Social;

XI - Organizar relatério descritivo de suas atividades e/ou sobre o desempenho de participantes, sempre
que solicitado;

XI - Acompanhar os usuarios em apresentag¢des, passeios, visitas técnicas dentre outras atividades,
quando necessario.

XII - Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungao.

§ 2° - Os cargos de Cozinheiro, dispostos na presente lei, passam a ter as seguintes atribuigbes:

| - Executar o cardapio do dia, previamente preparado pela Nutricionista reunindo todos os alimentos
e temperos que serao utilizados;

Il - Selecionar, lavar e cortar os temperos, limpar, cortar, descascar legumes, verduras e frutas, eviscerar
aves, cortar carnes, escamar peixes, cozinhar, fritar ou assar, utilizando utensilios proprios (panelas
grandes ou pequenas, assadeiras, fritadeiras);

Il - Dispor com apresentagao os alimentos, preparando os pratos, travessas ou bandejas;

IV - Preparar sobremesas, colocando os doces ou frutas em tigelas proprias, deixando-as prontas para
servir;

V - Preparar lanches, fervendo leite, fazendo café, refrescos e similares, cortando os paes, bolos,
arrumando em bandejas;

VI - Manter estoques de géneros alimenticios, solicitar reposi¢cdo, controlar recebimento e
armazenamento, verificar condicdes e finalidades dos mesmos;

VII - Zelar pela manutencdo das condigbes de higiene e limpeza de utensilios, instalagbes e
equipamentos, solicitando reparos quando necessario;

VIII - Executar outras tarefas referentes ao cargo.

§ 3° - Os cargos dispostos na presente lei séo de provimento efetivo, dependente de aprovagao prévia
em concurso publico de provas ou de provas e titulos e habilitagdo no respectivo conselho de classe.

CAPITULOII
DA PROGRESSAO E PROMOGAO FUNCIONAL

Artigo 3°- O desenvolvimento do servidor na carreira de que trata esta Lei ocorrera mediante progressao
funcional e promogéo.

Artigo 4° - Para os fins desta Lei, progressao funcional é a passagem do servidor para o padrao de
vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma classe.

§ 1° - Para que o servidor constante da carreira disposta nesta Lei, tenha direito a progressao funcional,
deverao comprovar:

| — Intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio no padréo de vencimento;

II — Concluir no minimo, 02 (dois) cursos no intersticio previsto no inciso |, com aproveitamento, nas
areas de interesse.

§ 2° - As regras, areas de interesse e carga horaria minima dos cursos, de que trata o inciso Il do artigo,
serdo definidas em Decreto do Chefe do Executivo, publicada no 6rgao oficial do municipio.

§ 3° - Comprovado o previsto no paragrafo primeiro e arquivada a documentagéo necessaria na pasta
funcional dos servidores de que trata esta lei, o setor de Recursos Humanos, automaticamente, devera
realizar a Progressao Funcional, emitindo a respectiva Portaria.

§ 4° - O intersticio previsto no §1° deste artigo, sera de 36 (trinta e seis meses) na primeira progressao
funcional, dentro das carreiras dispostas nesta lei.

Artigo 5° - Para os fins desta Lei, promogao é a passagem do servidor do ultimo padréo de uma classe
para o primeiro da classe imediatamente superior.

§ 1° - Para que o servidor constante da carreira disposta nesta Lei, tenha direito & promog¢ao funcional,
deverao comprovar:

| — Intersticio minimo de 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio no ultimo padrdo da classe
imediatamente anterior;

I — Concluir no minimo, 04 (quatro) cursos no intersticio previsto no inciso |, com aproveitamento, nas
areas de interesse de acordo com o Decreto do Chefe do Executivo.

IIl — Receber parecer favoravel da Comissao instituida para este fim.

§ 2° - Para que o servidor constante da carreira disposta nesta Lei, tenha direito a promog¢éao funcional
para a Classe Especial, deverdo comprovar:

| — Estar no ultimo padrédo de vencimento da classe intermediaria;

Il — Intersticio minimo de 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio no ultimo padrao da classe
imediatamente anterior;
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Il — Receber parecer favoravel da Comissao instituida para este fim.

§ 3° - Comprovado o previsto no paragrafo primeiro e arquivada a documentagéo necessaria na pasta
funcional dos servidores de que trata esta lei, o setor de Recursos Humanos, automaticamente, devera
realizar a Promogéao Funcional, emitindo a respectiva Portaria.

§ 4° - Aos servidores publicos municipais, fica assegurado o direito adquirido ao seu tempo de
servico prestado a administragdo municipal, exclusivamente prestado nos cargos que tenham sido
reestruturados por lei, para efeito de progressao e promog¢ao com base na lei.

Artigo 6° - O intersticio sera computado em periodos corridos, sendo interrompido nos casos em que
o servidor se afastar do exercicio do cargo, em decorréncia de:

| — Licengca com perda de vencimentos;

Il — Suspensao disciplinar ou preventiva;

Il — Prisdo decorrente de decisao judicial;

IV — Gozo de auxilio doenga, acima do limite de 24 (vinte e quatro) meses;

V — Outras hipéteses especificadas em lei.

§ 1° - Consideram-se periodos corridos, para efeitos deste artigo, aqueles contados de data a data, sem
qualquer dedugao na contagem;

§ 2° - Sera restabelecida a contagem do intersticio, com os efeitos dai decorrentes, a partir da data do
afastamento do servidor para o cumprimento de suspensao disciplinar ou preventiva, nos casos em que
ficar apurada a improcedéncia da penalidade aplicada, na primeira hipoétese, e, no segundo caso, se
nao resultar pena mais grave que a de adverténcia.

Artigo 7° - A apuracdo do tempo de servico sera feita em dias, que serdo convertidos em anos,
considerado o ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.

Artigo 8° - Para efeito de concesséao de férias, férias-prémio, adicional de tempo de servigo, progressao
€ promogao, considerar-se-a como efetivo exercicio:

| — Férias;

Il — Exercicio de cargo em comissao ou fungao gratificada ou equivalente, em 6rgdo ou entidade dos
Poderes da Uniao, Estados, Municipios e Distrito Federal,

Il — Participagdo em programas de treinamento regularmente instituido ou em programa de pos
graduagéo stricto sensu no pais, conforme dispuser o regulamento;

IV — Desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal;

V — Juri e outros servigos obrigatdrios por lei;

VI — Missao ou estudo no Brasil ou exterior, quando autorizado o afastamento, conforme dispuser o
regulamento;

VII - Licenga:

a) A gestante, a adotante e a paternidade;

b) Para tratamento da propria saude, até o limite de vinte e quatro meses, cumulativo ao longo do
tempo de servigo publico prestado ao municipio, no cargo de provimento efetivo;

c) Para o desempenho de mandato classista ou participacdo de geréncia ou administragdo em
sociedade cooperativa constituida por servidores para prestar servigos a seus membros;

d) Por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;

e) Para capacitagdo, conforme dispuser o regulamento;

f) Por convocagao para o servigo militar.

VIII — Participagdo em comissdo desportiva nacional ou convocagéo para integrar representacao
desportiva nacional, no pais ou no exterior, conforme dispositivo em lei especifica;

IX — Afastamento para servidor em organismo internacional de que o Brasil participe ou com o qual
coopere.

CAPITULO IlI
DO EXERCICIO

Artigo 9° - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para os cargos de provimento efetivo de que
trata esta Lei, ficardo sujeitos a estagio probatério por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o
qual a sua aptidao e capacidade serao objeto de avaliagao para o desempenho do cargo, observados
os seguintes fatores:

| — Pontualidade;

Il — Disciplina;

[l — Capacidade de Iniciativa;

IV — Produtividade;

V — Responsabilidade.
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§ 1° - Seis meses antes de findar o periodo de estagio probatério, sera submetida a homologagéo da
autoridade competente a avaliagdo de desempenho do servidor, realizada pela Comissédo Municipal de
Estagio Probatdrio, na forma da lei, sem prejuizo da continuidade da apuragao dos fatores enumerados
nos incisos | a V do caput deste artigo.

§ 2° - O servidor, de que trata esta lei, ndo aprovado no estagio probatério sera exonerado ou, se
estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, obedecendo-se a legislagao.

§ 3° - Os servidores dispostos na carreira de que trata esta Lei, que estejam em estagio probatério,
poderao exercer quaisquer cargos de provimento em comissdo ou fungdo de direcdo, chefia ou
assessoramento no 6rgao ou entidade de lotagdo e somente poderao ser cedidos a outro 6rgao ou
entidade para exercer cargos de natureza especial, dire¢cao, chefia ou assessoramento, ou equivalente.
§ 4° - O estagio probatério ficara suspenso durante as licengas e os afastamentos previstos abaixo e
sera retomado a partir do término do impedimento:

| — Por motivo de doenga do cdnjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e
enteado, ou dependente que vive as suas expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante
comprovagao médica;

Il — Para acompanhar companheiro ou cdnjuge que foi deslocado para outro ponto do territério nacional,
para o exterior ou para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo, por prazo
indeterminado e sem remuneracéo;

Il — Para o servigo militar;

IV — Para atividade politica, sem remuneracao, durante o periodo que mediar entre a escolha em
convengao partidaria, como candidato a cargo eletivo e a véspera do registro de sua candidatura
perante a Justica Eleitoral;

V — Para tratamento da propria saude, quando ultrapassar 90 (noventa) dias;

VI — Para tratar de interesses particulares;

VIl — Para desempenho de mandato classista.

CAPIiTULO IV
DO VENCIMENTO

Artigo 10 - Os vencimentos das carreiras dispostas na presente Lei, obedecerao aos seguintes critérios:
§ 1° — Ficam as carreiras divididas em Classes e cada classe em Padrées, na forma do Anexo |, sendo:
a) As Classes serao no total de trés, sendo a primeira representada pela letra “A”, a segunda pela letra
“B” e a ultima pela letra “C”;

b) Cada classe da carreira sera composta por cinco niveis, representados por algarismos romanos,
iniciando-se em “I” e terminando em “V”;

c) Dentro das Classes as progressodes ocorrerao conforme o Anexo | desta Lei, respeitados os critérios
estabelecidos nesta Lei;

d) A mudanca de uma Classe para outra somente ocorrera apés cumpridos 03 (trés) anos no ultimo
Padrao da Classe imediatamente anterior, respeitados demais critérios estabelecidos nesta Lei.

§ 2° - Fica fixado o vencimento base dos integrantes das carreiras dispostas nesta Lei, na forma do
artigo:

| —Classe A, Padrao | — R$ 1.900,00 (Mil e Novecentos Reais), para os cargos de Instrutor Oficineiro.
Il - Classe A, Padrao | — R$ 1.550,00 (Mil Quinhentos e Cinquenta Reais), para os cargos de Cozinheiro.
§ 3° - Os padrdes de vencimento manterdo uma diferenga a maior de 5% (cinco por cento) entre um e
outro padrao, dentro da mesma classe, sendo o menor padréao o “I” e o maior padrao o “V”.

§ 4° - O primeiro padrao de vencimento da classe intermediaria sera superior em 6% (seis por cento)
ao ultimo vencimento da classe inicial.

§ 5° - O primeiro padrao de vencimento da Classe Especial sera superior em 6% (seis por cento) ao
ultimo vencimento da classe intermediaria.

§ 6° - Apds a publicagédo da presente Lei, o Departamento de Recursos Humanos, fara o ajuste dos
vencimentos dos servidores da carreira constante nesta lei, através de ato oficial, obedecendo o
disposto nesta lei.

§ 7° - Para efeitos de enquadramento em lei nova os servidores que tiveram as carreiras e 0s cargos
reestruturados e reorganizados, exclusivamente em relagéo a promogao/progressao, ficam dispensados
das exigéncias da nova lei, aproveitando-se todo tempo de servigo no cargo reestruturado/reorganizado.
§ 8° - A lei que tratar da revisédo geral anual dos servidores municipais, contera tabela de vencimentos
dos servidores de que trata esta lei, observando os percentuais previstos neste artigo.
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DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 11 — Aplicam-se aos servidores integrantes das carreiras dispostas nesta lei, os reajustes e
revisdes gerais anuais concedidos aos demais servidores municipais.

Artigo 12 — Os demais direitos e deveres aplicados aos servidores publicos municipais, previstos na
Lei 796/99, desde que compativeis com esta lei, sdo aplicaveis aos servidores da carreira prevista de
que trata esta lei.

Artigo 13 — As despesas decorrentes desta Lei estdo comtempladas na LOA, bem como s&o compativeis
com o PPA e a LDO vigentes.

Artigo 14 — Fica expressamente proibido utilizar os cargos de que trata o artigo 1° como paradigma em
isonomia, equiparagao salarial ou outra espécie qualquer, sendo considerado nulo o ato que conceder,
na forma da lei.

Artigo 15 - Esta Lei entra em vigor em 01/06/2024, revogadas as disposi¢des em contrario.
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRACEMA, 14 DE DEZEMBRO DE 2023.

Clovis Tostes de Barros

Prefeito Municipal

ANEXO | — CLASSES E PADROES

Intersticio para Progressao/

Cargo Classe Padrao Promocio
\ Ultimo Padréo da Classe
I\ 02 anos para Progressao
Especial “C” 1] 02 anos para Progressao
1l 02 anos para Progressao
| 02 anos para Progressao
V 03 anos para Promocéao
\% 02 anos para Progressao

Instrutor Oficineiro e

S Intermediaria “B” 1} 02 anos para Progressao
Cozinheiro

l 02 anos para Progressao

| 02 anos para Progressao

V 03 anos para Promocgao
I\ 02 anos para Progressao
Inicial “A” 11} 02 anos para Progresséo

1l 02 anos para Progressao

| 03 anos para Progressao

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRACEMA, 14 DE DEZEMBRO DE 2023.

Clovis Tostes de Barros
Prefeito Municipal

LEI N°. 2.144, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2023

DISPOE SOBRE A REESTRUTURAGAO
DE CARREIRAS DO PODER EXECUTIVO,
INSTITUINDO O PLANO DE CARREIRA, CARGOS
E REMUNERAGAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MIRACEMA no uso das atribuicdes dispostas no inciso Ill, do artigo
81 da Lei Organica Municipal - LOM, faco saber que a Camara Municipal de Miracema aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES FUNDAMENTAIS
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Artigo 1° - Esta Lei regulamenta, no ambito do Poder Executivo, o Plano de Carreira, Cargos e
Remuneragéo dos cargos de Técnico em Saude Bucal e Auxiliar em Saude Bucal e da outras
providéncias.

Artigo 2° - Ficam reestruturados e reorganizados os cargos de Técnico em Saude Bucal e Auxiliar em
Saude Bucal, constantes desta Lei.

§ 1° - Ficam mantidas as atribuicdes dos cargos de Técnico em Saude Bucal e Auxiliar em Saude
Bucal, na forma do anexo V da Lei 813/99.

§ 2° - Os cargos dispostos na presente lei séo de provimento efetivo, dependente de aprovagao prévia
em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 3° - Para posse nos cargos de que trata esta Lei deverdo ser comprovadas a habilitagdo de acordo
com o respectivo conselho de classe.

CAPIiTULOII
DA PROGRESSAO E PROMOGAO FUNCIONAL

Artigo 3° - O desenvolvimento do servidor nas carreiras de que trata esta Lei ocorrera mediante
progressao funcional e promogao.

Artigo 4° - Para os fins desta Lei, progressao funcional é a passagem do servidor para o padrao de
vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma classe.

§ 1° - Para que o servidor constante das carreiras dispostas nesta Lei, tenha direito a progressao
funcional, deverdo comprovar:

| — Intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio no padréo de vencimento;

II — Concluir no minimo, 02 (dois) cursos no intersticio previsto no inciso |, com aproveitamento, nas
areas de interesse.

§ 2° - As regras, areas de interesse e carga horaria minima dos cursos, de que trata o inciso Il do artigo,
serdo definidas em Decreto do Chefe do Executivo, publicada no 6rgao oficial do municipio.

§ 3° - Comprovado o previsto no paragrafo primeiro e arquivada a documentagédo necessaria na pasta
funcional dos servidores de que trata esta lei, o setor de Recursos Humanos, automaticamente, devera
realizar a Progressao Funcional, emitindo a respectiva Portaria.

§ 4° - O intersticio previsto no §1° deste artigo, sera de 36 (trinta e seis meses) na primeira progressao
funcional, dentro das carreiras dispostas nesta lei.

Artigo 5° - Para os fins desta Lei, promogao é a passagem do servidor do ultimo padréo de uma classe
para o primeiro da classe imediatamente superior.

§ 1° - Para que o servidor constante das carreiras dispostas nesta Lei, tenha direito a promogao
funcional, deverdo comprovar:

| — Intersticio minimo de 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio no ultimo padrdo da classe
imediatamente anterior;

Il = Concluir no minimo, 04 (quatro) cursos no intersticio previsto no inciso I, com aproveitamento, nas
areas de interesse de acordo com o Decreto do Chefe do Executivo.

Il — Receber parecer favoravel da Comissao instituida para este fim.

§ 2°- Para que o servidor constante das carreiras dispostas nesta Lei, tenha direito a promogéao funcional
para a Classe Especial, deverdo comprovar:

| — Estar no ultimo padrédo de vencimento da classe intermediaria;

Il — Intersticio minimo de 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio no ultimo padrao da classe
imediatamente anterior;

Il — Receber parecer favoravel da Comissao instituida para este fim.

§ 3° - Comprovado o previsto no paragrafo primeiro e arquivada a documentagédo necessaria na pasta
funcional dos servidores de que trata esta lei, o setor de Recursos Humanos, automaticamente, devera
realizar a Promogé&o Funcional, emitindo a respectiva Portaria.

§ 4° - Aos servidores publicos municipais, fica assegurado o direito adquirido ao seu tempo de
servico prestado a administragdo municipal, exclusivamente prestado nos cargos que tenham sido
reestruturados por lei, para efeito de progressao e promog¢ao com base na lei.

Artigo 6° - O intersticio sera computado em periodos corridos, sendo interrompido nos casos em que
o servidor se afastar do exercicio do cargo, em decorréncia de:

| — Licenga com perda de vencimentos;

Il — Suspensao disciplinar ou preventiva;

Il — Prisdo decorrente de decisao judicial;

IV — Gozo de auxilio doenga, acima do limite de 24 (vinte e quatro) meses;

V — Outras hipéteses especificadas em lei.
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§ 1° - Consideram-se periodos corridos, para efeitos deste artigo, aqueles contados de data a data, sem
qualquer dedugao na contagem;

§ 2° - Sera restabelecida a contagem do intersticio, com os efeitos dai decorrentes, a partir da data do
afastamento do servidor para o cumprimento de suspensao disciplinar ou preventiva, nos casos em que
ficar apurada a improcedéncia da penalidade aplicada, na primeira hipoétese, e, no segundo caso, se
nao resultar pena mais grave que a de adverténcia.

Artigo 7° - A apuracdo do tempo de servico sera feita em dias, que serdo convertidos em anos,
considerado o ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.

Artigo 8° - Para efeito de concesséao de férias, férias-prémio, adicional de tempo de servigo, progressao
€ promogao, considerar-se-a como efetivo exercicio:

| — Férias;

Il — Exercicio de cargo em comissao ou fungao gratificada ou equivalente, em 6rgéo ou entidade dos
Poderes da Uniao, Estados, Municipios e Distrito Federal,

Il — Participagdo em programas de treinamento regularmente instituido ou em programa de pos
graduagéo stricto sensu no pais, conforme dispuser o regulamento;

IV — Desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal;

V — Juri e outros servigos obrigatdrios por lei;

VI — Missao ou estudo no Brasil ou exterior, quando autorizado o afastamento, conforme dispuser o
regulamento;

VII - Licenga:

a) A gestante, a adotante e a paternidade;

b) Para tratamento da propria salde, até o limite de vinte e quatro meses, cumulativo ao longo do
tempo de servigo publico prestado ao municipio, no cargo de provimento efetivo;

c) Para o desempenho de mandato classista ou participacdo de geréncia ou administragdo em
sociedade cooperativa constituida por servidores para prestar servigos a seus membros;

d) Por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;

e) Para capacitagdo, conforme dispuser o regulamento;

f) Por convocagao para o servigo militar.

VIII — Participagdo em comissdo desportiva nacional ou convocagao para integrar representacao
desportiva nacional, no pais ou no exterior, conforme dispositivo em lei especifica;

IX — Afastamento para servidor em organismo internacional de que o Brasil participe ou com o qual
coopere.

CAPITULO IlI
DO EXERCICIO

Artigo 9° - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para os cargos de provimento efetivo de que
trata esta Lei, ficardo sujeitos a estagio probatério por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o
qual a sua aptidao e capacidade serao objeto de avaliagao para o desempenho do cargo, observados
os seguintes fatores:

| — Pontualidade;

Il — Disciplina;

Il — Capacidade de Iniciativa;

IV — Produtividade;

V — Responsabilidade.

§ 1° - Seis meses antes de findar o periodo de estagio probatério, sera submetida a homologagéo da
autoridade competente a avaliagao de desempenho do servidor, realizada pela Comissédo Municipal de
Estagio Probatdrio, na forma da lei, sem prejuizo da continuidade da apuracao dos fatores enumerados
nos incisos | a V do caput deste artigo.

§ 2° - O servidor, de que trata esta lei, ndo aprovado no estagio probatério sera exonerado ou, se
estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, obedecendo-se a legislagao.

§ 3° - Os servidores dispostos nas carreiras de que trata esta Lei, que estejam em estagio probatério,
poderao exercer quaisquer cargos de provimento em comissdo ou fungdo de diregdo, chefia ou
assessoramento no 6rgao ou entidade de lotagdo e somente poderao ser cedidos a outro 6rgao ou
entidade para exercer cargos de natureza especial, dire¢cao, chefia ou assessoramento, ou equivalente.
§ 4° - O estagio probatério ficara suspenso durante as licengas e os afastamentos previstos abaixo e
sera retomado a partir do término do impedimento:

| — Por motivo de doenga do cdnjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e
enteado, ou dependente que vive as suas expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante
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comprovagao médica;

Il — Para acompanhar companheiro ou cdnjuge que foi deslocado para outro ponto do territério nacional,
para o exterior ou para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo, por prazo
indeterminado e sem remuneracéo;

Il — Para o servigo militar;

IV — Para atividade politica, sem remuneracao, durante o periodo que mediar entre a escolha em
convengao partidaria, como candidato a cargo eletivo e a véspera do registro de sua candidatura
perante a Justica Eleitoral;

V — Para tratamento da propria saude, quando ultrapassar 90 (noventa) dias;

VI — Para tratar de interesses particulares;

VIl — Para desempenho de mandato classista.

CAPIiTULO IV
DO VENCIMENTO

Artigo 10 - Os vencimentos das carreiras dispostas na presente Lei, obedecerao aos seguintes critérios:
§ 1° — Ficam as carreiras divididas em Classes e cada classe em Padrées, na forma do Anexo |, sendo:
a) As Classes serao no total de trés, sendo a primeira representada pela letra “A”, a segunda pela letra
“B” e a ultima pela letra “E”;

b) Cada classe da carreira sera composta por cinco niveis, representados por algarismos romanos,
iniciando-se em “I” e terminando em “V”;

c) Dentro das Classes as progressodes ocorrerao conforme o Anexo | desta Lei, respeitados os critérios
estabelecidos nesta Lei;

d) A mudanca de uma Classe para outra somente ocorrera apés cumpridos 03 (trés) anos no ultimo
Padrao da Classe imediatamente anterior, respeitados demais critérios estabelecidos nesta Lei.

§ 2° - Ficam fixados os vencimentos, dos integrantes das carreiras dispostas nesta Lei na forma do
artigo:

| — Técnico em Saude Bucal — Classe A, Padrao | — R$ 1.900,00 (Mil e Novecentos Reais);

Il — Auxiliar em Saude Bucal — Classe A, Padrao | — R$ 1.850,00 (Mil Oitocentos e Cinquenta Reais)

§ 3° - Os padrdes de vencimento manterdo uma diferenga a maior de 5% (cinco por cento) entre um e
outro padrao, sendo o menor padrédo o “I” e 0 maior padrao o “V”.

§ 4° - O primeiro padrao de vencimento da classe intermediaria sera superior em 6% (seis por cento)
ao ultimo vencimento da classe inicial.

§ 5° - O primeiro padrao de vencimento da Classe Especial sera superior em 6% (seis por cento) ao
ultimo vencimento da classe intermediaria.

§ 6° - Apds a publicagdo da presente Lei, o Departamento de Recursos Humanos, imediatamente,
fara o ajuste dos vencimentos dos servidores das carreiras constantes nesta lei, através de ato oficial,
obedecendo o disposto nesta lei.

§ 7° - Para efeitos de enquadramento em lei nova os servidores que tiveram as carreiras e 0s cargos
reestruturados e reorganizados, exclusivamente em relagéo a promogao/progressao, ficam dispensados
das exigéncias da nova lei, aproveitando-se todo tempo de servigo no cargo reestruturado/reorganizado.
§ 8° - A lei que tratar da revisdo geral anual dos servidores municipais, contera tabela de vencimentos
dos servidores de que trata esta lei, observando os percentuais previstos neste artigo.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 11 — Aplicam-se aos servidores integrantes das carreiras dispostas nesta lei, os reajustes e revisdes
gerais anuais concedidos aos demais servidores municipais.

Art. 12 — Os demais direitos e deveres aplicados aos servidores publicos municipais, previstos na Lei
796/99, desde que compativeis com esta lei, sdo aplicaveis aos servidores das carreiras previstas
nesta lei.

Ar. 13 — As despesas decorrentes desta Lei estdo contempladas na LOA, bem como sdo compativeis
com o PPA e a LDO vigentes.

Art. 14 — Fica expressamente proibido utilizar os cargos de que trata o artigo 1° como paradigma em
isonomia, equiparagao salarial ou outra espécie qualquer, sendo considerado nulo o ato que conceder,
na forma da lei.

Art. 15 - Esta Lei entra em vigor em 01/06/2024, revogadas as disposi¢des em contrario.
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRACEMA, 14 DE DEZEMBRO DE 2023.
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Clovis Tostes de Barros
Prefeito Municipal

ANEXO | — CLASSES E PADROES

Cargo | Classe Padrao Progresséo/Promogao
\% Ultimo Padréo

\% 2 anos
E ] 2 anos
Il 2 anos
Técnico ! 2 anos
em \ 3 anos
Saude v 2 anos
iﬂiﬁi'aer B i 2 anos
em Il 2 anos
Saude | 2 anos
Bugal \% 3 anos
\Y, 2 anos
A 1] 2 anos
Il 2 anos
| 3 anos

Clovis Tostes de Barros
Prefeito Municipal

LEI N° 2.145, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2023

ESTABELECE OS SUBSIDIOS DOS VEREADORES
DA CAMARA MUNICIPAL DE MIRACEMA PARA A
LEGISLATURA DE JANEIRO DE 2025 A DEZEMBRO DE
2029, EM FACE DA LEGISLAGAO CONSTITUCIONAL
EM VIGOR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

A Camara Municipal de Miracema, aprova e eu Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - O subsidio dos Vereadores do Municipio de Miracema, para a Legislatura 2025 a 2029, sera
de R$ 8.920,00 (oito mil, novecentos e vinte reais) mensais.

Paragrafo Unico - Os subsidios de que trata esta Lei, serdo revistos anualmente, de acordo com o
indice governamental IPCA, respeitados os limites legais.

Art. 2° - Sao direitos dos Vereadores do Municipio de Miracema, os direitos sociais insculpidos nos
incisos VIII e XVII da Constituicdo Federal.

| - Gozo de férias anuais remuneradas, com um tergo a mais do subsidio normal.

Il - Décimo Terceiro salario, com base no subsidio integral.

Art. 3° - A concessao de férias aos Vereadores deverao obrigatoriamente coincidir com o periodo em
que nao ocorrerdao Sessodes Legislativas Ordinarias e gozadas preferencialmente no periodo de 01 de
janeiro a 01 de fevereiro.

Paragrafo Unico: Durante as férias, o Presidente sera substituido pelo Vice e o 1° Secretario pelo 2°
Secretario).

4°- Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus efeitos a partir de 1° de
janeiro de 2025, revogadas as disposi¢gdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRACEMA, 14 DE DEZEMBRO DE 2023

CLOVIS TOSTES DE BARROS
PREFEITO MUNICIPAL

Mesa Diretora
Autoria da Lei
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LEI N° 2.146, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2023

ESTABELECE SUBSIDIO DO PREFEITO MUNICIPAL,
VICE-PREFEITO E SECRETARIOS MUNICIPAIS PARA
A LEGISLATURA DE JANEIRO DE 2025 A DEZEMBRO
DE 2029 EMFACE DALEGISLAGAO CONSTITUCIONAL
EM VIGOR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Miracema, aprovou e eu Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°- O subsidio Mensal do Prefeito para a Legislatura 2025 a 2029, sera de R$19.000,00 (dezenove
mil reais) mensais.

Art. 2°- O subsidio Mensal do Vice-Prefeito para a Legislatura 2025 a 2029, sera de R$ 8.920,00 (oito
mil, novecentos e vinte reais) mensais.

Art. 3°- O subsidio Mensal dos Secretarios Municipais para a Legislatura 2025 a 2029, sera de R$
8.920,00 (oito mil, novecentos e vinte reais) mensais.

Art. 4°- Os subsidios de que trata esta Lei serdo revistos anualmente na conformidade da Legislagéo
pertinente.

Art. 5°- Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus efeitos a partir de 1° de
janeiro de 2025, revogadas as disposigdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRACEMA, 14 DE DEZEMBRO DE 2023

CLOVIS TOSTES DE BARROS
PREFEITO MUNICIPAL

Mesa Diretora
Autoria da Lei

LEI N° 2.147 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2023

PROMOVE ALTERAGOES NA LEI 2.063/2022 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MIRACEMA no uso das atribuicdes dispostas no inciso Ill, do artigo
81 da Lei Orgénica Municipal - LOM, fago saber que a Camara Municipal de Miracema aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Artigo 1° - O artigo 24 da lei N° 2.063, de 01 de dezembro de 2022, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

Lei 2.063/2022

(...)

Artigo 24 - A Comissao de Concurso Publico, composta por, no minimo, 03 (trés) membros, sendo:

| - Um Presidente;

Il - Um Secretario;

Il - Demais membros da Comisséo.

§ 1° - A nomeacao com a indicagao das fungdes sera feita por Ato do Chefe do Poder.

§ 2° - Seréa devida, ao Presidente da Comisséo, gratificagdo equivalente ao simbolo de vencimento
CC2, com natureza indenizatoria, ndo se incorporando a remuneragao para quaisquer efeitos, nao
constituindo base de incidencia de contribuigdo previdenciaria/tributaria e ndo considerada como base
de calculo para quaisquer outras vantagens

Artigo 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Prefeitura Municipal de Miracema 18 de dezembro de 2023.

Clévis Tostes de Barros

Prefeito Municipal

LEI N° 2.148, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2023
DISPOE SOBRE A REESTRUTURAGAO DAS

CARREIRAS DOS EMPREGADOS PUBLICOS, NAO
OPTANTES, DA ANTIGA AUTARQUIA UTIL E DA

33

: Veiculo de Imprensa Oficial autorizado pelo Decreto Municipal nimero 036 de 22/06/2017

Boletim Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padr&o ICP-Brasil, em conformidade com a MP n2 2.200-2, de 2001.
O Municipio de Miracema garante a autenticidade deste documento,desde que visualizado através do site www.miracema.rj.gov.br



34

Boletim Oficial Eletronico do Municipio de Miracema
Ano VIII - n° 395 - 05 de janeiro de 2024

OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MIRACEMA no uso das atribuicdes dispostas no inciso Ill, do artigo
81 da Lei Organica Municipal - LOM, fago saber que a Camara Municipal de Miracema aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPIiTULOII
DAS DISPOSIGOES FUNDAMENTAIS

Artigo 1° - Esta Lei regulamenta, no ambito do Poder Executivo, a Carreira dos Empregados Publicos
nao optantes pelo Regime Estatutario na forma da Lei n® 1.886/2020, concursados da antiga Autarquia
UTIL.

Artigo 2° - Ficam reestruturados e reorganizados os Empregos Publicos de Ajudantes de Obras e
Servigos e Gari, dos Empregados Publicos ndo optantes pelo Regime Estatutario, concursados da
antiga Autarquia UTIL e que permanecem sobre o Regime Celetista.

§ 1° - Os empregos de Gari — UTIL, dispostos na presente Lei, passam a ter as seguintes atribuicdes:

| — Varrer as vias publicas e providenciar o acondicionamento do lixo urbano em recipientes préprios a
sua coleta;

Il — Colaborar e participar de todos os servigos de melhoria do sistema de limpeza urbana que Ihe forem
conferidos pelo Orgéo préprio do Municipio;

IIl — Zelar pela guarda e conservagao do material de limpeza que lhe for confiado;

IV — Desempenhar outras atividades a fins ao cargo.

§ 2° - Os empregos de Ajudantes de Obras e Servigos — UTIL, dispostos na presente Lei passam a ter
as seguintes atribuicdes:

| — Executar tarefas elementares, sem complexidade, tais como capina e varredura dos logradouros
publicos, rogadura e capinas de estradas vicinais, apontamento de ferramentas e tarefas proprias de
Ajudante de Bombeiro, de Eletricista, de Pedreiro, de Carpinteiro e de Mecéanico.

Il — Desempenhar tarefas afins;

Artigo 3° - Os empregados publicos, de que trata esta Lei, integrardo o quadro especial de empregos
em extingdo, sendo declarados excedentes, tornando-se automaticamente extintos para todos os
efeitos & medida em que vagarem.

Paragrafo Unico — Os Empregados Publicos, permanecerdo com os mesmos direitos e vantagens a
eles conferidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, pela qual continuam sendo regidos
para todos os fins e efeitos.

CAPITULOII
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Artigo 3° - O desenvolvimento do empregado na carreira de que trata esta Lei ocorrera mediante
Progresséo Funcional

Artigo 4° - Para os fins desta Lei, Progressao Funcional é a passagem do empregado para o Padrao
de Vencimento imediatamente superior.

§ 1° - Para que o empregado constante das carreiras dispostas nesta Lei, tenha direito a Progressao
Funcional, deverdo comprovar o Intersticio previsto na tabela Anexo |

§ 2° - Para que o Empregado Publico tenha direito a Progressao devera receber Parecer Favoravel da
Comisséo instituida para este fim.

§ 3° - O intersticio sera computado em periodos corridos, sendo interrompido nos casos em que o
empregado se afastar do exercicio do cargo, na forma da Legislagao vigente.

§ 4° - Consideram-se periodos corridos, para efeito deste artigo, aqueles contados de data a data, sem
qualquer reducao na contagem.

§ 5° - A apuragéo do tempo de servigo sera feito em dias, que serdo convertidos em anos, considerado
0 ano como de 365 dias.

CAPITULOIII
DO VENCIMENTO

Artigo 5° - O vencimento base das Carreiras dispostas na presente Lei, obedecerao aos seguintes
critérios:
§ 1° - Ficam as Carreiras divididas em Classes e Padrdes, na forma do Anexo |
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§ 2° - Fica fixado o vencimento base, dos integrantes das carreiras dispostas nesta Lei na forma do
artigo:

I- Classe A, Padrao I- R$1.842,13 ( mil oitocentos e quarenta e dois reais e treze centavos)

§ 3° - Os Padrées de Vencimento manterao uma diferenga a maior de 5%(cinco por cento) entre um e
outro Padrao dentro da mesma Classe, e de 6% (seis por cento), nos primeiros Padrdes das Classes
“B” e “C".

§ 4° - Apds a publicagao da presente Lei, 0 Departamento de Recursos Humanos, fara o enquadramento
e ajuste dos vencimentos dos Empregados das Carreiras constante nesta Lei.

§ 5° - Para efeitos de enquadramento dos Empregados abrangidos por esta Lei sera considerado o
tempo de servigo prestado a Administragao Municipal.

§ 6° - A Lei que tratar da revisao geral anual dos Servidores Municipais, contera Tabela de Vencimentos
dos Empregados de que trata esta Lei.

CAPIiTULO IV
DAS DISPOSIGCOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 6° — As despesas decorrentes desta Lei estdo comtempladas na LOA, bem como sdo compativeis
com o PPA e a LDO vigentes.

Art. 7°— Esta Lei entra em vigor em 01/01/2024, revogadas as disposi¢gdes em contrario.
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRACEMA, 14 DE DEZEMBRO DE 2023.

Clévis Tostes de Barros

Prefeito Municipal

ANEXO | — CLASSES E PADROES

Cargo Classe Padréao Intersticio para Progresséo
v Ultimo Padréo da Classe
\% 2 anos para progressao
C 1 2 anos para progressao

Il 2 anos para progressao

| 2 anos para progressao

\% 3 anos para progressao

Gari e ajudante \Y) 2 anos para progressao
de Obras e B 1 2 anos para progressao
Servigos I 2 anos para progressao

| 2 anos para progressao

\% 3 anos para progressao

\% 2 anos para progressao

A 1 2 anos para progressao

I 2 anos para progressao

| 3 anos para progressao

Clovis Tostes de Barros
Prefeito Municipal
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