ESTADO DO RIO DE JANEIRO
MUNICIPIO DE MIRACEMA
GABINETE DO CHEFE DO PODER EXECUTIVO

DECRETO MUNICIPAL N° 59, DE 11 DE OUTUBRO DE 2023.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MIRACEMA-RJ, no uso de suas atribui¢des

constitucionais ¢ lcgais,

DECRIFTA:

Art. 1° Fica instituido o Plano de Curso de Formag&o de Guarda Civil Municipal de Miraccma-

RJ, disposto no ANEXO 1.

Art. 2° As despesas decorrentes da aplicagdo do presente Decreto correrdo por conta de

dotagdes orgamentarias proprias do orgamento vigente.

Art. 3° Iste Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Publicado no Boletim Oficial_.

Ass.

/
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ANEXO 1

PLANO DE CURSO DE FORMACAO INICIAL PARA A GUARDA CIVIL
MUNICIPAL DE MIRACEMA-RJ

CAPITULO I

Das Disposi¢des Preliminares

Art. 1° O curso de formagdo previsto como requisito para provimento do cargo de Guarda Civil

Municipal, devera obedecer aos preceitos estabelecidos neste regulamento.

Art. 2° O curso serd rcalizado pelo Municipio de Miracema-RJ, podendo sc dar através de
convénios com Orgéos cspecializados de outros entes municipais, cstaduais, federais, nos

termos da Lei Federal n° 13.022, de 08 de agosto de 2014.

CAPITULO II

Do Curso de Formagio

Sec¢do I

Da Caracterizagio

Art. 3° As diretrizes gerais do curso s¢ harmonizam com as prescrigdes gerais fixadas no edital

¢ nas respectivas publicacdes que regem o respectivo Concurso Phblico e neste Plano.

Arxt. 4° O Curso de Formagdo Inicial da Guarda Civil Municipal (GCM) de Miracema-RJ tem

por objctivos:

[ - preparar o futuro Guarda Civil Municipal, baseado nas diretrizes de Ambito Nacional, dentro
da temética quc engloba todos os entes da seguranga publica cm nosso pais ¢ dentro de sua
missdo constitucional, ao exercicio de suas fungdes na ocupagdo c¢ utilizacio democratica dos
cspagos publicos municipais, garantindo o respeito aos direitos fundamentais de todos os

cidadéos;

II --a preparacdo do candidato-aluno para o desempenho de suas atividades, com observancia

das disposi¢des pertinentes ao Curso de Formag&o contidas nas scguintes leis:
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o [Lci Complementar Federal n® 13.022/2014.
e Ici Municipal n° 1.868/2019, que regulamenta a criagdo da Guarda Civil Municipal de
Miracema e da outras providéncias.

¢ Ll Municipal n° 796/1999, Regime Juridico dos Servidores Municipais.

Art. 5° A formagdo inicial do GCM tem base nos preceitos éticos ¢ morais previstos em I.ci
Municipal, devendo os candidatos-alunos obedecerem e observarem suas condutas, mesmo fora

de suas atividades curriculares.

Segdo II

Dos Métodos e Processos de IEnsino

Art. 6° Os métodos ¢ processos de ensino aplicados no Curso de Formacdo Inicial da GCM
serdo supervisionados, coordenados e cxecutados dirctamente pelo Municipio, ou pelo
Departamento de IEnsino vinculado ao érgéo conveniado nos termos do art. 2°, situacdo cm quc

terdo como basc os Regimentos ¢ normas internas de ensino daquela instituicéo.

Segdo 111

Da Organizacéo e do Funcionamento

Art. 7° O Curso dc Formacdo Inicial para o cargo de Guarda Civil Municipal, oferccido pelo
Municipio de Miracema serd adaptado através da matriz curricular nacional das Guardas
Municipais (SENASP), conforme previsdo do Art. 21 ¢ scu paragrafo unico da Lei 1.868/2019,

sera composto de 315 horas/aulas abrangendo disciplinas tedricas ¢ praticas.

Art. 8° Para o inicio do exercicio de suas atribui¢cdes do cargo de GCM o candidato-aluno
deverda concluir o curso com aproveitamento minimo (nota 8,0) cm todas as disciplinas

previstas.

Art. 9° Os candidatos-alunos seréio convocados para o inicio do Curso de formagdo através de
Iidital de convocagéo, em conformidade com o Iidital do Concurso, deste Plano ¢ de normas

pertinentces.
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Art. 10 As atividades do curso exigirdo do candidato-aluno dedicac¢do cxclusiva ¢ scrdo
desenvolvidas de scgunda a sexta, nos turnos matutino e vespertino, ¢ 0s cstdagios

supcrvisionados previstos na matriz curricular do Curso poderfio ocorrer em regime de plantéo.

Art. 11 O candidato-aluno que estiver frequentando o curso de formagdo rcccbera da
municipalidade, durante a realizag8o do curso, exclusivamente, uma bolsa-auxilio equivalente
ao valor do vencimento basico da guarda municipal, ndo se configurando nessc periodo vinculo

administrativo ou funcional de qualquer natureza com a municipalidade.

Secéo IV

Da I‘requéncia e do Local do Curso

Art. 12 A frequéncia do candidato-aluno ¢ a sua participagio em todas as atividades
curricularcs sdo obrigatdrias para todos, devendo o candidato-aluno dedicar-se exclusivamentce
a0 Curso de Formagdo Inicial, nfio podendo delas se ausentar, salvo por motivo rclevante,
devidamente autorizado pela coordenagio do curso e com justificativa escrita que deverd scr

cntreguce na scgfo de ensino da instituigdo ministrante.

Art. 13 A frequéncia do candidato-aluno deve ser de 100%, visto que sua presenga durantc o
desenrolar de todas as atividades curriculares contribui favoravelmente para a satisfatéria
assimilacdo dos conhccimentos transmitidos, admitindo-se, todavia, o limite dc tolerincia

cstabelecido pelo 6rgéo ou instituigéo responsavel por ministrar o curso.

Art. 14 As faltas ndo justificadas, as faltas consideradas ato de scrvigo (comparccimento a
justica, doag8o de sanguc voluntéria ¢ outras), as faltas decorrentes de algum tipo de licenga, as
dispensas de aulas/instrugdo/atividades curriculares, os afastamentos por motivo de doenga ou
mol¢stia, os pontos perdidos por aulas ndo justificadas, a recuperagdo dc aulas perdidas ¢ outros
assuntos pertinentes a frequéncia do candidato-aluno no curso de formagéo serdo regulados pelo

Regimento Interno da instituigdo ministrante.

>ardagrafo anico A assiduidade ¢ a pontualidade serdo critérios de avaliagdo do candidato-

aluno durante o curso.

Art. 15 Os locais do curso de Formacfo serdo definidos no edital convocatério.
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Secdo V

Da Administragdo
Art. 16 Comp&em a administragdo do Curso:

I - Coordenagéo-Geral — Comissdo da Administragdo Municipal que acompanha ¢ supcrvisiona

o concurso ¢ a Secrctaria Municipal de Defesa Civil ¢ Seguranga Puiblica;
IT - Coordenacdo Pedagogica — Institui¢do ministrante;
I - Professores, Instrutores ¢ monitores de disciplina;

IV - Pessoal de apoio téenico, operacional ¢ auxiliar.

Segdo VI

Da Competéncia
Art. 17 Compete a Coordenacéo-Geral:

I - decidir sobre petigfes, recursos ¢ processos relacionados ao Concurso/Curso cm conjunto

com a Coordenagédo Pedagogica;

I1 - supervisionar o funcionamento geral do Curso;

I - assinar documentos expedidos, referentes ao Curso;

[V - convocar ¢ presidir as reunides realizadas sobre o Curso;

V - estabelecer prazos ¢ cronogramas de trabalho;

VI - responsabilizar-se pela divulgacdo das informagdes relativas ao Curso;

VII - cumprir ¢ fazer cumprir o presente Regulamento.

Art. 18 Considera-se Coordenacdo Pedagdgica a pessoa ou érgdo designada para coordenar,
acompanhar ¢ supervisionar as atividades pedagogicas ¢ administrativas rclacionadas com o

curso.
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§1° A Compcténcia Pedagdgica do curso estard sob supervisdo, coordenagdo ¢ exceuglo da
Institui¢do Ministrante designada, devendo ser nomeado para cumprir a fungdo de coordenador

pedagdgico.

§2° Todas as atividades pedagdgicas estdo previstas em Norma Interna de linsino da

Corporagdo.

Art. 19 Considera-se Professor/Instrutor a pessoa designada para o cxercicio da atividade

docente das disciplinas da matriz curricular.
§1° Compete ao Professor/Instrutor:

I - ministrar as aulas a cle designadas, nos locais ¢ horérios dcterminados, cumprindo
rigorosamente o previsto no plano de Curso ¢ das disciplinas relacionadas, podendo, para tanto,

solicitar 0 auxilio do monitor no caso das disciplinas com partc pratica;
[1 - acompanhar a frequéncia dos candidatos-alunos;

{11 - manter atualizados os didrios de classe e demais registros necessarios ao acompanhamento

do desempenho dos candidatos-alunos;
[V - manter a ordem ¢ a disciplina durante as aulas, visando um clima de perfeita harmonia;
V - colaborar para o pleno desenvolvimento das metas do Curso;

VI - comunicar ao coordenador pedagdgico a respeito de todas as irregularidadcs rclacionadas

ao desenvolvimento das aulas;

VII - comunicar ao coordenador pedagodgico, preferencialmente, com a anteccedéncia de no

minimo uma scmana, qualquer impedimento surgido para o descmpenho de sua fungfo;

VIII - obscrvar que o registro de permanéncia do candidato-aluno na sala dc aula ¢ dc sua

frequéncia esta condicionado a sua participagdo nas atividades;

[X - vedar atitudes ¢ comportamentos individuais e/ou coletivos que prejudiquem a participagdo

do candidato-aluno ¢ de scus colegas nas atividades de ensino-aprendizagem, tais como:
a) o uso dc telefone celular para conversagéo, jogos ou o uso de qualquer outro recurso;

b) 0 uso dec instrumentos ¢ aparclhos que ndo tenham sido definidos pelo professor/instrutor

como integrantes do plancjamento da aula, tais como Tablets, notebook ¢ similarcs;
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¢) a salda dec candidatos-alunos do recinto durante o andamento da aula, cxceto nos casos
previamente acordados entre candidato-aluno ¢ professor/instrutor;

d) a leitura de qualquer publicag8o ou a redagdo de qualquer texto que ndo csteja incluido nas
atividades previstas para a aula em andamento;

¢) as conversas paralelas entre candidatos-alunos, salvo as relacionadas ao assunto em foco na
aula ¢ que contem com a interlocugdo do professor/instrutor;

f) outras atitudes, comportamentos ¢ condutas incompativeis com o ambicnte de uma sala de
aula ou asscmclhado.

X - formalizar imediatamente, em expediente especifico direcionado ao coordenador
pedagogico qualquer acontecimento vinculado a atitudes e comportamentos inadequados ao
recinto da sala de aula;

XI - zclar pela imagem e pela integridade do Curso de Formagdo Inicial da Guarda Civil
Municipal de Miracema-RJ ¢ de scus servidores em qualquer atividade relacionada ao Curso

dec IFormacio.

Art. 20 Considera-sc pessoal de apoio técnico, opceracional e auxiliar ofs) scrvidor(es)

designado(s) para o cxercicio das atividades necessarias no curso.

Art. 21 Os horarios diarios de aula serfio distribuidos por turnos conforme indicacéo a scguir:

QUADRO HORARIO DE SEGUNDA A SEXTA-FEIRA

TURNO PERIODO HORARIO

- 1° 07h00 as 08h00
00 08h00 as 09h00

MANHA 3° 09h00 as 09h45
Intervalo 09h45 as 10h00
40 10h00 as 11h15
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50 11h15 as 12h15
Almogo 12h15 as 14h00
o 6° 14500 as 15h00
7° 15h00 as 15h45 o
TARDE -
Intervalo 15h45 as 16h00
8° 16h00 as 17h15 "

§ 1° Em casos cxcepeionais os horarios poderfo ser alterados pela Coordenagdo Pedagogica.

§ 2° O horéario final das atividades de um turno poderd sc cstender, sem limite dc tempo, pelo

prazo nccessario, a titulo de reposi¢io de pequenos atrasos acumulados durante o referido turno.

§ 3° Eim casos cspecificos, instrutores poderdo solicitar, para turma que esteja tendo dificuldade
quanto ao aprendizado de alguma disciplina, aulas extras que deverdo scr realizadas em horarios
livres (sem atividade prevista), como forma de reforgo do aprendizado, sem que haja prejuizo

a continuidade do Curso.

Sec¢do VIII

Dos Processos de Avaliagio

Art. 22 O processo de avaliagdo das disciplinas do Curso de Iormagéo Inicial serd regrado pcla
Norma dc Linsino da institui¢do responsavel pela supervisdo, coordenacdo c¢ exccugdo

pedagogica.

Secdo IX

Do Desligamento ¢ da Eliminacg&o

Art. 23 Scra considerado desligado do Curso o candidato-aluno que for reprovado em alguma
disciplina por nfo obter o indice minimo de aproveitamento, ou a frcquéncia minima exigida,
sendo considerado climinado do concurso publico.

Art. 24 Também serd desligado ¢ eliminado quem utilizar-sc dc meio ilicito para obter
resultados favoravels em qualquer forma de verificacdo de aprendizagem, escritas ou praticas

das disciplinas.
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Art. 25 Scra desligado do curso e eliminado do concurso ptiblico, o candidato que comcter falta

considcrada grave, resguardado o contraditorio ¢ a ampla defesa.

Segdo X

Dos Direitos
Art. 26 Sio dircitos dos candidatos-alunos:

[ - reeeber ensino de qualidade, tedrico e pratico, em relagdo as disciplinas constantes da matriv,

curricular do Curso de Formac&o Inicial;
II - ter acesso ao Plano do Curso;

IIT - solicitar ao professor/instrutor os esclarecimentos julgados necessarios ao bom andamento

dos assuntos que lhes estejam sendo ministrados;
IV - utilizar as dependéncias do Curso em consonancia com as normas cstabclecidas;

V - ser tratado com urbanidade e respeito pelos colegas, professores/instrutores, coordenadores

¢ colaboradores dirctos e indirctos do Curso;

VI - dirigir-s¢ a Coordenagdo-Geral do Curso, via coordenador pedagogico, para obter

informag¢des complementares sobre o Curso e/ou tratar de assuntos regulamentares;
VII - ser cientificado de toda comunicacéo feita a scu respeito;
VI - requerer desligamento do Curso.

Secdo XI

Dos Deveres
Art. 27 Sdo deveres dos candidatos-alunos:
I - obedecer as normas contidas no presente Regulamento;
II - ter zclo ¢ desenvoltura no cumprimento das tarcfas;
[II - comparccer pontualmente ¢ assiduamente as atividades do Curso;

IV - excereer com cfetividade, conhecimento e afinco as atividades inerenics ao excrcicio de

Chefe de Turma;
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V - scguir as oricntagdes repassadas pelo Chefe de Turma;

VI - comunicar ao chefe de Turma qualquer conduta individual ¢/ou colctiva cm desfavor dos

recgramentos cstabelecidos neste Regulamento;
VII - participar de forma construtiva no cumprimento de todas as atividadcs propostas;

VIII - mostrar sempre scriedade nos scus atos ¢ atitudes, ndo rcalizando algazarras na partce

interna ou externa do Curso;
I1X - cumprir as determinagdes da Coordenagfo ¢ dos professores/instrutores/monitores;

X - providenciar ¢ dispor previamente de todo material necessario ao descnvolvimento das

atividades curriculares;

X1 - apresentar-se as atividades com o uniforme impecével, adequado ¢ completo;
XII - participar dc todas as atividades programadas ¢ desenvolvidas durantc o Curso,
XI1I - cooperar para a boa conservagdo ¢ limpeza dos locais de rcalizagéo do Curso;

XIV - zclar pelos bens patrimoniais dos locais disponibilizados para o Curso,
responsabilizando-se, inclusive, pcla pronta reparagdio, sem prcjuizo de medidas

complementares, legais c(ou) regulamentares;
XV - manter atualizados seus dados pessoais, informando qualquer alteragéo;
XVI - desenvolver um bom relacionamento interpessoal, necessario ao convivio cotidiano;

XVII - cumprir ¢ fazer cumprir o presente Plano.

Art. 28 Os candidatos-alunos “NAQ” poderio:

| - fazcr uso de telefone celular para conversagdo, jogos ou dc qualquer outro rccurso do
aparclho durantc os horarios de aula ou do turno, salvo, com a dcvida autorizagdo do
professor/instrutor ou da coordenagio;

[l - faver uso de instrumentos ¢ aparclhos que nfo tenham sido definidos pelo professor/instrutor

como integrantes do plancjamento da aula, tais como tablet, notebook ¢ similarcs;

10
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[II - entrar na sala de aula ou sair do recinto durante o andamento da aula, cxccto nos casos

previamente acordados entre candidato-aluno e Professor/Instrutor;

IV - fazer leitura de quaisquer publicagdes ou impressos ¢ de quaisquer textos que ndo scjam

pertinentes as atividades previstas para a aula em andamento;

V - participar dc conversas paralelas com colegas, salvo as rclacionadas ao assunto em foco na

aula ¢ que contem com a interlocugfo do professor/instrutor;

VI - ter atitudes, comportamentos ¢ condutas incompativeis com o ambicnte de uma sala de

aula ou assemclhado.

VII - utilizar qualquer adorno sobre o vestuario padréo;

VIII - lanchar no horéario de aula;

IX - utilizar as dependéncias ou areas de esporte sem autorizacéo;

X - dormir durante as aulas tedricas, praticas, palestras ¢ estagio supervisionado;

XI- fazer algazarra na sala de aula ou nas dependéncias do Curso, bem como ecm outros locais

quando cstiver vestindo o uniforme padronizado do Curso;
XII - posicionar-se a porta do banheiro do sexo oposto, sob qualquer pretexto;

X1 - adentrar os sctores administrativos ou qualquer outro espago fisico dos locais do Curso

scm autorizagio;

XIV - utilizar pulsciras, corddes, brincos, anéis, correntes, picrcing, alargadores, cxtensores ¢

outros adercgos durante as atividades praticas;
XV - reeeber visitas em local ¢ horario nfo apropriados;
XVI - namorar nas dependéncias do Curso ou durante qualquer atividade curricular;

XVII - fumar cnquanto cstiver uniformizado, bem como nos locais designados para as

atividades educacionais.

CAPITULO 111
Do Chefe da Turma

11
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Art. 29 Considera-se Chefe de Turma o candidato-aluno escolhido, investido na fungéo dc
representante da  turma, constituindo-se no elo entrc a coordenagdo do curso ¢
prolcssorcs/monitores ¢ a respectiva turma, na sala de aula ou qualquer ambicnte em que sc
desenvolvam atividades curriculares.

§ 1° O Chefc de Turma scra designado a cada semana pela coordenagdo do curso, dec forma a
oportunizar a um maior numero possivel de candidatos-alunos o cxcrcicio da respectiva

atividade.
§ 2° Compete ao Chefe de Turma:

[ - manter a disciplina na sala de instru¢do ou em outro local ondc csteja havendo aula, na
auséncia do professor/instrutor;

[1 - verificar as faltas dos candidatos-alunos em qualquer atividade curricular, comunicando-as
ao Professor/Instrutor, quando for o caso;

111 - responsabilizar-sc pela distribui¢do de notas de aula ¢ outros materiais didaticos entrc os
candidatos-alunos, quando for o caso;

IV - primar pclo asscio, pela conservagdo ¢ pela arrumag@io da sala de aula ¢ do matcrial
cxistente na mesma;

V - desligar, ao término da instrugdo, as luzes, aparclhos dc ar-condicionado ¢ outros

cquipamentos utilizados durante as aulas.

Da Vistoria Diaria

Art. 30 Scra realizada sob o gerenciamento da coordenagfo do curso, diariamente, cm horario
preestabelecido, antes ¢ depois do inicio das atividades curriculares da manhé, da tarde ¢ da
noite, uma vistoria quc compreenderd a fiscalizagdio dos tdpicos pessoals atinenics ao
candidato-aluno, compreendendo vestudrio ¢ a obedincia aos preceitos da apresentacdo

pessoal.

Paragrafo tnico Na ocasifo da vistoria de que trata o caput deste artigo, sc for constatada

alguma altera¢do em desfavor do candidato-aluno, serd lavrado de imediato a respectiva

12
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comunicagdo em “parte”, ¢ a situacfo scrd analisada para serem tomadas as providéncias

cabiveis ¢ necessarias para devida corregfo da falta cometida.

CAPITULO V

Da Violagdo dos Deveres

Secdo I

Da Concceituagdo ¢ da Especificagdo

Art. 31 S3o faltas disciplinares de cardter pedagdgico todas as agdes ¢/ou omissdes contrarias

a disciplina instituida ¢ normatizada por este Plano de Curso (Regulamento).

Art. 32 Todas as ag8cs ou omissdces nédo especificadas neste Plano de curso, nem qualificadas
como crime pelas leis penais brasileiras, que afetem a honra pessoal, os preceitos de ética, o
decoro social ¢ outras prescrigdes estabelecidas ou que violem normas ¢ ordens cmanadas de

autoridade competente, devem ser consideradas faltas disciplinares.
Secdo II
Das Medidas Disciplinarcs
Art. 33 A medida disciplinar visard a preservagdo da disciplina no Curso, clemento basico
indispensével a formacfo integral do candidato-aluno.
Art. 34 Dc acordo com a classificagdo resultante do julgamento da falta disciplinar, as medidas

disciplinares a que estdo sujeitos os candidatos-alunos, em ordem de gravidade crescente sdo:

I- Adverténeia;

1I- Sustagdo de descanso ou folga;
III-  Repreensdo;

[V- Decsligamento do Curso.

Art. 35 A adverténcia consiste em uma medida disciplinar mais branda, na qual a coordenacao

do curso adverte o candidato-aluno oralmente.

Paragrafo anico A medida disciplinar de que trata o caput deste artigo aplica-sc unicamente

as faltas disciplinarcs de naturcza leve.

12
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Art. 36 A sustagio de descanso ou folga consiste em medida disciplinar que consiste em aplicar
sancdo disciplinar ao candidato-aluno ja advertido pela coordenagdo em um mesmo tipo de falta
que o leva a scr cscalado em diversas atividades cxtracurricularcs neccssarias ao bom
andamento do curso, como manutengdo das condi¢es de limpeza dos ambientes do curso e/ou

cventos da Prefeitura que necessitem de auxilio em pessoal.

Art. 37 A repreensdo consiste em uma medida disciplinar feita por cscrito ao candidato- aluno,

sendo registrada a falta cometida ¢ a defesa do imputado.

Paragrafo Gnico A medida disciplinar de que trata o caput deste artigo aplica-sc as faltas

disciplinarcs de naturcza média c grave.

Art. 38 As faltas disciplinares de natureza grave serdio submetidas a avaliagdo da Coordenagéo-

Geral do curso, que analisardo ¢ tomarfo as medidas pertinentes.

Art. 39 Scra desligado do Curso o aluno que incorrer nas hipotescs do artigo 43 deste Plano.

CAPITULO VIII

Da Atribui¢do, do Julgamento, da Aplicagdo das Medidas Disciplinares.

Secdo |
Da Ysfera de Agfo e Atribuicdo

Art. 40 Iistdo sujeitos a cste Regulamento todos os candidatos-alunos matriculados.

Art. 41 Todo aqucle que presenciar ou tiver conhecimento de fato atentatorio as normatizagdes
cslabelecidas neste Regulamento, com evidéncias, mesmo que indicidrias, deverd formalizar
comunica¢fo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, contado da constatagdo ou

conhecimento do fato, & Coordenacéo do curso.

Paragrafo Unico Aquele candidato-aluno que deixar de comunicar o fato que teve
conhecimento, scra responsabilizado na forma do presente plano, sendo a presente falta

considcrada de naturcza grave.
Secdo |
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Do Julgamento

Art. 42 O julgamento da falta disciplinar deve levar em conta:

I- O histoérico disciplinar do candidato-aluno;
IT- As causas que a determinaram;
HI- As consequéncias que dela possam advir.

Art. 43 No julgamento da falta disciplinar, podem scr levantadas causas que cfctivamente a
comprove ou que a justifique. Ndo havera a aplicacdo de medida disciplinar quando for
reconhecida qualquer causa de justificacéo.
Yardagrafo Unico O prazo para andlise ¢ julgamento das demandas rclacionadas a ordem
disciplinar sera de, no méximo, 10 (dez) dias, lapso considerado a partir do reccbimento da
manifcstacdo do candidato-aluno imputado.
Secdo III

Da Aplicacdo
Art. 44 A medida disciplinar serd formalizada e encaminhada ao candidato-aluno, precenchida
¢ assinada pcla Coordenagdo-Geral do curso.
§ 1° A comunicagdo da falta comctida, através da Parte (comunicagdo do fato), deveré conter
de forma clara, concisa ¢ precisa, uma descricdo dos fatos ¢ circunstancias que configuram a
falta disciplinar, isenta de comentarios ou opinides pessoais.
§ 2° A manifestacfo do candidato-aluno (ampla defesa ¢ contraditério) deverd ser materializada
no prazo de 5 (cinco) dias, contado do recebimento do citado comunicado.
Art. 45 A aplicagdo da medida disciplinar deve ser feita com justiga, screnidade ¢
imparcialidade, inspirada no sentimento de corregdo de atitude, de mudanga de comportamento,

como principio educativo.

CAPITULO IX

Do Comportamento

1Q



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
MUNICIPIO DE MIRACEMA
GABINETE DO CHEFE DO PODER EXECUTIVO

Art. 46 O comportamento do candidato-aluno é demonstrado por sua conduta e postura durante

a rcalizagdo do Curso de Formacao.

CAPITULO X

Do Recurso Disciplinar

Art. 47 Assiste ao candidato-aluno o direito de interpor recurso, caso sc¢ considerc injusticado

com a aplicacfo dc alguma medida disciplinar.

§1° O pedido de recurso devera ser feito por documento escrito, dirigido a Coordenagdo-Geral
devendo ser claborado precisando o objetivo ¢ as razdes motivadoras, dentro do prazo de 5
(cinco) dias utcis, a contar da data em que o candidato-aluno tomar ciéncia do ato que o

motivou.

§ 2° O pravo referente a resposta do recurso ¢ de 10 (dez) dias uteis, a contar do recebimento
da interposigdo do recurso na Coordenacdo-Geral, devendo ser cientificado o recorrente sobre

o resultado do julgamento do recurso.

§ 3° O prazo para a interposi¢o de recurso é decadencial.

CAPITULO XI
Do Elogio

Art. 48 O clogio tem por objeto valorizar ¢ enaltecer alguma conduta de candidato-aluno que
durantc a formag¢fo profissional venha praticar algum ato digno de registro, por mérito
disciplinar, intclectual, fisico e/ou comportamento social. A referida recompensa podera scr

individual c/ou colctiva.

Paragrafo Unico O ato tratado no citado artigo, serd registrado em parte.

CAPITULO XII
Do Uniforme
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Art. 49 Os uniformes dos candidatos-alunos serdo os scguintes:

I1-

11-
2)

b)

Para atividades em sala de aula de carater teorico, palestras ¢ estagio supcrvisionado
(ambos os sexos): camiseta azul marinho sem detalhes, calga jeans azul ou calca
tatica azul ou preta, ténis ou bota tatica (preta) sem detalhes, ndo secndo permitido
outro tipo de vestudrio e/ou calgado.
Para atividades de carater pratico — condicionamento fisico:
Participantes do Sexo Masculino: camiseta azul marinho de manga curta, cal¢do avul
marinho ou preto (com comprimento entre a metade da coxa ¢ o joclho), mcia tipo
soqucte branca e ténis preto sem detalhes, apropriado para a pratica de atividades fisicas,
ndo scndo permitido outro tipo de vestuério c¢/ou calgado;
Participantes do Scxo Feminino: camiscta azul marinho de manga curta, com top azul,
cal¢@o azul marinho ou prcto (com comprimento entre a metade da coxa ¢ o joclho),
meia tipo soquetc branca ¢ ténis preto sem detalhes, apropriado para a pratica dc

atividades fisicas, nfo sendo permitido outro tipo de vestuario ¢/ou calcado.

Art. 50 I'm todas as atividades do Curso de Formagfo os candidatos-alunos deverdo ter a

apresentacdo individual a seguir indicada:

I-

I1-

I11-

Homem: cabelos aparados periodicamente, no maximo até padréo n® 3, com o corte
uniforme em toda a extensdo do couro cabeludo e com contornos definidos,
costcletas curtas e nfdo podendo ultrapassar a posicdo da metade da orclha, sem
barba, cavanhaque ou bigode, raspados diariamente, obrigatoriamente antes da
primcira atividade, sendo proibido o uso de: pentcados (cxemplo: moicano);
brincos; picrcings; pulsciras; anéis (com cxcegdo de aliangas de casamento); colarcs
¢ 6culos escuros, salvo sob recomendacdo médica.

Mulher: cabelos penteados para trés, presos em modelo “coque” ou modclo “rabo
dc cavalo” com adornos discretos; vetado o uso de: tintura cxtravagantc no cabelo:
brincos de argola picrcings; pulseiras; anéis, com cxcegdo de aliangas de casamento;
colares ¢ oculos escuros, salvo sob reccomendacdo mdédica. Permitido o uso de
brincos discretos ¢ maquiagem leve ¢ discreta.

Ambos os scxos: as unhas devem estar aparadas, sendo permitido as mulheres o uso

de esmaltes em cor Unica ¢ discreta.
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CAPITULO XIII

Disposic¢des Finais

Art. 51 Iistc plano dc curso nfio csgota todos os assuntos referentes ao curso, scndo a
Coordenacio-Geral do curso a insténcia para deliberar sobre casos omissos ou duvidosos neste

Plano dc Curso, podendo expedir Comunicados para dirimi-los.

Art. 52 Comunicados, avisos e outras informag¢des serfo divulgados a turma através de fixagdo

no mural da sala dc aula, e/ou por outros meios de divulgaggo, quando for o caso.

Art. 53 Os documentos relativos ao Curso Inicial de Formagdo sdo dc uso cxclusivo da
Coordenagfo-Geral ¢ das autoridades competentes, sendo vedado scu manuscio por pessoas

cstranhas, assim como a cessdo de copias a terceiros.

Art. 54 Os dircitos ¢ deveres dos candidatos-alunos sdo os constantes neste Plano de curso.
Art. 55 Fazem parte deste Plano os scguintes anexos:

Anexo I: Matriz Curricular do Curso;

Anexo II: Relagfo das infragdes disciplinares

Art. 55 Iiste Plano de Curso serd aprovado através de Decreto Municipal.
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ANEXO I

ITALL DAS DISCIPLINAS / CONTEUDO PROGRAMATICO

As disciplinas com as suas respectivas cargas horarias obedecerdo a scguinte cstrutura

curricular:
N° | DISCIPLINA CARGA I’I()I&I{iA |
01 Legislagdo I — Legislagéo Institucional 30 h/a
02 I jcgislac;é-o II - Direito Constitucional ¢ Administrativo 15h/a
03 Legislagdo III — Direito Penal ¢ Processual Penal 25h/a
04 | Legislacdo de Transito 40 h/a
05 | Nog¢des de Engenharia de Trafego ¢ Sinalizacdo de Transito | 15 h/a .
06 Dircitos Humanos, Iitica ¢ Cidadania 15 h/a
07 Noc¢des de T'elecomunicacdes ¢ Video Monitoramento 20h/a
08 |1 cgislacdo Ambicntal 10h/a
09 | Defcsa Pessoal 35h/a
10 | Técenicas de Policiamento ¢ Patrulhamento 35 h/a
11 | Ordem Unida _36“1;/21
2 .H.Supofntlc Basico para a Vida 20 h/a
13 | Armamento menos Letal 10 h/a -
14 | stagio Técnico Operacional 15h/a
CARGA HORARIA TOTAL 315 h/a
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DISTRIBUICAO DA CARGA HORARIA DISCRIMINADA POR DISCIPLINA

LEGISLACAO I — LEGISLACAO INSTITUCIONAL

e listatuto do Scrvidor de Miracema-RJ
e (Codigo dec Postura de Miracema — RJ
e listatuto da Guarda Municipal de Miracema — RJ

e listatuto Geral das Guardas Municipais

[EGISLACAO II - DIREITO CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO

s Dircito Constitucional ¢ Sistema Nacional de Transito

s Dircito Administrativo

LEGISLACAO III — DIREITO PENAL E PROCESSUAL PENAL
e Dircito Penal (parte geral)
e Dircito Penal (parte cspecifica)

e Dircito Processual Penal

LEGISLACAO DI TRANSITO

e Conccitos ¢ Definigdes

e Normas de Circulagio ¢ Conduta

e Mecdidas Administrativas ¢ Penalidades
e Sistema Nacional de Transito (SN'T)

o Normas do Contran ¢ Denatran

NOCOES DI ENGENHARIA DE TRAFEGO E SINALIZACAO DE TRANSITO

o Conccito de Mobilidade ¢ Circulagéo
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e lilementos de IIngenharia de Trafego
e Sinalizagdo Viaria (vertical, horizontal, semafdrica etc.)

e liscalizacdo Eletronica

DIRETTO HUMANOS, ETICA 1 CIDADANIA

e Conceito, Histérico e Direitos Individuais
e Instrumentos de protegdo ¢ Cidadania

o Iitica Profissional

e Guarda Municipal e Direitos Humanos: a situacdo de antagonismo, a questdo dc

paradigmas e a cducagdo em dircitos humanos no contexto da Seguranga Puablica
¢ A dimensdo €ética ¢ moral do trabalho do servidor da Seguranga Publica
s (Codigo de Conduta para os funcionarios responsaveis pela aplicagdo da et

e (Cidadania ¢ I'rénsito

NOCOES DI} TELECOMUNICOES E VIDEO MONITORAMENTO

e Comunicagdo Verba ¢ Escrita
e ‘Tclefone
* Radio

e Vidco Monitoramento

LEGISLACAO AMBIENTAL

¢ lducacdio Ambicntal

e [.ci dc Crimes Ambientais

DEFESA PESSOAL

o ['¢cnicas Basicas de Defesa e Ataque

e I'écnicas Bésicas de Imobilizagdo
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e I'écnicas Bésicas de Ag¢do ¢ Reaglo

o  Uso do Bastdo/Tonfa

TICNICAS DI POLICIAMENTO E PATRULHAMENTO

e Abordagem de Pessoas

e Abordagem de Veiculos/Fiscalizacdo

e Conccitos de Patrulhamento

e I'¢cnicas dc Fiscalizagdo de Transito ¢ Patrulhamento
e Patrulhamento a pé

e Utilizag8o da Viatura

s Dirccdo Defensiva e BEvasiva

ORDEM UNIDA

o Comandos ¢ meios de comando utilizados na Ordem Unida

e Posi¢dces, Passos, Marchas ¢ Voltas para formacdes ou formaturas

SUPORTI BASICO PARA A VIDA

» Nogoes de anatomia e fisiologia
¢ Atendimento inicial a vitima

o Cuidados gerais ¢ cspecificos

ARMAMENTO MENOS LETAL

e Uso progressivo da forga

¢ liquipamentos menos letais

ESTAGIO TECNICO OPERACIONAL
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Atendimento de ocorréncias e Patrulhamento

Ronda cscolar e Eventos

ANEXO IX

RIELACAO IE CLASSIFICACAO DAS INFRACOES DISCIPLINARIES

FALTAS LEVES
Alimentar-se durante as atividades do Curso, salvo quando estiver no intervalo.
Conversar ou fazer barulho em ocasides ou lugares ou horarios improprios,
principalmente no decorrer das aulas.
Perturbar os cstudos dos colegas com barulhos ou brincadeiras.
Praticar csportes cm locais ¢ horédrios ndo autorizados.
I'umar no ambicnte interno do Curso, salvo nas arcas especificas para tal.
Sair da sala ou adentrar a mesma sem permissdo do professor/instrutor ou apds o inicio
das atividades.
Contribuir para a ma apresentacfio da sala de aula, ou atirar papéis, restos de comida ou
quaisquer objctos nos patios ou fora dos locais destinados a sua colcta.
Procurar desacreditar ou desconsiderar colegas por atos ou palavras, ou promover
dcsarmonia ¢ discordia entre 0s mesmos.
Apresentar-sc com o vestudrio diferente do previamente cstabelecido ou sem o

uniforme.

. Espalhar boatos ou falsas noticias cm prejuizo da boa ordem.

Proferir palavras de baixo caldo ou graféa-las em qualquer lugar.

Portar-sc secm compostura em lugar ptblico.

Ter em seu poder, introduzir, ler ou distribuir dentro do local do Curso publicacdcs.
cstampas ou jornais que atentem contra a disciplina ou moral.

Mostrar-sc desatento as atividades curriculares.

Usar indumentaria c¢/ou adere¢o ndo permitidos.

Chegar atrasado a qualquer aula ou outra atividade do CI'P/GM em que deva tomar
partc.

Trocar de roupa em locais inadcquados.
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Dormir durante as atividades curriculares.
Nio estar com a barba feita e cabelos raspados. (IHomens)
Nio cstar com o cabelo amarrado, cor das unhas ¢ batom em corcs ncutras c¢ claras

(Mulhcres).

FALTAS MEDIAS
ITabitualidade na reincidéncia de faltas disciplinarcs consideradas leves.
Promover jogos, cxcursdes, coletas, listas de pedidos ou campanhas dc qualquer
naturcza, ou afixar nos locais do Curso, sem a prévia consulta ¢ a respectiva autorizagdo
da coordcnacéo do curso.
Causar ou contribuir para a ocorréncia de acidentes.
Iintrar no local do Curso ou sair dele em horario de aula, ou transitar pclas dependéncias
scm autorizagdo prévia da coordenacgéo.
Expor colegas, professores/instrutores ou funcionarios do local do Curso a situagdes
vexatorias, ou agredi-los verbalmente.
Discutir ou provocar discussdes por qualquer veiculo de comunicagdo sobre assuntos
d¢ naturcza intrinscca ao Curso ou comparecer com o vestuario padrdo do Curso a
manifestagdes c(ou) reunides que atentem em desfavor das normas constitucionals ou
infraconstitucionais.
I'altar com a verdade.
Ofender a moral ¢ 0s bons costumes.

Recusar a exercer ou dar causa a desidia quando do excrcicio de Chefe de Turma.

. Ter acesso a local ou manusear material bélico ¢/ou de moto mecanizagéo, salvo em

objcto de instrugio ¢ desde que devidamente agendada ¢ com a presenca ¢ autorizacdo

do respectivo professor/instrutor.

. Agir cm conluio na pratica de qualquer falta disciplinar considerada leve ou média.

12.

Nio zelar devidamente, danificar ou extraviar, por negligéncia ou desobediénceia as
regras ou normas do Curso, material disponibilizado para o citado Curso, scja particular
ou institucional.

I'ravar disputa, rixa ou luta corporal.

FALTAS GRAVES
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I'alta que afete gravemente a honra, o pudor ¢ o decoro social.

Portar bebidas alcoolicas ou delas fazer uso em qualquer ocasido vinculada a atividade
curricular.

Portar drogas ou delas fazer uso.

[Tabitualidade na reincidéncia de faltas disciplinares consideradas médias.

Ter em scu poder ou introduzir, no ambicnte do Curso, qualquer arma de fogo,
simulacro desta ou objcto suscetivel de causar danos materiais ou de ofender a
intcgridade fisica ¢/ou psicoldgica de qualquer pessoa.

Cometer qualquer ato delituoso dentro ou fora das dependéncias do Curso.

Danificar, mediante a¢8o c¢/ou omisso, instalagdes ou material pertencente ao local ¢
accrvo do Curso.

Retirar, subtrair, fazer desaparecer, desconsiderar ou inutilizar documentos ¢ outros.
Receeber ou solicitar vantagem indevida.

Praticar atos contrérios ao culto ¢ respeito aos Simbolos Nacionais.

Praticar qualquer ato de violéncia contra professor, instrutor, monitor, coordenador ¢
supcriores hicrarquicos scja ele fisico ou verbal, dentro ou fora das dependéncias do
Curso de Formag&o Profissional.

Desrespeitar ordem direta do instrutor durante os treinamentos de tiro ou cm

oportunidades que coloquem em risco a vida ou integridade de outrem.
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