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Portaria n° 012/2023, de 28 de fevereiro de 2023

O Presidente do (PREVI Miracema, no uso das atribuicoes
legais que lhe sédo conferidas pelo Artlgo 32, da Lei
Mun1c:1pa1n 1813/19 .
CONSIDERANDO: _ o .
Que o servidor interessado, cumpre os requisitbé estabelecidos para o beneficio
postulado, na forma do artigo 3° da Emenda Constitucional n° 47/2005.

RESOLVE: ‘ : . ‘

Art. 1° - APOSENTAR, voluntdria por Idade e tempo de contribuicao, o senhor
JOAO BATISTA RAIMUNDO, servidor da Prefeitura Municipal de Miracema, admitido
em 02/01/1986, optante pelo Regime Estatutario em 22/08/1994, lotado na Secretaria
Municipal de Meio Ambiente, no cargo de GARI, sob a matrlcula 67-1, referéncia salarial
P.009 da Lei Municipal n° 813/99, com proventos 1ntegra1s fixados em R$ 1.953,00 (Um
mil novecentos e cinquenta e trés reais), conformie processo administrativo n°
2023.00031-2.

. Bl
FIXACAO DE PROVENTOS

e Vencimento base — atribuido ao cargo de Gari.da Lei Municipal n°® 813/99 e MP
1.143/22....ceenee. R$ 1.302,00.

¢ Adicional de tempo de servico (Vantagem pessoal I1 — Triénio) — correspondente a
15% (quinze por cento) sobre o vencimento base conforme art. 35 da Lei Municipal
n°® 500/93.........c..cen. R$ 195,30.

e Adicional de quinquénio - correspondente a 30% (trinta por cento), conforme Art.
81 da Lei Complementar n° 796/99 e art. 75, Il ¢/c anexo V, I da Lei Municipal n°

266/84........... ..R$ 390,60.
e Adicional de 5% (cinco por cento) sobre o Venc1mento base conforme Art. 82 da Lei
Complementar n° 796/99.................. R$ 65,10.

Provento mensal.................. R$ 1.953,00 (Um mil riovecentos e cinquenta e trés reais).

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos
financeiros validos a partir de 01/03/2023.
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