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DECRETO

DECRETO Nº 044/23, DE 04 DE SETEMBRO DE 2023.
O Prefeito Municipal de Miracema, no uso das atribuições legais que lhe são conferidas pelo inciso VII, 
do Artigo 81, da Lei Orgânica Municipal; DECRETA: 
Art. 1º Fica considerado ponto facultativo nas repartições públicas municipais no dia 08 (sexta-feira) de 
setembro do corrente ano em virtude do Feriado de Independência do Brasil. 
Art. 2º - Fica mantido o funcionamento dos serviços públicos essenciais, por motivo de interesse público. 
Art. 3º - Este Decreto entrará em vigor na data da sua publicação, revogadas as disposições contrárias 
ou incompatíveis. 
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
Prefeitura Municipal de Miracema, 04 de setembro de 2023. 
CLÓVIS TÓSTES DE BARROS 
Prefeito Municipal de Miracema

PREVI MIRACEMA

PORTARIA N° 030/2023, DE 14 DE AGOSTO DE 2023.
O Presidente do PREVI Miracema, no uso das atribuições legais que lhe são conferidas pelo Artigo 32, 
da Lei Municipal n° 1.813/19. RESOLVE:
Retifi car a Portaria n° 004/2015, de 10 de fevereiro de 2015, com redação nova dada pela Portaria 
n° 152/2020, passando a ter a seguinte redação, conforme Sentença Judicial prolatada nos autos do 
processo n° 0003429-77.2014.8.19.0034.

CONSIDERANDO:
Que a servidora interessada, cumpre os requisitos estabelecidos para o benefício postulado, na forma 
do artigo 6° da Emenda Constitucional n° 41/2003 e c/c § 5º do artigo 40 da Constituição Federal de 
1988.
Art. 1° - APOSENTAR, voluntária por Idade e tempo de contribuição, a senhora VERA LUCIA 
CORRÊA DA SILVA, servidora da Prefeitura Municipal de Miracema, lotada na Secretaria Municipal de 
Educação, Esporte e Lazer, no cargo de Professor A, Padrão 6 da Lei Municipal nº 1.367/2011, sob a 
matrícula 478-2, com proventos integrais refi xados em R$ 5.854,44 (cinco mil oitocentos e cinquenta e 
quatro reais e quarenta e quatro centavos), conforme processo administrativo n° 2015.00551-1. 

REFIXAÇÃO DE PROVENTOS
• Vencimento base – atribuído ao cargo de Professor A-6 da Lei Municipal nº 1.367/2011 e Salário 
Base referência ao Piso Nacional (86,46%) Lei Federal n° 11.738/08, decorrente de sentença judicial – 
P. 0003429-77.2014.8.19.0034...................................R$ 3.822,00.
• Adicional de tempo de serviço (Vantagem pessoal II – Triênio) – correspondente a 15% (quinze por 
cento) sobre o vencimento base, conforme Art. 35 da Lei Municipal nº 500/93................R$ 573,30.
• Adicional de quinquênio – correspondente a 20% (vinte por cento), conforme Art. 81 da Lei 
Complementar nº 796/99 e art. 75, II c/c anexo V, I da Lei Municipal n° 266/84..................R$ 764,40.
• Adicional de 5% (cinco por cento) sobre o vencimento base conforme Art. 82 da Lei Complementar 
nº 796/99 .........R$ 191,10.
• Vantagem Pessoal (Incorp. Func. CC-6) – conforme art. 58 da Lei Complementar nº 796/99............
............................R$ 503,64.
Provento Mensal..................R$ 5.854,44 (cinco mil oitocentos e cinquenta e quatro reais e quarenta e 
quatro centavos).

Art. 2° - Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação, com efeitos válidos desde 01/08/2023.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

ANDRÉ LUIS FRANCO MOREIRA
Presidente PREVI Miracema
Portaria 153/19
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PORTARIA N° 031/2023, DE 14 DE AGOSTO DE 2023.
O Presidente do PREVI Miracema, no uso das atribuições legais que lhe são conferidas pelo Artigo 32, 
da Lei Municipal nº 1.813/19. RESOLVE:
Refi xar a Portaria n° 015/2022, de 11 de março de 2022, de acordo com o Processo Administrativo n° 
2023.00306-4, passa a ter a seguinte redação:

CONSIDERANDO:
Que a servidora interessada, cumpre os requisitos estabelecidos para o benefício postulado, na forma 
do artigo 3° da Emenda Constitucional n° 47/2005.

Art. 1° - APOSENTAR, voluntária por idade e tempo de contribuição a senhora MARINETH DE 
SOUZA MEIRELLES, servidora da Prefeitura Municipal de Miracema, lotada na Secretaria Municipal 
de Saúde, no cargo de Auxiliar de Enfermagem da Lei Municipal n° 2.053/2022, sob a matrícula 893-
1, referência salarial E-IV, com proventos integrais fi xados em R$: 5.022,35 (cinco mil e vinte e dois 
reais e trinta e cinco centavos), conforme processo administrativo n° 2021.04565-1.

REFIXAÇÃO DE PROVENTOS
• Vencimento base – atribuído ao cargo de Auxiliar de Enfermagem – E-IV da Lei Municipal n° 
2.053/2022.................R$ 3.540,09.
• Adicional de tempo de serviço (Vantagem pessoal II – Triênio) – correspondente a 10% (dez por 
cento) sobre o vencimento base, conforme art. 35 da Lei Municipal nº 500/93................R$ 354,00.
• Adicional de quinquênio – correspondente a 25% (vinte e cinco por cento), conforme Art. 81 da Lei 
Complementar nº 796/99...........R$ 885,02.
• Insalubridade – Art. 1º da Lei Municipal nº 1.872/2019................... R$ 66,24.
• Adicional de 5% - (cinco por cento) sobre o vencimento base conforme Art. 82 da Lei Complementar 
nº 796/99 .........R$ 177,00.
Provento mensal.................. 5.022,35 (cinco mil e vinte e dois reais e trinta e cinco centavos). 

Art. 2° - Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação, com efeitos retroativos a 01/08/2023.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

ANDRÉ LUIS FRANCO MOREIRA
Presidente PREVI Miracema
Portaria 153/19

PORTARIA N° 032/2023, DE 15 DE AGOSTO DE 2023.
O Presidente do PREVI Miracema, no uso das atribuições legais que lhe são conferidas pelo Artigo 32, 
da Lei Municipal nº 1.813/19. RESOLVE:
Refi xar a Portaria nº 017/2021, de 05 de fevereiro de 2021, com redação nova dada pela Portaria n° 
094/2021, de acordo com o Processo Administrativo n° 2023.00307-6, passa a ter a seguinte redação:

CONSIDERANDO:
Que a servidora interessada, cumpre os requisitos estabelecidos para o benefício postulado, na forma 
do artigo 6° da Emenda Constitucional n° 41/2003.

Art. 1° - APOSENTAR, voluntária por idade e tempo de contribuição a senhora MARIA MADALENA 
RIBEIRO DE FREITAS, servidora da Prefeitura Municipal de Miracema, lotada na Secretaria Municipal 
de Saúde, no cargo de Auxiliar de Enfermagem da Lei Municipal n° 2.053/2022, sob a matrícula 176-
7, referência salarial E-V, com proventos integrais fi xados em R$: 5.447,21 (cinco mil e quatrocentos e 
quarenta e sete reais e vinte e um centavos), conforme processo administrativo n° 2019.03266-1.

REFIXAÇÃO DE PROVENTOS
• Vencimento base – atribuído ao cargo de Auxiliar de Enfermagem – E-V da Lei Municipal n° 
2.053/2022.................R$ 3.717,09.
• Adicional de tempo de serviço (Vantagem pessoal II – Triênio) – correspondente a 15% (quinze por 
cento) sobre o vencimento base, conforme art. 35 da Lei Municipal nº 500/93................R$ 557,56.
• Adicional de quinquênio – correspondente a 25% (vinte e cinco por cento), conforme Art. 81 da Lei 
Complementar nº 796/99...........R$ 929,27.
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• Insalubridade – Art. 1º da Lei Municipal nº 1.872/2019................... R$ 57,44.
• Adicional de 5% - (cinco por cento) sobre o vencimento base conforme Art. 82 da Lei Complementar 
nº 796/99 .........R$ 185,85.
Provento mensal.................. 5.447,21 (cinco mil e quatrocentos e quarenta e sete reais e vinte e um 
centavos).

Art. 2° - Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação, com efeitos retroativos a 01/08/2023.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

ANDRÉ LUIS FRANCO MOREIRA
Presidente PREVI Miracema
Portaria 153/19

PORTARIA N° 033/2023, DE 15 DE AGOSTO DE 2023.
O Presidente do PREVI Miracema, no uso das atribuições legais que lhe são conferidas pelo Artigo 32, 
da Lei Municipal nº 1.813/19. RESOLVE:
Refi xar a Portaria nº 022/2013, de 28 de junho de 2013, com redação nova dada pela Portaria n° 
039/2019, de acordo com o Processo Administrativo n° 2023.00308-8, passa a ter a seguinte redação:

CONSIDERANDO:
Que a servidora interessada, cumpre os requisitos estabelecidos para o benefício, na forma do Art. 40, 
§ 1º, I da Constituição Federal/88 (Redação da EC n° 41/2003) c/c Art. 6º-A da EC nº 41/03 (Redação 
da EC nº 70/2012).

Art. 1° - APOSENTAR, APOSENTAR, por invalidez, de acordo com laudo médico pericial de fl s. 
03, a senhora MARIA HELENA MOTA GONÇALVES, servidora da Prefeitura Municipal de Miracema, 
lotada na Secretaria Municipal de Saúde, no cargo de Auxiliar de Enfermagem da Lei Municipal 
n° 2.053/2022, sob a matrícula 878-8, referência salarial E-I, com proventos integrais, calculados de 
acordo com a EC nº 70/2012, no valor de R$: 3.822,56 (três mil oitocentos e vinte e dois reais e 
cinquenta e seis centavos), conforme processo administrativo n° 2013.05031-8.

REFIXAÇÃO DE PROVENTOS
• Vencimento base – atribuído ao cargo de Auxiliar de Enfermagem – E-I da Lei Municipal n° 
2.053/2022.................R$ 3.058,06.
• Adicional de tempo de serviço (Vantagem pessoal II – Triênio) – correspondente a 15% (quinze por 
cento) sobre o vencimento base, conforme art. 35 da Lei Municipal nº 500/93................R$ 458,70.
• Adicional de quinquênio – correspondente a 10% (dez por cento), conforme Art. 81 da Lei 
Complementar nº 796/99...........R$ 305,80.
Provento mensal.................. R$ 3.822,56 (três mil oitocentos e vinte e dois reais e cinquenta e seis 
centavos).

Art. 2° - Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação, com efeitos retroativos a 01/08/2023.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

ANDRÉ LUIS FRANCO MOREIRA
Presidente PREVI Miracema
Portaria 153/19

PORTARIA N° 034/2023, DE 17 DE AGOSTO DE 2023.
O Presidente do PREVI Miracema, no uso das atribuições legais que lhe são conferidas pelo Artigo 32, 
da Lei Municipal n° 1.813/19. RESOLVE:
Retifi car a Portaria n° 300/2018, de 27 de junho de 2018, com redação nova dada pela Portaria n° 
365/2018, Portaria nº 549/2018, Portaria nº 089/2021 e Portaria nº 090/2021, passando a ter a seguinte 
redação, conforme Sentença Judicial prolatada nos autos do processo n° 0001662-67.2015.8.19.0034.

CONSIDERANDO:
Que a servidora interessada, cumpre os requisitos estabelecidos para o benefício postulado, na forma 
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do artigo 6° da Emenda Constitucional n° 41/2003 e c/c § 5º do artigo 40 da Constituição Federal de 
1988.
Art. 1° - APOSENTAR, voluntária por Idade e tempo de contribuição, a senhora WANDERLEIA 
BENEDITO LOPES COUTO, servidora da Prefeitura Municipal de Miracema, admitida em 01/06/1988, 
optante pelo Regime Estatutário em 25/08/1994, lotada na Secretaria Municipal de Educação, Esporte 
e Lazer, no cargo de Professora de Educação Infantil, sob a matrícula 480-4, referência salarial 
Classe A, Nível 6 da Lei Municipal nº 1.367/2011, com proventos integrais fi xados em R$ 3.729,82 
(três mil setecentos e vinte e nove reais e oitenta e dois centavos), conforme processo administrativo 
n° 2017.10236-2.

FIXAÇÃO DE PROVENTOS
• Vencimento base – atribuído ao cargo de Professor A-6 da Lei Municipal nº 1.367/2011 e Salário 
Base referência ao Piso Nacional (62,50%) Lei Federal n° 11.738/08, decorrente de sentença judicial – 
P. 0001662-67.2015.8.19.0034................................... 2.762,84.
• Adicional de tempo de serviço (Vantagem pessoal II – Triênio) – correspondente a 15% (quinze por 
cento) sobre o vencimento base, conforme Art. 35 da Lei Municipal nº 500/93................R$ 414,42.
• Adicional de quinquênio – correspondente a 20% (vinte por cento), conforme Art. 81 da Lei 
Complementar nº 796/99 e art. 75, II c/c anexo V, I da Lei Municipal n° 266/84..................R$ 552,56.
Provento Mensal.................. R$ 3.729,82 (três mil setecentos e vinte e nove reais e oitenta e dois 
centavos)

Art. 2° - Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação, com efeitos fi nanceiros válidos desde 
01/08/2023.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

ANDRÉ LUIS FRANCO MOREIRA
Presidente PREVI Miracema
Portaria 153/19

PORTARIA N° 035/2023, DE 17 DE AGOSTO DE 2023.
O Presidente do PREVI Miracema, no uso das atribuições legais que lhe são conferidas pelo Artigo 32, 
da Lei Municipal nº 1.813/19. RESOLVE:
Refi xar a Portaria n° 006/2023, de 24 de fevereiro de 2023, de acordo com o Processo Administrativo 
n° 2023.07597-5, passa a ter a seguinte redação:

CONSIDERANDO:
Que a servidora interessada, cumpre os requisitos estabelecidos para o benefício postulado, na forma 
do artigo 3° da Emenda Constitucional n° 47/2005.

Art. 1° - APOSENTAR, voluntária por idade e tempo de contribuição a senhora MARIA HELENA 
LEITE ROCHA, servidora da Prefeitura Municipal de Miracema, admitida em 20/05/1992, nomeada em 
caráter efetivo em 01/03/1994, lotada na Secretaria Municipal de Educação, no cargo de Ajudante de 
Obras e Serviços da Lei Municipal n° 2.042/2022, sob a matrícula 897-4, referência salarial E-III, com 
proventos integrais fi xados em R$: 4.719,78 (quatro mil setecentos e dezenove reais e setenta e oito 
centavos), conforme processo administrativo n° 2022.12466-2.

REFIXAÇÃO DE PROVENTOS
• Vencimento base – atribuído ao cargo de Ajudante de Obras e Serviços – E-III da Lei Municipal n° 
2.042/2022.................R$ 3.371,28.
• Adicional de tempo de serviço (Vantagem pessoal II – Triênio) – correspondente a 10% (dez por 
cento) sobre o vencimento base, conforme art. 35 da Lei Municipal nº 500/93................R$ 337,12.
• Adicional de quinquênio – correspondente a 25% (vinte e cinco por cento), conforme Art. 81 da Lei 
Complementar nº 796/99...............R$ 842,82.
• Adicional de 5% - (cinco por cento) sobre o vencimento base conforme Art. 82 da Lei Complementar 
nº 796/99 .........R$ 168,56.
Provento mensal..................R$: 4.719,78 (quatro mil setecentos e dezenove reais e setenta e oito 
centavos).
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Art. 2° - Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação, com efeitos retroativos a 01/08/2023.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

ANDRÉ LUIS FRANCO MOREIRA
Presidente PREVI Miracema
Portaria 153/19

PORTARIA N° 036/2023, DE 28 DE AGOSTO DE 2023.
O Presidente do PREVI Miracema, no uso das atribuições legais que lhe são conferidas pelo Artigo 32, 
da Lei Municipal n° 1.813/19.

CONSIDERANDO:
Em conformidade com parecer da Procuradoria Geral do Município de Miracema, que opinou pelo 
prosseguimento do pedido de benefício de pensão por morte, tendo em vista o cumprimento dos 
requisitos elencados no art. 8º, I e § 5º da Lei Municipal nº 1.813/2019. RESOLVE:
Art. 1° - CONCEDER, PENSÃO POR MORTE, ao senhor CARLOS NICOLAU CURCIO, (Cônjuge) da 
senhora RITA DE CASSIA SALIM CURCIO, segurada aposentada da PREVI MIRACEMA, no cargo de 
Professor A/6, através da Portaria n° 011/2017, com redação nova dada pela  Portaria n° 177/2021, 
sob a matrícula 120469-6, em decorrência de falecimento ocorrido em 19/07/2023, com fulcro no art. 
40, §7º, I da CRFB/88, conforme Processo Administrativo n° 2023.08142-7 e registro do Processo TCE/
RJ n° 251.961-9/2021, no valor de R$: 3.384,95 (Três mil trezentos e oitenta e quatro reais e noventa 
e cinco centavos).

Art. 2º - O benefício acima concedido será rateado na seguinte forma abaixo descrita, conforme art. 49 
da Lei Municipal nº 1.813/2019 e parecer conclusivo da PGM:

Dependentes Habilitados Percentual Valor do rateio
CARLOS NICOLAU CURCIO 100% R$ 3.384,95

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação com efeitos fi nanceiros retroativos a 
19/07/2023, data do óbito, conforme disposto no processo administrativo n° 2023.08142-7 e no artigo 
47, § 1º da Lei Municipal nº 1.813/19, de 11/03/2019.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

ANDRÉ LUIS FRANCO MOREIRA
Presidente PREVI Miracema
Portaria 153/19

PORTARIA N° 037/2023, DE 28 DE AGOSTO DE 2023.
O Presidente do PREVI Miracema, no uso das atribuições legais que lhe são conferidas pelo Artigo 32, 
da Lei Municipal n° 1.813/19.

CONSIDERANDO:
Em conformidade com parecer da Procuradoria Geral do Município de Miracema, que opinou pelo 
prosseguimento do pedido de benefício de pensão por morte, tendo em vista o cumprimento dos 
requisitos elencados no art. 8º, I e § 5º da Lei Municipal nº 1.813/2019. RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, PENSÃO POR MORTE, ao senhor AUGUSTINHO RAIMUNDO DE MELO, 
(Cônjuge) da senhora ELZA MARIA LOUZADA DE MELO, segurada aposentada da PREVI 
MIRACEMA, no cargo de AJUDANTE DE OBRAS E SERVIÇOS, através da Portaria n° 003/2016, sob 
a matrícula 120439-4, em decorrência de falecimento ocorrido em 19/07/2023, com fulcro no art. 40, 
§7º, I da CRFB/88, conforme Processo Administrativo n° 2023.08151-8 e registro do Processo TCE/RJ 
n° 251.969-1/2021, no valor de R$: 1.716,00 (Um mil e setecentos e dezesseis reais), resultante das 
seguintes parcelas:
• Vencimento base – atribuído ao cargo de Ajudante de Obras e Serviços da Lei Municipal nº 813/99 
e Lei Municipal nº 2.015/2022...............R$ 1.320,00.
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• Adicional de tempo de serviço (Vantagem pessoal II – Triênio) – correspondente a 15% (quinze por 
cento) sobre o vencimento base, conforme art. 35 da Lei Municipal nº 500/93................R$ 198,00.
• Adicional de quinquênio – correspondente a 15% (quinze por cento), conforme Art. 81 da Lei 
Complementar nº 796/99 e art. 75, II c/c anexo V, I da Lei Municipal n° 266/84...........R$ 198,00.
Provento mensal....................... R$: 1.716,00 (Um mil e setecentos e dezesseis reais).

Art. 2º - O benefício acima concedido será rateado na seguinte forma abaixo descrita, conforme art. 49 
da Lei Municipal nº 1.813/2019 e parecer conclusivo da PGM:

Dependentes Habilitados Percentual Valor do rateio
AUGUSTINHO RAIMUNDO DE MELO 100% R$: 1.716,00

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação com efeitos fi nanceiros retroativos a 
19/07/2023, data do óbito, conforme disposto no processo administrativo n° 2023.08151-8 e no artigo 
47, § 1º da Lei Municipal nº 1.813/19, de 11/03/2019.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

ANDRÉ LUIS FRANCO MOREIRA
Presidente PREVI Miracema
Portaria 153/19
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