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LEI N° 2.100 DE 21 DE AGOSTO DE 2023

Promove alteractes nos Anexos IV e V da Lei 1.808/2018, que
disciplina o Plano de Carreira ¢ Remuneragiio do Magistério
Publico do Municipio de Miracema, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MIRACEMA no uso das atribui¢des dispostas no
inciso III, do artigo 81 da Lei Orgénica Municipal - LOM, fago saber que a Camara
Municipal de Miracema aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. A Lei Municipal n° 1.808, de 27 de dezembro de 2018, passa a
vigorar com as seguintes alteracdes:

“Art. 24: Aos ocupantes do cargo de Professor, fica assegurado o direito a
lotagdo em unidade escolar seguindo o critério de:

a)  Tempo de servigo ininterrupto na unidade escolar;
b)  Tempo de servigo na Rede Municipal;
¢) Idade;

d) Proximidade da residéncia.

Pardgrafo Unmico: Para escolha de turmas nas unidades escolares serfo
adotados os critérios apontados na alinea a do caput deste artigo, excetuando-se os
Professores cedidos ou permutados ao ente Municipal.”
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IV — retorno de permuta ou cessdo com Servidores de outros Municipios,
Estado ou Unido.”

“Art. 27. Ao Professor Regente sera assegurado o incentivo de 7% para
manter-se em turma com percentual do Piso Salarial inicial do Professor Al.

§1°. O Professor I € II que se ausentar de suas atividades laborativas,
independente do motivo, por mais de 03 dias, ndo fard jus ao incentivo previsto no caput.

§2°. O Professor de segundo segmento do Ensino Fundamental que se ausentar
de suas atividades laborativas regentes, independente do motivo, por mais de 12 aulas,
n#o fard jus ao incentivo previsto no caput. @
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§3°. O Professor que estiver permutado ou cedido n#o fara jus ao incentivo de
Regéncia previsto neste caput.”

“Art. 29. O ente Municipal deverd obedecer ao Piso Salarial do Magistério, Lei
Federal N° 11.738, de 16 de julho de 2008, em carga horaria proporcional ao
estabelecido na Lei de 25 horas.

Paragrafo Unico: Em caso de ndo atualizagio do Piso Nacional, fica
assegurado aos profissionais do Magistério Publico o reajuste linear concedido aos
demais Servidores Publicos Municipais.”

“ATE. 31 e

Paragrafo Unico: Dificil Acesso — pagamento adicional de 15% (quinze por
cento) sobre o Piso Salarial inicial Al (Escola Municipal Clito Lage, Escola Municipal
Pinho Pimenta, Escola Municipal Francisco Benedito, Escola Municipal Assad Jodo e
Escola Municipal Silvestre Mercante).

Art. 2°. O Anexo IV a Lei n° 1.808/2018 passa a vigorar com as alteragoes
constantes do Anexo I da presente Lei.

Paragrafo Unico. Os vencimentos basicos constantes no anexo de que trata o
caput serdio reajustados em seus inter niveis da seguinte forma:

I) apartir de 01 de janeiro de 2024, em 1%, e

I) apartir de 01 de junho de 2024, em 1%, alcangando o percentual de 3,5% entre os niveis.

Art. 3°. O Anexo V a Lei n° 1.808/2018 passa a vigorar com as alteragdes
constantes do Anexo II da presente Lei.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MA, 21 DE AGQSTO DE 2023.
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ANEXO I (ALTERA O ANEXO 1V)

VENCIMENTO BASE POR NiVEL

(ATIVOS, INATIVOS E PENSIONISTAS)

A i 1.999,13

A 2 2.127,00 2.804,29
A 3 2.229,11 2.846,36
A 4 2.320,11 2.889,05
A 5 2.413,13 2.932,39
A 6 2.507,41 2.976,37

2.804,29

B 2 2.127,03

B 3 2.229,11 2.846,35
B 4 2.320,50 2.889,05
B 5 2.413,31 2.932,39
B 6 2.507,40 2.976,37
B 7 2.597,05 3.021,02

C 3 222911 | 2.846,35
C 4 232011 | 2.889,05
C 5 241331 | 2.932,38
C 6 2507,41 | 2.976,37
C 7 2.597,05 3.021,01
C 8 2.691,17 3.066,33

D 4 2.320,49 2.889,05
D 5 2.413,31 2.932,39
D 6 2.507,40 2.976,37
D 7 2.597,05 3.021,02
D 3 2.691,17 3.066,33
D 9 2.825,67 3.112,33

7 QIR K7

E 5 2.413,31 2.932,39
E 6 2.507,40 2.976,38
E 7 2.597,05 ! 3.021,02
E 8 2.691,17 r 3.066,34
cC [e] xr

22117 2

2.762,85
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ANEXO IT (ALTERA O ANEXO V)

GRATIFICACOES
Gratificagfo % sobre o piso nacional inicial
1 matricula
Diretor de Escola até 150 alunos 35%
Diretor de Escola de 151 a 300 alunos s 45%
Diretor de Escola de 301 a 450 alunos ' 50%
Diretor de Escola de 451 a 600 aluno 55%
Diretor de Escola com mais de 601 alunos 60%
Diretor de Escola com mais de um segmento de ensino 5%
Professor Responsével por escola de zona rural 10%
GLP 37%
Regéncia 5%
Gratificag8o de alfabetizacfio Ciclo — 1° ¢ 2° anos 5%
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