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Torna publico o REGULAMENTO do concurso para ingresso nos quadros efetivgs do Municipio de
Miracema, para a Prefeitura Municipal de Miracema e Cdmara Municipal de Miracema-RJ.

O Chefe do Poder Executivo, no uso de suas atribuigdes legais, previstas nos termos do inciso VII, do Artigo
81, da Lei Orgénica do Municipio de Miracema,

DECRETA:
Capitulo I — Das Disposi¢des Gerais

Art.1°. O concurso se destina ao ingresso de servidores publicos no quadro de pessoal efetivo do Municipio de
Miracema, a saber, Prefeitura Municipal de Miracema e Cdmara Municipal de Miracema, mediante concurso
publico de provas e titulos.

Art. 2°. O numero de vagas serd indicado no edital, observada a dotagéo orgamentaria.

Art. 3°. As pessoas com deficiéncia, que declararem tal condi¢dio no momento da inscrigdo preliminar, terdo
reservados 5% do total das vagas.

Paragrafo Gnico. Para efeitos de reserva de vaga, consideram-se pessoas com deficiéncias aquelas que se
enquadrem nas categorias discriminadas na Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015, na Simula 377 do
Superior Tribunal de Justica e na Lei Estadual n° 2.298, de 28 de julho de 1994.

Art. 4°. Na hipétese de constatagdo de declarago falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver
sido nomeado, ficara sujeito 4 anulagdo da sua admiss&o ao servigo ou emprego publico, apds o procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis.

_ Art. 5°. Concorrero as vagas destinadas aos candidatos com hipossuficiéncia econdmica aqueles que no ato da
inscrigdo forem amparados pelo Decreto Federal n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, que estiverem inscritos no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal n°
11.016, de 29 de marco de 2022.

Paragrafo Gnico. Presumir-se-do verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢do do
certame, sem prejuizo da apuragio das responsabilidades administrativa, civil e penal, na hipétese de
constatagdo de declaragdo falsa.

Capitulo II — Da Comisséio do Concurso

Art. 6°. A Comissio de Concurso incumbir-se-4 de todas as providéncias necessarias 4 organizacdo e
operacionalizagdo do certame, sem prejuizo das atribui¢des cometidas por este Regulamento e pelo Edital.

Art. 7°. A Comissio de Concurso serd composta por servidores piblicos municipais efetivos do Municipio de
Miracema.

§1°. Aplicam-se aos membros das Comissdes os motivos de suspei¢do e de impedimento a saber:
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existéncia de servidores funcionalmente vinculados ao examinador ou cdnjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, cuja inscri¢do tenha
sido deferida;

a participaco societdria, como administrador, ou néo, em cursos formais ou informais de preparagio
para concurso publico ou contar com parentes nessas condigdes, até o terceiro grau, em linha reta ou
colateral.

A Comissio de Concurso contard com um(a) Presidente(a) e um(a) Secretario(a) para apoio

administrativo. conforme Portaria publicada no Boletim Oficial do Municipio.

Art. 8°. Dentre as atribui¢des da Comissédo de Concurso, compete:

IL.

M1

V.

VI.

Fornecer todos os dados e informagdes ao 6rgdo ou entidade responséavel pela realizagdo do concurso,
para que ela possa elaborar o Edital e cronogramas necessarios para a abertura do concurso publico;

Acompanhar a prestagdo da pessoa juridica contratada para organizag¢do do Concurso Publico;
Analisar e validar os editais e os comunicados relacionados ao concurso piblico;
Receber e analisar os relatérios e listagens relacionados ao Concurso Publico;

Responder, no que couber, aos orgéos publicos, como TCE, sindicatos e demais entidades, quanto a
possiveis questionamentos pertinentes ao Concurso Piblico, tendo o assessoramento da pessoa juridica
contratada para organizagdo do Concurso Publico, assim como, do 6rgdo juridico do municipio;

Aprovar os atos realizados pelo pessoa juridica contratada para organizagdo do Concurso Piblico , tais
como: cronograma de execugdo de acordo com as fases do concurso, minuta de edital, entre outros atos
necessarios ao andamento do concurso publico.

Paragrafo unico. Compete ao Prefeito Municipal:

1. A homologagdo do processo licitatorio;

I1. A ratificacdio, na forma da lei, no caso de dispensa; (art. 26 lei 8666/93)

II. A homologagdo do resultado final do concurso;

IIL. A decisdo de prorrogagio ou ndo do concurso piblico, na forma da Lei.

Capitulo III — Da Instituicdo Especializada

Art. 9°. O Municipio de Miracema, nos termos da lei, poderd celebrar convénio ou contratar servigos de
institui¢fio especializada para a execugdo de quaisquer etapas do concurso.

Paragrafo tnico. As atribuicdes da pessoa juridica contratada para organizagdo do Concurso Publico serfio
delimitadas no Contrato e Edital.
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Art. 10. A pessoa juridica contratada para organizagdo do Concurso Publico devera prestar contas da execugéo
do contrato ou convénio ao Municipio e submeter-se-4 & andlise e supervisdo da Comisséo de Concurso, que
apOs aprovagdo, encaminhard para andlise dos Orglos que se fizerem necessarios, para possibilitar a
homologag@o pelo Prefeito.

Capitulo IV — Das Inscricdes

Art. 11. Todos os procedimentos a serem seguidos pelos candidatos para efetivacdo de suas inscri¢des estaréo
discriminados no Edital do concurso, ndo se admitindo a inscri¢do de forma distinta, condicional ou fora dos
prazos estabelecidos.

Art. 12. Ndo havera dispensa da taxa de inscri¢fo, exceto em favor do candidato que, mediante requerimento
especifico, e no periodo correspondente as inscrigdes, comprovar ndo dispor de condi¢des financeiras para
suportar tal encargo, nos termos do Edital, conforme Art. 5° deste decreto.

Art. 13. A inscrigdo do concurso implica, por parte do candidato, conhecimento dos termos deste Regulamento
e do Edital do concurso, bem como a aceitago ticita de todas as condigdes neles estabelecidas, dos quais néo
podera alegar desconhecimento.

Art. 14. A taxa de inscrigfo correspondente nfo sera restituida em hipétese alguma, uma vez que se destina ao
ressarcimento das despesas com materiais e servicos.

Capitulo V — Das Etapas do Concurso
Art. 15. O concurso desenvolver-se-a sucessivamente de acordo com as seguintes etapas:

I.  Prova objetiva seletiva, de caréter eliminatério e classificatério, para todos os cargos dispostos no
edital;

II.  Prova pratica, de carater eliminatério e classificatorio, para cargos especificos, definidos no Edital do
CONCUrso;

III. Exame de sanidade fisica e mental, de carater eliminatdrio, em casos especificos previstos no Edital;

IV.  Avaliacfio de titulos, de cardter classificatorio, de acordo com a tabela de pontuagio com critérios
objetivos que deverdo estar previstos no Edital.

Art. 16. A participagdo do candidato em cada etapa ocorrerd necessariamente apds a habilitagdo na etapa
anterior.

Art. 17. O Edital do concurso definira os critérios de aplicagdo e de afericdo das provas, bem como as
clausulas de barreira.

§1°. O Edital traré a tabela com as vagas previstas no concurso ¢ a quantidade de vagas de cadastro reserva,
observado o limite m4ximo de vagas na tabela ANEXO 1.

§2°. O Total de vagas prevista na coluna “Quantidade Maxima (B)” da tabela constante do ANEXO I deste
decreto, ja considera o niimero de vagas ofertadas, e deve ser obtido somando-se o “nimero de vagas
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previstas” com o “cadastro reserva”, sendo que “A” + “B” nfo podera ser superior a0 “méximo de vagas de
candidatos aprovados aguardando convocagéo”.

Capitulo VI — Da Publicidade

Art. 18. Todos os resultados do concurso (preliminares e finais) serfo publicados no Boletim Oficial do
Municipio de Miracema-RJ, bem como no sitio de enderego eletronico da pessoa juridica contratada para
organizar o Concurso Publico.

Par4grafo Ginico. Qualquer candidato inscrito ao concurso poderd impugnar o respectivo Edital, em peti¢do
escrita e fundamentada endere¢ada 4 Comisséo de Realizagdio do Concurso, no prazo de até 5 (cinco) dias ap6s
o término do prazo para a inscri¢do preliminar no concurso, sob pena de preclusio.

Art. 19. As possiveis alteragdes nas datas e locais de realizacdo de cada etapa previstas no edital serdo
comunicadas aos candidatos por meio de avisos publicados no sitio de enderego eletronico da pessoa juridica
contratada para organizag¢dio do Concurso Publico e na pagina oficial da Prefeitura Municipal de Miracema.

Art. 20. A publicac¢go do resultado final do concurso sera feita em 2 (duas) listas, contendo, a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos habilitados; a segunda, somente a pontua¢do dos candidatos habilitados as
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

§1°. O resultado final devera observar os limites maximos previstos no edital, conforme art. 17 deste Decreto e
ANEXO L.

§2°. A empresa contratada para organizagdo do Concurso Piblico devera disponibilizar em sitio eletronico
préprio os resultados parciais e apds recursos, inclusive, devera publicar um resultado geral com todas as
notas, antes do resultado final.

Art. 21. Nos 2 (dois) dias seguintes & publicagfo do resultado, o candidato podera requerer vista da prova e,
em igual prazo, a contar do término da vista, apresentar recurso, sem efeito suspensivo, dirigido a respectiva
pessoa juridica contratada para organizagéo do Concurso Piblico.

Paragrafo tnico. Cabera a pessoa juridica contratada para organizag&o do Concurso Publico, disponibilizar em
seu sitio de endereco eletrdnico, campo pertinente 4 solicitagdo de recurso pelo candidato, obedecendo aos
prazos que deverdo estar previstos no Edital.

Capitulo VIII — Da Investidura

Art. 22. Cabera ao Chefe do Executivo a defini¢dio, no ato de convocag@io do candidato, da data de sua
investidura funcional, momento em que sera verificado o total cumprimento dos requisitos obrigatorios a
investidura no cargo publico.

Paragrafo Gnico. A previsdo deste artigo se estende ao Presidente da Cémara de Vereadores, para o caso da
investidura dos candidatos aprovados para os cargos da Cdmara Municipal de Miracema.

Art. 23. Os atos de convocagio de candidato trarfio os prazos de cumprimento das exigéncias para investidura
no cargo publico, conforme regras previstas na Lei Municipal e, subsidiariamente, no Edital do Concurso.
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Art. 24. Constatado o ndo cumprimento de todos os requisitos necessarios a investidura no cargo, serd o
candidato sumariamente eliminado do certame, ndo admitida a possibilidade de modificagdo da data de
investidura para essa finalidade.

Paragrafo unico. O Provimento dos cargos ser4 feito de acordo com a disponibilidade de dota¢do orgamentéria,
existéncia prévia de vaga e incontestavel necessidade ao servigo publico.

Capitulo IX — Das disposicdes Finais

Art. 25. O prazo de validade do concurso sera de 2 (dois) anos, contado da data da publicagio da homologagio
do resultado final do concurso, podendo ser prorrogado por igual periodo, em caso de interesse publico.

Art. 26. Caber4 a pessoa juridica contratada para organizagéo do Concurso Piblico, em comum acordo com a
Prefeitura Municipal de Miracema, publicar edital com a indicag¢@o dos locais, horario e periodo de inscrigéo, o
calendario previsto da competigdo, o vencimento basico, as vantagens, as atribui¢des do cargo, como também
as regras gerais da participagdo no certame e outras informagdes que se facam necessarias.

Art. 27. Correrfio por conta exclusiva do candidato as despesas decorrentes da participagdo nas etapas e
procedimentos do concurso de que trata este decreto.

Art. 28. Apds 120 (cento e vinte) dias da publicag@o do resultado final do concurso, poderdo ser descartados
todos os documentos referentes & inscricdo e outros documentos a ele relativos, independentemente de
qualquer formalidade.

Art. 29. Os casos omissos deverdo ser encaminhados para a Comissiio de Concurso para anédlise prévia e
encaminhamento, caso necessario, a 6rgdo competente.

Art. 30. Esta Resolugio entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

MiracemaARJ, 08 de fevereiro de

CLOVIS TOSTES DE BARROS
Prefeito Municipal
Miracema - RJ
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QUANTIDADE DE VAGAS X QUANTIDADE MAXIMA FINAL DE CANDIDATOS APROVADOS EM
CONCURSOS PUBLICOS EM CADASTRO RESERVA

QUANTIDADE DE VAGAS
IMEDIATAS PREVISTAS NO
EDITAL POR CARGO (A)

QUANTIDADE DE VAGAS EM
CADASTRO RESERVA (B)

LIMITE MAXIMO DE VAGAS
PREVISTAS NO EDITAL (A + B)

Cadastro Reserva = CR

Limitado a 8 vagas

8 por cargo

De 1 a 5 vagas, inclusive

Até 10 vezes o nimero de
vagas.

40 vagas por cargo

De 6 a 10 vagas, inclusive

Até 5 vezes o nimero de vagas.

50 vagas por cargo

De acima de 11 vagas,
inclusive

Até 5 vezes o numero de vagas.

80 vagas por cargo
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