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O Presidente do PREVI Miracema, no éso das atribuicées

i
i
4
4

Portaria n° 014/2021, de 02 de fevereiro de 2021.

1o

legais que lhe sdo conferidas pelg/ Artigo 32; da Lei

Municipal n°® 1.813/19.
RESOLVE:
Refixar a Portaria n® 040/2014, de 30 de junho de 2014, com redagao nova dada
pela Portaria n° 013/2021, de acordo com o Processo Administrativo n°® 2015. 08505 1
passa a ter a seguinte redacao:

CONSIDERANDO:

Que o servidor interessado, cumpre os requisitos estabelecidos para o beneﬁcm
postulado, na forma do artigo 3° da Emenda Constitucional n° 47/2005 — Formula
85/95.

Art. 1° - APOSENTAR, voluntdaria por Idade e tempo de contribuicao, o senhor

ALCYR FERNANDES DE OLIVEIRA FILHO, servidor da Prefeitura Municipal de
Miracema, lotado na Secretaria Municipal de Fazenda, no cargo de Técnico de
Administracido, sob a matricula 391-3, referéncia salarial P-42, da Lei Municipal n°
813/99, com proventos integrais, com paridade e tltima remuneracgio refixados em R$
5.843,74 (cinco mil, oitocentos e quarenta e trés reais e setenta e quatro. centavos),
conforme processo administrativo n® 2014.05267-0. »

REFIXACAQ DE PROVENTOS

e Vencimento base - atribuido ao cargo de Técnico de Administracdo da Lei

Municipal n°® 813/99 e Lei Municipal n°® 1.488/2014.......... R$ 2.725,65.

o Adicional de tempo de servico (Vantagem pessoal II — Triénio) — correspondente a
20% (vinte por cento) sobre o vencimento base, conforme art. 35 da Lei Municipal
n° 500/93..........ueee. R$ 545,13.

e Adicional de quinquénio — correspondente a 15% (quinze por cento), conforme Art.
81 da Lei Complementar n° 796/99 e art. 75, Il ¢/c anexo V, I da Lei Mun1c1pal n°

266/84................ R$ 408,84.

e Gratificacao de Atividade 40% (quarenta por cento}- conforme Art. 76, § 1° da Lei
Municipal n° 266/84%........cccceeeeeeenn.. R$ 1.090,26.

¢ Adicional de 5% (cinco por cento} sobre o vencimento base conforme Art. 82 da Le1;
Complementar n° 796/99.................. R$ 136,28.

e Adicional Vantagem Pessoal 6 parte (1/6) sobre o vencimento base conforme Art.
3° da Lei Municipal n°® 287/85............ R$ 454,27.

e Incoporacdo de Funcéo Gratificada (CC-5) —- conforme Art. 58 da Lei Complementar
Nn®T796/99 i, R$ 483,31. ,

Provento mensal.................. R$ 5.843,74 (cinco mil, oitocentos e quarenta e trés reais

e setenta e quatro centavos).

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos
validos desde 01/12/2015.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.
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