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Portaria n° 027/2022, de 27 de abril de 2022, Em

O Presidente do PREVI Miracemaéo uso das atribuicoes
legais que lhe sao conferidas pelo Artigo 32, da Lei
Municipal n°® 1.813/19.
RESOLVE:
Retificar a Portaria CAPPS n° 022/2014, de 27 de marco de 2014, no que se refere
ao embasamento legal do ato de concessao da aposentadoria e de acordo com o Processo
administrativo n° 2014.05231-1, de 19/05/2014, conforme segue:

CONSIDERANDO:
Que a servidora interessada, cumpre os requisitos estabelecidos para o beneficio
postulado, na forma do artigo 3° da Emenda Constitucional n° 47/2005.

Art., 1° - APOSENTAR, voluntaria por Idade e tempo de contribuicéo, a
senhora SOLANGE MARIA RONZE, servidora da Prefeitura Municipal de Miracema,
lotado na Secretaria Municipal de Fazenda, no cargo de TECNICO DE
ADMINISTRACAO, sob a matricula 433-2, referéncia salarial P-42, da Lei Municipal n°
813/99, com proventos integrais, com parldade e ultima remuneracdo refixados em R$
6.635,17 (Seis mil seiscentos e trinta e cinco reais e dezessete centavos), conforme
processo administrativo n° 2014.02315-3.

REFIXACAO DE PROVENTOS

e Vencimento base — atribuido ao cargo de Técnico de Administracdo da Lei
Municipal n° 813/99 e Lei Municipal n® 1.488/2014.......... R$ 2.725,65.

s Adicional de tempo de servico (Vantagem pessoal II — Triénio} — correspondente a
15% (quinze por cento) sobre o vencimento base, conforme art. 35 da Lei Municipal
n® 500/93.......coeonn. R$ 408,84.

e Adicional de quinquénio ~ correspondente a 25% (vinte e cinco por cento), conforme
Art. 81 da Lei Complementar n° 796/99 e art. 75, Il ¢/c anexo V, I da Lei Municipal

n°® 266/84................ R$ 681,41.

o Vantagem Pessoal (Incorp. Func. CC-4) — conforme Art. 58 da Lei Complementar n°
796/ 99. .. R$ 1.138,46.

e Gratificacdo de Atividade 40% (quarenta por cento)- conforme Art. 75, inciso Ill ¢c/c
art. 76,8 1° da Lei Municipal n® 266/84.........ccccveenenn.. R$ 1.090,26.

e Adicional Vantagem Pessoal 6* parte (1/6) sobre o vencimento base conforme Art.
3° da Lei Municipal n° 287/85............ R$ 454,27.

e Adicional de 5% (cinco por cento) sobre o vencimento base conforme Art. 82 da Lei
Complementar n° 796/99.................. R$136,28.

Provento mensal.................. R$ 6.635,17 {Seis mil seiscentos e trinta e cinco reais e

dezessete centavos).

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacao, com efeitos
validos desde 01/08/2015.

Registre-se, i pra-se.

ANDRE OREIRA



