PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRACEMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE PREVIDENCIA

PORTARIA N°004/19, DE 21 DE JANEIRO DE 2019.

O Secretdrio Municipal de Administracdo, no uso

. das atribui¢ies legais que lhe confere a Portaria

Musicado no Boletim Oficial?3 \ de n° 270/17, de 21/09/2017 e, de conformidade
uiiica £ ral Le

!

5 V9 com o Artigo 91 da LOM (LEI ORGANICA DO
gm o3 s62 / MUNICIPIO DE MRACEMA), de 05/04/90, ¢/c o

sgn. r/iuu. i Artigo n° 14, Item VI da Lei n° 798/99, de
L= - 04/11/99 ¢ Artigo 29, $7° da Lei N° 1.727, de
/ 24/08/17. O  Diretor do Departamento de

Previdéncia Social, no uso das atvibuicfes legais
que lhe confere a Portaria de n°® 045/18, de
06/02/2018 e, de conformidade com o Artigo 29,
§ 7° da Lei Municipal n® 1.727, de 24/08/1.

RESOLYVE:
ARTIGO 12. CONCEDER, de acordo com o Processo n? 2018.12934-5, de 21/11/2018, com fulcro no Artigo
12, da Lei Complementar n2 1.178/07, de 17/12/2007, 120 {cento e vinte) dias de SALARIO-MATERNIDADE,

tendo inicio em 14/11/2018 e término em 13/03/2019, a servidora Carleare Maria Silva dos Santos,
Matricula n2 4282-0, Cargo — Agente Comunitario de Saude, lotado na Secretaria Municipal de Sadde.,

ARTIGO 29. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a
14/11/2018, revogadas disposicbes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Welson Luis de Calvalho Rétamero
Diretor do Departamentq de Previdéncia Social
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arlos Augusto Cefino Bastos Lisboa Filho

Secretdrio Municipal de Administracio



