PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRACEMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 73/22, DE 30 DE SETEMBRO DE 2022.

29f  DISPOE SOBRE O PROVIMENTO DA FUNGAO DE GESTOR

e oletim Oficial__|  ESCOLAR DE ACORDO COM A ESCOLHA REALIZADA

£m O/ _)Zo__ P COM A PARTICIPAGAO DA COMUNIDADE ESCOLAR

Ass. [l DENTRE CANDIDATOS APROVADOS PREVIAMENTE EM
— / CERTIFICAGAO DE MERITO E DESEMPENHO.

O Prefeito Municipal de Miracema, no uso das atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pela Lei

Organica Municipal;

CONSIDERANDO a necessidade de serem implementadas politicas educacionais voltadas a
processos de melhoria da educagio publica, em consonancia com o disposto no artigo 206, Vi, da

Constituicio Federal, que trata do principio da gestdo democratica do ensino publico;

CONSIDERANDO que através do artigo 67, § 2°, para os efeitos do disposto nc § 5° do art. 40 e
no § 8° do art. 201 da Constituicéo Federal, sio consideradas fungées de magistério as exercidas
por professores e especialistas em educagdo no desempenho de atividades educativas, quando
exercidas em estabelecimento de educacdo basica em seus diversos niveis e modalidades,
incluidas, além do exercicio da docéncia, as de diregéo de unidade escolar e as de coordenagao e

assessoramento pedagdgico (Incluido pela Lei n° 11.301, de 2006);

CONSIDERANDO o inciso |, § 1°, DO ART. 14, Lei n°® 14.113/2020, que Regulamenta o Fundo de
Manutencio e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educacdo — FUNDEB que trata da condicionalidade a complementacao - VAAR (Valor Aluno Ano
Resultado), do provimento do cargo ou fungéo de gestor escolar de acordo com critérios técnicos
de mérito e desempenho ou a partir de escolha realizada com a participagao da comunidade
escolar dentre candidatos aprovados previamente em avaliagéo de mérito e desempenho.

CONSIDERANDO a Lei Organica do Municipio de Miracema, juntamente com os referenciais
juridicos contidos na Lei n” 1.808/2018 — Plano Municipal de Educacao de Miracema.
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CONSIDERANDO a Meta 19 do Plano Municipal de Educagdo - PME, Lei n° 1.602/2015, em
vigéncia até 2025, institui assegurar condigdes, para a efetivagdo da gestdo democratica da
educacdo, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a consulta publica a

comunidade escolar, no Ambito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico;

CONSIDERANDO a importancia de manter o constante aprimoramento dos Gestores das
Unidades Escolares e que a capacitagio de profissionais para o exercicio da fun¢éo de Gestor de
Unidade Escolar, com foco no desenvolvimento das competéncias técnicas e comportamentais,

contribui para elevar os resultados educacionais;

CONSIDERANDO que o Municipio de Miracema tem se empenhado para garantir a aplicacdo de
recursos no desenvolvimento de programas de qualidade e produtividade, treinamento e

desenvolvimento, modernizacéo, reaparelhamento e racionalizagdo do servigo publico;

CONSIDERANDO o artigo 64 da Lei de Diretrizes e Bases — LDB n. © 9.394/96, a qual trata da
formag3o de profissionais de educagio para administragéo, planejamento, inspeg¢éo, supervisao e
orientacio educacional para a educac3o basica, serd feita em cursos de graduagdo em
Pedagogia ou em nivel de Pés-Graduacdo, a critério da instituicio de ensino, garantida, nesta
formacao, a Base Comum Nacional, bem como da gestdo democratica pautada nos arts. 3°e 14

da mesma lei;

CONSIDERANDOQ o Parecer CNE/CP n° 04/2021, aprovado em 11 de maio de 2021 - Base
Nacional Comum de Competéncias do Diretor Escolar (BNC-Diretor Escolar);

DECRETA:

Art. 1° - Instituir o PROGRAMA DE CERTIFICACAO para Gestores de unidades escolares, com o
objetivo de conferir qualificagdo aos profissionais que desejam atuar nas funcdes de Diretor Geral
e Diretor Adjunto de unidade escolar, bem como os procedimentos necessarios para o provimento

da Fungao de Gestores Escolares da Secretaria Municipal de Educagéo - SME.

Art. 2° - S3o pré-requisitos para os candidatos que queiram participar do Programa de
Certificagao:

I. N&o ter sofrido aplicacéo de sangéo em razéo da pratica de irregularidadés administrativas nos
dltimos 05 (cinco) anos anteriores a data de publicacéo do Edital de Certificaco;

ll. Nao possuir irregularidades insanaveis nas prestagbes de contas apresentadas nos ultimos 05

(cinco) anos nos casos de exercicio de fungéo de Diretor de unidade escolar,;
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IIl. Atender ao Art. 67, inciso IV, §§ 1° e 2°, da LDB, com experiéncia minima de 03 (irés) anos de

docéncia;

V. Atender ao Art. 64 da LDB e ao Art. 22, da Resolugdo n° 2/2019 do CNE, com formacéo de
profissionais de educacio para administragdo, planejamento, inspegéo, superviséo e orientagcao
educacional para a educagio basica em curso de graduagédo em pedagogia ou em nivel de pos-
graduacdo, a critério da instituicio de ensino, garantida, nesta formagdo, a Base Comum

Nacional.

Art. 3° - As Certificaces serao concedidas em 02 (dois) Niveis, de carater eliminatério, conforme

a seguir:
I. Programa de formagao oferecido em conhecimentos técnicos e competéncias comportamentais,
com atestacio de proficiéncia através de participacdo em curso de gestéo oferecido pela SME,

com carga horaria minima de 40h, com aproveitamento de frequéncia de no minimo 80%;

Il. Elaboracao e apresentacdo de Plano de Gestdo Pedagégica e Administrativa para a Unidade
Escolar compativel com o Projeto Politico Pedagégico da respectiva Unidade Escolar e com as

politicas educacionais da Secretaria Municipal da Educagao.
Art. 4° - Dentre os aprovados no processo de certificagdo, poderéo participar de consulta publica
a comunidade escolar, direcionados a Unidade Escolar publica municipal especifica, para

exercerem a funcdo de Diretor Geral e Diretor Adjunto.

Paragrafo Unico - O Processo de Consulta Plblica sera regulamentado por Resolugdo da

Secretaria Municipal de Educagao - SME.

Art. 5° - Terdo direito a voto no processo de consulta plblica democratica com peso igual a 01

(um):
I. Os alunos maiores de dezesseis anos de idade;
Il. Um dos pais ou responsavel legal de alunos com idade inferior a dezesseis anos de idade;

lIl. Todos os profissionais, efetivos, devidamente lotados e atuando na escola no ano de

realizacdo da consulta publica.
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Art. 8° - Cabera aos membros da Comiss3o Consultiva, obedecido o calendério divuigado na
Resolucdo da SME, receberem o registro dos candidatos certificados e interessados em exercer
as funcdes de Diretor Geral e Diretor Adjunto para as Unidades Escolares, de acordo com a
Estrutura Basica prevista na Lei Municipal n° 1.808/2018.

§ 1° A divulgacgao do Processo Certificagio e de Consulta Publica sera regulamentada através de

Resolucdo da Secretaria Municipal de Educacg&o.

§ 2° Os candidatos a Diretor Geral ou a Diretor Adjunto somente poderdo ser registrados em um

{inico Estabelecimento de Ensino.

§ 3° Quando ndo houver candidato inscrito, o Diretor Geral e o Diretor Adjuntos serdo designados
por ato do representante do Poder Executivo, desde que atendidos os requisitos previstos no Art.
2°.

§ 4° Nas Unidades Escolares que tiverem apenas um interessado no exercicio da Fungéo de
Diretor, a consulta sera pela verificagéo da aceitagdo, sim ou ndo, sendo necessario o minimo de
50% do voto “sim” dos consultados, sendo necessario a participagao minima de 30% da

comunidade escolar;

Art. 7° - Em caso de empate sera escolhido para exercer a fungéo de Diretor, sucessivamente,

aguele que:
| — Possua maior tempo ininterrupto de servigo na Unidade Escolar de Ensino que pretende gerir;

Il — Possua maior tempo de servico no Quadro dos Profissionais do Magistério da Educagao

Basica da rede Municipal de Ensino de Miracema;

Il — Possua maior tempo em direcdo de Unidade Escolar da rede Municipal de Ensino de

Miracema;

IV — Possua maior titulacdo na area educacional, tal como licenciatura plena, especializagao,

mestrado e doutorado.

Art. 8° - A fungdo de Diretor Geral ou de Diretor Adjunto devera ser exercida em favor do bom
funcionamento da unidade escolar nas dimensdes Politico-Institucional, Pedagdgica,
Administrativo-Financeira e Pessoal - Relacional, primandc pela garantia dos direitos de

aprendizagem a todos os estudantes.
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Art. 9° - As Certificacbes concedidas ficardo automaticamente revogadas e os gestores afastados

nas seguintes hipoteses:

l. nos casos em que o servidor, no exercicio da fungédo de Diretor ou Diretor Adjunto de Unidade

Escolar, descumprir as obrigacdes inerentes a funcao;

Il. nos casos em que o servidor sofrer sancdo em decorréncia de processo administrativo

disciplinar,;

Ill. nos casos em que o servidor, no exercicio da fungao de Diretor ou Diretor Adjunto de Unidade
Escolar, tiver mais de um atraso ou irregularidades insanaveis nas prestacbes de contas

apresentadas.

IV. nos casos em que o servidor, no exercicio da fungdo de Diretor Geral ou Diretor Adjunto,
deixar de cumprir a carga horaria minima semanal de 40 horas, distribuidas proporcionalmente

pelos dias letivos semanais e com conformidade com o funcionamento da Unidade Escolar.

V. nos casos de insuficiéncia de desempenho administrativo ou pedagégico, apurada pelos
setores técnicos competentes, mediante procedimento administrativo e garantido o contraditorio e

a ampla defesa.

Art. 10° - O PROGRAMA DE CERTIFICACAO para Gestores de unidades escolares, com o
objetivo de conferir qualificagdo aos profissionais que desejam atuar nas funcbes de Diretor Geral
e Diretor Adjunto de unidade escolar devera ser oferecido, preferencialmente, nos meses de

novembro e o processo de Consulta Piblica em dezembro de cada ano.

Art. 11° - A designagdo para o exercicio das fungdes de Diretor Geral e Diretor Adjunto tera o
prazo de 2 (dois) anos, podendo os servidores participarem novamente do processo de

certificacdo e consulta.
Art. 12° - S3o atribuicées do Diretor Geral e Diretor Adjunto:

|. Coordenar a organizagdo escolar nas dimensdes politico-institucional, pedagogica,
administrativo-financeira, e pessoal e relacional, construindo coletivamente o projeto pedagoégico
da escola e exercendo lideranca orientada por principios éticos, com equidade e justica.

ll. Configurar a cultura organizacional com a equipe, na perspectiva de um ambiente escolar

produtivo, organizado e acolhedor, centrado na exceléncia do ensino e da aprendizagem.
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Ili. Assegurar o cumprimento da Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e o conjunto de
aprendizagens essenciais e indispensaveis a que todos os estudantes, criangas, jovens e adultos

tém direito, bem como o cumprimento da legislacio e das normas educacionais.

IV. Valorizar o desenvolvimento profissional de toda a equipe escolar, promovendo, em articulagéo
com a rede ou sistema de ensino, formacéo e apoio com foco nas Competéncias Gerais dos
Docentes, assim como nas competéncias especificas vinculadas as dimensdes do conhecimento,
da pratica e do engajamento profissional, conforme a BNC-Formagéao Continuada, proporcionando

condigbes de atuagdo com exceléncia.

V. Coordenar a construcdo e implementagdo da proposta pedagdgica da escola, engajando e
corresponsabilizando todos os profissionais da instituigho por seu sucesso, aplicando
conhecimentos teérico-praticos que impulsionem a qualidade da educagéo e o aprendizado dos
estudantes e (re) orientando o trabalho educativo por evidéncias, obtidas através de processos

continuos de monitoramento e de avaliagéo.

VI. Realizar a gestdo de pessoas e dos recursos materiais e financeiros, garantindo o
funcionamento eficiente e eficaz da organizacio escolar, identificando e compreendendo

problemas, com postura profissional para soluciona-los.

VIi. Buscar solugdes inovadoras e criativas para aprimorar o funcionamento da escola, criando
estratégias e apoios integrados para o trabalho coletivo, compreendendo sua responsabilidade
perante os resultados esperados e desenvolvendo o mesmo senso de responsabilidade na equipe

escolar.

VIIl. Integrar a escola com outros contextos, com base no principio da gestdo democratica,
incentivando a parceria com as familias e a comunidade, incluindo equipamentos sociais e outras
instituictes, mediante comunicagao e interacdo positivas orientadas para a elaboragéo coletiva do

projeto pedagégico da escola e sua efetivagéo.

1X. Exercitar a empatia, o didlogo e a mediagéo de conflitos € a cooperagao, além de desenvolver
na escola acbes orientadas para a promogéo de um clima de respeito ao outro e aos direitos
humanos, com acolhimento e valorizagio da diversidade de individuos e de grupos sociais, seus
saberes, identidades, culturas e potencialidades, sem preconceitos de qualquer natureza, para
promover ambiente colaborative nos locais de aprendizagem.

X. Agir e incentivar pessoal e coletivamente, com autonomia, responsabilidade, flexibilidade,

resiliéncia, a abertura a diferentes opinides e concepgbes pedagogicas, tomando decisbes com
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base em principios éticos, democraticos, inclusivos, sustentaveis e solidarios, refletidos no

ambiente de aprendizagem.
Xl1. Representar a escola, responsabilizando-se pelo seu funcionamento;

Xil. Executar as politicas publicas para a educagdo, asseguradas a qualidade, a equidade e a

participagéo dos seguimentos envolvidos;

Xili. Coordenar a implementacdo do Projeto Politico Pedagégico da Escola, assegurando sua
unidade e o cumprimento curricular, assim como o calendario escolar;

XIV. Coordenar a implementacdo, a execugdo e a prestagdo de contas dos Programas da
Educacao destinados a Unidade Escolar, oriundos do Governo Federal, Estadual e Municipal;

XV. Elaborar e submeter seu planc de gestdo a equipe docente, discente e a Secretaria Municipal

de Educagao;

XVI. Submeter ac Conselho Escolar, para apreciacdo e aprovagdo, o Plano de Aplicédo dos

recursos financeiros;

XVII. Organizar o quadro de recursos humanos da escola com as devidas especificacdes,
mantendo o respectivo cadastro atualizado, assim como os registros funcionais dos servidores

lotados na escola;

XVII. Coordenar o processo de avaliagdo das grades pedagdgicas, técnico-administrativas e

financeiras desenvolvidas na escola, assegurando a transparéncia desses processos;
XiX. Apresentar, anualmente, a Secretaria Municipal de Educacdo e a comunidade escolar, a
avaliacdo do cumprimento das metas estabelecidas no Projeto de Gestéo, além de propostas que

visem a melhoria da qualidade do ensino e as estratégias para o alcance das metas

estabelecidas;
XX. Zelar pela conservacao da escola e de seu patrimonio;

XXI. Dar conhecimento a comunidade escolar das diretrizes e normas emanadas dos 6rgaos do

Sistema Municipal de Ensino;
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XXIl. Conduzir a elaboracdo/atualizacido do Projeto Politico Pedagégico, mobilizando toda a
comunidade escolar nesse trabalho e garantindo que o processo seja democratico em todas as
suas etapas;

XXIil. Cumprir e fazer cumprir a legislagao vigente;

XXIV. Estimular os esforcos da coletividade, para garantia da eficiéncia e eficacia das Politicas

Publicas da Educacdo, Projeto de Gest&o e da proposta pedagogica.

Art. 13° - Este Decreto entrara em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as disposi¢des

contrarias ou incompativeis.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Prefeitura Municipal dg’Miracema, 30 de setembrg de 2022.

M/Z/%

CLOVIS TOSTES DE BARROS
Prefeito Municipal de Miracema



