PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRACEMA

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 009/22, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2022.

Dispoe sobre a regulamentacdo da
concessdo de horario especial aos
servidores publicos municipais com
%%_ deficiéncia ou responsaveis legais que
cuidem diretamente de um dependente

publicado no Boletim Oficial__ |

' Emd) s0D /2
K necessitem de assisténcia permanente,
nos termos do art. 19, § 39 V da Lei

Organica Municipal e da outras

(pessoa com deficiéncia), que

providéncias.
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O PREFEITO MUNICIPAL DE MIRACEMA, no uso de suas atribuigdes

constitucionais e legais,

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar o inciso V do §3° do artigo

19 da Lei Organica Municipal,

DECRETA:

Art. 1° A concessdo do hordrio especial (reducdo da carga hordria), nos
termos do art. 19 §39°, V da Lei Orgénica Municipal, obedecerd aos critérios e

aos procedimentos previstos neste regulamento.

Art. 2° Para os fins deste Decreto entende-se:
I - Pessoa com deficiéncia: pessoa que tem impedimento de longo prazo
de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com
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uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacao pleé_a e efetiva na
sociedade em igualdade de condigbes com as demais pessoas. !

II - Representante legal: €& entendido como a pessoa que auxilia
diretamente nas necessidades vitais da pessoa com deficiéncia, atestada por
laudo, que possua vinculo de ascendéncia, descendéncia, cbnjuge,
.companheiro, tutor ou tutora, curador ou curadora, ou que detenha a guarda
judicial da pessoa com deficiéncia congénita ou adquirida, devendo o
representado possuir dependéncia socioecondmica e residir com o
representante legal (servidor publico).

III - Hordrio Especial: serd concedido exclusivamente para o servidor
pessoa com deficiéncia ou responsavel legal, para acompanhamento da pessoa
com deficiéncia, sob responsabilidade do requerente, em seu processo de
habilitagdo ou reabilitagdo e/ou para o atendimento da pessoa com deficiéncia
que possua a necessidade de auxilio continuado, em razdo das limitacbes em

realizar suas necessidades basicas didrias.

Paragrafo anico. A comprovacdo da deficiéncia, nos termos do inciso I deste
artigo, dependera de prévia inspecdo médica e reconhecimento em laudo

conclusivo, expedido ou homologado por perito médico do municipio.

Art. 3° Aplica-se a reducdo da carga horaria aos servidores publicos efetivos
com deficiéncia ou servidores publicos efetivos responsdveis legais, da
administracdo publica direta e indireta do Municipio. ;

Paragrafo Gnico. O servidor publico que obtiver a concessdo de horéario
especial ndo podera realizar horas extras, salvo em caso de extrema
necessidade da Administragdo Publica, devidamente fundamentada em

procedimento administrativo préprio.

Art. 4° A concessdao de Horario Especial (reducdo da carga horéria), para o
servidor publico com deficiéncia ou o seu responsavel legal, ndo se aplica:

I - Aos servidores que trabalham em regime de escala, regimelj:de trabalho em
turnos ou sob regime de plantdo; b,

II - Aos servidores ocupantes de cargos de natureza politica, ém comissao, ou
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funcdo gratificada e de confianga, uma vez que se submetem ao regime de
integral de dedicagdo ao servigo;

III - Aos servidores ocupantes de dois cargos publicos acumuldveis;

IV - Aos servidores publicos ocupantes de cargo com jornada de trabalho de

- até 30 (trinta) horas semanais;

§ 1° Nos casos em que mais de um servidor ocupante de cargo publico for
responsavel pela mesma pessoa com deficiéncia, a redugdo de carga horaria

serd concedida mediante opgdo a apenas um deles.

§ 29 Ndo podera ser solicitado Horario Especial relativo a prestacdo de horas

- extraordinarias, eventualmente cumpridas em jornada de trabalho,

: remuneradas ou ndo.

Art. 5° O Horario Especial serd concedido, apds avaliagdo pela Pericia Médica
do municipio, tendo como parametro o art. 29, inciso III, deste Decreto, até o
limite maximo de 2 (duas) horas didrias, da seguinte forma:

I - deficiéncia leve: 1 (uma) hora;

IT - deficiéncia moderada: 1 (uma) hora e trinta minutos;

III - deficiéncia grave: 2 (duas) horas.

Art. 6° O servidor publico municipal interessado em requerer a redugdo da

carga horaria devera encaminhar ou se dirigir @ Unidade de Recursos Humanos

do seu érgdo de origem, munido da seguinte documentacado e cdpias, as quais
poderdo ser reconhecidas com a apresentagdo dos originais:

I - Requerimento do interessado dirigido a Unidade de Recursos Humanos do
o6rgao de origem;

IT - Atestado Medico de deficiéncia, o qual devera indicar a necessidade do
horério especial;

III - Atestado médico de acompanhamento, no caso do representante legal;

IV - Original e copia da documentagdao comprobatodria do vinculo de parentesco

ou responsabilidade do servidor com a pessoa com deficiéncia, nos termos do

‘artigo 29, inciso II, deste Decreto;
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?V - Cépia da carteira de identidade ou documento publico oficial do servidor;
r VI - Copia da carteira de identidade, Certiddo de Nascimento ou documento
| publico oficial, da pessoa com deficiéncia, no caso do Representante Legal;
VII - Cépia de comprovante de endereco do requerente;
VIII - Cépia de comprovante de endereco da pessoa com deficiéncia, que
deverd residir no mesmo enderego do requerente, no caso do Representante
Legal;
IX - Exames médicos;
X - Declaragdo de Imposto de Renda Pessoa Fisica do servidor, constando a
f:pessoa com deficiéncia como dependente ou outro(s) documento(s) oficial(is)
%fcomprobatério(s) de dependéncia socioeconémica, no caso do Representante

"LegaL

§ 19 O Atestado Médico, ao qual faz referéncia o presente artigo, devera ter
data de emissao de até 90 dias e conter obrigatoriamente os seguintes
requisitos:

I - Nome completo da pessoa com deficiéncia e do responsavel pelo deficiente,
com a indicagdo da prestacd@o da assisténcia, nos casos de representante legal;
II - Preenchimento do documento por médico especialista na area da
. deficiéncia;

“III - Caracterizagdo por extenso do tipo e grau da deficiéncia, bem como a
limitacdo por ela causada, utilizacdo de Ortese, protese ou outros meios
auxiliares de locomogao, quando for o caso;

IV - Indicagdo do tipo de terapia e a frequéncia de sua realizagdo, quando for o
caso de habilitagdo ou reabilitagdo, e/ou indicagdo da necessidade de auxilio
continuado, apontando as limitagdes da pessoa com deficiéncia em realizar

suas necessidades basicas diarias.

§ 20 A comprovagao do grau de parentesco, para fins de conc_éssﬁo do horario

especial, far-se-a por meio de certiddo de nascimento ou qualquer documento

publico oficial.

§ 30 Para comprovacdo do vinculo matrimonial ou da unifio estavel, o servidor
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devera apresentar certiddo de casamento ou escritura publica de unido estavel

- registrada em cartoério.
§ 4° Nao serao aceitos documentos rasurados, incompletos ou ilegiveis.

Art. 7° A Unidade de Recursos Humanos encaminhard a documentagdo
recebida e devidamente protocolada a Pericia Médica do Municipio, desde que
devidamente instruida pelos documentos arrolados neste Decreto.

Art. 8°. A Pericia Médica do Municipio realizara a avaliagdo do servidor com
deficiéncia e da pessoa com deficiéncia sob a responsabilidade do servidor,
‘bem como a andélise dos atestados e exames apresentados.

§ 19 Instruido o processo com todos os documentos arrolados, o Perito tera o
prazo de 60 (sessenta) dias, contados do primeiro dia Util, apds o recebimento
do protocolo no setor, para se manifestar sobre o requerimento da redugéo da
carga horaria de trabalho.

§ 2° O perito médico, quando julgar necessario, podera solicitar a
apresentacdao de documentacdo complementar, de atestados e de exames

meédicos.

Art. 9°. O servidor requerente do horario especial deverd, obrigatoriamente,
permanecer executando a carga hordria ordindria de seu cargo até a
publicagdo em Diario Oficial da concessado do beneficio.

Art. 10. O beneficio de que trata este Decreto serd concedido pelo prazo
maximo de um ano, nos casos de indicacdo médica de atendimento com prazo
definido e, de dois anos, nos casos de indicacdo médica de atendimento
permanente, podendo ser renovado sucessivamente por . igual periodo,
‘obedecendo aos mesmos procedimentos da primeira solicitagé‘o'.

§ 1° Nos casos de prorrogacdo do Horario Especial, o requerente ou
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:"representante legal fard a comunicacdo a Unidade de Recursos Humanos, em
no minimo 30 (trinta) dias antes da data de encerramento do beneficio, a qual
encaminhard a documentacdo a Junta Médica, para fins de registro e

providéncias.

§ 29 O pedido de prorrogagdo sera instruido com os documentos constantes
nos incisos I, II e III, X e XI do art. 6° deste Decreto, bem como com
quaisquer outros documentos listados no referido artigo que por ventura
i_ftenham sofrido alteracéo.

Art. 11. A redugao da carga horaria extinguir-se-a imediatamente com a
cessacdo do motivo que a houver determinado, devendo o ‘servidor retornar a
carga horaria inerente ao cargo que ocupa, sob pena de incidéncia de desconto
em folha de pagamento, sem prejuizo de responsabilizagao.

Art. 12. Constatada qualquer irregularidade relacionada a concessdo do
hordrio especial, devidamente apurada em processo proprio, haverd a
suspensdo do beneficio, bem como a apuragdo dos fatos para
responsabilizacdo e ressarcimento ao erario.

:;Parégrafo unico. Qualquer pessoa poderd denunciar eventual irregularidade
na concessao do hordrio especial, cabendo a Corregedoria do Municipio a
apuragao e correigao.

Art. 13. A concessdo da redugdo da carga horaria semanal de trabalho ndo

ensejara prejuizo de remuneragado.

Art. 14. Ao servidor publico municipal alcangado pela redugdo da carga hordria
é vedada a ocupacdo de qualquer atividade de natureza trabalhista,

remunerada, em qualquer horario ou local, enquanto perdurar o beneficio.
Art. 15. Compete ao Chefe do Executivo decidir, em ultima instancia, sobre o

beneficio de que trata este Decreto, bem como, excepcionalmente, dirimir
casos omissos ou situagdes especiais, em decisdo fundamentada.
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Art. 16. Este Decreto entrara em vigor na data da sua publicagdo, revogadas

as disposicOes contrarias ou incompativeis.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Prefeitura Municipal Miracema, 08 de/fevereiro de 2022.
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Prefeito Municipal de Miracema



