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SECRETARLA ADMINISTRATIVA em 02 7 YL /22
ASS.

LEI N2 2.063, DE 01 DE DEZEMBRO DE 202//2

Disp&e sobre normas e diretrizes gerais para realizacdo de concursos publicos
no ambito da administracdo direta e indireta do municipio de Miracema, autoriza
a realizacdo de Concurso Publico de Provas ou Provas e Titulos, para vagas
existentes nas carreiras do Poder Executivo, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE MIRACEMA no uso das atribuigdes dispostas no inciso 1ll, do

artigo 81 da Lei Organica Municipal - LOM, fago saber que a Camara Municipal de Miracema aprovou
e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES FUNDAMENTAIS

Artigo 1° - Esta Lei estabelece normas e diretrizes gerais para a realizag&o de concursos publicos no
ambito da Administragcdo Direta e Indireta do Poder Executivo do Municipio de Miracema.

§ 1° - A abertura de concurso publico precedera de expressa autorizagéo do Chefe do Poder.

§ 2° - Mediante manifestagéo de seu presidente, o Poder Legislativo podera participar de concurso
publico aberto pelo Poder Executivo.

§ 3° - Sera constituida comiss&o organizadora do concurso publico previamente a sua realizacao,
com publicagéo da Portaria no Boletim Oficial Eletrénico do Municipio.

Artigo 2° - Fica o Poder Executivo do Municipio de Miracema autorizado a realizar concurso publico
de provas ou de provas e titulos, para preenchimento dos cargos vagos € novas vagas a serem
criadas, constantes dos Planos de Cargos, Vencimentos e Carreiras dos Servidores Publicos do
Municipio de Miracema.

Artigo 3° - O concurso publico destina-se a garantir a observancia do principio constitucional da
isonomia e a selecionar o candidato mais apto ao ingresso no servico publico municipal e sera
processado, em todas as suas fases, em estrita conformidade com os principios basicos da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da eficiéncia, da selegio objetiva, da
competitividade, da probidade administrativa e dos que lhes s&o correlatos.

Artigo 4° - A garantia da lisura e da regularidade do concurso publico € atribuigdo da instituicdo
organizadora, selecionada, preferencialmente, através de licitagao publica, devendo responder
objetivamente por ocorréncias que o comprometam.

Artigo 5° - O edital do concurso publico devera ser:

| - Publicado integralmente no Boletim Oficial Eletrénico do Municipio, com antecedéncia minima de
sessenta dias da realizagdo da primeira prova; €

Il - Divulgado no sitio oficial do érgdo ou entidade responsavel pela realizacdo do concurso publico e
da instituicio que executara o certame, logo apds a sua publicagao.

Paragrafo Unico - A alteragdo de qualquer dispositivo do edital deverd ser publicada nos mesmos
meios indicados neste artigo, sendo que, da data da Ultima alterag&o ate a realizac@o da primeira
prova devera haver intervalo minimo de trinta dias.
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CAPITULO Il
DO CONCURSO PUBLICO

Artigo 6° - O concurso sera de provas ou de provas e titulos, graduado de acordo com a natureza e
a complexidade do cargo ou emprego na carreira.

Paragrafo Unico - O concurso pUblico podera ser realizado em duas etapas, conforme dispuserem a
lei e o regulamento do respectivo plano de carreira, condicionada a inscricdo do candidato ao
pagamento do valor fixado no edital, quando indispensavel ao seu custeio, e ressalvadas as
hipoteses de isengdo expressamente previstas no edital.

Artigo 7° - A primeira etapa do concurso publico podera ser composta por uma ou mais fases, sendo
constituida de prova de conhecimentos gerais e especificos, de carater eliminatorio e classificatorio,
podendo incluir avaliagio de titulos, de carater apenas classificatorio.

§ 1° - A avaliago dos titulos devera seguir critérios objetivos e razoaveis, estabelecida de acordo
com as atribuicdes e responsabilidades do cargo publico.

§ 2° - A avaliag&o de titulos ndo podera ter pontuagéo superior adez por cento do total de pontos da prova objetiva.
§ 3° - Havendo previsdo legal, podera haver, ainda, a realizagéo de exames psicotécnicos, prova de
esforco fisico e outros, de carater eliminatério e/ou classificatério, desde que compativeis com as
atribuicées do cargo.

Artigo 8° - O prazo de validade do concurso publico sera de até dois anos, prorrogavel uma vez, por
igual periodo, contado a partir da data de publicagdo da homologag&o do concurso.

Paragrafo Unico - O 6rgéo ou entidade responsavel pela realizagéo do concurso divulgara, através
do Boletim Oficial Eletrdnico do Municipio e na internet, no site oficial da entidade responsavel pela
realizagao do concurso, a listagem de candidatos aprovados no certame, por ordem de classificagéo
e a data da respectiva homologagéo.

Artigo 9° - A nomeag&o dos candidatos sera previamente autorizada pelo Chefe do respectivo Poder
e obedecera rigorosamente & ordem de classificagdo no concurso publico, existéncia prévia de vaga
e dotagio orgamentéria-financeira.

Artigo 10 -. Havendo desisténcia de candidatos durante o certame, antes da nomeagéo, cabera a
Administracio substitui-los, convocando candidatos com classificacdes posteriores, para provimento
das vagas previstas no edital.

Paragrafo Unico - Para efeito do disposto no caput, a Secretaria de Administragéo, através do
Departamento de Recursos Humanos, podera proceder a tantas convocagdes necessarias, durante a
validade do concurso, segundo a ordem de classificagao, até o limite das vagas solicitadas e autorizadas.

SEGAO
DO EDITAL DO CONCURSO PUBLICO

Artigo 11 - O edital é a lei interna do concurso publico, vinculando aos seus termos n&o sé a
Administracdo PUblica Municipal que o expediu, mas também, todos 0s seus candidatos.
§ 1° - O edital deve ser redigido de forma clara e objetiva, visando a perfeita compreensdo de seu
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§ 2° - E nulo e de nenhum efeito, dispositivo do edital que contrarie a legislagdo aplicavel aos
servidores da carreira para a qual o concurso esta sendo realizado.

§ 3° - E dever da instituicio realizadora do certame esclarecer eventuais questionamentos dos
pretendentes ao cargo publico, desde que solicitados por escrito, no prazo previsto no edital do concurso.

§ 4° - Qualquer modificagio no edital exige divulgacao pela mesma forma que se deu o texto original

Artigo 12 - As referéncias a leis ou regulamentos contidos no edital normativo do concurso indicaréo
todas as alteracgdes porventura existentes.

Paragrafo Gnico - A legislacdo do Municipio de Miracema, que podera ser cobrada no concurso,
sera disponibilizada no Portal da Transparéncia do municipio, na data de divulgag&o do Edital.

Artigo 13 - O edital do concurso deveré conter, no minimo:
| - Identificacdo da banca realizadora do certame e do 6rg&o que o promove,
I - Lei de criagdo do cargo, emprego publico ou carreira, e seus regulamentos;

Il - Identificacdo do cargo publico, suas atribuicbes, quantidade de vagas, se houver, e sua
respectiva remuneragao;

IV - Indicac&o do nivel de escolaridade exigido para a posse no cargo ou emprego;,

V - Indicacdo precisa dos locais e procedimentos de inscrigdo, bem como das formalidades
confirmatérias dessa;

VI - Indicagdo dos critérios de pontuacdo e contagem de pontos nas provas, incluindo-se o peso
atribuido a cada disciplina ou etapa do certame;

VIl - Enumeracéo precisa das disciplinas das provas, dos eventuais agrupamentos de provas e das
datas de suas realizacdes;

VIl - Indicac&o do contelido programatico objeto de cada disciplina, de forma a permitir ao candidato
a perfeita compreens&o do contetido programatico que sera exigido;

IX - Regulamentacédo dos mecanismos de divulgagéo dos resultados, com datas, locais e horarios;

X - Regulamentagéo do processo de elaboragéo, apresentagéo, julgamento, decis&o e conhecimento
de resultado de recursos;

X| - Percentual de cargos ou empregos reservados as pessoas portadoras de necessidades
especiais e critérios para sua admissao, na forma do artigo 1° da Lei Municipal n®. 1.467/2013 e
legislagao aplicavel.

XIl - Indicacdo bibliografica relativa a cada matéria constante do edital, ficando a banca examinadora
vinculada a Ultima edicéo publicada da obra, até a publicagdo do edital normativo do concurso.

Xlll - IndicacBo das provaveis datas de realizagio das provas, e, quando for o caso, da indicagéo de
possibilidade de inscrigdo para mais de um cargo;

CAPIiTULO Il
DAS REGRAS DO CONCURSO, NOMEAGAO, POSSE E EXERCICIO

Artigo 14 - Sera considerado eliminado do concurso o candidato que:

| - Nao comparecer no dia e horario divulgados no edital ou ato de convocagéo para realizacdo das
fases do concurso;

Il - Nao comparecer ou deixar de cumprir, tempestivamente, os atos necessarios para nomeagao,
posse e exercicio, conforme a legislagdo municipal e os prazos estipulados nos atos convocatorios;
Il - N3o conseguir a pontuagdo minima exigida conforme regras previstas em edital, exceto nas
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V - Deixar de fazer a entrega, no prazo que for fixado, de um ou mais documentos que sejam
necessarios, bem como fizer afirmagdes inexatas ou falsas, sem prejuizo da responsabilizacéo
criminal, conforme o caso; .

VI - Nao formalizar matricula para o curso de formagdo dentro do prazo fixado pelo ato de
convocagdo, ou que nao cumprir no minimo 85% (oitenta e cinco por cento) de sua carga horaria,
para os cargos que exigirem curso de formacéo.

§ 1° - O edital do concurso trara outras regras e situagées em que o candidato sera eliminado do certame.
§ 2° - O candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo nédo se confirme na pericia
medica sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia, devendo constar apenas na lista de dlassificaggio geral.

§ 3° - O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, reprovado na pericia médica preliminar em
virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo, sera eliminado do concurso,
observado o principio da ampla defesa e do contraditério.

Artigo 15 - Apds a homologag&o do concurso, a Administragédo Publica fara a convocacéo dos
candidatos, observadas as regras previstas na Legislag&o Municipal, pré-existéncia de vaga, dotagao
orgamentaria-financeira, necessidade e o interesse publico.

Paragrafo unico - A Administragdo tem até o término da validade do concurso para efetivamente
convocar os candidatos.

Artigo 16 - Cabera ao secretario ou autoridade competente, protocolizar o pedido de convocacéo,
enderegado ao Chefe do Poder.

§ 1° - O pedido de convocagdo devera ser motivado e conter a indicagdo de quantidade e
necessidade.

§ 2° - Durante a tramitag@o do processo, devem ser anexadas, além de outros documentos, pedido
inicial, vagas existentes, certidao de adequagio e dotagio orcamentaria-financeira, autorizago do Chefe do Poder.

Artigo 17 - O candidato convocado tera 10 (dez) dias Uteis para comparecer ao Departamento de
Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de Administracdo, e escoher uma das seguintes opodes:

| - Desistir do certame;

Il - Solicitar reclassificado em ultimo lugar no concurso, observada a classificagdo quando houver
mais de um requerente;

Il - Aceitar a convocagao e retirar o rol de documentos necessarios para a posse.

§ 1° - Nao é passivel de retratagao as opg¢des dos incisos | e Il deste artigo.

§ 2° - De posse do rol de documentos, o candidato tera o prazo de 10 (dez) dias Uteis para
apresentar os documentos e agendar a pericia médica, conforme estabelecido em regulamento € no
documento assinado pelo candidato.

§ 3°- A convocacdo sera publicada no Orgéo de Imprensa Oficial do Municipio de Miracema.

§ 4° - O candidato é responsavel por manter o cadastro, principalmente o enderego para
correspondéncia e telefone de contato, atualizados durante toda a validade do concurso, perante o
Municipio de Miracema e a Instituicdo Organizadora.

§ 5° - Além da convocagio pela imprensa oficial do Municipio, o setor responsavel comunicara a
convocacdo ao candidato, por outro meio de comunicagdo idéneo, em até dois dias Uteis apds a
publicagdo da convocagio na imprensa oficial do Municipio.

§ 6° - O prazo de comparecimento previsto no caput deste artigo comegara a contar apos dois dias
liteis da publicacdo na imprensa oficial do Municipio.

§ 7° - Compete ao Departamento de Recursos Humanos, promover a convocagao dos aprovados, na
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Artigo 18 - Apés a entrega dos documentos e a realizagéo da inspegdo médica oficial, o candidato
devera aguardar a administracéo publicar as nomeagdes e a data de posse.

§ 1° - A data da posse ndo podera ser inferior a 10 (dez) dias Uteis da data da publicagdo na
imprensa oficial do edital de posse com a relagdo de candidatos.

§ 2° - A Administracdo Publica comunicard ao candidato, por outro meio de comunicagéo idoneo
aceito, em até dois dias Uteis da publicagio do edital.

§ 3° - O prazo de comparecimento ao evento de posse comegara a contar apos dois dias Uteis da
publicaggo na imprensa oficial do Municipio.

Artigo 19 - Posse & o ato que investe o cidaddo no cargo publico para o qual foi nomeado.

§ 1° - A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo e preenchimento dos requisitos exigidos
para o provimento do cargo a ser ocupado.

§ 2° - O servidor prestara, no ato da posse, o compromisso de cumprir fielmente os deveres e
atribuicdes inerentes ao cargo.

§ 3° - O candidato podera, dentro do prazo para posse, pedir prorrogagéo, uma unica vez, por igual
periodo, mediante solicitagdo devidamente fundamentada e, desde que, seja autorizada pelo Chefe do Poder.
§ 4° - A posse podera ocorrer mediante procuragéo especifica.

§ 5° - Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse n&o ocorrer nos prazos previstos
nesta Lei, e reclassificado em ultimo fugar no concurso, observada a dassificagdo quando houver mais de um.

Artigo 20 - A posse em cargo publico dependera de prévia inspecéo médica oficial.

§ 1° - Em se tratando de servidor licenciado por motivo de doenga, acidente do trabalho ou gestagao,
o0 prazo para posse sera contado do término do impedimento.

§ 2° - O ndo servidor impedido temporariamente de tomar posse por motivo de salde, retornara a
junta médica no prazo por esta estabelecido, até o limite de 60 (sessenta) dias contados da nomeagzo.

§ 3° - No caso de gestante n3o servidora, a posse ocorrera no prazo maximo de 120 (cento e vinte)
dias, contados da nomeagao.

Artigo 21 - Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo.
§ 1° - E de 10 (dez) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados da data da posse ou
do ato que lhe determinar o aproveitamento.

§ 2° - Sera exonerado o servidor empossado que n&o entrar em exercicio no prazo previsto no-

paragrafo anterior.
§ 3° - Cabe & autoridade competente do 6rg&o para onde for designado o servidor dar-lhe exercicio
ou informar que o servidor n&o entrou em exercicio no prazo legal, sob pena de responsabilizagdo.

Artigo 22 - O inicio, a suspensdo, a interrup¢&o e o reinicio do exercicio serado registrados no
assentamento individual do servidor.

Paragrafo unico. Compete ao Poder Legislativo estabelecer os procedimentos para convocagao,
nomeacao, posse e exercicio dos respectivos candidatos e servidores de seus quadros, observado,
no que couber, a legislagdo municipal.
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CAPITULO IV
DAS COMISSOES

Artigo 23 - Cabera ao Chefe do Poder a designagio dos membros da Comissdo de Concurso
Publico, por periodo determinado, em caréter transitério, de acordo com a necessidade e a fase do
certame ou enquanto perdurar a realizagéo do concurso.

Artigo 24 - A Comissao de Concurso Publico, composta por, no minimo, 05 (cinco) membros, sendo:
| - Um Presidente;

Il - Um Secretario;
lll - demais membros da Comisséo.

Paragrafo Gnico - A nomeagéo com a indicagéo das fun¢des sera feita por Ato do Chefe do Poder.

Artigo 25 - Compete aos membros da Comiss&do de Concurso Publico:

| - Ao Presidente da Comiss&o: Coordenar todas as atividades referentes ao planejamento e
operacionalizacdo dos Concursos Publicos e Processos Seletivos Publicos dentre outras atividades
correlatas, para garantir o cumprimento dos principios da isonomia, transparéncia e eficiéncia,
proporcionando uma tranquila participag@o a todos os inscritos.

Il - Ao Secretario: Assessorar a Presidéncia nas respostas a expedientes recebidos ou no
encaminhamento as instancias competentes para analise e manifestagdo, acompanhar atos para
publicacdo em Boletim Oficial do Municipio e outros meios de comunicagéo, responsabilizar-se pelas
convocacbes dos membros para composigio de equipes e participagdo em reunides subsidiando-os
com informagbes necessérias ao desempenho de suas fungdes. Executar outras atribuigdes
delegadas pela Presidéncia da Comiss&o de Concurso.

Il - Demais membros da Comissé&o: Trabalhar em conjunto com a Presidéncia e o Secretario no
planejamento e na operacionalizacdo atividades para a realizagdo dos certames tais como:
fornecimento de subsidios a instituigdo contratada para uma seleg&o adequada as necessidades dos
6rgéos, elaboragdo de Edital e demais atos pertinentes, acompanhamento da instituigdo
organizadora no processo de aplicagdo das provas, emissdo dos resultados, recursos on-line e
presencial, respostas e esclarecimentos, organizagdo e encaminhamento da documentagéo
necessaria para fins de registro junto ao Tribunal de Contas do Estado.

§ 1° - As atribuicdes e regulamentagao da Comissdo de Concurso seré feita por Decreto Municipal.

§ 2° - Os assuntos e recursos submetidos a Comissao de Concurso seréo votados e decididos pela
maioria, cabendo ao Presidente o voto de desempate, quando for o caso.

§ 3° - A Procuradoria-Geral do Municipio devera prestar assessoramento juridico e emitir pareceres
em matéria afetas aos Certames dentro dos prazos fixados, a Comissdo de Concurso.

Artigo 26 - N&o podera ser designado para compora Comissdo de Concurso, nem atuar em apoio, 0 servidor que:
| - Tenha interesse em se inscrever no Concurso Publico;

Il - Seja sécio ou professor de cursos preparatérios para Concursos Publicos na area em que se
realizar o certame;

Il - Seja coénjuge, companheiro ou parente até 3° (terceiro) grau de candidato inscrito no respectivo certame.
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§ 1° - Para efeito do cumprimento do disposto no caput deste artigo, exigir-se-a dos designados,
declaragdo de que nao estéo incursos em quaisquer das hipdteses arroladas nos incisos | a lil.

§ 2° - Na hipotese do servidor ser membro da Comissdo de Concurso, quando da deflagragao de um
novo certame, no qual constem cargos que o mesmo tenha interesse em concorrer, devera solicitar
imediato afastamento, sob pena, de serimpedido de realizar as provas do Concurso e sofrer sangdes previstas em kei.

§ 3° O desligamento do servidor membro da Comisséo de Concurso, devera ocorrer até 30 (trinta)
dias anteriores a publicagédo do Edital.

Artigo 27 - A Administragdo Municipal, por meio da Comiss&o de Concurso, fornecera informagdes
técnicas sobre as peculiaridades dos cargos, area de atuagdo, lotagdo e demais caracteristicas
necessarias para subsidiar as Bancas Examinadoras na elaboragdo de avaliagbes que abordem
contetdos relacionados a pratica e para que, as provas sejam o mais préximo do real exercicio das
atribuicdes das fungdes.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 28 - E assegurado ao candidato, ainda que ndo aprovado no certame, durante o prazo
estipulado no edital normativo do concurso, o conhecimento, acesso e esclarecimentos sobre a
corregéo de suas provas e as respectivas pontuagdes.

Artigo 29 — Compete ao Departamento de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de
Administracdo, alimentar e transmitir ao Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro, na forma
em que dispde a Deliberagdo 286/18, alterada pelas Deliberagdes 297/18, 301 e 302/19, nos
modulos pertinentes no sistema e-TCE, todos os dados relativos ao concurso publico para os cargos
do Poder Executivo.

Artigo 30 — Cabera ao Conselho da Controladoria Geral do Municipio, a elaborag&o e publicagao de
Resolugdo com o fluxograma de convocagéo dos candidatos aprovados.

§ 1° — Todos os documentos pertinentes, entregues pelo candidato convocado ao Departamento de
Recursos Humanos, deverdo ser constituidos de processo administrativo e remetidos a Unidade de
Auditoria Fiscal de Recursos Humanos - AUDRH, da Controladoria Geral do Municipio, para analise
de sua regularidade na forma em que disp&e o Edital e a legislag&o pertinente.

§ 2° - Fica estabelecido o prazo de 10 (dez) dias, a contar da entrada do Processo na Unidade de
Auditoria Fiscal de Recursos Humanos - AUDRH, para que os Auditores Fiscais, apds a anélise dos
documentos presentes no processo administrativo de convocagdo, promovam a emissdo do
respectivo Certificado de Auditoria.

§ 3° - O prazo a que se refere o §2°, podera ser prorrogado por igual periodo, mediante justificativa
do Auditor Fiscal responsavel pela andlise, ao Controlador Geral.

§ 4° - Na auséncia de documentos que prejudiquem a analise e emiss&o do certificado de auditoria,
por parte da AUDRH, devera o processo ser restituido ao Departamento de RH, com as orientagdes
necessarias para sanar as impropriedades.

§ 5° - Apds sanadas todas as impropriedades, por parte do Departamento de RH, o processo devera
ser devolvido & AUDRH para analise e emisséo do certificado de auditoria, reiniciando a contagem
do prazo previsto no § 2°.
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Artigo 31 - Compete a Procuradoria-Geral do Municipio, dentre outras atribuigdes, analisar e emitir
parecer sobre o Edital de Concurso ou Processo Seletivo.

Artigo 32 — Fica revogado o inciso ll, do §5°, do artigo 1° da Lei n°. 1467, de 14 de novembro de 2013.

Artigo 33 — As despesas decorrentes desta Lei estdo comtempladas na LOA (Lei Orgamentaria

Anual) para o exercicio de 2023, bem como s&o compativeis com o PPA (Plano Plurianual) e a LDO
(Lei de Diretrizes Orgamentéarias).

Artigo 34 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em

contrario.

Prefeitura Municipal de Miracema 01 de dezembro de 2022.
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