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LEI

LEI Nº 2.072, DE 16 DE JANEIRO DE 2023

Autoriza a Prefeitura Municipal de Miracema a instalar no 
Paço Municipal SENADOR ALTIVO MENDES LINHARES, 
situado na Praça Ari Parreiras nº 171, no Município de 
Miracema, um busto comemorativo em homenagem ao 
SR. DIRCEU CARDOSO. 

O PREFEITO MUNICIPAL DE MIRACEMA, Faço saber que a Câmara Municipal decreta e eu sanciono 
a seguinte Lei: 

Art. 1º - Fica autorizado o município de Miracema a instalar no Paço Municipal Senador Altivo Mendes 
Linhares, situado na Praça Ari Parreiras no 171, nesta cidade, um busto e placa comemorativa em 
homenagem ao Sr. Dirceu Cardoso. 

Art. 2º - Fica o Prefeito Municipal, autorizado a mandar instalar o busto e confeccionar a referida placa. 

Art. 3º - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário. 

Prefeitura Municipal de Miracema, 16 de janeiro de 2023, 

Clóvis Tostes de Barros 
Prefeito Municipal 

Genessi Rodrigues da Silva 
Presidente 

Sérgio Adrian de Souza 
Vice-Presidente 

Fabrício de Sá Xavier 
1º Secretário 

Jocimar Vaz Freire 
2º Secretário 

Aimoré da Silva Almeida 
Vereador 

Caio Rocha de Souza 
Vereador 

Carlos Magno da Silva Peres 
Vereador 

Hugo Fernandes 
Vereador 

Marcelo Souto Padilha 
Vereador 

Marcos Felipe Mercante Linhares 
Vereador 

Maurício Sant’Ana Soares 
Vereador
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Autores da Lei 
 

LEI Nº 2.073, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2023

Autoriza o Poder Executivo Municipal a conceder o Direito 
Real de Uso do imóvel público á empresa DOIS IRMÃOS 
COMÉRCIO E SERVIÇOS MIRACEMA LTDA e dá outras 
providencias. 

A Câmara Municipal de Miracema aprova e, eu Prefeito Municipal no uso das atribuições que me são 
conferidas pelo Inciso III, do Art 81 da Lei Orgânica Municipal, sanciono a seguinte Lei: 

Art. 1º Fica o chefe do Poder Executivo a realizar a concessão gratuita de direito real de uso, pelo prazo 
de até 10 (dez) anos podendo ser prorrogável por igual período, com clausula de reversão, à empresa 
Dois Irmãos Comércio e Serviços Miracema LTDA, pessoa jurídica de direito privado, inscrita no CNPJ 
sob o Nº 48.908.791/0001-89 do Terreno Municipal, lote C03, totalizando 400,51 (quatrocentos metros 
quadrados e cinquenta e um centímetros), situado na Avenida Samel, Pólo 
Industrial II de Miracema / RJ. 

§1º Em não havendo o início da execução do projeto no prazo máximo de até 06 (seis) meses e a 
conclusão do Projeto de execução e implantação da empresa em no máximo 12 (doze) meses, fi ca 
automaticamente revogada a concessão e revertido o imóvel ao patrimônio Público Municipal. 

§2º - Não havendo cumprimento do projeto e sendo o imóvel revertido nos  termos do parágrafo anterior, 
fi ca autorizada a imediata reintegração do Município no mesmo, inclusive sem indenização. 

§3º - Fica o concessionário obrigado a iniciar suas atividades comerciais no prazo máximo de 12 (doze) 
meses, ou antes disso, se concluído seu projeto, sob pena da sanção prevista no parágrafo 1º. 

§4º - A presente concessão tem por objetivo a ampliação das atividades da empresa cessionária, com 
escopo de fomentar a atividade industrial e/ou comercial neste Município. 

Art. 2º Fica vedado destinar o imóvel para fi nalidade diversa da especifi cada nessa Lei, e não poderá 
ceder ou transferir o mesmo de forma gratuita ou onerosa, num prazo de 10 (dez) anos e sem anuência 
expressa do Poder Executivo Municipal, sob pena de rescisão da concessão e sua consequente 
extinção. 

Art. 3º - Após fi rmada a concessão, o concessionário fl uirá plenamente do terreno para os fi ns 
estabelecidos no contrato e responderá por todos os encargos civis, administrativos e tributários que 
venham a incidir sobre o imóvel e suas rendas, bem como manter limpo, em condições de higiene 
sanitária e atender todas as normas pertinentes à utilização do imóvel, inclusive quanto as normas 
ambientais. 

Art. 4º - A destinação diversa do imóvel implicará na rescisão da concessão e sua consequente extinção, 
sem direito a retenção e/ou indenização das benfeitorias, salvo, se fato novo ocorrer, cujo interesse 
público seja demonstrado e a Administração Pública concorde expressamente. 

Art. 5º - Fica dispensada a licitação com base no inciso I § 4º e 5º do artigo 17 da Lei 8666/93. 

Art. 6º - O interesse público está demonstrado uma vez que a empresa a ser instalada no imóvel 
concedido, estimulará o crescimento do Município, incentivando a implantação de novas empresas, 
gerando assim empregos e renda, melhorando as condições de vida da nossa população bem como 
proporcionando nosso desenvolvimento econômico social. 

Art. 7º - A empresa concessionária responderá por todos os encargos civis, administrativos e tributários 
que venha a incidir sobre o imóvel objeto da concessão a que se refere esta Lei. 

Art. 8º O concessionário deverá manter na área objeto da concessão, uma placa indicando que o 
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imóvel foi concedido pelo Município de Miracema, constando o número da Lei autorizativa e outras 
exigências necessárias e legais que o Poder Público entender devidas. 

Art. 9º - O concedente no exercício regular do Poder de Polícia, poderá fazer a qualquer tempo 
levantamento, consulta, supervisão no imóvel, quando achar necessário, visando o seu estado de 
conservação e utilização. 

Art. 10 - A concessionária arcará com quaisquer ônus existentes sobre esta concessão, não tendo o 
Poder Público quaisquer despesas sobre a mesma. 

Art. 11 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, produzindo seus reais efeitos, revogando 
todas as disposições em contrário. 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRACEMA, 07 DE FEVEREIRO DE 2023 

CLÓVIS TOSTES DE BARROS 
Prefeito Municipal

DECRETO

DECRETO Nº 005/23, DE 10 DE JANEIRO DE 2023.

O Prefeito Municipal de Miracema-RJ, Sr. Clóvis Tostes de Barros, no uso das atribuições legais que lhe 
são conferidas pelo Artigo 81 da Lei Orgânica Municipal, e considerando as Leis Federais nºs 8.666/93, 
10.520/02 e 14.133/21. 

DECRETA: 

Art. 1º - O Secretário Municipal de Licitação, Compras e Contratos fi ca autorizado a promover a 
contratação ou convênio com pessoa jurídica para fornecimento de sistema informatizado para 
realização de licitação em meio digital, por intermédio da rede municipal de computadores, nas 
modalidades permitidas na Legislação, inclusive nos casos de contratação direta. 

Parágrafo único. Os extratos dos contratos ou convênios fi rmados para a fi nalidade prevista neste 
artigo serão publicados no Boletim Ofi cial do Município. 

Art. 2º - O Poder Executivo Municipal poderá fi rmar contratos e convênios com mais de uma pessoa 
jurídica. 

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua Publicação, revogando-se as disposições em 
contrário. 

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 

Prefeitura Municipal de Miracema, 10 de janeiro de 2023. 

CLÓVIS TOSTES DE BARROS 
Prefeito Municipal de Miracema
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CONTRATO

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO
ESPÉCIE: Termo de Contrato n°. 271/2022, que entre si celebram o MUNICÍPIO DE MIRACEMA 
e SERVIÇO SOCIAL DA INDÚSTRIA - SESI, referente a Prestação de serviços de Plataforma de 
Gestão da Informação, PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos), Laudos e Assessoria Técnica 
de segurança (ST), conforme solicitação, da Secretaria Municipal de Administração;
PROCESSO Nº: 2022.13093-5;
CONTRATANTE: Município de Miracema;
CONTRATADO: SERVIÇO SOCIAL DA INDÚSTRIA - SESI;
OBJETO: O presente CONTRATO tem por objeto a prestação de serviços de Plataforma de Gestão 
da Informação, PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos), Laudos e Assessoria Técnica de 
segurança (ST), conforme solicitação da Secretaria Municipal de Administração.;
FUNDAMENTO LEGAL: art. 24, inciso XIII, da Lei Federal nº. 8.666/1993;
VALOR GLOBAL: R$ 76.629,50 (Setenta e seis mil, seiscentos e vinte e nove reais e cinquenta 
centavos);
PRAZO E VIGÊNCIA: 12 (doze) meses;
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 041220202.2.202.3390.39.00.00
DATA DA ASSINATURA: 04/01/2023;
SIGNATÁRIOS: Clóvis Tostes de Barros como contratante e Ivana Gonçalo de Aguiar Licurgo como 
Representante da contratada;

CORREGEDORIA

Portaria nº. 001/23

 O Corregedor Geral do Município de Miracema, no uso de suas atribuições conferidas pela Lei nº. 
2.035/2022, Resolve:

Art. 1º Designar os seguintes servidores para integrar a Comissão de Sindicância e Processo 
administrativo disciplinar da Corregedoria Geral do Município de Miracema: IVANILDO CALOR SAMEL, 
Auditor Fiscal, do quadro de pessoal do Controle Interno, matrícula funcional nº 3471-1; RODRIGO 
MOREIRA VIEIRA, Auditor Fiscal, do quadro de pessoal do Controle Interno, matrícula funcional 
nº 3482-7 e DANIELLE PEREIRA BARCELLOS, Auditora de Patrimônio, do quadro de pessoal do 
controle interno, matrícula funcional nº 3345-6;

Corregedoria Geral.

Miracema RJ, 16 de fevereiro de 2023.

FRANKLIN DE SÁ XAVIER JÚNIOR
CORREGEDOR GERAL
PORTARIA N°. 435/22
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CGM-AUDIN-LCC PAA 2023 
 
 

1. INTRODUÇÃO 
 
 
 
 

O presente Plano Anual de Auditoria (PAA), da área de Licitações, contratos e 

convênios da Controladoria Geral do Município de Miracema – CGM-AUDIN-LCC, 

concebido para o exercício 2023, está estruturado em conformidade com o disposto na 

Resolução nº 015, de 20 de março de 2019 da CGM. 
 

O PAA tem como finalidade definir os objetos de auditoria que, devido à 

relevância, devem ser incluídos no escopo das fiscalizações a serem realizadas pela CGM-

AUDIN-LCC, em conformidade com o Planejamento Geral de Auditorias para o exercício de 

2023, aprovado pelo Conselho da CGM, através da Resolução nº 004 de 30 de novembro de 

2016, e elaborar parâmetros para organização e coordenação dos trabalhos de auditoria. 

Também estabelece o cronograma sintético dos projetos de auditoria, bem como os prazos 

para elaboração do Relatório Anual de Auditoria Interna e peças complementares a serem 

encaminhados ao Conselho da Controladoria Geral do Município e ao Controlador Geral. 

Constam ainda as ações de desenvolvimento institucional e de capacitação profissional 

previstas para o aperfeiçoamento e modernização das atividades da Auditoria Fiscal.  
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CGM-AUDIN-LCC PAA 2023 
 

 

2. APRESENTAÇÃO 
 
 
 

A Auditoria Interna da CGM-AUDIN – LCC, órgão de controle interno   diretamente 
ligado ao Controlador Geral do Município, na execução dos seus trabalhos utiliza, 
dentre outras, as técnicas abaixo descritas, previstas em seu estatuto, conforme os 
artigos 17 e 18 da Lei nº 1608/2015: 

 
Art. 17 – Auditoria é o conjunto de técnicas que visa avaliar a gestão pública, pelos 
processos e resultados gerenciais, registros contábeis, contratações em geral e a 
aplicação de recursos públicos por entidades de direito público e privado, mediante a 
confrontação entre uma situação encontrada com um determinado critério técnico, 
operacional ou legal. 
Parágrafo Único – A auditoria busca a melhor alocação dos recursos do Poder 
Executivo, atuando para corrigir os desperdícios, a improbidade, a negligencia e a 
omissão e, principalmente, antecipando-se a essas ocorrências, buscando garantir os 
resultados pretendidos, além de destacar os impactos e benefícios sociais adivinhos. 
Art. 18 – Fiscalização é a técnica de controle que visa a comprovar se o objeto dos 
programas de governo existe, corresponde às especificações estabelecidas, atende as 
necessidades para as quais foi definido e guarda coerência com as condições e 
características pretendidas e se os mecanismos de controle administrativo são 
eficientes. 

 
 

Para cumprimento da sua missão institucional de fiscalizar a aplicação dos   recursos 
 

Públicos alocados ao Município de Miracema, a CGM-AUDIN-LCC conta com a seguinte estrutura 

organizacional: 

 
 

 
5 
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CGM-AUDIN-LCC PAA 2023 
 
 
 

A Controladoria Geral do Município é uma instituição permanente de 

assessoramento ao chefe do poder executivo Municipal, ao órgão de controle externo, sendo 

ainda responsável pela coordenação das atividades de fiscalização nas Unidades Gestoras do 

Município de Miracema, realizando auditorias sobre os sistemas contábil, financeiro, 

patrimonial, de execução orçamentária, licitatório, de pessoal e demais sistemas 

administrativos e operacionais. Tendo em seus princípios institucionais o disposto no Art. 1º 

da Lei 1608/2015: 

 
(...) 

Art. 1º - A Controladoria Geral do Município é instituição permanente, de 

assessoramento direto e indireto ao Chefe do Poder Executivo Municipal, essencial 

aos Sistemas de Controle Interno do Poder Executivo Municipal, nos termos do art. 

70 e 74 da Constituição Federal. 

§ 1º São Princípios Institucionais da Controladoria Geral do Município: 

I – fiscalização E auditoria dos atos da Administração Pública Municipal; 

II – Verificação do cumprimento das regras de transparência pública; 

III – defesa do patrimônio público e da probidade administrativa; 

IV – orientação E assessoramento aos Gestores Públicos. 

§ 2 º A Controladoria Geral do Município exercerá o papel de Órgão Central de 

Controle Interno no Poder Executivo Municipal e dirigirá as atividades dos 

subsistemas de auditoria e correição, nos termos da Lei. ] 

(...) 

 
 

Diretamente subordinada à Controladoria Geral do Município encontra-se a 

Unidade de Auditoria Fiscal com atuação nas áreas de Contabilidade, Licitações, Contratos e 

Convênios, Recursos Humanos, Patrimônio e Almoxarifado, Engenharia Civil e área 

Fazendária.   
 

A Unidade de Auditoria Fiscal na área de Licitações, Contratos e Convênios  

da Controladoria Geral do Município de Miracema tem como visão de futuro serem 

reconhecidas como órgãos de excelência no controle interno e continuar contribuindo para o 

aperfeiçoamento da gestão das Unidades Administrativas, e adota como valores 

Independência, Ética, Justiça, Efetividade, Respeito e Profissionalismo. 
 
 
 
 
 
 
 
 

6 

Boletim Ofi cial Eletrônico do Município de Miracema
Ano VII - nº 327 - 01 de março de 2023 11



Veículo de Imprensa Ofi cial autorizado pelo Decreto Municipal número 036 de 22/06/2017
Bole� m Ofi cial Assinado Eletronicamente com Cer� fi cado Padrão ICP-Brasil, em conformidade com a MP nº 2.200-2, de 2001. 

O Município de Miracema garante a auten� cidade deste documento,desde que visualizado através do site www.miracema.rj.gov.br

CGM-AUDIN-LCC PAA 2023 
 
 
3. PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA 
 

O Plano Anual de Auditoria – PAA para 2023 foi elaborado em conformidade com as 

diretrizes e prioridades estabelecidas no Planejamento Geral de Auditorias aprovado pelo 

Conselho da Controladoria Geral, e estabelece os objetos de auditoria a serem auditados no 

exercício, além de outras variantes necessárias. 

As ações de controle no âmbito da CGM-AUDIFIS-LCC são desenvolvidas visando 

subsidiar a elaboração das peças complementares aos processos de contas anuais do 

Município de Miracema, a serem julgados pelo Tribunal de Contas do Estado do Rio de 

Janeiro. Assim, têm como objetivo precípuo a elaboração dos relatórios e peças 

complementares que comporão os processos de contas, bem como subsidiar as tomadas de 

decisões dos Gestores. 

 

3.1. Prioridades nas Ações de Fiscalização 
 
No planejamento e na execução das auditorias, deverá ser realizada análise de risco, 

considerando as Orientações e Decisões do TCU e do TCE/RJ e solicitações da 

Administração Municipal, além de outros critérios, como materialidade, relevância e 

criticidade, devendo ser observada a seguinte ordem de prioridade, definida com o Conselho 

da Controladoria Geral do Município e com base no Planejamento Geral de Auditorias: 

 

✓ Formação de preços em todas as unidades administrativas do Poder Executivo; 

✓ Auditorias na fase interna e externa das licitações; 
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3.3. Cronograma das Atividades de Auditoria 

 

 
Para fins de elaboração do Programa de Auditoria e demais atividades 

relacionadas ao planejamento e execução das fiscalizações, ter-se-á como previsão de atuação 

o seguinte cronograma: 

 
 

ATIVIDADE PRAZO                            PERÍODO   

  (em dias corridos) INÍCIO FIM 
Elaborar e publicar o Plano Anual 
de Auditoria, conforme 
preconizado no Inciso VI, Art. 21 
da Lei 1.406/12 (Regimento 
Interno da CGM)   

 
30 dias após a publicação do 
Plano Geral de Auditorias, 

Resolução 013/18 da CGM. 
01/03/2023 17/03/2023 

Realizar Ações de Capacitação 
Profissional CONCOMITANTE 01/03/2023 15/12/2023 

Realizar Fiscalizações diretas ou 
indiretas 212 dias 03//04/2023 31/10/2023 

Analisar as fiscalizações e concluir 
os Relatórios 45 dias 01/11/2023 15/12/2023 

Emitir Relatórios de Auditoria e 
Comunicação aos Gestores 

Concomitante ao período para 
conclusão do relatório. 01/11/2023 15/12/2023 

 
Emitir Notas de Auditoria 

após a entrega das 
comunicações e mediante 

manifestação dos gestores das 
Unidades Auditadas. 

01/12/2023 29/12/2023 

 
Elaborar o PAA 2023 

 
29 dias 01/02/2024 29/02/2024 
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3.4. Desenvolvimento Institucional 
 

 
No exercício de 2023 as ações visando o desenvolvimento institucional devem ter 

como foco a modernização dos processos de auditoria e a capacitação de servidores. 
 

Para o aperfeiçoamento do processo de trabalho, consideram-se prioritárias as 

ações com vistas à informatização das unidades administrativas, contribuindo com o ganho de 

tempo e informações mais rápidas para os gestores.  O desenvolvimento e a implantação de 

sistemas informatizados contribuem para uma gestão desenvolvida. Este aperfeiçoamento vem 

acontecendo gradativamente conforme disponibilidade financeira e de mão de obra na 

municipalidade ao longo dos anos. 
 

Dado o cronograma das atividades de auditoria, as ações de capacitação 

deverão ser realizadas concomitante ao processo de auditoria durante o ano, na forma de 

cursos presenciais ou à distância, de acordo com as oportunidades, prioridades e demandas de 

serviços da Unidade de Auditoria. Porém, não há impedimento que os cursos sejam realizados 

em outras oportunidades, devendo o Auditor Fiscal adequar o tempo entre o curso e as 

atividades de auditoria. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      Ivanildo Calor Samel                                      
                Auditor Fiscal                                                      
                 Mat.: 003471-1                                                     
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PREFEITURA DE MIRACEMA  
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICÍPIO  

UNIDADE DE AUDITORIA FISCAL 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PLANO ANUAL DE ATIVIDADES 
 

DE AUDITORIA INTERNA 
 
Unidade de Auditoria Fiscal - 
Área de Recursos Humanos 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EXERCÍCIO 2023 

16 Boletim Ofi cial Eletrônico do Município de Miracema
Ano VII - nº 327 - 01 de março de 2023



Veículo de Imprensa Ofi cial autorizado pelo Decreto Municipal número 036 de 22/06/2017
Bole� m Ofi cial Assinado Eletronicamente com Cer� fi cado Padrão ICP-Brasil, em conformidade com a MP nº 2.200-2, de 2001. 

O Município de Miracema garante a auten� cidade deste documento,desde que visualizado através do site www.miracema.rj.gov.br

SUMÁRIO 
 
 

 
1. INTRODUÇÃO .................................................................................................................... 4 
 
2. APRESENTAÇÃO ............................................................................................................... 5 
 
3. PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA ................................ 7 
 

3.1. Prioridades nas Ações de Fiscalização .......................................................................... 7 
 

3.2. Descrição das Ações de Auditoria Interna ...................................................................  9 
 

3.3. Cronograma das Atividades de Auditoria .................................................................... 10 
 

3.4. Desenvolvimento Institucional ..................................................................................... 11 

Boletim Ofi cial Eletrônico do Município de Miracema
Ano VII - nº 327 - 01 de março de 2023 17



Veículo de Imprensa Ofi cial autorizado pelo Decreto Municipal número 036 de 22/06/2017
Bole� m Ofi cial Assinado Eletronicamente com Cer� fi cado Padrão ICP-Brasil, em conformidade com a MP nº 2.200-2, de 2001. 

O Município de Miracema garante a auten� cidade deste documento,desde que visualizado através do site www.miracema.rj.gov.br

CGM-AUDIN-RH PAA 2023 
 
 
 
 
 

1. INTRODUÇÃO 
 
 
 
 

O presente Plano Anual de Auditoria (PAA) na área de Recursos Humanos da 

Auditoria Interna da Controladoria Geral do Município de Miracema – CGM-AUDIN-RH, 

concebido para o exercício 2023, está estruturado em conformidade com o disposto na 

Resolução nº 004, de 30 de Novembro de 2016 do Conselho da Controladoria Geral do 

Município. 
 

O PAA tem como finalidade definir os objetos de auditoria que, devido à 

relevância, devem ser incluídos no escopo das fiscalizações a serem realizadas pela CGM-

AUDIN-RH, em conformidade com as diretrizes e prioridades estabelecidas pelo Conselho da 

CGM e elaborar parâmetros para organização e coordenação dos trabalhos de auditoria. 

Também estabelece o cronograma sintético dos projetos de auditoria, bem como os prazos 

para elaboração do Relatório Anual de Auditoria Interna e peças complementares a serem 

encaminhados ao Conselho da Controladoria Geral do Município e ao Controlador Geral. 

Constam ainda as ações de desenvolvimento institucional e de capacitação profissional 

previstas para o aperfeiçoamento e modernização das atividades da Auditoria Fiscal.  
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2. APRESENTAÇÃO 
 
 
 

A Auditoria Interna da CGM-AUDIN - RH, órgão de controle interno diretamente 

subordinado ao Controlador Geral do Município, na execução dos seus trabalhos utiliza, 

dentre outras, as técnicas abaixo descritas, previstas em seu estatuto, conforme os artigos 17 e 

18 da Lei  nº 1608/2015: 
 

Art. 17 – Auditoria é o conjunto de técnicas que visa avaliar a gestão 
publica, pelos processos e resultados gerenciais, registros contábeis, 
contratações em geral e a aplicação de recursos públicos por entidades de 
direito público e privado, mediante a confrontação entre uma situação 
encontrada com um determinado critério técnico, operacional ou legal. 
Parágrafo Único – A auditoria busca a melhor alocação dos recursos do 
Poder Executivo, atuando para corrigir os desperdícios, a improbidade, a 
negligência e a omissão e, principalmente, antecipando-se a essas 
ocorrências, buscando garantir os resultados pretendidos, além de destacar 
os impactos e benefícios sociais adivinhos. 
Art. 18 – Fiscalização é a técnica de controle que visa a comprovar se o 
objeto dos programas de governo existe, corresponde às especificações 
estabelecidas, atende as necessidades para as quais foi definido e guarda 
coerência com as condições e características pretendidas e se os mecanismos 
de controle administrativo são eficientes. 

 
 

Para cumprimento de sua missão institucional de fiscalizar a aplicação dos recursos 

públicos alocados ao Município de Miracema, a CGM-AUDIN-RH conta com a seguinte estrutura 

organizacional: 
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A Controladoria Geral do Município é uma instituição permanente de 

assessoramento ao chefe do poder executivo Municipal, ao órgão de controle externo, sendo 

ainda responsável pela coordenação das atividades de fiscalização nas Unidades Gestoras do 

Município de Miracema, realizando auditorias sobre os sistemas contábil, financeiro, 

patrimonial, de execução orçamentária, de pessoal e demais sistemas administrativos e 

operacionais. Tendo em seus princípios institucionais o disposto no Art. 1º da Lei 1608/2015: 

 
(...) 

Art. 1º - A Controladoria Geral do Município é instituição permanente, de 

assessoramento direto e indireto ao Chefe do Poder Executivo Municipal, essencial 

aos Sistemas de Controle Interno do Poder Executivo Municipal,  nos termos do art. 

70 e 74 da Constituição Federal. 

§ 1º São Princípios Institucionais da Controladoria Geral do Município: 

I – fiscalização e auditoria dos atos da Administração Pública Municipal; 

II – verificação do cumprimento das regras de transparência pública; 

III – defesa do patrimônio publico e da probidade administrativa; 

IV – orientação e assessoramento aos Gestores Públicos. 

§ 2 º A Controladoria Geral do Município exercerá o papel de Órgão Central de 

Controle Interno no Poder Executivo Municipal e dirigirá as atividades dos 

subsistemas de auditoria e correição, nos termos da Lei. 

(...) 

 

 
 

Diretamente subordinadas à Controladoria Geral do Município encontram-se as 

Unidades de Auditorias Fiscais com atuação nas áreas de Contabilidade, Licitações, Contratos 

e Convênios, Recursos Humanos, Patrimônio e Almoxarifado, Engenharia Civil e área 

Fazendária.   
 

A AUDIN-RH tem a finalidade de avaliar se foram observadas as leis e os 

princípios administrativos nos procedimentos realizados pela área de Recursos Humanos, 

objetivando um melhor direcionamento dos recursos destinados a esta municipalidade, evitar 

desperdício, apontar improbidades, negligência, e quando possível, antecipar estas 

ocorrências. 
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3. PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA 
 
 
 

O Plano Anual de Auditoria Interna – PAA 2023 foi elaborado em 

conformidade com as diretrizes estabelecidas na Resolução nº 004, de 30 de Novembro de 

2016, e estabelece os objetos de auditoria a serem auditados no exercício, além de outras 

variantes necessárias. 
 

As ações de controle no âmbito da CGM-AUDIN-RH têm como objetivo 

precípuo a elaboração dos relatórios e peças complementares que comporão os processos de 

avaliação e inspeção, com a finalidade de auxiliar no aprimoramento da execução 

procedimentos e ações relacionadas à área de Recursos Humanos, apontar eventuais 

irregularidades, sugerir melhorias e evitar possíveis danos ao erário. 
 
 

 
3.1. Prioridades nas Ações de Fiscalização 
 

 
No planejamento e na execução das auditorias, deverá ser realizada análise de 

risco, além de outros critérios, como materialidade, relevância e criticidade, devendo ser 

observada a seguinte ordem de prioridade, definida no Plano Anual de Auditorias: 
 
 
Unidade de Auditoria de Recursos Humanos (2023) – Contribuições Previdenciárias 
destinadas ao Fundo de Previdência Privada 
 
 

• Contribuições Previdenciárias descontadas dos servidores efetivos destinadas ao 

Fundo de Previdência Privada (Previ). 

 

No período compreendido de janeiro a dezembro de 2023, concomitantemente com a 

auditoria em curso, poderão serem realizadas pela AUDIN-RH o monitoramento das 

auditorias anteriores, eventuais ações de suporte à Secretaria de Administração, juntamente 

com o Departamento de Recursos Humanos, demais Secretarias Municipais, se necessário, 

análise documental e confecção de Relatório de Auditoria para posse de servidor, no caso de 

realização de concurso público pela Prefeitura Municipal de Miracema, cursos de capacitação 

para aprimoramento pessoal e profissional e outras atividades determinadas pelo Controlador 

Geral do Município.  
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                       Ademais, devem-se levar em consideração os recursos tecnológicos disponíveis 

na Controladoria, o tempo de aquisição das informações que serão necessárias para realização 

das auditorias e o período de férias e/ou licenças dos auditores fiscais de RH que executarão o 

trabalho. 

A auditoria realizada será a Auditoria Direta Centralizada, ou seja, realizada 

exclusivamente pelos auditores de RH da Controladoria Geral do Município.  

Serão analisados os cálculos dos valores descontados dos servidores efetivos 

destinados ao Fundo de Previdência – PREVI, se estão corretos, considerando o salário base e 

os adicionais passíveis de contribuição previdenciária. As técnicas utilizadas serão as de 

indagação escrita e de análise documental, correspondente a 2/12 (dois doze avos) do ano de 

2022, ou seja 2 (dois) meses do ano anterior, definidos aleatoriamente. Para tal será solicitado 

ao Departamento de Folha de Pagamento a ficha financeira de todos os servidores efetivos da 

Prefeitura Municipal de Miracema e documentos adicionais ao Setor de Recursos Humanos e 

outros departamentos, conforme necessidade de informações para realização da auditoria.  

O Plano Anual de Auditoria de 2023 tem previsão de conclusão para o ano de 

execução, podendo sofrer alterações com relação aos prazos, sobretudo se houver solicitação 

de Auditoria Especial em área específica da Administração Pública Municipal.  
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E/R
J e do  

TC
U

, e atos 
regulam

entares em
itidos 

pela própria adm
inistração, 

com
 destaque para análise 
dos cálculos pelos 

departam
entos envolvidos.  

 

A
nalisar os cálculos 

relativos aos valores dos 
descontos destinados as 

contribuições 
previdenciárias dos 
servidores efetivos 

m
unicipais,  de acordo com

 
os princípios estabelecidos 
pela C

onstituição Federal; 
a Lei O

rgânica do 
M

unicípio, a Lei 
C

om
plem

entar M
unicipal 

796/99, os Estatutos, 
Planos de cargos e salários 

e a Lei 1.914/20. 

U
nidades 

A
dm

inistrativas do 
Poder Executivo 

M
unicipal. 

  

30/01/2023 
01/12/2023 

A
uditoras 

Fiscais – 
área de 

R
ecursos 

H
um

anos 

1 
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3.3. Cronograma das Atividades de Auditoria 

 

 
Para fins de elaboração do Programa de Auditoria e demais atividades 

relacionadas ao planejamento e execução das fiscalizações, ter-se-á como previsão de atuação 

o seguinte cronograma: 

 
 

ATIVIDADE PRAZO                                PERÍODO 
 

  (em dias corridos) INÍCIO FIM 

Elaborar e publicar o Plano 
Anual de Auditoria, 
conforme preconizado no 
Inciso VI, Art. 21 da Lei 
1.406/12 (Regimento Interno 
da CGM)   

 
 
 Elaboração do PAA/2023  30/01/2023 10/02/2023 

Realizar ações de capacitação 
profissional em 
concomitância com os 
trabalhos de Auditoria 

363 dias 
(Concomitante) 02/01/2023 30/12/2023 

Realizar fiscalizações diretas 
ou indiretas, análise de 
documentos pertinentes 

245 dias 01/03/2023 01/11/2023 

Realizar o monitoramento 
das Auditorias anteriores de 
Isonomia de vencimentos e 
Progressão funcional 

A definir  
(Concomitante) --- --- 

Analisar as fiscalizações e 
concluir os relatórios 30 dias 01/11/2023 01/12/2023 

Emitir Notas de Auditoria Até 30 dias após a entrega 
das comunicações e 
mediante manifestação dos 
gestores das Unidades 
Auditadas. 

10/11/2023 18/11/2023 

Elaborar o PAA 2024  
30 dias 01/12/2023 30/12/2023 
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3.4. Desenvolvimento Institucional 
 

 
No exercício de 2023 as ações visando ao desenvolvimento institucional devem ter 

como foco a modernização dos processos de auditoria e a capacitação de servidores. 
 

Para o aperfeiçoamento do processo de trabalho, consideram-se prioritárias as 

ações com vistas à informatização das unidades administrativas, contribuindo com o ganho de 

tempo e informações mais rápidas para os gestores.  O desenvolvimento e a implantação de 

sistemas informatizados contribuem para uma gestão desenvolvida. 
 

Dado o cronograma das atividades de auditoria, as ações de capacitação 

poderão ser realizadas no período de janeiro a dezembro de 2023, na forma de cursos 

presenciais ou à distância, de acordo com as oportunidades, prioridades e demandas de 

serviços da Unidade de Auditoria. Porém, não há impedimento que os cursos sejam realizados 

em outras oportunidades, devendo o Auditor Fiscal adequar o tempo entre o curso e as 

atividades de auditoria. 
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