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LEI

LEI N° 2.053, DE 31 DE OUTUBRO DE 2022

Dispoe sobre a reestruturagcao de carreiras do Poder
Executivo, instituindo o Plano de Carreira, Cargos e
Remuneracao e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MIRACEMA no uso das atribuigdes dispostas no inciso llI, do artigo
81 da Lei Organica Municipal - LOM, fago saber que a Camara Municipal de Miracema aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES FUNDAMENTAIS

Artigo 1° - Esta Lei regulamenta, no ambito do Poder Executivo, o Plano de Carreira, Cargos e
Remuneracgao dos cargos de Auxiliar de Saude, Auxiliar de Enfermagem e Auxiliar de Laboratério e da
outras providéncias.

Artigo 2° - Ficam reestruturados e reorganizados os cargos de Auxiliar de Saude, Auxiliar de
Enfermagem e Auxiliar de Laboratério, constantes desta Lei, na forma do artigo.

§ 1° - Os cargos de Auxiliar de Saude, dispostos na presente Lei, passam a ter as seguintes atribuigdes:

| - Receber, registrar e encaminhar doentes e consulentes para atendimento médico, odontolégico ou
ambulatorial;

Il - Preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informag¢do médica;
Il - Informar os horarios de atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou por telefone;

IV - Controlar fichario e arquivo de documentos relativos ao histérico dos pacientes, organizando-os e
mantendo-os atualizados, para possibilitar consultas, quando necessario;

V - Providenciar a distribuicao e a reposi¢ao de estoques de medicamentos, de acordo com orientagao
superior;

VI - Receber, registrar e encaminhar material para exame de laboratorio;

VII - Colaborar na orientagéo ao publico em campanhas de vacinagao;

VIII - Zelar pela conservacéao e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de trabalho;

IX - Cuidar da higiene e da vigilancia de pacientes;

X - Orientar as maes sobre cuidados de higiene pré-natal e infantil, uso de medicamentos e regime
alimentar adequado;

XI - Proceder a investigacao e notificagdes de portadores e suspeitos de doencgas transmissiveis;

XII - Proceder a imunizagao contra doencgas infecto-contagiosas, aplicar inje¢cdes intramusculares e
endovenosas e fazer pequenos curativos;

XIII - Divulgar principios de higiene e de profilaxia;

XIV - Fazer a matricula de pacientes na unidade, orientando-os sobre prescricdes médicas, principios
de higiene e cuidados alimentares;

XV - Orientar e coordenar os trabalhos de pequenos grupos da comunidade;

XVI - Executar outras tarefas afins.

§ 2° - Os cargos de Auxiliar de Enfermagem, dispostos na presente lei, passam a ter as seguintes
atribuigdes:

| - fazer curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os medicamentos apropriados;

Il - aplicar inje¢cdes intramusculares e intravenosas entre outras, segundo prescricado médica;

Il - aplicar vacinas, segundo orientacao superior;

IV - zelar pelas condicdes adequadas de armazenamento do estoque de vacinas, verificando e
registrando diariamente a temperatura do refrigerador, bem como limpando-o periodicamente;

V - ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes, observando os horarios e doses prescritos
pelo médico responsavel;

VI - verificar a temperatura, presséo arterial, pulsagdo e peso dos pacientes, empregando técnicas e
instrumentos apropriados;

VII - orientar pacientes em assuntos de sua competéncia;

VIII - preparar pacientes para consultas e exames;

IX — lavar e esterilizar instrumentos médicos e cirurgicos, utilizando produtos e equipamentos
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apropriados;

X - auxiliar médicos e enfermeiros no preparo do material a ser utilizado nas consultas, bem como no
atendimento aos pacientes;

XI-auxiliar no controle de estoque de medicamentos, materiais e instrumentos médicos e odontoldgicos,
a fim de solicitar reposicao, quando necessario;

XII - fazer visitas domiciliares, a escolas e creches segundo programagéo estabelecida, para atender
pacientes e coletar dados de interesse médico;

XIII - participar de campanhas de educagéo e saude;

XIV - auxiliar no atendimento da populagdo em programas de emergéncia;

XV - manter o local de trabalho limpo e arrumado;

XVI - executar outras atribuigdes afins.

§ 3° - Os cargos de Auxiliar de Laboratério, dispostos na presente lei, passam a ter as seguintes
atribuicoes:

I - Limpar e desinfetar a aparelhagem, os utensilios e as instalagdes de laboratorio, utilizando técnicas
e produtos apropriados, de acordo com as normas estabelecidas e orientagao superior;

Il - Efetuar e manter a arrumacao dos materiais de laboratério em gavetas e bandejas, providenciando
sua reposi¢ao quando necessario;

Il - Auxiliar na coleta e manutencdo de materiais fisicos, quimicos e bioldgicos, para possibilitar a
realizagdo dos exames;

IV - Receber e destinar para local apropriado, material para exame;

V - Realizar o enchimento, embalagem e rotulagao de vidros, ampolas e similares;

VI - Abastecer os recipientes do laboratério, colocando os materiais indicados em vidros, vasos e
similares;

VII - Preencher fichas relacionadas aos trabalhos de laboratério, fazendo as anotacgdes pertinentes,
para possibilitar consultas ou informagdes posteriores;

VIII - Comunicar ao superior imediato qualquer problema no funcionamento dos aparelhos e
equipamentos do laboratério, a fim de que seja providenciado o devido reparo;

IX - Executar outras atribui¢cdes afins.

§ 4° - Os cargos dispostos na presente lei sdo de provimento efetivo, dependente de aprovagao prévia
em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

_CAPITULO Il _
DA PROGRESSAO E PROMOGAO FUNCIONAL

Artigo 3°- O desenvolvimento do servidor na carreira de que trata esta Lei ocorrera mediante progressao
funcional e promogéo.

Artigo 4° - Para os fins desta Lei, progressao funcional € a passagem do servidor para o padrdo de
vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma classe.

§ 1° - Para que o servidor constante da carreira disposta nesta Lei, tenha direito a progressao funcional,
deverao comprovar:

| — Intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio no padréo de vencimento;

Il = Concluir no minimo, 02 (dois) cursos no intersticio previsto no inciso |, com aproveitamento, nas
areas de interesse.

§ 2° - As regras, areas de interesse e carga horaria minima dos cursos, de que trata o inciso Il do artigo,
serdo definidas em Decreto do Chefe do Executivo, publicada no 6rgéo oficial do municipio.

§ 3° - Comprovado o previsto no paragrafo primeiro e arquivada a documentagéo necessaria na pasta
funcional dos servidores de que trata esta lei, o setor de Recursos Humanos, automaticamente, devera
realizar a Progressao Funcional, emitindo a respectiva Portaria.

Artigo 5° - Para os fins desta Lei, promocéao é a passagem do servidor do ultimo padrdo de uma classe
para o primeiro da classe imediatamente superior.

§ 1° - Para que o servidor constante da carreira disposta nesta Lei, tenha direito a promogéao funcional,
deverdo comprovar:

| — Intersticio minimo de 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio no ultimo padrdo da classe
imediatamente anterior;

Il — Concluir no minimo, 04 (quatro) cursos no intersticio previsto no inciso I, com aproveitamento, nas
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areas de interesse de acordo com o Decreto do Chefe do Executivo.
Il — Receber parecer favoravel da Comissao instituida para este fim.

§ 2° - Para que o servidor constante da carreira disposta nesta Lei, tenha direito a promogéao funcional
para a Classe Especial, deverdo comprovar:

| — Estar no ultimo padréo de vencimento da classe intermediaria;

Il — Intersticio minimo de 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio no ultimo padrao da classe
imediatamente anterior;

Il — Receber parecer favoravel da Comisséo instituida para este fim.

§ 3° - Comprovado o previsto no paragrafo primeiro e arquivada a documentagéo necessaria na pasta
funcional dos servidores de que trata esta lei, o setor de Recursos Humanos, automaticamente, devera
realizar a Promogéao Funcional, emitindo a respectiva Portaria.

§ 4° - Aos servidores publicos municipais, fica assegurado o direito adquirido ao seu tempo de
servico prestado a administracdo municipal, exclusivamente prestado nos cargos que tenham sido
reestruturados por lei, para efeito de progressédo e promog¢ao com base na lei.

Artigo 6° - O intersticio sera computado em periodos corridos, sendo interrompido nos casos em que
o servidor se afastar do exercicio do cargo, em decorréncia de:

| — Licenga com perda de vencimentos;

Il — Suspensao disciplinar ou preventiva;

IIl — Prisdo decorrente de deciséo judicial;

IV — Gozo de auxilio doencga, acima do limite de 24 (vinte e quatro) meses;

V — Qutras hipéteses especificadas em lei.

§ 1°- Consideram-se periodos corridos, para efeitos deste artigo, aqueles contados de data a data, sem
qualquer dedugéo na contagem;

§ 2° - Sera restabelecida a contagem do intersticio, com os efeitos dai decorrentes, a partir da data do
afastamento do servidor para o cumprimento de suspenséo disciplinar ou preventiva, nos casos em que
ficar apurada a improcedéncia da penalidade aplicada, na primeira hipétese, e, no segundo caso, se
nao resultar pena mais grave que a de adverténcia.

Artigo 7° - A apuracdo do tempo de servico sera feita em dias, que serdo convertidos em anos,
considerado o ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.

Artigo 8° - Para efeito de concessao de férias, férias-prémio, adicional de tempo de servigo, progresséao
e promogao, considerar-se-a como efetivo exercicio:

| — Férias;

Il — Exercicio de cargo em comissao ou fungéo gratificada ou equivalente, em 6rgao ou entidade dos
Poderes da Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal,

Il — Participagdo em programas de treinamento regularmente instituido ou em programa de pos
graduagéo stricto sensu no pais, conforme dispuser o regulamento;

IV — Desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal,

V — Juri e outros servigos obrigatérios por lei;

VI — Missao ou estudo no Brasil ou exterior, quando autorizado o afastamento, conforme dispuser o
regulamento;

VIl - Licenga:

a) A gestante, a adotante e a paternidade;

b) Para tratamento da propria saude, até o limite de vinte e quatro meses, cumulativo ao longo do
tempo de servigo publico prestado ao municipio, no cargo de provimento efetivo;

c) Para o desempenho de mandato classista ou participacdo de geréncia ou administragcdo em
sociedade cooperativa constituida por servidores para prestar servigos a seus membros;

d) Por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;

e) Para capacitagao, conforme dispuser o regulamento;

f) Por convocacéo para o servigco militar.

VIII — Participacdo em comiss&o desportiva nacional ou convocacéo para integrar representacao
desportiva nacional, no pais ou no exterior, conforme dispositivo em lei especifica;

IX — Afastamento para servidor em organismo internacional de que o Brasil participe ou com o qual
coopere.

CAPITULO Il
DO EXERCICIO
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Artigo 9° - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para os cargos de provimento efetivo de que
trata esta Lei, ficardo sujeitos a estagio probatério por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o
qual a sua aptidao e capacidade serdo objeto de avaliacado para o desempenho do cargo, observados
os seguintes fatores:

| — Pontualidade;

Il — Disciplina;

Il — Capacidade de Iniciativa;
IV — Produtividade;

V — Responsabilidade.

§ 1° - Seis meses antes de findar o periodo de estagio probatério, sera submetida a homologagéo da
autoridade competente a avaliagdo de desempenho do servidor, realizada pela Comissédo Municipal de
Estagio Probatdrio, na forma da lei, sem prejuizo da continuidade da apuracao dos fatores enumerados
nos incisos | a V do caput deste artigo.

§ 2° - O servidor, de que trata esta lei, ndo aprovado no estagio probatério sera exonerado ou, se
estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, obedecendo-se a legislagao.

§ 3° - Os servidores dispostos na carreira de que trata esta Lei, que estejam em estagio probatério,
poderdo exercer quaisquer cargos de provimento em comissao ou fungdo de direcédo, chefia ou
assessoramento no 6rgéo ou entidade de lotacdo e somente poderdo ser cedidos a outro érgao ou
entidade para exercer cargos de natureza especial, direcao, chefia ou assessoramento, ou equivalente.

§ 4° - O estagio probatério ficara suspenso durante as licengas e os afastamentos previstos abaixo e
sera retomado a partir do término do impedimento:

| — Por motivo de doenga do cOnjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e
enteado, ou dependente que vive as suas expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante
comprovagao médica;

Il — Para acompanhar companheiro ou cdnjuge que foi deslocado para outro ponto do territério nacional,
para o exterior ou para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo, por prazo
indeterminado e sem remuneracéo;

Il — Para o servigo militar;

IV — Para atividade politica, sem remuneragao, durante o periodo que mediar entre a escolha em
convengao partidaria, como candidato a cargo eletivo e a véspera do registro de sua candidatura
perante a Justiga Eleitoral,

V — Para tratamento da propria saude, quando ultrapassar 90 (noventa) dias;

VI — Para tratar de interesses particulares;

VIl — Para desempenho de mandato classista.

CAPITULO IV
DO VENCIMENTO

Artigo 10 - Os vencimentos das carreiras dispostas na presente Lei, obedecerao aos seguintes critérios:

§ 1° — Ficam as carreiras divididas em Classes e cada classe em Padrées, na forma do Anexo |, sendo:
a) As Classes serao no total de trés, sendo a primeira representada pela letra “A”, a segunda pela letra
“B” e a ultima pela letra “E”;

b) Cada classe da carreira sera composta por cinco niveis, representados por algarismos romanos,
iniciando-se em “I” e terminando em “V”;

c) Dentro das Classes as progressodes ocorrerao conforme o Anexo | desta Lei, respeitados os critérios
estabelecidos nesta Lei;

d) A mudanca de uma Classe para outra somente ocorrera apés cumpridos 03 (irés) anos no ultimo
Padrao da Classe imediatamente anterior, respeitados demais critérios estabelecidos nesta Lei.

§ 2° - Fica fixado o vencimento base, dos integrantes das carreiras de Auxiliar de Saude, Auxiliar de
Enfermagem e Auxiliar de Laboratério, dispostas nesta Lei, na forma do artigo:
| — Classe A, Padrao | — R$ 1.842,13 (Mil Oitocentos e Quarenta e Dois Reais e Treze Centavos);

§ 3° - Os padrées de vencimento manterao uma diferenga a maior de 5% (cinco por cento) entre um e
outro padrao, dentro da mesma classe, sendo o menor padrao o “I” e o maior padrao o “V”.

§ 4° - O primeiro padréo de vencimento da classe intermediaria sera superior em 6% (seis por cento)
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ao ultimo vencimento da classe inicial.

§ 5° - O primeiro padréo de vencimento da Classe Especial sera superior em 6% (seis por cento) ao
ultimo vencimento da classe intermediaria.

§ 6° - Apds a publicagéo da presente Lei, o Departamento de Recursos Humanos, fara o ajuste dos
vencimentos dos servidores da carreira constante nesta lei, através de ato oficial, obedecendo o
disposto nesta lei.

§ 7° - Para efeitos de enquadramento em lei nova os servidores que tiveram as carreiras e os cargos
reestruturados e reorganizados, exclusivamente em relagéo a promogao/progressao, ficam dispensados
das exigéncias da nova lei, aproveitando-se todo tempo de servigo no cargo reestruturado/reorganizado.

§ 8° - A lei que tratar da revisdo geral anual dos servidores municipais, contera tabela de vencimentos
dos servidores de que trata esta lei, observando os percentuais previstos neste artigo.

_CAPITULO V )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 11 — Aplicam-se aos servidores integrantes das carreiras dispostas nesta lei, os reajustes e
revisdes gerais anuais concedidos aos demais servidores municipais.

Artigo 12 — Os demais direitos e deveres aplicados aos servidores publicos municipais, previstos na
Lei 796/99, desde que compativeis com esta lei, sdo aplicaveis aos servidores da carreira prevista de
que trata esta lei.

Artigo 13 — As despesas decorrentes desta Lei estdo comtempladas na LOA, bem como sao compativeis
com o PPA e a LDO vigentes.

Artigo 14 — Fica expressamente proibido utilizar os cargos de que trata o artigo 1° como paradigma em
isonomia, equiparagao salarial ou outra espécie qualquer, sendo considerado nulo o ato que conceder,
na forma da lei.

Artigo 15 — Fica alterada a redacgéo do artigo 15 da Lei n°. 2.041 de 12 de setembro de 2022, na forma
do artigo:
Art. 15 — Esta Lei entra em vigor em 01/07/2023, revogadas as disposi¢des em contrario.

Artigo 16 — Fica alterada a redacéao do artigo 15 da Lei n°. 2.042 de 12 de setembro de 2022, na forma
do artigo:
Art. 15 — Esta Lei entra em vigor em 01/07/2023, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Artigo 17 - Esta Lei entra em vigor em 01/07/2023, revogadas as disposi¢des em contrario.
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRACEMA, 31 DE OUTUBRO DE 2022.

Clovis Tostes de Barros
Prefeito Municipal

LEI N° 2.057, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2022

Autoriza o Poder Executivo Municipal a conceder o
Direito Real de Uso do imoével publico a empresa R.S.
Pereira Reformas e Construgées LTDA e da outras
providencias.

A Camara Municipal de Miracema aprova e, eu Prefeito Municipal no uso das atribuicbes que me sao
conferidas pelo Inciso Ill, do Art 81 da Lei Organica Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o chefe do Poder Executivo a realizar a concesséao gratuita de direito real de uso, pelo
prazo de até 10 (dez) anos podendo ser prorrogavel por igual periodo, com clausula de reversao, a
empresa R.S. Pereira Reformas e Construgdes LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita
no CNPJ sob o N° 28.418.786/0001-80 dos Terrenos Municipais, situado no Il Distrito Industrial
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de Miracema/RJ, na Rua Projetada E N° 47 e 58, totalizando 624,24 (seiscentos e vinte e quatro
metros quadrados e vinte e quatro centimetros).

§1° - Em n&o havendo o inicio da execugao do projeto no prazo maximo de até 06 (seis) meses € a
concluséo do Projeto de execugédo e implantagdo da empresa em no maximo 12 (doze) meses, fica
automaticamente revogada a concessao e revertido o imovel ao patrimdnio Publico Municipal.

§2° - Nao havendo cumprimento do projeto e sendo o imével revertido nos termos do paragrafo anterior,
fica autorizada a imediata reintegragado do Municipio no mesmo, inclusive sem indenizagao.

§3° - Fica o concessionario obrigado a iniciar suas atividades comerciais no prazo maximo de 12 (doze)
meses, ou antes disso, se concluido seu projeto, sob pena da sangao prevista no paragrafo 1°.

§4° - A presente concessao tem por objetivo a ampliagéo das atividades da empresa cessionaria, com
escopo de fomentar a atividade industrial e/ou comercial neste Municipio.

Art. 2° - Fica vedado destinar o imével para finalidade diversa da especificada nessa Lei, e ndo podera
ceder ou transferir o mesmo de forma gratuita ou onerosa, num prazo de 10 (dez) anos e sem anuéncia
expressa do Poder Executivo Municipal, sob pena de rescisdo da concessdo e sua conseqiente
extingao.

Art. 3° - Apés firmada a concessdo, o concessionario fluira plenamente do terreno para os fins
estabelecidos no contrato e respondera por todos os encargos civis, administrativos e tributarios que
venham a incidir sobre o imével e suas rendas, bem como manter limpo, em condi¢cdes de higiene
sanitaria e atender todas as normas pertinentes a utilizacdo do imdvel, inclusive quanto as normas
ambientais.

Art. 4° - A destinagédo diversa do imdvel implicara na rescisdo da concessao e sua conseqiente
extingdo, sem direito a retencdo e/ou indenizagdo das benfeitorias, salvo, se fato novo ocorrer, cujo
interesse publico seja demonstrado e a Administragdo Publica concorde expressamente.

Art. 5° - Fica dispensada a licitagdo com base no inciso | § 4° e 5° do artigo 17 da Lei 8666/93.

Art. 6° - O interesse publico esta demonstrado uma vez que a empresa a ser instalada no imével
concedido, estimulara o crescimento do Municipio, incentivando a implantacdo de novas empresas,
gerando assim empregos e renda, melhorando as condigdes de vida da nossa populagao bem como
proporcionando nosso desenvolvimento econdmico social.

Art. 7° - A empresa concessionaria respondera por todos 0s encargos civis, administrativos e tributarios
que venha a incidir sobre o imoével objeto da concesséo a que se refere esta Lei.

Art. 8° - O concessionario devera manter na area objeto da concessao, uma placa indicando que o
imovel foi concedido pelo Municipio de Miracema, constando o numero da Lei autorizativa e outras
exigéncias necessarias e legais que o Poder Publico entender devidas.

Art. 9° - O concedente no exercicio regular do Poder de Policia, podera fazer a qualquer tempo
levantamento, consulta, supervisdo no imével, quando achar necessario, visando o seu estado de
conservagao e utilizagao.

Art. 10 - A concessionaria arcara com quaisquer 6nus existentes sobre esta concessao, nao tendo o
Poder Publico quaisquer despesas sobre a mesma.

Art. 11 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, produzindo seus reais efeitos, revogando
todas as disposi¢cdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRACEMA, 01 DE NOVEMBRO DE 2022

CLOVIS TOSTES DE BARROS
Prefeito Municipal
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LEI N° 2.058, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2022

Moderniza, regulamenta a estrutura e as atribui¢gdes
do Departamento de Recursos Humanos e do
Departamento de Registro de Pagamento e Pessoal da
Prefeitura Municipal de Miracema, ficando ajustadas
as Leis Municipais n°® 796/1999, 798/1999 e 813/99 da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MIRACEMA, ESTADO DO RIO DE JANEIRO, FACO SABER QUE A
CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI.

Art. 1° Esta Lei moderniza, regulamenta a estrutura e as atribuicbes do Departamento de Recursos
Humanos e do Departamento de Registro de Pagamento e Pessoal da Prefeitura Municipal de Miracema,
ficando ajustadas as Leis Municipais n° 796/1999, 798/1999 e 813/1999 e da outras providéncias.

Art. 2° O Departamento de Recursos Humanos é dirigido pelo Diretor do Departamento de Recursos
Humanos, que auxiliara o Secretario Municipal de Administragdo, ocupante de cargo em comissao,
Grupo de Chefia “CH-1", simbolo de vencimento “CC-2”, ficando ajustados os Anexos | e V da Lei
Municipal n°® 813/1999.

Art. 3° O Departamento de Recursos Humanos é composto pelos seguintes niveis e divisdes:
| - Nivel de Diregao:

a) Diretor do Departamento de Recursos Humanos.

Il - Nivel de Assessoramento de Diregao:

a) Assessor de RH.

lll - Nivel de Assisténcia no Departamento:

a) Assistente A de Departamento de RH.

b) Assistente B de Departamento de RH.

Art. 4° Compete ao Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administragéo:

| - planejar, propor, executar politicas relativas a gestao de pessoas, observada a Legislacdo e as
orientagdes da Secretaria Municipal de Administragao;

Il - alimentar os sistemas de recursos humanos do Poder Executivo Municipal, respeitadas as
competéncias de outros 6rgaos ou setores;

lIl - manter as pastas e documentos funcionais arquivados e organizados;

IV - informar ao Secretario de Administragao quaisquer dificuldades encontradas pelo Departamento;
V - determinar aos servidores municipais a adogao de procedimentos para manter atualizado o banco
de dados do sistema de gestdo de pessoas da administragédo direta do Municipio, estipulando o prazo
para cumprimento;

VI - expedir regulamentos sobre papeis de trabalho do Departamento de Recursos Humanos;

VII - coordenar os processos de trabalho realizados por fundos municipais, de competéncia do
Departamento de Recursos Humanos, podendo expedir normativos;

VIII - fornecer informagdes, quando determinado pela Secretaria de Administragéo, relacionados aos
assuntos de recursos humanos no processo sistematico de planejar, otimizar e normatizar a estrutura
organizacional do Executivo;

IX - executar outras tarefas correlatas.

§1° - E dever do Servidor Publico manter os dados e informagdes funcionais atualizados perante o
Departamento de Recursos Humanos e Departamento de Registro de Pagamento e Pessoal, sob pena
de incorrer em infragédo funcional.

§2° - Nao compete ao Departamento de Recursos Humanos realizar as atribuicbes que forem de
competéncia de outros setores ou 6rgaos.

Art. 5° Fica regulamentado o cargo em comissao de Diretor do Departamento de Recursos Humanos,
Grupo de Chefia “CH-01", simbolo de vencimento “CC-2”, com exigéncia de formag&o em nivel superior,
criado pela Lei n°® 1.428/2013, ficando ajustados os Anexos | e V da Lei Municipal n°® 813/1999, com
atribuicdes na forma do artigo:

Veiculo de Imprensa Oficial autorizado pelo Decreto Municipal nimero 036 de 22/06/2017
% Boletim Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-Brasil, em conformidade com a MP n2 2.200-2, de 2001.
O Municipio de Miracema garante a autenticidade deste documento,desde que visualizado através do site www.miracema.rj.gov.br




Boletim Oficial Eletronico do Municipio de Miracema
Ano VI - n® 309 - 02 de dezembro de 2022

Paragrafo Unico - S&o atribuicdes do Diretor do Departamento de Recursos Humanos:

| - auxiliar o Secretario Municipal de Administragéo;

Il - dirigir o Departamento de Recursos Humanos, distribuindo as tarefas;

[l - expedir, quando entender necessario, regulamentos internos com as atribuicdes dos Servidores
lotados no Departamento de Recursos Humanos;

IV - determinar a adogéo de procedimentos para manter atualizado o banco de dados do sistema de
gestéo de pessoas da administragédo direta do Municipio;

V - coordenar os processos de trabalho relacionados aos Servidores lotados no Departamento;

VI - desenvolver e propor instrumentos de comunicagéo interna para os Servidores Municipais em
conjunto com outros 6rgaos e setores;

VIl - representar o Departamento em reunibdes, expedir oficios e atos relacionados aos trabalhos
desenvolvidos pelo Departamento de RH;

VIII - exercer outras atividades correlatas que abranjam os assuntos do Departamento de Recursos
Humanos.

Art. 6°. Fica criado o cargo em comissdo de Assessor de Recursos Humanos, cédigo “CH-02,
modalidade de recrutamento amplo, com exigéncia de formagao em nivel médio completo, simbolo de
vencimento “CC-3”, subordinado ao Diretor do Departamento de Recursos Humanos, alterando-se o
Anexo | da Lei 813/99, cujas atribui¢cdes estao inseridas no Anexo V da Lei 813/99, na forma do artigo:

Paragrafo Unico - Sao atribuigées do Assessor de RH:

| - desempenhar as tarefas que forem determinadas pelo Diretor do Departamento de Recursos
Humanos;

Il - atuar na expedicdo dos atos de posse, exoneragdo e demissédo dos servidores pertencentes ao
quadro de pessoal;

IIl - emitir relatorios, elaborar planilhas e calculos e atender publico interno e externo, conforme
determinado pelo Diretor;

IV - analisar e propor programas de assisténcia aos Servidores Municipais;

V - promover mecanismos de orientacdo para o controle de frequéncia, escala de férias, licenga,
registro, contagem e apuragéo do tempo de servico dos Servidores;

VI - substituir o Diretor do Departamento de RH em suas auséncias ou impedimentos na forma da Lei,
ficando responsavel pelo expediente;

VII - executar a alimentagao dos sistemas de RH, sistemas do Tribunal de Contas Estadual e outros,
respeitada as atribuicdes de outros érgaos e setores;

VIII - desempenhar outras tarefas afins, conforme distribuigéo feita pelo Diretor.

Art. 7°. Fica regulamentada a fungdo comissionada de Assistente A do Departamento de RH, cdédigo
“CH-03”, modalidade de recrutamento limitado, simbolo de vencimento “CC-4”, subordinado ao Diretor
do Departamento de Recursos Humanos, alterando-se o Anexo | da Lei 813/99, cujas atribui¢cdes estao
inseridas no Anexo V da Lei 813/99, na forma do artigo:

Paragrafo Unico - Sao atribuicdes do Assistente A do Departamento de RH:

| - desempenhar as tarefas que forem determinadas pelo Diretor do Departamento de Recursos
Humanos;

Il - atender publico interno e externo, conforme determinado pelo Diretor;

Il - auxiliar os Assessores e o Diretor nos trabalhos, quando assim determinado pelo Diretor;

IV - desenvolver os trabalhos sob sua responsabilidade com eficiéncia, emitindo relatérios e elaborando
planilhas e calculos;

V - substituir o Assessor de RH em suas auséncias ou impedimentos na forma da Lei;

VI - desempenhar tarefas de arquivamento e outras afins, conforme distribui¢ao feita pelo Diretor.

Art. 8°. Fica regulamentada a fungdo comissionada de Assistente B do Departamento de RH, cdédigo
“CH-03", modalidade de recrutamento limitado, simbolo de vencimento “CC-5", subordinado ao Diretor
do Departamento de Recursos Humanos, alterando-se o Anexo | da Lei 813/99, cujas atribui¢cdes estao
inseridas no Anexo V da Lei 813/99, na forma do artigo:

Paragrafo Unico - Sao atribuicdes do Assistente B do Departamento de RH:
| - auxiliar nas atribuigdes do Departamento de Recursos Humanos, executando as tarefas determinadas;
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Il - atender publico interno e externo, conforme determinado pelo Diretor;

Il - auxiliar os Assessores e o Diretor nos trabalhos, quando assim determinado pelo Diretor;

IV - desenvolver os trabalhos sob sua responsabilidade com eficiéncia, emitindo relatérios e auxiliando
na elaboragao de planilhas e calculos;

VI - desempenhar tarefas de arquivamento e outras afins, conforme distribui¢ao feita pelo Diretor.

Art. 9°. O Departamento de Registro de Pagamento e Pessoal da Prefeitura Municipal de Miracema é
dirigido pelo Diretor do Departamento de Registro de Pagamento e Pessoal, que auxiliara o Secretario
Municipal de Administragdo, ocupante de cargo em comisséo, Grupo de Chefia “CH-1", simbolo de
vencimento “CC-2”, ficando ajustados os Anexos | e V da Lei Municipal n® 813/1999.

Art. 10. O Departamento de Registro de Pagamento e Pessoal € composto pelos seguintes niveis e
divisbes:

| - Nivel de Diregao:

a) Diretor do Departamento de Registro de Pagamento e Pessoal.

Il - Nivel de Assessoramento de Diregao:

a) Assistente A de Departamento de Registro de Pagamento e Pessoal.

b) Assistente B de Departamento de Registro de Pagamento e Pessoal.

Art. 11. Compete ao Departamento de Registro de Pagamento e Pessoal, vinculado a Secretaria
Municipal de Administragéo:

| - coordenar, controlar e executar as atividades relacionadas a politica de remuneragéo definida para
os cargos e fungdes dos Quadros de Pessoal da Prefeitura de Miracema

Il - prestar informagbes aos servidores, estagiarios, empregados publicos e terceirizados sobre as
respectivas verbas remuneratérias, vencimentos, indenizatérias, e quaisquer langamentos realizados
em folha de pagamento;

lll - fornecer declaragcdes e demais documentos relativos a dados remuneratérios aos respectivos
servidores, estagiarios, empregados publicos e terceirizados;

IV - alimentar os sistemas informatizados do Poder Executivo Municipal, cadastrando os servidores
publicos, estagiarios, empregados publicos e terceirizados, carreiras, cargos e respectivas verbas
remuneratérias e indenizatorias, dentre outras informagdes relativas a folha de pagamento;

V - informar ao Secretario de Administragdo quaisquer dificuldades encontradas pelo Departamento;
VI - expedir regulamentos sobre papeis de trabalho do Departamento de Registro de Pagamento e
Pessoal;

VII - coordenar os processos de trabalho realizados por fundos municipais, de competéncia do
Departamento de Registro de Pagamento de Pessoal, podendo expedir normativos;

VIII - fornecer informagdes, quando determinado pela Secretaria de Administragéo, relacionados aos
assuntos do Departamento de Registro de Pagamento e Pessoal;

IX - executar outras tarefas correlatas.

Art. 12. Fica regulamentado o cargo em comissdo de Diretor do Departamento de Registro de
Pagamento e Pessoal, Grupo de Chefia “CH-01”, simbolo de vencimento “CC-2”, com exigéncia de
formacao em nivel superior, criado pela Lei n° 1.428/2013, ficando ajustados os Anexos | e V da Lei
Municipal n°® 813/1999, com atribui¢des na forma do artigo:

Paragrafo Unico - Sao atribuigdes do Diretor do Departamento de Registro de Pagamento e Pessoal:
| - auxiliar o Secretario Municipal de Administragéo;

Il - dirigir o Departamento de Registro de Pagamento e Pessoal, distribuindo as tarefas;

[l - expedir, quando entender necessario, regulamentos internos ao departamento, com as atribuicées
dos servidores lotados no Departamento de Registro de Pagamento e Pessoal;

IV - realizar analises e conferéncias sistematicas nas folhas de pagamento de pessoal, elaborando e
emitindo relatérios necessarios;

V - operacionalizar os convénios assinados pela Prefeitura Municipal de Miracema de descontos
consignados em folha;

VI - cadastrar e controlar as consignagées em folha;

VII - produzir relatérios gerenciais e estatisticos relacionados a gastos com pessoal e encargos,
elaborando proje¢des remuneratorias solicitadas pela Chefia;

VIII - realizar os procedimentos pertinentes a recuperagao administrativa de valores remuneratérios nao
tributarios, pagos indevidamente por ocasido de vacancia, afastamento ou desligamento de agentes
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publicos, com o apoio do Departamento de Recursos Humanos, quando necessario;

IX - representar o Departamento em reunides, expedir oficios, respostas e atos relacionados aos
trabalhos desenvolvidos pelo Departamento de Registro de Pagamento e Pessoal;

X - preparar e encaminhar mensalmente a(s) guia(s) de recolhimento das contribuigbes previdenciarias
obrigatdrias, entre outros documentos obrigatdrios, relativos aos agentes publicos vinculados aos
regimes previdenciarios;

Xl - preparar e encaminhar anualmente as informagdes do Imposto sobre a Renda Retido na Fonte e
elaborar e disponibilizar o Informe de Rendimentos anual, e/ou quaisquer informagdes ou obrigagdes
referentes a imposto de renda;

XII - preparar e encaminhar a Relagdo Anual de Informagbes Sociais de agentes publicos ativos ou
outra obrigagao que vier a substitui-la;

XIII - executar a alimentagao dos sistemas de municipais, estaduais e federais relativos a obrigagdes
fiscais, previdenciarias e trabalhistas ligadas a folha de pagamento e remuneracdo de pessoal,
sistemas do Tribunal de Contas Estadual, e-Social ou outro sistema que vier a substitui-los ou vier a
ser implementado;

XIV - elaborar e disponibilizar os contracheques;

XV - exercer outras atividades correlatas que abranjam os assuntos do Departamento de Registro de
Pagamento e Pessoal.

Art. 13. Fica regulamentada a Fungdo Comissionada de Assistente A do Departamento de Registro
de Pagamento e Pessoal, modalidade de recrutamento limitado, simbolo de vencimento “CC-4”,
subordinado ao Diretor do Departamento de Registro de Pagamento e Pessoal, cédigo “CH-03",
alterando-se o Anexo | da Lei 813/99, cujas atribuicdes estado inseridas no Anexo V da Lei 813/99, na
forma do artigo:

Paragrafo Unico - S&o atribuigdes do Assistente A do Departamento de Registro de Pagamento e
Pessoal:

| - desempenhar as tarefas que forem determinadas pelo Diretor do Departamento Registro de
Pagamento e Pessoal;

Il - atender publico interno e externo, conforme determinado pelo Diretor;

Il - auxiliar nos trabalhos do Departamento, quando assim determinado pelo Diretor;

IV - desenvolver os trabalhos sob sua responsabilidade com eficiéncia, emitindo relatérios e elaborando
planilhas e calculos e outros documentos determinados;

V - substituir o Diretor do Departamento de Registro de Pagamento e Pessoal em suas auséncias ou
impedimentos na forma da Lei;

VI - desempenhar outras tarefas afins, conforme distribui¢ao feita pelo Diretor.

Art. 14. Fica regulamentada a Fun¢cao Comissionada de Assistente B do Departamento de Registro de
Pagamento e Pessoal, cédigo “CH-03", modalidade de recrutamento limitado, simbolo de vencimento
“CC-5”, subordinado ao Diretor do Departamento de Registro de Pagamento e Pessoal, alterando-se o
Anexo | da Lei 813/99, cujas atribui¢cdes estdo inseridas no Anexo V da Lei 813/99, na forma do artigo:

Paragrafo Unico - S&o atribuigdes do Assistente B do Departamento de Registro de Pagamento e
Pessoal:

| - auxiliar nas atribuicbes do Departamento de Registro de Pagamento e Pessoal, executando as
tarefas determinadas;

Il - atender publico interno e externo, conforme determinado pelo Diretor;

Il - auxiliar o Diretor nos trabalhos, quando assim determinado pelo Diretor;

IV - desenvolver os trabalhos sob sua responsabilidade com eficiéncia, emitindo relatérios e demais
papéis de trabalho;

VI - desempenhar outras tarefas afins, conforme distribui¢ao feita pelo Diretor.

Art. 15. As substituicdes previstas nesta Lei ocorrerdo nos casos de férias e licengas, observado:

§1° - A substituicdo devera constar de portaria expedida pelo Secretario Municipal de Administragéo.
§2° - As manifestagbes expedidas pelo servidor substituto deverao ser seguidas da expressao: “em
substituigao”.

§3° - No més da substituicao o servidor fara jus ao mesmo valor da comissao recebida pelo substituido,
nao sendo cumulativa com outra comissao prevista nesta Lei.
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Art. 16. O quantitativo, cargos e fungdes comissionados constam do Anexo | e Anexo Il desta Lei.
Art. 17. Ficam criados dois cargos em comissao de Assessor de RH, uma vaga da fungdo comissionada
de Assistente A do Departamento de RH, uma vaga da fung¢do comissionada de Assistente B do
Departamento de RH, uma vaga da fungédo comissionada de Assistente A do Departamento de Registro
de Pagamento e Pessoal, uma vaga da fungdo comissionada de Assistente B do Departamento de
Registro de Pagamento e Pessoal.

Art. 18. Fica revogado o artigo 3° da Lei Municipal n°® 2.036, de 11 de agosto de 2022.

Art. 19. Fica extinto 01 (um) cargo de encarregado de servigos, criado pela Lei n°® 824/2000 e o cargo
de chefe de sec¢ao de registro de pagamento e pessoal criado pela Lei n® 798/99.

Art. 20. Fica extinto o cargo de Chefe de Divisdo de Recursos Humanos, criado pela Lei n® 1.428/2013.

Art. 21. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, ficando a Lei Orgcamentaria Anual, o Plano Plurianual
e a Lei de Diretrizes Orcamentarias adequadas as alteragdes aqui previstas.

Art. 22. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRACEMA/RJ, 21 DE NOVEMBRO DE 2022.

CLOVIS TOSTES DE BARROS
Prefeito de Miracema

ANEXO |

Departamento de Recursos Humanos

CARGO EM SiIMBOLO DE
COMISSAO VENCIMENTO PROVIMENTO RECRUTAMENTO VAGAS
Diretor do Cargo em
Departamento de CC-2 goer Amplo/Restricbes 01
Comisséo
Recursos Humanos
Assessor de RH CC-3 Carg_o em Amplo/Restricdes 02
Comisséo
Assistente A do Funcio
Departamento de CC-4 une Restrito 01
RH Comissionada
Assistente B do Funcio
Departamento de CC-5 une Restrito 01
RH Comissionada

ANEXO Il

Departamento de Registro de Pagamento e Pessoal

= SIMBOLO DE
CARGO EM COMISSAO VENCIMENTO PROVIMENTO | RECRUTAMENTO | VAGAS
Diretor do Departamento Cargo em
de Registro de CC-2 90 ©f Amplo/Restrigbes 01
Comisséao
Pagamento e Pessoal
Assistente A do
Departamento de Funcéao .
Registro de Pagamento e cc-4 Comissionada Restrito 01
Pessoal
Ic P Veiculo de Imprensa Oficial autorizado pelo Decreto Municipal nimero 036 de 22/06/2017
B _I % Boletim Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-Brasil, em conformidade com a MP n2 2.200-2, de 2001.
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Assistente B do
Departamento de cC-5 Funcéao
Registro de Pagamento e Comissionada

Pessoal

Restrito 01

LEI N° 2.062, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2022

Altera a estrutura da Lei Municipal N° 1.990/2021 de 02
de dezembro de 2021 e da outras providencias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MIRACEMA, usando das atribuigbes de seu cargo nos termos da Lei
Federal n® 4.320/64 e da Lei Orgamentaria Municipal n® 1.990/2021, de 02 de dezembro de 2021:

Art. 1° - Fica alterado o texto do artigo 4°, Inciso | da Lei Municipal n® 1.990/2021 de 02 de dezembro
de 2021, passando a ter a seguinte grafia:

“ Art.4° - Fica o Poder Executivo autorizado a:

| — Abertura de Créditos Adicionais Suplementares ao Orgcamento de 2022, até o limite
de 45%(quarenta e cinco por cento) do total das despesas fixadas utilizando para isso
o provavel excesso de arrecadagédo e anulagdes de dotagdes, criando, se necessario,
elementos de despesas dentro das unidades orgamentarias existentes;

...y

Art. 2° - Todos os demais artigos da Lei Municipal 1.990/2021, de 02 de dezembro de 2021, permanecem
na integra, ndo havendo, portanto, alteragoes;

Art. 3° - Esta Lei entrara em vigor a partir da data de sua publicagdo, revogadas as as disposi¢cdes em
contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRACEMA, 01 DE DEZEMBRO DE 2022.

Clovis Tostes de Barros
Prefeito Municipal

LEI N° 2.063, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2022

Disp6e sobre normas e diretrizes gerais pararealizagao
de concursos publicos no ambito da administragao
direta e indireta do municipio de Miracema, autoriza a
realizagdo de Concurso Publico de Provas ou Provas
e Titulos, para vagas existentes nas carreiras do
Poder Executivo, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MIRACEMA no uso das atribuicdes dispostas no inciso Ill, do artigo
81 da Lei Orgénica Municipal - LOM, fago saber que a Camara Municipal de Miracema aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPIiTULOII
DAS DISPOSIGOES FUNDAMENTAIS

Artigo 1° - Esta Lei estabelece normas e diretrizes gerais para a realizagdo de concursos publicos no
ambito da Administracéo Direta e Indireta do Poder Executivo do Municipio de Miracema.

§ 1° - A abertura de concurso publico precedera de expressa autorizagdo do Chefe do Poder.

§ 2° - Mediante manifestagdo de seu presidente, o Poder Legislativo podera participar de concurso
publico aberto pelo Poder Executivo.

§ 3° - Sera constituida comissao organizadora do concurso publico previamente a sua realizagéo, com
publicacao da Portaria no Boletim Oficial Eletrdnico do Municipio.
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Artigo 2° - Fica o Poder Executivo do Municipio de Miracema autorizado a realizar concurso publico de
provas ou de provas e titulos, para preenchimento dos cargos vagos e novas vagas a serem criadas,
constantes dos Planos de Cargos, Vencimentos e Carreiras dos Servidores Publicos do Municipio de
Miracema.

Artigo 3° - O concurso publico destina-se a garantir a observancia do principio constitucional
da isonomia e a selecionar o candidato mais apto ao ingresso no servigo publico municipal e sera
processado, em todas as suas fases, em estrita conformidade com os principios basicos da legalidade,
daimpessoalidade, da moralidade, da publicidade, da eficiéncia, da sele¢ao objetiva, da competitividade,
da probidade administrativa e dos que lhes s&o correlatos.

Artigo 4° - A garantia da lisura e da regularidade do concurso publico é atribuicdo da instituicao
organizadora, selecionada, preferencialmente, através de licitagdo publica, devendo responder
objetivamente por ocorréncias que o comprometam.

Artigo 5° - O edital do concurso publico devera ser:

| - Publicado integralmente no Boletim Oficial Eletronico do Municipio, com antecedéncia minima de
sessenta dias da realizagdo da primeira prova; e

Il - Divulgado no sitio oficial do érgao ou entidade responsavel pela realizagao do concurso publico e da
instituicdo que executara o certame, logo apés a sua publicagao.

Paragrafo Unico - A alteracdo de qualquer dispositivo do edital devera ser publicada nos mesmos
meios indicados neste artigo, sendo que, da data da ultima alteragao até a realizagdo da primeira prova
devera haver intervalo minimo de trinta dias.

CAPITULOII
DO CONCURSO PUBLICO

Artigo 6° - O concurso sera de provas ou de provas e titulos, graduado de acordo com a natureza e a
complexidade do cargo ou emprego na carreira.

Paragrafo Unico - O concurso publico podera ser realizado em duas etapas, conforme dispuserem a lei
e o regulamento do respectivo plano de carreira, condicionada a inscricao do candidato ao pagamento
do valor fixado no edital, quando indispensavel ao seu custeio, e ressalvadas as hipéteses de isengao
expressamente previstas no edital.

Artigo 7° - A primeira etapa do concurso publico podera ser composta por uma ou mais fases, sendo
constituida de prova de conhecimentos gerais e especificos, de carater eliminatério e classificatorio,
podendo incluir avaliagao de titulos, de carater apenas classificatorio.

§ 1° - A avaliagao dos titulos devera seguir critérios objetivos e razoaveis, estabelecida de acordo com
as atribuigdes e responsabilidades do cargo publico.

§ 2° - A avaliagao de titulos ndo podera ter pontuagéo superior a dez por cento do total de pontos da
prova objetiva.

§ 3° - Havendo previsao legal, podera haver, ainda, a realizacdo de exames psicotécnicos, prova de
esforgo fisico e outros, de carater eliminatério e/ou classificatorio, desde que compativeis com as
atribuigbes do cargo.

Artigo 8° - O prazo de validade do concurso publico sera de até dois anos, prorrogavel uma vez, por
igual periodo, contado a partir da data de publicagdo da homologagao do concurso.

Paragrafo Unico - O 6rgdo ou entidade responsavel pela realizagdo do concurso divulgara, através
do Boletim Oficial Eletrénico do Municipio e na internet, no site oficial da entidade responsavel pela
realizagdo do concurso, a listagem de candidatos aprovados no certame, por ordem de classificagdo e
a data da respectiva homologacao.

Artigo 9° - A nomeacédo dos candidatos sera previamente autorizada pelo Chefe do respectivo Poder
e obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo no concurso publico, existéncia prévia de vaga e
dotagao orgamentaria-financeira.
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Artigo 10 -. Havendo desisténcia de candidatos durante o certame, antes da nomeacgao, cabera a
Administragéo substitui-los, convocando candidatos com classificagdes posteriores, para provimento
das vagas previstas no edital.

Paragrafo Unico - Para efeito do disposto no caput, a Secretaria de Administragdo, através do
Departamento de Recursos Humanos, podera proceder a tantas convocagdes necessarias, durante a
validade do concurso, segundo a ordem de classificagéo, até o limite das vagas solicitadas e autorizadas.

SECAO |
DO EDITAL DO CONCURSO PUBLICO

Artigo 11 - O edital é a lei interna do concurso publico, vinculando aos seus termos ndo so a
Administragdo Publica Municipal que o expediu, mas também, todos os seus candidatos.

§ 1° - O edital deve ser redigido de forma clara e objetiva, visando a perfeita compreensao de seu
conteudo pelos candidatos.

§ 2° - E nulo e de nenhum efeito, dispositivo do edital que contrarie a legislagéo aplicavel aos servidores
da carreira para a qual o concurso esta sendo realizado.

§ 3° - E dever da instituicdo realizadora do certame esclarecer eventuais questionamentos dos
pretendentes ao cargo publico, desde que solicitados por escrito, no prazo previsto no edital do concurso.
§ 4° - Qualquer modificagao no edital exige divulgagéo pela mesma forma que se deu o texto original

Artigo 12 - As referéncias a leis ou regulamentos contidos no edital normativo do concurso indicarao
todas as alteragbes porventura existentes.

Paragrafo tnico - A legislagao do Municipio de Miracema, que podera ser cobrada no concurso, sera
disponibilizada no Portal da Transparéncia do municipio, na data de divulgagéao do Edital.

Artigo 13 - O edital do concurso devera conter, no minimo:

| - Identificagdo da banca realizadora do certame e do 6rgéo que o promove;

Il - Lei de criagdo do cargo, emprego publico ou carreira, e seus regulamentos;

Il - Identificagcdo do cargo publico, suas atribuigbes, quantidade de vagas, se houver, e sua respectiva
remuneracgao;

IV - Indicagado do nivel de escolaridade exigido para a posse no cargo ou emprego;

V - Indicagao precisa dos locais e procedimentos de inscricao, bem como das formalidades confirmatoérias
dessa;

VI - Indicagédo dos critérios de pontuagdo e contagem de pontos nas provas, incluindo-se o peso
atribuido a cada disciplina ou etapa do certame;

VII - Enumeragéao precisa das disciplinas das provas, dos eventuais agrupamentos de provas e das
datas de suas realizacoes;

VIII - Indicagéo do conteudo programatico objeto de cada disciplina, de forma a permitir ao candidato a
perfeita compreensao do conteddo programatico que sera exigido;

IX - Regulamentagdo dos mecanismos de divulgacao dos resultados, com datas, locais e horarios;

X - Regulamentagéo do processo de elaboragéo, apresentagéo, julgamento, decisdo e conhecimento
de resultado de recursos;

XI - Percentual de cargos ou empregos reservados as pessoas portadoras de necessidades especiais e
critérios para sua admissao, na forma do artigo 1° da Lei Municipal n°. 1.467/2013 e legislagao aplicavel.
XIl - Indicacédo bibliogréfica relativa a cada matéria constante do edital, ficando a banca examinadora
vinculada a ultima edi¢ao publicada da obra, até a publicagdo do edital normativo do concurso.

XIII - Indicagéo das provaveis datas de realizagdo das provas, e, quando for o caso, da indicagédo de
possibilidade de inscricdo para mais de um cargo;

CAPITULO IlI
DAS REGRAS DO CONCURSO, NOMEAGAO, POSSE E EXERCICIO

Artigo 14 - Sera considerado eliminado do concurso o candidato que:

| - Nao comparecer no dia e horario divulgados no edital ou ato de convocagao para realizagéo das
fases do concurso;

Il - Nao comparecer ou deixar de cumprir, tempestivamente, os atos necessarios para nomeagao,
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posse e exercicio, conforme a legislagado municipal e os prazos estipulados nos atos convocatérios;

Il - Nao conseguir a pontuagdo minima exigida conforme regras previstas em edital, exceto nas etapas
exclusivamente classificatérias;

IV - Nao conseguir se classificar para a proxima fase do concurso, conforme regra contida em edital;
V - Deixar de fazer a entrega, no prazo que for fixado, de um ou mais documentos que sejam necessarios,
bem como fizer afirmagdes inexatas ou falsas, sem prejuizo da responsabilizagdo criminal, conforme
0 caso;

VI - Nao formalizar matricula para o curso de formagao dentro do prazo fixado pelo ato de convocacgao,
ou que nao cumprir no minimo 85% (oitenta e cinco por cento) de sua carga horaria, para os cargos
que exigirem curso de formacgao.

§ 1° - O edital do concurso trara outras regras e situagées em que o candidato sera eliminado do
certame.

§ 2° - O candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo ndo se confirme na pericia médica
sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia, devendo constar apenas na lista de classificagao
geral.

§ 3° - O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, reprovado na pericia médica preliminar em
virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo, sera eliminado do concurso,
observado o principio da ampla defesa e do contraditorio.

Artigo 15 - Apdés a homologacdo do concurso, a Administragdo Publica fara a convocagéo dos
candidatos, observadas as regras previstas na Legislagdo Municipal, pré-existéncia de vaga, dotagao
or¢gamentaria-financeira, necessidade e o interesse publico.

Paragrafo unico - A Administracdo tem até o término da validade do concurso para efetivamente
convocar os candidatos.

Artigo 16 - Cabera ao secretario ou autoridade competente, protocolizar o pedido de convocacgao,
enderecado ao Chefe do Poder.

§ 1°- O pedido de convocagéo devera ser motivado e conter a indicagdo de quantidade e necessidade.
§ 2° - Durante a tramitagdo do processo, devem ser anexadas, além de outros documentos, pedido
inicial, vagas existentes, certiddo de adequagéo e dotagcdo orgamentaria-financeira, autorizagao do
Chefe do Poder.

Artigo 17 - O candidato convocado tera 10 (dez) dias Uteis para comparecer ao Departamento de
Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de Administragéo, e escolher uma das seguintes opgoes:
| - Desistir do certame;

Il - Solicitar reclassificado em ultimo lugar no concurso, observada a classificagdo quando houver mais
de um requerente;

Il - Aceitar a convocacgao e retirar o rol de documentos necessarios para a posse.

§ 1° - Nao é passivel de retratagéo as opgdes dos incisos | e Il deste artigo.

§ 2° - De posse do rol de documentos, o candidato tera o prazo de 10 (dez) dias Uteis para apresentar
os documentos e agendar a pericia médica, conforme estabelecido em regulamento e no documento
assinado pelo candidato.

§ 3° - A convocagao sera publicada no Orgao de Imprensa Oficial do Municipio de Miracema.

§ 4° - O candidato é responsavel por manter o cadastro, principalmente o enderego para correspondéncia
e telefone de contato, atualizados durante toda a validade do concurso, perante o Municipio de Miracema
e a Instituicdo Organizadora.

§ 5° - Além da convocacao pela imprensa oficial do Municipio, o0 setor responsavel comunicara
a convocagao ao candidato, por outro meio de comunicagéo idéneo, em até dois dias Uteis apds a
publicagdo da convocagéo na imprensa oficial do Municipio.

§ 6° - O prazo de comparecimento previsto no caput deste artigo comecara a contar apos dois dias uteis
da publicagao na imprensa oficial do Municipio.

§ 7° - Compete ao Departamento de Recursos Humanos, promover a convocagao dos aprovados, na
forma disposta nesta lei.

Artigo 18 - Apds a entrega dos documentos e a realizagdo da inspegdo médica oficial, o candidato
devera aguardar a administragédo publicar as nomeagdes e a data de posse.

§ 1° - A data da posse n&o podera ser inferior a 10 (dez) dias Uteis da data da publicagdo na imprensa
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oficial do edital de posse com a relagdo de candidatos.

§ 2° - A Administragéo Publica comunicara ao candidato, por outro meio de comunicagao idéneo aceito,
em até dois dias uteis da publicagdo do edital.

§ 3° - O prazo de comparecimento ao evento de posse comegara a contar apds dois dias Uteis da
publicacdo na imprensa oficial do Municipio.

Artigo 19 - Posse € o ato que investe o cidaddo no cargo publico para o qual foi nomeado.

§ 1° - A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo e preenchimento dos requisitos exigidos
para o provimento do cargo a ser ocupado.

§ 2° - O servidor prestara, no ato da posse, 0 compromisso de cumprir fielmente os deveres e atribuigdes
inerentes ao cargo.

§ 3° - O candidato podera, dentro do prazo para posse, pedir prorrogagdao, uma unica vez, por igual
periodo, mediante solicitagao devidamente fundamentada e, desde que, seja autorizada pelo Chefe do
Poder.

§ 4° - A posse podera ocorrer mediante procuragao especifica.

§ 5° - Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse nao ocorrer nos prazos previstos nesta
Lei, e reclassificado em ultimo lugar no concurso, observada a classificagdo quando houver mais de
um.

Artigo 20 - A posse em cargo publico dependera de prévia inspegdo médica oficial.

§ 1° - Em se tratando de servidor licenciado por motivo de doenga, acidente do trabalho ou gestagéo, o
prazo para posse sera contado do término do impedimento.

§ 2° - O nao servidor impedido temporariamente de tomar posse por motivo de saude, retornara a junta
médica no prazo por esta estabelecido, até o limite de 60 (sessenta) dias contados da nomeagao.

§ 3° - No caso de gestante nao servidora, a posse ocorrera no prazo maximo de 120 (cento e vinte)
dias, contados da nomeacéo.

Artigo 21 - Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢gdes do cargo.

§ 1° - E de 10 (dez) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados da data da posse ou do
ato que |lhe determinar o aproveitamento.

§ 2° - Sera exonerado o servidor empossado que nao entrar em exercicio no prazo previsto no paragrafo
anterior.

§ 3° - Cabe a autoridade competente do 6rgéo para onde for designado o servidor dar-lhe exercicio ou
informar que o servidor nao entrou em exercicio no prazo legal, sob pena de responsabilizagao.

Artigo 22 - O inicio, a suspensdo, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serao registrados no
assentamento individual do servidor.

Paragrafo unico. Compete ao Poder Legislativo estabelecer os procedimentos para convocagéo,
nomeagao, posse e exercicio dos respectivos candidatos e servidores de seus quadros, observado, no
que couber, a legislagdo municipal.

CAPIiTULO IV
DAS COMISSOES

Artigo 23 - Cabera ao Chefe do Poder a designagao dos membros da Comissédo de Concurso Publico,
por periodo determinado, em carater transitorio, de acordo com a necessidade e a fase do certame ou
enquanto perdurar a realizagao do concurso.

Artigo 24 - A Comissao de Concurso Publico, composta por, no minimo, 05 (cinco) membros, sendo:
| - Um Presidente;

Il - Um Secretario;

Il - demais membros da Comissao.

Paragrafo unico - A nomeagéo com a indicagao das funcgdes sera feita por Ato do Chefe do Poder.

Artigo 25 - Compete aos membros da Comissao de Concurso Publico:
| - Ao Presidente da Comissdo: Coordenar todas as atividades referentes ao planejamento e
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operacionalizagao dos Concursos Publicos e Processos Seletivos Publicos dentre outras atividades
correlatas, para garantir o cumprimento dos principios da isonomia, transparéncia e eficiéncia,
proporcionando uma tranquila participagédo a todos os inscritos.

Il - Ao Secretario: Assessorar a Presidéncia nas respostas a expedientes recebidos ou no
encaminhamento as instancias competentes para anadlise e manifestacdo, acompanhar atos para
publicacdo em Boletim Oficial do Municipio e outros meios de comunicagao, responsabilizar-se pelas
convocagdes dos membros para composi¢cao de equipes e participagdo em reunides subsidiando-os
com informagdes necessarias ao desempenho de suas fungdes. Executar outras atribuicdes delegadas
pela Presidéncia da Comissao de Concurso.

Il - Demais membros da Comissao: Trabalhar em conjunto com a Presidéncia e o Secretario
no planejamento e na operacionalizagdo atividades para a realizagdo dos certames tais como:
fornecimento de subsidios a instituicdo contratada para uma selegdo adequada as necessidades dos
orgaos, elaboragéo de Edital e demais atos pertinentes, acompanhamento da instituigdo organizadora
no processo de aplicagédo das provas, emissao dos resultados, recursos on-line e presencial, respostas
e esclarecimentos, organizagao e encaminhamento da documentagéo necessaria para fins de registro
junto ao Tribunal de Contas do Estado.

§ 1° - As atribui¢cées e regulamentagdo da Comissao de Concurso sera feita por Decreto Municipal.

§ 2° - Os assuntos e recursos submetidos a Comissao de Concurso serédo votados e decididos pela
maioria, cabendo ao Presidente o voto de desempate, quando for o caso.

§ 3° - A Procuradoria-Geral do Municipio devera prestar assessoramento juridico e emitir pareceres em
matéria afetas aos Certames dentro dos prazos fixados, a Comissédo de Concurso.

Artigo 26 - Nao podera ser designado para compor a Comissdo de Concurso, nem atuar em apoio, o
servidor que:

| - Tenha interesse em se inscrever no Concurso Publico;

Il - Seja socio ou professor de cursos preparatérios para Concursos Publicos na area em que se realizar
o certame;

Il - Seja cbnjuge, companheiro ou parente até 3° (terceiro) grau de candidato inscrito no respectivo
certame.

§ 1° - Para efeito do cumprimento do disposto no caput deste artigo, exigir-se-a dos designados,
declaragao de que nao estéo incursos em quaisquer das hipoéteses arroladas nos incisos | a lll.

§ 2° - Na hipétese do servidor ser membro da Comiss&do de Concurso, quando da deflagragcdo de um
novo certame, no qual constem cargos que 0 mesmo tenha interesse em concorrer, devera solicitar
imediato afastamento, sob pena, de ser impedido de realizar as provas do Concurso e sofrer sangdes
previstas em lei.

§ 3° O desligamento do servidor membro da Comisséo de Concurso, devera ocorrer até 30 (trinta) dias
anteriores a publicagéo do Edital.

Artigo 27 - A Administracdo Municipal, por meio da Comissdo de Concurso, fornecera informacdes
técnicas sobre as peculiaridades dos cargos, area de atuacgdo, lotacdo e demais caracteristicas
necessarias para subsidiar as Bancas Examinadoras na elaboragdo de avaliagbes que abordem
conteudos relacionados a pratica e para que, as provas sejam o mais proximo do real exercicio das
atribuicdes das fungoes.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Artigo 28 - E assegurado ao candidato, ainda que ndo aprovado no certame, durante o prazo estipulado
no edital normativo do concurso, o conhecimento, acesso e esclarecimentos sobre a corregdo de suas
provas e as respectivas pontuagoes.

Artigo 29— Compete ao Departamento de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de Administragéo,
alimentar e transmitir ao Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro, na forma em que dispde a
Deliberagao 286/18, alterada pelas Deliberagdes 297/18, 301 e 302/19, nos mddulos pertinentes no
sistema e-TCE, todos os dados relativos ao concurso publico para os cargos do Poder Executivo.

Artigo 30 — Cabera ao Conselho da Controladoria Geral do Municipio, a elaboragéo e publicagdo de
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Resolugao com o fluxograma de convocagao dos candidatos aprovados.

§ 1° — Todos os documentos pertinentes, entregues pelo candidato convocado ao Departamento de
Recursos Humanos, deverao ser constituidos de processo administrativo e remetidos a Unidade de
Auditoria Fiscal de Recursos Humanos - AUDRH, da Controladoria Geral do Municipio, para analise de
sua regularidade na forma em que dispde o Edital e a legislagao pertinente.

§ 2° - Fica estabelecido o prazo de 10 (dez) dias, a contar da entrada do Processo na Unidade de
Auditoria Fiscal de Recursos Humanos - AUDRH, para que os Auditores Fiscais, apos a analise dos
documentos presentes no processo administrativo de convocagéo, promovam a emissao do respectivo
Certificado de Auditoria.

§ 3°- O prazo a que se refere o §2°, podera ser prorrogado por igual periodo, mediante justificativa do
Auditor Fiscal responsavel pela analise, ao Controlador Geral.

§ 4° - Na auséncia de documentos que prejudiquem a analise e emissao do certificado de auditoria,
por parte da AUDRH, devera o processo ser restituido ao Departamento de RH, com as orientagdes
necessarias para sanar as impropriedades.

§ 5° - Apds sanadas todas as impropriedades, por parte do Departamento de RH, o processo devera
ser devolvido a AUDRH para analise e emisséo do certificado de auditoria, reiniciando a contagem do
prazo previsto no § 2°.

Artigo 31 - Compete a Procuradoria-Geral do Municipio, dentre outras atribuigbes, analisar e emitir
parecer sobre o Edital de Concurso ou Processo Seletivo.

Artigo 32 — Fica revogado o inciso Il, do §5°, do artigo 1° da Lei n°. 1.467, de 14 de novembro de 2013.

Artigo 33 — As despesas decorrentes desta Lei estdo comtempladas na LOA (Lei Orgamentaria Anual)
para o exercicio de 2023, bem como sao compativeis com o PPA (Plano Plurianual) e a LDO (Lei de
Diretrizes Orgamentarias).

Artigo 34 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Prefeitura Municipal de Miracema 01 de dezembro de 2022.

Clovis Tostes de Barros
Prefeito Municipal

LEI N° 2.064, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2022

Promove alteragées na Lei 813/99, criando cargos a
aumentando vagas para oferta no concurso publico e
da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MIRACEMA no uso das atribuicdes dispostas no inciso Ill, do artigo
81 da Lei Orgénica Municipal - LOM, fago saber que a Camara Municipal de Miracema aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica alterado o Anexo Il — Quadro de Provimento Efetivo da Lei 813, de 15 de dezembro de
1999, criando 03 (trés) cargos de Assistente Social, Cédigo de Classe NS-02, simbolo de vencimento
P.34, com atribuicdes descritas no Anexo V da Lei 813/99.

Artigo 2° - Fica alterado o Anexo Il — Quadro de Provimento Efetivo da Lei 813, de 15 de dezembro de
1999, criando 01 (um) cargo de Fisioterapeuta, Cédigo de Classe NS-15, simbolo de vencimento P.34,
com atribui¢cdes descritas no Anexo V da Lei 813/99.

Artigo 3° - Fica alterado o Anexo Il — Quadro de Provimento Efetivo da Lei 813, de 15 de dezembro de
1999, criando 02 (dois) cargos de Pedagogo, Cddigo de Classe NS-39, simbolo de vencimento P.34,
com atribui¢cdes descritas no Anexo V da Lei 813/99.

Artigo 4° - Fica alterado o Anexo Il — Quadro de Provimento Efetivo da Lei 813, de 15 de dezembro de
1999, criando 02 (dois) cargos de Auxiliar de Creche, carga horaria fixada em quarenta horas, ensino
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médio completo, Cddigo de Classe SG-19, simbolo de vencimento P.22, com atribui¢cdes inseridas no
Anexo V da Lei 813/99, na forma do artigo:

Paragrafo Unico — S&o atribuigdes do Auxiliar de Creche:

| - Auxiliar na execugéo das atividades educativas e pedagdgicas, seguindo orientagdo do Professor
Regente, da Gestao Escolar e/ou da Coordenagédo Pedagdgica da Educacgao Infantil;

Il - Cuidar do banho e outras rotinas de higiene necessarias, acompanhar e observar as criangas
em atividades livres e em momentos de repouso, oferecendo atividades relaxantes para as que nao
adormecem, receber, diariamente, as criangas na sua chegada a Unidade Escolar e entrega-las, na
saida, aos pais e/ou responsaveis;

Il — Auxiliar nas refeigbes diarias, propiciando a formagao de bons habitos alimentares, preparar o
espago fisico para recepcionar as criangas, de forma que o ambiente se torne agradavel, facilitando a
integracdo delas ao ambiente escolar;

IV - Auxiliar as criangas na troca de roupas e/ou troca-las, formando nelas o habito de se despirem ou
de se vestirem sozinhas e de guardarem seus proprios pertences, de acordo com a faixa etaria;

V - Contribuir para a criagdo de um ambiente educativo, tendo clareza de que todas as suas agdes
estejam direcionadas para a formacao e bem-estar de cada crianga, participar, quando necessario, das
reunides de pais e/ou responsaveis, visando ao intercambio de informacgdes acerca do desenvolvimento
das criangas;

VI - Participar das atividades de capacitagéo e treinamento promovidas pela equipe de Gestao Escolar,
Coordenacao Pedagogica e Secretaria Municipal de Educagéo;

VII - contribuir para a limpeza e conservacgéo da sala, com o professor, utilizar vocabulario adequado no
trato com as criangas e trata-las com carinho, atengéo e respeito;

VIII — Executar outras tarefas correlatas.

Artigo 5° - Fica alterado o Anexo Il — Quadro de Provimento Efetivo da Lei 813, de 15 de dezembro de
1999, criando 02 (dois) cargos de Mediador Escolar, carga horaria fixada em quarenta horas, ensino
médio formacgao de professores completo, Codigo de Classe SG-20, simbolo de vencimento P.22, com
atribuigbes inseridas no Anexo V da Lei 813/99, na forma do artigo:

Paragrafo Unico — Séo atribuigées do Mediador Escolar:

| - Acompanhar e auxiliar o aluno com deficiéncia severamente comprometida no desenvolvimento das
atividades rotineiras de vida autbnoma;

Il - Cuidar para que os alunos tenham suas necessidades basicas (fisioldégicas e afetivas) satisfeitas,
fazendo por ele (a) somente as atividades que nao consiga fazer de forma autbnoma;

Il - Atuar como elo entre a pessoa cuidada, a familia e a equipe escolar; Escutar, estar atento e ser
solidario com a pessoa cuidada;

IV - Auxiliar nos cuidados e habitos de higiene;

V - Auxiliar na locomogao em todos os ambientes escolares;

VI - Realizar mudangas de posigéo para maior conforto da pessoa assistida;

VII - Comunicar a equipe da escola sobre quaisquer alteragdes de comportamento da pessoa cuidada
que sejam observados;

VIII - Acompanhar outras situagdes que se fizerem necessarias para a realizagdo das atividades
cotidianas da pessoa com deficiéncia, durante a permanéncia na escola;

IX - Acompanhar os alunos em atividades pedagdgicas propostas fora do ambiente escolar, como aulas
de campo;

X - Auxiliar os alunos que fazem uso do transporte adaptado no percurso entre a casa e escola e vice-
versa;

XI - Entender sobre cuidados basicos de atividades de vida diaria e pratica do cotidiano dos alunos
(dar lanche aos que apresentam dificuldades motoras dos membros superiores, realizar a higiene bucal
apos a alimentagédo e nos casos de sialorréia, e a higiene corporal/intima e trocas de fraldas e de
vestuario);

XII - Saber abordar o aluno para os cuidados pessoais, bem como o auxilia-lo para o uso do banheiro;
XIII - Conhecer sobre adequagao postural para a pessoa com pouca ou nenhuma mobilidade e
movimento corporal nos cuidados necessarios;

XIV - Deslocar com seguranga e adequadamente o aluno, a respeito dos cuidados de que ele necessita,
de acordo com as fungdes estabelecidas;

XV - Compreender indica¢des basicas contidas no histdrico escolar do aluno com referéncia as
necessidades educacionais especiais;

XVI - Ter conhecimento de quando uma situagéo requer outros cuidados fora aquele de seu alcance e
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do dmbito da escola.
XVII - Executar outras atribui¢cdes afins.

Artigo 6° - Fica alterado o Anexo Il — Quadro de Provimento Efetivo da Lei 813, de 15 de dezembro
de 1999, criando 02 (dois) cargos de Monitor de Transporte Escolar, carga horaria fixada em quarenta
horas, ensino médio completo, Cddigo de Classe SG-21, simbolo de vencimento P.22, com atribui¢bes
inseridas no Anexo V da Lei 813/99, na forma do artigo:

Paragrafo Unico — Sao atribuigées do Monitor de Transporte Escolar:

| - Vistoriar o estado de conservagao e limpeza do veiculo no inicio da jornada de trabalho, tais como
bancos, vidros, corredor, etc., promovendo a seguranga dos alunos e passageiros;

Il - Orientar a entrada e saida de alunos e passageiros do veiculo escolar;

Ill - Conferir se a porta esta fechada quando o veiculo estiver em movimento para ter total condigéo
de coordenar, orientar e controlar o comportamento dos alunos, evitando tirar a atengdo do motorista;
IV - Ajudar as criangas, com o auxilio do Guarda Municipal, nas travessias de ruas;

V - Orientar os responsaveis quanto aos horarios do 6nibus, Fiscalizando quanto as condigdes e
cumprimentos de horario;

VI - Efetuar levantamentos da necessidade de ampliagcdo ou mudanga dos horarios de transporte
escolar;

VII - Observar as anormalidades durante o itinerario e encaminhar, por escrito, a Secretaria de Educacao;
VIII - Acomodar os escolares com os respectivos cintos de seguranga, bem como utiliza-lo quando em
servico no veiculo;

IX - Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes, orientar diariamente os alunos
quanto ao risco de acidente, sobre medidas de seguranga e comportamento, evitando que coloquem
partes do corpo para fora da janela;

X - Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevengéo ou solugao de
qualquer anormalidade, para garantir seguranga dos alunos/passageiros;

XI - Prestar esclarecimentos a diregdo da escola, ao Conselho Tutelar Municipal e a Secretaria de
Educacao, sempre que solicitado, de quaisquer problemas relacionados a execugéo do transporte;

XII - Ter atengéo especial com o aluno com deficiéncia, inclusive auxiliando na locomog¢ao;

XIII - Executar outras tarefas referentes ao cargo.

Artigo 7° - Fica alterado o Anexo Il — Quadro de Provimento Efetivo da Lei 813, de 15 de dezembro
de 1999, criando 01 (um) cargo de Fiscal Ambiental, carga horaria fixada em trinta horas, curso de
nivel superior bacharel em Biologia, Engenharia Ambiental ou Engenharia Florestal, Cédigo de Classe
NS-40, simbolo de vencimento P.34, com atribui¢des inseridas no Anexo V da Lei 813/99, na forma do
artigo:

Paragrafo Unico — S&o atribuigbes do Fiscal Ambiental:

| - Executar trabalhos de fiscalizagdo no campo da preservagao do meio ambiente, fazendo cumprir a
legislagdo ambiental.

Il - Exercer agéo fiscalizadora externa, observando as normas de protegdo ambiental contidas em leis
ou em regulamentos especificos;

Il - Organizar coletédneas de pareceres, decisbes e documentos concernentes a interpretacdo da
legislagéo com relacédo ao meio ambiente;

IV - Coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execugao da fiscalizagao externa;
V - Inspecionar guias de transito de madeira, caibro, lenha, carvéo, areia e qualquer outro produto
extrativo, examinando-as a luz das leis e regulamentos que defendem o patrimdnio ambiental, para
verificar a origem dos mesmos e apreendé-los, quando encontrados em situagao irregular;

VI-Zelar pela conservagao derios, flora e fauna de lagoas, da area territorial do Municipio, especialmente
parques e reservas florestais, controlando as agdes desenvolvidas e verificando as praticas usadas,
para comprovar o cumprimento das instrugdes técnicas de protegdo ambiental;

VII - Emitir notificagcdes e aplicar autos de infragdo por atos ou agressdes ao meio ambiente urbano,
rural e florestal;

VIII - Articular-se com fiscais de outras areas, bem como com as forgas de policiamento, sempre que
necessario, para o desenvolvimento das atividades de fiscalizagao ambiental;

IX - Redigir memorandos, oficios, relatérios e demais documentos relativos aos servigos de fiscalizagéo
executados;

X - Formular criticas e propor sugestdes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de fiscalizagao,
tornando-os mais eficazes;

XI - Executar outras tarefas correlatas.
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Artigo 8° — As despesas decorrentes desta Lei estdo comtempladas na LOA (Lei Orgamentaria Anual)
para o exercicio de 2023, bem como sao compativeis com o PPA (Plano Plurianual) e a LDO (Lei de
Diretrizes Orgamentarias).

Artigo 9° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Miracema 01 de dezembro de 2022.

Clovis Tostes de Barros
Prefeito Municipal

DECRETO

DECRETO N° 100/22, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2022.

O Prefeito Municipal de Miracema, no uso das atribui¢cdes legais que lhe sao conferidas pelo inciso VII,
do Artigo 81, da Lei Orgénica Municipal;

CONSIDERANDO a participagéo da Selegao Brasileira de Futebol nos Jogos da Copa do Mundo 2022;
DECRETA:

Art. 1° Fica estabelecido o horéario de funcionamento nos érgaos e entidades da Administragéo Publica
Municipal Direta e Indireta no Jogo das Oitavas de Final da Copa do Mundo/2022, na seguinte forma:

I) No dia 05 de dezembro (segunda-feira), o expediente encerrara as 12 horas.
Art. 2° Fica estabelecido o funcionamento na Rede Municipal de Ensino, na seguinte forma:
I) No dia 05 de dezembro (segunda-feira), o expediente encerrara as 15 horas.

Art. 3° Fica mantido o funcionamento dos servigos publicos essenciais, por motivo de interesse
publico.

Art. 4° Este Decreto entrara em vigor na data da sua publicagéo, revogadas as disposi¢des contrarias
ou incompativeis.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Prefeitura Municipal de Miracema, 02 de dezembro de 2022.

CLOVIS TOSTES DE BARROS
Prefeito Municipal de Miracema

inado digitalmente por MUNICIPIO DE
BEMA:29114121000146

=BR, J, L=MIRACEMA, O=ICP-

Oli=Secretaria da Receita Federal do
it , OU=RFB e-CNPJ A1, OU=AR
FICADORA, OU=Presencial, OU=
3 00197, CN=MUNICIPIO DE

MUNICIPIO :‘.
M I RAC E MA F \ :29114121000146
1141210001 4G ez oo

“too .12.02 15:48:56-03'00"
Foxit PDF Reader Verséo: 12.0.2

: Veiculo de Imprensa Oficial autorizado pelo Decreto Municipal nimero 036 de 22/06/2017

Boletim Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padr&o ICP-Brasil, em conformidade com a MP n2 2.200-2, de 2001.
O Municipio de Miracema garante a autenticidade deste documento,desde que visualizado através do site www.miracema.rj.gov.br



		2022-12-02T15:48:56-0300
	Prefeitura de Miracema
	MUNICIPIO DE MIRACEMA:29114121000146
	Eu sou o autor deste documento




